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FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA
PROGRAMA DE TRABALHO PARA 1984

DIRETORIA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL

INTRODUGAO

A coleta de subsidios necessarios a elaboragao do PROGRAMA DE
TRABALHO da Diretoria de Formagao e Aperfeigoamento de Pessoal, para o ano de
1984, foi realizada atendendo normas e prescrigoes, em vigor, no presente mo
mento. Assim & que foram programados o planejamento, a organizagao, a dire
¢ao, a coordenagao, a execugao das tarefas relacionadas com o ensino, recru
tamento, selegao, aperfeigoamento e a manutengao do apreciavel acervo biblio
grafico, de mapas, cartas e material de referencia, pesquisa e informacao,
que constituem o elenco de atribuigoes de competencia da DF. Mencionamos, a
proposito, que mesmo obedientes aqueles ditames, so reduzimos do Programa a
queles itens nao julgados fundamentais para atender os objetivos estatuta

rios da DF, dentro dos limites orgamentarios que nos foram destinados.

O PROGRAMA DE TRABALHO/84 e apresentado a nivel de Diretoria,
como determinado no MEMO.CG n9 122, de 02.03.83, do GPR.

Terao, assim, prosseguimento,em 1984, a totalidade dos planos
iniciados no exercicio de 1983 e em anos anteriores e ainda nao concluidos,
e serao implementados novos projetos, necessarios ao atendimento de reformu
lagoes visando ao engrandecimento de nossas atividades, principalmente as in

tegrantes da area de ensino.

A seguir, em exame comparativo, daremos destaque aos aspectos
mais relevantes da Programagao de Trabalho de 1984, em confronto coma do ano

de 1983, abrangendo todas as areas executivas da DF.

2. PARTE I

E oportuno salientar que as atividades de ensino dentro da DF
requerem no seu trato metodologia especial e didaticamente apropriadas. A
ENCE € um centro academico de formacao superior e de aperfeigoamento profis

sional, cujas complexas tarefas nac-podem~deixar de ser permanentemente afe

e
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ridas, medidas, auditadas em relagao a professores e alunos, visando a harmo

nia entre eles, a melhoria do padrao de ensino, o melhor aproveitamento dos
alunos e seu seguro engajamento futuro na profissgo que abragaram, Concomi
tantemente, Se nao dispusermos de infra-estrutura informacional modernizada
e atuante, dificilmente poderiamos levar a cabo qualquer tentativa de anular
os estrangulamentos existentes, visando a transformar a nossa Escola num es

tabelecimento modelar de ensino da estatistica.

No ano de 1983 a Diretoria de Formagao e Aperfeicoamento de
Pessoal procurou incentivar a atividade de pesquisa como um dos trabalhos

técnicos prioritarios em sua programagao.

As agaes do programa de pesquisas voltam-se para a ENCE, pro
curando-se ,no ano de 1984,corrigir algumas das distorgoes identificadas atra
ves dos estudos elaborados com base nos resultados das pesquisas desenvolyi
das. Esses estudos que foram intitulados como "Perfil educacional e socio-o
cupacional dos concluintes do Curso de Graduacao em Estatistica, da ENCE, no
periodo 1977-81" e "Identificagao de fatores capazes de interferir no rendi
mento do Curso de Graduagao em Estatistica, da ENCE - 1983", constituem va
liosos subsidios ao equacionamento de problemas que envolvem o processo edu

cativo que se desenvolve junto a ENCE.

Dando continuidade no ano de 1984 a referida programacgao, a
DF procurara acompanhar e executar as etapas de trabalho decorrentes das exi
gEncias do desenvolvimento das pesquisas em andamento, envidando esforgos no
sentido de um fortalecimento gradativo das atividades interrelacionadas ao
projeto, como a de avaliacao de resultados.

o g~

O alicergamento do projeto em evidencia - pesquisas especiais-
traduz a crescente conscientizacao da DF para a importancia da melhoria da
qualidade do ensino de Estatistica, ministrado atraves da ENCE, adequando-o

as exigencias do desempenho profissional.

De acordo com as responsabilidades que lhes sao afetas, a DF
ampliou seu raio de acao para o ano de 1984, de forma a cumprir, comaeficien
cia que se faz necessaria,todas as fases que integram o projeto em foco, no

que se refere as duas pesquisas de propbsitos especiais, em prosseguimento a
-

traves do tempo. /;/////
e
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Definindo outros esquemas de trabalhos nao menos importantes,
de vez que podem ser considerados como adicionais aos objetivos do projeto
mencionado acima -, a DF voltou-se para a modernizagao da infra-estrutura in
formacional da SUDEN/ENCE, constituida pelos modelos de '"registros  adminis
trativos", utilizados como fonte de informagao basica para a produgao de da

dos estatIsticos escolares.

A fim de inteirar-se das agoes encadeadas na Secretaria da
ENCE, a DF canalizou recursos humanos para que, em trabalho integrado, pudes’
sem elaborar os projetos de modelos de '"registros administrativos'", a serem
submetidos a modernizagao. A modernizagao da infra-estrutura informacional,
programada para o ano de 1984, além de melhorar a eficienciae a eficacia dos
trabalhos atribuidos a Secretaria da ENCE, possibilitara o atendimento satis
fatorio da demanda de informagoes escolares, quer por parte dos responsaveis
pelo processo educacional da ENCE, quer por parte de outras instituicoes de

escalao superior na politica educacional do Pais, como o MEC.

Nas atividades de formagao, registramos o desenvolvimento de
dez projetos/atividades, dos quais nove tiveram inicio no decorrer de 1983.

Destaca-se a seguir:

0 Programa de Pos-Graduacao em Estatistica, durante o ano de
1984, tera sentido amplo (latu sensu) e carater profisional, constituido de
modulos que permitam maior flexibilidade na composigao do mesmo. Este proje
to tera inicio com a realizagao do Curso de Amostragem, estando atualmente
em fase de programacao, normalizacao e definicao do conteudo programatico,
corpo docente e requisitos necessarios ao corpo discente. Em 1984 sera ini
ciado o planejamento e desenvolvimento de um programa de Pos—Graduaczo''stricto

sensu", em Estatistica.

O Programa de Graduaggo apresenta continuidade no que se refe
re a revisao do Regimento Interno da ENCE, com vistas a atender as necessida
des de formagao profissional de EstatIsticos, exigida pelo IBGE e pelo merca
do de trabalho, fazendo-se necessario rever o atual curriculo, implantado a
partir de 1976. A Comissao, responsavel pela reforma do regimento, apresen
tou um relatorio preliminar de reforma Curricular aos membros do CODEP/ENCE,

o qual esta elaborando a versao final do regimento, nos aspectos curricula

- . L e .
res, de politicas e de norw;s‘de procedimento a serem adotadas. Posterior
R ’ _/""." -
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mente, este projeto sera remetido ao IBGE para exame e decisao, antes da re

messa ao Conselho Federal de Educagao (CFE/MEC), para formalizagao final.

Liln- o7 as o

0 Projeto Administracao Escolar, foi implantado tendo em vis
ta agilizar as atividades concernentes a Secretaria, quanto ao registroe pro
cessamento de informacoes sobre o alunado, professores e cursos ministrados,

com a necessidade de implantar-se, em computador, o processamento destes da

dos.

0 Projeto Escritorio de Estatistica continua com suas ativida

des baseadas no planejamento, desenvolvimento, operagao e analise de pesqui
- » . - . - .

sas estatisticas com objetivos definidos, podendo cooperar eficazmente com

as atividades especificas das Diretorias do IBGE.

Na atividade Nucleo de Processamento de Dados destaca—se a con
tinuidade de dar suporte computacional aos alunos dos Cursos da ENCE, aos es
tagiarios do Escritorio de Estatistica e a Administragao Escolar, agilizando

e racionalizando toda a programacao em realizagao na ENCE.

A implantacao de um novo lay—out na Biblioteca promoveu maior
freqUéncia de alunos, professores e visitantes que, agora, tem acesso direto
ao acervo bibliografico. Continua em atividade o iniciado em 1983, no que
se refere a reproducao de documentos e intercambio com outras bibliotecas, co

mo suporte notadamente, a Pos—Graduagao, em 1984.

Os Cursos Tecnicos da ENCE estao estruturados em fungao de uma
politica educacional que pretende formar o profissional de nivel medio, vi
sando ao atendimento das necessidades do IBGE e do mercado de trabalho, for
mando pessoal de nivel médio nas areas de Estatistica, Geodesia e Cartogra
fia e Processamento de Dados, com enfase no carater terminal a que estes cur

SOS se propoem.

Na area de recrutamento, selecao e treinamento, cuidaremos de
consolidar e efetivar as solicitacoes provenientes das Unidades Organizacio
nais do IBGE e atender a demanda tambem da clientela externa, dentro de um

critério de prioridades e dos mecanismos de levantamentos de necessidades.

Os esforgos serao dirigidos/Egra a execugao de 13 Projetos na
area de recrutamento e selecao, e de B/gféndes programas, com 11 sub-progra

o
mas, na area de Treinamento, dos quais destacam-se:
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0 Programa de Bolsas de Complementagao Educacional, que conti
nua com suas atividades concernentes ao levantamento das oportunidades de es
tagio nas Unidades do IBGE, com vistas a propiciar aos estudantes complemen
tacao de sua especializacao através da efetiva pratica no trabalho. Em 1984,
tambem referente a este Programa, conforme preceitua o Art. 59 do Decreto
87.497 de 18.08.82, serao estabelecidos convEnios com as Instituicoes de En

sino.

0 Programa Recrutamento de Pessoal apresentara continuidade,
acompanhando as mutagoes no mercado de trabalho, preparando um Banco de Can
didatos e Fontes de Recrutamento visando essencialmente a propiciar ao IBGE,
apos triagem dirigida, recrutar elementos aptos ao bom desempenho de seus en

cargos.

No Programa Selecao, destaca-se desenvolver estudos visando a

sistematizagao dos processos de selegao, agilizando-o.

Vale ressaltar o Programa Operacional, no IBGE, do Decreto n?
87.497 de 18.08.82 que Regulamentou a Lei n? 6.494 de 02.12.77, visando a a
presentar um Ante-Projeto de Resolugao, alterando o Ato Normativo que dispoe
sobre Bolsa de Complementacao Educacional-Estagio que, submetido a aprecia

cao da Administragao Superior, entrara em vigor em 1984.

Com referencia a area de treinamento, neste ano em curso, suas
atividades foram suspensas por forga da RPR n? 02 de 27.01.83. Assim sendo,
o Plano de Trabalho de 84 incorporara alguns projetos do Plano de 83, por
serem ainda considerados oportunos e prioritarios pelas Unidades Organizacio

nais.
Cunfbre destacar, entre outros:

No Programa Treinamentos Internos, a introducao do Sub~progra
ma para "Usuarios da Area de Informatica', destinados aos técnicos da DT e
DGC, tendo em vista a necessidade de se preparar um numero significativo de
técnicos daquelas areas para utilizagao de terminais e compreensao dos méto

dos de analise e programacao.

O Programa de Treinamento a Distancia alem de se dirigir a
disseminacao, de forma didatico-pedagogica, de informagoes sistematizadas so

bre os levantamentos estatisticos realizadoéfpelo IBGE para os empregados da
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rede-de-coleta, também o sera para a Administragao Central, como recurso de

apoio a aprendizagem, em outros temas.

No Programa Intercambio ‘Técnico-Profissional, cabe ressaltar
a validade deste, visto proporcionar aos servidores do IBGE da Administra
cao Central, acesso a Cursos e Seminarios Especificos, desenvolvidos por ins
tituigoes de ensino ou entidades especializadas visando a manter o corpo tég

nico condizente ao nivel do IBGE.

Finalmente, das atividades a cargo da DF, relacionadas com a
manutengao e conservagao do acervo bibliografico, de mapas e cartas, de pes
quisas e, sobretudo, de informagaes, programadas para o ano de 1984, desta
cam—se algumas que refletem processo de modernizaggo e racionalizaggo do tra
balho, em confronto com a programagao do ano de 83. Trata-se dos projetos que
dizem respeito a automagao de tarefas técnicas de biblioteconomia, com a ca
talogagao de livros e pericdicos pelo Sistema CALCO, a de referenciacao bi
bliografica pelo Sistema SABER, e a de aquisigao e empréstimo pelo Sistema

AQUEM.

A automagao dos trabalhos de uma biblioteca - visando a melho
res servigos de prestagao de informacoes bibliograficas - ja é efetuada ha
duas decadas pelos paises desenvolvidos, e no Brasil teve inicio em 1968, e
xistindo hoje em muitas instituigoes governamentais. No IBGE, nada havia si

do feito nessa area ate 1979.

Os projetos de automagao da BICEN se iniciaram apos um estudo
de viabilidade, e se desenvolveram paulatinamente segundo os recursos dispo
niveis da Diretoria de Informatica, no que se refere tanto a equipamento quan

<
to a recursos humanos.

Assim, verificou-se em 1983 o desenvolvimento de dois projetos
(o CALCO e o SABER), que se caracterizarao,em 1984, por sua plena operaciona
lizagao, possibilitando o inicio e a implantacao, no proximo ano, dos mnovos
sistemas de aquisiggo e empréstimo (AQUEM) e de evoluggo administrativa dos

- - 3 - .
municipios brasileiros.

Finalmente, vale ressaltar que a automagao das tarefas acima

mencionadas irao contribuir decisivamente para um desempenho mais eficiente

-

=
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e mais economico das atividades permanentes de aquisigao e registros, de do
cumentagao e referencia, e de informagoes correntes e especiais na Bibliote

ca Central do IBGE.

No quadro, a seguir, transcrevemos as dotagoes destinadas a
DF, em 1984, em carater preliminar, comparando-as com as do ano de 1983, se

gundo comunicagao da DA/SUFIN.

ORCAMENTO-PROGRAMA PARA 1984
(Dotagoes previstas, conforme MEMO.SUFIN/156 de 23.09.83)
COMPARATIVO

o DIFERENCA -~

DOTAGOES (Cr$ 1.000) |PLE 1922 VARTAGEO

DESPESA (+ou-) | prRCENTUAL

1983 1984 cr$ 1.000

3111.00 - Despesas Variaveis .. 5.883 15.115 {(+) 9.232 {(+)156,92
3120.00 - Material de Consumo . 4,144 6.200 |[(+) 2.056 |(+) 49,61
3131.00 - Rem. Serv.Pessoais ... 55.662 75.500 [(+) 19.838 {(+) 35,64
3132.00 - Qutros Serv., e Encargos{ 54.616 81.900 [(+) 27.284 {(+) 49,95
TOtALS veveennenennn. 120.305 178.715 |(+) 58.410 |(+) 48,55

Como consta do SUMARIO, de fls. 01,

tui*e tres partes distintas — INTRODUGCAO, PARTE I e PARTE II, nas
DF procurou enfeixar os objetivos que se propoe

em que exerce O seu mister.

este programa

atingir, em 1984, nas

Na sua execugao, esta Diretoria mobilizara

se consti

quais

a
areas

es

forgos para modernizar e ampliar seus instrumentos de trabalho, o mais rapi

- -~ 3 - - - 3 -
damente possivel, como o estao a exigir o atual desenvolvimento tecnico-cien

tifico.
Rio de Janeiro, 05 de outubro de 1983 =
/”'J/;;/ ﬂl ~ /ﬁ;ijilf”

Elias'Pélééing
Diretor de Formagao e
Aperfeigoamento de Pessoal
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PEAS DIRETORIA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL
IBGE : ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

J——

T

TITULO
PESQUISAS ESPECIAIS - Subsidios-a melhoria do processo educacional que se desenvolve junto a
ENCE

~ i

Na programacao pertinente a trabalhos tecnicos a cargo da ASFAP/DF, para
JUSTIFICATIVA  § ano ée 19 4, procura-se dar continuidade ao desenvolv1mento de duas im

portantes pesquisas espec1als. de "acompanhamento de recem-concluintes' e de "acompanhamento

1nd1v1dua1 do aluno — identificacao de fatores que interferem no rendimento do Curso de Gra
duagao". Com base nos resultados dessas pesquisas foram elaboragos estudos acerca dos proble
1as que_envolvem o processo educaciongl que se desenvolve junto a ENCE. No ano dg 1984 procuj
rar—-se—a corrigir a §umas das distorgoes apontadas nog referidos estudos. A exigencia de colj
tinuidade do desenvolvimento das duas pesquisas atraves do tempo, decorre principalmente Por‘
imposigao do calculo de determlnadQs indicadores como, "tempo medio de procura de emprego

salario medio da oferta', "retengao/evasao escoiar entre outros, e, ainda, parﬁ malor segu

ranca da avaliacao de seus resultados.

—-:—g—-

OBJETIVOS -
Dentre os objetivos visados destacamos 0s seguintes:
assegurar a qualidade do ensino de Estatistica ministrado na ENCE, adequando-o as exigen-

cias do desempenho profissionalj;
elevar o rendimento do Curso de Graduagao, fazendo decrescer as taxas de evasao e repeten

cia;
investigar aspectos relacionados com o mercado de trabalho para os Estatisticos, atraves da
determlnagao de importantes indicadores como: "tempo medio de procura do emprego", 'salario

medio da oferta", entre outros;
- estudar a qualidade do "produto escolar} tracando seu perfil educacional e socio—ocupacio-

nal'.

—
DESCRICAD SUHARIA i
A pesquisa de "acompanhamento de recem—concluintes" tem como objetivo principal investigar as.
pectos relacionados ao problema da absorgao de Estatisticos pelo mercado de trabalho, com ba;
se no acompanhamento dos egressos do Curso de Graduagao, da ENCE, durante o periodo de d01s a
nos, em etapas semestrais. A referida Pesquisa tambem 1nvest1ga aspectos relacionados a qua
1idade do "produto escolar'", bem como outros que envolvem a qualidade do ensino ministrado ﬁ;
ENCE. :

A segunda pesquisa, ou seja, de "acompanhamento individual do aluno - identificacao de faq1

lll?

res que interferem no rendimento do Curso de Graduacao", foi implantada como decorrencia das
"conclusoes" apresentadas no estudo "Perfil educacional e socio—ocupacional dos concluintes
do Curso de Graduagao em Estatistica, no perlodo 77-81", elaborado com base nos resultados pre
liminares da pesquisa correspondente, ou seja, a prlmelra mencionada nesse topico. 1
Com base nos resultados preliminares da pesquisa de acompanhamento individual do aluno", ela
borou-se uma prlmelra anallse, calcada em dados preliminares,_intitulada "Identlflcagao de f_
tores capazes_de interferir no rendimento do Curso de Graduagao em Estatistica, da ENCE-1983"
A referida analise focalizou importantes aspectos associados ao Curso em questao, destacando”
principalmente, os fatores que podem estar interferindo negativamente no rendimento do mesmo.

FASES A SEREM EXECUTADAS HO EXERCICIO ’ ’

Com relagao as duas pesquisas suprac1tadas conforme ex1genc1as do desenvolvxmentodasnmsmasﬂ
deverao ser executadas, no exercicio de 1984, as fases de coleta e critica de dados, bem como]|
a correspondente apuragao de resultados. Com base nos Tesultados parciais, poder-se-a desen
volver analises estatisticas abordando alguns dos problemas interrelacionados aos QbJEtiVO%
das mencionadas pesquisas. B ‘

F-—u-n-—-—-——-—-—

//_’ . P J' ) ]I
e Pl N '
o f =
EBSERVAAQEES : s
’. / <« k
UNIDADES RESPONSAVEIS INPLICACOES ORCAHERTARIAS QUANDO

DF/ASFAP PREVISTIVELS
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l MODERNIZAGAO DA INFRA-ESTRUTURA "INFORMACIONAL - Reglstros administrativos e outros, da SUDEN
ENCE.

ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 13984

—

JUSTIFICATIVA A partir dos projetos de modelos de ' registros administrativos" elabora-
dos no decorrer do segundo semestre do ano de 1983, implantar-se-a a modernizagao da infra- e

Itrutura informacional da’ SUDEN/ENCE, no ano de 198%
A modernizagao dos referidos modelos de reglstros' decorre de modlflcagoes introduzidas n

l processo educac1ona1 e, em conseqﬂenc1a “novas exigencias de informagoes atraves dos questi

narios pertinentes as estatlstlcas de ensino, levantadas anualmente pelo MEC;  paralelamente
ter~se—a fortalecimento da infra-estrutura informacional, 1mpresc1nd1ve1 como instrumento d

ap01o ao poder decisorio, principalmente quando se fizer necessario propor alternativas d
' solugao aos problemas que envolvem o Estabelecimento — a ENCE. )

L

r
OBJETTIVOS Como prlnc1pals objetivos, destacam—se:
- suprlr as necessidades de informagoes escolares e outras, conforme exigencias dos responsa

veis pelo processo educacional desenvolvido junto a ENCE;

subsidiar os programas de levantamentos de estatisticas de ensino do Pais, a cargo do MEC;
- promover a expansao quantitativa e qualitativa de informacoes da area de ensino, capazes d
acompanhar o desenvolvimento do processo educacional;

gerar informagoes de base capazes de garantlr o controle eficiente do processo educacional
na ENCE, em programa articulado as exigencias do campo da 1nformat1ca - arquivo de dados
situado na DI (Diretoria de Informatica/IBGE), correspondente as atividades da ENCE;

- agilizar os procedimentos burocraticos na captacgao de 1nforma§aes de base, garantindo maio;
produtividade do setor responsavel, no caso, a Secretaria da ENCE.

-

DESCRI;AO SUMARIA

Dentre os modelos de documentos que compoem a 1nfra~estrutura 1nformac1ona1 destacam—se 05 qu
sao conhecidos como "registros administrativos', que compreendem varios modelos de fichas

de formularios, como, por exemplo: ficha individual do aluno, ficha individual do professor
ficha individual do servidor, formularlo para alteragao do "status" do aluno, formulario par

requerimento_de matricula, llsta de presenga, etc.
A modernlzagao da 1nfra—estrutura informacional p0351b111tara o adequado armazenamento das i

formagoes de base, tornando-as disponiveis com um satisfatorio grau de conflabllldade.

FASES A SEREM EXECUTADAS HNO EXERCICIO

Como linhas de trabalho para o exercicio de 1984, apontam-se: implantaggo dos novos modelo

"registros administrativos" para captacao das informagoes de base; apoio administrativo n
sentldo de superv1sao dos trabalhos efetuados pela Secretaria da ENCE, no que se refere ao
so dos modelos de "registros administrativos"; racionalizar os procedimentos para otlmlzagao
da capacidade computacional referente ao 'arquivo de-dados" (DI), pertinente ao processo educ
"cional, da ENCE. . -

rbBSERVA;DEs : 7
— —
UN1DADES RESPONSAVEIS////// INPLICACOES ORCAHMENTARIAS QUANDO
DF/ASFAP 4 PREVISIVELS

SUDEN/ENCE 7
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I BGE ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULO
PROJETO POS-GRADUAGAD

JUSTIFICATIVA
Em continuidade ao projeto apresentado no Programa de Trabalho DF/SUDEN/1983, o programa de

Pos-— Graduagao na ENCE se Justlflca pela necessidade emergente de .atender a uma demanda de
formagao pos—graduada voltada nao so para as atividades profissionais desenvolvidas atual
mente pelo IBGE, como também para possibilitar aos graduados em Estatistica uma Pos- Gradua

ao especifica dentro do ramo.
ara o desenvolvimento deste projeto, conta-se com farta exPerlenc1a de pesquisa socio—econo
mlca da entidade mantenedora ou, por convenio, com institulgoes de comprovada idoneidade

tecnica e cientifica. {

OBJETIVOS .

Aprofundar os conhecimentos com vista a capac1tagao profissional em determinada area espec1
fica de atividade.

Facilitar a 1ntegrag50 e a adaptagzo de graduados as suas fungaes especializadas em equipes
multidisciplinares que desenvolvam projetos de interesse do IBGE e do Sistema Nacional de
Planejamento.

Planejar e programar curso de Pds-Graduagao

Planejar e programar um curso de mestrado "stricto-sensu".

DESCRICAO SUHARIA

O programa de pos—-graduagao em Estatistica, durante 1984, tera sentido amplo (latu sensu) e
carater profissional, constituido de modulos que permitam maior flexibilidade na composlgao
de diferentes cursos. O conteuco dos modulos devera ser permanentemente revisado para aco
modar as tendencias e interesses.identificados no decorrer do curso. Os cursos irao ex1g1r
dedicagao integral da maioria dos alunos.

Serao definidas as areas de concentragao de um curso "stricto sensu', seu planejamento e a
programacao do mestrado.

e

FASES A SEREH EXECUTADAS RO EYERCICIO - Plane‘]‘amento e programacao de curso'strictd

— Curso lato sensu de Amostragem sensu
Continuacao do curso a ser implantado em 1983 ~ Apreciagao e proposta pelo CODEP
- Avaliagao do curso de Amostragem - Execugao dos cursos programados apos ap;%

- Selecao de outros cursos de "lato sensu" - vagao pela Fundacao

OBSERVACDES

UNIDADES RESPOI{SAVEILS IHPLICAGOES ORCAKERTARIAS QUANDO

Conselho Departamental — SUDEN/ENCE PREVISTVELS
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I BGE

ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

_—
e

TITULO

PROJETO GRADUAGAO

JUSTIFICATIVA
Dando continuidade ao prOJetD desenvolvido em 1983 e devido a dinamica do IBGE e da tecno

logia atual, faz-se necessario rever o atual curriculo, implantado a partir de 1976.

OBJETIVOS )
Reformular o curriculo de Graduagao, que atenda as necessidades de formagao profissional
de Estatistica, exigidas pelo IBGE e pelo mercado de trabalho.

DESCRICAD SUKARIA

Revisao do regimento e do curriculo, a ser submetido ao CFE/MEC,
dacao.

Pr%nc1pals topicos _que estao sendo revistos e que deverao ser implantados em 1984:

- Conteudo programatlco das disciplinas e 1nd1ca§oes bibliograficas; ~_Aumento de carga
horaria de algumas disciplinas com finalidade didatica; - Nova ordenagao da programacgao

das disciplinas estabelecendo um novo sistema de pré-requisitos; ~ Carga horaria do Cur
so, prevendo a modificagao de 2720 horas de aula para cerca de 3000 horas de aula; -~ Au
mento da carga horaria de aulas semanais, p0351b111tando maior flex1b111dade na reorganl
zagao do horario do Curso; - Possibilidade de concentragao em outras areas de estudos, a
lém de Ciencias Sociais, aproveitando o mesmo tronco de estudos da Estatistica; - PlaneJa

mento de disciplinas eletivas; - Implantagao do regime tutorial com a part1c1pa§50 dos
professores efetivos.

apds aprovagao pela Fun-

FASES A SEREM EXECUTADAS HO EXERCICIO

- Revisao_do Regimento
~ Aprovacao da revisao a nivel IBGE: CODEP/DF/ADMIN. SUPERTOR

~ Aprovagao_ do novo curriculo pelo CFE e MEC
- Implantacao do novg_gg;g;gglo

OBSERVACOES

UNIDADES RESPONSAVEILS

Conselho Departamental e Depa

tégeﬁtos de
Ensino — SUDEN/ENCE -

PREVISTVELS
cr$ 18.238.307,00

FHPLICAGCOES ORGANERTARIAS QUAND

0
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IBGE . ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULD
PROJETO CURSOS TECNICOS

JUSTIFICAT!VA . -
A prof1s51ona112agao dos Cursos Técnicos de nivel méedio e fundamental para o desenvolvimento

das operagoes diarias no IBGE, pois junto com os analistas existentes, deveremos ter uma mao-
de-obra qualificada para suporte dos trabalhos efetuados nas Diretorias. -

OBJETIVOS -
Formar pessoal de nivel médio para atendimento as nece531dades do IBGE nas areas de Estatlstl

ca, Geodesia e Cartografia,e Processamento de Dados, com enfase no carater terminal que estes
cursos se propoem.

DESCRICAO SUMARIA
Os Cursos Tecnicos da ENCE estao estruturados em funcao de uma politica educacional que preten
de formar o profissional de nivel médio, visando ao atendimento das necessidades do IBGE e do

mercado de trabalho.
A carga horaria prevista,para 1984, esta d15tr1bu1da nos 3 cursos:

CURSOS TOTAL HORAS TOTAL PROFISSION. ESTAGIO SUPERVISION.
ESTATISTICA ' 2.970 1.530 180
GEODESIA E CARTOGRAFIA 2.830 . ©1.390 130
PROCESSAMENTO DE DADOS 2.980 1.420 130

TOTAIS 8.780 ; 4.340 - 440

FASES A SEREH EXECUTADAS NO. EXERCICIO o
- Ensino das materias ‘previstas_no programa cur - Instalagao de laboratorios de Fisica, Qui
ricular, por_ meio de aulas teorlcasezpratlcas " mica e Ciencias Naturais -7
utilizando métodos e técnicas didaticas ade - Desenvolvimento do processo de selecao dos

quadas _ candidatos aos Cursos Tecnicos — 1985

— Aplicagao do sistema de avallagao dos alunos,
no decorrer do ano letivo, proporcionando a- /4’D1vu1gagao dos Cursos Tecnlcos mantidos p

recuperagao daqueles que tiverem baixo regdl la ENCE

mento, atraves de atendimento extra-classe,fel
i; to pelos professores _ y . -

: AR
IOBSERVA(;DES : : s
T 7
bUNlDADES RESPONSAVELS ”f// IHMPLICACOES ORCAMENTARIAS QUARDO
/'i" .
SUDEN/ENCE A y/ , PREVISIVEIS

A _ / - Cr$ 10.899.897,00
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IBGE ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULO
PROJETO ADMINISTRACAO ESCOLAR

JUSTIFICATIVA
Tendo em vista a necessidade de aglllzar as atividades concernentes a Secretaria, quanto
ao registro e processamento de 1nformagoes sobre o alunado, professores e os cursos minii
trados, observa-se a necessidade de implantar-se, em computador, 0 processamento destes
dados.

OBJETIVOS

Implantar um sistema de administracgao escolar, via computador, visando maior rapidez
confiabilidade nos documentos expedidos pela Secretaria.

DESCRIGAO SUMARIA

~ Entrada de dados, via terminal, objetivando:
. registro de matricula
. controle de freqllencia, por disciplina
. reglstro de graus e calculos de medlas por disciplina
. emlssao de relatorios, que atendam as nece331dades de acompanhamento tutorial
emissao de Historico Escolar

FASES A SEREHMH EXECUTADAS KO EXERCICIO

~ Analise dos documentos existentes e seus fluxos - Instalagao de terminal video- tecla
— Planejamento para expansac do Sistema Admlnlstra do no ambiente da Secretaria

gao Escolar = Aprovacao pelo CODEP

- Elaboracao de Manual de Rotinas da Secretaria . _ — - —_—

OBSERVAGOES : '//;27

UNIDADES RESPONSAVEIS ,/ .~ IMPLICAGODES ORGANMENTARIAS QUANDO

SUDEN/ENCE PREVISTVELS
DF/ASFAP Os recursos para equipamentos foram incluidos
no orcamento da DI '
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ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULO
PROJETO CURSOS DE ATUALIZAGAO E DE EXTENSAO

JUSTIFICATIVA
Tais cursos se Justlflcam pela demanda de alguns setores do IBGE, pela necessidade de suprlr

as lacunas causadas pelo nao oferecimento de disciplinas eletivas no curriculo de graduagao.

|

OBJETIVOS -
Proporcionar uma constante revisao de conhecimentos ou de técnicas,
permanente acompanhamento do desenvolvimento cientifica e tecnologlco das Ciencias Estat15t1

cas, ou ciencias correlatas.
Divulgar conhecimentos e técnicas visando elevar o nivel de competencia profissional da comu

nidade do IBGE.

f .
|

DESCRICAO SUHARIA

0 Conselho Departamental
Atuallzagao e Extensao, estando previstos para 1984, 0os seguintes:
-~ III Curso de Matematica Financeira
IITI Ciclo de Palestras sobre Sensorlamento Remoto
sobre Medida Fisica e Estatistica
Extensao em Computagao

de modo a p0351b111tar

J

F

- S

u . .
F

F

na forma Regimental, fixara as normas de realizacao de Cursos de

Seminario

Cursos de .
Outros cursos ou seminarios que sejam de interesse do IBGE

f

FASES A SEREM EXECUTADAS HNO EXERCICIO A

- Avaliacgao dos cursos e semlnarlos

- Analise da avaliacao dos cursos e seminarios
realizados em 1983

Deflnlgao do conteudo programatico dos
sos e seminarios )
Deflnlgao do corpo docente e discente para
realizacao dos cursos e seminarios o
Aprovagao pelo CODEP -

Dlvulgagao dos cursos e seminarios e

cur

. -

i
|
' -
I
'
i

- Elabgracao de material didatico e
sya

seminario

-necessarios aos cursos e seminarios
/Elaboragao de Relatorio Final por curso ou

audlo—v1

H

AS L s

g

| T
'}mSERVAngS : ' _QJ,»”

"

UNIDADES RESPONSAVEIS

. %’,{5'
Ve

Conselho Departamental e De&' tamentos de En
51no - SUDEN/ENCE

INPLICAGCOES ORCAHENTARIAS QUANDO
PREVISIVELIS

Cr$ 1.476.426,00 .
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IBGE . ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULO
PROJETO ESCRITORIO DE ESTATISTICA - EE

JUSTIFICATIVA

O Escritorio de Estatistica foi criado para ser um orgao de pesquisa e de desenvolvimento de
prOJetos que permita, a alunos e professores, a titulo de complementagao de formagao _acade
mica e prof1331ona1 vivencias de situacoes reais onde a aplicagao de métodos estatisticos
seja necessaria.

| |

[

OBJETIVOS -

Prestar servigos ao IBGE e a Instituicoes externas sob a forma de pesquisas, estudos e di
vulgacao de conhecimentos e tecnicas, utilizando-se do corpo docente e discente da ENCE.

DESCngAo SUMARIA

As at1v1dades do Escritorio de Estatistica estao baseadas no planejamento, desenvolvimento,
apuragao e analise de pesquisas estatisticas, com objetivos definidos, a serem desenvolvi
dos em prazo determinado e também na elaboragao de pesquisas e estudos teoricos de Estatis
tica e areas correlatas.

—

FASES A SEREM EXECUTADAS NO EXERCICIO _ "Deflnlgao do corpo docente e discente pa;

- Avaliacao e analise das atividades desenvolvi ra atendimento as atividades do EE ]
das no EE durante 1983 - Aprovacac pelo CODEP

= Proposta ao IBGE dos procedlmentos;aserem do - Elaboragao de Plano Preliminar
tados pelo EE a fim de atlnglrseusob' vos~ - Aprovacao pela DF/ADMINISTRAQAO SUPERIO
1 - Definigao de propostas de pesquisas pe os pro - Elaboracao e assinatura_de convenio_
fessores com AEC - Planejamento, implantagao e avaliagao do
- Analise das solicitacoes de InstltgigoeS' ex— projeto
1 ternas a0 -
OBSERVAgaES : ' //
UNIDADES RESPONSAVEI1SY IKPLICACOES ORGCAMEHNTARIAS QUANDO
SUDEN/ENCE K PREVISTVEIS

2 Cr$ 4.437.537,00
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IBGE - ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULO

' PROJETO NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE DADOS - NPD

]

JUSTIFICATIVA
Durante o ano de 1983, o Nicleo de Processamento de Dados func1onava com os seguintes equipa
mentos: perfuradoras de cartdo, Remote Job Entry (RJE) e terminais “video-teclado para proces

samento via TP
Faz-se necessaria a expansao deste Nucleo a fim de que realmente possam ser atendidas as neces
sidades do uso da computagao nos cursos de Pos— Graduagao Graduagao e Tecnicos, no Escritorio

de Estatistica e na Administracao Escolar.

OBJETIVOS - .
Dar suporte computacional aos alunos dos Cursos da ENCE, aos estagiarios do Escritorio de Es
tatistica e funcionarios da Secretaria, agilizando o processamento dos dados, obtendo um m
lhor tempo de resposta.

Varias atividades de carater academico e administrativo processadas via equipamentos insta

lados no NPD: : -

- Desenvolvimento de programas de aplicacao didatica

- Utlllzagao de pacotes estatisticos e matematicos

- Utlllzagao dos dados dos Censos e Pesquisas do IBGE para construggo de amostras

- Entrada remota de dados do Sistema de Administragao Escolar

- Desenvolvimento de programas e utilizacao de pacotes para as pesquisas do Escritorio de Es]
tatistica :

')Escm;AO SUHARIA

7
IASES A SEREHM EXECUTADAS NO- EXERCTCIOff - - -
Avallagao e analise da performance dos equlpa — Solicitagao de instalagao do interpreta-
mentos e de sua utlllzagao i dor da 1inguagem APL ~.
l— Proposta ao IBGE dos procedlmentos a. serem a .
dotados pelo NPD a fim de atingir os s,’s ob= N
jetivos _
— Aprovacao pelo CODEP »
l— Instalagao de ngvos terminais /Vlde —teclado
ra atendimento a Admlnlstragao Escolar, Pos-
Graduacao e a outras necessidades -
;71 i
A
lBSERVA&DES - -y
'NlDADES RESPONSAVEILS' INPLICAGCOES ORCAHENTARIAS QUANDO
SUDEN/ENCE ; ) . PREVISIVEIISOs recursos para equ1pamentos fo
) ram incluidos no orcamento da DI
-
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IBGE ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULO
PROJETO NUCLEO DE APOIO DIDATICO :

JUSTIFICATIVA

Em continuidade as atividades.desenvolvidas em 1983 e visando o melhor rendimento da apren-
dizagem, torna-se necessario a aplicagao de tecnicas didaticas e recursos audio-visuais.

OBJETIVOS -
Dar aos professores o apoio didatico e tecnologico necessarios ao aprimoramento de suas ati

vidades didaticas.
Divulgar entre o corpo docente o apoio que o nucleo oferece para o desenvolvimento dos seus

cursos.

DESCRICAOD SUMARIA

- Estabelecimento de convenio com a UnB, embaixadas estrangeiras e o MEC (FUNTEVE) para a
proveitamento. dos tapes disponiveis nas areas de interesse da Escola T

- Programagao semanal do uso dos equipamentos em colaboraggo com os Coordenadores de Cursos §

~ Preparo de material didatico

- Orientagao quanto a utilizscao de técnicas e recursos audio-visuais

- Gravagao de aulas, confere' ias e reunioes :

- Apoio, em termos de.comun? jao, as atividades curriculares e extra-curriculares da ENCE

L]
PR

FASES A SEREM EXECUTADAS HO EXERCTICIO

- Levantamento dos equipamentos disponiveis e
seu estadg de conservagao

- Sollcltagao a DF de elemento que de supo
ao preparo do material didatico

- Dlvulgagao acompanhamento e avallagao da
utilizacao dos recursos_audio-visuals

- Planejamento e elaboragao de atividades di
datlcas, utilizando técnicas e recursos au
dio-visuais

~ Aquisicao de equipamentos que atendam as
necessidades do nucleo

e

45'
OBSERVQ&GES : s
A
UNIDADES RESPONSAVEyS/ HSPLICACOES ORCAMERTARIAS QUANDO
SUDEN /ENCE // PREVISTVEILS _
V4 Material Permanente - Cr$1.500.000,00 _
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ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULO
PROJETO BIBLIOTECA

JUSTIFICATIVA

Este projeto da continuidade as atividades que visavam maior dlnamlzagao dos_servigos de
atendimento ao usuario. Em.vlrtude de estar previsto,para 1984 maior expansao dos Cursos
de Pos-Graduagao, faz-se necessario agilizar estas atividades, a fim de que os mesmos te

nham o suporte bibliografico necessario.

OBJETIVOS

Ampliar o acervo b1b110graf1co nas areas de concentragao dos Cursos de Pos-Graduagao.
Inten51f1car o intercambio com a BICEN e com outras Bibliotecas no pais e no exterior, co

mo suporte a Pos—Graduagao.

Utilizar o SISTEMA CALCO, ou seja, da automacao das informacoes bibliograficas, atraves da

BICEN.

DESCRICAO SUMARIA

- Estabelcimento de plano de aquisigao de livros e periodicos indispensaveis ao programa

de Pos-Graduagao

- Levantamentos bibliograficos sobre temas de interesse aos planos de pesquisa de profes

sores e alunos

- Colocar a disposicao dos alunos e professores reprodugoes de artlgos de publicagoes es

trangelras de alto custo e de dificil acesso, atraves de convenios o
- Divulgacao de Indices de abstracts
- Divulgacao sistematica dos sumarios dos periodicos

FASES A SEREM EXECUTADAS

e estrangeiro

- Pesquisa e sollc1tagao de assinaturas
vistas e publicacoes tecnicas, para

OBSERVAGDES

O EXERCICIO
- Atualizagao do acervo bibliografico nac;onal mento aos Cursos

- - Maior integracao BICEN/BIB-ENCE
Ade re - Realizagao de contatos com outras ins

: atend1 _tituicoes — —_

7

UNIDADES RESPONSAVEIS
Biblioteca da ENCE

IKPLICACOES ORCANMEKNTARIAS QUANDO

PREVISTVELS
Recursos incluidos no orgamento da DF/BICEN
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IBGE ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984
_J

TITULO
PROJETO ESTAGIOS CURRICULARES

JUSTIFICATIVA
Em contlnuldade as atividades previstas no Projeto Estaglos Curriculares-1983, faz-se

cessario um maior planejamento, acompanhamento e avaliagao do estagio curricular, a
de que sejam alcangados os objetivos previamente definidos.

ne
fim

OBJETIVOS
Proporcionar aos alunos da ENCE condigoes para apllcagao pratlca dos conhecimentos teSrH
cos, ministrados no decorrer dos Cursos, nas condigoes de estagio curricular promovidos

pelo IBGE.
Contactar, permanentemente, outras instituicoes que oferegam oportunidades de estagio.

DESCRICAO SUMARIA

Definigao das condigoes imprescindiveis a caracterizacao e definicao dos campos de est3
gios curriculares no que se refere a cargas horarias, duragao, jornada e estabelecimento

das rotinas de procedimentos.

FASES A SEREHM E)CCUTPDPQ RO EXERCICIO

- Reestruturagao do Plano de Bolsas de Complemen - Implantacao do Sistema de Acompanhame
tagao Educacional, que faz parte do Manual’-de to de Estagiarios em outras institul

Recursos Humanos do IBGE
. ~ . . ~ - . C}Oes
- Divulgacao de solkpltagaQ>de<§stagl§£lggﬁ

— r— et i
/

OBSERVAGDES .
/ ]
/]
UNIDADES RESPORSAVEIS/ {APLICACOES ORGAREUTARIAS QUANDO
./
SUDEN/ENCE ; PREVEISTVELS

Recursos incluidos no orgamento da DF/SUAPE
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IBGE ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITuLO _
RECRUTAMENTO DE PESSOAL - MERCADO DE TRABALHO : -

JUSTIFICATIVA
Atender ao que preceitua o Art.

fren

87 da Resolugao PR-04/77, Capitulo I - Letras "h" e "i".

OBJETIVOS

Acompanhar as mutagoes no mercado de trabalho, identificando causas e efeitos.

DESCRICAO SUHARIA

Posicionar o IBGE no Mercado de Trabalho, realizando pesquisa sobre a situagao no mesmo.

FASES A SEREHM EXECUTADAS hO EVEPCTCIO sionais
—--Determinar o numero de profissionais por area -~ De;cobrir‘asnwtlvagoesparanmdangadeenn
de atuagao ptego '
| — Determinar quantos estao procurando emprego --/Detectar as condlgoes de oferta: sala

rio, benef1c1os condigoes de trabalho, ett;

- Identificar as empresas que empregamcx;profls/
—————— __..-n..--

———————— o —— —— v o — —— e mm e m————— s

OBSERVACOES
Quando oportuno, filiar o DERSE como socgg da ABAPE-Associagao Brasileira de Administracgao

de Pessoal qu outra empresa slmllari/gzyinatura de livros e revistas espec1allzadas em Le!

glslagao Trabalhista e Administracao Pessoal, como ADCOAS, LTR's, Informacoes ObJetlvas,
ou outras,

ol

UNIDADES RESPORSAVEIS // _ INPLICAGOES ORGALENTARIAS QUARDO
E »
2E§§géDIREC/ADMINISTRAQAO CENTRAL/ORGAOS EX PREVISTVEIS

Recursos incluidos no orcamento da DF/BICEN,




= DIRETORIA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL 26

IBGE ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

R

TITULO
RECRUTAMENTO DE PESSOAL — CADASTRAMENTO DAS FONTES DE RECRUTAMENTO DE PESSOAL

JUSTIFICATIVA _ : 3
Atender ao que preceitua o Art. 87 da Resolugao PR-04/77, Capitulo I, Letras "g" e "i".

OBJETIVOS
Proceder a localizagao rapida e adequada de candldatos das diversas areas profissionais.

DESCRICAO SUKARIA

Pesquisar, visitar e inventariar as Fontes de Recrutamento (Agencias de Emprego, outras
empresas de economia mixta, autarquias, paraestatais, privadas, Sindicatos e associacgoes

de classe, etc.).

FASES A SEREK EXECUTADAS hO [X[RCYCEO

— Manter o cadastramento de 1nst1tu1§oes de en bre Recrutamento de Pessoal
sino, centros de formagao profissional e ou :
tras fontes de recrutamento de pessoal o

- Congressos, Semlnquos Convengoes, etc. sQ- i

OBSERVACDES e

Acompanhar as iniciativas, reallzagoes e resultados,visando a avaliacgao dos conhecimentos
divulgados- e sua aplicabilidade. // :
//,/

l

UNIDADES RESPONSAVEIS ,/ ' IHPLICACOES ORGCAKERTARIAS QUAKDO
DERSE /DIREC/ORGAOS EXTERNGS" FREVISIVELS
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ATIVIDADES .E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULO
RECRUTAMENTO DE.PESSOAL — CADASTRAMENTO SISTEMATICO DE CANDIDATOS A EMPREGO (PREVIO - CONCLU
SIVO)

JUSTIFICATIVA

Atender ao que preceitua o art. 87 da Resolugao PR-04/77, Capitulo I - Letras "f'" e "i", Qii

pitulo II - Letras "d" e "e". :

, |
J -
l |
'
'
|

OBJETIVOS .
Identificar candidatos em potencial para ulterior aproveitamento no IBGE.

[T

DESCRIGAO SUMARIA
Manter cadastro atualizado de candidatos a emprego, a serem convocados para 1nscr1gao em pro
cesso seletivo, ou para verificagao sumaria de habilitagao pela Divisao de Selecao.

|l.l7 -

FASES A SEREM EXECUTADAS NO EXERCICtO

- Fazer entrevistas de triagem nos candidatos a Humanos (cadastro previo)

greﬁo no IBGEﬁ de acordo com o detexminado - Proceder a avaliagao profissional dos can-
a Resolugao PR-04, Art. 87, II, alineae, 0 ° 4jdatos inscritos no cadastro previo
rlentando os sobre as exigencias constantes d_ - .

— Manter atualizado cadastro do pessoal ava

Manual de Recursos Humanos para preenchlmenth N o~ P N .
dos cargos no IBGE P liado e em condigoes de admissao imediata

Manter atualizado cadastro, por area profis no IBGE (cadastro conclusivo)
sional, dos candidatos que preenchem #s requi
sitos ba51cos exigidos pelo Manuak(heRecursos - : l
OBSERVACOES . | o
X W

. -

7 ’
UN1DADES RESPONSAVEISZZ/,/ IHPLICAGDES ORCAMENTARIAS QUANDO

DERSE/DIREC PREVISIVEILS
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IBGE . ATIVIDADES .E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

et

TITULD
CRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

ao de Recrutamento e/ou Divisao de Selegao, e de acordo com
a realizagao de pro

@USTIFICATIVA _

roceder, em articulagao com a Divis m .
as indicacgoes profissiograficds e outras informagoes fornecidas pela SUMAN, a °
essos seletivos autorizados pela Administragao Superior (Art. 87 da Resolugao PR-04/77, Capi

ulo I Letra "e" e Capitulo II - Letras "a" a "i'".

a’ a
I' : !

—

EBJETI VoS - .
Realizar as atividades de recrutamento e selegao de pessoal, quando autorizadas pela adminis-
tragao superior. Desenvolver estudos visando a sistematizacao dos processos de selegao, atrg
lvés_ da consolidagao de rotinas e procedimentos; implantagao,quando oportuno,de sistemas de a7
companhamento de novas admissoes e cadastro de pessoal habilitado; realizar concursos, testes

e provas.

'EESCRIQAO SUMARIA

lanejar, de comum acordo com a SUMAN, as atividades de recrutamento e selegao da Administra
¢ao Central e quando oportuno das Unidades Regionais, a curto, medio e longo prazo; unifica
ao do sistema de recrutamento e selecao de pessoal nas Unidades Regionais.

N
®ASES A SEREH EXECUTADAS HO -EXERCICIO

— Estudar_e executar as atividades de recrutamento - Colaborar com os examinadores, quando for
e selegcao (interno e extermo), emarticulagao com o.caso, na organizagao e aplicagao de-pro
os orgaos interessados "~ vas ou testes , -

- Preparar_e, eventualmente, divulgar editais  de - Corrigir as provas_e organizar os procest
convocagao de candidatos a concursos, provas e sos para homologagao, pelo Diretor daDF,}
testes, cuja realizagao tenha sido autorizada dos resultados de concursos e provas rea
Propor ao exame_ e aprovagao das autoridades supe lizadas
riores, instrugoes e programas dos concursos € )

ja_realizacao tenha sidg/gutorizada -
BSERVALDES : S
NIDADES RESPONSAVEIS /.7 IHPLICAGOES ORCAHMENTARIAS QUANDO
ERSE /DIREC/DISEL/SUMAN/ADMINISTRAGAO CENTRAL .

PREVISTVEIS Fiscalizagao e aluguel de salas

UNIDADES REGIONAIS 3
para processos seletivos em 1984: Cr$271.280,00
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IBGE . ATIVIDADES .E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULOD .
l‘ELE(;.KO DE PESSOAL - ELABORAGAO DOS INSTRUMENTOS DE SELEGAO

iJUSTI FICATIVA
Atender ao que preceitua o Art. 87 da Resolugao PR-04/77, Capftulo'II -~ Letras "a" a "i"

l)BJETlVOS - .
Aferir nos candidatos ao IBGE conhecimentos, técnicas, habilidades, aptidoes e aspectos de per
ionalidade necessarios ao bom desempenho do cargo.

l -

tEscmng SUHARIA
tropor, ao exame e aprovagao das autoridades superiores, instrugoes e programas dos concursos
e provas, cuja reallzagao tenha sido autorizada. Colaborar com as bancas examinadoras na orge
izagdo, aplicagao e corregao de concursos, testes de selecao ou provas. Entrevistar candida
tos a emprego, para efelto de selegao, ou para complementar a realizagao de processo seletivo,
visando, inclusive, a obtencao de informagoes que facilitem a sua adequada colocagao no traba

-

?-

ASES A SEREH EXECUTADAS NO EXERCICIO

- Identlflcar os requ151tos ex1g1dos para o exer - Fazer a padronizaggo dos testes -
cicio do cargo - Organizar Baterias de Testes
Estabelecer critérios de avallagao dos candlda - M -t' "y de Testes"
tos ariter o anco de Testes

- Escolher e distribuir os assuntos que irao Gom
por a prova e/ou Teste_de Selegao o~
Fazer_a adequagao do nivel de dificuldade das
questoes aos objetivos da prova e/ou Teste .

.ZSERVA(;DES : S
Y v,
lFlDADES RESPONSAVELS ///’ INPLICACOES ORGCAMENTARIAS QUANRDO
ERSE /DISEL/SUMAN PREVISTVEILS -

4
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IBGE ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULO
OPERACIONALIZACKO, NO IBGE, DO DECRETO QUE REGULAMENTOU A LEI SOBRE ESTAGIOS

JUSTIFICATIVA
Estagio de estudantes - Lei n0 6494, de 07.12.1977 regulamentada pelo Decreto n? 87.497,

de 18.08.1982.

OBJETIVOS
Apresentar um AnteprOJeto de resolugao, alterando o Ato Normatlvo que dispoe sobre Bolsa

de Complementacao Educacional - Estagios, nos diferentes orgaos do IBGE - Resolugao DG-
04/77, de 02.03.1977, o qual integrou o capitulo 3.3, segao 3.3.4, do Manual de Recursos

Humanos.

DESCRICAD SUMARIA

A regulamentacao da Lei que dispoe sobre o estagio de estudantes (de nivel superior, de
20 grau regular e supletivo), determina uma serie de procedimentos entre a Instituicao de
Ensino, o estudante e a Institulgﬁo que_ concede a oportunidade de estagio. O DERSE, na
qualldade de orgao central de coordenacao e de controle das Bolsas de Complementagao Edu
cacional da DF/SUAPE, esta analisando os criterios adequados para operacionalizar da ma
neira mais conveniente e eficiente o estagio de cada estudante no IBGE. 0 DERSE ira coH
solidar todas as demais dlsp051goes vigentes sobre estagios, para aprovagao de um Antepro
jeto de Ato Normativo, em que e disciplinada a materia.

FASES A SEREM EXECUTADAS RO EXERCICIO

- Participar cgm_ as entidades vinculadas ao pro - Apresentar as conclusoes mediante um
cesso de estaglo, de encontros, reunioes, sE€ Anteprojeto de Resolugao, alterando
minarios visando as medidas complementares ‘Ato Normativo

- Examinar os aspectos técnicos, pedagogicos _e P o

1ur1d1roq que _Vvirao complementar a Jegislacao

OBSERVA%UES Para enfrentar uma 51tuagao at}Ldl qual seja_a de atender a possivel deman
da de Instituigoes de Ensino com vista a assinatura de CONVENIOS E TERMOS DE COMPROMISSOS]
oferecemos a Procuradoria Geral do IBGE, para exame, um Anteprojeto-de Resolugao emque se
propoe alterar, por ora, apenas o item3,-dc capitulo 3.3, secao 3.3.4, do Manual de Recursos
Humanos, alteragao essa,na subst1tu1gap 5 Contrato de Bolsa (Anexo I) pelo Termo de Com

promisso e a introducao do Convsnlo {Awexo VIII), assuntotratadono Titulo 7, seguinte.

UNIDADES RESPONSAVEILS .Z(g/) IMPLICACOES ORCAKEHTARIAS QUAKDO

DERSE /PROCURADORIA GERAL/ENTIDADES EXTER- PREVISTIVEIS
NAS/ADMINTISTRAGAO SUPERIOK .
. d’ .
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IBGE ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULO
BOLSAS DE COMPLEMENTAQKO EDUCACIONAg, CONVENIOS ENTRE O IBGE E INSTITUIQﬁES DE ENSINO PARA}
CONCESSAO DE BOLSAS DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL ;

JUSTIFICATIVA
Atender ao que preceitua o art. 59 do Decreto n® 87.497, de 18.08.1982

OBJETIVOS .
Estabelecer com as Instituicoes de Ensino "CONVENIOS" nos termos do documento n9 apro|
vado pelo Sr. Presidente do IBGE, em / / , (R.PR.n? de / / ).

DESCRICAO SUHKARIA

Para caracterizacao e definigao do estagio - Bolsa de Complementagao Educacional, entre aj
instituigao de ensino e o IBGE, € necessaria na edicao do Decreto que regulamentou a Lei]
de Estagios,a existencia de um 1nstrumento juridico, que denominamos de CONVENIO, periodi]
camente reexaminado, onde estarao acordadas todas as condigoes de realizacao daquele esta

gio.

FASES A SEREM EXECUTADAS 10 EXERCICIO . - A?ﬂﬂdarfiexpﬂh&a°<k=AUDN°nmwlvm
- Acompanhar as iniciativas, reallzagoes e resul terando, em parte, a legislacaoque es

tados visando a_ avaligcao dos conhgcimentos dI  tg atualmente em vigor, comrelagaoa e
vulgados pelo Ministerio da Educagao e Culturz ta§1o de estudantes no, IBGE.

e outros organismos,com vistas a implementagao ~ § lecer comas Instituicoes de Ensing)
de Convenios _ . o 'va },‘]X,I‘:C__N_Ing_siaggg erm%lggniiocumento SPLY

OBSERVACDES : ' //”'
A PGE,em memorando n? 319,de 18.08. 1982,Ja se manifestou favoravelmente a proposicao da DF,
em se adaptar as normas vigentes a 51stemat1ca da legislagao citada em 7.1.

s

UNIDADES RESPONSAVEIS éi/’ [HPLICACOES ORGAKENTARIAS QUAKDO
DE ENSINO/AD | ipRCVISTVELS

DF/DERSE/SUMAN/PGE/INSTUIQOE
MINISTRAGAO SUPERIOR
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I BGE AT IVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITuLO
BOLSA DE COMPLEMENTAQZO EDUCACIONAL - LEVANTAMENTO DE OPORTUNIDADES DE ESTAGIO

C o m———

JUSTIFICATIVA

Promover estagios para estudantes,nas diferentes unidades organizacionais do IBGE, com vis
tas a melhoria da formacao técnico-cientifica (R.DG-04/77).

OBJETIVOS

Propiciar aos estudantes, complementacao de sua aprendizagem, atraves da efetiva pratica no
trabalho.

DESCRIQAO SUHKARIA

Manter atualizadas as 1nformagoes sobre as oportunldades de estagio dos diversos orgaos, a
f1m de programar com antecedencia e em artlculagao com as Instltulgoes de Ensino, a Divi
sao de Selegao e outros organismos, as atividades especificas de recrutamento e selegao de
estudantes-estagiarios.

FASES A SEREH EXECUTARAS RO EYXERCICIO - i _ .
- Expedir c1rcu1ar aos Titulares das Unidades Or tacao Educacional para estagio no
ganizacionais, solicitando prov1denc1as para o _IBGE/1985

levantapento das necessidades de estagio junto -.Encaminhar a SUAPE, com vista-DF, o
a seug orgaos
- Organlzargo Plano Anual de Bolsa de Complemen ‘ PlanoAnualparaaprovacaosuperlor.

OBSERVAQUES

O numero de Bolsas de Complementagao Educag}onal segundo os diferentes cursos e argaos, se
ra fixado pela Admlnlstragao Superior, no PLANO ANUAL DE BOLSAS para o exercicio seguinte a
ser encaminhado a Presidencia,em separata, tao logo os t1tu1ares das Unidades organizacio
nais indiquem suas necessidades de eaf;glo junto a seus Orgaos. _

1

UNIDADES RESPOISAVELS [KPLICACOES ORCANE!TARIAS QUAKRDO
DERSE /UNIDADES ORGANIZACIONAIS/AD‘MINISTRA— PREVISTVELS

CAO SUPERIOR y Cr$ 29.098.318,00
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ATIVIDADES .E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULD _
&BOLSA DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL ~ RECRUTAMENTO E SELEGAC DE ESTAGIARIOS

JUSTIFICATIVA ]
Promover estaglos para estudantes de nivel superior e de nivel medie,nas diferentes unidades
com vistas a melhoria da formagao tecnico~cientifica (R.DG-04/77).

organizacionais do IBGE,

OBJETIVOS - )
Escolher os estudantes mais qualificados para estagio no IBGE.

DESCRIGADO SUMARIA

Pesquisar, visitar e inventariar fontes de recrutamento para estagios; cadastramento sistema
tico de estudantes candidatos a estagio.

Planejar, de comum acordo com as Instituicoes de En51no, as atividades de recrutamento e sele
cao dé estudantes; elaborar os instrumentos de selecao; realizar testes de selegao para os es
tudantes regularmente inscritos e com freqllencia efetiva nas diversas areas de formagao esco
lar, em nivel superior e de 29 grau regular. -
Colocar os candidatos a estagio classificados nas vagas existentes.

FASES A SEREH EXECUTADAS NO.EXERCICIO :
~ Encaminhar_ as Instlthlgoes de Ensino o materlal classificacao, para apresentaggo dos_do

de inscrigao (fichas e editais) 7cumentos e encaminhamento a DA para for
~ Inscrever os candidatos_a estagios nas Secretarias -
das Instituigoes de Emsino malizacao do Termo de Compromisso
-~ Receber as inscrigoes dgs Instituicges de Ensino
- Artlcular —se com 0s orgaos de lotacao dos esta
élarlos para composigao da prova/testeckeselegao
~ Executar o processo Seletivo
—~ Convocar os candidatos aprovados,ggbservada a -

OBSERVACOES S

UNIDADES RESPONSAVEIS / IHPLICACOES ORCAHENTARIAS QUANDO
DERSE /IN 0 ;
/INSTITUIGOES DE ENSINO/DA/SUMAN PREVISTVELS
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1BGE . ATIVIDADES .E PROJETDS PRIDRITARIDS PARA 1984

TITULD
BOLSA DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL - ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS ESTAGIARIOS E DOS ESTA

GIOS

JUSTIFICATIVA
Atender ao que preceitua o item 13 do Manual de Recursos Humanos - Capitulo 3.3, secao 3.3.4 |
(R.DG-04/77). ' ] |

,';BJETIVOS -

Avaliar os estagiarios e o grau em que os estagios estao propiciando aos estudantes real opor,
i'tunidade de complementagao educacional.

i

-

ESCRICAO0 SUHARIA
Planejar um programa de atividades a serem desenvolvidas, durante o estagio e ao término do-
mesmo, estabelecer um sistema de acompanhamento para avaliagao dos estagios, dos estagiarios,
le para a adequagao dos instrumentos de selegao, propiciando-se, assim, a complementagao do en
sino e da aprendizagem. ‘

:
1,

<
SES A SEREM_ EXECUTADAS NO_ EXERCICIO,

- Integrar o estagiario na Entidade (atraves da exi ministraggb do estagio
blgag d(fz u{l}llAudls)Vlsual sobre o IBGE ‘e distribul™ - Expedir circular encaminhando o "Relato- .
ao de folhetos ) . . . LA R Aot Al "

I ﬁegnlr os representantes das Unidades Organizacio ~ I}2 Final de Estagio”(Anexo V) e o "Ques

nais (supexvisores,_coprdenadores _e_ orientado gibnario_lnformativo para Aperfeicgoamento

Ees do estaglo dqs orgaos de lotagao) . . T V_V;"Agali%ta%lgs“i\nexo VI) dos A Ve VI

xpedir circular as Unidades Oﬁianlgaclonals,,,»-so,w isa informagoes dos Anexos e

l llcitando o preenchimento da Avallacaode Desem _ Bord, 2suRyovi¢snsaos Be EaERteR (anexo VI
en o Estagiario- exo e =AY = :

- Rnalgsar os mgtivgs e desistenc’:ia de , estagia — Elaborar Relatorio sobre o Estagiono IBGE

rios para avaliacao do processo seletﬁb e’'da-ad -
A JAYE C

L Ry
BSERV@QDES LT
‘mmmzs RESPONSAVEIS / INPLICACOES ORCAHERTARIAS QUANDO
ERSE/INSTITUIGOES DE ENSINO/UNIDADES ORGANI ||opevisTvErs ) ‘

ZACIONAIS ’
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IBGE ATIVIDADES .E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984
{
TITULO
SELEGKO DE PESSOAL - REALIZACKO DE SELEGEO PARA ENTIDADES EXTERNAS E OUTRAS UNIDADES DO
TBGE

P e+ i et - — —— ¢ e —— -

JUSTIFICATIVA _
Proceder, em artlculagao com a Admlnlstragao Superior, e de acordo com as indicagoes forne

cidas pela SUMAN, a reallzagao de processos seletivos quando autorizados. (Art. 87 da Reso

lucao PR-04/77 - Capitulo I - Letra "a" e Capitulo II - Letra "a" a "i").

OBJETIVOS _
Atender as solicitacoes feitas a DF/SUAPE

DESCRIQAO SUHKARIA
Estudar e executar as atividades de selegao de pessoal, com o apoio, quando for o caso, dos
orgaos interessados. Proceder, em articulagao com a Divisao de Recrutamento, e de acordo
com as indicacoes profissiograflcas e outras informagoes recebidas da DA/SUMAN, a realiza
cao de processos seletivos autorizados pela Administragao Superior.

FASES A SEREHM EXECUTARAS HNO EXERCICIO
- Elaborar os instrumentos de selegao, com apro

vacao da administragao superior
- Confeccionar orcamentos previos )
- Executar o Procésso Seletivo -

- Apresentar os Resultados

OBSERVACOES : ' P

No caso de Processos Seletivos Externos, ha necessidade de aprovagao de orgamento prévio
para obtengao de recursos flnanceli/;'aquela realizagao.

l .

UNIDADES RESPONISAVELS L IBEFLICACOES ORCANEHRTARIAS QUAIIDO

DERSE /UNIDADES ORGANIZACION/IS/SUMAN/ENTIDA PREVISTVELS
DES EXTERNAS '
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ATIVIDADES .E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULOD
ELEQKO DE PESSOAL - PESQUISA SOBRE 0S INSTRUMENTOS UTILIZADOS NOS PROCESSOS SELETIVOS

JUSTIFICATIVA

tender ao que preceitua o Art. 87 da Resolugao PR-04/77 - Capitulo II - Letra "f"

-

OBJETIVOS - . - ~
valiar a adequacao dos instrumentos de selecao.

I‘{)ESCRIQAO SUMARIA

valiar o0s Processos de Recrutamento e Selecao de Pessoal no IBGE, analisar os itens das provas
ja utilizadas. Aferir os metodos utilizados pelo DERSE/DISEL que levaram a escolha de candida

os adequados aos cargos.

m—

I \
FASES A SEREM EXECUTADAS NO.-EXERCICIO

- Manter regigtﬁoddos\dgd7s referentes aos candi — Organizagao da Escala Grafica de Avalia-
datos encamlnhados a A/SUMAN para contratagads: ¢ao de Processo Seletivo -
. Quais foram contratados .

. Area de lotagaq dos contratados
..Quais foram rejeitados

. Levantamento dos motivos de rejeigao
aqd§7

Fazer a Yaligaggo das provas/testes aplic
Pesquisar o iIndice de dificuldade das g;pvas/

1 testes e a Avaliacao de Desempenho(se ossivel) -

BSERVACOES |
NIDADES RESPONSAVEIS //;'3-73"' IKPLICACOES ORCAHEKNTARIAS QUANDO
DERSE /UNIDADES ORGANIZACIONAIS/SUMAN PREVISTVEILS )
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I BGE ' : ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULO .
RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL - SEMINARIOS PARA TROCA DE INFORMAGOES ENTRE OS FUNCIONA-

RIOS DO DERSE

JUSTIFICATIVA _
Atender ao que preceitua o Art. 87 da Resolugao PR-04/77

OBJETIVOS

Estimular a elaboragao mental ou intelectual, o raciocinio em conjunto, o desenvolvimento de
ideias, para que se possa adquirir o gosto por um aperfeigoamento sistematizado, motivando
os servidores do DERSE a um estudo mais acurado das atividades de recrutamento e selecao,
para atender a demanda de pessoal dos varios orgaos de pessoal do IBGE. .

DESCRICAO SUHRARIA

Reunir, em carater informal, os funcionarios de nivel superior do DERSE, com vistas a atuali
zagao de conhecimentos. Os trabalhos desenvolvem-se a base de apresentacao de tema previa
mente escolhido pelo expositor. Ampla participaggo de todos os componentes, numa permufg
de conhecimentos e ideias, organizada como um "painel-forum".

. , — Estabelecer rotinas rocedimentos e 1ins
FASES A SEREH EXECUTADRAS KO EYERCIClO -itnas, p v . "
~ Aferir os assuntos a serem abordados trumentos que 1rgo garantir a uniformid

Py LS : - de na documentagao da participacao d
- E d £ d G p pag .
sﬁﬁﬁ%?%? guénféggg 32 pg?eé§§;gnals~.e nivel DERSE/DIREC/DISEL em processos seletivos
- Fornecer o Calendario de Seminarios a DF/SUAPE futuros da DF/SUAPE.
para aprovacao final _ ;
OBSERVACOES -
Havera reuniao com os Chefes de Divisaorp§r§xaferig50 dos assuntos a -serem tratados. Ser

e

elaborada agenda de visitas com organizagoes congeneres, quando autorizado, -para interca
bio de experiencias e cotejo de teécnicag”em processos de recrutamento e selegao.

A

-
v

UNIDADES RESPONISAVEILS IKPLICACOES ORCANERTARIAS QUANDO

-
DERSE/ SUAPE/DETRE/ENTIDADES EXTERNAS PREVISIVELS

f |
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3.3.2 - TREINAMENTO DE PESSOAL
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ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 13984

TJITULO
TREINAMENTO NA AREA DAS ESTATISTICAS PRIMARIAS E DERIVADAS j

JUSTIFICATIVA
Os trabalhos desenvolvidos nas areas das Estatisticas Primarias e Derivadas exigem a capa
citagao, atualizacao e aperfelgoamento constante dos servidores que nelas atuam.

OBJETIVOS

Ampliar os conhecimentos teoricos e praticos necessarios a melhor compreensao e desempenho
do trabalho.

DESCRICAD SUHARIA

O programa sera desenvolvido atraves de cursos e seminarios voltados para atender as neces
sidades especificas de treinamento das Superintendencias de EstatIsticas Primarias (SUESP)
e de Estudos Geograficos e Socio~Economicos (SUEGE), detectadas no Levantamento de Necessi
dades de Trelnamento (LNT/84). -
Os cursos e seminarios, que se encontram relacionados em anexo, serao ministrados por ins
trutores internos e/ou externos, durante o periodo de margo a dezembro. A clientela estimada
e de 372 servidores.

FASES A SEREH ENECUTARAS KO ENERCICIO -
- Estud% coggugt% do DETRE.com a area 1nte5essa - Execugao
a,a fim de definir um program aten a - iaca
necessidade geradora dapsoflglgaggg de trglna Ava11agao
mento -
~ Programacao do Curso

OBSERVACDES P

A realizagao dos cursos indicados com asterisco esta condicionada a dotagao de verba suple
mentar.

UNIDADES RESPONSAVELS L IHPLICAGCOES ORCANERTARIAS QUANDO
DETRE /DITES 7

PREVISTVELS
Cr$ 6.003.540,00




TREINAMENTO NA AREA DAS ESTATISTICAS PRIMARIAS E DERIVADAS

CURSOS

10.
11.
12.

13.

Aperfeicoamento em Estatistica
Preparo para Impressao de Mapas

Introducao a Amostragem

Teoria, Elaboracao e Aplicacao de Indices de Quantidade e Precgos,
Inflacao e Indexagao

Agricultura e Desenvolvimento (Seminario)

Controle Estatistico de Qualidade *

Elementos Basicos de Analise de Dados

Analise Exploratoria de Dados *

Contabilidade de Empresa e sua Possibilidade de Aplicagao em Con

tas Nacionails *

Organizacao de Mercados e Formacao de Precos *

Intensivo de Cartografia * ///”
- . . o
Basico de Demografia * e
Sy
< *’/ e
Tecnicas de Amostragem * - - .7
i o
P
- e
o
/.f’ //
» /
P
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AREA

SUESP
SUEGE
SUESP
SUEGE
SUEGE
SUESP
SUEGE
SUESP
SUESP
SUEGE
SUESP
SUEGE
SUESP
SUEGE
SUEGE

SUESP
SUEGE
SUESP
SUEGE
SUESP
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IBGE ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 13984

TITULO '
TREINAMENTO NA AREA DE RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE

JUSTIFICATIVA _ _
A necessidade de atualizagao do corpo tecnico da SUPREN.

(OBJETIVOS .
Capacitar os técnicos a aplicar conhecimentos de Ecologia,no desenvolvimento de projetos na

area de Recursos Naturais e Meio Ambiente.

DESCRICAD SUHARLA

Realizagao de um curso sobre "Ecologia! para os técnicos do _Departamento de Meio Ambiente

que atuam espec1f1camente nos projetos "Sistema de Informacao ABELHA", "Dicionario de Ecolo
gia e Meio Ambiente", "Dinamica do Uso do Solo no DF e seus efeitos amblentals" "Limpeza
Publica e Remogao de ResTduos Ssolidos", "Inquérito de Poluicao Industrial" e "Cadastro de

Instltulgoes, Especialistas e Leglslagao sobre Melo Ambiente e Recursos Naturals"
0 curso ja foi mlnlstrado em 1982 e sua repetlgao visa a atender um maior numero de técni
cos. Os instrutores-sao externos e a clientela estimada & de 35 servidores.

FASES A SEREH EXECUTADAS RO EYXERCTICIO.

- Estudo conjunto do DETRE com a area interessa -~ Progragagao do Curso
da,a fim de definir um pro%rama que atenda, @ - Execucao
necessidade geradora da solicitagao de treina _ Avaliacao
mento

OBSERVAQUES

ey

UNIDADES RESPODISAVEILS IKPLICACOES ORCAMERTARIAS QUARDO
PREVISIVELS

Cr$ 727.538,00

DETRE /DITES

" b N
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I BGE AT IVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULO
TREINAMENTO NA AREA DE INFORMATICA PARA ANALISTAS E PROGRAMADORES DA DI

JUSTIFICATIVA -
Devido ao constante aperfelgoamento dos computadores e dos métodos.de analise e programagao
torna-se necessaria uma permanente reciclagem e formacao de novos -técnicos que compoem o qua
dro de funcionarios da DI, de modo a permitir uma utlllzagao eficiente dos computadores dis
poniveis, bem como de novas maquinas, metodologias e tecnicas que venham a substituir de @E
neira mais eficaz as atuais.,.

OBJETIVOS .
Capacitar e/ou atualizar analistas e programadores na utilizagao de metodos, técnicas, equi
pamentos e softwares aplicados na informatica, tendo em vista o melhor desempenho de  suas
fungoes.

DESCRICAO SUHARIA

Cursos diversos Voltados para atender as necessidades de treinamento de anallstas e programa
dores nas seguintes areas: Analise, Projeto e Documentagao; Programacao; Comunicagao de da
dos e teleprocessamento; Banco do dadOS' Arquivo; Equipamentos de processamento de dados e
Softwares.

Os cursos serao ministrados, em sua grande maioria, por instrutores internos. Epoca de rea
lizagao: margo a dezembro. Clientela estimada: 1529 servidores N

FASES A SEREH EXECUTADAS HKQ E)ERCTCIO,

-g----m-——-——

- Estudo conjunto do DETRE, com a area interessa - Erogramagao do.curso
da,a fim de definir um programa que atenda a - Execugao
necessidade geradora da solicitacgao de trelna _ .=
mento & S Avaliacao

OBSERVACOES

A relagao anexa e preliminar, passivel dé analise para determinar os programas que deverao

g| ser realizados atraves de cursos ou palestras informativas.
77 ,
i UNIDADES RESPORSAVELS //// IKPLICACOES ORCANERTARIAS QUAKRDO
DETRE/DITOB . PREVISTVELS
B

Cr$ 3.043.268,00 A :

b
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CORSOS AREA

13. Banco de Dadog DESUT
SUPRO
DERIN

14, Estrutura de Informacoes DETAB
15. Estimativa Tempo e Recursos no Desenvolvimento de Sistemas SUSIS

16. Pcp _ SUSIS
DERIN

17. PCP on line SUSIS

18. Teste de Programas SUSIS
19.  Levantamento de Dados para Analise de Sistemas SUSTIS

20.  Projeto de Formularios SUSIS
SUPRO

21. Desenho de Arquivos SUSIS
SUPRO

22, Definicao de Programas SUSIS
23. Desenho de Relatorios e Telas SUS1IS

24,  Estrutura e Funcionamento da Producao SUSIS

26. Tecnicas de Documentagao de Sistemas SUSIS
27. Administragao de Dados SUSIS

28. Teleprocessamento SUSIS
SUPRO

29, VSAM SUSIS
SUPRO

30. MARK 1TV SUSIS
SUPRO
DERIN

31. Componentes dos Sistemas Operacionais SUPRO

32. JCL - Procedimentos Operacionais SUPRO
: DERIN

33. JCL - Avangado para Supervisores SUPRO
34, MUMPS SUPRO
35. Logica SUPRO
36. COBOL SUPRO
37. Fortran IV DERIN
38. Pro-Teste DERIN

39.  Organizagao e Métodos DETAB
7 SUPRO
SUSIS

40.  Programacao Estruturada de Sistemas DETAB

. 25, Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas SUSIS




COURSOS

41.
42,

43,
44,
45.
46.
47.
48.

Documentacao e Processamento de Dados

Gerencia de Projetos de Sistemas de Informagao

Gerencia e Manutencao de Sistemas
Sistemas de Informacoes Gerenciais - Sig
Linguagem Entrada de Dados para 530
Linguagem LCS

Otimizacao de Programas STV

Método de Trabalho

45

AREA

SUPRO

SUPRO
SUS1IS

SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
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TREINAMENTO NA AREA DE INFORMATICA PARA USUARIOS DO IBGE

CURSOS AREA

1. Introdugao ao Processamento de Dados I , SUPREN
SUESP
SUEGE
SUDEN

2. Introdugao ao Processamento de Dados II SUPREN
SUESP
SUEGE
DGC

3. SAS SUPREN
SUESP

SUEGE

SUDEN

4, SPSS SUPREN

5. Atlas Basico SUPREN
SUESP
SUEGE

6. FORTRAN IV SUPREN
SUEGE
DGC

7. TSO SUPREN
SUEGE
SUESP

DGC

8. JCL - Utilitarios SUPREN
SUESP
DGC

9. PL-1 SUPREN
SUESP
SUEGE

DGC

10. Fundamentos de Programagao * SUPREN

11. Introducao a Microinformatica * DGC
SUEGE

12, PROMETEU * SUESP
SUEGE

13. JCL - Procedimentos Operacionais * SUESP
SUEGE
DGC

14, MARK IV - Conceitos de Programagao * SUEGE
DGC

15. ATLAS - Avangado * ' SUEGE

16.  SPF * PR SUPREN
fv" SUEGE
17. Programacao Estruturadg/f/i/V” SUPREN
SUEGE
e DGC
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CURSOS AREA
18. Analise Estruturada de Sistemas * SUPREN
SUEGE
19. Estrutura de Dados * SUEGE
DGC
20. Introdugao ao Banco de Dados * SUEGE
DGC
21. Estrutura de Arquivo * DGC
22. Organizagao de Arquivo * DGC
23. ETC * SUPREN
24, Teleprocessamento * DGC
25. Estrutura da Informagao * DGC

7
* Cursos cuja realizacao esta condicionada a dotagao de verba suplementar
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I BGE ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 19384

TITULO
TREINAMENTO NA AREA TECNICO-ADMINISTRATIVA

JUSTIFICATIVA .
A necessidade de integrar e capacitar o pessoal de ap01o tecnlco/admlnlstratlvo das diversas
areas do IBGE, para o melhor desempenho de suas fungoes, justifica a realizacao desses trei
namentos especificos.

f

‘e

[ oBUETIVOS R

Capacitar os servidores de determinadas categorias funcionais,para a aplicagao de metodos e
normas especificas, necessarias a melhoria dos servicos técnicos e administrativos.

DESCR!gAO SUHARIA

Cursos tecnicos operacionais para servidores da DT/SUESP; DA/SERGRAF/CEDIT; DF/BICEN

Cursos administrativos para o pessoal de apoio.

Cursos de aperfelgoamento profissional para o pessoal administrativo e de apoio do IBGE.
Palestras de orlentagao normativa sobre Administracao de Material, para os encarregados de m
terial nas Super1ntendenc1as da DT.

Os programas serao reallzados, em sua grande maioria, utilizando professores externos e, n
caso do SERGRAF, os servigos do SENAI.

Clientela estimada: 460

Periodo de realizacgao: margo a dezembro

FASES A SEREHK EXECUTADAS HO EYERCICIO.
- Estudo conjunto do DETRE.com a area interessada, - Execugao

a_ _fim de definir um programa_que atenda a neces — Avaliagao
sidade geradora da solicitacao de treinamento —

- Programacao do Curso

A

OBSERVACOES

UNIDADES RESPORSAVEILS .,4f IKPLICACOES ORGCANMERTARIAS QUARDO

DETRE /DITOB // PREVISTVELS

bl Cr$ 6. 468.748,00
b

—




I 50
l TREINAMENTO NA AREA TECNICO-ADMINISTRATIVA
I CURSOS AREA
~ . s e - . 1 turno
l 1. Elaboragao de Originais Tecnicos 5 % SUPREN
urno *
SUESP
SUEGE
DGC
DA
2. Técnicas de Arquivo é iurno N SUPREN
l urno SUESP
SUEGE
SUSIS
SUPRO
i o
3. Técnicas de Redagao * SUPREN
SUESP
SUEGE
SUSIS
SUPRO
II DGC
DA
4. Aperfeigoamento de Secretarias SUPREN
II SUESP
SUEGE
SUSIS
lI . SUPRO
DGC
DA
l PRES.
BICEN
5. Tecnicas de Revisao de Originais CEDIT
l SUESP
6. Planejamento e Controle da Produgao SERGRAF
' 7. Diagramagao SERGRAF
8. Aperfeigoamento Operacional SERGRAF
_ Auxiliar Técnico de Artes Graficas
l - Fotocomposigao
- Manutencgao Eletrica, eletronica e mecanica
- Impressao Off-set
— Reprodugao
l —~ Acabamento
9. Catalogacao de Livros pelo AACR 2 * BICEN
l 10. Tratamento de Periodicos e Seriados * BICEN
11. Capacitagao de Instrutores de Treinamento SUESP
I 12, Palestras sobre Administracao de Material e de Bens Moveis do IBGE SUESP
SUEGE
13. - Treinamento para Continuos s TODAS
l 14. Palestras informativas sobre o?ﬁ;,e/a DI SUPRO
15. Combate a Incencios e Primeiro/;gggorros SUPRO
l 16. Curso de Técnicas de Ensino/ SUDEN

* Dependendo de verba complementar
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I1BGE . ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULOD
CURSOS POR CORRESPONDENCIA

1

JUSTIFICATIVA - _
0 treinamento a dlstanc1a implantado no IBGE,desde 1978, tem demonstrado ser a solugao mais
viavel para se atender, ‘de forma descentralizada e a balxos custos, as necessidades de trein
mento de um grande contingente de servidores, em especial da rede de coleta.

OBJETIVOS - .
Propiciar aos servidores do IBGE, sobretudo das Unidades Regionais, conhecimentos necessarios

para melhor compreensao e desempenho de suas tarefas.

4 —E—N N N

|

DESCRICAO SUMARIA

Cursos por correspondencia:

~ Levantamentos Estatisticos realizados pelo IBGE

~ Matematica, para Agentes de Coleta

~ Portugues, para Agentes de Coleta

0 curso "Levantamentos Estatisticos'. tera como clientela servidores da rede de coleta e d

DT/SUESP, SUEGE e SUPREN e da DF/BICEN
Os cursos de Matematica e Portugues compreendem uma nova edlgao, revisada e ampllada, do CP
para Agentes de Coleta,realizado em 1978.

Esses cursos se destinam aos serv1dores da rede de coleta interessados numa reciclagem e aque
les que ingressaram no IBGE apos o término do referido CPC.

TR

Bl

FASES A SEREH EXECUIADAS NO -EXERCICIO .

PlaneJamento preparagao dos modulos de ensino - Avaliaggo

a distancia e validagao 2
- Impressao_pelo SERGRAF ’
- Implantagao (remessa dos modulos e verlflcagao
de aprendizagem)

- Seminarios para debates, ao termino de cada mo
dulo, no caso da cllentela da Administragao Cen ~

L

tral
Atendimento de consultas dos treinandos das DEGE -
IOBSERVA;DES ' T
2 L
hUNIDADES RESPONSAVELS ,}/// IHMPLICACOES ORCAHMENRTARIAS QUANDO
DETRE/GT CPC S PREVISTVEIS -

Cr$1.073.693,00

-
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I BGE ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULO

MONITORIA DE TREINAMENTO

JUSTIFICATIVA

A reallzagao de trelnamentos descentralizados, nas DEGE, mesmo aquales por correspondencia, e
xige o preparo e orlentagao dos elementos que coordenam a nivel regional, essas atividades.

OBJETIVOS i
Capacitar responsavels pela coordenacao de treinamento, para o melhor desempenho de suas fun

goes.,

DESCRICAD SUMARIA

Indicagao pelos titulares das DEGE dos elementos que serao responsaveis pela coordenagao das
atividades de treinamento nas Unldades Reglonals .

Reallzagao de um programa de orlentagao aqueles servidores atraves do envio de material ins
trucional. B

FASES A SEREHM EXECUTARAS HD E)ERCTC!O
- Implantagao do_projeto (indicagao e cadastramen

to dos responsaveis pelo treirmamento)
— Remessa do material instrucional

- Avaliagao periodica do aproveitamento

A

OBSERVACODES

UNIDADES RESPORSAVEIS yaya IKPLICACOES ORCANERTARIAS QUAKRDO
DETRE/GT CPC 7i/// PREVISTVELS
Cr$568.625,00

HE e =N e
AY
~N
t
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I BGE . ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

TITULO

CURSOS EXTERNOS E SEMINARIOS

JUSTIFICATIVA .
A necessidade de atualizar servidores para acompanhar as 1novagoes tecnologicas, tendoranv1

ta o desenvolvimento institucional.

(DBJETIVOS
Proporc1onar aos servidores do IBGE,da Admlnlstragao Central acesso a cursos e seminarios e
pecificos, desenvolvidos por instituicoes de ensino ou entldades especializadas.

DESCRICAD SUHARIA
Encaminhamento de servidores a cursos e seminarios diversos, relacionados em anexo, promovi
dos por instituigoes externas.

R sSw N MO FEN IR NN MIM DN DON NN MOw MAN AN AN BN NGm OBW aEm  BEm

A\

FASES A SEREHM EXECUTADAS NO EXERCTCIO,
- Processamento das sollcltagoes
~ Encaminhamento as instituigoes

- Ayallagao -
OBSERVAGDES g
/s
UNIDADES RESPONSAVEILS o IHPLICAGOES ORCAMERTARIAS QUANDO
DETRE/DITOB e PREVISTVELS

- cr$ 4.703.390,00




CURSOS EXTERNOS

CURSOS

20,
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

Preparacao de Topografos

Sistemas, Processos, Tecnologia de Microfilmagem
Microfilme nos Sistemas de Informacao
Fotointerpretagao

Interpretacao Automatica de Imagens
Hidrologia

Analise de Dados Ambientais

Ecologia Agricola de Solos

Dinamica das Populagoes

Ecologia Animal

Ecologia Vegetal

Seminario de Saltde e Meio Ambiente
Seminarios sobre Assuntos Socio-Economicos
Seminarios sobre Indicadores Sociais
Cargos e Salarios

Grupo Executivo 900-GTE e/ou TELERJ
Importagao, Exportacao e Comércio Exterior
Microfilmagem

Administracao de Material

Aperfeigoamento Técnico na Area de Instalacoes Prediais
Avaliacao de Desempenho

Tecnicas de Arquivo

Controle de Custos

Cursos na Area de Treinamento e Desenvolvimento

Cursos na Area de Desenvolvimento Gerencial

Teécnicas de Informagao

Sistema de Informagoes do Catalogo Coletivo Nacional de Publica
goes Periodicas

Indexagao e Recuperagao de Referencias Bibliograficas
Catalogacao de Mapas e outros Materiais Cartograficos
MVS - Estrutura e Logica

MVS - Planejamento e Controle

MVS - Medicoes e Ajustes

MVS/TSO - Para Programador g/dé Sistema

54

AREA

SUDEG
DGC
DGC
SUPREN
SUPREN
SUPREN
SUPREN
SUPREN
SUPREN
SUPREN
SUPREN
SUPREN
SUEGE
SUEGE
SUMAN
SUPAT
SUPAT
DERAD

SUPAT
DERAD

SUPAT
SUMAN
DERAD
DERAD
SUAPE
SUAPE
BICEN
BICEN

BICEN
BICEN
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO




34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52,
53.
54.
55.
56.
57.

JES - Instalagao

0S/VS - VSAM Desenvolvimento de Aplicacoes

MVS - Determinacao de Problemas

0S/VS VSAM Topicos Avangados para Prog. de Sistemas
Gerencia de Projetos - Tecnicas e Procedimentos
0S/VS2 - MVS

Otimizagao da Manutengao

Planejamento e Controle da Manutengao
Teleprocessamento

Protegao de Sistemas Elétricos de Média e Baixa Tensao
Sistemas de Ar Condicionado

No~break

Pesquisa Operacional Aplicada a Manutengao

Prevengao de Perdas e de Acidentes de Trabalho na Protegao Contra
Incencios

Sistemas de Telecomunicacgoes

Protegao Contra Incendios por Sistemas de Hidrantes e Sprinklers
Administragao de Sistemas de Telecomunicagoes

Rede Pert/CPM (Uso do Projeto)

Gerencia Operagao e Comun. de Dados

Componentes dos Sistemas Operacionais

Como Implementar uma Seguranca Efetiva em PD

Gerencia Efetiva na Area de Operacgoes

MVS Conveitos e Recursos

MVS Operagao de Consoles

VSAM para Desenvolvimento de Aplicacoes

0S/VS Codificagao VSAM em Assembler

Assembler - Codificagao de Macros

CICS/VS Codificagao em Nivel de Comando

Administragao e Operacgao de Sistemas de Teleprocessamento
Auditoria e Controle em Processamento de Dados

Planejamento Estratégico e Tatico de Informatica - Plano Diretor
Analise de Desempenho de Computadores
Microinformatica/Microcomputadores ///,

7
Processamento Distribuido/Sistemas Distribuidos
//‘
Processamento da palavra/Word Processing .~
_ . s
Curso de Suporte Técnico IBM L

55

SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO

SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
SUPRO
DESUT
DESUT
DESUT
DESUT
DESUT
DESUT
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IBGE ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1384

s

N

TITULO

CONCRESSOS E ENCONTROS TECNICOS

JUSTIFICATIVA

A necessidade do IBGE se fazer presente em eventos significativos para a atualizagao e inter
cambio de seus profissionais tendo em vista o desenvolvimento institucional.

—
OBJETIVOS i
Promover a participacao de pessoas qualificadas em Congressos, Reunioes e Encontros Tecnicos

DESCRICAD SUHMARIA .
Projetos e Atividades: Congressos, Seminarios, Encontros Técnicos e Reunioces para as quais

serao encaminhados servidores.
Em anexo: Relacao dos eventos solicitados.

FASES A SEREH EXECUTARAS RO EXERCTCIOA

~ Processamento das solicitacgoes
~ Inscrigao junto as instituigoes promotoras

OBSERVAQDES

Embora suprlmldas as autorlzagoes de afastamento para partlclpagao em_conferencias,. congre
sos, visitas a instituigoes estrangeiras pelo- Oficio-Circular 001/82,da SEPLAN, de 29.09.82,
encontram—se listadas, ém anexo, as so}1c1tagoes apresentadas pelas areas.

/7/

//

UNIDADES RESPONSAVEILS p IKPLICACOES ORGANEKTARIAS QUARDO

PREVISTIVELS
Cr$ 4.766.000,00 ¥

DETRE/DITOR




CONGRESSOS, SIMPOSIOS E ENCONTROS TECNICOS NO PATS
RIO DE JANEIRO

EVENTOS

12.
13.
14.
15.
16.

II 10.
11,

¥II Congresso Nacional de Recursos Humanos
Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento

XV Congresso Internacional de Fotogrametria e Sensoriamento Remoto

I Congresso Brasileiro de Defesa do Meio Ambiente
Encontro Nacional de Estatisticos

IV Encontro da ABEP
Reuniao da ANPEC
Encontro Nacional de Economistas

Encontro Nacional de Econometristas

Reuniao Ibero Americana de Amostragem

Reuniao da ANPOCS

Congresso Nacional de Sociclogos

VII Simposio Brasileiro de Alimentagao e Nutrigao

Encontro Preparatorio da ANPEC , 7

Encontro Preparatorio da S.B,E,. (
s
SEMICRO ST

57

AREA

SUAPE
SUAPE

SUEGE
DGC
BICEN

SUPREN
SUESP

SUESP
SUEGE

SUESP
SUEGE

SUESP
SUEGE

SUESP
SUESP
SUEGE
SUEGE
SUEGE
SUEGE
SUEGE
DESUT




CONGRESSOS, SIMPOSIOS E ENCONTROS TECNICOS NO PAIS
UNIDADES FEDERATIVAS

EVENTOS

O oo ~N LNy

e =
w N = O
S .

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.
27.

XXXV Congresso da Soc. Botanica no Brasil
XXXIV Congresso Brasileiro de Geologia
Congresso Brasileiro de Cartografia
Congresso Brasileiro de Conservagao do Solo
Simposio Brasileiro de Sensoriamento Remoto
XI Congresso Brasileiro de Zoologia

Simposio Nacional de Ecologia

IX Congresso Brasileiro de Entomologia
Simposio Brasileiro de Hidrografia e Recursos Naturais
V Congresso Florestal Brasileiro

Congresso Nacional de Botanica

II Congresso Brasileiro de Essencias Nativas

XXXVI Reuniao Anual da SBPC

IT Congresso de Plantas Forrageiras Nativas
VII Simposio sobre Cerrado
Simposio Nacional de Probabilidade Estatistica

Congresso Nacional de Processamento de Dados - Feirade Informatica

IV Congresso Nacional de Geografos

Reuniao Bi-Anual da ABA

Congresso da Associacao Brasileira de Geologia e Engenharia
Reuniao do COMUT

Reuniao do Catalogo Coletivo Nacional

Reuniao da Comissao Brasileira de Proc. Técnicos

a I ad . -~ . . ~ .
192 Reuniao da Comissao Latino—Americana da Federagao Internacio
nal de Documentacao

Congresso Nacional de Processamento de Dados — Feira dé Informatica

g
P

X SEMISH

Seminario de Gerencia Operaciona}/ﬁé'CPD's

/,’/,

e

e

Y,
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SUPREN
SUPREN
SUPREN
SUPREN
SUPREN
SUPREN
SUPREN
SUPREN
SUPREN
SUPREN
SUPREN
SUPREN

SUESP
SUPREN
SUEGE

SUPREN
SUPREN
SUESP

SUEGE
SUESP

SUEGE
SUEGE
SUEGE
BICEN
BICEN
BICEN
BICEN

SUPRO
DETAB




CONGRESSOS, SIMPOSIOS E ENCONTROS TECNICOS
NO EXTERIOR

EVENTOS

Congresso do International Statistics Institute

Congresso da F.I.D.

Congresso Internacional de Geografia

XIX International Symposium of Remote Sensing of Enviromment — ERIM

National Computer Conference
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BICEN
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SUPREN
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£72 DIRETORIA DE FORMAGAO E APERFEIGOAHENTO DE PLSSOAL ~ 60

IBGE ATIVIDADES E PROJETOS PRIORITARIOS PARA 1984

_—

TITULO
CURSOS DE POS-GRADUAGAO, ESPECIALIZAGAO E TECNOLOGIA. AVANCADA

JUSTIFICATIVA

A exigencia que se impoe de propiciar a formagao de técnicos e pesquisadores altamente capa
citados para atender as necessidades do IBGE. ‘

OBJETIVOS -

Encaminhar servidores para cursos de pos graduagao e outros de espec1allzagao e de tecnologia
avangada desenvolvidos _por instituicoes espec1allzadas, segundo os criterios que forem esta
belecidos para o exercicio de 1984, -

DESCRIGAD SUHMARIA
Piojetos e Atividades: Cursos e Estagios para os quals serao encaminhados servidores.
Em anexo: Relagao dos cursos solicitados.

FASES A SEREH EXECUTADAS RO EXERCTCIO.

~ Processamento das sollc1tagoes A
- Inscrlgao de candidatos junto as 1nst1tulgoes
do Pais, para os cursos de especializagao

— Acompanhamento dos programas, de acordo com

as normas vigentes

OBSERVACOES
Os cursos_ solicitados serao custeados através de bolsas de estudo ou pelo proprio servidor,
com excecao dos cursos de especializacao em Anallse de Sistemas, solicitado pela DGC.

UNIDADES RESPONIISAVEIS ///"/ IKPLICACOES ORGANEKRTARIAS QUAKRDO
DETRE /DITOB - PREVISTVELS
Cr$ 2.000.000,00 :




CURSOS DE POS—GRADUAGAO

CURSOS
NO PATS
1. Mestrado em Hidrologia - UFRJ/COPPE
2. Mestrado em Geografia — UFRJ
3. Mestrado em Manejo Florestal — UFPR
4. Mestrado em Planejamento Urbano Reg. — UERJ
5. Mestrado em Ciencia Florestal - Univ. Vigosa - MG
6. Mestrado em Ecologia Animal - Univ. Brasilia
7. Mestrado em Agraria/Urbana - UFRJ
8. Mestrado em Economia Setor Publico — PUC
9. Aperfeicoamento em Agraria — Univ. Pelotas - RS
10. Mestrado em Geodésia - UFPR
11. Especializacao em Analise de Sistema - PUC
NO EXTERIOR
1. Doutorado em Ecologia — Cornell U. — EUA
2. Doutorado em Saude Publica - LSHTM — Londres
3. Doutorado em Demografia — LSHTM - Londres
4, Estagio em Estatistica — Bureau of Census — EUA
5. Aperfeigoamento em Computacao - J.I.C.A;'f=Jép§o
6. Mestrado em Engenharia de Softwa:e‘¥AUCLA - EUA

o~
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