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1. Diretrizes Gerais 

Na elaboração do Plano de Trabalho para 1986 deverão ser Óbserv~ 

das, como diretrizes gerais, as prioridades definidas pela atual Administração, 

no sentido de modernizar os métodos de trabalho e a estrutura da Instituição, m~ 

diante ampla re#orma administrativa. 

As linhas de a~ão a serem consideradas . pelas Diretorias, na ela

boração dos projetos, deverão ter presentes os objetivos bisicos, jienunciados, 

no sentido de: 

-estabelecer e fi~ar métodos de descentralização das decis~es; 

-melhorar, em todos os níveis operacionais, as condiç~es de tra 

balho; 

• modernizar e agilizar a produção e difusão de dados; e 

-eliminar o desperdício. 

O esforço desenvolvido pela · Instituição, no decorrer da execuçao 

do Plano de Trabalho de 1986, deveri contribúir substancialmente paraqueo IBGE 

fique habilitado a: 

-produzir, permanentemente, informaç~es fidedignas e releyantes; 

- propiciar a pontual divulgação das pesquisas; 

-possibilitar a discussão franca e visível de métodos; 

-dar ampla difusão aos result~dos e i matéria-primaestatística, 

-observado o sigilo determinado por lei. 

Nesse sentido, o primeiro passo, já em andamento, esti voltado p~ 

ra a avaliação das pesquisas que vem sendo tradicionalmente desenvolvidas pela 

Entidade, com vistas a aferir sua real utilidade e atualidade para a socieda 

de bras i 1 e i r a . 

01 •• . 001 • • 01-00 
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-As Diretorias, ao encaminhar~ sua programaçao de trabalho para 

1986, deverão indicar expressamente as pesquisas que estão sendo desativadas co 

mo resultado da avaliação procedida. 

Simultaneamente, procurar-se-á auscultar os diversos segmentos da 

organização social, buscando captar suas necessidades atuais no campo da infor

mação estatística, a nível nacional e regional, com vistas ao fortalecimento do 

Sistema Estatístico Nacional. 

Nessa linha de atuação, procurar-se-á ampliar a articulação com 

organismos federais e estaduais de planejamento e estatística, buscando a cele

bração de novos convênios de cooperaçao técnicá e reavaliando as condições dos 

acordos atualmente em vigor. 

Cabe assinalar, outrossim, a prioridade que deverá ser conferida 

as atividades pertinentes à realização dos Censos Agropecuário, Industrial, Co

mercial e dos Serviços, bem como aos Inquéritos Especiais, relativos a 1985. 

Finalmente, não se pode deixar de registrar aocorrência,eml986, 

de dois eventos da .mais alta significação, que deverão ser objeto de programa

~ão especial da Instituição. O cinqUentenário de fundação do IBGE e a realiza 

~~o, no Rio de Janeiro, em setembro/86, de IX Conferência lnteramericana de E~
tatfstica, sob o patrocínio da Organização dos Estados Americanos e presidência 

do Presidente do IBGE. 

As Diretorias deverão encaminhar sua proposta de programaçao pa

ra o Plano de Trabalho, até 10 de outubro vindouro, diretamente a Coordenadoria 

de Planejamento e Projetos Especiais (CPE), uti 1 izando formulário próprio (mod;:_ 

lo anexo), que será distribuído por aquela Coordenadoria. 

Os projetos que integram o Plano de Trabalho de 1985 e que tive

rem fases previstas para 1986, somente serão incJurdos no Plano de Trabalho de 

1986, se confirmada, na revisão acima referida, a conveniência de sua continui

dade. 

Aprovado o Plano de Trabalho, a inclusão de quaisquer novos pro

jetos sera precedida de análise e aproVação da Direção do IBGE. 

01.4.0014.01-00 024. 
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2. Composição do Plano 

O Plano de Trabalho para 1986 contempla os seguintes tipos de pr~ 

jetos/atividades: 

• Pesquisas Regulares 

• Pesquisas Eventuais 

Estudos e Levantamentos 

. Projetos da li.rea Ad m i n i s t r a t i v a 

Projetos da Are a de Informática 

. Projetos da Area de Formação e 

. ProjetÓs da li.rea de D·ivu lgação 

• Pesquisas Regulares 

Aperfeiçoamento de Pessoal 

são todas a que las d.esenvo lv idas em carã ter permanente, com per i o 

dicidade definida, de responsabilidade das Diretorias de População e Social, de 

Agropecu~ria,Recursos Naturais e Geografia, de Economia e da Diretoria de Geodé 

sia e Cartografia, visando basicamente atender ao Plano Geral de Informações Es 

tatisticas e Geográficas. 

Incluem-se nesta categoria as estatísticas primárias e derivadas 

(continuas e censitárias), os levantamentos geodésicos e topográficos, mapeame~ 
-

to e outras atividades cartográficas, e a sistematização de dados sobre . meio-

'"ainb ien te e recursos na tu r a i s. 

Pesquisas Eventuais 

São aquelas de caráter nao permanente, realizadas por força de 

deliberação superior, ou de convênios firmados com outros órgãos, para atender 

necessidades emergentes. 

01.4.0014.01~ 024 
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. Estudos 

Entende-se por estudo um trabalho de interpretação, articulado 

com as pesquisas regulares e/ou eventuais, do qual resultem conclusões e/ou su

_gestões para aprofundamento do conhecimento sobre determinados aspectos seleci~ 

nados da realidade, utiLizando informações produzidas pelo IBGE ou Órgãos cong~ 

neres. 

Projetos da Area Administrativa 

Consideram-se projetos da irea administrativa as iniciativas que 

tenham por finalidade o desenvolvimento organizacional da Entidade, bem como a 

melhoria .de funcionamento do suporte operacional fornecido a~ diversas areas do 

IBGE. 

Incluem-se, ainda, nessa categoria, as obras de ampliação e me

lhoria das instalações físicas da Entidade, como reformas e construções . 

• Projetos da Area de Informática 

Entendem-se como projetos desta área aquelas iniciativas que di

gam respeito ao desenvolvimento dos padrões de operação, tanto no que se refere 

ã definição de equipamftntos, quanto no que se refere ao desenvolvimento de sis

temas e programas (hardware e software). 

Excluem-se os trabalhos de atendimento rotineiro e o desenvolvi

mento de programas gerados por demanda de outras áreas ~o IBGE, uma vez que 

tais projetos deverão constar sob responsabilidade da área demandante. 

Incluem-se nesta área os projetos de informática orientados para 

o atendimento de usuários externos ao IBGE. 

01.( .0014.01-00 024 
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• Projetos da Area de Formação~ Aperfeiçoamento de Pessoal 

São todos os cursos regulares e de extensão, bem comoseminários, 

programas de treinamento, estudos e implementação de iniciativas para desenvol

vimento e aperfeiçoamento de pessoal do IBGE . 

Incluídos ainda nos projetos desta area estão aqueles dedicados 

ao desenvolvimento e aprimoramento metodológico das pesquisas, a cargo do IBGE, 

p~m como sua integração ao ensino e à pesquisa acadêmico formal. 

Também, os trabalhos que envolvam implementação da reformulação 

de métodos relacionados com o tratamento da informação e visando a melhorar o 

acesso e utilização por parte de usuários internos e externos . 

. Projetos da Area de Divulgação 

Como projetos propriamente da area de Divulgação consideram-se 

aqueles de sua responsabilidade e iniciativa própria tais como : participação em 

feiras de 1 ivros, stands, desenvolvimento de novos sistemas e, sobretudo, aque

les de caráter inovador que vierem a ser propostos como resultado dasconclusões 

dos trabalhos do Goupo de Trabalho para a Reforma da Polftica Editorial e de Co 

municação Social. 

Dessa forma, não devem ser 1 istadas as publicações editadas em 

resultado de pesquisas e estudos desenvolvidos por outras areas. 

NAO FARAO PARTE DO PLANO OS CONVtNIOS ASSINADOS POR ESTA FUNDA

ÇAO, MAS SIM OS PROJETOS POR ELES GERADOS, EVITANDO ASSIM A DUPLICIDADE DO ACOM 

PANHAMENTO. 

01.4.0014.01-00 024 . 
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3. Formulârios ~Apresentação das Propostas do Plano de Trabalho 

. Formulârio "Considerações Gerais Sobre a Proposta"-

Este formulârio servirâ como apresentação do programa de traba

lho de Diretoria para 1986, onde deverão constar observações gerais, contemplan 

do aspectos tais como: oportunidade, alcance e viabilidade do conjunto de proj~ 

tos sugeridos. 

MODELO ANEXO I 

Formulârio "Relação de Projetos" 

Este formu1ârio deverâ apresentar, 1 istados segundo seus títulos, 

todos os projetos constantes da proposta da Diretoria. 

MODELO ANEXO li 

• Formulârio 11 lnformações Cadastrais11 

Descreve .os projetos programados nas diversas âreas, indicando, 

de maneira sintética, seus objetivos, o método de execução e dados sobre a di

vulgação dos trabalhos, tais como: série disponível, previsão de apresentação 

de novos dados, etc. 

MODELO ANEXO 111 

4. Cronograma de Elabo~ação do Plano de Trabalho para 1986 

O Plano de Trabalho para 1986 deverâ ser apresentado ao Conselho 

Técnico do IBGE em 30 de novembro próximo, desenvolvendo-se as atividades de 

elaboração de acordo com o cronograma apresentado a seguir: 

01.4 .0014 .01..00 
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&'A!U COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESPECIAIS 

ETAPAS 

1. Elaboração das Propostas pelas 
Diretorias 

2. Consolidação e Análise das 
Propostas pela CPE 

· 3. Aprovação pelo Presidente e 
Diretoria 

4. Preparação ·do Plano p~ra Apre 
sentação ao Conselho TécnicÕ . 

5. Envio/Recebimento dos 
rios de Acompanhamento 

Relató 

PLANO DE TRABALHO PARA 1986 

CRONOGRAMA DE ELABORAÇAO . 

" · t\sETEMBRO OUTUBRO 

01-10 [11~20-í21-30 o 1-1 o Tll---20-121-31 

e e 

21(~ 4-w" 

~ /J: r. \ 
220 ~ 

NOVEMBRO DEZEMB~O 

01-07,08-15,16-23,24-301 01-_1~111:2~121-31 
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5. Ortentação pa~~ Preenchtmento ~ Formulártos 

Material Fornecido 

Para elaboração da Proposta do plano de Trabalho para 1986, -sao 

fornecidos: 

duas vias do Formulário Considerações Gerais; 

duas. vias do Formulário Relação de Projetos; 

• duas vias do Formulário Informações Cadastrais emquantidade b~ 

seada no número de projetos constantes no Plano de Trabalho p~ . 

ra 1985 . 

la. via - ARQUIVO DA UNIDADE 

2á. via- REMETER A CPE ATf O DIA 10 DE OUTUBRO 

Para servir de subsídio ã elaboração da Proposta, estãosendoe~ 

caminhados os formulários preenchidos 11 1nformàções Cadastrais11 e 11Acompanhamento 

de Projetos11
, referentes ao Plano de Trabalho de 1985, na posição do relatório 

de Acompanhamento do 2~ Bimestre. 

OS FORMULARIOS 11 1NFORMAÇÕES CADASTRAIS E ACOMPANHAMENTO DE PROJE 

TOS 11 SE COMPLEMENTAM FORNECENDO O CONJUNTO DE INFORMAÇÕES NECESSARIAS À CARACTE 

RIZAÇAO E ACOMPANHAMENTO DE CADA UM DOS PROJETOS . 

• Responsabilidade~ Informação 

Para bem caracterizar a o r igem da informação e promover a parti

cipação adequada em todos os níveis, os formulários relativos a cada um dos pr~ 

jetos (Informações Cadastrais e Acompanhamento de Projetos), deverão ser assina 

dos pelos Chefes dos Departamentos responsáveis e respectivos Superintendentes. 

Os formulários 11Considerações Gerais e Relação de Projetos'' deve 

rao ser ass1nados pelo Diretor. 

01.4 .0014 .01.00 
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• Formulários "Considerações Gerais~ Relação de Projetos'' 

O preenchimento desses formulários dispensa explicações supleme~ 

tares, uma vez que já foram comentadas anteriormente . 

. Formulário "Informações Cadastrais" 

NO CASO DAS INFORMAÇÕES CONSTANTES DAS FICHAS CADASTRIAS DO PLA

NO DE TRABALHO PARA 1985 SE MOSTRAREM AINDA VALIDAS; FAZER AS ALTERAÇÕES NECES

SÁRIAS NO TEXTO ENVIADO, TRANSPORTANDO O PREENCHIMENTO PARA O NOVO FORMULÁRIO. 

Bloco 1 - Caracterização 

1. TfTULO DO PROJETO 

2. CODIGO DO PROJETO - para preenchimento da CPE 

3. TEMA - preencher com o código do TEMA em que melhor 

se enquadrar o Projeto. Ver relação anexa. 

4. DIRETORIA- colocar a sigla da Diretoria 

S. SUPERINTENDENCIA - colocar a sigla da Superintendê~ 

cia. 

6. DEPARTAMENTO - colocar a sigla do Departamento. 

]. TIPO - para uso da CPE. 

8. RESPONSÁVEL - colocar o nome do responsáve 1 pe 1 o p r~ 
jeto. 

9. ENDEREÇO e TEL. - colocar o endereço e telefone do 
responsável direto pelo projeto, para contato. 

01.4.0014.01-00 024 
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Bloco 2 - Objetivos/M~todo de Execuçio do Projeto 

9. DESCRIÇÃO SINTtTICA 

-Informe a que se propoe o projeto, abordando os po~ 

tos considerados principais, de modo a caracterizar 

sua final idade. 

-·Informe, resumidamente, o modo de execuçao, empreg~ · 

do no projeto, enfatizando os principais pontos. 

Bloco 3 - Convênio 

Indicar a · entidade· convenente. 

Bloco 4 - Período de Execuçio çlo Projeto 

Informe data de início e t~rmino do projeto. 

Bloco 5 - Divulgaçio (só para Pesquisas e Estudos) 

10- StRIE DISPONfVEL 

Indique início e fim da s~rie temporal da dispon_!_ 

bilidade das informaçÕes em termos de publicação. 

11 -ÂMBITO GEOCRAFICO 

Informe o nível de desagregação da publicação dos 

resultados da pesquisa. 

12- PERIODICIDADE 

Informe a periodicidade (mensal, trimestral, seme~ 

.trai, anual, etc.) de realização, no caso das pe~ 

quisas regulares. 

01.4 .0014.01-00 024 
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13. PRINCIPAIS VARIÁVEIS PUBLICADAS 

14. FORMAS DE DIVULGAÇAO 

15. EQUIPE ENVOLVIDA NO ~ROJETO (principais responsáveis) 

-
O,lscriminar a equipe soment~ em caso de estudos. 

01 .4 .0014.01-00 024 
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IBGE 
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESPECIAIS 

ASSUNTO 

k- Administraçio da Fundação 

B- Atividade de Informática 

C- Atividades Cartográficas,Estudos e 
Pesquisas Geográficas 

~-Levantamentos, Pesquisas e Análises 
Estatística ' 

PLANO DE TRABALHO PARA 1986 

TABELA DE CODJGOS DOS TEMAS 

TE MA 

OI - Rec ur sos Huma nos 
02-Pa tri mô nio e Serviços Ge rais 
03- 0rçamento,Finanças e Contabi lidz 

de -

Dl-Equipamento e Capacidade Opera-
cional 

02-Desenvolvi mento .de Software 
03-Disseminação de Informações 
04-Atendi mento à SEPLAN 
OS-Desenvolv ime nto de Sitemas 

Apoio e Anã ! i se de Dados 
de 

Dl-Levantamentos Geodésicos 
02-Traba !I. Js Cartográficos 
03-Pesquisas Sistemáticas do Espa-

ço Bras i )e i ro .EsJud.os_e Pesqui
sas Geog rá f icas 

04-Divisão Regi onal 
OS-Atlas Naciona l e Regional 

Dl-Situação Demográfica 

SUB-TEMA 

o~--------~--------
oo---------------~~-

oo--------------~---

oo-----------------
oo-----------------
oo~--~--------------

oo------------------
oo------------------
oo-----------------
oo------------------

oo-----------------
oo-----------------
oo------------------

oo------------------

CÓDIGO 

A-01.00 
A-02.00 

A-03.00 

B-01.00 
B- 02.00 
B- 03.00 
B-04.00 

B-OS.OO 

C-01.00 
C-02.00 

C-03.00 
C- 04.00 
c- os.oo 

D-0 1. 00 

02-Situaçio EconSmica jOl-Silvicultura, Produçio E~trativ 
Vege tal e Animal D-02.0 1 

02- Agropecuár ia 0-0 2.02 
03- Indústria D- 02.0 3 
04-Comércio e Serviços D- 02. 04 
OS-Transporte e Armazenagem D-02.05 
06-Precos, Moeda e Crédito D-02.06 
n 87-Agr~gados EconSmicos o-g2.87 
O-Contabilidade Social D- 2. 8 
09-Estudos de Caráter Geral . D-02.09 

s 

~-~---,.,.,.......,~- - --• .- ..... ,... ,, .1, ,.. _ ..,. , . . .. . ... . .. ~~o;u. - _ _,_.,....__..,.l . oL ...,_., ,. . _.L. "" ,._,_._..,_~ , . ..... ._ .c:.to ~ : o_ .. . ..... . -~.1~- • · ..._., , _,...---....:=a. , ~ • .:&. •-------I:W' •···• · • · ' "' 

' I 

e e / 



4' 

IBGE 
COORDENADORIA DE PlANEJAMENTO E PROJETOS ESPECIAIS 

ASSUNTO 

D~ .Levanta~ento, Pesqursas e Análises 
Estatfsticas 

E- Divulgação Estatfstica, Geográfica 
e Cartográf_i ca 

F- Pesquisa Naciona'l Por Amostra 
Domicrl ias - PNAD 

de 

PLANO DE TRABALHO PARA 1986 

TABELA DE CODIGOS DOS TEMAS 

-r ----
TEMA 

03- Situação Social 

04- Situaçio Administrativa e Polí 
'tica 

05- Caracterrsticas do Territ6rio, 
Recurso~ Naturais, Meio Ambie 
te e Poluição 

·al- Atividades Gráficas 
02- Atividades Editoriais 
03- Documen tação e Informação 
04- Estatística e Bibliográfica 
05- Iniciativas no Campo de Teleprd 

Cl'!;S:1111C'Iltn 

1 
I 

I 

I 

SUB-TEMA 

lo 1-Hab i tação 
102-Atividades da População 
03-Emprego e Previdência Social 
04-SaÚde, AlimentaÇão e Nutrição 
OS-Educação 
06-Consumo, Rendimento e ·Poupança 
07-Estudos de Caráter Geral 

Dl-Finanças Públicas 
02-Justiça e Segurança PÚblica 

oo------------------------

oo-----------------------
oo-----------------------
oo-------~---------------

oo------------------------

oo------------------------

oo------------------------

G- Formação, Treinamento e Aperfei ço~ I O 1- Formação d': Pessoa 1 _ ~ co------------------------
mento de Pessoal 02- Curso de Pos-Graduaçao oo------------------------ · 

03- Escritório de Estatfstica oo-----------------------~ 
04- Núcleo de Processame nto de dad s oo------------------------
05- Estágios e Apoi~ Didático oo------------------------
06- Atividades de Recrutamento e 

Seleçao I oo------------------------
1 Q7- At i y_i d<'~~s _ de Ire i namel}tO I oq--------------:--;------...:.::_ 

e e 

I 

D-03.01 
D-O 3. 02 
D-0 3. O 3 
D-03.04 
D-O 3. O 5 
D-03.06 
D-03.07 

D-OI~, o 1 
D-04.02 

D.05.00 

E-01.00 
E-02. 00 
E-03.00 
E-04. 00 

~.05.00 

F-00.00 

G-01 .00 
G- 02.00 
G-03 .00 
G-04.00 
G-05.00 

CODIGO 

-' -~= -~~~-~~:.,. .. ~===--= 

/ 
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IBGE !IIJ!.GD DO.:. COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESPECIAIS . 
U"\ 

ASSUNTO 

H- Censos Econômicos de 1985 

. ,.. 

PLANO DE TRABALHO PARA 1986 

TABELA DE CODIGOS DOS TEMAS 

TEMA 
-, 
I 
I 

oo---------------

SUB-TEMA 

oo------------~---

I 
I 

1 
I 

I 
I 
I 

I 

I 
I 

g 

~ • -- - - ..:=.... 

C0D I GO 

lí-00.00 
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COOROENADORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESPECIAIS 

PLANO DE TRABALHO PARA 1986 

ANEXO 

CONSIDERAÇÕES GERAIS 

DIRETORIA: ----------------------

-- . 

assinatura do DIRETOR 

01.4 .0014.01·00 024 
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PLANO DE TRABALHO . PARA 1986 

N<? DE 
ORDEM 

I B G E 
17. 

COORüENADORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESPECIAIS 

RELAÇÃO DE PROJETOS 

. TfTULO 

01.4 .0014.01-00 

ANEXO 11 

DIRETORIA: -----

CÚDIGO 
(para uso da CPE) 

assinatura do DIRETOR 0:?4 
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IBGE - PR - CPE e P L A N O O E T R A B A L 'H O e 
INFORMA$HES CADASTRAIS 

TITULO DO PROJETO CODIGO TEMA 

RESPONSAVEL ENDERE$0 

OBJETIVOS I METODO DE EXECU$~0 DO PROJETO 
DESCRI$@0 SINTETICA 

DIRETORIA SUPERINT. 

PAGINA: . --
DATA: __ I _ _! __ 

DEPTO. TIPO 

TELEFONE 
------- RI ---

-----------------------~------------------------------------------------~------------------------------------------------ ------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------· ---------------------------~----------------------------------------------------------------~--~-----------~---
----- - ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------~--------
--------------------------------------------------~----------- ----------~-----------------------------------------------------

------------------------------------~--------------- - ----·------------------------------------------------------------------·---

O PROJETO FAZ PARTE DE ALGUM CONVENIO COM OUTRA<S> 
EM CASO AFIRMATIVO ESPECIFIQUE: 

INSTITUUitES ? SIM 

DIVULGA$êil0 

NêilO < PERIODO DE 
INICIO 

_ _; _ _j _._ 

EXEC. DO PROJETO 
TERMI~O 

__; __ I __ 

I 
SERIE OISPONIVEL 

____ I __ _ _ AMBITO GEOGRAFICO PRINCIPAIS VARIAVEIS PUBLICADAS I 
------------------------- -------------------------

PERIODICIDADE 

FORMAS DE DIVULGA$~0 

NOME 

ARTIGOS EM PERIODICOS 
TESES 
OUTRAS <ESPECIFIQUE) 

ESPECIALIZADOS RELATORIOS TECNICOS 
UTILIZA$êil0 INTERNA 

<EXTERNOS> 

-----------------------------------------~----------------------

EGUIPE ENVOLVIDA NO PROJETO 
CADASTRO 

(SOMENTE PARA ESTUDOS> 
NOME 

------------~-----~----------------------------

UTILIZA$~0 EM CONGRESSO~ 
PUBLICA$1tES DO IBGE I 

I 
l 

CADASTRO I 
--.---. -·--1 --.---. ---, 

----~-----------------------------~------------

ASS. DO CHEFE DO DEPTO. ASS. DO SUPERINTENDENTE 

:..: HINfH\, A. r) IN .. IiiU I O !\'IA t.. ;t I lfl:) IJ I ,_, fQo ,u .~l 11'. I I ;• /'. f'' •·r ~"1. t•• 


