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DECRETO-LEI N.° 200
DE 25 DE FEVEREIRO DE 1967

Dispée sébre a organizacio da Administracdo Fede-
ral, estabelece diretrizes para a Reforma Admi-
nistrativa e dd outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando das atribui-
coes que lhe confere o art. 9.9, § 2.9, do Ato Insti-
tucional n.° 4, de 7 de dezembro de 1966, decreta:

TITULO I

DA ADMINISTRACAO FEDERAL

Art. 1.2 O Poder Executivo é exercido pelo Pre-
sidente da Republica auxiliado pelos Ministros de
Estado.

Art, 2.9 O Presidente da Republica e os Mi-
nistros de Estado exercem as atribuicbes de sua
competéncia constitucional, legal e regulamentar
com o auxilio dos érgdos que compoem a Adminis-
tracdo Federal.

Art. 3.° Respeitadas as limitagOes estabelecidas
na Constituicdo e observadas as disposi¢cdes legais,
o0 Poder Executivo regulara a estruturacio e o fun-
cionamento ‘dos érgaos da Administracdo Federal.

Art. 4.9 A Administra¢io Federal compreende:

I — A Administracio Direta, que se constitui
dos servigos integrados na estrutura administrativa
da Presidéncia da Republica e dos Minlstérios.
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II — A Administracdo Indireta, que compreende
as seguintes categorias de entidades, dotadas de
personalidade juridica prépria:

a) Autarquias;
b) Emprésas Publicas;
¢) Sociedades de Economia Mista.

§ 1.°© As entidades compreendidas na Adminis-
tracdo Indireta consideram-se vinculadas ao Minis-
tério em cuja area de competéncia estiver enqua-
drada sua principal atividade.

§ 2.0 Equiparam-se a4s Emprésas Publicas, para
os efeitos desta lei, as Fundacdes instituidas em
virtude de lei federal e de cujos recursos participe
a Unido, quaisquer que sejam suas finalidades.

Art. 5.° Para os fins desta lei, considera-se:

I — Autarquia — o servigo auténomo, criado por
lei, com personalidade juridica, patriménio e receita
préprios, para executar atividades tipicas da Admi-
nistragdo Publica, que requeiram, para seu melhor
funcionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada. :

II — Emprésa Publica — a entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, com pa-
triméni6é préprio e capital exclusivo da Unido ou de
suas entidades de Administracido Indireta, criada
por lei nara desempenhar atividades de natureza
empresarial que o Govérno seja levado a exercer, por
motivos de conveniéncia ou contingéncia adminis-
trativa, podendo tal entidade revestir-se de qualquer
das formas admitidas em direito.

III — Sociedade de Economia Mista — a enti-
dade dotada de personalidade juridica de direito
privado, criada por lei para o exercicio de atividade
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de natureza mercantil, sob a forma de sociedade
anénima, cujas acoes com direito a voto pertengam,
em sua maioria, 2 Unido ou & entidade da Adminis-
tracao Indireta.

§ 1.° No caso do inciso II, quando a atividade
for submetida a regime de monopdlip estatal, a
maioria acionaria caberd apenas a Unido, em caré-
ter permanente.

§ 2.° O Poder Executivo enquadrari as entida-
des da Administraciao Indireta existentes nas cate-
gorias constantes déste artigo.

TITULO II

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 8.0 As atividades da Administracio Federal
obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

I — Planejamento.

II — Coordenacdo,

III — Descentralizacdo.

IV — Delegacido de Competéncia.
V — Controle.

CarituLO I
Do planejamento

Art. 7.2 A acido governamental obedecera a pla-
nejamento que vise a promover o desenvolvimento
econdmico-social do Pais e a seguranga nacional,
norteando-se segundo planos e programas elabora-
dos, na forma do Titulo III, e compreenderd a ela-
beracdo e atualizagdo dos seguintes instrumentos
bésicos:
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a) plano geral de govérno;

b) programas gerais, setoriais e regionais, de
duracdo plurianual;

¢) orcamento-programa anual;

d) programacio financeira de desembolso.

Carituro II
Da coordenagdo

Art. 8.9 As atividades da Administracio Fede-
ral e, especialmente, a execucgdo dos planos e progra-
mas de govérno, serdo objeto de permanente co-
ordenacéo.

§ 1.° A coordenacgdo sera exercida em todos os
niveis da administracao, mediante a atuacio das
chefias individuais; a realizacdo sistemitica de
reunioes com a participacdo das chefias subordina-
das e a instituicdo e funcionamento de comissdes
de coordenac¢do em cada nivel administrativo.

§ 2.9 No nivel superior da Administracio Fe-
deral, a coordenacao sera assegurada através de
reunides do Ministério, reunides de Ministros de
Estado responsaveis por areas afins, atribui¢cio de
incumbéncia coordenadora a um dos Ministros de
Estado (art. 36), funcionamento das Secretarias
Gerais (art. 23, § 1.9) e coordenacdo cenfral dos
sistemas de atividades auxiliares (art. 31).

§ 3.2 Quando submetidos ao Presidente da Re-
publica, os assuntos deverdo ter sido préviamente
coordenados com todos os setores néles interessados,
inclusive no que respeita aos aspectos administra-
tivos pertinentes, através de consultas e entendimen-
tos, de modo a sempre compreenderem solucoes in-
tegradas e que se harmonizem com a politica geral
e setorial do Govérno. Idéntico procedimento serd
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adotado nos demais niveis da Administracio Fe-
deral, antes da submissdao dos assuntos a4 decisdo da
autoridade competente.

Art. 9.° Os 6rgaos que operam na mesma Aarea
geografica serdo submetidos 4 coordenacdo com o
objetivo de assegurar a programacio e execuc¢ao in-
tegrada dos servicos federais.

Paragrafo unico. Quando ficar demonstrada a
inviabilidade de celebracdo de convénio (alinea b
do § 1.9 do art. 10) com os 6rgaos estaduais e mu-
nicipais que exer¢gam atividades idénticas, os érgaos
federais buscardo com éles coordenar-se, para evitar
dispersido de esforcos e de investimentos na mesma
area geografica.

Capituro III
Da descentralizacdo

Art. 10. A execucdo das atividades da Adminis-
tragdo Federal deveri ser amplamente descentrali-
zada.

§ 1.0 A descentralizagio serd posta em pratica
em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracio Fede-
ral, distinguindo-se claramente o nivel de
dire¢do do de execucdo;

b) da Administrag¢do Federal para a das unida-
des federadas, quando estejam devidamente
aparelhadas e mediante convénio;

c¢) da Administragio Federal para a 6rbita pri-
vada, mediante contratos ou concessdes.
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§ 2.° Em cada 6rgdo da Administracao Federal,
0s servicos que compodem a estrutura central de di-
recio devem permanecer liberados das rotinas de
execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos
administrativos, para que possam concentrar-se nas
atividades de planejamento super\rlsao coordenaqao
€ controle.

§ 3.9 A administracdo casuistica, assim enten-
adida a decisdao de casos individuais, compete, em
principio, ao nivel de execugdo, especialmente aos
servicos de natureza local, que estdo em contato
com os fatos e com o publico.

§ 4.° Compete & estrutura central de direcio o
estabelecimento das normas, critérios, programas e
principios, que os servigos responsé.vels pela execu-
¢ao sdo obrigados a respeitar na solucdo dos casos
individuais e no desempenho de suas atribuicdes.

§ 5.° Ressalvados os casos de manifesta impra-
ticabilidade ou inconveniéncia, a execucdo de pro-
gramas federais de carater nitidamente local de-
vera ser delegada, no todo ou em parte, mediante
convénio, aos orgaos estaduais ou municipais in-
cumbidos de servicos correspondentes.

§ 6.2 Os 6rgaos federais responsaveis pelos pro-
gramas conservarao a autoridade normativa e exer-
cerio contrdle e fiscalizacdo indispensaveis sobre
a execycao local, condicionando-se a liberacio dos
recursos ao fiel cumprimento dos programas e con-
vénios.

§ 7.9 Para melhor desincumbir-se das tarefas
de planejamento, coordenacdo, supervisao e contrd-
le e com objetivo de impedir o crescimento desme-
surado da maquina administrativa, a Administracao
procurard desobrigar-se da realiza¢io material de
tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel,
a4 execucido indireta, mediante contrato, desde que
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exista, na area, iniciativa privada suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar os encar-
gos de execucgao.

§ 8.° A aplicacdp désse critério estd condicio-
nada, em qualquer caso, aos ditames do interésse
publico e as conveniéncias da seguranca nacional.

CapiTuLo IV

Da delegagdo de competéncia

Art. 11. A delegacdo de competéncia serd uti-
lizada como instrumento de descentraliza¢do admi-
nistrativa, com o objetivo de assegurar maior ra-
pidez e objetividade as decistes, situando-as na pro-
ximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 12. E facultado ao Presidente da Repii-
blica, aos Ministros de Estado e, em geral, as auto-
ridades da Administracao Federal delegar compe-
téncia para a pratica de atos administrativos con-
forme se dispuser em regulamento.

Paragrafo unico. O ato de delegacao indicara
com precisio a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicdoes objeto de delegacio.

CarfruLo V

Do contréle

Art. 13. O contrdle das atividades da Adminis-
tracdo Federal deveri exercer-se em todos os niveis
e em todos os érgaos, compreendendo, particular-
nuente:

a) o contréle, pela chefia competente, da exe-
cugdo dos programas e da observincia das
normas que governam a atividade especifica
do 6rgao controlado;

- ——
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b) o contrdle, pelos 6rgios préprios de cada
sistema, da observincia das normas gerais
que regulam o exercicio das atividades au-
xiliares;

¢) o contrdle da aplicacdo dos dinheiros ptubli-
cos e da guarda dos bens da Unido pelos 6r-
gaos proprios do sistema de contabilidade e
auditoria.

Art. 14. O trabalho administrativo sera racio-
nalizado mediante simplificacdo de processos e su-
pressio de controles que se evidenciarem como pu-
ramente formais ou cujo custo seja evidentemente
superior aop risco.

TITULO III

DO PLANEJAMENTO, DO ORCAMENTO-PROGRAMA e DA
PROGRAMACAO FINANCEIRA

Art. 15. A a¢do administrativa do Poder Execu-
tivo obedeceria a programas gerais, setoriais e regio-
nais de duracdo plurianual, elaborados através dos
orgaos de planejamento, sob a orientacao e a co-
ordenacdo superiores do Presidente da Repiblica.

§ 1.2 Cabe a cada Ministro de Estado orientar
e dirigir a elaboracdo do programa setorial e regio-
nal correspondente ao seu Ministério, e ao Ministro
do Planejamento e Coordenacdo Geral auxiliar di-
retamente o Presidente da Republica na coordena-
¢ao, revisdo e consolidacdo dos programas setoriais
e regionais e na elaboracio da programacao geral
do Govérno.

§ 2.° Com relacio & Administracao Militar ob-
servar-se-4 0 disposto no art. 50.

§ 3.9 A aprovacao dos planos e programas gerais
setoriais e regionais é da competéncia do Presidente
, da Republica.



Art. 16. Em cada ano, serd elaborado um orca-
mento programa, que pormenorizara a etapa do pro-
grama plurianual a ser realizada no exercicio se-
guinte e que servira de roteiro a4 execucdo coorde-
nada do programa anual,

Paragrafo unico. Na elaboragdo do orcamento-
-programa serao considerados, além dos recursos
consignados no Org¢amento da Uniio, os recursos
extra-orcamentarios vinculados a4 execucdo do pro-
grama do Govérno.

Art. 17. Para ajustar o ritmo de execucdo do
orcamento-programa ao fluxo provavel de recur-
sos, o Ministério do Planejamento e Coordenacio
Geral e o Ministério da Fazenda elaborario, em con-
junto, a programacao financeira de desembélso, de
modo a assegurar a llberat;ao automé.t.lca e oportu-
na dos recursos necessarios a execucdo dos progra-
mas anuais de trabalho.

Art. 18. Toda atividade devera ajustar-se a
programacao governamental e ao org¢amento-pro-
grama e oS compromissos financeiros s6 poderao ser
assumidos em consonidncia com a programacao fi-
nanceira de desembdlso.

TITULO IV
DA SUPERVISAO MINISTERIAL

Art. 19. Todo e qualquer 6rgédo da Administra-
cao Federal, direta ou indireta, esti sujeito a su-
pervisdo do Ministro de Estado competente, excetua-
dos unicamente os 6rgios mencionados no art. 32,
que estdo submetidos & supervisao direta do Pre-
sidente da Republica.

Art. 20, O Ministro de Estado é responsavel, pe-
rante o Presidente da Republica, pela supervisdo
dos oOrgdos da Administracao Federal enquadrados
em sua area de competéncia.
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Pardgrafo Gnico. A supervisio ministerial exer-
cer-se-a através da orientacao, coordenacido e con-
trole das atividades dos 6rgaos subordinados ou vin-
culados ao Ministério, nos térmos desta lei.

Art. 21. O Ministro de Estado exercerid a su-
pervisio de que trata éste titulo com apoio nos
Orgédos Centrais.

Art. 22. Havera, na estrutura de cada Ministé-
rio Civil, os seguintes Orgaos Centrais:

I — Orgaos Centrais de planejamento, coorde-
nacao e contrdle financeiro.

II — Orgaos Centrais de dire¢io superior.

Art. 23. Os o6rgaos a que se refere o item I do
art. 22, tém a incumbéncia de assessorar diretamen-
te o Ministro de Estado e, por férca de suas atribui-
¢Oes, em nome e sob a direcdo do Ministro, realizar
estudos para formulacao de diretrizes e desempenhar
funcées de planejamento, or¢amento, orientacio,
coordenacao, inspecao e .contrdle financeiro, desdo-
brando-se em:

I — Uma Secretaria-Geral.
II — Uma Inspetoria-Geral de Financas.

§ 1.9 A Secretaria-Geral atua como 6rgao se-
torial de planejamento e orcamento, na forma do
Titulo III, e serd dirigida por.um Secretdrio-Geral,
0 qual podera exercer funcdes delegadas pelo Mi-
nistro de Estado.

§ 2.9 A Inspetoria-Geral de Financas, que sera
dirigida por um Inspetor-Geral, integra, como 6rgao
setorial, os sistemas de administracio financeira,
contabilldade e auditoria, superintendendo a exe-
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cucdo dessas funcdes no ambito do Ministério e co-
operacio com a Secretaria-Geral no acompanha-
mento da execucdo do programa e do orgamento.

§ 3.0 Nos Ministérios do Planejamento e Coor-
denacdo Geral e da Fazenda, os Orgdos Centrais de
gue trata éste artigo terdo, a par das func¢des pre-
vistas neste titulo, as atribui¢oes que decorrem da
competéncia daqueles Ministérios nos assuntos que
dizem respeito a orcamento e a administracdo fi-
nanceira, contabilidade e auditoria.

Art. 24, Os Orgdos Centrais de direcao superior
(art. 22, item II) executam funcdes de administra-
cdo das atividades especificas e auxiliares do Minis-
tério e serdo, preferentemente, organizados em base
departamental, observados os principios estabele-
cidos nesta lei.

Art. 25. A supervisio ministerial tem por prin-
cipal objetivo, na area de competéncia do Ministro
de Estado:

I — Assegurar a observincia da legislacéo
federal;

II — Promover a execucao dos programas do
Govérno.

IIT — Fazer observar cs principios fundamen-
tais enunciados no Titulo II.

IV — Coordenar as atividades dos 6rgios su-
pervisionados e harmonizar sua atuacgéo
com a dos demais Ministérios.

V — Avaliar o comportamento administrativo
dos 6rgdos supervisionados e diligenciar
no sentido de que estejam confiados a
dirigentes capacitados.

VI — Proteger a administracio dos 6rgaos su-
pervisionados contra interferéncias e
pressoes ilegitimas.
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VII — Fortalecer o sistema do mérito.

VIII — Fiscalizar a aplicag¢ao e utilizacdo de di-
nheiros, valéres e bens publicos.

IX — Acompanhar os custos globais dos pro-
gramas setoriais do Govérno, a fim de
alcancar uma prestacdo econdémica de
servicos.

X — Fornecer ao 6rgao proprio do Ministério
da Fazenda os elementos necessarios a
prestacdo de contas do exercicio finan-
ceiro,

XI — Transmitir ao Tribunal de Contas, sem
prejuizo da fiscalizacao déste, informes
relativos 3 administracao financeira e
patrimonial dos o6rgaos do Ministério.

Art. 26. No que se refere a Administracdo In-
direta, a supervisio ministerial visaré assegurar,
essencialmente:

I — A realizacdo dos objetivos fixados nos
atos de constituicao da entidade.

II — A harmonia com a politica e a progra-
macdo do Govérno no setor de atuacaac
da entidade.

III — A eficiéncia administrativa.

IV — A autonomia administrativa, operacio-
nal e financeira da entidade.

Paragrafo unico. A supervisao exercer-se-a me-
diante ado¢do das seguintes medidas, além de outras
estabelecidas em regulamento:

a) indicacdo ou nomeacdo pelo Ministro ou,
se for o caso, eleicdo dos dirigentes da en-
tidade, conforme sua natureza juridica;




b)

c)

d)

e)

N

g)
h)
i)
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designacao, pelo Ministro, dos represen-
tantes do Govérno Federal nas Assembléias-
Gérais e 6rgdos de administracao ou con-
tréle da entidade;

recebimento sistematico de relatérios, bole-
tins, balancetes, balangos e informacoes que
permitam ao Ministro acompanhar as ati-
vidades da entidade e a execucdo do orga-
mento-programa e da programacao finan-
ceira aprovados pelo Govérno;

aprovacédo anual da proposta de orcamento-
-programa e da programacio financeira da
entidade, no caso de autarquia;

aprovacdo de contas, relatéorios e balancos,
diretamente ou através dos representantes
ministeriais nas Assembléias e é6rgdos de
administra¢do ou contréle;

fixacdo, em niveis compativeis com os cri-
térios de operagdo econdémica, das despesas
de pessoal e de administracéo;

fixacdo de critérios para gastos de publi-
cidade, divulgag¢do e relacdes piublicas;
realizacdo de auditoria e avaliacdo perié-
dica de rendimento e produtividade;
intervencdo, por motivo de interésse pu-
blico.

Art. 27. Assegurada a supervisio ministerial, o
Poder Executivo outorgari aos d6rgios da Adminis-
tragdo Federal a autoridade executiva necessaria
ao eficiente desempenho de sua responsabilidade
legal ou regulamentar. °

Paragrafo tunico. Assegurar-se-a4 as emprésas
publicas e as sociedades de economia mista condi-
¢oes de funcionamento idénticas as do setor privado,
cabendo a essas entidades, sob a supervisao minis-
terial, ajustar-se ao plano geral do Govérno.
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Art. 28. A entidade de Administracio Indi-
reta deverd estar habilitada a:

I — Prestar contas da sua gestdo, pela forma
€ nos prazos estipulados em cada caso.

II — Prestar a qualquer momento, por inter-
médio do Ministro de Estado, as infor-
magcoes solicitadas pelo Congresso Na-
cional.

IIT — Evidenciar os resultados positivos ou
negativos de seus trabalhos, indicando
suas causas e justificando as medidas
postas em pratica ou cuja adocdo se
impuser, no interésse do Servico Publico.

Art. 29. Em cada Ministério Civil, além dos 6r-
gaos Centrais de que trata o art. 22, o Ministro de
Esvado dispora da assisténcia direta e imediata de:

I — Gabinete.
II — Consultor Juridico, exceto no Ministério
da Fazenda..

III — Divisdo de Seguranca e Informacoes.

§ 1.© O Gabinete assiste o Ministro de Estado em
sua representacio politica e social e incumbe-se das
relacdes publicas, encarregando-se do preparo e des-
pacho do expediente pesscal do Ministro,

§ 2.© O Consultor Juridico incumbe-se do as-
sesscramento juridico do Ministro de Estado.

§ 3.2 A Divisao de Seguranca e Informacoes co-
labora ccm a Secretaria-Geral do Conselho de Se-
guranca Nacional e com o Servigo Nacional de In-
formacaoes.

§ 4.° No Ministério da Fazenda, o servico de
consulta juridica continua afeto a4 Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional e aos seus orgaos inte-
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grantes, cabendo a func¢do de Consultor Juridico do
Ministro de Estado ao Procurador-Geral, nomeado
em comissio, pelo critério de confianca e livre es-
colha, entre bacharéis em Direito.

TITULO V

DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 30. Serdo organizadas sob a forma de sis-
tema as atividades de pessoal, orcamento, estatis-
tica, administracio financeira, contabilidade e au-
ditoria, e servicos gerals, além de outras atividades
auxiliares comuns a todos os o6rgaos da Administra-
¢ao que, a critério do Poder Executivo, necessitem
de coordenacdo central.

§ 1.9 Os servigos incumbidos do exercicio das
atividades de que trata éste artigo consideram-se
integrados no sistema respectivo e ficam, conse-
giientemente, sujeitos & orientacio normativa, i su-
pervisao técnica e 4 fiscalizacfo especifica do 6rgao
central do sistema, sem prejuizo da subordinacao ao
o6rgdo em cuja estrutura administrativa estiverem
integrados.

§ 2.9 O chefe do 6rgéo central do sistema é res-
ponsavel pelo fiel cumprimento das leis e regula-
mentos pertinentes e pelo funcionament» eficiente
€ ccordenado do sistema.

§ 3.0 E dever dos responsaveis pelos diversos
o6rgaos competentes dos sistemas atuar de modo a
imprimir o miximo rendimento e a reduzir os custos
operacionais da Administragio.

§ 4.° Junto ao o6rgao central de cada sistema
poderd funcionar uma Comissao de Coordenacao,
cujas atribui¢bes e composicio serdo definidas em
decreto.
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Art. 31. Os orgidos centrais dos sistemas indi-
cados no art. 30 situam-se:

I — Na Presidéncia da Republica, o de Pes-
soal Civil,

II — No Ministério do Planejamento e Coor-
denacdo Geral, 0 de Or¢amento e o de
Estatistica.

III — No Ministério da Fazenda, o de Admi-
nistracdo Financeira, Contabilidade e
Auditoria, e o de Servigos Gerais, que
compreende a administracdo de mate-
rial, a administraciao patrimonial e a
de edificios e instalagdes.

Paragrafo Unico. O 6rgéo central do Sistema de
Orcamento e do Sistema de Administra¢io Finan-
ceira, Contabilidade e Auditoria, serao, respectiva-
mente, a Secretaria-Geral do Ministério do Plane-
jamento e Coordenacao Geral e a Inspetoria-Geral
de Finang¢as, do Ministério da Fazenda (Art. 23,
§310)

TITULO VI

DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Art. 32. A Presidéncia da Republica é constitui-
da essencialmente pelo Gabinete Civil e pelo Gabi-
nete Militar. Também dela fazem parte, como 6r-
gios de assessoramento imediato do Presidente da
Republica:

I — Conselho de Seguranc¢a Nacional.
II — Servigo Nacional de Informacdes.
III — Estado-Maior das Forcas Armadas.
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Ié);:p{?rtamento Administrative do Pessoal
vil. '

V — Consultoria-Geral da Republica.

i

Alto Comando das Forgcas Armadas.

Art. 33. Ao Gabinete Civil incumbe:

7=
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Assistir, direta e imediatamente, o Pre-
sidente da Republica no desempenho de
suas atribuigdes e, em especial, nos as-
suntos referentes a administrac¢ao civil.

Promover a divulgacio de atos e ativi-
dades governamentals.

Acompanhar a tramitacio-de projetos de
lei no Congresso Nacional e coordenar a
colaboracio dos Ministérios € demais
orgaos da administragao, no que res-
peita aos projetos de lei submetidos a
sanc¢do presidencial.

Art. 34. Ao Gabinete Militar incumbe:

L

II —

Assistir, direta e imediatamente, o Pre-
sidente da Repiublica no desempenho de
suas atribuigdes e, em especial, nos as-
suntos referentes a Seguranca Nacional
e 4 Administracdo Militar.

Zelar pela seguranca do Presidente da
Republica e dos Pal4cios Presidenciais.

Paragrafo tnico. O Chefe do Gabinete Militar
exerce as funcdoes de Secretario-Geral do Conselho
de Seguranc¢a Nacional.

TITULO VII

DOS MINISTERIOS E RESPECTIVAS AREAS DE COMPETENCIA

Art. 35. Os Ministérios, de que sdo titulares
Ministros de Estado (Art. 20), sio os seguintes:
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SETOR POLITICO

Ministério da Justica.
Ministério das Relagbes Exteriores.

SETOR DE PLANEJAMENTO GOVERNAMEN-
TAL

Ministério do Planejamento e Coordenacio
Geral.

SETOR ECONOMICO

Ministério da Fazenda.

Ministério dos Transportes.

Ministério da Agricultura.

Ministério da Indastria e do Comércio.
Ministério das Minas e Energia.
Ministério do Interior.

SETOR SOCIAL

Ministério da Educacdo e Cultura.
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
Ministério da Satde.

Ministério das Comunicacdes.

SETOR MILITAR

Ministério da Marinha,.
Ministério do Exército.
* Ministério da Aerondutica.

Art. 36. Para auxilia-lo, temporariamente, na
coordenacdo de assuntos afins ou interdependentes,
o Presidente da Republica podera incumbir de mis-
sdo coordenadora um dos Ministros de Estado, ou,
conforme o caso, o Ministro do Planejamento e Co-
ordenagdo Geral.
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§ 1.9 O Ministro Coordenador, sem prejuizo das
atribuicoes da Pasta que ocupar, atuard em har-
monia com as instrugoes emanadas do Presidente
da Reptblica, buscando os elementos necessirios ao
cumprimento de sua missio mediante cooperagio
dos Ministros de Estado em cuja adrea de competén-
cia estejam compreendidos os assuntos objeto de
coordenagdo.

§ 2.2 O Ministro Coordenador formulara solucdes
para a decisdo final do Presidente da Republica.

§ 3.9 Poderao ser coordenados, entre outros,
os assuntos econdémicos, militares, de ciéncia e tec-
nologia, de assisténcia médica e de abastecimento.

Art. 37. Além dos 4 (quatro) previstos nos arts.
147, 155, 157 e 169 o Presidente da Republica podera
prover até 3 (trés) cargos de Ministros Extraordina-
rios, para o desempenho de encargos temporériog
de natureza relevante.

Parigrafo inico. Ao Ministro Extraordinario po-
dera ser confiada a missdo coordenadora a que se
refere o artigo anterior.

Art. 38. O Ministro Extraordinario e o Ministro
Coordenador disporao de assisténcia técnica e ad-
ministrativa essencial para o desempenho das mis-
soes de que forem incumbidos pelo Presidente da
Réepiblica, na forma por que se dispuser em de-
creto.

Art. 39. Os assuntos que constituem a Aarea de
competéncia de cada Ministério, sdo, a seguir, es-
pecificados:

SETOR POLITICO
MINISTERIO DA JUSTICA

I — Ordem juridica, nacionalidade, cidada-
nia, direitos politicos, garantias consti-
tucionais.
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II — Seguranca interna. Policia Federal.
IIT — Administracdo penitenciaria.
IV — Ministério Publico.

V — Documentacao, publicagio e arquivo dos
atos oficiais.

MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

I — Politica Internacional.

II — Relagdes diplomaticas; servicos consu-
lares.

IIT — Participacao nas negociagdes comerciais,
econdmicas, financeiras, técnicas e cul-
turais com paises e entidades estrangei-
ras,

IV — Programas de cooperacdo internacional.

SETOR DE PLANEJAMENTO GOVERNAMEN-
TAL

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E CO-
ORDENACAO GERAL

I — Plano geral do Govérno, sua coordena-
¢ao. Integracdo dos planos regionais.

II — Estudos e pesquisas so6cio-econdmicos,
inclusive setoriais e regionais.

III — Programacao orcamentaria; proposta
orcamentaria anual.

IV — Coordenacao da assisténcia técnica in-
ternacional.

V — Sistemas estatistico e cartografico na-
cionalis.

VI — Organiza¢ao administrativa.
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SETOR ECONOMICO
MINISTERIO DA FAZENDA

I — Assuntos monetarios, crediticios, finan-
ceiros e fiscals; poupanca popular.
II — Administracio tributaria.
IIT — Arrecadacio,
IV — Administracio financeira.
V — Contabilidade e auditoria. :
VI — S8ervigos Gerais.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

I— Coordenagao dos transportes.
II — Transportes ferroviarios e rodoviarios

III — Transportes aqudavidrios. Marinha mer-
cante; portos e vias navegdveis.

IV — Participac¢ido na coordenagdo dos trans-
portes aeroviarios, na forma estabeleci-
da no art. 162.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

I — Agricultura; pecuéria; caca; pesca.

II — Recursos naturais renoviveis: flora,
fauna e solo. '

III — Organiza¢do da vida rural; reforma
agraria.

IV — Estimulos financeiros e crediticios.
V -~ Meteorologia; climatologia.
VI — Pesquisa e experimentacio.

VII — Vigilancia e defesa sanitiria animal e
vegetal. {
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VIII — Padronizag¢ao e inspe¢ao de produtos ve-
getais e animais ou do consumo nas ati-
vidades agropecuérias.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E DO CO-
MERCIO

I — Desenvolvimento industrial e comercial.
II — Comeércio exterior.
III — Seguros privados e capit.a.lizagﬁo
IV — Propriedade industrial, registro do co-
meércio; legislacio metroldgica.
V — Turismo.
VI — Pesquisa e experimentacdo tecnolégica.

MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA

I — Geologia, recursos minerais e energéti-
cos.
II — Regime hidrolégico e fontes de energia
hidraulica.
IIT — Mineracgao.
IV — Industria do petroleo.
V — Industria de energia elétrica, inclusive
de natureza nuclear,.

MINISTERIO DO INTERIOR

I — Desenvolvimento regional.
II — Radica¢do de populagdes, ocupac¢io do
territorio. Migracoes internas.
III — Territorios federais.
IV — Saneamento basico.
V — Beneficiamento de areas e obras de pro-
tecdo contra sécas e inundacgdes. Irri-
gacéo.
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VI — Assisténcia as populagdes atingidas pelas
calamidades publicas.
VII — Assisténcia ao indio.
VIII — Assisténcia aos Municipios.
IX — Programa nacional] de habltacéo.

SETOR SOOCIAL
"MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

I — Educacdo; ensino (exceto o militar);
magistério.
II — Cultura — letras e artes.
IIT — Patriménio histérico, arqueolégico, cien-
tifico, cultural e artistico.
IV — Desportos.

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDEN-
CIA SOCIAL

I — Trabalho; organiza¢do profissional e
sindical; fiscalizacéo.
ITI — Mercado de trabalho; politica de em-
prégo.
IIT — Politica salarial.
IV — Previdéncia e assisténcia social.
V — Politica de imigracéo.
VI — Colaboragio com o Ministério- Piblico
junto & Justica do Trabalho.

MINISTERIO DA SAUDE

I — Politica nacional de satide.

II — Atividades médicas e para-médicas.

III — Acdo preventiva em geral; vigiléncia
sanitaria de fronteiras e de portos ma-
ritimos, fluviais e aéreqs.

IV — Contrdle de drogas, medicamentos e
alimentos.

V — Pesquisas médico-sanitarias.
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MINISTERIO DAS COMUNICACOES

I — Telecomunicagoes.
II — Servicos postais,

SETOR MILITAR
MINISTERIO DA MARINHA
(Artigo 54)
MINISTERIO DO EXERCITO
(Artigo 59)
MINISTERIO DA AERONAUTICA
(Artigo 63)

TITULO VIII
DA SEGURANCA NACIONAL

CapiTUuLO I

Do Conselho de Seguranca Nacional

Art. 40. O Conselho de Seguranc¢a Nacional des-
tina-se a assessorar o Presidente da Republica na
formulacdo e na conduta da politica de seguranca
nacional.

§ 1.9 A formulac¢ido da Politica de Seguranca Na-
cional far-se-a basicamente, mediante o estabele-
cimento do Conceito Estratégico Nacional.

§ 2.° No que se refere & conduta da Politica de
Segurancga Nacional o Conselho apreciara problemas
que lhe forem propostos, no quadro da conjuntura
nacional ou internacional.

Art. 41, Caberd, ainda, ao Conselho o cumpri-
mento de outras tarefas especificas previstas na
Constituicéo.
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Art. 42. O Conselho de Seguranca Nacional é
convocado e presidido pelo Presidente da Republica,
déle participando no carater de membros natos o
Vice-Presidente da Repiublica, todos os Ministros de
Estado inclusive os Extraordindrios, os Chefes dos
Gabinetes Civil e Militar da Presidéncia da Repi-
blica, o Chefe do Servigo Nacional de Informacdes,
o Chefe do Estado-Maior das Forcas Armadas e os
Chefes dos Estados-Maiores da Armada, do Exérci-
to e da Aerondutica.

§ 1.9 O Presidente da Reptblica podera designar
membros eventuais conforme a matéria a ser apre-
ciada.

§ 2.© O Presidente da Republica pode ouvir o
Conselho de Seguranca Naclonal, mediante consulta
a cada um dos seus membros em expediente reme-
tido por intermédio da Secretaria-Geral.

Art. 43. O Conselho dispoe de uma Secretaria-
Geral, como 6rgido de estudo, planejamento e coor-
dena¢do no campo da seguranca nacional e conta
com a colaboragao da Comissao Especial da Faixa
de Fronteiras e das Divisdes de Seguranca e Infor-
macdes dos Ministérios Civis, como érgdos comple-
mentares.

Paragrafo tnico. Cabe ao Secretdrio-Geral se-

cretariar as reunides do Conselho de Seguranca Na-
cicnal.

CapitTuLo II
Do Servigo Nacional de Informacies '
Art. 44. O Servico Nacional de Informacdes tem

por finalidade superintender e coordenar, em godo
o territorio nacional, as atividades de informacéo e
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contra-informag¢ao, em particular as que interessem
4 seguranca nacional.

TITULO IX

DAS FORGAS ARMADAS
CariTuLo I
Disposigdes Preliminares

Art. 45. As Forcas Armadas, constituidas pela
Marinha de Guerra, Exército e Aeroniutica Militar,
séo instituicGes nacionais, permanentes e regulares,
organizadas com base na hierarquia e na disciplina
sob a autoridade suprema do Presidente da Rept-
blica e dentro dos limites da lei. Destinam-se a de-

fender a Pétria e a garantir os Podéres constituidos,
a lei e a ordem.

Paragrafo tnico. Elementos das Fdrcas Arma-
das, nos casos de calamidade publica, poderdo ser
chamados a colaborar na assisténcia &4s populacées
atingidas e no restabelecimento da normalidade.

Art. 46. O Poder Executivo fixaria a organizacio
pormenorizada das Forcas Armadas singulares —
Forcas Navals, Forcas Terrestres e Forca Aérea
Brasileira — e das Forcas Combinadas ou Conjuntas,
bem como dos demais 6rgios integrantes dos Mi-
nistérios Militares, suas denominacdes, localizacdes
e atribuicodes.

Pariagrafo unico. Caberd, também, ao Poder
Executivo, nos limites fixados em lei, dispor sobre
as Policias Militares e Corpos de Bombeiros Milita-
res, como forcas auxiliares, reserva do Exéreito.
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Carfroro II

Dos drgdos de assessoramento direto do Presidente da
Repiiblica

SECAO I

Do Alto Comando das FOrgas Armadas

Art. 47. O Alto Comando das Férgas Armadas é
um 6rgdo de assessoramento do Presidente da Re-
publica, nas decisdes relativas a politica niilitar e
a coordenacdo de assuntos pertinentes as FoOrcas
Armadas.

Art. 48. Integram o Alto Comando das Fércas
Armadas os Ministros Militares, o Chefe do Estado-
Malor das Forcas Armadas e 0os Chefes dos Estados-
Maliores de cada uma das Fdr¢as singulares.

Art. 49. O Alto Comando das Forcas Armadas
reune-se quando convocado pelo Presidente da Re-
publica e é secretariado pelo Chefe do Gabinete Mi-
litar da Presidéncia da Republica.

SECio II

Do Estado-Maior das Férgcas Armadas

Art. 50. O Estado-Malor das Farga.s Armadas
orgao de assessocramento do Presidente da Repiblica,
tem por atribuigdes:

I — Proceder aos estudos para a fixacdo da
Politica, da Estratégia e da Doutrina
Militares, bem como elaborar e coorde-
denar os planos e programas decorrentes.

II — Estabelecer os planos e coordenar o em-
prégo de Forcas Combinadas ou Conjun-
tas e de Forcas singulares destacadas
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para participar de operacdes militares
no exterior.

IIT — lclzé)ordenar as informacgdes no campo mi-
ar

IV — Propor os critérios de prioridades para
aplicagdo de recursos destinados a defe--
sa militar.

V — Coordenar os planos de pesqulsas, de
fortalecimento e de mobilizagio das For-
¢as Armadas, e os programas de apllca-
c¢ao de recursos decorrentes.

VI — Coordenar as representacgdes das Forcas
Armadas no Pais e no exterior.

VII — Proceder aos estudos e preparar as de-
cisoes sobre assuntos que lhe forem sub-
metidos pelo Presidente da Repﬁblig:a.

Paragrafo finico. O Estado-Malor das Fércas
Armadas passara a ser 6rgao de assessoramento do
Ministro Coordenador, eventualmente incumbido, na
forma do disposto no art. 36 e no paragrafo tnico
do art. 37, de coordenar os assuntos militares.

Art. 51. A Chefia do Estado-Malor das Fércas
Armadas é exercida por um Oficial-General do mais
alto pdsto, nomeado pelo Presidente da Repfiblica,
obedecido a rodizio entre as Forcas Armadas.

Paragrafo Unico. O Chefe do Estado-Maior das
Forcas Armadas tem precedéncia funcional regula-
da em lei.

Art. 52. As funcoes de Estado-Maior e Servigos
no Estado-Maior das Forcas Armadas sdo exercidas
por oficiails das trés Forcas singulares.

' Art. 53. O Conselho de Chefes de Estado-Maior,
constituido do Chefe do Estado-Maior das Forcas
Armadas e dos Chefes do Estado-Maior das Forc¢as
singulares, retine-se periddicamente, sob a presi-
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déncia do primeiro, para apreciac¢do de assuntos es-
pecificos do Estado-Maior das Fér¢as Armadas e os
de Interésse comum a mais de uma das Fércas
singulares.

Capituro III
Dos Ministérios Militares

Secio I

Do Ministério da Marinha

Art. 54, O Ministério da Marinha administra
os negécios da Marinha de Guerra e tem como atri-
bui¢o principal a preparacio desta para o cumpri-
mento de sua destinacao constitucional.

§ 1.2 Cabe ao Ministério da Marinha:

I — Propor a organizacido e providenciar o
aparelhamento e o adestramento das
Fércas Navais e Aeronaves e do Corpo
de Fuzileiros Navais, inclusive para in-
tegrarem FO6rcas Combinadas ou Con-
jt}ntas.

II — Ordenar e realizar pesquisas e desen-
volvimento de Interésse da Marinha,
obedecido o previsto no item V do ar-
tigo 50 da presente Lei.

III — Estudar e propor diretrizes para a poli-
tica maritima nacional.

§ 2.° Ao Ministério da Marinha competem ainda
as seguintes atribuicfes subsididrias:

I — Orientar e controlar a Marinha Mercan-
te Nacional e demais atividades corre-
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. latas, no que interessa 4 seguranca na-
cional e prover a seguran¢a da navega-
¢80, seja ela maritima, fluvial ou lacus-
tre.

II — Exercer a policia naval.

Art. 55. O Ministro da Marinha exerce a direcao
geral do Ministério da Marinha e é o Comandante
Superior da Marinha de Guerra,.

Art. 56. A Marinha de Guerra compreende suas
organizacoes proprias, pessoal em servigo ativo e sua
reserva, inclusive as formacodes auxiliares conforme
fixado em lei.

Art. 57. O Ministério da Marinha é constituido
de: i

I — Orgao de Direcio Geral.

— Almirantado (Alto Comando da Ma-
rinha de Guerra) .
— Estado-Maior da Armada.

II — Orgaos de Dire¢ido Setorial, organizados
em base departamental (art. 24).

IIT — Orgéos de Assessoramento

— Gabinete do Ministro.

— Consultoria Juridica.

— Conselho de Almirantes,

— Outros Conselhos e Comissoes.

IV — Orgaos de Apoio

— Diretorias e outros érgaos.

V — Forcas Navals e Aeronavais (elementos
proprios — navios e helicopteros — e
elementos destacados da Forca Aérea
Brasileira) .
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— Corpo de Fuzileiros Navais.
— Distritos Navals.

Art. 58. O Chefe do Estado-Maior da Armada
é também o Comandante-Geral das Fdrcas men-
cionadas no inciso V do artigo anterior.

SECio II

Do Ministério do Exército

Art. 59. O Ministério do Exército administra os
negécios do Exército e tem, como atribuicdo prineci-
pal, a preparacao do Exército para o cumprimento
da sua destinacao constitucional.

§ 1.9 Cabe ao Ministério do Exército:

I — Propor a organizagdo e providenciar o
aparelhamento e o adestramento das
Forcas Terrestres, inclusive para inte-
grarem Fércas Combinadas ou Conjun-
tas.

II — Orientar e realizar pesquisas e desen-
volvimento de interésse do Exército,
obedecido o previsto no item V do arti-
go 50 da presente lei,

§ 2.9 Ao Ministério do Exército compete ainda
propor as medidas para a efetivagdo do disposto
no Paragrafo dnico do art. 46 da presente lei.

Art. 60. O Ministro do Exército exerce a direcdo
geral das atividades do Ministério e é 0 Comandante
Superior do Exército.

Art. 61. O Exército é constituido do Exército
ativo e sua Reserva,
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§ 1.0 O Exército ativo é a parte do Exeército or-
ganizada e aparelhada para o cumprimento de sua
destinacdo constitucional e em pleno exercicio de
suas atividades. j

§ 2.° Constitui a Reserva do Exército todo o
pessoal sujeito a incorporacdo no Exército ativo, me-
diante mobilizacdo ou convocac¢do, e as forcas ar-

madas e organizacoes auxiliares, conforme fixado
em lei.

Art. 62. O Ministério do Exército compreende:

I — Orgaos de Direcao Geral
— Alto Comando do Exército.
— Estado-Maior do Exército.

— Conselho Superior de Economia e Fi-
nancgas,

II — Orgaos de Direcdo Setorial, organizados
em base departamental (art. 24) .

III — Orgios de Assessoramento
— Gabinete do Ministro,
— Consultoria Juridica .

— Secretaria-Geral.
- Outros Conselhos e Comissoes,

IV — Orgédos de Apoio
— Diretorias e outros érgaos.

V — Féreas Terrestres

— Orgaos Territoriais.
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Se¢io III

Do Ministério da Aerondutica

Art. 63.0 Ministério da Aerondutica administra
0s negoécios da Aerondutica e tem comgp atribuigéo
principal a preparagio da WOrca Aérea Brasileira
para o cumprimento da sua destinacao constitucio-

nal.

Paréagrafo unico. Cabe ao Ministério da Aero-

nautica:

;

III —

IV —

Propor a organizagio e providenciar o
aparelhamento e o adestramento da
Forca Aérea Brasileira, inclusive de ele-
mentos para integrar as For¢as Com-
binadas ou Conjuntas.

Orientar e realizar pesquisas e desen-
volvimento de interésse da Aeronautica
obedecido o previsto no item V do arti-
go 50 da presente lei.

Estudar e propor diretrizes para a poli-
tica aérea naclional.

Supervisionar e controlar as atividades
aeronauticas civis, tanto comerciais co-
mo privadas e desportivas, obedecendo,
quanto as primeiras, orientacdo esta-
belecida pelo Conselho Nacional de
Transportes nos térmos do art. 162 des-
ta lei.

Estabelecer, equipar e operar a infra-
-estrutura aerondutica, inclusive os
servicos de apoio necessarios a4 navega-
¢ao aérea.
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VI — Operar o Correio Aéreo Naclonal.

Art. 64. O Ministro da Aeronéutica exerce a di-
recio geral das atividades do Ministério e é o Co-
mandante Superior da For¢a Aérea Brasileira.

Art. 65. A Aerondutica Militar é constituida por
suas organizacdes proprias, pelo pessoal em servigo
ativo e por sua reserva, inclusive as organizacoes
auxiliares conforme previsto em lei.

Art. 66. O Ministério da Aerondutica compre-
ende:

I — Orgaos de Direcdo Geral

— Alto Comandyv da Aerondutica.
— Estado-Maior da Aeronautica.

II — Orgaos de Diregido Setorial, organizados
em base departamental (art. 24).

IIT — Orgaos de Assessoramento
— Gabinete do Ministro.
— Consultoria Juridica.

— Secretaria-Geral.
— Outros Conselhos e Comissoes.

IV — Orgaos de Apoio
— Diretorias e outros érgaos.

V — Forgca Aérea Brasileira (inclusive ele-
mentos para operacdes aeronavails e ae-

roterrestres)

— Zonas Aéreas,
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Capituro IV
Disposigdo Geral

Art. 67. O Almirantado (Alto Comando da Ma-
rinha de Guerra), o Alto Comando do Exército e o
Alto Comando da Aeronautica, a que se referem 0s
arts. 57, 62 e 66 sdo 6rgaos integrantes da Diregao
Geral do Ministério da Marinha, do Exército e da
Aeronautica cabendo-lhes assessorar os respectivos
Ministros, principalmente:

a) nos assuntos relativos a politica militar pe-
culiar 4 Forga singular;

b) nas matérias de relevincia — em particular,
de organizacgdo, administracido e logistica —
dependentes de decisdo ministerial;

c) na selecio do quadro de Oficiais-Generais.

TITULO X

DAS NORMAS DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
E DE CONTABILIDADE

Art. 68. O Presidente da Reptblica prestari
anualmente ao Congresso Nacional as contas rela-
tivas ap exercicio anterior, sdbre as quais dar4 pare-
cer prévio o Tribunal de Contas.

Art. 69. Os. o6rgios da Administracdo Direta
observardo um plano de contas Gnico e as normas
gerais de contabilidade e da auditoria que forem
aprovados pelo Govérno.

Art. 70. Publicados a lei orcamentéria ou os de-
cretos de abertura de créditos adicionais, as unidades
orcamentarias, os érgaos administrativos, os de con-
tabllizacao e os de fiscalizacao financeira ficam,
desde logo, habilitados a tomar as providéncias ca-
biveis para o desempenho das suas tarefas.
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Art. 7T1. A discriminacdo das dotagbes orcamen-
tarias globais de despesas ser4 feita:

I — No Poder Legislativo e 6rgdos auxiliares,

pelas Mesas da Camara dos Deputados

: e do Senado Federal e pelo Presidente
do Tribunal de Contas.

IT — No Poder Judiciario, pelos Presidentes
dos Tribunais e demais 6rgaos compe-
tentes.

IIT — No Poder Executivo, pelos Ministros de
Estado ou dirigentes de 6rgéos da Pre-
sidéncia da Republica.

Art. 72. Com base na lei orgamentaria, créditos
adiclonais e seus atos complementares, o o6rgao
central de programacido financeira fixara as cotas
e prazos de utilizacdo de recursos pelos orgaos da
Presidéncia da Republica, pelos Ministérios e pelas
autoridades dos Podéres Legislativo e Judiciario
para atender & movimentacdo dos créditos or¢gamen-
_térios ou adicionais.

§ 1.° Os Ministros de Estado e os dirigentes de
Orgdos da Presidéncia da Republica aprovario a
programacgio financeira setorial e autorizardo as
unidades administrativas a movimentar os respec-
tivos créditos, dando ciéncia ao Tribunal de Contas.

§ 2.° O Ministro de Estado, por proposta do Ins-
petor-Geral de Financas, decidirda quanto aos limites
de descentralizacdo da administragipo dos créditos,
tendo em conta as atividades peculiares de cada
o6rgéo.

Art., 73. Nenhuma despesa poderi ser realizada
sem a existéncla de crédito que a comporte ou
quando imputada a dotacdo prépria, vedada expres-
samente qualquer atribuicio de fornecimento ou
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prestagdo de servigos cujo custo exceda aos limites
préviamente fixados em lel.

?aragrafo tnico. Mediante representacdo do
6rgdo contdbil serdo impugnados qualsquer atos, re-

ferentes a despesas que incidam na proibigio do

presente artigo.

Art, T74. Na realizagio da receita e da despesa
publica sera utilizada a via bancéria, de acordo com
as normas estabelecidas em regulamento.

§ 1.°© Nos casos em que Se torne indispensgdvel -
a arrecadacdo de receita diretamente pelas unida-.

des administrativas, o recolhimento & conta banca-
ria far-se-4 no prazo regulamentar.

§ 2.°© O pagamento de despesa, obedecidas as
normas que regem a execucdo orcamentaria (Lel
n.° 4,320, de 17 de marco de 1964), far-se-4 me-
diante ordem bancéiria ou cheque nominativo, con-
tabilizado pelo 6rgao competente e obrigatoriamente
assinado pelo ordenador da despesa e pelo encar-
regado do setor financeiro.

§ 3.9 Em casos excepcionais, quando houver des-
pesa nao atendivel pela via bancaria, as autorida-
des ordenadoras poderio autorizar suprimentos de
fundos, de preferéncia a agentes afiancados, fazen-
do-se os lancamentos contidbeis necessarios e fixan-
do-se prazo para comprovacido dos gastos.

Art. 75. Os oOrgdos da Administracdo Federal,
atenderdo as solicitagdes que, a qualquer tempo,
venham a ser feitas pelo Tribunal de Contas ou
suas Delegacodes, prestando os informes relativos &
administracao dos créditos e facilitando a realizacgao
das inspecoes de contrdle externg dos 6rgaos encar-
regados de administragido financeira, contabilidade
e auditoria.

.
®
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Art. 76. Caberi ao Inspetor-Geral de Financas
ou autoridade delegada autorizar a inscricdo de
despesas na conta “Restos a Pagar” (Lei n.° 4,320,
de 17 de raarco de 1964), obedecendo-se na liquida-
¢ao respectiva as mesmas formalidades fixadas para
a administracdo dos créditos orcamentérios.

Paragrafo unico. As despesas inscritas na conta
de “Restos a Pagar” serao liquidadas quando do re-
cebimento do material, da execucdo da obra ou da
prestacdo do servico, ainda que ocorram depois do
encerramento do exercicio financeiro.

Art. 77. Todo ato de gestdo financeira deve ser
realizado por forca do documento que comprove a
operacdo e registrado na contabilidade, mediante
classificacao em conta adequada.

Art. 78. O acompanhamento da execucdo orca-
mentaria sera feito pelos 6rgaos de contabilizacio.

§ 1.9. Em cada unidade responsavel pela admi-
nistragdo de créditos proceder-se-4 sempre i con-
. tabilizacio déstes.

§ 2.0 A contabilidade sintética ministerial ca-
ber4 & Inspetoria-Geral de Financas.

§ 3.0 A contabllidade geral coberi 4 Inspeto-
ria-Geral de Financas do Ministério da Fazenda.

§ 4.0 Atendidas as conveniéncias do servigo, um
tnico 6rgao de contabilidade analitica podera encar-
regar-se da contabilizagdo para varias unidades ope-
racionais do mesmo ou de vérios Ministérios.

§ 5.0 Os documentos relativos & escrituragdo dos
atos da receita e despesa ficarao arquivados no 6rgao
de contabilidade analitica e & disposi¢do das auto-
ridades responsaveis pelo acompanhamento admi-
nistrativo e fiscalizacio financeira e, bem assim, dos
agentes incumbidos do contrile externo, de compe-
téncia do Tribunal de Contas.



e

Art. 79. A contabilidade deveri apurar os cus-
tos dos servigos de forma a evidenciar os resultados
da gestao.

Art. 80. Os orgaos de contabilidade inscreverdo
como responsivel todo o ordenador da despesa, o
qual s6 podera ser exonerado de sua responsabili-
dade apods julgadas regulares suas contas pelo Tri-
bunal de Contas.

§ 1.9 Ordenador de despesas é toda e qualquer
autoridade de cujos atos resultarem emissio de em-
penho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou
dispéndio de recursos da Unido ou pela qual esta
* responda.

§ 2.° O ordenador de despesas, salvo conivéncia,
nio é responsavel por prejuizos causados a4 Fazenda
Nacional decorrentes de atos praticados por agente
subordinado que exorbitar das ordens recebidas.

§ 3.9 As despesas feitas por meio de suprimen-
tos, desde que néo impugnadas pelo ordenador serdao
escrituradas e incluidas na sua tomada de contas, na
forma prescrita; quando impugnadas, devera o or-
denador determinar imediatas providéncias admi-
nistrativas para a apurag¢éo das responsabilidades e
imposi¢do das penalidades cabiveis, sem prejuizo do
julgamento da regularidade das contas pelo Tribu-
nal de Contas.

Art. 81. Todo ordenador de despesas ficari su-
jeito a tomada de contas realizada pelo 6rgdo de
contabilidade e verificada pelo 6rgdo de auditoria
interna, antes de ser encaminhada aoc Tribunal de
Contas (artigo 82). i

Paragrafo tinico. O funcionario que receber su-
primento de fundos, na forma do disposto no art. 74,
§ 3.9, é obrigado a prestar contas de sua aplicacao
procedendo-se automaticamente a tomada de con-
tas se nao o fizer no prazo assinalado.
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Art. 82. As tomadas de contas serdo objeto de
pronunciamento expresso do Ministro de Estado, dos
dirigentes de 6rgdos da Presidéncia da Republica ou’
de autoridade a quem éstes delegarem competéncia,
antes de seu encaminhamento ao Tribunal de Contas
para os fins constitucionais e legais.

§ 1.° A tomada de contas dos ordenadores, agen-
tes recebedores, tesoureiros ou pagadores serd feita
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias do
encerramento do exercicio financeiro pelos érgéaos
encarregados da contabilidade analitica e, antes de
ser submetida a pronunciamento do Ministro de
Estado, dos dirigentes de 6rgdos da Presidéncia da
Republica ou da autoridade a quem éstes delegarem
competéncia, terd sua regularidade certificada pelo
orgao de auditoria.

§ 2.9 Sem prejuizo do encaminhamento ao Tri-
bunal de Contas, a autoridade a que se refere o pa-
ragrafo anterior, no caso de irregularidade, deter-
minard as providéncias que a seu critério se torna-
rem indispensaveis para resguardar o interésse pu-
blico e a probidade na aplicagiao dos dinheiros pa-
blicos, dos quais darid ciéncia oportunamente ao
Tribunal de Contas.

§ 3.9 Sempre que possivel, desde que ndo re-
tardem nem dificultem as tomadas de contas, estas
poderao abranger conjuntamente a dos ordenadores
e tesoureiros ou pagadores.

Art. 83. Cabe aos detentores de suprimentos de
fundos fornecer indicacdo precisa dos saldos em seu
poder em 31 de dezembro, para efeito de contabi-
lizagdo e reinscricdo da respectiva responsabilidade
pela sua aplicacao em data posterior, observados
0s prazos assinalados pelo ordenador da despesa.
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Paragrafo tunico. A importancia aplicada até 31
de dezembro seri comprovada até 15 de janeiro
seguinte.

Art. 84. Quando se verificar que determinada
conta ndo foi prestada, ou que ocorreu desfalque,
desvio de bens ou outra irregularidade de que re-
sulte prejuizo para a Fazenda Publica, as autorida-
des administrativas, sob pena de co-responsabilida-
de e sem embargo dos procedimentos disciplinares,
deverdo tomar imediatas providéncias para assegu-
rar o respectivo ressarcimento e instaurar a toma-
da de contas, fazendo-se as comunicacdes a respeito
a0 Tribunal de Contas.

Art. B85. A Inspetoria-Geral de Financas, em
cada Ministério, mantera atualizada relacdo de res-
ponsdveis por dinheiros, valores e bens publicos,
cujo rol devera ser transmitido anualmente ao Tri-
bunal de Contas, comunicando-se trimestralmente
as alteracoes.

Art. 86. A movimentagio dos créditos destina-
dos a realizacao de despesas reservadas ou confi-
denciais sera feita sigilosamente e nesse carater
serdo tomadas as contas dos responsiveis.

Art. 87. Os bens méveis, materlais e equipa-
mentos em uso ficardo sob a responsabilidade dos
chefes de servigo, procedendo-se periddicamente a
verificacoes pelos competentes 6rgaos de contréle.

Art. 88. Os estoques serdo obrigatoriamente con-
tahilizados, fazendo-se a tomada anual das contas
dos responsaveis. : i

Art. 89. Todo aquéle que, a qualquer titulo, te-
nha a seu cargo servigo de contabilidade da Unido
é pessoalmente responsavel pela exatidao das contas
e oportuna apresentacao dos balancetes, balancos e
demonstrag¢ées contdbeis dos atos relativos 3 admi-
nistracdo financeira e patrimonial do setor sob a
sua jurisdigdo.
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Art. 90. Responderao pelos prejuizos que cau-
sarem & Fazenda Publica o ordenador de despesas
e o responsavel pela guarda de dinheiros, valores e
bens.

Art. 91. O orcamento incluird verba global para
constituicdo de um Fundo de Reserva Orcamentaria,
destinandc-se os recursos a despesas correntes
quando se evidenciar deficiéncias nas respectivas
dotacdes e se fizer indispensavel atender a encargo
legal ou a necessidade imperiosa do servico.

Art. 92. Com o objetivo de obter maior economia
operacional e racionalizar a execu¢ao da progra-
macdo financeira de desembdlso, o Ministério da
Fazenda promoveri a unificagio de recursos movi-
mentados pelo Tesouro Nacional através de sua cai-
xa junto ao agente financeiro da Uni&o.

Paragrafo unico. Os saques contra a Caixa do
Tesouro s6 poderdo ser efetuados dentro dos limites
autorizados pelo Ministro da Fazenda ou autoridade
delegada.

Art. 93. Quem quer que utilize dinheiros pu-
blicos tera gue justificar seu bom e regular emprégo
na conformidade das leis, regulamentos e normas
emanadas dJas autoridades administrativas compe-
tentes.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES REFERENTES AO PESSOAL CIVIL

CarituLo I
Das Normas Gerais

Art. 94, O Poder Executivo promoveri a revisao
da legislagdo e das normas regulamentares relativas
ao pessoal do Servico Pablico Civil, com o objetivo
de ajusta-las aos seguintes principios:

A
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I — Valorizac¢éo e dignifica¢do da funcdo pi-
blica.e do servidor ptblico.

IT — Aumento da produtividade.

IITI — Profissionalizagdo e aperfeicoamento
do servidor publico; fortalecimento do
.Sistema do Meérito para o ingresso na
funcdo publica, acesso a funcio superior
e escolha do ocupante de funcoes de di-
regio e assessoramento.

IV — Conduta funciohal pautada por normas
éticas cuja infracdo incompatibilize o
servidor para a funcdo. ,

V - Constituicio de guadros dirigentes, me-
dia.nt:;l1 formacdao e aperfeicoamento de
administradores capacitados a garantir
a qualidade, produtividade e continuida-
de da ac¢do governamental, em conso-
nancia com critérios éticos especialmen-
te estabelecidos.

VI — Retribuicio baseada na classificagio das
funcoes a desempenhar, levando-se em
conta o nivel educacional exigido pelos
deveres e responsabilidade do cargo, a
experiéncia que o exercicio déste requer,
a satisfacdo de outros requisitos que se
reputarem essenciais ao seu desempe-
nho e as condi¢des do mercado de tra-
balho.

VII — Organizacio dos quadros funcionais, le-
vando-se em conta os interésses de re-
crutamento nacional para certas funcdes
e a necessidade de relacionar ao mercado
de trabalho local ou regional o recruta-
mento, a selecAo e a remuneragido das
demais funcdes.
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Concessdo de maior autonomia aos di-
rigentes e chefes na administracao de
pessoal, visando a fortalecer a autori-
dade do comando, em seus diferentes
graus e a dar-lhes efetiva responsabili-
dade pela supervisao e rendimento dos
servicos sob sua jurisdicéo.

Fixacdo da quantidade de servidores, de
acérdo com as reais necessidades de fun-
cionamento de cada 6rgao, efetivamente
comprovadas e avalladas na oportuni-
dade da elaboragio do orcamento-pro-
grama, e estreita observiancia dos quan-
titativos que forem considerados ade-
quados pelo Poder Executivo no que se
refere aos dispéndios de pessoal. Apro-
vagdo das lotagdes segundo -criterios
objetivos que relacionam a quantidade
de servidores as atribuicdes e ao volume
de trabalho do érgéo.

Eliminacio ou reabsorcio do pessoal
ocioso, mediante aproveitamento dos
servidores excedentes, ou reaproveita-
mento dos desajustados em funcdes
compativeis com as suas comprovadas
qualificacbes e aptidées vocacionais,
impedindo-se novas admissdes, enquan-
to houver servidores disponiveis para a
funcao.

Instituicdo, pelo Poder Executivo, de re-
conhecimento do meérito aos servidores
que contribuam com sugestdes, planos
e projetos ndo elaborados em decorrén-
cia do exerciclo de suas funcgdes e dos
quais possam resultar aumento de pro-
dutividade e reducdo dos custos opera-
cionals da administracao.
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XII — Estabelecimento de mecanismos adequa-
dos 4 apresentacio por parte dos ser-
vidores, nos varios niveis organizacionais
de suas reclamagdes e reivindicagdes,
bem como & rapida apreclagdo, pelos
orgaos administrativos competentes, dos
assuntos nelas contidos.

XIII — Estimulo ao assoclativismo dos servido-
res para fins sociais e culturais.

Paragrafo Ginico. O Poder Executivo encaminha-
ra ao Congresso Nacional mensagens que consubs-
tanciem a revisao de que trata éste artigo.

Art. 95. O Poder Executivo promovera as medi-
das necessarias & verificagdo da produtividade do
pessoal a ser empregado em quaisquer atividades da
Administracio Direta ou de autarquia, visando a
colocid-lo em nivels de competicdo com a atividade
privada ou a evitar custos injustificavels de opera-
¢io, podendo, por via de decreto executivo ou me-
didas administrativas, adotar as solugdes adequadas,
inclusive a eliminacdo de exigéncias de pessoal su=
periores as indicadas pelos critérios de produtivida-
de e rentabilidade.

Art. 96. Nos térmos da legislacdo trabalhista,
poderdo ser contratados especialistas para atender
as exigéncias de trabalho técnico em institutos,
6rgaos de pesquisa e outras entidades especializa-
das da Administracdo Direta ou autarquia, segundo
critérios que, para ésse fim, serdo estabelecidos em
regulamento. .

Art. 97. Os Ministros de Estado, mediante pré-
via e especifica autorizacao do Presidente da Re-
publica, poderao contratar os servigos de consulto-
res técnicos e especialistas por determinado periodo,
nas condicdes previstas neste artigo.
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Carpfruro II
Das Medidas de Aplicacio Imediata

Art. 98. Cada unidade administrativa tera, no
mais breve prazo, revista sua lotacdo, a fim de
que passe a corresponder a suas estritas necessida-
des de pessoal e seja ajustada as dotacdes previstas
no orcamento (art. 94, inciso IX).

Art. 99. O Poder Executivo adotara providéncias
para a permanente verificagdo da existéncia de pes-
soal ocioso na Administracao Federal, diligenciando
para sua eliminac¢ido ou redistribuicio imediata.

§ 1.° Sem prejuizo da iniciativa do érgao de
pessoal da reparticdo, todo responsavel por setor
de trabalho em que houver pessoal ocioso devera
apresentia-lo aos centros de redistribuicdo e apro-
veitamento de pessoal que deverdo ser criados, em
carater temporario, sendo obrigatério o aproveita-
mento dos concursados.

§ 2.0 A redistribuicdo de pessoal ocorreri sempre
no interésse do Servico Piublico, tanto na Adminis-
tracao Direta como em autarquia, assim como de
umsa para outra, respeitado o regime juridico pes-
soal do servidor.

§ 3.0 O pessoal ocioso devera ser aproveitado
em outro setor, continuando o servidor a receber
pela verba da reparticdo ou entidade de onde tiver
sido deslocado, até que se tomem as providéncias
necessarias 4 regularizacdo da movimentacdo.

§ 4.© Com relaciop ao pessoal ocioso que néo
puder ser utilizado na forma déste artigo, sera ob-
servado o seguinte procedimento:

a) extincdo dos cargos considerados desneces-
sarios, ficando os seus ocupantes exonerados
ou em disponibilidade, conforme gozem ou
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ndo de estabilidade, quando se tratar de
pessoal regldo pela legislacdo dos funciona-
rios publicos;

b) dispensa, com a conseqiiente indenizacéo
legal, dos empregados sujeitos ao regime da
legislacdo trabalhista.

§ 5.0 Ndo se preenchera vaga nem se abrira con-
curso na Administra¢io Direta ou em autarquia,
sem que se verifique, préviamente, mo competente
centro de redistribuicdo de pessoal, a inexisténcia
de servidor a aproveitar, possuidor da necessaria
qualificacgdo.

§ 6.2 Nio se exonerari, por férca do disposto
neste artigo, funcionario nomeado em virtude de
CONCurso.

Art. 100. Instaurar-se-4 processo administra-
tivo para a demissdo ou dispensa do servidor efetivo
ou estiavel, comprovadamente ineficiente no desem-
penho dos encargos que lhe competem ou desidioso
no cumprimento de seus deveres.

Art. 101. Ressalvados os cargos em comissdo
definidos em ato do Poder Executivo como de livre
escolha do Presidente da Republica, o provimento
em cargos em comissio e funcgdes gratificadas obe-
decerd a critérios que considerem, entre outros re-
quisitos, os seguintes:

I,— Pertencer o funcionario aos quadros de
servidores efetivos, ocupando cargo de
nivel adequado e cujas atribui¢des guar-
dem relacdo com as da comissio ou
funcio gratificada.

II — Comprovacéo de que o funciondrio pos-
sul experiéncia adequada e curso de es-
pecializacdo apropriado ao desempenho
dos encargos da comissdo, considerando-
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-se satisfeito o requisito se o funciona-
rio se submeter a (f'rocesso de aperfei-
coamento nas condicdes e ocasiao em
que for estipulado.

III — Obrigar-se o funcionario, quando se ca-
racterizar o interésse da Administracido
ao regime de tempo integral e dedicacao
exclusiva.

§ 1.2 Em conseqgiiéncia do disposto no inciso III
déste artigo, os funcionarios que atenderem as con-
dicoes estipuladas ficam sujeitos ao regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho e perceberao
gratificacdo pelo regime de tempo integral e dedi-
cacao exclusiva.

§ 2.9 E inerente ao exercicio dos cargos em co-
missdo e fungdes gratificadas diligeneiar seu ocupan-
te no sentido de que se aumente a produtividade,
se reduzam o0s custos e se dinamizem os servigos.

Art. 102. E proibida a nomeacido em carater in-
terino por incompativel com a exigéncia de prévia
habilitacdo em concurso para provimento dos car-
gos publicos, revogadas tédas as disposicdes em
contrario.

Art. 103. Todo servidor que estiver percebendo
vencimento, salario ou provento superior ao fixado
para o cargo nos planos de classificacdo e remune-
racéo, tera a diferenca caracterizada como vanta-
gem pessoal, nominalmente identificivel, a qual em
nenhuma hipétese serd aumentada, sendo absorvida
progressivamente pelos aumentos que vierem a ser
realizados no vencimento, salirio ou provento fixado
para o cargo nos mencionados planos.

Art. 104. No que concerne ao regime de parti-
cipagdo na arrecadacgdo, inclusive cobranca da Di-
vida Ativa da Unido, fica estabelecido o seguinte:
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Ressalvados os direitos dos denuncian-
tes, a adjudicacdo de cota-parte de
multas seria felta exclusivamente aos
Agentes Fiscais de Rendas Internas,
Agentes Fiscais do Impésto de Renda,
Agentes Fiscais do Impoésto Aduaneiro,
Fiscais Auxiliares de Impostos Internos
e Guardas Aduaneiros e somente guan-
do tenham os mesmos exercido acao di-
reta imediata e pessoal na obtencao de
elementos destinados & instauracdo de
autos de infracdo ou inicio de processos
para cobranca dos débitos respectivos.

O regime de remuneracido, previsto na
Lei n.° 1,711, de 28 de outubro de 1952,
continuara a ser aplicado exclusivamen-
te aos Agentes Fiscais de Rendas Inter-
nas, Agentes Fiscais do Imposto de Ren-
da, Agentes Fiscais do Impédsto Adua-
neiro, Fiscais Auxiliares de Impostos
Internos e Guardas Aduaneiros.

A partir da data da presente lei, fica
extinto o regime de remunerac¢éo insti-
tuido a favor dos Exatores Federals,
Auxiliares de Exatorias e Fiéis do Te-
souro.

Fica, igualmente, extinta, a partir da
data desta lei, a participacio dos Pro-
curadores da Fazenda Nacional na co-
branca da Divida Ativa da Unido, atra-
vés da taxa paga pelos executados, cujo
produto reverterd, integralmente, aos
cofres piblicos.

A participacio, através do Fundo de Es-
timulo, e bem assim as percentagens a
que se referem o art. 64 da Lei n.? 3.244,
de 14 de agdsto de 1957, o art. 109 da

-
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Lei n.© 3.470, de 28 de novembro de’
1958, os artigos 6.2, § 2° e 92 da Lei
n.° 3.756, de 20 de abril de 1960, e o
§ 6.2 do art. 32 do Decreto-lei n.o 147,

1 de 3 de fevereiro de 1967, ficam também
extintos.

Paragrafo tinico. Comprovada a adjudicacdo da
cota-parte de multas com desobediéncia ao que dis-
pde o inciso I déste artigo, serdo passiveis de demis-
sdo, tanto o responsavel pela pratica désse ato,
quanto 0s servidores que se beneficiarem com as
_vantagens déle decorrentes.

Art. 105. Aos servidores que, na data da pre-
sente lei estiverem no goézo das vantagens previstas
nos incisos III, IV e V do artigo anterior fica asse-
gurado o direito de percebé-las, como diferenca
mensal, desde que esta nao ultrapasse a média
mensal que, aquele titulo, receberam durante o ano
1966, e até que, por forca dos reajustamentos de
vencimentos do funcionalismo, o nivel de venci-
mentos dos cargos que ocuparem alcance importan-
cia correspondenteqé. soma do vencimenfto bésico e
da diferenca de vencimentos.

Art, 108. Fica extinta a Comissio de Classifi-
cacdo de Cargos, transferindo-se ao DASP seu acer-
vo, documentagio, recursos orgamentarios e atribui-
¢oes.

Art. 107. A fim de permitir a revisio da legis-
lacdo e das normas regulamentares relativas ao pes-
soal do Servigo Publico Civil, nos térmos do dis-
posto no art. 94, da presente lei, suspendem-se nesta
data as readaptacdes de funcionarios, que ficam in-
cluidas na competéncia do DASP.

Art. 108. O funcionario, em regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva, prestari servicos em
dois turncs de trabalho, quando sujeito a expediente
diario.
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. Paragrafo anico. Incorreri em falta grave, pu-
nivel com demisséo, o funcionirio que perceber a
vantagem de que trata éste artigo e ndo prestar
servigos correspondentes e bem assim o chefe que
atestar a prestagéo irregular dos servigos,

Art. 109. Fica revogada a legislacdo que per-
mite a agregacido de funcionirios em cargos em
comissédo e em fungdes gratificadas, mantidos os di-
reitos daqueles que, na data desta lei, hajam com-
pletado as condi¢Oes estipuladas em lei para a agre-
gacdo, e ndo manifestem, expressamente, o desejo
de retornarem aos cargos de origem.

Paragrafo tnico. Todo agregado é obrigado a
prestar servicos, sob pena de suspensio dos seus
vencimentos. :

Art. 110. Proceder-se-a a revisao dos cargos em
comissdo e das funcdes gratificadas da Administra-
¢ao Direta e das autarquias, para supressio daque-
les que ndo corresponderem as estritas necessidades
dos servicos, em razdo de sua estrutura e funcio-
namento.

Art, 111, A colaboracio de natureza eventual a
Administragido Publica Federal sob a forma de pres-
tacdo de servigos, retribuida mediante recibo, nao
caracteriza, em hipdtese alguma, vinculo emprega-
ticio com o Servigo Publico Civil, e sbmente podera
ser atendida por dotagdo nao classificada na ru-
brica “PESSOAL”, e nos limites estabelecidos nos
respectivos programas de trabalho.

Art. 112, O funcionario que houver atingido a
idade maxima (setenta anos) prevista para aposen-
tadoria compulséria néo poderi exercer cargo em
comissdo ou funcdo gratificada, nos quadros dos
Ministérios, do DASP e das autarquias,
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Art. 113. Revogam-se, na data da publicacéo
da presente lel, os arts, 62 e 63 da Lel n.® 1.711,
de 28 de outubro de 1952, e demais disposicoes legais
e regulamentares que regulam as readmissdes no
servico piublico federal.

Art. 114, O funcionario publico ou autarquico
que, por forca de dispositivo legal, puder manifestar
opcao para integrar quadro de pessoal de qualquer
entidade e por esta aceita, tera seu tempo de ser-
vico anterior, devidamente comprovadp, averbado
na instituicdo de previdéncia, transferindo-se para o
INPS as contribuicoes pagas ao IPASE.

CapituLo III |
Do Departamenio Adminisirativo do Pessoal Civil

Art. 115. O Departamento Administrativo do
Pessoal Civil (DASP) é o 6rgdo central do sistema
de pessoal, responsivel pelo estudo, formulacio de
diretrizes, orientacao, coordenacao, supervisao e con-
trole dos assuntos concernentes 4 administracdo do
Pessoal Civil da Unido.

Parigrafo tnico. Haverd em cada Ministério
wm 6rgao de pessoal integrante do sistema de pes-
soal.

Art. 116. Ao Departamento Administrativo do
Pessoal Civil (DASP) incumbe:

I — Cuidar dos assuntos referentes ao pes-
soal civil da Unido, adotando medidas
visando-ao seu aprimoramento e maior
eficiéncia.

II — Submeter ao Presidente da Republica os
projetos de regulamentos indispensaveis
a execucdo das leis que dispoem sObre a
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funcdo publica e os servidores civis da
Unigo.

III — Zelar pela observancia dessas leis e re-
gulamentos, orientando, coordenando e
fiscalizando sua execug¢do, e expedir
normas gerais obrigatérias para todos os
orgaos.

IV — Estudar e propor sistema de classificagéo
e de retribui¢éo para o servigo civil, ad-
ministrando sua aplicag¢ao.

V — Recrutar e selecionar candidatos para
os 6rgaos da Administracao Direta e au-
tarquias, podendo delegar, sob sua ori-
entacao, fiscalizacdo e contrile, a reali-
zacdo das provas o mais préximo pos-
sivel das areas de recrutamento.

VI — Manter estatisticas autalizadas sobre os
servidores civis, inclusive os da Admi-
nistracao Indireta,

VII — Zelar pela criteriosa aplicacdo dos prin-
cipios de administra¢do de pessoal com
vistas ao tratamento justo dos servido-
res clvis, onde quer que se encontrem.

VIII — Promover medidas visando ao bem-estar
social dos servidores civis da Unido e ao
aprimoramento das relagdbes humanas
no trabalho.

IX — Manter articulacio com as entidades na-
cionais e estrangeiras que se dedicam a
estudos de administracao de pessoal.

X — Orientar, coordenar e superintender as
medidas de aplicagio imediata (Cap. II,
déste Titulo) .

Art. 117. O Departamento Administrativo do
Pessoal Civil, prestara &s Comissdes Técnicas do Po-
der Legislativo t6da cooperacio que for solicitada.
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Paragrafo unico. O Departamento deveri cola-
borar com o Ministério Publico Federal nas causas
que envolvam a aplicagdo da legislacao do pessoal.

Art. 118. Junto ao Departamento havera o Con-
selho Federal de Administragao de Pessoal, que fun-
clonard como 6rgdo de consulta e colaboracdo no
concernente 4 politica de pessoal do Govérno e upi-
nar4 na esfera administrativa, quando solicitado
pelo Presidente da Republica ou pelo Diretor-Geral
do DASP, nos assuntos relativos & administragio do
pessoal civil, inclusive quando couber recurso de de-
cisdo dos Ministérios, na forma estabelecida em re-
gulamento.

Art. 119. O Conselho Federal de Administracao
de Pessoal sera presidido pelo Diretor-Geral do De-
partamento Administrativo do Pessoal Civil e consti-
tuido de quatro membros, com mandato de trés anos
nomeados pelo Presidente da Republica, sendo: dois
funcionarios, um da Administra¢ao Direta e outro
da Indireta, ambos com mais de vinte anos de ser-
vico Pulblico da Unidao, com experiéncia em admi-
nistracao e relevante félha de servigos; um especia-
lista em direito administrativo; e um elemento de
reconhecida experiéncia no setor de atividade pri-
vada.

§ 1. O Conselho reunir-se-4 ordinariamente
duas vézes por més e, extraordinariamente, por con-
vocacdo de seu Presidente,

§ 2.° O Conselho contard com o apoio do De-
partamento, ao qual “ficardo afetos os estudos in-
dispensaveis ao seu funcionamento e, bem assim, o
desenvolvimento e a realizacdo dos trabalhos com-
preendidos em sua area de competéncia.

§ 3.9 Ao Presidente e aos Membros do Conselho

é vedada qualquer atividade politico-partidaria sob
rena de exoneracdo ou perda de mandato.
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JArt. 120. O Departamento prestard toda coope-
racio solicitada pelo Ministro responsavel pela Re-
forma Administrativa.

Art. 121. As medidas relacionadas com o0 re-
crutamento, selegdo, aperfeicoamento e administra-
¢Ao do assessoramento superior da Administragédo
Civil, de aperfeicoamento para o desempenho dos
cargos em comissio e fungoes gratificadas a que se
referem o art. 101 e seu inciso II (Titulo XI, Ca-
pitulo IX) e de outras func¢des de supervisdo ou es-
pecializadas, constituirdo encargo de um Centro de
Aperfeicoamento, 6rgio auténomo vinculado ao De-
partamento Administrativo do Pessoal Civil.

Pardgrafo unico. O Centro de Aperfeicoamento
promovera direta ou indiretamente, mediante con-
vénio, acérdo ou contrato, a execucio das medidas
de sua atribuicéo.

CariTuro IV

Do Assessoramento Superior da Administracdo Civil

Art. 122, O assessoramento superior da Admi-
nistracdo Civil, integrado por fungdes de direcdo e
assessoramento especializado dos Orgdos Centrais
dos Ministérios (art. 22) e do Departamento Admi-
nistrativo do Pessoal Civil (art. 115) seri aten-
dido por titulares de cargos em comissdo e por pes-
soal técnico especializado.

Art. 123. Os cargos em comissio serip preen-
chidos por pessoas da Administra¢ao Direta ou In-
direta ou do setor privado e as nomeagdes somente
poderdo recair naquelas de comprovada idoneidade
e cujo curriculo certifique a experiéncia requerida
para o desempenho da funcdo. : :
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Paragrafo uUnico. Enquanto durar a comissio, o
nomeado afastar-se-a de qualquer cargo ou funcéo
que desempenhe no Servigo Pablico ou no setor pri-
vado. '

Art. 124. O pessoal técnico especializado desti-
nado a funcgoes de assessoramento superior da Ad-
ministracdo Civil, sera recrutado no setor publico e
no setor privado, selecionado segundo critérios es-
pecificos, submetido a continuo treinamento e aper-
feicoamento que assegurem o conhecimento e utili-
zacdo das técnicas e instrumentos modernos de ad-
ministracgéo, e ficara sujeito ao regime da Legislacdo
Trabalhista.

§ 1.© A selecio de pessoal técnico especializado
estard a cargo do Centro de Aperfeicoamento (ar-
tigo 121) em articulacdo com os Ministérios interes-
sados.

§ 2.9 As admissOes poderdo ser realizadas para
o desempenho das func¢des previstas em regula-
mento, o qual levard em conta a natureza da ativi-
dade e as peculiaridades dos servicos a atender e
estabelecerda normas de conduta baseada em ética
profissional.

§ 3.2 O regime salarial sera estabelecido na regu-
lamentac¢ao, em consonancia com as fungdes a se-
rem desempenhadas.

§ 4.2 O funcionério publico admitido em funcio
técnlca especlalizada, no regime da legislacdo tra-
balhista, ficara afastado do cargo que ocupar, em
carater efetivo, enquanto perdurar aquela situacao
temporaria, s6 contando o tempo de servigo corres-
pondente para fins de promocio e aposentadoria.
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TITULO XII

DAS NORMAS RELATIVAS A LICITACOES PARA COMPRAS,
OBRAS, SERVICOS E ALIENACOES

Art. 125. As licitag¢bes para compras, obras e
servicos passam a reger-se, na Administra¢io Di-
reta e nas autarquias, pelas normas consubstan-
ciladas neste Titulo e disposi¢coes complementares
aprovadas em decreto.

Art. 126, As compras, obras e servicos efetuar-
-se-ao0 com estrita observincia do principio da li-
citagao.

5 § 1.° A licitacAo s6 serd dispensada nos casos
previstos nesta lei.
§ 2.0 E dispensavel a licitacéo:

a) nos casos de guerra, grave perturbacdo da
ordem ou calamidade publica;

b) quando sua realizagido comprometer a se-
guranga nacional a juizo do Presidente da
Repiblica;

¢) quando nao acudirem interessados 3 licita-
¢ao anterior, mantidas, neste caso, as con-
dicdes preestabelecidas;

d) na aquisicio de materiais, equipamentos ou
géneros que s6 podem ser fornecidos por
produtor, emprésa ou representante comer-
cial exclusivos bem como na contratacéo de
servicos profissionais ou firmas de notéria
especializacdo;

e) na aquisicao de obras de arte e objetos his-
téricos;

1) quando a operagdo envolver concessionario
de servigo publico ou, exclusivamente, pes-
soas de direito publico interng ou entidades
sujeitas ao seu contrdle majoritario;
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¢g) na aquisicio ou arrendamento de imoveis
destinados ao Servico Publico;

h) nos casos de emergéncia, caracterizada a
urgéncia de atendimento de situacido que
possa ocasionar prejuizos ou comprometer
a seguranca de pessoas, obras, bens ou equi-
pamentos;

i) nas compras ou execucido de obras e ser-
vicos de pequeno vulto, entendidos como tal
0s que envolverem importincia inferior a
cinco vézes, no caso de compras, e servicos,
e a cingiienta vézes, no caso de obras, o
valor do maior saldrio-minimo mensal.

§ 3.9 A utilizacdo da faculdade contida na ali-
nea h do paragrafo anterior devera ser imediata-
mente objeto de justificagdo perante a autoridade
superior, que julgard do acérto da medida e, se for
0 caso, promovera a responsabilidade do funcionério.

Art. 127. Sao modalidades de licitacdo:

I — A concorréncia.
II — A tomada de precos.
III — O convite.

§ 1.9 Concorréncia €é a modalidade de licitagdo a
que deveri recorrer a Administracao nos casos de
compras, obras ou servicos de vulto, em que se ad-
mite a participacdo de qualquer licitante através de
convocagao da maior amplitude.

§ 2.9 Nas concorréncias, havera, obrigatoria-
mente, uma fase inicial de habilitacao preliminar
destinada a comprovar a plena qualifica¢do dos in-
teressados para realizacao do fornecimento ou exe-
cucao da obra ou servigco programados.

§ 3.° Tomada de pregos é a modalidade de li-
citacdo entre interessados préviamente registrados,
observada a necessiria habilitac¢ao.
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§ 4,9 Convite é a modalidade de licitacdo enftre
interessados no ramo pertinente ao objeto da licita-
cdo, em numero minimo de trés, escolhidos pela
unidade administrativa, registrados ou nfo, e con-
vocados por escrito com antecedéncia minima de 3
(trés) dias 1tels.

.. § 5.° Quando se tratar de compras ou servigos,
cabe realizar concorréncia se o seu vulto fér igual
ou superior a dez mil vézes o valor do maior salario-
-minimo mensal; tomada de pregos, se inferior aque-
le valor e igual ou superior a cem vézes o valor do
maior salario-minimo mensal; e convite, se inferior
a cem vézes o valor do maior salario-minimo ob-
servado o disposto na alinea i do § 2.© do art. 126.

§ 6.° Quando se tratar de obras, cabera realizar
concorréncia se o seu vulto for igual ou superior a
quinze mil vézes o valor do malor salirio-minimo
mensal; tomada de precos, se inferior aquele valor
e lgual ou superior a quinhentas vézes o valor do
malor saldrio-minimo mensal; convite, se inferior
a quinhentas vézes o valor do salirio-minimo men-
sal observado o disposto na alinea i do § 2.2 do ar-
tigo 126.

§ 7.° Nos casos em que couber tomada de pre-
¢os, a autoridade administrativa poderi preferir a
concorréncia, sempre que julgar conveniente.

Art. 128. Para a realizacio de tomadas de pre-
cos, as unidades administrativas manteriao registros
cadastrais de habilitacAo de firmas, periodicamente
atualizados e constantes com as qualificagGes espe-
cificas estabelecidas em funcdo da natureza e vulto
dos fornecimentos, obras ou servigos,

§ 1.° Serdao fornecidos certificados de registro
aos interessados.inscritos,

§ 2.0 As unidades administrativas que inciden-
talmente nao disponham de registro cadastral po-
derdao socorrer-se do de outra.
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Art. 129. A publicidade das licitactes sera as-
segurada:

I — No caso de concorréncia, mediante pu-
blicacao, em é6rgao oficial e na imprensa
diaria, com antecedéncia minima de
trinta dias, de noticia resumida de sua
abertura, com indicacdo do local em que
os interessados poderao obter o edital e
todas as informacdes necessarias.

II — No caso de tomada de precos, mediante
afixacdo de edital, com antecedéncia
minima de quinze dias, em local acessi-
vel aos interessados e comunicacio as
entidades de classe, que os representem.

Paridgrafo finico, A Administracdo poderi uti-
lizar outros meios de informacio ao seu alcance
para maior divulgac¢ao das licitacdes, com o objetivo
de ampliar a drea de competicdo. °

Art. 130. No edital indicar-se-a, com antece-
déncia prevista, pelo menos:

I — Dia, hora e local.
II — Quem receberia as propostas.
III — Condigdes de apresentacido de propostas
e da participacdo na licitagdo.
IV — Critério de julgamento das propostas.
V — Descri¢do sucinta e precisa da licitagao.
VI — Local em que serio prestadas informa-
¢oes e fornecidas plantas, instrucdes, es-
pecificacoes e outros elementos neces-
sarios ag perfeito conhecimento do ob-
jeto da licitacao.
VII — Prazo maximo para cumprimento do ob-
jeto da licitagdo.
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VIII — Natureza da garantia, quando exigida.

Art. 131. Na habilitacao as licitacoes, exigir-se-
-4 dos interessados, exclusivamente, documentaqao
relativa:

I — A personalidade juridica.
II — A capacidade técnica.
III — A idoneldade financeira.

Art. 132. As licitacoes pé.ra. obras or servigos
admltiré_.o os seguintes regimes de execucgio:

I — Empreitada por prego global.
II — Empreitada por prego unitirio.
III — Administracio contratada.

Art. 133. Na fixacio de critérios para julgamen-
to das licitagbes levar-se-ao em conta, no interésse
do servico publico, as condi¢des de qualida.de, rendi-
mento, precos, condi¢cdes de pagamento, prazos e
outras pertinentes, estabelecidas no edital.

_ Paragrafo Gnico. Serd obrigatéria a justifica-

cao escrita da autoridade competente, sempre que
nao for escolhida a proposta de menor precgo.

v Art. 134, As obrigacoes, decorrentes de licita-

¢do ultimada, constario de:

I — Contrato bilateral, obrigatério nos casos
de concorréncia e facultativo nos de-
mals casos, a critério da autoridade ad-
ministrativa.

II — Outros documentos habeis, tais como
cartas-contratos, empenho de despesas,
autorizacio de compra e ordens de exe-
cugdo de servico.



TR

§ 1.0 Sera fornecida aos interessados, sempre
‘que possivel, a minuta do futuro contrato.

§ 2.9 Sera facultado a qualquer participante da
licitacdo o conhecimento dos térmos do contrato
celebrado.

Art. 135. Sera facultativa, a critério da autori-
dade competente, a exigéncia de prestacdo de ga-
rantia por parte dos licitantes, segundo as seguintes
modalidades:

I — Caugdo em dinheiro, em titulos da di-
vida publica ou fideijusséria.
II — Fianca bancéiria.
III — Seguro-garantia..

Art. 136. Os fornecedores ou executantes de
obras ou servicos estario sujeitos as seguintes pe-
nalidades:

I — Multa, prevista nas condi¢des de lici-
tagao.

II — Suspensao do direito de licitar, pelo
prazo que a autoridade competente fi-
xar, segundo a gradacido que for esti-
pulada em funcao da natureza da falta.

IIT — Declaracéo de inidoneidade para licitar
na Administracao Federal.

Paragrafo unico. A declaracio de inidoneidade
sera publicada no 6rgio oficial.

Art, 137. Os recursos admissiveis em qualguer
fase da licitacdo ou da execucdao serdo definidos em
regulamento,

Art. 138. ¥ facultado & autoridade imediata-
mente superior aquela que proceder a licitagdo anu-
la-la por sua prépria iniciativa.
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Art. 139. A licitacdo s6 seri iniciada apés de-
{inicdo suficiente do seu objeto e, se referente a
obras, quando houver anteprojeto e especificacdes
bastantes para perfeito entendimento da obra a rea-
lizar.

Pardagrafo inico. O disposto na parte final déste
artigo nao se aplicard quando a licitacdo versar sb-
bre taxa tunica de reducido ou acréscimo dos precos
unitdarios objeto de Tabela de Precos oficial.

Art. 140. A atuacido do licitante no cumprimen-
.to de obrigacdes assumidas serd anotada mo respec-
tivo registro cadastral.

Art. 141. A habilita¢io preliminar, a inscrigdo
em registro cadastral e o julgamento das concorrén-
cias ¢ tomadas de precos deverio ser confiados a
comissdo de, pelo menos, trés membros.

Art. 142. As licitacdes de Ambito internacional
ajustar-se-do as diretrizes estabelecidas pelos 6r-
gios responsaveis pela politica monetaria e pela
politica de comércio exterior.

Art, 143. As disposicoes déste Titulo aplicam-se,
no que couber, as alienagdes, admitindo-se o leilao,
neste caso, entre as modalidades de licitacéo.

Art. 144, A elaboracio de projetos poderd ser
objeto de concurso com estipulag¢tes de prémios aos
concorrentes classificados, obedecidas as condigoes
que se fixarem em regulamento.

TITULO XIII

DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Art. 145. A administracdo Federal seri objeto
de uma reforma de profundidade para ajusti-la as
disposi¢bes da presente lei, e especialmente, as di-
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retrizes e principios fundamentais enunciados no
Titulo II, tendo-se como revogadas, por forca desta
lel, e & medida que sejam expedidos os atos a que
se refere o art. 146, paragrafo fnico, alinea b, as
disposigoes legais que forem com ela colidentes ou
incompativeis.

Pardgrafo unico. A aplicagio da presente lei
devera objetivar, prioritariamente, a execugdo or-
denada dos servicos da Administracio Federal, se-
gundo os principlos nela enunciados e com o apoio
na instrumentacio bésica adotada, nio devendo
haver solucdo de continuidade.

Art. 146. A Reforma Administrativa, iniciada
com esta lei, sera realizada por etapas, 4 medida que
se forem ultimando as providéncias necessirias a
sua execucao.

Parigrafo unico. Para os fins déste artigo, o
Poder Executivo:

a) promovera o levantamento das leis, decre-
tos e atos regulamentares que disponham
sobre a estruturacio, funcionamento e com-
peténcia dos 6rgios da Administracdo Fe-
deral, com o propésito de ajustd-los as dis-
posicoes desta lei; -

b) obedecidas as diretrizes, principios funda-
mentais e demais disposicoes da presente
lei e respeitado o disposto na Constituicao
Federal quanto 4 competéncia do Poder Le-
gislativo, expediri progressivamente os atos
de reorganizacao, reestruturacido, lotacao,
definicdo de competéncia, revisao de funcio-
namento e outros necessarios a efetiva im-
plantagéo da reforma;

¢) propora ao Congresso Nacional as medidas
complementares de natureza legislativa que
se fizerem necessarias.
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Art. 147. A orientac¢éo, coordenacio e supervisao
das providéncias de que trata éste Titulo ficardo
a cargo do Ministério do Planejamento e Coordena-
¢do Geral, podendo, entretanto, ser atribuidas 2 um
Ministério Extraordinirio para a Reforma Adminis-
trativa, caso em que a éste caberdo os assuntos de
organizacdo administrativa.

Art. 148. Para atender as despesas decorrentes
da execucdo da Reforma Administrativa, fica auto-
rizada a abertura pelo Ministério da Fazenda do
crédito especial de NCr$ 20.000.000,00 (vinte milhdes
de cruzeiros novos), com vigéncia nos exercicios de
1967 a 1968.

§ 1.° Os recursos do crédito aberto neste artigo
incorporar-se-ado ao “Fundo de Reforma Adminis-
trativa”, que podera receber doacdes e contribuicdes
destilnadas a0 aprimoramento da Administracao Fe-
deral.

§ 2.2 O Fundo de Reforma Administrativa, cuja
utilizacdo sera disciplinada em regulamento, sera
administrado por um 6rgio temporairio de implan-
tacdio da Reforma Administrativa, que funcionari
junto ao Ministro responsivel pela Reforma Admi-
nistrativa.

Art. 149, Na implanta¢io da reforma progra-
mada, inicialmente, a organiza¢do dos novos Minis-
térlos e bem assim, prioritariamente, a instalacao
dos Orgdos Centrais, a comecar pelos de planeja-
mento, coordenacdo e de contrble financeiro (arti-
g0 1?2, it;em I) e pelos 6rgaos centrais dos sistemas
(art. 31).

" Art. 150. Até que os quadros de funcionirios
sejam ajustados & Reforma Administrativa, o pes-
soal que os integra, sem prejuizo de sua situacio
funcional, para os efeitos legals, continuari a serviz
nos érgdos em que estiver lotado, podendo passar a
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ter exercicio, mediante requisicdo, nos 6rgéos re-
sultantes de desdobramento ou criados em virtude
da presente lei.

Art. 151. O Ministro responsiavel pela Reforma
Administrativa terd, também, as seguintes missdes:

I — Orientar e coordenar os estudos de que
trata o Titulo XI, Capitulo I (Normas
Gerais) ..

II — Orientar e coordenar a reviso das lo-
tacdes das unidades administrativas.

IIT — Orientar e coordenar as providéncias
concernentes ao pessoal ocioso.

IV — Superintender os estudos que devem ser
realizados para constituicdo, em bases
definitivas, do Assessoramento Superior

, da Administragdo Civil.

Paragrafo tnico. O Ministro responsavel pela
Reforma Administrativa contari com a estreita co-
operacao jo Departamento Administrativo do Pes-
soal Civil (DASP) .

Art. 152. A finalidade e as atribuicoes dos or-
gios da Administracio Direta regulardo o estabele-
cimento das respectivas estruturas e lotacdes de
pessoal.

Art. 153. Para implantacio da Reforma Admi-
nistrativa poderao ser ajustados estudos e traba-
kalhos técnicos a serem realizados por pessoas fi-
sicas ou juridicas, nos térmos das normas que se
estabelecerem em decreto.

Art. 154, Os decretos e regulamentos expedidos
para execucao da presente lei dispordo sObre a su-
bordinacéo e vinculacdo de 6rgios e entidades aos
diversos Ministérios, em harmonia com a &area de
competéncia déstes, disciplinando a transferéncia
de reparticoes e 6rgaos.
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TITULO XIV

DAS MEDIDAS ESPECIAIS DE COORDENACAO

CarftoLo I
Da ciéncia e Tecnologia

Art, 155. O Poder Executivo poderé atribuir a
um Ministro Extraordinario para Ciéncia e Tecno-
logia a missdo de coordenar iniciativas e providén-
cas que contribuam ao estimulo e intensificacdo
das atividades nesse setor, visando ao progresso do
Pais e sua maior participacdo nos resultados alcan-
cados no plano internacional.

§ 1.°© A missdo atribuida ao Ministro Extraordi-
nario tera a duragéo que for determinads pelo Pre-
sidente da Republica, vinculando-se ao referido Mi-
nistro, nesse periodo, o Conselho Nacional de Pes-
quisas, a Comissdo Nacional de Energia Nuclear e os
orgaos de atividades espaciais.

§ 2.2 A funcido do Ministro Extraordinirio sera
principalmente de coordenacio e estimulo.

CarituLo II
Dg Politica Nacional de Saiide

Art. 156. A formulacdo e coordengac¢ao da poli-
tica nacional de satde, em &mbito nacional e re-
gional, caberi ao Ministério da Saude.

§ 1.° Com 0 objetivo de melhor aproveitar re-
cursos e meios disponiveis e de obter maior produ-
tividade, visando a proporcionar efetiva assisténcia
médico-social & comunidade, promoveri o Ministé-
rio da Saide a coordenacio, no Ambito regional das
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atividades de assisténcia médico-social, de modo a
entrosar as desempenhadas por Orgaos federais,
estaduais, municipais, do Distrito Federal, dos Ter-
ritérios e das entidades do setor privado.

§ 2.° Na prestacdo da assisténcia médica ' dar-
-se-4a preferéncia a celebracao de convénios com en-
tidades publicas e privadas, exisientes na comuni-
dade.

§ 3.0 A assisténcia médica da Previdéncia So-
clal, prestada sob a jurisdicdo do Ministério do Tra-
balho e Previdéncia Social, obedeceri, no ambito
nacional e regional, 4 politica nacional de satde.

CapituLo III
Do Abastecimento Nacional

Art. 157. O Govérno poderda afribuir a respon-
sabilidade pela politica nacional do abastecimento
e sua execucdo ao Ministro de Estado da Agricul-
tura, ao qual ficard vinculada a Superintendéncia
Nacional de Abastecimento (SUNAB), ou a um Mi-
nistro Extraordinario, caso em que a SUNAB a éste
estard vinculada.

Pardgrafo tunico. Em qualquer das hipéteses, o
Ministro contari com o assessoramento de uma Co-
missdo para coordenag¢ido da politica nacional de
abastecimento e articulacio com os interessados,’
por éle presidida, integrada por representantes de
Ministérios e pelo Superintendente da SUNAB, gque
seri o Secretario-Executivo da Comisséo.

Art. 158. Se mao considerar oportunas as me-
didas consubstanciadas no artigo anterior, o Go-
vérno poderd atribuir a formulagdo e coordenacio
da politica nacional do abastecimento a uma Co-
missdo Nacional de Abastecimento, o6rgio intermi-
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nisterial, cuja composicdo, atribuicées e funciona-
mento serao fixados por decreto e que contari com
o apoio da Superintendéncia Nacional do Abasteci-
mento.

Art. 159. Fica extinto o Conselho Deliberativo
da Superintendéncia Nacional do Abastecimento, de
cclmel s;ggta a Lei Delegada n.° 5, de 26 de setembro

e i

Art. 160. A Superintendéncia Nacional do Abas-
tecimento ultimara, no mais breve prazo, a assina-
tura de convénios com os Estados, Prefeitura do
Distrito Federal e Territérios com o objetivo de
transferir-lhes os encargos de fiscalizacdo atribui-
dos aquela Superintendéncia.

CariTuLo IV
Da integra¢do dos Transportes

Art. 161. Ficam extintos os Conselhos Setoriais
de Transportes que atualmente funcionam junto as
autarquias do Ministério da Viacdo e Obras Pi-
blicas, sendo as respectivas funcbes absorvidas pelo
Conselho Nacional de Transportes, cujas atribuicoes,
organiza¢ao e funcionamento serdo regulados em
lel. .

Art. 162. Tendo em vista a integracio em geral
dos Transportes, a coordenag¢io entre os Ministérios
da Aerondutica e dos Transportes sera assegurada
pelo Conselho Nacional de Transportes que se pro-
nunciara obrigatoriamente quanto aos assuntos
econdémico-financeiros da aviagdo comercial e, em
particular, sbbre:

a) concessdo de linhas, tanto nacionais como
no exterior.

b) tarifas;




¢) subvencoes; :
d) salarios (de acordo com a politica salarial
do Govérno) .

Art. 163. O Conselho sera presidido pelo Minis-
tro de Estado dos Transportes e déle participara,
como representante do Ministério da Aeroniutica, o
chefe do érgao encarregado dos assuntos da aero-

nautica civil.

Art. 164. O Poder Executivo, se julgar conve-
niente, podera formular a integra¢io no Ministério
dos Transportes, das atividades concernentes &
aviacao comercial, compreendendo linhas aéreas re-
gulares, subvencoes e tarifas, permanecendo sob a
competéncia da Aerondutica Militar as demais atri-
buicoes constantes do item IV e as do item V do
Paragrafo tnico do art. 63 e as relativas ao con-
trole pessoal e das aeronaves.

§ 1.°© A integragdo podera operar-se gradual-
mente, celebrando-se, quando necessario, convénios
entre os dois Ministérios.

§ 2.9 Promover-se-a, em conseqiiéncia, o ajuste
das atribui¢des cometidas ao Conselho Nacional de
Transportes nesse particular,

Carituio V
Das Comunicagbes

Art. 165. O Conselho Nacional de Telecomuni-
cacdes, cujas atribuicbes, organizag¢io e funciona-
mento serao objeto de regulamentagéo pelo Poder
Executivo, passari a integrar, como 6rgdo norma-
tivo, de consulta, orientacio e elaboragao da poli-
tica nacional de telecomunicagdes, a estrutura do
Ministério das Comunicac¢des, logo que éste se ins-
tale, e tera a seguinte composicéo:
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I — Presidente e Secretario-Geral do Minis-
tério das Comunicagdes;
IT — Representante do Estado-Malor das
Foércas Armadas.
III — Representante do Ministério da Educa-
¢ao e Cultura.
IV — Representante do Ministério da Justica.
V — Representante do Ministério do Interior.
VI — Representante do Ministério da Indis-
tria e do Comeércio.
VII — Representante dos Correlos e Telégrafos,
VIII — Representante do Departamento Nacio-
nal de Telecomunicagdes.
IX — Representante da Emprésa Brasileira de
Telecomunicacoes.
X — Representante das Emprésas Concessio-
néarias de Servigos de Telecomunicacdes.

Paragrafo unico. O Departamento Naclonal de
Telecomunicacdes passa a integrar, como Orgio
Central (art. 22, inciso II), o Ministério das Comu-
nicacoes. >

Art, 166. A exploracdo dos troncos interurba-
ncs, a cargo da Emprésa Brasileira de Telecomuni-
cacoes, poderia, canforme as conveniéncias econod-
micas e técnicas do servigo, ser feita diretamente
ou mediante contrato, delegag¢ao ou convénio.

Parigrafo tnico. A Emprésa Brasileira de Tele-
comunicacoes podera ser acionista de qualquer das
emprésas com que tiver trafego-mutuo.

Art. 167. Fica o Poder Executivo autorizado a
transformar o Departamento dos Correios e Tele-
grafos em entidade de Administracido Indireta, vin-
culada ao Ministério das Comunicacges. '
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CapiTuLO VI
Da mtégrag:&'.o das Forgas Armadas

Art. 168. O Poder Executivo promovera estudos
visando a criagdo do Ministério das Fércas Armadas
para oportuno encaminhamento do projeto de lei ao
Congresso Nacional.

Art. 169. Como medida preparatoria e prelimi-
nar a criagdo do Ministério, a garantia da mais per-
feita integracdo das Forcas Armadas e a coorde-
nacdo de suas atividades poderdo ser asseguradas
na forma dos arts. 36, 37 e paragrafo unico e 50 da
presente Lei.

TITULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS

CapiTuLo I
Das Disposigdes Iniciais

Art. 170. O Presidente da Repiblica, por motivo
relevante de interésse publico, poderi avocar e
decidir qualquer assunto na esfera da Administracao
Federal.

Art. 171, A Administracdo dos Territérios Fe-
derais, vinculados ao Ministério do Interior, exercer-
-se-4 através de programas plurianuais, concordan-
tes em objetivos e etapas com os planos gerais do
Govérno Federal.

Art. 172. O Poder Executivo assegurara autono-
mia administrativa e financeira, no grau conveni-
ente, aos servigos, institutos e estabelecimento in-
cumbidos da supervisao ou execugcdo de atividades
de pesquisa ou ensino, de carater industrial, e de
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outras que, por sua nabureza especial, exijam tra-
tamento diverso do aplicavel aos demais 6rgaos de
Administracdo Direta, observada, em qualquer caso,
a supervisio ministerial.

Pardgrafo unico. Os 6rgios a que se refere éste
artigo terao a denominacao genérica de Orgios
Autonomos.

Art. 173. Os atos de provimento de cargos pii-
blicos cu que determinarem sua vacdncia assim co-
mo os referentes a pensoes, aposentadorias e refor-
mas serdo assinados pelo Presidente da Republica
ou, mediante delegacdo déste, pelos Ministros de
Estado, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 174, Os atos expedidos pelo Presidente da
Repiblica ou Ministros de Estado, quando se refe-
rirem a assuntos da mesma natureza, poderdo ser
objeto de um s¢ instrumento, e o érgao adminis-
trativo competente expedird os atos complementa-
res ou apostilas.

Art. 175. Para cada 6rgdo da Administracéo
Federal, haverd prazo fixado em regulamento para
as autoridades administrativas exigirem das partes
0 que se fizer necessario a instrucao de seus pedidos.

§ 1.0 As partes serdo obrigatoriamente notifi-
cadas das exigéncias, por via postal, sob registro,
ou por outfra forma de comunicac¢iao direta.

§ 2.0 Satisfeitas as exigéncias, a autoridade ad-
niinistrativa decidird o assunto no prazo fixado pelo
regulamento, sob pena de responsabilizacdo funcio-
nal.

Art. 176. Ressalvados os assuntos de carater
sigiloso, os érgaos do Servigo Publico estdo obrigados
a responder as consultas feitas por qualquer cidadao,
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desde que relacionadas com seus legitimos interés-
ses e pertinentes a assuntos especificos da reparti-
¢ao.

Paragrafo unico. Os chefes de servi¢o e os ser-
vidores serio solidariamente responsaveis pela efe-
tivacdo de respostas em tempo oportuno.

Art. 177. Os conselhos, comissdes e outros 6r-
gdos colegiados que contarem com a representacao
de grupos ou classes econdmicas diretamente inte-
ressados nos assuntos de sua competéncia, terdo
funcoes exclusivamente de consulta, coordenacédo e
assessoramento, sempre que aquela representacéo
corresponda um numero de votos superior a um tér-
¢o do total.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto neste
artigo os 6rgaos incumbidos do julgamento de liti-
gios fiscais e os legalmente competentes para exer-
cer atribuicoes normativas e decisérias relaclonadas
com o0s impostos de importacdo e exportagdo, e me-
didas cambiais correlatas.

Art. 178. As autarquias, emprésas ou sociedades
em que a Unido detenha a maioria ou a totalidade
do capital votante e que acusem a ocorréncia de
prejuizo continuado, poderdo ser liquidadas ou in-
corporadas a outras entidades por ato do Poder
Executivo, respeitados os direitos assegurados aos
eventuais acionistas minoritarios, se houver, nas
leis e atos constitutivos de cada entidade.

Art. 179. Observado o disposto no art. 13 da
Lei n.© 4,320, de 17 de mar¢o de 1964, o Ministério
do Planejamento e Coordenagdo Geral atualizari,
sempre que se fizer necessario, o esquema de dis-
criminacao ou especifica¢cio dos elementos da des-
pesa orcamentaria. ¢
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Art. 180. As afribui¢bes previstas nos artigos
111 a 113, da Lei n.© 4,320, de 17 de marcgo de 1964,
passam para a competéncia do Ministério do Pla-
hejamento e Coordenacdo Geral.

Art, 181. Para os fins do Titulo XIII desta Lei,
poderid o Poder Executivo:

I — Alterar a denomina¢io de cargos em
comisséo.

II — Reclassificar cargos em comissdo, res-
peitada a tabela de simbolos em vigor.

IIT — Transformar funcgbes gratificadas em
cargos em comissdo, na forma da lei.

IV — Declarar extintos os cargos em comis-
sao que nao tiverem sido mantidos, al-
terados ou reclassificados até 31 de de-
zembro de 1968.

Art. 182. Nos casos dos incisos II e III do arti-
g0 5.9 e no do inciso I do mesmo artigo, quando se
tratar de servigos industriais, o regime de pessoal
serd o da Consolidacdo das Lels do Trabalho; nos
demais casos, o regime juridico do pessoal sera fi-
xado pelo Poder Executivo.

Art. 183. As entidades e organizagtes em geral,
dotadas de personalidade juridica de direito privado,
que recebem contribuigbes parafiscais e prestam
servicos de interésse publico ou social, estdo sujeitas
a fiscaliza¢do do Estado nos térmos e condigdes es-
tabelecidas na legislacdo. pertinente a cada uma.

Art. 184. Néo havera, tanto em virtude da pre-
sente lei como em sua decorréncia, aumento de pes-
soal nos quadros de funcionarios civis e nos das For-
cas Armadas.

Art. 185. Incluem-se na responsabilidade do

Ministério da Industria e do Comércio a supervisiao
dos assuntos concernentes &4 industria siderirgica,
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a4 industria petroquimica’ a industria automobilis-
tica, & induastria naval e a industria aeroniutica.

Art. 186. A Taxa de Marinha Mercante, desti-
nada a proporcionar a frota mercante brasileira
melhores condicoes de operagio e expansao, sera
administrada pelo Orgao do Ministério dos Trans-
portes, responsavel pela navegacdo maritima e in-
terior.

Art, 187. A Coordenacao do Desenvolvimento de
Brasilia (CODEBRAS) passa a vincular-se ao Mi-
nistro responsavel pela Reforma Administrativa.

Art. 188. ToOda pessoa natural ou juridica —
em particular, o detentor de qualquer cargo publico
— é responsavel pela Segurancga Nacional nos limi-
tes definidos em lei. Em virtude de sua natureza ou
da pessoa do detentor, nao ha cargo, civil ou mili-
tar, especifico de seguranc¢a nacional, com excecdo
dos previstos em o6rgaos proprios do Conselho de
Seguranca Nacional.

§ 1.°© Na Administracdo Federal, os cargos pu-
blicos civis, de provimento em comissdo ou em cara-
ter efetlvo, as funcbes de pessoal temporarlo de
obras e os demais empregos sujeitos & legislacdo
trabalhista, podem ser exercides por qualquer pes-
soa que satisfaca os requisitos legais.

§ 2.0 Cargo militar é aquéle que, de conformi-
dade com as disposicoes legais ou quadros de efe-
tivos das Forcas Armadas, s6 pode ser exercido por
militar em servigo ativo.

CapfTUuro II

Dos Bancos Oficiais de Crédito
Art. 189. Sem prejuizo de sua subordinacgéo téc-
nica a autoridade monetiria nacional, os estabe-
lecimentos oficiais de crédito manterao a seguinte
vinculagao:
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I — Ministério da Fazenda

— Banco Central da Reptblica
— Banco do Brasil
— Caixas Econémicas Federais

II — Ministério da Agricultura

— 3anco Nacional do Crédito Coopera-
vo

III — Ministério do Interior

— Banco de Crédito da Amazonia
-+ Banco do Nordeste do Brasil
- Banco Nacional da Habitacao

IV — Ministério do Planejamento e Coorde-
nacao Geral

— Banco Nacional do Desenvolvimento
Economico.

CarituLo III

Da Pesquisa Econdémico-Social Aplicada e do
Financiamento de Projetos

Art. 190. Fica o Poder Executivo autorizado a
instituir, sob a forma de fundacio, o Instituto de
Pesqwsa Econdémico-Social Aplicada (IPEA), com
a finalidade de elaborar estudos. pesquisas e ané-
lises requeridas pela programacdo econdémico-social
de interésse imediato do Ministério do Planejamen-
to e Coordenacdao Geral e, quando Se impuser, 0s
dos demais Ministérios, e que se regera por esta-
tutos aprovados por decreto do Presidente da Re-
publica.
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§ 1.© O Instituto, vinculado ao Ministério do
Planejamento e Coordenacao Geral, gozara de auto-
nomia administrativa e financeira e adquirird per-
sonalidade juridica a partir da inscri¢dao, no Regis-
tro Civil de Pessoas Juridicas, do seu ato consti-
tutivo, com o qual serdo apresentados os estatutos
e o decreto que os aprovar.

§ 2.© A Unido seri representada nos atos de
instituicao da entidade pelo Ministro de Estado do
Planejamento e Coordenagao Geral.

§ 3.2 O Instituto mantera intercimbio com en-
tidades de ensino, estudo e pesquisa nacionais e
estrangeiras, interessadas em assuntos econdémicos
e sociais.

§ 4° O patriménio do Instituto sera constituido:

a) pelas dotacdes or¢amentarias e subvencgoes
da Unido;

b) pelas doag¢des e contribuicies de pessoas de
direito publico e de direito privado;

¢) pelas rendas eventuails, inclusive as resul-
tantes da prestacdo de servicos;

d) pelo acervo do Escritério de Pesquisa Eco-
nomica Aplicada, do Gabinete do Ministro
Extraordinario para o Planejamento e Co-
ordenacdo Econdmica.

Art. 191. Fica o Ministério do Planejamento e
Cocordenacio Geral autorizado, se o Govérno julgar
conveniente, a incorporar as funcdes de financla-
mento de estudo e elaboracao de projetos e de pro-
gramas do desenvolvimento econdmico, presente-
mente afetos ao Fundo de Financiamento de Es-
tudos e Projetos (FINEP), criado pelo Decreto ni-
mero 55.820, de 8 de marco de 1965, constituindo
para ésse fim uma emprésa publica cujos estatutos
serao aprovados por decreto, e que exerceria todas
as atividades correlatadas de financiamento de
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projetos e programas e de prestacdo de assisténcia
técnica, essenciais ao planejamento econdmico e so-
cial, podendo receber doagdes e contribuicdes e con-
trair empréstimos de fontes internas e externas.

CariTULO IV
Dos Servigos Gerais

Art. 192. O Sistema de Servicos Gerais, abran-
gendo a administrag¢ao patrimonial, a de edificios e
instalagdes e a de material, compreende:

I — Orgao Central Normativo; Secretaria
Geral, do Ministério da Fazenda.
II — Orgaos Setoriais: Departamento de Ad-
ministragio dos Ministérios Civis e ér-
géos equivalentes dos Ministérios Mili-
tares.
III — Orgdo Operacional: Departamento de
Servicos Gerais, criado pela presente
Lei, e subordinado ao Ministério da Fa-
zenda.

Art. 193. Os Servicos Gerais regem-se pelas leis
e regulamentos, e pelas normas que, para sua com-
plementacao, forem expedidas pelo 6rgao central
do sistema.

§ 1.2 A atividade normativa serda centralizada
na Secretaria Geral, do Ministério da Fazenda, com
apoio no Departamento de Servicos Gerais do mes-
mo Ministério,

§ 2.9 A administracdo e gestdo das atividades
de servicos gerais serdo descentralizadas pelos Mi-
nistérios, onde serao disciplinadas segundo as pe-
culiaridades de cada um, observadas as normas que
vigorarem.
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Art. 194. Constituem atribuicées principais do
Departamento de Servigos Gerals, no que respeita
aos Orgaos da Administracdo Direta do Servico Pi-

klico Federal:

I — Quanto & Administracio Patrimonial:

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

organizacdo do cadastro dos bens
iméveis da Unido, contendo elemen-
tos que permitam sua identificacio
e contabilizacdo pela Inspetoria Ge-
ral de Financas do Ministério da
Fazenda e oOrgaos equivalentes dos
Ministérios;

elaboracdo de normas para aquisi-
¢ao, alienacdo, arrendamento e ces-
sao de imdveis;

elaboracdo de normas para arreca-
dacdo das rendas provenientes do
patriménio imobilidrio da Unido;
elaboracao de normas de fiscaliza-
¢Ao e inspecdo de bens imoéveis e
verificacAo de seu emprégo e utili-
zacéo.

II — Quanto & Administracao de Edificios e
Instalacoes: .

preparo de um programa geral, e
seu desdobramento em etapas, para
conveniente instalacdo de servicos
federais, de natureza administrati-
va no territério nacional.

estudo de normas para implemen-
tacio, pelos Ministérios, do progra-
ma que fér aprovado pelo Govérno;
estudo de normas para administra-
¢ao dos edificios e instalacoes;




LN o ol

d) elaboragio de padrdes de conserva-
¢dp e manutencdo de bens e equi-
pamentos;

e) fiscalizacdo das medidas aprovadas.

III — Quanto & Administracdo de Material:

a) estudos de classificagdo, especifica-
cdo e do catalogo de material de
uso comum, em colabora¢do com 0S
setores técnicos interessados, do
servico publico e do setor privado,
para aprovacdo do Govérno;

b) realizacio das compras que o Go-
vérno julgue conveniente centrali-
zar;

¢) elaboragido de normas de recupera-
cdo e redistribuicio de material;

d) elaboracio de normas de alienacéao
de material considerado desneces-
sario.

Art. 195. A alienacdo de bens da Unido depen-
derd de autorizacdo em decreto e serd sempre pre-
cedida de parecer do Departamento de Servicos
Gerals, do Ministério da Fazenda, quanto a sua opor-
tunidade e conveniéncia.

Paragrafo unmico. A alienacdo ocorrerd quando
nao houver interésse econdmico e social em manter
o imével no dominio da Unido, nem inconveniente
quanto a defesa nacional no desaparecimento do
vinculo da propriedade.

Art. 196. Com a instalacdo do Departamento de
Servigos Gerais, ficardo extintos o Servigo do Pa-
triménio da Unido e o Departamento Federal de
Compras, do Ministério da Fazenda, e a Divisdo de



Saga

Edificios Publicos, do DASP, cujos acervos, pessoal
e recursos sao transferidos para o névo Departa-
mento.

Art. 197. O Departamento de Servicos Gerais
atuara diretamente ou através de convénios e ajus-
tes que celebrar, ou de agentes autorizados.

CaritTuLo V
Do Ministério das Relag¢des Exteriores

Art. 198. Levando em conta as peculiaridades
do Ministério das Relacdes Exteriores, o Poder Exe-
cutivo adotarda a estrutura orginica e funcional es-
tabelecida pela presente Lei, e, no que couber, o
disposto no seu Titulo XI.

CaritTuro VI
Dos Novos Ministérios e dos Cargos

Art. 199. Ficam criados:

I — O Ministério do Planejamento e Coor-
denagdo Geral, com absor¢ao dos 6rgaos
subordinados ao Ministro Extraordinario
para o Planejamento e Coordenacao
Econémica.

II — O Ministério do Interior, com absorcdo
dos 6rgaos subordinados ao Ministro Ex-
tracrdinério para Coordenacdo dos Or-
ganismos Regionais.

III — O Ministério das Comunicagdes, gque
absorveri o Conselho Nacional de Te-
lecomunicacdes, o Departamento Nacio-
nal de Telecomunicacbes e o Departa-
mento dos Correios e Telégrafos.
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Art. 200. O Ministério da Justica e Negdcios
glteriores passa a denominar-se Ministério da Jus-.

ca.

Art. 201, O Ministério da Viac¢do e Obras Pi-
blicas passa e denominar-se Ministério dos Trans-
portes.

Art. 202. O Ministério da Guerra passa a de-
nominar-se Ministério do Exército.

Art. 203. O Poder Executivo expediri os atos
necessarios & efetivagdo do disposto no art. 200,
observadas as normas da presente Lei.

Art. 204. Fica alterada a denominacgio dos car-
gos de Ministro de Estado da Justica e Negdcios
Interiores, Ministro de Estado da Viacido e Obras
Puiblicas e Ministro de Estado da Guerra, para res-
pectivamente, Ministro de Estado da Justica, Mi-
nistro de Estado dos Transportes e Ministro de Es-
tado do Exército.

Art. 205. Ficam criados os seguintes cargos:

I — Ministros de Estado do Interior, das Co-
municag¢oes, Planejamento e Coordena-
¢do Geral.

II — Em comissiao:

a) Em cada Ministério Civil, Secretario-
Geral, e Inspetor-Geral de Financgas.

b) Consultor Juridico, em cada um dos
Ministérios seguintes: Interior, Co-
municagdoes, Minas e Energia, e
Planejamento e Coordenacao Geral,

¢) Diretor do Centro de Aperfeicoa-
mento, no Departamento Adminis-
trativo do Pessoal Civil (DASP).
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d) Diretor-Geral do Departamento dos
Servigos Gerais, no Ministério da
Fazenda.

Paragrafo unico. A medida que se forem va-
gando, os cargos de Consultor Juridico atualmente
providos em cariter efetivo passarao a sé-lo em
comissao.

Art. 206. Ficam fixados da seguinte forma os
vencimentos dos cargos criados no Art. 205;

I — Ministro de Estado: igual aos dos Mi-
nistros de Estado existentes.

II — Secretario-Geral e Inspetor-Geral de Fi-

nanc¢as: Simbolo 1-C.

III — Consultor Juridico: igual ao dos Con-
sultores Juridicos dos Ministérios
existentes.

IV — Diretor do Centro de Aperfeicoamento:

Simbolo 2-C.
V — Diretor-Geral do Departamento de Ser-
vigos Gerais: Simbolo 1-C.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor-Geral do
Departamento Administrativo do Servigo Publico
(DASP), Simbolo 1-C, passa a denominar-se Dire-
tor-Geral do Departamento Administrativo do Pes-
soal Civil (DASP), Simbolo 1-C.

Art. 207. Os Ministros de Estado Extraordini-
rios instituidos no Artigo 37 desta Lei terdo o mesmo
vencimento, vantagens e prerrogativas dos demais
Ministros de Estado.

Art. 208. Os Ministros de Estado, os Chefes dos
Gabinetes Civil e Militar da Presidéncia da Repu-
blica e o Chefe do Servigo Nacional de Informacoes
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perceberdo uma representagio mensal corresponden-
dente a 50% (cingiienta por cento) dos vencimen-
tos.

Pardagrafo unico. Os Secretarios-Gerals perce-
herdo idéntica representacdo mensal corresponden-
te a 30% (trinta por cento) dos seus vencimentos.

TITULO XVI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 209. Enquanto nao forem expedidos os
respectivos regulamentos e estruturados seus ser-
vicos, o Ministério do Interior, o Ministério do Pla-
nejamento e Coordenacido Geral e o Ministério das
Comunicacdes ficardo sujeitos ao regime de trabalho
pertinentes aos Ministérios Extraordinarios que
antecederam os dois primeiros daqueles Ministérios
no que concerne ao pessoal, & execucdo de servigos
¢ movimentacdo de recursos financeiros.

Pardgrafo unico. O Poder Executivo expedira
decreto para consolidar as disposi¢cOes regulamenta-
res que em cariter transitorio, deverao prevalecer.

Art. 210. O atual Departamento Federal de Se-
guranca Publica passa a denominar-se Departa-
mento de Policia Federal, considerando-se automa-
ticamente substituida por esta denominagao a men-
cdo a anterior constante de quaisquer leis ou re-
gulamentos.

Art. 211. O Poder Executivo introduziri, nas
rormas que disciplinam a estruturacdo e funcio-
namento das entidades da Administracdo Indireta,
as alteracoes que se fizerem necessarias a efetivacao
do disposto na presente Lei, considerando-se revo-
gadas todas as disposi¢oes legais colidentes com as
diretrizes nela expressamente consignadas.
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Art. 212. O atual Departamento Administrati-
vo do Servico Publico (DASP) € fransformado em
Departamento Administrativo do. Pessoal Civil
(DASP), com as atribuicées que, em matéria de
administracdo de pessoal, sdo atribuidas pela pre-
sente Lel ao novo 6rgéao.

Art. 213. Fica o Poder Executivo autorizado,
dentro dos limites dos respectivos créditos, a expe-
dir decretos relativos as transferéncias que se fi-
zerem necessirias de dotacdes do orcamento ou de
créditos adicionais requeridos pela execucdo da pre-
sente Lei.

TITULO XVII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 214. Esta Lei entrard em vigor em 15 de
marco de 1967, observado o disposto nos parigrafos
do presente artigo e ressalvadas as disposices cuja
vigéncia, na data da publicacéo, seja por ela expres-
samente determinada.

§ 1.0 Até a instalacio dos 6rgaos centrais in-
cumbidos da administracdo financeira, contabilidade
e auditoria, em cada Ministério (art. 22), serdo
enviados ao Tribunal de Contas, para o exercicio da
auditoria financeira:

@) pela Comissdo de Programacao Financeira
do Ministério da Fazenda, os atos relativos
a programacido financeira de desembélso;

b) pela Contadoria Geral da Republica e pelas
Contadorias Seccionais, os balancetes de re-
ceita e despesa;

¢) pelas reparticoes competentes, o rol de res-
ponséveis pela guarda de bens, dinheiros e
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valores publicos e as respectivas tomadas de
conta, nos térmos da legislacdo anterior a
presente lei.
§ 2.9 Nos Ministérios Militares, cabe aos 6rgéos
que forem discriminados em decreto as atribuicdes
indicadas neste artigo.

Art. 215. Revogam-se as disposi¢des em con-
trario.

Brasilia, em 25 de fevereiro de 1967, 146.° da In-
dependéncia e 79.° da Republica.
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