Cursos
Presenciais de
Curta Duracao

2° Semestre de 2012

s<S/BGE




Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas
Coordenacao de Treinamento e Aperfeicoamento
Geréncia de Treinamento

Cursos Presenciais de Curta

Duracao
2° Semestre de 2012

Rio de Janeiro
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
2012



Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
Av. Franklin Roosevelt, 166 — Centro - 20021-120 - Rio de Janeiro, RJ - Brasil

PAT 2012

Cursos Presenciais de Curta
Duracao

Coordenagéo de Treinamento Impressao

e Aperfeicoamento - ENCE/CTA Centro de Documentacdo e Disseminacdo de
Sandra Furtado de Oliveira — Coordenadora Informagdes — CDDI

Adilson Ribeiro da Silva - Gerente da Escola Virtual

Luciene Ribeiro Galart - Gerente de Treinamento Capa . !

Rita de Céssia Macedo Villas Boas — Gerente do CDHP Coordenacdo de Marketing —~ CDDI / COMAR
Coordenacdo de cursos Pesquisa e elaboracdo do material didatico
Bruno Taranto Malheiros Geréncia de Treinamento

Luiz Felipe D'Alberto Louzada »

Silvana Teresa T. Britto Ramos Colaboracao

Teresinha Milanez Pinheiro Raquel Loureiro de Almeida



Sumario

o £ e Y e e Ty b e I L L P R U S o il U v o e it 7
Andlise de Dados LongitudinaIS . .i.5ie aieipessiniss iomesseiisss swsissinssossissssnsnssdossssssarsnssusstosiuasasaiimanssiossats 7
ATOSHASCIDASICA it s worvo s T s v S oamt i T s s A SRR s e o e b A Wen s s 8
Bancomultidimensional de estatisticas —BMIE ... . o oo irrtaessessseonsssrrrassesassstrassassaesantatarrenseeases 8
Curso de amostragem com aplicagdio do pacote estatistico R .......ecceveveerierieveeinsrieeesieeaeasiaesessensensenns 9
B el e e e Koty U s Lo e NI P o e i T s TR i B M ) e et e 9
et ia ety s ot T e W WL T Do e 4o S WO NI SRR 9
Experimentos com amostragem e estimagao Utilizando R.........ccceccvveervrecereesioriesensecnessansonsnesssnsennes 10
T b s G R T R e B R o e S D e e S R R e 10
Introdicho A ANAIISE BEIORIAL . - s il i i ises s ssvensshissasiasbssastusonbas siessvons ks fas e oxtsoali Ao s oo e e ot 11
AN ot o T e b o e S e ity e B e S S i A R e 12
Planejamento de pesquisa, incluindo métodos de investigago..........ccovvrvvriiviciiininiiiinecieise e 12

o o AT e L Y e L e e e T e e e e e e 13
ArcGis - Entrada; edicio e consulta a dados @SPACIAIS . ... vweeisarsterersimsnmsres sranssisanssnssnerassanssasansrarsinsansas 13
e I N G B Ll et A - SOt IR RS | s o NG e 14
ASpectos praticos da coletn e O 08 D e P A TC G .y e rstesbrssstassssssstsressssvorsainnes s uestas st isioen srsaespaassnntissnns 15
Normasitecnicas para reVIsBoide HONIES BEODTATICUS. .. soussusiswssrnssansssnssnossnnssoussiresisnmanesssassasasvssassessnsnns 16
Perfil'de metadados eeoespaciaiS doBrastl=IVIGE 5. ..o ot oo sissetams atsrsssssnsenssatersainss 17
BFEE AT oL R OO A P e R Db e A S e s e s R LR S R SR B 17
S DEIDE DASICOL. . oi et riveatas snasonivs muasss susnsuasxabhaauesa edmaassa b Ko 5o 3 A kuvH e S ams i s b RS Aaam 5 wd ¥ Savr IR sk o 18

R O T e e e e s s e bt v s e han 38 s Eaa A e e Vi a4 Ol s 300 et s S s e o 19
Alinguapein'de programaCRo DL pE SOk s s i i gy R b s Ee s e s 19
Administiacac TeraliemiPoSITeS Ol it i s b ssasheia b sher o5 oasPiea 5 A HeR U5 S s ek s VRS oA s s a Sh e 19
T ] C T T T o o S oy e sy O o ot ook A S SO U S A oy ol 20
IS O N OO Ot < o s S e e SR 3 e s S e S AR S AR e it i o 21
{0 B 0 o e e e R A o S M S L e S e s i s e 23
Modelagen deprocessos de MEROCI0 ;v iiiiumiiimsnssis mniass i mmrsscsvmss mosvsvsstesommasssssssronetvaseyaronas 23
Modelagem de dados e projeto de banco de dados relacional............ccccovveieiviiriiriine s seensens 25

A OIDISIEATINOGEIN L. v e, S L It v <oh e Y Frens s by st oLt v N W 27
Andragogia — Principios da aprendizagem do adulto ...........ccoveecciieeriieeeiveeecriecerieeessecsrrsesssasssssesesneness 27
O-a i1 (oot t {R ) (o1 (o ers) e R SR PR i o o e ol e S s S e b 2
Desenho instrucional para materiais didaticoS IMPIESSOS .....ccuiuriierrrirarieareiastessiesseesesssesaesanesassanns 28
MEt0d 08 € 18 CnICAS e BRSO s e it e s b a oty ks P R S s e Mg AP E d Ae SO e G A 29
Semana de administragdo or¢amentdria, financeira e de contratagdes piblicas.........ccoveviiieinninniinnan. 29
Técnicas de apresentagdo € cONdUGAD e EIUPOS....ccveiciiriiiiireiiiinriaserisiesssaseasiraessasssesssssssasassansassssns 30

Duvidas ou sugestGes Para treiNAMENTOS ......ciiiiieiieinrieiinisriirseisessesissesssesssaessssansssssssussssassnssnas 31



Apresentacao

Aqui s@o apresentadas as acoes de desenvolvimento na modalidade
presencial de curta duracdao que compordao o Plano Anual de
Treinamento do IBGE para 2012 - 2° semestre. Este plano, que se
materializa no Programa Anual de Treinamento, é instrumento previsto
pelo decreto 5.707 de 23 de Fevereiro de 2006, explicitado em seu
artigo 5°, inciso |. A construcao do PAT 2012 - 2° semestre foi
realizada em parceria com os representantes dos 6rgaos setoriais no
CCT (Comité de Coordenacao de Treinamento) que, com base nos
objetivos estratégicos e nas necessidades de capacitacdo de seus
servidores, forneceram subsidios para que a Coordenacdo de
Treinamento e Aperfeicoamento o construisse. As acbes de
treinamento em 2012 acontecerao em paralelo a diversas outras acoes
de melhoria destes programas como a utilizacdo de um novo portal de
treinamento e a revisao e atualizacao de todos os materiais didaticos
dos cursos oferecidos.

Por questdes didaticas, os cursos foram agrupados em cinco areas de
conhecimento: Estatistica, Geociéncias, Informatica, Administrativos e
Gestdo. Estas areas de conhecimento visam agrupar 0s cursos que
tém linhas semelhantes. Ndo representam a estrutura organizacional
do IBGE nem tém o objetivo de limitar o acesso dos servidores. O que
significa que um curso agrupado em estatistica pode ser realizado por
profissionais de informatica, sendo a necessidade preponderante sobre
a lotacao.

O objetivo principal é buscar a melhor formacao continuada para
servidores do IBGE em consonéncia com as exigéncias da sociedade e
as necessidades de cada um de nossos servidores.

Neste material sdo apresentados exclusivamente os programas e

acoes que serao desenvolvidas com a utilizacdo de recursos de



instrutoria interna. As acoes de desenvolvimento que demandam
compra de vagas ou de cursos no mercado nao foram esquecidas,
mas serao tratadas em separado assim como as acoes oriundas de
parceria com a Escola Nacional da Administracdao Publica (ENAP).
Além disso, o Curso de Desenvolvimento em Habilidades em Pesquisa
(CDHP) nao foi incluido aqui por se tratar de uma acédo extremamente
especifica cujo programa nao sofreu alteracdo e cujas informacdes
serdao divulgadas em momento pertinente. O mesmo ocorre com 0S
cursos na modalidade a distancia, que sdao apresentados no site da

Escola Virtual do IBGE.

Coordenacédo de Treinamento e Aperfeicoamento

Julho de 2012.
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Estatistica

Analise de Dados Longitudinais

Objetivo

Apresentar aos participantes os principais métodos existentes para analisar dados
longitudinais. Capacitar os participantes a entender os objetivos, escopo e limitacdes dos
principais métodos para andlise de dados longitudinais, bem como a aplicar estes métodos
e interpretar os resultados obtidos. Desenvolver o espirito critico dos participantes quanto
as aplicacdes, inclusive discutindo situacées em que os dados longitudinais provéem de
amostras complexas, ou sujeitas a ndo resposta e erros de medida.

Publico alvo
Servidores que trabalhem com os temas relacionados ao curso .

Pré-requisito

Os participantes devem ter familiaridade com probabilidade e modelagem estatistica, ao

menos ao nivel de modelos de regressao linear multipla e regressao logistica.

Carga horéria
18 horas.

Contetido programatico

Introducdo. Dados Longitudinais. Planos de pesquisa para coletar. Dados Longitudinais.
Objetivos da Analise Longitudinal. Analise de secao transversal vs. Analise Longitudinal.
Anélises simples de dados de duas rodadas (ocasides). Fluxos e transicoes. Modelos de
regressao logistica para transicées. Modelos de regress@o para medidas repetidas. Modelos
de regressao para respostas continuas longitudinais. Modelos de regressao para respostas
discretas longitudinais. Modelos de efeitos fixos e de efeitos aleatdrios. Modelos multinivel
para dados longitudinais. Modelos marginais e Equacdes de Estimacdo Generalizadas.
Anélise de duracoes e eventos em tempo discreto com dados de varias ondas. Modelo
béasico de andlise de eventos com tempo discreto. Andlise de duracdes e eventos em tempo

continuo. Func¢des de distribuicdo. Fungcdes de sobrevivéncia e de risco (hazard). Censura



de observacdes. Andlise de sobrevivéncia basica. Inferéncia e graficos para andlise de
funcoes de risco e sobrevivéncia. Questoes amostrais e de erros nao amostrais. Anélise de
dados longitudinais com dados amostrais complexos. Impacto de erros ndao amostrais na

andlise longitudinal. Computacédo. O uso do R para analise de dados longitudinais.

Amostragem basica

Objetivo

Oferecer introducd@o aos principais conceitos e métodos de amostragem, capacitando os
participantes a entender a aplicacdo desses métodos para selecdo, estimacdo e anélise dos
dados de pesquisas por amostragem.

Publico alvo

Servidores da Administracdo Central, sem formacdo em estatistica, que tenham atividades
relacionadas com o planejamento e/ou andlise de dados de pesquisas por amostragem.
Pré-requisito

Ter participado dos cursos de Estatistica descritiva e Estatistica geral ou conhecimento
equivalente.

Carga horéria

16 horas.

Contelido programaético

Tipos de pesquisas: censos x amostra x registros administrativos; amostragem
probabilistica; populacdo de pesquisa; cadastros; amostragem aleatdéria simples;
amostragem sistematica; amostragem estratificada; amostragem com probabilidade
proporcional ao tamanho; amostragem conglomerada em um ou mais estagios; pesos
amostrais; métodos de estimacao; medidas de precisao; erros nac-amostrais e andlise de

dados amostrais: incorporacdo do plano amostral.

Banco multidimensional de estatisticas — BIVIE

Objetivo



Capacitar os usudrios nas atividades de busca, recuperacdo e manuseio de informacoes
estatisticas sobre a base de microdados mantida pelo BME.

Publico-alvo

Servidores do IBGE que trabalhem com anadlise, producdo e disseminacao de informacoes.
Pré-requisito

Nocoes basicas de andlise de informacades.

Carga horéria

8 horas.

Contelddo programatico

Arquitetura e contetido do BME. Aspectos operacionais. Céalculo de fregltiéncia com o BME.
Cruzamento de variaveis. Utilizacao de filtros sobre varidveis quantitativas e sobre variaveis
categorizadas. Utilizacao de filtro temporal. Utilizacao de filtro geogréfico. Especificacao e
calculo de variadvel derivada . Especificacdo de expressdes conjuntivas e disjuntivas na
selecdo de informagdes. Alternativas de visualizacdo de varidveis no modelo. Exportacao de

resultados. Acesso aos microdados e utilizacao da interface BME/ SAS.

Curso de amostragem com aplicacao do pacote

estatistico R

Ementa em desenvolvimento.

Desenho de questionario e plano tabular

Ementa em desenvolvimento.

Estatistica basica

Objetivo
Fornecer aos participantes conhecimentos basicos de estatistica, com énfase na anélise
exploratdria de dados.

Publico-alvo



Servidores do IBGE sem formacao estatistica, que necessitem de conhecimentos basicos
em estatistica para o desenvolvimento de suas atividades.

Pré-requisito

Formacao em nivel médio e nocGes basicas em Excel e SAS.

Carga horéria

24 horas.

Conteldo programatico

O que é estatistica. Usos e abusos da estatistica. Tipos de variaveis. Organizacao de dados:
sumarizacao e apresentacdao de dados de medidas - graficos e tabelas. Representacao
grafica da distribuicdo de freqliéncia: histograma, poligono de freqliéncia e ramo e folhas.
Cuidados na elaboracédo de graficos e tabelas estatisticas. Principais medidas de locacao e
dispersao: médias, moda, quartis, percentis, mediana, amplitude interquartilica, variancia,
desvio-padrao e coeficiente de variacao. Assimetria e o esquema de cinco numeros. O uso
de transformacdes. Diagrama de caixas (box-plot) simples e comparativo. NocGes basicas
de ndmeros-indice. Introducdo ao estudo de relacdes entre varidveis quantitativas:

correlacao e regressao linear simples.

Experimentos com amostragem e estimacao

utilizando R

Ementa em desenvolvimento.

Ferramentas digitais

Objetivo

Facilitar o acesso as informacées produzidas pelo IBGE, diversificando suas formas de
utilizacao.

Publico-alvo

Agentes econdmicos, culturais, financeiros, politicos, do universo académico, da
administracao publica e da iniciativa privada que necessitem das informacoes produzidas

pelo IBGE.



Pré-requisito

Nocdes basicas de andlises de informacoes.
Carga horaria

9 horas.

Contetudo programatico

Sidra - Consultas, pesquisas por palavras-chaves, temas, personalizacdo, visualizacao,
geracao de tabelas, visualizacdao espacial de dados através da geracdo de cartogramas,
recuperacao de séries temporais. Estatcart - Consulta e recursos para selecionar, localizar e
comparar areas geograficas e varidveis, manipulacdo de informacdes georreferenciadas,
navegacao sobre os mapas e consulta a banco de dados. BME - Acesso as informacodes
mais desagregadas numa pesquisa estatistica, as varidveis dos questiondrios, permitindo o

manuseio dos microdados de determinadas pesquisas.

Introducao a analise setorial

Objetivo

Capacitar os servidores envolvidos nas andlises de resultados das pesquisas econémicas,
fornecendo um instrumental basico - fundamentos tedricos e conhecimentos
metodoldgicos e institucionais — que os auxiliem a interpretar, diagnosticar e elaborar
anadlises setoriais a partir das diferentes estatisticas econémicas produzidas pelo IBGE.
Publico alvo

Servidores do IBGE diretamente envolvidos nas analises de resultados das pesquisas
econdmicas.

Pré-requisito

Conhecimento basico do Excel.

Carga horéria

30 horas.

Contetido programatico

Principios Fundamentais e visdo institucional; Empresa - conceitos, unidades de
investigacdo, natureza e objetivos; Conceitos de Indistria e Mercados; Classificacoes
Estatisticas — CNAE, classificacGes contas nacionais, CONCLA e referéncias internacionais;

Cadeias Produtivas e Complexos Industriais; Metodologia das Pesquisas Estruturais
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Econémicas; Modelo Estrutura-Conduta-Desempenho — elementos de estrutura de mercado,

condutas empresariais, medidas de desempenho; Analise setorial — estudos de caso.

NiUmeros indices

Ementa em desenvolvimento.

Planejamento de pesquisa, incluindo métodos de

investigacao.

Ementa em desenvolvimento.



Geociéncias

ArcGis - Entrada, edicao e consulta a dados

espaciais

Objetivo

Capacitar os participantes no uso avancado das ferramentas especificas para entrada,
edicdo e consulta de dados gréficos e nao gréficos, tanto no formato shapefile quanto
geodatabase.

Publico-alvo

Servidores que possuem conhecimento bdasico de geoprocessamento e de ArcGis, que
sejam usuarios do software.

Pré-requisito

Ter concluido o curso de ArcGis basico ou possuir conhecimento equivalente.

Carga horéria

40 horas.

Contelido programatico

Introducdao aos Aplicativos do Sistema ArcView: ArcMap, ArcCatalog e ArcToolBox.
Modelo de dados do ArcView: Geodatabases, shapefiles, coverages. Sistemas de
coordenadas espaciais e projecdes; Definir projecdo em shapes sem prj; Reprojetar shapes e
dados em geodatabase; Criar novos datum e editar existentes. Ferramentas para geracao e
edicdo de dados espaciais e atributos; Topologia; ?Complexar? elementos lineares (fazer o
sistema compreender trechos de rios ou de estradas como elementos lineares Unicos);
Generalizacdo; Geracao de centrdides; Georeferenciamento de dados matriciais e vetoriais;
Vetorizacdo (manual e/ou automatica); Vetorizacdo - ferramentas para trabalhar sentido de
elementos lineares; Identificacdo de classes; Explorar o ArcToolBox (Data Management
Tools). Armazenamento de Dados.) Criar novo Geodatabase; Exportar entre Geodatabases;
Ferramentas para auxiliar carga do banco de dados; Relacionar tabelas entre bancos
diferentes e Metadados. Consulta de dados: Selecao e identificacdo de feicoes; Consulta

espacial; Analise espacial; Quantificacées (ArcToolbox): célculo de area, de comprimento

13



de feicGes lineares; Extrair informacées do mapa e armazenar no banco de dados; Explorar
o ArcToolBox (Analyses Tools, Spatial Statistica Tools). Visualizacdo de mapas:
simbolizacdo, escalas; Mapeamento de campos do banco através de diferentes
classificacdes; Insercao de graficos nos mapas e Criacdao e importacdo de novos simbolos.
Labels e anotacoes; Editar, mover, rotacionar, excluir colorir a toponimia. Geracao de

Layout.

ArcGis - Saida de dados

Objetivo

Capacitar os participantes no uso avancado das ferramentas especificas para visualizacao
de mapas, utilizacdo de labels e anotacdes e geracao de layouts.

Publico-alvo

Servidores que j& possuem conhecimento béasico de ArcGis e que sejam usuarios do
software.

Pré-requisito

Ter concluido o curso de ArcGis béasico ou possuir conhecimento equivalente.

Carga horéria

40 horas.

Conteuido programatico

Introducdo aos Aplicativos do Sistema ArcView: ArcMap, ArcCatalog e ArcToolBox.
Modelo de dados do ArcView: Geodatabases, shapefiles, coverages. Ferramentas para
geracao e edicao de dados espaciais e atributos. Sistemas de coordenadas espaciais e
projecoes. Consulta: Selecdo/ identificacdao de feicées e relacionamento de tabelas.
Visualizacao de mapas: simbolizacado, escalas; Estruturas dos Simbolos: Simple Symbol,
Marker Symbol, Picture Symbol, 3D Symbol, CARACTER symbol, etc.; Mostrar os recursos
de sombra, envoltéria, offset, Arrows; Estruturas de Cores: Paletas de cores (ex. Color
Ramp), quais os tipos, como criar (com SLIDES), focar que a cor pode ser definida por RGB,
CMYK, HSV etc.; Mostrar transparéncia, agrupamento de classes (para se colocar a mesma
simbologia); Ressaltar as ferramentas ?Properties for Select/All Symbol(s)? e escala de
referéncia (focar que ndo é preciso mudar o tamanho de todos os elementos uma vez a

escala de referéncia estabelecida); Mostrar todos tipos de classificacdo dos mapas por
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?Categories? e por ?Quantities?; Mostrar todos tipos de classificacdo dos mapas por
?Charts? e por ?Multiple Attributes?; Explicar?symbol level? Labels e anotacées; Mostrar a
ferramenta como um todo de forma geral e focar detalhadamente a parte?Placement
Properties?; Mostrar como criar?Annotion Feature? em uma Geodatabase e como criar as
anotacdes utilizando as ferramentas (Deve-se mostrar a diferenca entre Anotacdao em
Geodatabase e Anotacdao no Projeto). Geracao de Layout; Mostrar o que é a Layout
Window, a criacdo de grade de coordenadas e as ferramentas abaixo; Mostrar,
detalhadamente, as opcbes da Legenda enfocando principalmente as opcdes do ?Map

Connection? e dos estilos no ?Legend ltems?

Aspectos praticos da coleta de nomes geograficos

Objetivo

Orientar a sistematizagdo e o processo de coleta de nomes geograficos no ambito do IBGE,
descrevendo todo o processo de coleta e mostrando as implicagdes da evolugdo tecnoldgica.
Revisdo geral das normas vigentes e das recomendagdes da ONU relativas a coleta e
padronizagdo.

Plblico alvo

Servidores (da DGC - das Unidades Estaduais e das Geréncias de Geodésia e Cartografia)
que exercam atividades diretamente ligadas a reambulacdo, a revisdo de nomes
geograficos, a minuta da edicdo, a edicdo dos mapeamentos cartograficos, ao
sensoriamento remoto.

Publico alvo

Conhecimentos basicos da atividade de producédo cartografica e de reambulacao.
Pré-requisito

Conhecimentos basicos da atividade de producao cartografica e de reambulacéo.

Carga horéria

40 horas.

Contetdo programético

Introducdo a padronizacdo de nomes geograficos e ao papel da ONU. Necessidade de
autoridade nacional em nomes geograficos. Terminologia para o trabalho com nomes

geograficos. Introducdo & terminologia toponimica internacional. Oficina de terminologia.

15



Fases da reambulacdo. Oficina de sistematizacdo da evolucdao dos processos de producao
cartografica no IBGE. Preparacao dos trabalhos de campo. Selecdo de fontes. Equipamento.
Geracao de ortofotos. Preparacdo dos arquivos digitais. Oficina de formulérios.
Espelhamento e plotagem das ortofotos. Viagem de campo. Reambulacdo. Avaliacdo da
viagem de campo. Oficina de sistematizacdo dos processos de reambulacdo.
Cadastramento dos topénimos coletados. Registro nas ortofotos. Primeira critica da
reambulacdo (em campo). Oficina de critica. Emendas e conferéncia de emendas. Arquivo
final. Looping de critica, retorno e arquivo final. Alimentacdo do banco de reambulacéo.
Critica de gabinete. QuestGes de classificacdo dos tipos de feicoes. Questdes de
posicionamento. Questdes de lingliistica. Questées de padronizacao. Arquivos de nomes
para revisao toponimica. Arquivos CAD para restituicdo. Gazetteers. Nocdes de restituicao
e minuta. Nocdes de editoracdo. Revisdo final dos elementos (C.Q.). Revisao final dos

nomes (C.Q.) Produto final. Elaboracao final e apresentacao dos produtos das oficinas.

Normas técnicas para revisao de nomes

geograficos

Objetivo

Orientar o tratamento dos nomes geograficos que integram os projetos de mapeamento e
publicacdes da DGC, segundo as normas vigentes e os acordos ortograficos, bem como as
recomendacoes da ONU para a padronizacdo de nomes geograficos

Publico-alvo

Servidores que exercam atividades de reambulacdo, revisdao de nomes geograficos, minuta
da edicdo, edicdao dos mapeamentos cartograficos, sensoriamento remoto..

Pré-requisito

Conhecimentos gramaticais basicos.

Carga horéria

8 horas.

Contetido programatico

Sintese histérica do trabalho de revisao dos nomes geograficos no IBGE; a grafia dos

nomes compostos; os sufixos diminutivos; os fonemas distintivos; sintagma toponimico;
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motivacao toponimica, a grafia dos topénimos oficiais, emprego das iniciais mailsculas;
regras para abreviatura e siglas; apresentacao e estudo das Normas Técnicas para Revisao

de Nomes Geogréficos

Perfil de metadados geoespaciais do Brasil - MIGB

Objetivo

Capacitar profissionais no conhecimento e na manipulacao de metadados.

Publico-alvo

Todos os servidores que precisam conhecer e manipular metadados geoespaciais do Brasil.
Pré-requisito

Nocobes basicas de cartografia e informatica.

Carga horaria

15 horas.

Contetido programético

Conceitual: evolucdao de documentacdo e registro; metadados - definicGes e objetivos;
padrées de metadados; padrao ISSO 19115 e perfil de metadados geoespaciais do Brasil
(perfil MGB); vantagens e fatores criticos; implantacdo -~ preocupacgdes; recomendacoes;
perspectivas de trabalho do Comité de Estruturacdo de Metadados Geoespaciais — CEMG /
CONAR.

Catdlogo de metadados (rede de disseminacdo de metadados): aplicativo Geonetwork;
instalacdao do Geonetwork;, metadados — um dos componentes essenciais da INDE; edicao
de metadados (exemplos praticos: bases cartograficas: vetorial e matricial); supervisao,

carga e insercdo nos catalogos (IBGE e INDE); consulta aos metadados da INDE.

Quantum gis

Objetivo

Capacitar na utilizacao de recursos para manipulacdo, analise, interpretacao de dados
cartograficos; na administracdo de dados alfanuméricos e geograficos.

Publico Alvo

Profissionais que utilizam ou irdo utilizar geotecnologias.



Pré Requisito:

E desejavel conhecimento basico de Cartografia.
Carga Horéria

20 horas

Contetdo Programatico

Conceitos de Geodésia, Cartografia e SIG; Geoprocessamentono IBGE; Introducdo ao QGIS,
visualizacao, edicdo e criacdo de arquivos vetoriais (formato shapefile), recursos de
geoprocessamento, recursos para manipulacdo de arquivos matriciais, producdo de mapas

tematicos, conexao a bancos de dados espaciais.

Spring basico

Objetivo

Capacitar os treinandos em operacado do Spring.

Publico-alvo

Servidores da diretoria de Geociéncias e demais profissionais que trabalhemm com
processamento de imagens.

Pré-requisito

Possuir nogoes béasicas de informatica e geoprocessamento.

Carga horéria
30 horas

Contetldo programatico

Spring e geoprocessamento. Apresentacdo geral dos conceitos e estrutura prépria do
Spring. Definicdo de um banco, categorias e projeto. Imagens de sensores remotos mono e
multiespectrais — formatos e produtos. Resolucdo (espacial, espectral e temporal). Correcao
geométrica de imagens. Processamento digital de imagens (PDI). Classificagao digital de
imagens. Manipulacao de mapas tematicos. Modelagem numérica de terreno. Linguagem de
manipulacdo de mapas. Medidas de area e distancia. Mapa de distancias- buffer. Tabulacao

cruzada de cartas (SCARTA).
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Informatica

A Linguagem de programacao PL/pgSQL

Objetivo

Capacitar os alunos na utilizacao da linguagem procedural PL/pgSQL no PostgreSQL.
Pdblico Alvo

Analistas de sistemas e programadores.

Pré Requisito

Conhecimentos de bancos de dados e linguagens de programacao.

Carga Horéria
21 Horas.

Contetido Programatico

Fundamentos da Linguagem PL/PGSQL; Outras Linguagens; Ambiente de Programacao;
Estrutura da Linguagem PL/PGSQL; Stored Functions; Cursores; Triggers; Manipulacédo de

erros; Database Link; Otimizacao.

Administracao geral em PostreSQL

Objetivo

Este treinamento tem como objetivo capacitar para a criacdo, manutencéo, otimizacao,
recuperaca@o e seguranca de bases de dados PostgreSQL. Para isto ira abordar as principais
ferramentas disponiveis no PostgreSQL para que se possa instanciar, criar bases de dados,
visualizar seus objetos, verificar desempenho do banco e de comandos especificos, realizar
e restaurar cépias de seguranca. Aborda ainda a geréncia e controle de usudrios e grupos,
bem como suas devidas permissdes.

Publico Alvo

Equipes de suporte e administradores do PostgreSQLI

Pré Requisito

Conceitos basicos de banco de dados e linguagem SQL

Carga Horaria
16 Horas.



Contetdo Programatico

Usudrios privilégios Usuarios Grupos Privilégios Esquemas Gerenciamento das bases de
dados Tablespaces Criacdo Templates Destruicdo Autenticacao Pg _hba.conf Local Host
Hostssl Database User |p-address e ip-mask Métodos de autenticacao Exemplos
Manutencao rotineira Vacuum Autovacuum Background writer Reindexacao Cluster Backup
e restore Pg_ dump Pg_dumpall Restore com psql Pg restore Compactacéao do backup A
nivel de sistema de arquivos PITR Monitoracdao Ferramentas Unix Coletor de estatisticas
Bloqueios Utilizacao de disco Write Ahead Log (WAL) UNDO Checkpoint Arquivos de Log
Pg controldata indices Tipos Multicolunas Unicos Expressdes Parciais Performance Explain

Estatisticas Carga inicial do banco Dados histéricos Fsync Information schema

Analista de negdcios

Objetivo

Auxiliar profissionais a diagnosticarem problemas, levantarem necessidades, detectarem
oportunidades alinhadas com as necessidades da organizacdao como um todo.

Pudblico alvo

Servidores que trabalhardo como analistas de negdcio na nova metodologia, os analistas de
sistemas (para que estejam integrados ao trabalho do analista de negdécio), o gerente de
projetos (pelo mesmo motivo do analista de sistemas) e os responsaveis na area do negdcio
(DPE e DGC) que irao interagir mais diretamente com esse profissional.

Pré-requisito

Conhecer conceitos relacionados a levantamento de requisitos e UML.

Carga horéria

30 horas.

Contelido programatico

Quem é o analista de negdcios; Modelagem de processos; Habilidades (perfil) necessarias
ao analista de negdcios; Visdo organizacional (Arquitetura de informacao); Integracdo de
dados (SOA e BPM); Lidando com pessoas, processos e tecnologias; Fatores chave para o
sucesso; A importédncia de modela;r Levantamento de informacdes necessarias; O que é

UML; Usando UML para modelagem de negdcio; O BPMI; Padrao BPMN para modelagem de
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processos; O analista de negdcio frente a metodologia de desenvolvimento de sistemas do

IBGE; Estudos de casos.

Cursos da Microsoft

Objetivo

Oferecer aos servidores do IBGE conhecimentos bésicos dos aplicativos da Microsoft. Este
curso é on-line autoinstrucional.

Publico Alvo

Todos os servidores do IBGE (Unidades Centrais e Unidades Estaduais).

Pré Requisito

Sem pré-requisito.

Carga Horaria

2 horas

Contelddo Programatico

Curso 10690: Conectando a pessoas e recursos com Meu Site no Microsoft SharePoint
2010

Curso 10761: Habilidades avancadas no Microsoft Word 2010

Curso 10767 : Principios do Windows 7 |

Curso 10769: Principios do Windows 7 I

Curso 10764 : Habilidades avancadas no Microsoft Excel 2010

Curso 10666: Personalizando processos de fluxo de trabalho com o Microsoft SharePoint
Designer 2010

Curso 10678: Gerenciando contetido e processos no Microsoft SharePoint 2010

Curso 10633: Trabalhando com o Microsoft Lync 2010 para colaboracao

Curso 10654: Criando e personalizando sites com o Microsoft SharePoint Designer 2010
Curso 10598: Habilidades Basicas no Microsoft Outlook 2010

Curso 10589: Habilidades Basicas no Microsoft PowerPoint 2010

Curso 10578: Habilidades Basicas no Microsoft Word 2010

Curso 10567: Habilidades Basicas no Microsoft Excel 2010

Curso 10181: Nocoes basicas do Windows Vista

Curso 6391: Trabalhando com recursos no Microsoft Office Project 2007
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Curso 10793: Habilidades Intermediarias do Microsoft® Office Excel® 2010
Curso 10818: Habilidades Intermediérias do Microsoft® Office Word 2010
Curso 4511: Treinamento basico para o Microsoft® Office Access 2003

Curso 4512: Treinamento avancado para o Microsoft® Office Excel 2003

Curso 4513: Treinamento avancado para o Microsoft® Office Word 2003

Curso 4514: Treinamento bésico para o Microsoft® Office PowerPoint® 2003
Curso 4515: Treinamento bdasico para o Microsoft® Office Outlook® 2003

Curso 4516: Treinamento béasico para o Microsoft® Office Word 2003

Curso 4517: Treinamento basico para o Microsoft® Office Excel 2003

Curso 4518: Treinamento avancado para o Microsoft® Office Outlook® 2003
Curso 4524: Treinamento basico para o Microsoft® Windows® XP Professional SP2
Curso 5821: O que ha de novo no Microsoft Office Access 2007

Curso 5822: O que ha de novo no Microsoft Office Excel 2007

Curso 5823: O que ha de novo no Microsoft Office InfoPath 2007

Curso 5824: O que ha de novo no Microsoft Office OneNote 2007

Curso 5825: O que ha de novo no Microsoft Office Outlook 2007

Curso 5826: O que ha de novo no Microsoft Office PowerPoint 2007

Curso 5827: O que ha de novo no Microsoft Office Word 2007

Curso 5828: O que ha de novo no Microsoft Office Visio 2007

Curso 6564: Introducdo ao Microsoft Office Word 2007

Curso 6565: Editando e revisando documentos no Microsoft Office Word 2007
Curso 6566: Formatando documentos no Microsoft Office Word 2007

Curso 6604: Introducao ao Microsoft Office Outlook 2007

Curso 6605: Trabalhando com emails no Microsoft Office Outlook 2007

Curso 6606: Gerenciando informacdes de Email e Contato no Microsoft Office Outlook
2007

Curso 6607: Gerenciando o Calendario no Microsoft Office Outlook 2007

Curso 7145: Treinamento basico para o Microsoft Office Professional Enterprise Edicéao
2003

Curso 7146: Novidades do Microsoft Office Professional Enterprise Edicao 2003
Curso 7147: Treinamento basico para o Microsoft FrontPage 2003

Curso 7149: Treinamento basico para o Microsoft Office OneNote 2003
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Curso 7150: Treinamento basico para o Microsoft Office Visio Standard 2003
Curso 7153: Treinamento bdsico para o Microsoft Windows XP Professional
Curso 7254: Introducdo ao Microsoft Office Excel 2007

Curso 7255: Realizando calculos com dados no Microsoft Office Excel 2007
Curso 7256: Formatando e imprimindo planilhas no Microsoft Office Excel 2007
Curso 7310: Introducao ao Microsoft® Office PowerPoint 2007

Curso 7311: Trabalhando com slides no Microsoft Office PowerPoint 2007
Curso 7311: Trabalhando com slides no Microsoft Office PowerPoint 2007

Libre Office

Objetivo

Apresentar as principais diferencas de funcionalidade entre o Libre Office e 0 MS Office.
Publico alvo

Servidores do IBGE.

Pré-requisito
Conhecimento basico do MS Office.

Carga horaria
A definir.

Contetdo programatico

Excel x Tab; Word x Writer; Powerpoint x Presentation.

Modelagem de processos de negdcio

Objetivo

Conhecer os fundamentos de gestao de negécio usando BPMN e BPM.
Entender conceitos e fundamentos de processos de negdcio e gerenciamento de processos.
Compreender como se faz a modelagem de processos (inclui o processo AS-IS e TO-BE).
Conhecer a evolucdo das praticas de gestdo até o estdgio atual do BPM.

Entender como funciona a modelagem de negécio com BMM (Business ModelingModel)
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Aprender a modelar processos usando a notacao BPMN (Business
ProcessModelingNotation)

Pudblico Alvo

Analistas de processos; Donos e gestores de processos; Desenvolvedores e arquitetos de
sistemas de TI; Profissionais de todas as areas de atuacao envolvidos na modelagem e
melhoria de processos de negécio ou de TI.

Pré Requisito

Nao ha pré-requisitos formais para participar deste treinamento nem para realizar o exame
oficial do OMG. Entretanto, para facilitar o melhor entendimento de alguns tépicos de curso
é recomendavel que os participantes tenham conhecimentos em geréncia de requisitos de
Tl e intimidade com analise de requisitos de negdcio.

Carga Horaria

16 horas

Conteldo Programatico

Dia 01:

-Fundamentos da Engenharia de Processos

-Origem e Conceitos

-A Modelagem de Processos como parte da Gestdo de Processos
-ldentificacdo e Geréncia de Regras de Negdcio

-Exercicios

Dia 02:

-Introducao a BPMN - Introducéao a ferramenta BizAgi
-Aplicacoes da BPMN

-Tipos de Diagramas (Orquestracoes, Coreografias, Comunicacdes)
-Elementos da Notacao

-Mapeamento de Fluxos de Processos com BPMN

-Elementos Principais (Atividades, Eventos e Decisoes)
-Conectores (Sequenciais, Mensagens e Associacoes)
-Organizadores (Pools e Lanes)

-Exercicios

Dia 03:

-Elementos Adicionais (Artefatos, Anotacdes)
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-Mapeando Coreografias com BPMN

-Atividades e Mensagens

-Mapeamento de Comunicacoes com BPMN

-Indo Além da Modelagem de Processos

-Exercicios

Dia 04:

-Modelagem de Processos x Tecnologia da Informacéao
-ldentificacdo e Coleta de Requisitos

-Exercicios

Modelagem de dados e projeto de banco de dados

relacional

Objetivo

Capacitar os participantes para desenvolver conhecimentos e habilidades em modelagem de
dados, aplicando diversas técnicas para otimizar o projeto em um ambiente de banco de
dados relacional quanto a seu desempenho e facilidade de manutencao.

Publico alvo

Analistas de negdécios, arquitetos de sistemas, projetistas de banco de dados, projetistas de
modulos, desenvolvedores de banco de dados, administradores de dados, administradores
de banco de dados Oracle, administradores de Web Server.

Pré-requisito

Estar envolvido em projetos de desenvolvimento de pesquisas ou de sistemas de
aplicativos.

Carga horaria

15 horas.

Conteltido programatico

Utilizar modelagem de entidade / relacionamento (ER). Por que criar modelos conceituais?
Diferenciando dados de informacao. Monitorando atributos. Diferenciando entidades de
atributos. Estabelecendo relacionamentos. Criando nomes apropriados para entidades de

atributos e relacionamentos. Criando definicées bem estruturadas. Representando um
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modelo em diagramas. Estabelecendo opcédo e grau de relacionamentos. Definindo
impossibilidade de transferéncia. Diferenciando os 10 tipos de relacionamentos.
Diferenciando atributos de relacionamentos. Solucionando relacionamentos. Identificacao de
componentes do mundo real. Estabelecendo identificadores exclusivos (UID). Diferenciando
varios tipos de UID. Definindo arcs. Diferenciando arcs e subtypes. Traduzindo subtypes
nos relacionamentos em arc. Definindo dominios. Modelando o tempo. Diferenciando data e
dia. Usando a entidade DAY. Modelando alteracdes. Projetando as fases de
desenvolvimento de instdncias de entidade. Estabelecendo um diario. Utilizando padrées
como baskets, hierarquias e atribuicoes. Desenhando convencées. Utilizando modelos
genéricos. Projeto de banco de dados relacional. Por que criar um projeto de banco de
dados? Criando nomes bem estruturados para os objetos do banco de dados.
Estabelecendo o mapeamento basico de um diagrama ER para um diagrama de tabela.
Mapeando entidades e atributos. Mapeando diversos tipos de relacionamentos. Mapeando
arcs. Selecionando uma implementacdao apropriada de um subtype. Véarias maneiras de
desnormalizar o design de sua tabela. Selecionando o tipo apropriado de datatype Oracle.
Selecionando uma chave primaria. Utilizando uma chave artificial. Utilizando uma
sequéncia. Utilizando uma chave exclusiva. Definindo as propriedades de foreign keys:
cascata/restrita. Definindo indices. Definindo visdées. Reconhecendo fdésseis de projeto,
como Arcs genéricos. Projeto para um ambiente distribuido. Normalizando dados de tabela

para a terceira forma normal. Normalizando durante a modelagem de dados.
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Administrativos

Andragogia — Principios da aprendizagem do

adulto

Objetivo

Levar o participante a compreender os conceitos basicos do processo de aprendizagem do
adulto, dando foco ao processo de aprendizagem em servico. Neste mddulo, os seguintes
objetivos especificos serdo buscados: compreender o conceito de andragogia e de lifelong
learning; discutir a questdo da formacao continuada; conhecer as principais tendéncias de
ensino; conhecer as teorias de aprendizagem; analisar a relacdo entre a educacdo e as
diversas areas do saber (filosofia, psicologia etc).

Pudblico-alvo

O publico-alvo é composto por todos os servidores do IBGE que atuam ou estdao se
preparando para atuar como instrutores.

Pré-requisito

Sem preé-requisito.

Carga horéria

08 horas.

Contetlido programatico

Histéria e conceito da andragogia; Conceito de /ifelong learning; Educacao formal x
educacdo para o trabalho; Tendéncias de ensino: tradicional, escolanovista, tecnicista,
libertadora, libertaria, critico-social de contetdos; Teorias da aprendizagem: empirismo,
inatismo e associacionismo; Psciologia na educacdo; Dificuldades na aprendizagem do

adulto.

Cerimonial e protocolo

Objetivo
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Preparar os participantes para a organizacao e conducdo de cerimoniais e orientar quanto
aos principais protocolos de tais eventos.

Publico-alvo

Cerimonialistas e todos os servidores do IBGE interessados no assunto.

Pré-requisito

Sem pré-requisito.

Carga horéria

16 horas.

Contetudo programatico

Conceitos basicos sobre cerimonial e protocolo. Ordem de precedéncia (decreto
70.274/72). Simbolos nacionais, planejamento, coordenacdo e execucdo de eventos.

Cddigo de ética e disciplina do cerimonialista.

Desenho instrucional para materiais didaticos

impressos

Objetivo

Levar o participante a conhecer técnicas de elaboracdo de materiais didaticos impressos
que facilitem seu trabalho e tornem os materiais desenvolvidos mais atraentes para o
ptblico.

Publico-alvo

O publico-alvo é composto por todos os servidores do IBGE que atuam ou estdo se
preparando para atuar como instrutores.

Pré-requisito

Sem pré-requisito.

Carga horaria

16 horas.

Conteudo programatico

Planejamento instrucional de um curso; Desenvolvimento do plano de aula; Preparacao de

apresentacoes de treinamento; Elaboracao de apostilas, cartilhas e manuais de bolso.
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Métodos e técnicas de ensino

Objetivo

Apresentar ao participante os principais métodos e técnicas de ensino que podem ser
usados em sala de aula, instrumentalizando-os para a realidade da instrutoria.

Pudblico-alvo

O publico-alvo é composto por todos os servidores do IBGE que atuam ou estdo se
preparando para atuar como instrutores.

Pré-requisito

Sem pré-requisito.

Carga horaria

16 horas.

Contetdo programatico

Escolhendo o método e a técnica de ensino para um curso; Como conduzir dindmicas de
grupo e jogos de negdcios; Conceito e pratica de seminarios e dramatizacoes; Os limites da
exposicdo oral e dialogada; Uso de suportes midiaticos em sala de aula (dudio, video);
Resgate de dinamicas, jogos, videos, textos e trabalhos em grupo; Conceitos e aplicacoes

de avaliacdo; Avaliacao somativa e formativa.

Semana de administracao orcamentaria, financeira

e de contratacées publicas

Objetivo

Reciclar, aperfeicoar e gerar conhecimentos relativos aos instrumentos de planejamento,
orcamento, administracdo financeira e compras no ambito do Governo Federal, por meio de
discussdo e disseminacdo dos aspectos mais relevantes aos temas expostos. Propiciar
maior capacitacao dos servidores e gestores publicos federais, envolvidos com as
atividades préprias do ciclo de gestédo de recursos publicos.

Publico Alvo
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Servidores e/ou Gestores Publicos Federais usuarios dos principais sistemas corporativos do
Governo Federal (SIGplan, SIDOR, SIAFI e SIASG) que atuem em rotinas de planejamento,
administracao orcamentaria e financeira, bem como em processos de compras de
mercadorias e contratacdo de servigcos

Pré Requisito

Trabalhar nas areas: Orcamentaria, Financeira e de Recursos Materiais e possuir a senha de
acesso aos sistemas corporativos do Governo Federal.

Carga Horaria

40 horas

Contetido Programatico

Etica Plano Plurianual Orcamento Publico Compra Governamental Administracao Financeira

Técnicas de apresentacao e conducao de grupos

Objetivo

Apresentar ao participante os principais métodos e técnicas de ensino que podem ser
usados em sala de aula, instrumentalizando-os para a realidade da instrutoria.

Publico-alvo

O publico-alvo é composto por todos os servidores do IBGE que atuam ou estdo se
preparando para atuar como instrutores.

Pré-requisito

Sem pré-requisito.

Carga horéria

16 horas.

Contetido programaético

Como iniciar um treinamento; A arte de falar em publico; Lidando com imprevistos em sala
de aula; Como motivar a turma a participar das discussdes; Sala de aula: quem é o lider?;

Como encerrar um treinamento.
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Duavidas ou sugestdes para

treinamentos

Qualquer divida ou sugestao para treinamentos presenciais de curta duracdo podem ser

enviadas para o email treinamento@ibge.gov.br. Participe!

Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas
Coordenacgédo de Treinamento e Aperfeicoamento

Geréncia de Treinamento

Julho de 2012
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