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APRESENTACA0

Este manual conta um pouco da historia do IBGE e mostra um
retrato da Institui¢8o hoje. Nele, vocé encontrard as atividades de-
senvolvidas no IBGE e os principais produtos gerados pela Instituicio.

Apresenta, também, o organograma de cada area, objetivos e
descricio de suas atividades, até o nivel de Departamento, e, ao final,
08 principais beneficios concedidos aos servidores.

Com certeza, vocé conhecera melhor a casa onde trabalha e
se sentird mais integrado ao ver como contribui para tornar o IBGE, ho-
Je, a mais completa instituic3o técnica de pesquisa do Pais.



HISTORICO

A historia do IBGE comeca em 1862, quando surgem as primei-
ras idéias para a organizacio da estatistica geral no Brasil. Isso se
concretiza com a criaglo da Diretoria Geral de Estatistica que, em
1872, coordena e sistematiza o 19 Recenseamento Geral da Populag¢io.

Apds a proclamagio da Repiublica, os estados e municipios
adquirem autonomia para levantar as informacdoes necessarias ao conheci-
mento da drea sob sua jurisdigdo, e a atuacdo da Diretoria fica bastan-—
te reduzida.

Em 1907, os estatutos da Diretoria si3o reformulados, caben-
do-lhe a execu¢io de todos os trabalhos ligados a d&rea de levantamentos
estatisticos, com exce¢lo daqueles jia sob responsabilidade de reparti-
coes especiais, que seriam reunidos pelo Conselho Superior de Estatis-—
tica, criado na mesma época.

Essas iniciativas n3o tém muito éxito. Entlo, em 1934, ¢
instalado o Instituto Nacional de Estatistica e regulamentado o Conse-
lho Nacional de Estatistica, com a funglo de orientar e dirigir as
atividades do Instituto.

Mas era necessario planificar e integrar as atividades es-
tatisticas e geograficas. Com esse objetivo , em 1937, o Instituto Na-
cional de Estatistica incorpora o Conselho Brasileiro de Geografia, re-
cém criado para reunir e coordenar estudos sobre a geografia do Brasil.
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CRIACAO DO IBGE

Em 1938, o Instituto Nacional de Estatistica € o Conselho
Brasileiro de Geografia passam a formar o Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica, com o objetivo de favorecer o conhecimento do Pa-
is através do mapeamento do espa¢co geogridfico e da obtengio de estatis-—
ticas nacionais.

A partir dai, conjuga-se o conhecimento da terra com o da
atividade humana.

A responsabilidade pela coleta das informacOes estatisti-
cas, até 1942, cabia as Agéncias Municipais de Estatistica, segundo
normas e orientaclo de cada Prefeitura. Essas agéncias passam, entlo,
a ser administradas pelo prdprio IBGE, em 8mbito nacional. Assim, o IB~-
GE come¢a a atuar na fase de operacionalizag’io, garantindo o mesmo pa-
drd3o de organizaglo e material, com pessoal competente.

O aperfei¢oamento na produglo de informagles marcou a déca-
da de 50. Nesse periodo, cursos sao realizados no Brasil € no exte-—
rior, com o objetivo de formar e capacitar técnicos € agentes para o
uso adequado de novos métodos de levantamento de dados, entre os quais
A amostragem probabilistica.

Na década de 60, sio definidas as atribuigbes do IBGE como
6rgao central do Sistema Estatistico Nacional.

FUNDACZO0 IBGE

Em 1947, o IBGE torna-se Funda¢glo, vinculada ao ent3o Mi-
nistério de Planejamento , e passa a ter autonomia administrativa e
personal idade juridica propria.

A década de 7@ € marcada por forte investimento na drea de
capacitagio e aperfeigcoamento do pessoal técnico. Esse periodo se ca-
racteriza, também, pela curstrugdo de um sistema de informagoes destli-
nado a acompanhar o ritmo do progresso brasileiro. Nesse sentido, ¢é
criado o banco de dados com o objetivo de armazenar informagdes que
funcionem como indicadores sociais, subsidiando a formagc3o de politicas

que garantam o alcance de objetivos nacionais.

A partir da década de 80, surge a Preocupagcio com a racio-
naliza¢d0 da maquina administrativa € com a credibilidade das informa-
¢0es. E o0 momento no qual pesquisas s3o acompanhadas e avaliadas por
entidades sindicais, de modo que toda a sociedade passa a ter acesso
n3o s¢ as informagdes produzidas pela InstituigRo, mas também i&s fases
do processo de produglio. € quando, também, se estabelece um didlogo
mais amplo entre a dire¢cdo e os servidores, realizando-se, pela primei-—
ra vez na histdria da Organizagdo, um acordo coletivo de trabalho.



0 IBGE HOJE

0 papel do IBGE na sociedade brasileira, enquanto drgao na-
cional de informagoes estatisticas, geogrdficas, cartograficas, geodé-
sicas, demograficas, de recursos naturais e de condigdes do meio am-~
biente, exige a busca de uma agao eficaz € efetivamente relevante, de
modo que a Instituigio seja provedora de dados e informagdes que aten—
dam as necessidades dos mais diversos segmentos da socliedade civil,
bem como dos drgfos de planejamento das esferas governamentais federal,
estadual € municipal.

Considerando a complexidade das atividades que 1lhe cabem
desenvolver e o porte de sua estrutura organizacional, o IBGE busca,
hoje, um sistema de planejamento integrado onde os objetivos globais e
os de cada unidade organizacional sejam compativeis.

Nesse sentido, trabalha-se pela integragdo de suas ativi-
dades, evidenciando-se a estreita relagio entre as dreas-meio e as
areas-fim e reforcando-se a inter-rela¢cio Administragio Central e Uni-
dades Regionais.

O IBGE preocupa-s€ em criar canais que assegurem o nivela-
mento de informagdes entre todos os seus servidores, com o propdsito de
tornar cada individuo capaz de relacionar seu trabalho com os objet ivos

maiores da Institui¢8o.

Com essa postura, cria-se um corpo de servidore? Qotivado
e competente, trabalhando em clima de envolvimento e partnclpaC§o, va-—
ridvel fundamental para o compromisso de cada um com a missdao institu-
cional.

Isso reflete a adogR0 de politicas que valorizam seus re-
cursos humanos, condi¢clo basica para seu fortalecimento como institui-
¢80 de pesquisa.

Hoje, no IBGE trabalham cerca de 14.000 pessoas, lotadas em
diferentes areas € com diferentes atribuigles.

Vejamos onde trabalham € o que fazem:

DIRETORIA DE PESQUISAS — DPE - aqui si3o produzidas informacdes estatis-
ticas que possibilitam o conhecimento da realidade brasileira. Essas
informacdes incluem, além dos Censos, cerca de 50 pesquisas continuas
abrangendo vdrias dreas temdticas e setoriais.

DIRETORIA DE GEOCI&ZNCIAS - DGC - aqui sio feitos mapeamentos € desen-
volvem-se projetos € estudos sobre a organizac3o0 politico-administrati-
va do Territdrio Nacional e de suas estruturas regionais, além de estu-
dos sobre implicagles espaciais e sociais de politicas e projetos do
BGoverno. Também sio desenvolvidos projetos e atividades de recursos na-
turais € meio ambiente.



DIRETORIA DE INFORMATICA - DI - os projetos e atividades desenvolvidos
na DI representam suporte técnico para as demais areas, modernizando
metodos e rotinas de trabalho € tornando mais agil o processamento e a

divulgagao de informagdes.

CENTRO DE DOCUMENTAC30 E DISSEMINACR0 DE INFORMACGES - CDDI - o traba-
1ho desenvolvido no IBGE nfo teria sentido sem se tornar publico. E
nesse momento que o CDDI tem importancia. Aqui, as informagodes sdo
processadas grafica € eletronicamente € documentadas. Bibliotecas e
livrarias em todo o Pais divulgam o trabalho do IBGE.

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS, MATERIAIS E PATRIMONIAIS -
SPF - para manter a estrutura de uma institui¢lo, € necessdrio cuidar
dos recursos disponiveis de forma que sua administraglo propicie a con-
secucao dos objetivos organizacionais. A SPF lida com esses recursos.

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH — como tratar de um grupo de
pessoas que, apesar de trabalharem para um mesmo objetivo, desempenham
tarefas tao diferentes € tém as mais variadas formagoes?

Na SRH s&o0 elaboradas politicas e diretrizes que norteiam a
vida funcional de cada um de ndéds. Aqui também sfo tragadas normas para
melhorar o sistema de planejamento, administraclo e desenvolvimento dos
recursos humanos.

DELEGACIAS - DEGE — a elas compete, nos Estados, a representagio do IB-
GE € a disseminagio das informagdoes produzidas pelo IBGE nos Estados.

Nas Delegacias € feita a coordenagio, a supervisio € o
acompanhamento do trabalho executado pelas agéncias que lhe s3o subor-
dinadas e que formam a rede de coleta.

Independente do tamanho ou da localizagio das agéncias, ne-
las se desenvolve um trabalho que € de capital importdncia para o IBGE:
a coleta de dados que se transformar3o no produto final do IBGE - a in-
formagao.

Agora que VvoCcé tem essa idéia geral, mostraremos a estru-
tura organizacional até o nivel de Departamento, atribuigdes e princi-
pais produtos.

]
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IBGE

A FundagSo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
é integrante da Administraclo Federal Indireta e vinculada a Secretaria
de Planejamento e Coordenaclio da Presidéncia da Repuiblica. Tem por fi-
nalidades bdsicas pesquisa, produgio, andlise € difusio de informagdes
e estudos relacionados a programas € projetos de desenvolvimento nacio-

nal.
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drgios Colegiados:
Conselho Teécnico

Atribuicdess:

Conselho Curador

Atribuicdes:

Conselho Diretor

Atribuicdes?

Formulaglo de propostas € pronunciamentos acerca de
questdes relativas ao planejamento e & execug¢ao de
programas € projetos; apreciacldo da proposta do Con-
selho Diretor sobre o Programa de Trabalho Anual e o
orcamento-programa; Pronunciamento sobre propostas de
modificag¢lo do Estatuto e, em grau de recurso, sobre
atos de Diretores em matérias técnicas; apreciagido de
qualquer assunto a ele submetido.

Fiscalizacl3o, acompanhamento e controle permanente da
gest8o patrimonial, econdmica, orcamentdria e finan-—
ceira do IBGE.

Estabelecimento de politicas reitoras da atua¢fo do
IBGE; encaminhamento para apreciagdo pelo Conselho
Téenico do Programa de Trabalho Anual e do orgamen-
to-programa; avaliagdo periddica de desempenho dos
orgidos do IBGE; coordenagio da atua¢fo dos drgSos do
IBGEy estabelecimento da politica de pessoal e a de
saldrios, vantagens e beneficios; apreciac¢fo do rela-
tdrio anual de atividades e da execugao orgcamenta-—
riay apreciacao dos balancetes periddicos, do balan-
¢o, da presta¢io anual de contas e das propostas de
aquisi¢gio, cessfo, oneragio e alienaglo de bens imd-
veis ou de aceitaglo de doagOes com encargos; pronun-—
ciamento sobre a celebragio de convénios e outros
ajustes que envolvam presta¢clo de servigos de tercei-
rosy elabora¢fo das normas de funcionamento das Cama-
ras Técnicas; elabora¢io da proposta do Regimento In-
terno do IBGE e de suas alteragoes.

Conselho Consultivo de Chefias Intermedidrias

Atribuictes:

Camaras Técnicas

Atribuictes:

Assessoramento & Administra¢cf8o Superior nas decisOes
sobre matéria técnica e administrativa do IBGE; apre-
sentagio de sugesttes e recomendagbes que subsidiem o
processo decisdrio da Administragclo Superior em as-
suntos de natureza geral ou setorialy prestaglo de
esclarecimentos e informagbes sobre o andamento dos
trabalhos das unidades do IBGE.

Assessoramento dos titulares dos Orgfos setoriaiss
atendimento das solicitagtes de andlises especializa~-
das, encaminhadas pelo Conselho Técnico; transmissio
ao Conselho Técnico de atividades dos oOrgfos seto-

riais.



PRESIDENCIA

Atribuictess

Diretor Geral

Atribuigcdest

Cumpr imento de normas legais e estatutdrias, de ins-
trucdes emanadas da Secretaria de Planejamento e Co-
ordenacfo da Presidéncia da Republica e de delibera-
c¢oes dos Conselhos Diretor, Técnico & Curador; repre-
sentaclo do IBGE, Jjudicial e extrajudicialmente e
constitul¢3o de procuradores; encaminhamento das pro-
postas de orgcamento-programa e da programaglo finan-
ceira do IBGE a consideraglo da Secretaria do Plane-
Jamento e Coordenagcfo da Presidéncia da Repiublicas
autor izaclo de operacdoes financeiras e, ouvido o Con-
selho Curador, de empréstimos a serem contraidos pela
Instituiclo; designacao de titulares para os cargos
de Diretor Geral, Diretores Setoriais, Diretores Ad-
Juntos, Chefe de Gabinete € dos demais drglos de As-
sessoramento Superior e dirigentes dos 6rglos da Ad-
ministrac3o Superior e das Unidades Regionais e lo-
caisy; expedigio de atos pertinentes ao funcionamento
dos Org3os Jja citados; convocaclo e presidéncia de
reunioes nacionais perioddicas para discuss8o de pro-
gramas de trabalho e assuntos das dreas de competén-—
cia do IBGE ; requerimento ao Conselho Curador de
acrrecliacdo de balancetes periddicos e da prestagio de
conta, para encaminhamento & Secretaria de Planeja-
mento e Coordena¢f®o da Presidéncia da Republica; re-
quer imento de apreciacio ao Conselho Curador das pro-
postas de aquisi¢c80, onerag3o e alienagio de bens
imdveis e de awaceitaclo de doacdes com encargosy de-
legac80 ou avocaglo de competéncias.

Subst itui¢cfo do Presidente em faltas € impedimentosy
exerciclio das atividades de administragio do IBGE;
coordenaglo, orientagflo e fiscalizacio das Unidades
Reglonais e locais.

Gabinete da Presidéncia

Atribuicdes:

Procuradoria Geral

Atribuicdess

Assisténcia ao Presidente € ao Diretor Geral, na re-
presenta¢fo politica e social, no preparo e despacho
de expedientes € nas relagdes interinstituclionais;
transmiss3o, para exame das unidades competentes,dos
assuntos encaminhados através do Gabinete; assessora-
mento ao Presidente € ao Diretor Geral no exame e en-—
caminhamento dos assuntos que lhe forem submetidos;
atendimento a outros encargos que lhe forem determi-—
nados pelo Presidente ou Diretor Geral.

Assessoramento, nos assuntos que envolvam matéria ju-
ridica, ao Presidente, Diretor Geral, Diretores Seto-
riais, Oorgios Colegiados, o©6rgfios Setoriais, Escola
Nacional de Ciéncias Estatisticas, orgdos de Suporte
Administrativo € Unidades Regionais € locaisy defesa
Judicial e extrajudicial dos interesses do IBGE.
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Coordenadoria de Planejamento, Organizagio e Controle

Atribuicoest Defini¢io e implantagfo de metodologias de planeja-

mento; coordena¢lo do processo de elabora¢lo de pla-
nos estratégicos € dos programas de trabalho anuaiss
acompanhamento e elabora¢ido do relatdorio anual das
atividades do IBGE} assessoramento & Administracio
Superior e as demais unidades na proposicio e imple-
menta¢glo de agoes de desenvolvimento organizacional,
mediante a elaboragio de diagndsticos, proposigio e
implementaglo de projetos de modernizagRo/desenvolvi-
mento e participagio em atividades de mudangcas técni-

co-estruturais e comportamentais.

oordenadoria de Comunicagfo Social

Atribuicdesz Planejamento da representa¢cdo oficial da Administra-

G230 Superior; relacdes piublicas do Presidente e do
Diretor Geral; divulgagc3o do IBGE junto & imprensa
falada, escrita e televisada.

oordenadoria de Projetos Especiais

Atribuictes: Execu¢ldo de projetos especiais integrados afetos a

Presidéncia e n30o inseridos nas atividades das are—
as-fim do IBGE.

oordenador ia de Assuntos Internacionais

Atribui¢cdest Promo¢&o do intercambio técnico com os organismos in-

ternacionais que atuam no 3mbito das atividades-fim
do IBGE; administrag8o dos convénios e contratos in-
ternacionais mantidos pelo IBGE:; cumprimento junto ao
Ministério das Relagcdes Exteriores das obrigacles le-
gais decorrentes das suas atividades.

licleo de Auditoria Interna

Atribuicoes: Estudo € avaliaglo, em carater permanente, do desem-

penho das unidades do IBGE: verificag3o do cumprimen—
to integral das normas em vigor quanto as atividades
contabeis, financeiras, de recursos humanos, servigos
gerais, de compras € verificagio patrimonial; contro-
le da execucdo de acordos, convénios e contratos fir-
mados pela Instituiglo.

iscola Nacional de Ciéncias Estatisticas

AtribuicOes: Planejamento, orientagfo, coordenacio, controle e

execugcdo de atividades de ensino e pesquisa curricu-
lares, em nivel de ensino médio, superior € de pos-
graduaglo; manutencSo de cursos nas areas de conheci-—
mento relacionados com as atividades-fim do IBGE.
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DIRETORIA DE PESQUISAS - DPE

Realiza pesquisas econdmicas, sociais e demogréficas: com a fina{idage
de propiciar o conhecimento da realidade gbécio-economica do Pais .as
instituicdes publicas e privadas, contribuindo para a andlise, planeja-

mento € a tomada de decisdes por esses agentes.

ORGA RAMA

NUCLEO DE METODOLOGIA NUCLEO DE PLANEJAMENTO [—] WUCLEO DE DOCUMENTACAO
E SUPERVISAO E INFORMACOES

! DEPTO. DE CONTAS
NACIONALIS
L = - —t
DEPTO. DE INDUSTRIA |
. ; - - .
| DEPTO. DE AGROPECUARIA —I DEPTO. DE POPULACAO l

|  oepTo. DE EMPREGO DEPTO. DE ESTA: ISTICAS
| E RENDIMENTO E INDICADORES SOCIAIS

S

o=
9o
me

DEPTO. DE INDICES
DE PRECUS

DEPTO. DE COMERCIO
E SERVICOS

{ S

GERENCIA DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO




NPS - Nucleo de Planejamento & Supervisao

At ividades: Supervisfo do relacionamento entre os drg3os da Dire-
toria e a rede de coleta; acompanhamento da execug¢lo
do Programa de Trabalho Anual ; defini¢lo0 do calenda-
rio de coleta das pesquisas; administragcao de parte
dos recursos humanos e financeiros necessarios a efe-
tivagi3o das pesquisas.

NME - Nucleo de Metodologia

Atividades: Criagcio de novas metodologias de pesquisa; apoio meto-
doldgico aos Departamentos.

NDO - Nicleo de Docupentacio

At ividades: Coordenagfo do programa editorial da Diretoriat edig2o
da revista “Indicadores IBGE”, que divulga o resultado
das principais pesquisas conjunturais; da série “Rela-
tdrios Metodoldgicos”, que documenta as metodologias
das pesquisas da Diretoria € publicaglo dos “Textos
para Discuss3o”, que registram a parte mais significa-
tiva da produclo do corpo técnico da DPE, relativa a
sistemat iza¢80, proposicio metodoldgica e andlise dos
resultados das pesquisas. Preparacfo do material pro-
duzido pela DPE para o Anudrio Estatistico do Brasil:
organizaglio de documentos de trabalho produzidos na
DPE. Além disso, mantém a Biblioteca Setorial.

DEAGRO - Departamento de Agropecudria

Projetos Desenvolvidos? Censo Agropecudrio; ProdugSo Agricola Mu-
nicipal (PAM); Produglo da Extra¢cSo Vegetal e da Silvicultura
(PEVS); Levantamento Sistemdatico da Produgcao Agricola (LSPA): Pro-
dug3do da Pecudria Municipal (PPM); Estatistica da Pesca; Produgio
de Ovos de Galinha (PDOG); Pesquisas de Estoques; Pesquisa Mensal
de Abate de Animais; Pesquisa Mensal de Leite; Previsio € Acompa-
nhamento de Safras Agricolas; Levantamento da Soja (em grlo0)/In-

dustria; Pesquisa Anual de Couro.

DEIND - Departamento de Indudstria

Projetos Desenvolvidos? Censo Industrialy Censo da Construglo Ci-
vily Pesquisa Industrial Anual (PIA); Pesquisa Industrial Mensal -
Produgcao Fisica (PIM-PF); Pesquisa Industrial Mensal/Dados Gerais
(PIM-DG); Nova Pesquisa da ConstrugSo Civil (NOPEC-IMSE).
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DECSE - Departamento de Comércio e Servigos

Projetos Desenvolvidos? Censo do Comércio; Censo de Servigos; Pes-
quisa Anual de Comércio; Pesquisa Mensal de Comércio.

DECNA - Departamento de Contas Nacionais

Projetos Desenvolvidos: Contas Nacionais-Sistema Consolidado; Novo
Sistema de Contas Nacionais; Matriz de Insumo-Produto; PIB Real
Trimestral: Estatisticas Econonicas das Administracoes € Empresas

Pdblicas.

DESIP - Departamento de Indices de Precos

Projetos Desenvolvidos: Sistema Nacional de Indices de Pre¢os ao
Consumidor (SNIPC)3 Pesquisa de Org¢amentos Familiares (POF); Sis~
tema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgfo Civil

(SINAPI).

DEREN - Departamento de Emprego ¢ Rendimento

ProJjetos Desenvolvidos: Pesquisa Mensal de Emprego (PME); Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD); Suplemento Especial da

PNAD.

DEISO - Departamento de Indicadores Sociais

Projetos Desenvolvidosz Relatdrio de Indicadores Soclais; Assis-
téncia Médico-Sanitdria (AMS); Pesquisa Sindical; Perfil Estatis-
tico de Criancas e M3es; Censo Penitencidrio; Pesquisa de Cultura;
Pesquisa sobre Educa¢3o e Desporto; Pesquisas do Ministério da
Just i¢ga (Seguranga Publica, Corpo de Bombeiros, Incéndios, Movi-
mento Policial, Suicidios € Acidentes de Transito com Vitimas);
Pesquisa de Saneamento Bidsico.

DEPOP - Departamento de Populagio

Projetos Desenvolvidos: Censo Demografico; Estatisticas do Regis-
tro Civil; Estudos das Migracoes Internas; Estimativas Rotineiras
de Populaclo; Estudos de Mortalidade € Fecundidade.

GESAD -~ Geréncia de Suporte Administrativo

Atividadest Execu¢lo das atividades de pessoal, seguran¢ca € saldde
ocupacional, de assisténcia social, de recrutamento,
sele¢lo € treinamento, de suprimento, de controle pa-
trimonial, de comunicacio e de encargos gerals.
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DIRETORIA DE GEOCIENCIAS - DGC

Realiza estudos, levantamentos € mapeamentos, objetivando a leitura
mais completa possivel do Territério Nacional, fornecendo conhecimentos
especificos sobre a realidade do pais, referenciada, primordialmente,
a0s seus aspectos espaciais.

ORGANOGRANA
DGC

DIRETORIA DE GEOCIENCIAS

NUCLEO DE COORDENACAO NUCLEO DE PLANEJAMENTO — WUCLED DE DOCUMENTACAO
DE LEVANTAMENTOS E SUPERVISAO € INFORMACOES

DEPTO. DE GEOGRAFIA DEPTO. DE CARTOGRAFIA
DEPTO. DE GEODESIA

DEPTO. REGIOMAL DE
GEOCIENCIAS ©

GERENCIA DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO

® DRG’s com sede em
ua a, or, w' .J' sc
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ASGEC - Assessoria de Geoci@ncias

Atividades: Controle do andamento das atividades do Gabinete;
acompanhamento dos projetos ligados diretamente ao Di-
retor.

NPS - Nicleo de Planejamento & Supervisio

Atividades: Supervisio, acompanhamento e consolidagio do Plano de
Trabalho Anual; supervis3o e acompanhamento de custos,
convénios € contratos; repasse de recursos para cursos
e outras atividades da Diretoria, em geral.

NDI - Ndcleo de Documentagcio e Informac3o

At ividades: Assessoramento das atividades de informatizagio da
darea; acompanhamento dos processos de divisdo territo-
rial para criacfo de Municipios; supervisfo do fluxo
de informagdes da area técnica de toda a Diretorias;
organiza¢cdo do sistema de documentagilo. Além disso,
mantém a Biblioteca Setorial e o atendimento ao usuad-
rio externo.

DECAR — Departamento de Cartografia

Atividades? Producdo e atualiza¢lo de documentos cartograficos pa-
ra uso geral; produ¢do e atualiza¢lo de mapas do Bra-
sil nas mais diferenciadas escalas; elaboragfo e atua-
lizag3o de mapas e cartas em que fatos e feigOes natu-—
rais e culturais s3o objetos da representagio carto-
grdfica; elaboragiao e atualizagl3o de mapas municipais
e de localidades, em especial os destinados a suportar
as atividades de coleta estatistica; cdlculo de dreas
€ perimetros das Unidades Administrativas; coleta,
classificagdo e arquivamento da toponimia nomeadora
das fei¢lOes fisicas € culturais da paisagem geografi-
ca; definigdo, implantagdo, gerenciamento e manutencio
de sistema de arquivos, cadastros, dados € informagoes
de natureza cartografica que permitam a construglo do
referencial geométrico do Sistema Territorial de In-
formagbes; desenvolvimento de estudos e pesquisas que
busquem a atuag8o tecnoldgica dos processos cartogra-
ficos; construglo das normas e especificacOes de pro-
cessos, instrumentos, insumos e produtos cartogridfi-
cos; estudos e projetos voltados para a elaboragio de
Atlas em todos os niveis - nacional, regional e esta-
dual-com 8nfase na busca de uma linguagem cartografica
de sintese.
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DEGED - Departamento de Geodésia

Atividades: Implantacf80 e manutengio das estruturas geodésicas de
referéncia cientifica e fundamental, através dos le-
vantamentos geodésicos conduzidos segundo as especifi-
cagoes € normas de aceitacao nacional; atualizag3o de
instrugdes técnicas, manuais, normas € especifica¢les
geodésicas, em fungiao de aprofundamentos metodoldgicos
€ da evoluglo tecnoldgica; organizaglo estruturada de
dados e informagdes geodésicas € gerenciamento da do-
cumenta¢io correspondente; tratamento das observagOes
colecionadas nas operagcoes de campo, de natureza geo-
métrica ou fisica, visando a sua incorpora¢fo, enquan-
to estrutura, ao Sistema Geodésico Brasileiro; formu—
lagi0 e implantagio de novos métodos € processos ope-
racionais, validados por estudos decorrentes da atua-—
liza¢l0 tecnoldgica de equipamentos e instrumentos:
estudos e pesquisas voltados para a constante atuali-
zagdo, aprimoramento e acompanhamento da evolu¢lo da
ciéncia geodésica.

:GEO - Departamento de Geografia

Atividades3 Andlise da dindmica das unidades politico-administra-
tivas que compdem a malha de particdes institucionali-
zadas do Territdrio Nacional, mediante a producBo de
tipologias, que sirvam a defini¢c3o de perfis sociais,
politicos € econtmicos de tais unidades, e da produ¢lo
de dados para o sistema Territorial de Informagdess

N identificag8o de estruturas regionais, em diferentes
niveis de analise, para defini¢30 de modelos de divi-—
80 de Territdrio Nacionaly estudos sobre temas e
questoes socialmente relevantes para a compreensdao da
realidade do Pais, na sua dimensido espacial, envolven-
do tanto a defini¢fo de grandes perfis, quanto a ca-
racterizacdo dos aspectos evolutivos fundamentais; es—~
tudos para subsidiar a implementagd0 e avaliar os
efeitos de politicas de governo-na organizagio ou re-
organizacao do espago nacional e regional e nas condi-
c0es de existéncia das populagbes envolvidas; estabe-
lecimento de normas e procedimentos de sele¢gio de in-
formacoes de natureza geografica, de forma a garantir
a uniformidade, agilidade e atualizagdo das informa-—
¢0es destinadas a integrar a Base de Dados do IBGE e o
Sistema Territorial de Informagoes.
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DERNA - Departamento de Recursos Naturais e Estudos Ambientais

Atividades:

UtSAD -~ Geréncia

Atividades:

Estudo de temas de interesse para conhecimento do ter-
ritéorio brasileiro no que concerne ao quadro fisico-
bioldgico; estudos para conhecimento das condi¢des do
clima, hidrologia, limnologia, geologia, solos, geo-—
mor fologia, vegetaclo e flora, fauna silvestre e de-
mais elementos da natureza; estudos de aptidio agro-
silvo-pastoril e de potencialidades dos recursos natu-
rais; desenvolvimento de estudos de temas de interesse
para o conhecimento do meio ambiente; diagndstico e
avaliagc3o0 de problemas que a dindmica do desenvolvi-
mento social—-econdmico-tecnolégico tem ou possa Causar
no territorio brasileiro: estudo do meio ambiente, em
diferentes niveis de analise, tratando das relagoes
entre componentes ambientais e suas inter-relag6es com
0s processos relacionados com a atividade humanaj; es-
tudos sobre poluigl3o, impacto ambiental, diagndsticos
e zoneamento ambiental; prote¢lo, recuperaglo, preser-
vagao e manutencfo da Reserva Ecoldgica do IBGE e suas
instalagtes em dreas experimentais, visando seu mane-
Jo adequado para garantir a preservacao de seu patri-
monio natural e desenvolvimento de atividades de pes-
quisay uniformizacio, agllizagl0 e dinamiza¢8o da in-
formagdo sobre recursos naturais e meio ambiente em
consondncia com as atribui¢gdes do IBGE, de forma a as—
segurar a atuaglo do IBGE como drgdo integrante do
Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA - e inte—
gragio ao Sistema Territorial de Informagoes.

de Suporte Administrativo

Execucfo das atividades administrativas de recursos
humanos e materiais, sob a supervisfo normativa da Su-
perintendéncia de Recursos Humanos (SRH) e da Superin-
tendéncia de Recursos Financeiros, Patrimoniais e Ma-—
teriais (SPF), visando atender aos servidores e as
unidades localizadas no Complexo de Parada de Lucas.

DRG - Departamentos Regionais de Geoci@ncias do Ceard, da Bahia, do
Distrito Federal, de Goidas, do Rio de Janeiro e de Santa Catari-

na

At ividades:

Levantamentos geodésicos, de recursos naturais, estu-
dos e produglo de informagdes, em termos geodésicos,
cartograficos € ambientais.
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DIRETORIA DE INFORMATICA - DI

Planeja, organiza, dirige, coordena e executa

tica e as tarefas dai decorrentes.

cessos e orgaos do IBGE. Administra o parque
putacionais, coordena € supervisiona 0 parque
tra a Base de Dados do IBGE, além de ser o 6rgao que absorve e

tecnologia de Informatica € promove
em seu campo de atuaglo.

estudos e pesquisas

ORGANOGRANA

l DIRETORIA DE INFORMATICA I

? DEPTO. DE SERVICOS
:L DE INFORMATICA

| DEPTO. DE ATENDIMENTO |

A——

=1 NUCLEO DE PLANEJAMENTO
E ORGANIZACAO

| DEPTO. TECNICO
. J

DEPTO. DE ADMINISTRACAOQ
DE BANCO DE DADOS

as atividades de informd-
Promove a informatizagio
central de recursos
descentralizado, adminis-

difunde

metodoldgicas

GERENCIA DE
INFORMAT | ZACAO

GERENCIA DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO
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NPO - Nicleo de Planejamento e Organizacao
Atividadest Assessoramento, planejamento, coordenagio, acompanhamento e
avalia¢g8o das atividades da Diretoriajconsolidagdo do Plano
Diretor de Informatica, baseado nas proposicoes das unida-
des técnicas da Diretoria, de acordo com as diretrizes da
Direc3o Superior do IBGE; consolida¢gfo do Programa de Tra-
balho da Diretoria € acompanhamento de sua execu¢8o; conso-
lidagio da Proposta Orgamentaria da Diretoria e acompanha-
mento de sua execu¢do; coordenagiao do processo de contabi-
lizag@o integrada dos insumos operacionais envolvidos nas
atividades da Diretoria; desenvolvimento, junto as outras
dreas da Diretoria, de estudos visando o aperfeigcoamento
cont inuo dos métodos e procedimentos gerencialis e operacio-
nais; proposigcao de modelos para a politica de pregcos dos
servicos de informdtica a entidades externas ao IBGE; coor-
dena¢cfo da elaboragfo de termos de convénio ou contratos
relativos a recursos de informatica, com demais organiza-—
¢o0es publicas e privadas, de interesse da Diretoria, acom-
panhando sua execu¢30; fornecimento a Diretoria de embasa-—
mento, com instrumentos gerenciais de acompanhamento e and-
lise, do desempenho de suas atividadesy fornecimento de
subsidios ao processo de treinamento organizado pela drea
administrativa da Diretoriay atendimento a outros encargos

que lhe forem determinados.

DETEC - Departamento Técnico

Atividades: Planejamento, orientaglo, supervisio, coordenagio € norma-
tizac3o0 do ambiente operacional; realizag80 de estudos e
pesquisas na drea de engenharia de “software”; acompanha-
mento da evolu¢l3o da tecnologia de informatica, visando sua
absor¢8o e difus3o no IBGE; avaliaglo das aquisicoes de re-

cursos de informdtica.

DESIN - Departamento de Servigcos de Informdtica

At ividades: Planejamento, coordenaclo e supervisio das atividades de
processamento eletronico de dados nas unidades central e
descentralizadas de informatica; organizagcio e execuglo das

mesmas atividades na unidade central.

DEATE - Departamento de Atendimento

Atividades: Planejamento, orientagio e supervisio das atividades de de-
senvolvimento e manuten¢io de sistemas; assessoramento aos
usuar ios finais, com apoio técnico; orientagio em 1lingua-

gens e pacotes aplicativos.
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DEBAD - Departamento de Administragcio da Base de Dados

Atividades: Planejamento, organiza¢cRo, supervisio € execugRo das ativi-
dades de administraclo da Base de Dados, formada através de
dados primarios e derivados, de natureza estatistica e de
geociéncias, coletadas pelo IBGE e por outras fontes, além
dos dados de natureza administrativa da Instituigio.

GESAD -~ Geréncia de Suporte Administrativo

Atividades: Execu¢do das atividades de pessoal, seguran¢a € saudde ocu-
pacional, de assisténcia social, de recrutamento, selegfo e
treinamento, de suprimento, de controle patrimonial, de co-
municacio e de encargos gerais.

GEINF - Geréncia de Informsatizagdo

At ividades: Assessoramento, prestaglo de consultoria e promo¢Ro de
treinamento em informatica; promo¢3o da criagi3o € disponi-
bilidade de mecanismos de racionalizaglo do processo produ-
tivo dos usudrios finais, bem como de seguranga das infor-
macoes.
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CENTRO DE DOCUMENTACA0 E DISSEMINACZO DE INFORMACSES

Viabiliza, de forma ampla, eficiente € agil, o acesso de todos os seg-
mentos da sociedade brasileira &s informagdes produzidas pelo IBGE.

ORGANOGRANA
copo1l

CENTRO DE DOCUMENT. E
DISSEM. DE INFORMACOES

NUCLEO DE MNETODOLOGIA NUCLEO DE PLANEJAMENTO
E SUPERVISAO
GERENCIA DE DOCUMENTACAO GERENCIA DE SISTEMAS DE
E BIBLIOTECA DISSEM. DE INFORMACOES
GERENCIA DE MARKETING GERENCIA DE EDITORACAO

| DEPARTAMENTO DE PRODUCAO
1 GRAF ICA



NME - Ndcleo de Metodologia

Atividades: Proposi¢io de normas de funcionamento tédcnico do dr-
glo, concep¢io e proposicio de novos produtos de dis-—
seminagRo; assessoramento & chefia do Centro.

NPS - Nicleo de Planejamento e Supervisao

Atividades: Controle de atividades or¢camentdrias, financeiras e de
treinamento; assessoramento e suporte técnico a chefia

do Centro.

GEDOC - Geréncia de Documentaciao

Atividadest Coordenagcio € supervisio das atividades técnicas da
Rede de Bibliotecas do IBGE; organizag¢io do material
bibliografico e documentario relativo as &dreas de
atuagio do IBGE; atendimento aos usudrios na consulta
ao acervo bibliografico disponivel.

GEDIS - Geré&ncia de Sistemas de Disseminagcio de Informagies

Atividades: Atendimento as demandas de servi¢cos especiais de recu-
peracdo de informacdes armazenadas em meio magnético,
a partir de dados liberados na Base de Dados do IBGE:
elabora¢fo dos agregados que servem de base para pu-
blicagoes; desenvolvimento dos produtos € servigos au-
tomat izados de disseminac3o e aperfeigcoamento dos ja

existentes.

GEMAR - Geré@ncia de Marketing

Atividades: Comercializacio e promo¢cio dos produtos € servigos de
disseminagio do IBGE; diagndstico da adequagdo desses
servicos aos interesses do mercado; identificaglo das
necessidades de informagio e sua veiculaglo nos diver—

s0s segmentos do mercado.

GEDIT - Geréncia de Editorac3o

Atividadest Coordena¢cfo, controle e execugio das atividades refe-
rentes a produ¢lo editorial do IBGE.

DEGRAF - Departamento de Servicos Graficos

At ividades: Coordenacfo, controle e execuglo das atividades refe-
rentes a produglo grafica do IBGE.



SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS, MATERIAIS E PATRIMONIAIS -
SPF

Planeja, organiza, dirije, coordena, supervisiona e executa as ativida-
des relativas a recursos materiais, patrimoniais, servigos gerais, fi-
nangas, or¢camento, custos e contabilidade, com vistas & assegurar o in-
dispensavel apoio as atividades dos demais drglos do IBGE.

ORGA RAMA

o=
90
-

SUPERINT. DE RECURSOS
FINANC. E PATRIM.

NUCLEO DE NORMAS
E METODOS

DEPTO. DE RECURSOS
MATERIAIS

DEPTO. DE FINANCAS



NNM - Nidcleo de Normas & Métodos

Atividadest Realizaclo de estudos e desenvolvimento de controles
necessar ios aos servi¢cos da Superintendéncia, visando
& elaborag¢fo do Plano de Trabalho Anual; promocfo de
estudos especificos de Organiza¢lo, Sistemas e Méto-—
dos, sugerindo a implantaclo de instrumentos adminis-
trativos que otimizem a mec8nica operacional dos dr-—
gios da Superintendéncia; contribui¢lo, sob a dtica de
Sistemas e Métodos, com os drg3os da SPF, na identifi-
caclo, andlise e ado¢lo de novos métodos € técnicas de
trabalho; fornecimento de apoio as areas da SPF na
elabora¢clo das normas administrativas.

-

Equipe de Contratos

Atividades: Assessoramento técnico as outras unidades.

Equipe de Informdtica

Atividadest Elabora¢lo do plano de integra¢lo de sistemas em in-
formatica; proposi¢clo de alternativas para os ambien—
tes de”hardware” e “software”(macro definigcoes)y wvia-
bilizagdo, juntamente com a DI, do planejamento das
necessidades de” hardware” e “software” elaboracfo do
levantamento das necessidades de treinamento de recur-
sos humanos para atendimento aos sistemas; andlise dos
sistemas que estlo em produ¢io na Diretoria de Infor-
matica, de forma a identificar os que dever&o ser
mant idos na DI com racionaliza¢c30 e os que poder3o ser
produzidos totalmente pelo prdprio usuario; orientacfo
para a elabora¢3o de uma politica de desenvolvimento
de sistemas de informatica; fornecimento de dados so-
bre o planejamento, desenvolvimento, implanta¢c3o e
controle dos sistemas de processamento de dados; as-
sessoramento aos usudarios no que se refere as necessi-
dades de desenvolvimento de novos sistemas de proces-
samentos de dados; assessoramento as dreas usudarias no
desenvolvimento, em microcomputadores, de suas aplica-
G0es nao estruturadas; levantamentos de fun¢des de in-—
formagcdes para as areas técnicas, para que as mesmas
possam definir os sistemas atuais € propor modifica-—
¢o0es, visando a integragcRo geral da SPF em termos de
informadticas; acompanhamento do desenvolvimento dos
sistemas definidos junto a DI; fornecimento de subsi-
dios a unidade usudria quanto aos meios técnicos e ad-
ministrativos para a implanta¢fo dos sistemas; coorde-
na¢g3o da implantaglo dos sistemas de informatica na
unidade usudria; fornecimento & unidade usuaria de
subsidios aos critérios de controle para verificac¢lo
quanto ao atendimento aos objetivos definidos; avalia-
¢30 das condigdes de funcionamento dos equipamentos
instalados na SPF, Junto a DI; acompanhamento dos pe-
didos de manuten¢c3o de sistemas de produ¢lo feitos pe-
lo usudrio.



DEFIN - Departamento de Financas

Atividadest Planejamento, normatizagfo, coordenaglo, supervisio,
orientaglio e execuglo das atividades referentes ao
Sistema de Execuglio Orgamentaria, Contabil, Financeira
e de Custos; participagio na elaboraglo do or¢amento,
de modo a assegurar apoio técnico-normativo &s unida-
des responsaveis pelo desenvolvimento dessas ativida-
des.

DEMAT - Departamento de Recursos Materiais

Atividades: Planejamento, normatizaclo, coordena¢lo, supervisdo,
orientagi3o, auditoria e execug¢lo das atividades refe-
rentes aos Sistemas de Compras, Administraglo de Bens
Mdveis, Obras e Instalagoes € Segurangca Patrimonial,
de modo a assegurar apoio técnico-normativo &s wunida-
des responsaveis pelo desenvolvimento dessas ativida-
des.



SRH — SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Planeja, organiza, normatiza e supervisiona as atividades de adminis-
tragdo de pessoal, de servigo social, de seguranga € saiude ocupacional,
de planejamento € desenvolvimento de recursos humanos, de relagcoes sin-
dicais, de modernizacdao € racionaliza¢fo administrativa envolvendo or-—-
ganiza¢clo € metodos, microinformdtica, andlise do sistema legal, traba-
lhista, previdencidrio e fazenddrio. Da suporte as areas que nio pos-—
suem Unidades Descentralizadas de Recursos Humanos, na execu¢do dessas
atividades, € a drea executora dos servicos pertinentes ao Quadro Ex-
tinto de Pessoal. Além disso, elabora politicas, programas € diretri-
zes concernentes a sua area de atuaglo.

ORGA RANA

SUPERINT. DE RECURSOS
HUMANCS

NUCLEO DE NORMAS ASSESSORIA TECNICA AS ASSESSORIA DE RELACOES
E METOODOS UNIDADES DESCENTRALIZADAS COM FUNCIONARIOS

| DEPTO. DE ADMINISTRACAO
| DE RECURSOS HUMANOS

DEPTO. DE SEGURANCA E
SAUDE OCUPACIONAL

j DEPTO. DE PLANEJ. E |
L DESENV. DE REC. Wawnos |

“— SUBGERENCIA DE EXECUCAO
E ADMIN. DE PESSOAL

SERVICO ESP. DE PESSOAL
DOS QUADROS EXTINTOS




ASREF - Assessoria de Relag8o0 com o Funciondrio

Atividades:

Desenvolvimento de atividades de auditoria de Recursos
Humanos, pesquisas de opinido e atitudes e de clima
organizacional: acompanhamento da conjuntura sindical
interna e externa; monitoramento do relacionamento IB~-
GE/Associagdes de Servidores nos varios niveis/seto-
res; Preparagcio € assisténcia as negociacoes de Acor-—
dos Coletivos de Trabalho.

ASTUD - Assessoria Técnica as Unidades Descentralizadas

Atividades:

Assisténcia técnico-administrativa as Unidades Descen-
tralizadas de Recursos Humanos; coleta de dados € in-
formagdes que servem como subsidios as dreas normati-
vas da Superintendéncia; acompanhamento da aplicaclo
da legislaglo0 interna e externa pertinente & adminis-
trac8o de Recursos Humanos; acompanhamento e levanta—
mento de dados “in loco” pertinentes as atividades de
Recursos Humanos desenvolvidas nas Unidades Descentra-—-
lizadas: sugest3o e orientaclo quanto a procedimentos
decorrentes da uniformizaclo das normas e da aplicagido
da legisla¢lo disponivel.

NNM - Nidcleo de Normas e Métodos

Atividades:

Real izagl0o de estudos e desenvolvimento de controles
necessar ios aos servigos da Superintendéncia, visando
A elaboragdo € ao acompanhamento do Programa de Traba-
lho Anual 3 realizac8o de estudos especificos de
Orientagio, Sistemas € Métodos, sugerindo a implanta-
¢30 de instrumentos administrativos que otimizem a me-
cdnica operacional dos drglos da Superintendéncia;
contribuic8o, sob a dtica de Sistema e Métodos, aos
drgdos de SRH, na identificacfo, andlise € ado¢io de
novos métodos e técnicas de trabalho: apoio as adreas
de SRH na elabora¢fo € distribuigio das normas € pro-
cedimentos técnico-administrativos a todas as dreas
envolvidasy manuten¢fo atualizada do arquivo da docu-
mentac3o levantada e analisada acerca de assuntos re-—
lativos & drea.

EQAPI - Equipe de Apoio e Automacdo de Procedimentos e Informacées

Atividades:

Estudo, implantacXo, orientaglo e viabiliza¢io da au-
toma¢S0 e racionalizag3o de rotinas adaptiveis a mi-
crocomputaciao na Superintendéncia de Recursos Humanos;
coordenagclo das atividades de informatica, dando su-
porte técnico as unidades da Superintendéncia de Re-
cursos Humanos; padronizaclo de “software” € arquivos
da Superintendéncia; assessoria aoc Superintendente no
que diz respeito as informacoes estatisticas de pesso-
al.



EQPRT - Equipe de Estudos e Pesquisas de Relacoes no Trabalho

Atividadest: Levantamento e andalise do aparato legal; exame e ins-
truclo dos processos administrativos; fornecimento de
apoio técnico e especializado as Unidades de Pessoal
da Sede e Regionais; atualizacdo e fornecimento da le-
gislagio as dreas da Superintendéncia.

BANCO DE DADOS

Atividades: Planejamento, organizagio € levantamento de dados ne-
cessarios ao desenvolvimento de projetos; andlise dos
dados obtidos nos levantamentos para atendimento das
necessidades dos usuarios; fornecimento de pareceres
técnicos, elaboragio de relatdrios sobre assuntos per-
tinentes ao Banco de Dados; estudo e proposi¢cido de mé-
todos € rotinas de simplificagao € racionalizag¢’ao do
servigo para operacionalizagio de projetos, implanta~—
¢80, acompanhamento e reavaliacao dos resultados; for-
necimento de treinamento aos usuarios do Banco de Da-
dos, bem como dissemina¢io de informagoes de natureza
técnica ou administrativa referente a sua area de
atuacfo; participacido na elaboragfo da politica admi-
nistrativa da Institui¢io, colaborando com informa-—
c0es, sugestoes e experiénclas; coordenacdo do projeto
SIAPE ( Sistema Integrado de Acompanhamento de Gastos
com Pessoal); coordenacio da segurangca do Banco de Da-
dos - Sistema IDMS - quanto ao credeciamento de siglas

e acesso aos DAT.

DERHU - Departamento de Administrac3o de Recursos Humanos

Atividades: Planejamento, orientaglo e coordenagcdo das atividades
do Sistema de Administragi3o de Pessoal relacionadas
com o cumprimento das rotinas trabalhistas; planeja-
mento das atividades de pessoal inerentes a folha de
pagamento € as exigéncias legais (PIS, PASEP, CNPC,
DIRF) dos servidores da Institui¢c3o; controle do Qua-
dro de Pessoal do IBGE; planejamento, coordenagio €
normat izagl0 técnica, para as Unidades Descentraliza-
das de Pessoal nos assuntos inerentes a sua &drea de
atuag3o; andlise e elaboraglo de pareceres em Casos
provindos das Unidades Descentralizadas que nio este-
jam cobertos por normas ou competéncias estabelecidasy
fornecimento de subsidios & Superintendéncia em geral
para a defini¢cio de manutenc3o/reformulacio de politi—
ca e diretrizes relativas a recursos humanosy coorde-
nag¢io, controle e orientaclo das atividades das unida-
des subordinadas.
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DEPLA - Departamento de Planejamento e Desenvolvimento de RH

Atividades: Planejamento das atividades de Recrutamento, Sele¢io,
Treinamento, Avalia¢3o de Desempenho e Potencial e
Planos de Sucessao, assegurando o apoio aos diferentes
orglos da Instituig¢lo; coordenagcldo das atividades das
unidades subordinadas; identificagido e implantaglo das
tecnologias apropriadas ao desenvolvimento das ativi-
dades de recursos humanos; coordenagdo € orientacfo
das Unidades Descentralizadas de recursos humanos;
normat iza¢io das atividades de Recrutamento, Selec¢fo,
Treinamento e Desenvolvimento de recursos humanos; su-
porte & descentraliza¢flo das atividades de recursos
humanos para as demais unidades organizacionais, in—
clusive as regionais, subsidiando-as com pesquisas,
estudos e experiéncias—-piloto; fornecimento de meios
para otimiza¢lo da qualifica¢clo € desenvolvimento ge-
renciais, tendo em vista o desenvolvimento organiza-
cional; sugesties de definicoes de mwanuten¢lo/refor-
mulagdo de politicas e diretrizes relativas a recursos
bhumanos.

DESSO - Departamento de Seguranca e Saudde Ocupacional

Atividadest Planejamento das atividades nas areas de seguran¢a no
trabalho, saude ocupacional e assiténcia médico-odon-
toldgica; coordenacio € orientacido das atividades das
unidades subordinadas; acompanhamento, através de re-—
latdrios técnicos, das atividades desenvolvidas nas
Unidades Descentralizadas de Seguran¢a e Saudde Ocupa-
cionals orientacdo técnica junto as Unidades Descen-
tralizadas nos assuntos referentes a sua drea de atua-
¢30; normatizaclo das atividades e elabora¢io de estu-
dos sobre seguran¢a e salde ocupacional; acompanhamen-
to, orienta¢lo e desenvolvimento de atividades relati-
vas a Readaptagdo Profissional; sugestiao de medidas
administrativas que contribuam para o aperfeicoamento
da mecanica operacional; elabora¢io de pareceres nas
s0lugo0es de casos concernentes a sua area de atuaglo;
fornecimento de subsidios a Superintendéncia, para a
defini¢cio de manutenclo/reformulaci3o de politicas e
diretrizes relativas a recursos humanos.



SEPEX - Servico de Pessoal dos Quadros Extintos

Atividades: Tomada de decisdo nos processos de modificaglRo dos
fundamentos legais e condicoes de aposentadoria conce-
dida a servidores dos quadros de pessoal da antiga au-
tarquia IBGE; expedi¢iao de ato de cancelamento de apo~
sentadoria ou de suspensfo de pagamento de retribuig¢io
da inatividade; reajuste ou corre¢do, na forma da lei,
do cdlculo de pensio especial paga pelo IBGE & conta
de dotagi3o especifica consignada a Institui¢c3 no Or-—-
camento da Unifo; revisio dos processos de aposentado-
ria dos funciondrios estatutdrios na antiga autarquia
IBGE; concessio de salario-familia, auxilio-funeral ou
qualquer outro beneficio, segundo orientagio do drgio
orgcamentdario e financeiro e, observadas as instrugoes
e normas de controle de despesas em vigor, do pagamen-—
to das importancias devidas a inativos, pensionistas
ou dependente de ex—servidor.

SGi - Subgeréncia de Execug¢iio e AdministracZo de Pessoal

At ividades: Execu¢f0o das atividades de recrutamento, sele¢lo,
treinamento, atendimento social, administragao dos be-
neficios, atendimento médico-odontoldgico, movimenta-
cao/registro e folha de pagamento do pessoal lotado
nos orgdos de assessoramento superior, na Superinten-
déncia de Recursos Financeiros, Materiais e Patrimo-
niais, na Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas e
no Centro de Documenta¢3o e Disseminagdo de Informa-
¢oes, sob orientagdo técnica dos Departamentos de Ad-
ministracio de Recursos Humanos, de Planejamento e De-
senvolvimento de Recursos Humanos € de Seguran¢a e Sa-
ide Ocupacional; elabora¢cfo de relatdrios gerenciais
acerca do estdgio de realiza¢clo das atividades concer-
nentes ao 6rgao, sugerindo solugdes aos pontos criti-
cos do processo administrativo corrente, com objetivo
de manter informadas as chefias dos Departamentos e/ou
do Nudcleo de Normas e Métodos da Superintendéncia de
Recursos Humanos; sugest3o a Superintendéncia de Re-
cursos Humanos de medidas administrativas que contri-
buam para o aperfeigcoamento da mecanica operacional,
coordenacio e acompanhamento das atlividades dos drglos
subordinados, com objetivo de assegurar o cumprimento
das competéncias estabelecidas; fornecimento & Supe-
rintendéncia de Recursos Humanos de relatorios geren-—
ciais das atividades concernentes ao orgdo; adapta¢io
de normas € procedimentos relativos a sua drea de
atuaclo, uma vez notificada de alteracdies na legisla-
¢3o pertinente.



DELEGACIAS E AGENCIAS DE COLETA

0 IBGE mantém uma Delegacia em cada capital e cerca de 850
Agéncias de Coleta instaladas nos municipios mais representantivos de
cada Unidade da Federag¢ifo.

As Delegacias sdo imediatamente subordinadas ao Diretor Ge-
ral e recebem orientaglo € supervisio técnico-normativa das Diretorias,
do Centro de Documentaglo € Disseminaglo de Informagdes e das Superin-
tendéncias, nos assuntos compreendidos nas respectivas dreas de ativi-

dades.

A estrutura de cada Delegacia varia de acordo com seu por-
te. Todas elas, porém, possuem em comum as areas de administra¢do, de
pesquisa € de documentaglo € disseminagiao de informagoes.

As diferen¢gas de estrutura entre Delegacias de médio e
grande porte dizem respeito especialmente as atribui¢gdes. Algumas de-
las desenvolvem atividades de processamento de dados e possuem setor de

Base Operacional.

0 que realmente tem importancia em relagdo as Delegacias e
suas respectivas Agéncias de Coleta n3o € seu tamanho ou estrutura or-
ganizacional. E o que as Delegacias tém em comum que € de capital im-
portancia para a Instituiglo e seus usuarios: a coleta de dados, que
trabalhados, se transformam no produto final do IBGE - a informa¢fo.

E de cada Agéncia de Coleta, passando pelas Delegacias, que
sai a matéria prima para a consecu¢ao dos objetivos principais da Ins-
tituigdo - o levantamento de dados € o desenvolvimento de estudos sobre

a realidade brasileira.

30



PRODUTOS E USUARIOS

0 uso das informagoes € estudos gerados pelo IBGE € amplo e
vai desde a base para o planejamento de agoes governamentais, até cada
individuo que deles necessite para o conhecimento mais profundo da rea-

lidade de nosso Pais.

O produto do IBGE é apresentado sob varias formas: informa-
Goes estatisticas, bibliograficas, cartograficas, documentiarias e de
apoio a legislaglo sobre a Divisi3o Territorial do Brasil.

Além da produglo, o IBGE deve garantir o acesso democrati-
co a todas as informagcoes por ele geradas. Para tanto, a mesma infor-
macio deve estar disponivel em veiculos variados, que contemplem as di-
versas faixas de renda, bem como ser acessivel & consulta gratuita, em
suuas dependéncias, qualquer que seja o meio de veiculagio.

Isto é feito através de publicagdoes, micro-formas, repro-
grafia, meio magnético, listagens € acesso”on-line”. Aqui, a dissemina-
¢330 deve ser entendida nio sd como a divulgacdo do dado, mas também co-
mo a divulgagio da metodologia da pesquisa que O gerou.

O atendimento € feito de forma descentralizada, na Sede e
nas Unidades Regionais. Nessas ultimas, foram implantados setores de
documentagfo € disseminagfo de informagoes - SDDI, que dispdoem nlo s6
do material produzido pelo IBGE, mas também de documentos elaborados
por outros drgfios, necessarios ao atendimento regional.

Os acervos das Bibliotecas Central e Setoriais - Diretorias
€ Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas - além de atender suas areas
especificas, oferecem aos usuarios um conjunto de informagdes o mais

completo possivel sobre os objetos de estudoe.

As Delegacias situadas nos Estados de S30 Paulo, Rio de
Janeiro, Minas Gerais, Pernambuco e Distrito Federal dispoem de Salas
Piblicas, nas quais, através de terminais remotos, o usuario tem acesso
ao Sistema SIDRA - Sistema IBGE de Recuperagdao Automatica — onde € pos-
sivel obter dados relativos aos Censos Econdmico e Agropecuario, Indi-
cadores Sociais, Indices de Pre¢os € aos dados demograficos.

Dispomos de cerca de 700 milhoes de informagdes €m noOssoO
Banco de Dados. A partir disso, podemos obter um “retrato” do Brasil,

onde cada um de nos aparece.
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VOCE NO IBGE

Falamos da Iimportancia do IBGE, da complexidade de seus
produtos, do fluxo de relagdes de trabalho entre as areas, enfim, de
como funciona a Institui¢gcfo € o que ela produz.

Como uma Instituiglao produz?

Um organograma nfo produz nada. Ele apenas representa a
organizagao de uma empresa — organiza¢io de pessoas, servidores que sao
responsaveis por partes de um trabalho maior, um produto que existe em
fungdo da parcela com que cada um contribui, individualmente.

Uma Diretoria nfo funciona sem a figura de um Diretor: uma
pessoa que dirige... outras pessoas.

Tanto uma Diretoria quanto um Departamento n8o existem sem
individuos que desenvolvam trabalhos, que se relacionem por meio do
trabalho.

Departamentos ou produtos nio se relacionam por si sd. S8o
as pessoas, diferentes entre si € nem sempre prdximas uma das outras,
que se véem representadas, na geragio de um produto final, através da
percep¢cdo de suas contribuicdes individuais aquele produto. E, s80 es-
sas contribui¢cdes que fazem com que o IBGE tenha fun¢io na sociedade.

Um produto ou uma informacio passa por um Processoc que en-
volve muita gente antes de ser finalizado. Todos nés, com o trabalho
que desenvolvemos, somos pega essencial desse processo. Contribuimos,
indiretamente, em todos os produtos, mas cada um de ndos contribui, di-
retamente, para que o IBGE cumpra seus objetivos.
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ENDERECOS UTEIS

ADMINISTRACAO CENTRAL - Rio de Janeiro
PRESIDENCIA

Av. Franklin Roosevelt, 166/102 andar
20021 - Centro

DIRETORIA DE GEOCIENCIAS - DGC
Av. Brasil, 1567141
21244 ~ Parada de Lucas

DIRETORIA DE PESQUISAS - DPE
Rua Visconde de Niterdi, 1246 - Bloco-B
20941 - Mangueira

DIRETORIA DE INFORMATICA - DI
Rua Visconde de Niterdi, 1246 - Bloco—-A
20941 - Mangueira

SUPERINTENDENCIA DE RECURS0S HUMANOS
Av. Franklin Roosevelt, 146/42 andar
20021 - Centro

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS, MATERIAIS

E PATRIMONIAIS - SPF
Av. Franklin Roosevelt,146/89 andar

20024 ~ Centro

1 .
CENﬁRO DE DOCUMENTACA0O E DISSEMINACAO DE INFORMAGCOGES - CDDI
Av. Beira Mar, 436/132 andar
20021 - Centro

ESCOL.A SUPERIOR DE CIENCIAS ESTATIiSTICAS - ENCE
Rua André Cavalcanti, 106
20231 - Centro
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BOLETIM DE SERVICO N.° 1763 ' 30-9-89

RESOLUGAO — CD n. 17, de 29-09-89 — DiapSe sobre &
.rutura, competencu e eatribuigbes da Diretorla do Infor-
itica.

Art. 1° — A DIRETORIA DE INTORMATICA (DI) compete
anejar, organizar, coordenar, supervisionar 6 exccutar as atl-
indes de Informatica, cumprindo-ihe promover a informatl-
60 das rotinas e servigos do IBGE, administrar o parque
atral de recursos de processamento, coordenar o super-
fonar o parque descentralizado destes recursos, administrar a
se de Dados do IDBGE, absorver e difundir tecnologias de
formdatica e promover pesquisas e estudos mewdolOglcos espe-
\Uzados.

Art. 2° — A DIRETORIA DF. INFORMATICA compée-se dos
zulntes 6rgt'zos

1 — DIREGAO (DI/D)

II — NUCLEO» DE PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO
(DI/NPO)

oI — szui'rmnro TECNICO (DETEC)

1 — GER£NCIA DE SUPORTE OPERACIONAL
(GESOP)

2 — GERENCIA DE SUPORTE TECNICO AS UNI-
DADES DESCENTRALIZADAS (GESOD)

3 — GERENCIA DE TECNOLOGIA (GETEC)

4 — GERENCIA DE SISTEMAS DEDICADOS
(GESID)

5 — SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
(DETEC-ST1)

IV — DEPARTAMENTO DE SERVIGOS DE INFORMA-
TICA (DESIN)

1 — GERENCIA DE PROCESSAM'.ENTO DE DADOS
(GEPDA)

1.1 — SUBGERENCIA DE OPERACAO DO CPD
CENTRAL (GEPDA-SGI1)

1.2 — SUBGERENCIA DE CONTROLE DE
ARQUIVO (GEPDA-SG2)

2 — GERENCIA DE EQUIPAMENTOS TE'RM.INAIS
(GETER)

3 — GERENCIA DE SUPORTE E PRODUGAO-
(GESUP)

3.1 — SUBGERENCIA DE TRANSCRIG 'XO
(GFIUP-SG1)

* 3.2 — SUBGERENCIA DE SUPORTE A PRO-
DUGAO (GESUP-8G2)

3.3 — SUBGERENCIA DE PRODUGCAO DE SIS-
TEMAS (GESUP-SG3)

4 — SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
e (DESIN-ST1)
V — DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO (DEATE)

1 — GERENCIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
(GESIA)

2 — GERENCIA DE SISTEMAS PARA CENSO E
PESQUISAS DEMOGRAFICAS (GEDEM)

{— GERENCIA DE SISTEMAS PARA CENSOS
) ECONOMICOS (GEDEC)

4 — GERENCIA DE SISTEMAS DE GEOCIENCIAS

(GEDGC)

5 — GERENCIA DE 'SISTEMAB DE PESQUISAS
(GEDPE)

6 — SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
(DEATE-ST1)

7 — SETOR DE APOIO TECNICO (DEATE-ST?2)

VI — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DA BASE
DE DADOS (DEBAD)

1 — GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE DADOS
(GESAD)

2 — GERENCIA DE ADMINISTRAGCAO DE BANCO
DE DADOS (GEBAN)

3 — GERENCIA DE ACESSO E MANUTEN{AO DE
DADOS8 (GEMAD)

4 — SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
(DEBAD-ST1)
VII — GERENCIA DE INFORMATIZAGCAO (GEINT)

1 — SUBGERENCIA DE AUTOMAGCAO DE ESCRI-
TORIO (GEINF-3G1)

2 — SUBGERENCIA DE MICROINFORMATIZACAO
(GEINT-8G2)

VIII — GERENCIA DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
(GESAD) ,

1 — BUBGERENCIA DE RECURSBQS8 HUMANOS
(GEBAD-8G1)

1.1 — BETOR DE ADMINISTRACAO DE PES- .

BOAL (GESAD-8T11)

1.2 — SETOR DE ASSISTENCIA AO EMPRE-
GADO (GESAD-ST12)

1.3 — SETOR DE RECRUTAMENTO, SELECAO
E TREINAMENTO (GESAD-STI13)

2 — BUBGERENCIA DE RECURSOS MATERIAIS
(GE3AD-5G2)
2.1 — SETOR DE ENCARGOS GERAIS
(GESAD-5T21)
2.2 — SETOR DE SUPRIMENTO (GESAD-ST22)
3 — BERVICO DE INFRA-ESTRUTURA (GESAD-SE1)

.IX — DEPARTAMENTO REGIONAL DE INFORMATICA
(DERIN)

1 — GERENCIA DE APLICACOES (GERAP) )
1.1 — SUBGERENCIA DE DESENVOLVIMENTO

1.2 — SUBGERENCIA DE MANUTENGAO

&) SETOR DE APLICACOES ORGCAMEN-
TARIAS E FINANCEIRAS

b) SETOR DE APLICAGCOES ADMINIS-
TRATIVAS

1.3 — SUBGERENCIA DE BANCOS DE DADOS

2 — GERENCIA DE CENTRO DE INFORMAGQOES
(GERIN)

3 — GERENCIA DE SUPORTE TECNICO (GI;ZSUT)
4 — GERENGIA DE PRODUGCAO (GEPRO)

4.1 — SUBGERENCIA DE PLANEJAMENTO E

CONTROLE

a) SETOR DE PROCESSAMENTO DE
SERVICO3

b) SETOR DE TRANSCRICAO DE
DADOS

c) SETOR DE ANALISE DE PRODUCAO

4.2 — SURGERENCIA DE OPERAGCOES

a) SETOR DE OPERACOFLS DE COMPU-
TADORES

"b) SETOR DE SUPORTE A OPERACAO

4.3 — SKETOR DE INSTALACOES °

5 — GERENCIA ADMINISTRATIVA (GERAD)

5.1 — SUBGERENCIA DE ADMINISTRAGCAO DE
PESSOAL

5.2 — SUBGERENCIA DE ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.3 — SUBGERENCIA DE ADMINISTRACAO DE
MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 39 — Ao NUCLEO DE PLANEJAMENTO E ORGANI-
ZAGAO Incumbe assessorar, planejar, coordenar, supervisionar,
acompanhgr e avellar as atividades da Diretoria, cabendo-lhe
em cspecial:

a) consolidar o tho Diretor de Informatics, com base nes
proposlgoes das unidades técnicas da Diretoria, guardando conso-
nancia com es diretrizes da Dire¢do Superior do IBGE,

b) consolidar o Programa de Trabalho da Diretorla o
acompanhar sua execugfo;

c) consolidar a Proposta Orc¢amentéiria da Diretoria e
acompanhar sua execugao;

d) coordennr o processo de contabllizacfo Integrada dos
insumos operacionals envolvidos nas atividades da Diretoria;

e) desenvolver, em consondncia com as demals drcas da
Diretoria, estudos visando ao aperfelgoamento continuo dos
métodos e procedimentos gerencials e operacionals;

f) propor modelcs para a politica de precos dos servigos
de informatica a entidades cxternas ao IBGE;

g) coordenar a elaboracho de termos de convénio ou con-
tratos relativos a recursos de Informatica, com demals organl-
zagbes publicas e privadas, de Interesse da Diretoria, diligen-
clando, so longo de sua vigéncla, sua execugio;

h) embasar a Dirctoiia com instrumentos gerencials de
acomnenhamento e andlise do desempenho de suas atividades;

1) fornecer subsidios ao processo de trelnamento organi-
zado pela drea administrativa da Diretoria;

§) atender a outros encargos que lhe forem determinados.

Art, 4° — Ao DEPARTAMENTO TECNICO incumbe pla-
nejar, orientar, supervisionar, coordenar e normatizar o am-
biente opemc!onnl rea'x.mr estudos e pesquisas na area do
engenharia de “software’, acompanhar a evolu¢io da tecnologia
de informéatica, com vistas a sua absor¢fo e difusfo no IBOE,
o avaliar os aquisigbes de recursos de Informatica, cabendo
emm especial:

1 — A GERENCIA DE SUPORTE OPERACIONAL:

a) orientar, coordenar e controlar as atividades relativas
a0 amblents operaclonal;

b) efetuar testes do avaliagfo de novos ‘‘software

c) efetuar a 1nslaLn¢Ao e atualizacho dos "wrtwuro" ba-
sicos, de apolo, de "'Dil/DC", de teleprocessamento o doa Pro-
gramas-Produto e reailzar a documentagio dos MesmoOs;
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d) resMzar anéllses de erros de “software” e providenciar
eventuais corregdes junto aos fornecedores, bem como efetuar
a respectiva documentagio;

e) definir a topologia da rode de teleprocescamento e
efetuar sua implementagho;

f) monltorar o otimirar o desempenho do mmbiente ope-
raclonal, incluindo teleprocessamento, slstemas basicos e
“DB/DC"

g) dar, no Amblto da sua competéncla, apolo técnico aos
sistemas em desenvolvimento e em operagfo, bem como A0S
procedimentos operncionals do Centro de Processamento de
Dados Centml;

h) realizar a geréncia de capgcidade de processamento
cletrénico de dados;

1) fornecer Informagdes técnicas, financeiras e/ou sdmi-
nistrativas 4 irea de planejamento da Diretoria;

J) fornecer subsldios ao processo de treinamento organl-
zado pela area administrativa da Dirctoria;

k) atender a outros encargos que lthe forem determinados.

2 — A GERENCIA DE SUPORTE TECNICO AS UNIDADES
DESCENTRALIZADAS:

a) assessorar © orientar, tecnicamente, o8 usuairios no
uso dos recursos computaclionals de minicomputagdo, bem
como na deflnigfio dos requisitos especificos que possibliitem
8 lmplementagio de suas aplicagoes;

b) dar apoio técnico no desenvolvimento de projetos, de
acordo com a metodologla vigente, que utilizem tecnologia de
minicomputadores ou que dependem de conexfo com cste
tipo de equipamento;

¢) efetuar o gerag¢do, manutengfo e documentacﬂo deo
sistemas operacionals, utilitarios, programas-produto e slstemas
de apolo utilizados em minicomputadores;

d) fornecer suporte #&s unidedes descentralizadas na ope-
ragio de minicomputadores, bem como propor e avalitar o0s
métodos e procedimentos de controle do ambiente operacional
¢ de seguranga de dados;

@) fornccer suporte as unidades descentralizadas na exe-
cugdo dos servigos de teleprocessamento que dependam de
minicomputadores;

f) prover recursos para Interconexfo de minicomputadores
em rede, possibilitando o suporte & distancia, de forma a ga-
rantir & eflciéncia dos procescos de descentraiizagfo do pes-
quisas;

g) fornecer suporte a0s operadores dos sistemas de mini-
computagio, provendo treinamento, suporte técnico e geréncia
de probiemas decorrentes dos servigus deé Operagao Go8 sistemas
de minicolapiutaGay de dados;

h) avallar e anallsar os recursas computacionals em minl-.

computagio Instejados na Diretoria de InformAtica e unidades
descentralizadss, face A sua carga de trabalho, e propor sis-
tematicas de trabalho e outras medidas de racionsallzacdo que
visem & otimlzagfo do uso desses recursos;

i) acompanhar o desempenho dos minicomputadores, con-
trolando a qualidade da manuten¢do preventiva e corretive,
prestadas pelos fornecedores & Diretorla de Informaitica e
unidades descentralizadas, e propor as medidas corretivas
cabiveis;

}) efetuar analises prellmipares de erros de “software”,
€ providenciar corre¢des junto aos fornecedores;

k) planejar, organizar e coordenar treinamento para
capacitacfio técnice das unidades descentralizadas, na utilizagéo
dos recursos de minicomputac¢éo;

1) participar do planejamento o desenvolvimento de pro-
Jetos de informatizagdo de novas unldades descentralzadas,
configurando os equipamentos a contratar, executando testes
de aceitacho dos equlpamentoa e configurando scu ambiente
operacional;

m) executar os servigos de processamento cletrénico de
dados nos minicomputadores administrados pela geréncis, de
acordo com o8 programas cstabelccidos; *

n) - administrar e controlar a utllizagfo de espago €ém
disco e providenciar céplas de seguran¢a dos arquivos mantidos
nos equipamentos pela geréncin;

0) elaborar e produzir relatérios para controle gerencisl de
utilizagfo dos equipamentos administrados pela geréncla;

p) propor & Geréncia de Tecnologla normas técnicas e

- metodologias de trabalho voitadas para a utlliau;é.o dos re-
cursos de minicomputagio;

q) fornecer Informacdes técnlcas, financeiras e/ou adml-
nistrativas & drea de planejamento da Diretoria;

r) formecer subsldlos ao processo de treinamento organl-
zado pela érea administrativa da Diretoria;

B8) atender a outros encargos que lhe forem determinados.

3 — A GERENCIA DE TECNOLOGIA:

a) definir novas técnicas de informética, metodologlas de
desenvolvimento de slstemas do Informrg¢éo e estabelecer normas
e padrbdes puara aquisi¢fo, instalagdo, seguran.s o utilizagéo
dos recursos do Informatics;

b) elaborar estudos relativos ao planejamento de capacl-
dade; .

c) coordenar atividades de testes ¢ avallagGes de novos
recursos computacionais;

d) acompanhar a evolugho das tecnologlas de “hardware’”,
“software’” e comnunicagio de dados, objetivando a sua absorcio
e difusdo no IBGE;

0) deassnvolver projatos de capacitacio de recursos humanos
nas novas tecnoioglas adotadas pelo IBGE;

f) manter IntercAmblo técnico com Institui¢bos Publicas
e de ensino/pesquiss, pare 6 execu¢gfo de projetos de -interesse
comum;

g) representar o IBGE isoladamente ou em conjunto
com as dlversas unldades organlzaclonais, perante os érpfios
responsavels pelo estabelecimento de padrdées e normas técnicas,
relatives 4 informatice e suns aplicagodes;

h) coordenar, em conjunto com o Rucleo de Planejamento
e Organizacho os demals orgfos da Diretorla na elaboraghdo
do Plano Diretor de Informéatica;

1) fomecer informn¢des técnicas, financelros e/ou admi-
nistrativas A frea de planejamento da Diretorta;

J) fornecer subsidios a0 proccsso de treinamento orgsni-
zado pela drea administrativa da Diretoria;

x) atender a outros encargos que lhe forem determinados.

4 — A GERENCIA DE SISTEMAS DEDICADOS:

a) pesquisar, desenvolver e manter ‘‘software’” de apolo
de acordo com a metodologia vigente, com o objetivo de au-
xillar o desenvolvimento ¢ a manuten¢fo de sistemuas aplicativos
para processamento de dados, bema como o de otimizar a
utilizacdo dos recursos computacionais disponivels;

b) desenvolver e manter “software”, de acordo com &
metodologia vigente, com o objetivo de permitir o desenvolvi-
mento de aplicagdes pelo usuario final;

c) desenvolver e manter “software”, de acordo com &
metodoiogia vigente, com orientagfo & recuperagfo e dlsseml-
nagho de Informagdes;

d) dar apoio técnico & utilizacfio dos ‘‘software” desen-
volvidos na Diretorla, bem como assessorar o desenvolvimento
de projetos que fagam uso dos DicsSMOS,

€) pesquisar novas tecnologlas na frea de engenharia de
“software”, visando a qualldade ¢ a simplifica¢ho das tarefas
da desenvolvimento;

1) fornecer informagfes técnlcas, financeiras e/ou adminis-
trativas A area de planejamento da Diretoria;

g) fornccer subsidios ao processo de treinamento organt-
zado pela drea administrativa da Diretoria;

h) atender a outros encargos que lhe forem determinados.

5 — Ao Setor de Apoio Administrativo:

#) executar ecm estreite articulagfio com a DI/GESAD,
medidas de carater administrativo referentes aoc pessoal e ao
material do Departamento;

b) receber, registrar, arquivar,. expedir e distribuir os
estudos e outrvs atos de luiclesse do Deparniainenio;

c) organizar e manter arquivos de copias de parcceres,
estudos ¢ outros atos de interesse do Departamento;

d) manter o cadastro de recursos de Informética;
e) atender a outros encargos que lhe forem determinedos.

Art. 5.° — Ao DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE INFOR-
MATICA incumbe, planefar, coordenar e supervisionar &s ati-
vidades de processamento eletronico do dados nas unidades
central e descentrallzadas de informatica, bem como orzenizar
e executar as rcferidas atividades na unidade centml cabendo
em especlal:

1 — A GERENCIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS pla-
nejar, orientar, executar e controlar as operagdes de processa=
mento eletronico de dados no sistema central; manter a guarda
e a qualidade dos arquivos magnéticos de dados e, coordenar
as correcOes de problemas de processamento relativos a defeitosg
nos equipamentos de uso geral, cabendo ¢em especial:

1.1 — A SUBGERENCIA DE OPERAGAO DO CPD CENTRAL:

a) executar os servicos de operagho do CPD central, de
acordo com o sistema pperacional lmplantado;

b) =zelar pelo perfelto funcionamento dos equipamentos
de modo a que 03 servigos néo sofram solucfio de continwldade,
providenciando seu conserto em caso de defeltos;

c) controlar a emissfo de relatérios segundo as especifi-
cagbes do usudrios, indicando tipo de formulario, programa de
impressfo o equipamentos;

d) controlar a recep¢fio de servicos e suas salda para os
usuarios, seperando as listagens, formuladrias e agrupando-os
com mensagens da operagdo sobre o processamento;

e) lIdentificar e registrar a ocorréncla de erros de proces-
samento indicados nas listagens;

f) garantir a corre¢do no arquivamento, desarquivamento
a. cadastro de volumes d® {itas magnéticas, necesséries RO
processamento dos arquivos;

g) executar os procedimentos de llmpeza, avallagho, Inf-
clalizagBo e substitul¢do de volumes;

h) adminlstrar a alocagho de fitas magnéticas para usuf-
rios ou projetos;

1) fornecer Informag¢des técnicas, financeiras e/ou admi-
nistrativas a Area de planejamento da Diretoria;

J) fornecer subsidlios ao processo de treinamento organi-
zado pela area administrativa da Diretorla;

k) atender a outros encargos que lhe forem determinados.

1.2 — A SUBGERENCIA DE CONTROLE DE ARQUIVOS:

4 n)l planejar, desenvolver e manter procedlmentos para o
controle da execu¢éo do servigos pelos usuértos;
b) fornecer e desenvolver suporte, controle e aprimora-
mento do processamento de servicos rcalizados pela operagéo
de equipamentos ¢ manuseic de volumeos;
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¢) menter afastadas do Centro de Processamento de
Dados céplas dos arquivos fundamentals e volumes de uso
geral da instalagBio indicados pelos, usuérios, com vistas &
seguranga dos mesmos; .

d) recuperar defeitos em discos magnéticos, arquivos e
catélogos de uso geral;

e) controlar o espago, & alocagfio, a utillizagfio e a dlstri-
bui¢ho dos volumes de discos magnéticos; ¢ )

f) realizar testes para aquisi¢fo de volumes e ou car-
tuchos do fitas magnéticas; .

) dar suporte acs usudrios em gcral no tocante & utl-
Hzalfo, manutengho o “backup” de volumes de discos mag-
néticos; .

h) administrar o cadastramento de siglas, de projetos, de
mini-discos, etc., para os ambicntes de ‘“software’” utllizados
na instalagfo;

1) definir ¢ manter & estrutura de catdlogos em geral;

J) implantar e manter os ‘‘software” de uso especifico
da Qeréncla; . .

k) administrar, dar suporte e manter o8 servigoa de
utilizagdo do equipamento de impressfio a “‘laser”;

1) acompanhar, através de relatérios, a Qqualidade dos
volumes de fitas magnéticas utilizadas;

m) manter a disponibilidade do sistema da fltoteca;

n) controlar e dar suporte ao gerenciamento de médulos
fonte da instalacéo;

0) emitir relatérios gerenclsls sobre a utlilzagho de re-
cursos;

p) tornecer Informacdes técnicas, flnanceiras e/ou admi-
nistrativas & Area dec plancjammento da Diretorla;

q) fornecer subsidios 80 processo do trelnamento orge-
nlzado pela drea administrativa da Diretoria;

r) atender a outros encargos que lhe forem determinados.

2 — A GERENCIA DE EQUIPAMENTOS TERMINAIS:

a) manter o cadastro de usudrios e de equlpamentos de
recursos de teleprocessamento;

b) manter um quadro da situagfo da rede de teleproces-
samento ¢ sistemas, Indicando todos os dcfeltos e as conse-
qlientes paralisagoes; ’

c) fornecer aos usudrios dos equipamentos, priccipalmente
em novas jnstalacdes todas as Instrugcbes necessdrias ao seu
uso, pedidos de suprimentos e comunicagdes de defeitos;

d) efetuar acles corretivas e preventivas para meclhorar
o desempenho ffsico da rede;

€) cfetuar testes ou avallagbes de novos equlpméutos;

f) atender ds cbamadas dos usvirios de teleprocessamento,
efetuando dlagndsico preliminar, registrando e =notificando
ocorréncia ao ¢rgio competente para sua solucgio; :

g) participer no planejamento da implantacio e na defi-
ni¢éo da tipologla da rede de terminals;

h) adequar, Implantar os mlcroprogramas de controle e
dar manutengio as unidades de controle de terminals;

1) operar o sistema de gerenclamento ‘‘on-line” da rede;

J) instalar e dar manutencdo aos microcomputadores e
terminals;

k) definir, Implantar e acompanhar a rede de circuitos
de dados do IBGE; .

1) particlpar na definicAo de prioridades e executar as
Instalagdes de equipamentos de proccssamento de dados; ,

m) participar na defini¢io da integraclo da rede do micro
e de minicomputadores ligadoe & rede de teleprocessamento;

n) eadministrar os equipamentos de processamento do
dados do IBGE; ;

o) fornecer informag¢bes técnicas, financeirns e/ou admi-
nistrativas & adrea de planejamento da Diretoria,;

: p) fornecer subsidios ao processo de treilnamento organi-
zado pela drca administrativa da Diretoria;

q) atender a outros encargos que lhe forem determinados.

3 — A GERENCIA DE SUPORTE E PRODUGAO planejar,
orientar, controlar e executar oe servigos de processamento de
dados, de modo a assegurar o8 padrdes de qualldade exiglidos e
8 prestar Informagdes relativas 4 situagdo dos servigos, cabendo
em especial:

L 3
3.1 — A BSBUBGERENCIA DE TRANSCRIGAO:

a) receber os documentos a screm transcritos e/ou pro-
cessados, proceder a sua verificacAo e contugem, e efetuar
& transcri¢fio de dados tornando-os disponivels para processa-
mento;

b) manter a guarda dos arquivos magnéticos de dados,
de acordo com as técnicas rccomendadas, de modo a permitir
sua utllizagfo a qualquer momento;

c) zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos e
instalagbes da Geréncla;

d) eacompanhar a producéo dos digitadores adotando pro-
vidéncias para uma meibor produtividade;

e) fornecer Informac¢bes técnicas, financeiras e/ou admi-
nistrativas & Area de plancjamento da Diretoria;

f) fornecer subsidlos ao processo de treinamento organi-
zado pela frea administrativa da Diretoria;

g) atender a outros encargos que lhe forem determinados.

3.2 — A SUBGERENCIA DE BUPORTE A PRODUGAO:

a) participar; junto com & Area de desenvolvimento de
sistemas, nas etapas previstas na metodologia quando da
claboragfo de aplicagles;

b) eclaborar o documentacfo operacional para a execucho
dos sistemas em producho totineirn;

‘c) proceder A Implantagfio de sistemas na Dirotoria e nas
unidades descentralizadas de InformAtica;

d) prestar suporte e trelnamento aos 6rghos executantes
dos servigos de transcri¢ho de dados e de produgfio rotineira,
bem como aos usudrice dos slstemas de Processamento de
Dados;

¢) analsar e avallar o descmpenho dos sistemas, promo-
vendo corre¢fes de rotinas ou de estruturas, a film do otimizar
0 processo e utilizagcdo dos recursos de produgho;

f) coordenar as fases de execugho dos slstemas entre as
unidades descentralizadas e a Dirctoria de Informatica;

g) criar, e manter aplicativos para atender As necessi-
dades do departamento, visando otimizar o processo de pro-
dugho;

h) observar critérios de segurancgsa” nas aplicacdes e esta-
belecer procedimentos de recuperagho dos dados em caso de
falhas no processamento;

1) levantar dados e definlr, em conjunto com os usudlios,
03 nivels de atendimento de servigos de producho rotineira,
elaborar relatérios gerenclals sobre o desempenho dos nfvels
de atendimento acordados;

y J) manter arquivos com dados de atendimento aos usué-
rios;

k) elaborar ¢ emitir relatérios para acompanhamento e
controle dos servi¢os em producito rotineira;

1) anslisar as novas propostas de formularios de coleta
de dados a serem transcritos na Diretorla de Informdtlica e
Unidades Descentralizadas;

m) definir os critérios a serel observados no preparo doe
manuals para & produgéo e controlar a qualldade dos programas
de entrada de dados e de sua documentagio;

n) manter & guarda dos arquivos magnéticos contendo o8
moédulos interpretivels dos programas, bem como toda a
documentacio relatlva aos mesmos:

0) Implantar novos programas de entrada de dados no
parque de transcrigho do IBGF, controlando e distribuindo as
versdes atuallzades dos programas e respectivos manuals;

P) dar suporte & transcricho no que concernc aos pro-
gramas de entrada de dados, manter os programas atuanlizadaos,
sugerir otlmiza¢des e esclarecer duvidas, a flm de atender as
cxlgenclas da digitagfo; ’

q) definir critérios, elaborar & manter sistemas de aveliacio
de desempenho e qualidade dos servicos de transcrigao de
dados, e propor medidas de otimizag&o nos processos de trans-
cricdo;

r) propor normas e procedimentos referentes As rolinas
de transcricio dc dados no IBGE;

s) particlpar dos estudos sobre novas tecnologlas na #rea
de entrada de dados ¢ avallar sua utilizagéo pelo IBGE;

t) forneccr informagdes técnlcas, financelras ¢/ou adminis-
tratlvas 4 drea de' planejamento da Diretoria, sempre que
sollcitado;

u) fornecer subsidios ao processo de trelnamento orga-
nizado pela arca administrativa da Dirctoria;

v) atender a outros encargos quo lhe forem determinados.

3.3 — A SUBGERENCIA DE PRODUGAO DE SISTEMAS:

a) - preparar o programar a exccucéo doa servigos de acordo
com as prioridades estabelecidas, observando 0s cronogramsas
deflnldos;

b) proceder & verificacfio dos servigos executados, visando
assegurar a corregfo dos resultados e a qualidade cxigida, com
base em pardmetros definidos;

. (;:) expedir os relatérios resultantes do processamento efe-
uado;

a) manter registro sobre as aplicacgbes o execugles dos
servi¢os em producfo rotineira;

ey exccutar rotinas de controle e manutenc¢do dos arquivos
gerados pelo sistema em produgfio “‘batch” e “‘on-line’;

f) executar rotinas de gerenclamento dos discos destinados
a producfo, controlar a utliizacho de espago alocedo e definir
critérios de retencfio de arquivos, visando otimizar a utilizagio
deste recurso; :

g) recuperar arquivos em fita ou disco, utilizando rotinas
pré-definidas, visando manter a integridade dos dados;

h) executar rotinas de manutencfo de submisséo auto-
matica;

1) executar rotinas de controic e manuten¢do de médulos
fonte e de carga de sistemas em produghfo;

j) executar e controlar rotinas para encerramento de
sistemas, conforme orientagfo recebida;

k) fornecer informacgbes técnlcas, flnancelras e/ou admi-
nistrativas & Area de planejamento da Diretoria, sempre que
solicitado;

1) fornecer subsidios so processo de trelnamento organi-
zado pela frea adminisiratliva da Dirctoria;

m) atender a outros encargos que lhe forem determi-
nados. *

4 — Ao SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO:

a) executar, em estreita articulagio com a DI/GESAD,
medidas de cardter administratlvo refoerentes 80 pessoal ¢ ao
material do Departamento; ’
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b) receber, registrar, arquivar, expedir e- distribulr os
expedicntes relativos aos assuntos do Departamento;

c) organizar e manter arquivos de céplas do pareceres,
estudos e outros atos de Interesse do Departamento;

d) atender a outros encargos que lhe forem determinados,

Art. 6 — Ao DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO In-
cumbe planejar, orientar, coordenar e supervisionar as ativi-
dades de desenvolvimento de siatemas, a manutencfo de sis-
temas ¢ o assessoramento &0 usudirios finals com apolo técnico,
ferramentas adequadas, orienta¢fo em linguagem e pacotes
aplicativos, cabendo em especial:

1 — A GERENCIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS:

a) supervislonar e executar as atividades de desenvol-
vimento de slstemas administrativos;

b) elaborar o plano de projetos com o8 usuérios, visando
identificar as necessidades, definir prazos € espcclficar recursos;

¢) avallar o plano de projetos‘junto ao Departamento, a
fim de adequar as necessidades e prazos, estabelecer prioridades
¢ alocar recursos;

d) ecompanhar o desenvolvimento das atividades, efe-
tuando seu reglstro, com o objetivo de permitir a sua contabl-
lizacio conforme deflnigho no Nucleo de Planejamento e
Organlzagho;

e) desenvolver e manter sistcmas demandados pelos usua-
rios, conforme metodologia vigente;

f) elaborar e manter atuallzada a documentagfo dos sis-
temas, conforme metodologla de desenvolvimento de slstemas
vigente; .

g) Implantar e manter os sistemas em produgio rotlinelra;

h) prestar suporte e treilnamenio aos drghos executantes

dos servigos em produg¢fo rotinelra;

1) elaborar controles operaclonais e desenvolver sistemé-
ticas de trabalho, visando a melhor utllizagdo dos recursos
disponf{vels;

J) prestar assisténcla, trelnamento e orlentagfo técnica
48 areas usudrias sob seu atendimento;

k) emitir relatérios ao Departamento, Informando a po-
sicdo do andamento dos sistemas;

1) controlar a gualidade dos produtos desenvolvidos e dos
resultados obtidos por esta geréncla;

m) manter a guarda de toda a documentagfo relativa a
elaboragfo e manutengio dos sistemas;

n) fornecer Informag&es técnicas, flnancelras e/ou admi-
nistratives 4 area de plenejamento da Diretoria;

c) fornccer subsidios 20 processs de trelnamento oOrga-
nizado pela area administrativa da Diretoria;

P) atender a outros encargos que lhe forem determinados.

2 — A GERENCIA DE BISTEMAS PARA CENSOS E PES-
QUISAS DEMOGRAFICAS:

a) supervisionar e executar o desenvolvimento de sistemas
para censos e pesquisas demograficas;

b) elaborar o plano de projetos com os usuarios, visando
identificar as necessidades, definir prazos e especlficar recursos;

c) avallar o plano de projetos junto ao Departamento, &
fim de adequar as necessidades e prazos, estabelecer prioridades
© alocar recursos;

d) acompanhar o desenvolvimento das atlvidades, efe-
tuando seu registro, com o objetivo de permitir a sua conta-
blllzaglo conforme definigho do Nucleo de Planejamento e
Organlizagio;

e) desenvolver e manter sistemas demandados pelos usué-
rios, conforme metodologla vigente;

f) elaborar e manter atuallzada a documentagfo dos sis-
temas, conforme metodologla de desenvolvimento de sistemas
vigente;

g) Implantar e manter os sistemss em produgfo rotineira;

h) prestar suporte e treinamento aos Orgdos executantes
dos servigos em prcducio rotinelra;

1) elaborar controles operaclonals e desenvolver siste-
mAticas de trabalho, visando a melhor utllizagic dos recursos
dispon{vels;

J) prestar assisténcla, trelnamento e orientagdo técnica
48 Areas usuérias sob seu atendimento;

k) emitir relatérios ao Departamento, Informando & posi¢éo
do andamento dos siastemas;

1) controlar a qualidade dos produtos desenvolvidos e
dos resultados obtidos por esta geréncia;

m) manter a guarda de toda a documentagio relativa &
elaboragfo e manutengfo dos sistemas;

n) fornecer informac¢des técnicas, flnanceiras e/ou admi-
nlstrativas & Area de planejamento da Dlretoria;

0) fornecer subsidios ao proccsso de treilnamento organi-
zado pela drea de planejamento da Diretoria;

p) atender a outros encargos que lhe forem ‘determinados.

3 — A GERENCIA DE SISTEMAS PARA CENSO8 ECONO-
MICOS8:

a) supervislonar e executar as atividades de desenvolvi-
mento de slstemas censitArios econOmicos e pesqulsas continuas
econdmicas;

‘b) elaborar o plano de projetos com os usuérios, visando
identificar as necessidades, definir prazos e eapecificar recursos;

c) Aavaliar o plano de projetos junto so Departamento, a
fim de adequar -as necessidsdes o prazos, estabelecer priori-
dades e alocar recursos;

d) acompanhar o desenvolvimento das atividades, efetu-
ando seu registro, com o objetivo do permitir a sua contabie
lizagdo conforme definigho do Nucleo de Planecjamento e
Organizago;

€) desenvolver e manter sistemas demandados pelos usuh-
rlos, conforme metodologia vigente;

f) elaborar e manter atuallzada & documentacio dos
sistemas, conforme metodologia de desenvolvimento de sistemas
vigente;

g) Implantar e manter os sistemas em produgfo rotineira;

h) prestar suporte o treilnamento aos Orghos cxecutantes
dos servigos em producfo rotineira;

1) elaborar controles operacionals e descnvolver alste-
mAticas de trabalbo, visando & melhor utilizacho dos recursos
disponf{vels; ]

J) prestar asslsténcia, treinamento o orlentagho técnica As
Areas usuArias sob seu atendimento;

© k) emitir relatérios ao Departamento, informando a po-
si¢Ao do andamento dos sistemas;

1) controlar a quaildade dos produtos desenvolvidos por
esta geréncla;

m) manter a guarda de toda a documentacko relativa a
elaboragfio e manutengio dos sistemas;

n) fornecer informagdes técnicas, financeiras e/ou admi-
nistrativas & drea de plmnejamento da Diretoria;

. 0) fornecer subsidios a0 processo de treinamento 6rgnnl-
zado pela Area administrativa da Diretoria;

P) atender a outros encargos que lhe forem determinados

4 — A GERENCIA DE SISTEMAS DE GEOCIENCIAS:

a) supervisionar e executar as atividades de desenvolvi-
mento de slstemas cm apoio As areas de Geodésla, Cartografla,
Greografia ¢ Recursos Naturats e Melo Amblente;

b) elaborar o plano de projetos articuladamente com o
NDI/DGC, visando ldentificar as necessidades, definir prazos
e especiflcar recursos;

c) avaliar o plano de projetos junto ao Departamento, a
fim de adequar as necessldades e prazos, estabelecer prioridades
e alocar recursos;

d) acompanhar o desenvolvimento das atividades, efe-
tuando seu registro, com o objetlvo de permitir a sua contabi-
lizagdo conforme defini¢io do Nucleo de Planejamento e Orga-
nizagio;

e) desenvolver e manter sistemas demandados pelos usuf-
Ilos, conforme metodologia vigente;

f) elaborar e manter etualizada 2 documentaglo dos sla-

temas, conforme metodologia de desenvolvimento de sistemas -

vigente; :

g) Implantar e manter os sistemas em produgfo rotineirs;

h) prestar suporte e trelnamento aos O6rghos executantes
dos servigos em produgdo rotinelra;

1) elaborar controles operacionals e desenvolver sistemA-
ticas de trabalho, visando a melhor utllizagho dos recursos
disponf{vels;

_ 1) prestar assisténcia, trelnamento e orientacfo técnica as
areas usuarias sob seu atendimento;

k) emitir relatérios ao Departamento, informando a po-
si¢do do andamento dos sistemas;

1) controler a qualldade dosa produtos desenvolvidos por
esta geréncia;

m) manter a guarda de toda & documentagfio relativa A
elaboragfo e manutencfo dos sistemas;

n, fornecer Informag¢des técnicas, flnancelras e/ou admi-
nistrativas & Aree dc planejamento da Dlretorla;

0) fornecer subsi{dios ao processo de treinamento organi-
zado pcla Area administrativa da Diretorla;

p) atender a outros encargos quo lhq forem determinados.

5 — A GERENCIA DE SISTEMAS DE PESQUIBA‘S:

a) supervisionar e executar as atlvidades de desenvolvl-
mento de sistemas para pesquisas continuas da Diretoria de
Pesqulsas nfo atendidas por outras Gerénclas;

b) elaborar o plano de projetos com o8 usufrios, visando
identificar as necessidades, definir prazos e especificar recursos;

c) avallar o plano de projetos junto ao Departamento, a
fim de adequar 4s necessidades e prazos, estabelecer prioridades
@ alocar recursos;

d) acompanhar o desenvolvimento das atividades, efe-
tuando seu registro, com o objetlvo de permitir a sua conta-
blliza¢do conforme definigho do Nucleo de Planejamento e
Organlizacfo; )

e) desenvolver e manter sistemas demandados pelos usud-
rios, conforme metodologia vigente; .

f) elaborar ¢ manter atualizada a documentagfio dos
sistemas, conforme metodologia de desenvolvimento de siste-
mas vigente;

g) Implantar e manter o8 slstemas em producho rotineira;

h) prestar suporte e treinamento aos8 Orgios executantes
dos servigos em produgéo rotinelrs;

1) elaborar controles operacionals e desenvolver sistemA-
ticas de trabalho, visando a melhor utilizacho doa recursos
dlaponlvets; "

)) preatar assisténcia, treinamento e orientagfo técnica
As Areas usudrias sob seu atendimento;

k) emitir reiatérios a0 Departamento, informando & po-
sicio do andamento dos slstemas;
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1) controlar & qualidade dos produtos dosenvolvidos por
esta QGeréncia;

m) manter & guarda de toda a documentagfo relativa &
elaboracfo e manutengio dos sistemas;

n) fornecer informag¢les técnicam financelras e/ou adml-
nistrativas A& Area de planejamento da Diretoria;

0) fornecer subsidlos ao processo de treinamento organl-
zado pela area administrativa da Diretoria;

p) atender a outros encargos que lhe forem determinados.

6 — Ao SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO:

a) executar, em estreita articulasfo com a DI/GESAD,
medidas de carater administrativo referentes ao pessoal e ao
material do Departamento;

b) receber, registrar, arquivar, expedir e distribulr ose
expedientes relativos aos assuntos do Departamento;

c) organizar e manter arquivos de c6pias de pareceres,
estudos e outros atos de interesse do Departamento;

d) atender a outros encargos que lhe forem determinados.

7 — Ao SETOR DE APOIO TECNICO:
a) assegurar o necessdrio suporte técnico as equipes de

descnvolvimento e manutengfio de sistemas aplicativos no que -

se refere aos métodos, técnicas e ferramentas de trabalho
adotados pela Diretoria de InformAtica;

b) zelar pelo cumprimento e aprimoramento das normas
e padrbes técnicos adotados pela Diretorla de Informética;

c) prestar servigos do organizagcho e métodos As equlpes
de desenvolvimento e manuten¢fo de sistemas do Departa-
mento;

d) acompanhar a evolugho da tecnologia de informética
e promover a divulgagio de Informagbes de natureza técnica e
gerencial no Amblto do Departamento.

e) fornecer informac¢6es tecnicas, financeiras e/ou admi-
nistrativas & area de planejamento da Diretoria;

1) fornecer subsidios ao processo de treilnamento organi-
zado pela frea administrativa da Diretoria;

g) atender a outros encargos que lhe forem determinados.

Art, 7° — Ao DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DA BASE DE DADOS incumbe planejar, organizar, supervisionar
e executar as atividades de administragfo da Base de Dados,
formada através de dados priméarios e derivados, de natureza
estatistica e de geocliéncias, coletados pelo IBGE e por outras
fontes, bem como os dados de natureza administrativa da
Insut\_lcno. cabendo em especial:

1 — A GERENCIA DE ADMIN'IS'I'RACAO DE DADOS:

a) elaborar, em conjunto com as Areas produtoras de
informag6es, os modelos conceituals dos dados da Instituicho;

b) reunir, organizar, controlar e manter os descritores
associados ao acervo de dados, definindo normas e padrdes
para sua geragdo, documentagfo e utilizagio;

c) organizar, controlar e manter os Diclonarios de Dados
do acervo da Base de Dados;

-d) dar apolo técnico na utillzagfo dos D!clonfrlos de
Dados;

e) orientar os usubrios quanto A utllizacfo e acesso &
Base de Dados, no que diz respeito aos conceitos e 803 des-
critores de dados; .

1) fornecer informag¢bes técnicas, financeiras e/ou adml-
nistrativas & area de planejamento da Diretoria;

g) fornecer subsfdios ao processo de trelnamento organi-
zado pela area administrativa da Diretoria;

h) atender & outros encargos que ilhe forem determinados;

2 — A GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE BANCO DE
DADOS:

a) elaborar e implantar o modelo fisico dos Bancos de
Dadoa a sercm incorporados & Base de Dados;

b) Incorporar. ao acervo da Base de Dados os arquivos
de dados provenlentes das areas produtoras, mantendo o seu
catdlogo; ;

c) dar suporte técnico na utilizaclo de tecnologias de
Banco de Dados para o desenvolvimento de aplicagbes;

d) desenvolver sistemas de apolo, visando auxillar & ati-
vidade de administragfo dos bancos que compdem a Base de
Dados;

e) garantir, em articulagfo com a operacfio do Centro de
Processamento de Dados Central, a seguran¢a dos arquivos e
Banco de Dados, através de procedimentos do recupenc&o. copia
© reciclagem de volumes; »

f) otlmizar o acesso ao& Bancos da Dados, bem como
ajustar as estruturas de armazenamento &s necessldades de
desempenho operacional;

g) fornecer informacgles técnicas, financeiras e/ou admi-
nistratives A drea de planejamento da Diretoria;

h) fornecer subsidios ao processo de treilnamento organl-
zado pela drea administrativa da Diretoria;

1) atender a outros encargos que lhe forem determinados.

3 — A QOFERENCIA DB ACESSO E MANUTENGCAO DE
DADOS:

a) deaenvolver e ranter rotinas de acesso aos dados que
compéem o Acervo da Base de Dados;

b) executar a administragfo do espago dos discos magné-
ticos pertencentes A Base de Dados;

C) dar suporte aos usuirios na utilizagfio daa m\‘.lnn de
acesso aos dados do acervo da Base;

d) desenvolver e manter sistémas de aplicagfo, visando
organizar e otlinizar o acesso, becm como g divulga¢do dos dados
pertencentes & Base de Dados;

e) reallzsr estudos de novas ferramentas e técnicas para
armazenamento e recuperagfio de dados, visando o aprimora-
mento tecnolégico do Departamento;

1) descnvolver e manter sistemas de apolo, visando auxi-
llar as atividades de organizacdo e controle dos recursos de
armazenamento de dados do Departamento;

g) fornecer Informagdes técnicas, financelras e/ou admi-
nistrativas A 4rea de planejamento da Dliretoria;

h) fornecer subsfdlos ao processo de trelnamento organi-
zado pela 4drea administrativa da Diretoria;

1) atender a outros encargos que lhe forem determinados.

4 — Ao SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO:

&) executar, cm estreita articulagio com a DI/GESAD,
medidas de carater administrativo referentes ao pessoal e ao
material do Departamento;

b) receber, registraf, arqulvar, expedlr e distribulr os
expedlientes relativos aos assuntos do Departamento;

c) organizar e manter arquivos de cépias de pareceres,
estudas e outros atos de interesse do Departamento;

d) organizar e manter a documentagdo do acervo da
Base de Dados que nfo se encontram em meip magnético;

e) atender a outros encargos que lhe forem determinados.

Art. 8° — A GERENCIA DE INFORMATIZAGCAO incumbe
assessorar, prestar consultoria e promover treinamento em (n-
formatica, promovcer a criacdo e disponibilidade de mecanismos
de raclonrlizagdo do processo produtivo dos usudrios finals,
bem como de seguranca das Informa¢les, cabendo em especial:

1 — A SUBGERENCIA DE AUTOMACAO DE ESCRITORIO:

a) pesqulisar, desenvolver e implantar tecnologla de auto-
macfo de escritorio no IBGE;

b) desenvolver e implantar facilldades (rotlnas) na utili-
zagfio do equipamento central ¢ ‘mainframe”), voltadas para o
usuérto final;

c) assessorar, apolar e treinar o usuério final na utilizagéo
do equipamento central (“‘malnframe”); J

d) pesquisar testar e implantar tecnolegia (“hardware” e
“software’’) que facilite a integracfio do ambiente de micro=
informatica e do equipamento central;

e) ministrar treinamento aos usudirios de modo a.prepa-
ra-los para o processo de mudanga, face & Introducfo de novas
ferramentas e novos processos produtives na execugfo das
atividades técnico administrativas da Instituigho;

{) analisar a demanda de servigos e de informagbes doa
usuarios, definindo as ferramentas mals adequadss a cada caso,
promovendo & aplicacdo do treinamento e o assessoratnento aos
usuarios finals;

g) efetuar levantamentos junto aos usuédrios, com vistas
4 melhoria da prestacfio de servigo;

h) fornecer informagbes técnicas, financeiras e/ou admi-
nistrativas & drca de planejamento da Diretoria;

1) o fornecer subsidlos &0 processo de trelnamento organi-
zado pela Area administrativa da Diretoria;

J) atender a outros encargos que |he forem determinados.

2 — A SUBGERENCIA DE MICROINFORMATIZACAO:

a) manter controle do cadastro dos recursos de microin-~
formética Instalados no IBGE (méquinas autorizadas, equipa-
mentos, ‘“‘software’’ e outros), bem como 0 elenco de pessoal
treinado nas linguagens e recursos de usuario final;

b) pesquisar, ‘testar e tmplementar facilidades para a in-
terligagdo dos equipamentos de microinformética como o equi-
pamento central (mainframe);

c) pesqulsar, testar e implementar tecnologia de
locals;

d) pesquisar, avaliar e emitir parecer técnico relativo a
ferramentas em “hardware” e 'software” de microinformética
voitadas ao usudrio final; -

e) apolar, - assessorar e treinar usudrios em ferramentas

de microinformaéatica;
. f) analisar & demanda de servigos e de Informagdes dos
usuérics, definir as ferramentas mals adequadas a ceda Caso,
promovendo a aplicagdo do treinamento e O.asscssoramento &os
usuarios finals;

g) manter estatisticas de utilizagfo dos recursos e servigos
da Geréncla;

h) efetuar levantamentos junto aos usuérios, com vistas
4 methoria da prestacfo de servigo;

t) analisar novoe produtos disponivels no mercado face
4s necessidades dos usuarios da Instituigfo, propondo, quando
couber, sua aquisigfo;

J) manter o laboratério de microinformética com vistas A
avaliagdo de novaa ferramentas;

k) fornecer informacles técnicas, financelras e/ou sdml-
nistrativas A drea de planejamento da Diretoria;

1) fornecer subsidlos ao processo de treinamento organl-
zado pela drea administrativa da Diretoria;

m)

redes

atender a outros encargos que Lhe forem determinados.
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Art. 9° — A GERENCIA DE SUPOR

ADMINISTRATIVO

(DI/GESAD) incumbe &8 at{ibui¢des definidas na R.PR-005/89 de
02 do janeiro de 1989.

Art. 10 — Fica aprovado, na forma do Anexo I, o Quadro
de Lotacio de Pessoal referente aos Cargos em Comisséo do
QP com lotagho na Diretoria de Informatica. .

Art. 11 — Fica aprovado, na formsa de Anexo II, o Quadro
de Lotagf0o de Pessoal referente aos cargos em Comissfo rels-
tivos & Qeréncia de Projetos-Atividades Censitirias — da

Diretoria de Informatica,

Art. 12 — A presente Resolugfo entra em vigor a vartlr
revogadas as disposi¢cdes em
contririo, especlalmente os artigos 20 e 21 e scu parégrafo da
R.PR-71/817, os itens A.IV e B.lI do Anexo 13, da R.PR-85/87.

de 0! de outubro do corrente,

PADRAO | N.° DE CARGOS DENOMINAGAO DE CARGOSB
. DIRETORIA DE
INFORMATICA (DI)
I — DIRECAO (DI/D)
GFl1A o1 Diretor Adjunto
GL1A 02 Assessor
GOl1A 02 Secretario
GL1D 15 Coordenador de Sistemas
(Médlo Porte)
II — NUCLEO DFE PLA-
NEJAMENTO K
ORGANIZAGCAO
(DI/NPO)
allQ 01 Chefe de Nucleo
aGM1B 01 Assistente
GRI1D 01 Secretario
I — DEPARTAMENTO
TECNICO
(DETEC)
GE10 01 Chefe de Departamento
GL1B 02 Assistente
GQiB 01 Secretérl'o
1 — Qeréncla de Suporte Ope-
racional (GESOP)
GI1ID 01 Gerento
GL1B 01 Assistente
GR1D o1 SBecretario
’ 2 — Geréncla de Suporte Téc-
nico &s Unldades Descen-
tralizadas (GESOD)
GI1D o1 Gerente
GL1B 01 Assistente
GRI1D 01 Secretario
Go10 01 Supervisor de Equlpe
3 — Geréncia de Tecnologia
(GETEC) g
GIID 01 Gerente
GL1B 01 Assistente
GO1G 01 Supervisor de Equipe
GRI1D 01 Secretario
4 — Geréncla de Slstemas De-
. dicados (GESID)
GLD 01 Gerente ~
GL1B 1} Assistente
GRI1D 01 . 8ecretario
5 — Setor de Apolo Adminls-
trativo (DETEC/STS)
GN1D o1 Chefe gle Setor
IV — DEPARTAMENTO
DE SERVICOS DE
INFORMATICA
(DESIN)
GH10 01 Chefe de Departamento
GL1B 02 Assistente
aGQ1B 01 8Secretério
ao1a 38 Supervisor de Equipe
‘1 — Qeréncia de Processa-
mento de Dados (GEPDA)
GI1D 01 Gerente
Subgerente (Operacio do
CPD Centrel e Controle
GL1P (17} de Arquivos)
QL1B ol Assistente
GRID o1 Secretério
2 — Geréncla de Equipa-
mentos
Term!nals (OQETER)
a11D 01 Gerente
aL1B o1 Assigtente
GRrR1D ol Secretdrio

PADRAO

N.> DE CARGOS

DENOMINACAO DE CARGOS

Gnp
GL1F

GL1B
GRIB
GRI1D

GNI1D

GHI1Q
GL1B
GQ1B
aGo1G

GIID
GL1B
GRI1D

GIID
GL1B
GRI1D

GIID
GL1B
GRID

GIID
GL1B
GR1D

GIID
GL1B
GRID

GNID

GN1D

GE10
GLI1B
GQIB

GnDp

aGnbp

GIID

GN1D
GIID
GLAP

GL1B
QR1D

0
03
o1

01
01
01

05

01
01
01

01
01
01

01
o1
01

01
01
o1

01
01

o1

o1

01
03
02

01

oL

o1

o1

oL
o1

3 —

T —

Geréncia de Suporte e
Produgéo (GESU?)
Gerente

Subgerente (Transcriglfo;
Suporte & Transcrigfo e
Produg¢fio de Sistemas)

Assistente

Chefe de Mdédulo
Secretério

Setor de Apolo Adminlis-
trativo (DESIN/ST1)
Chefe de Setor

V — DEPARTAMENTO

DE ATENDIMEN-
TO (DEATE)

Chefp de Departamento

Assistente

Secretério

Supervisor de Equipe

Geréncila de Sistemas Ad-

ministrativos (GESIA)

Gerente

Assistente

Secretario

Geréncia de  Sistemas

Para Censo e Pesquisas
Demograficas (GEDEM)

QGerente

Assistente

Secretario

Geréncias de  Slstemas

para Censos Econdmlicos
(GEDEC)

Gerente

Assistente

Secretario

Geréncla de Sistemas de

Geoclénclags (GEDEC)

Gerente

Assistente

Secretario

Geréncla de Slstemas de

Pesquisas (GEDPE)

Gerente

Asslstente

Secretario

Setor de Apolo Adminis-

trativo (DEATE/ST1)

Chefe de Setor

Setor de Apolo Técnlico.

DEATE/ST2)

Chefe de Setor

VI — DEPARTAMENTO

DE ADMINIS-
TRACAQO DA BA-
S8E DE DADOS
(DEBAD)

Chefe de Departamento

Assistente

Secretario

QGeréncla de Admlinlstra-
¢8o de Dados (GEDAD)

- Gerente

QGeréncia de Administra-
¢8o de Banco do Dados
(GEBAN)

Gerente x
Geréncia de Acesso e Ma-

. nutengfo de Dados

(GEMAR)
Gcrente

Setor de Apoio Adminis-
tratlvo (DEBAD/ST1)

Chefe de Setor

_ VII — GERENCIA DE

INFORMATTZA-
QAO (GEINF)
QGerente
Subgerente (Automacéo
de Esacritério e Microin-
rormltlz.u;_lo)
Assistente
Becretério
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