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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
DIRETORIA-EXECUTIVA
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

Geréncia de Provimento e Acompanhamento de RH.

Apresentacao

Este Documento tem como objetivo descrever as diversas fases para a realizacao do
Concurso Publico, ocorrido em 2006, destinado a selecionar candidatos ao provimento de

vagas efetivas do IBGE para o cargo de Técnico 1 - | de nivel intermediério.

Neste texto encontra-se assinalada, também, toda a tramitacdo complementar que
resultou, em 2008, na autorizacdo para nomeacao de candidatos aprovados em mais 50%

além do ndmero original de vagas.

Além de se tratar de um registro histérico da atuacao da area administrativa, este
documento torna possivel o acesso as informagcGes sobre as etapas e procedimentos
utilizados no planejamento e execucdo da selecdo dos novos servidores, permitindo a
disseminacdo dos resultados e o aprimoramento das técnicas a serem aplicadas nos

Concursos Publicos desenvolvidos futuramente.

Sérgio da Costa Cortes
Diretor-Executivo
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PROCEDIMENTOS DO CONCURSO PUBLICO DE NIiVEL INTERMEDIARIO PARA O
CARGO DE TECNICO DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO
PLANO DE CARREIRAS EM CIENCIA E TECNOLOGIA DO IBGE

1. INTRODUCAO

1.1 HISTORICO

A Fundacédo IBGE tem investido no continuo aprimoramento de suas pesquisas em
producdao bem como na ampliacao da representatividade de seus levantamentos e, por
consequéncia, garantindo que se obtenha um quadro cada vez mais abrangente da
realidade sociodemografica, econémica e geogréafica do Pais, obtendo dessa forma, maior
eficdcia no alcance de sua missao institucional.

Importa salientar, no entanto, que a vacancia de cargos ocasionada pelo significativo
numero de pedidos de aposentadorias, 6bitos e exoneracdes, vinha comprometendo a
recomposicao do quadro de nivel intermedidrio do IBGE, processo este fundamental para
garantir a realizacao de seu Programa Anual de Trabalho, bem como para criar condicées de
atendimento de uma sempre crescente demanda por novas informacoes por parte da
sociedade e governo.

Considerando o exposto acima, o IBGE solicitou ao Ministério de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, mediante Oficio n° 514/PR, de 30 de novembro de
2004, autorizacdo para realizacdo de Concurso Publico para preenchimento de 885
(oitocentas e oitenta e cinco) vagas no cargo de Técnico da carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico do Plano de Carreiras em Ciéncia e Tecnologia.

Das vagas solicitadas, o IBGE obteve autorizacdao, mediante a Portaria n® 259, de 31
de agosto de 2005, para a realizacdo do Concurso Publico para provimento de 649
(seiscentas e quarenta e nove) vagas para o cargo de Técnico, em todas as 27 Unidades da
Federacao.
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1.2 LEGISLACAO

O processo de recrutamento e selecdo foi realizado em conformidade com os
instrumentos legais, tais como a Lein.® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Reptblica
Federativa do Brasil; na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; e no Decreto n? 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, foram reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas aos
portadores de necessidades especiais.

Por meio da Portaria N° 481, de 17/11/2005, do Presidente do IBGE, foi constituido
o Conselho Deliberativo encarregado de estabelecer os procedimentos necessarios a
realizacdo do Concurso Pudblico para o provimento do cargo de Técnico. Tal Conselho se
reuniu periodicamente, conforme a demanda de assuntos, estando tal trabalho
documentado em atas de reunido.
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2. PLANEJAMENTO

Com o objetivo de subsidiar o trabalho de preparacdo do Concurso Publico, a
Geréncia de Provimento e Acompanhamento de Recursos Humanos (CRH/GEPAR) elaborou
um Projeto Bésico e um Cronograma Geral de Atividades, instrumentos estes que foram
submetidos ao Conselho Deliberativo em sua reunido de instalacdo (22/09/05). Com
relacdo ao Conselho, cabe ressaltar a sua composicdo diferenciada, uma vez que este
reuniu uma equipe experiente em concursos somada a um grupo conhecedor das
especificidades das Unidades Estaduais (Chefes das UEs de maiores contingentes
populacionais), além da responsavel pelo estudo de configuracdo de rede de agéncias do
IBGE e de um representante da Diretoria-Executiva com experiéncia em licitacoes.

A CRH/GEPAR também elaborou uma minuta de edital do Concurso Publico para ser
discutida no Conselho e encaminhada a empresa contratada. Posteriormente, o Edital
também foi analisado pela Procuradoria Federal no IBGE e pela Comissédo Interna de C&T.

2.1 AVALIACAO DOS CONCURSOS PUBLICOS ANTERIORES

A partir da analise da experiéncia adquirida com a realizacdo de outros Concursos
Publicos, o Conselho decidiu adotar os seguintes procedimentos:

= Definir regras referentes a participacdo do IBGE, de seus servidores e da sua
infraestrutura no Concurso Publico. Todos os chefes de Unidades Estaduais foram
notificados que o IBGE nao deveria indicar a empresa contratada os chefes de local de
prova, assim como néo efetuaria o cadastramento dos referidos locais;

* Realizar licitacdo na modalidade de pregdo presencial, garantindo o
cumprimento do cronograma;

* Exigir pré-requisitos de experiéncia para qualificacdo das empresas
participantes da licitacdo. Dessa forma, as empresas tiveram que comprovar ja ter
realizado com sucesso algum concurso/processo seletivo com dimensdes semelhantes
ao do IBGE;

* Definir que cada municipio com vaga deveria ser um Pélo de prova;

»= Especificar, no contrato com a empresa contratada, que a mesma seria
responsavel por analisar e responder os Mandados e Processos Judiciais decorrentes do
Concurso.

2.2 LICITACAO

A partir do Projeto Basico do Concurso Publico 2006 discutido e aprovado pelo
Conselho Deliberativo, a Coordenacdo de Recursos Materiais (DE/CRM) confeccionou o
edital de licitacdo (modalidade Pregdo presencial), parte integrante do processo
03604.005050/2005-95, para a selecao da empresa responséavel pela operacionalizacao
do Concurso.

10
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A empresa vencedora do Pregdo Presencial foi a FUNDACAO CESGRANRIO. O
modelo adotado definiu que o pagamento da empresa contratada seria o valor arrecadado

pela mesma com a taxa de inscricdo para o Concurso Publico. Dessa forma, o IBGE néo
teve que efetuar qualquer desembolso.

2.3 CRONOGRAMA GERAL DE ATIVIDADES

O processo de recrutamento e selecdo foi realizado de acordo com o Cronograma
Geral de Atividades (ver anexo) elaborado inicialmente pela CRH/GEPAR, discutido e
aprovado pelo Conselho Deliberativo, e posteriormente submetido & FUNDACAO
CESGRANRIO para ajustes finais.

Todo o Processo Seletivo, da elaboracdo do Projeto Basico a divulgacdo do
resultado final, ocorreu em cerca de 8 meses.

Do “Cronograma de Eventos Béasicos” divulgado no Roteiro do Candidato sé houve
alteracdo posterior da data de divulgagcdo dos resultados finais, que foi transferida de
05/05/2006 para 16/05/2006. Tal fato ocorreu porque a FUNDACAO CESGRANRIO
justificou que nado haveria tempo habil para envio ao IBGE, até o dia 05/05/2006, da lista
de candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, juntamente com a
documentacdo dos mesmos, considerando que a prova seria aplicada no dia 26/03/06.
Dessa forma, foi concedido um prazo maior para que as provas dos deficientes fisicos de
todo o Brasil chegassem & FUNDACAO CESGRANRIO (localizada no Rio de Janeiro), para
que as mesmas fossem corrigidas e a lista com os aprovados fosse encaminhada a
Geréncia de Saude na Organizacdo (CRH/GESOR) para avaliacdo dos laudos.

11
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3. LOGISTICA DA OPERACAO

A seguir, sdo apresentados dados sobre a operacionalizacao do Concurso:

= Em 11/11/05 foi publicado no Diario Oficial da Unido o Aviso de Licitacdo
(Pregao n® 45/2005) para contratacdo de empresa para realizacdo do Concurso Publico
do IBGE. No dia 21/11/05 houve uma tentativa de impugnacdo ao certame,
questionando a declaracao de aptidao de capacidade técnica exigida no Edital do
Pregdo. Decidiu-se pela manutencdo da exigéncia contida no Edital, conforme o auto de
conhecimento de impugnacéo de edital e decisdo. A licitacdo ocorreu no dia 28/11/05,
tendo sido vencedora a FUNDACAO CESGRANRIO, empresa responséavel pela
operacionalizacdo deste certame.

* Por meio da Portaria DE n® 402, de 08/08/2006, foram designadas as
servidoras Valéria Pereira Franco e Julia Cristina Alves Ferreira dos Santos para atuarem
como titular e substituta, respectivamente, no acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato.

* O concurso foi regulamentado pelo Edital n® 01/2006, publicado no Diério
Oficial da Unido de 12 de janeiro de 2006, com retificacdo publicada em 08 de
fevereiro de 2006.

= Foram abertas 649 (seiscentas e quarenta e nove) vagas para o cargo de
Técnico em todas as Unidades da Federacdo, sendo 615 (seiscentas e quinze) vagas de
ampla concorréncia e 34 (trinta e quatro) vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais. A distribuicdo de vagas foi definida pelo Conselho Diretor a
partir de estudo do Comité de Acompanhamento das Unidades Estaduais (CAUE). A
distribuicdo das vagas reservadas ocorreu conforme os seguintes critérios, definidos
pelo Conselho Deliberativo: a) Os portadores de deficiéncia foram lotados nas sedes
das capitais, exercendo atividades administrativas; Capitais com numero de vagas igual
ou inferior a 3 (trés) ndo teriam vagas reservadas. Dessa forma, Teresina, Vitoria,
Fortaleza, Natal e Jodo Pessoca realizaram concurso apenas para vagas de ampla
concorréncia; c) Capitais com nimero de vagas igual ou superior a 18 (dezoito) tiveram
3 (trés) vagas reservadas a deficientes. Foram elas: Sao Paulo, Curitiba, Porto Alegre e
Distrito Federal; d) As capitais Cuiabd, Florianépolis, Belo Horizonte e Salvador tiveram
2 (duas) vagas reservadas; e) As demais capitais tiveram apenas 1 (uma) vaga
destinada a portadores de deficiéncia. Foram elas: Porto Velho, Rio Brancb, Manaus,
Boa Vista, Belém, Macapd, Palmas, Sao Luis, Recife, Maceid, Aracaju, Rio de Janeiro,
Campo Grande e Goiania.

* A escolaridade exigida para o cargo de Técnico foi o ensino médio (antigo 2°
grau) completo.

= A jornada de trabalho para o cargo: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8
(oito) horas diarias.

= A remuneracdo para o cargo objeto deste Concurso corresponde ao
vencimento bdsico do padrao inicial da classe, constante da tabela de vencimento do
Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia vigente na data de entrada em
exercicio mais a gratificacdo de desempenho por atividade de Ciéncia e Tecnologia
(GDACT), acrescida de vantagem pecuniéria individual (abono fixo) de R$ 59,87
(cinglienta e nove reais e oitenta e sete centavos), de acordo com a Lei n° 10.698, de
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02 de julho de 2003, e, quando for o caso, de gratificacdo por titulacdo, de acordo
com o artigo 21 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, e Resolucdo CPC n° 01, de
06 de julho de 1994, com as alteracdes introduzidas pela medida proviséria n°® 2.229 -
43, de 06 de setembro de 2001, e pela medida proviséria n® 210, de 31 de agosto de
2004,

* Para o cargo de Técnico, foram definidas:

a) Atribuicées: coletar dados em diversas fontes, organizar, criticar, corrigir,
lancar, tratar e manter os dados garantindo a sua integridade, confidencialidade e
disponibilidade; b) realizar entrevistas em domicilios e estabelecimentos informantes
para obtencao de dados conforme metodologia e plano de supervisdo da pesquisa; c)
realizar levantamentos topograficos/geogréaficos/cartogréficos com vistas a manter
atualizada a base territorial dos municipios; d) proceder a compilacdo, montagem e
organizacdo dos elementos cartogréficos, segundo as especificacoes e normas
adotadas; e) executar e apoiar as tarefas ligadas 48 manutencdo e atualizacdo da rede
fisica dos marcos geodésicos do IBGE; f) atuar nas diversas modalidades de
disseminacédo de dados e informacdes, prestando suporte e orientactes aos usuérios; g)
executar atividades de suporte administrativo relativas as areas de Recursos Humanos,
Materiais, Patriménio, Orcamento e Financas e Contabilidade; h) executar, de acordo
com instrucdes, tarefas de natureza técnico-administrativa, em apoio as atividades
relacionadas & Missdo Institucional, com base em registros administrativos, contébeis e
indicadores de acompanhamento, utilizando recursos de microinformatica e/ou sistemas
informatizados da administracao publica; i) dirigir, quando habilitado, veiculo préprio do
IBGE ou locado pela Instituicdo, para a execug¢do dos trabalhos; j) operar e utilizar
equipamentos de informatica necessérios a sustentacdo e apoio a coleta de dados, as
areas técnica e de suporte administrativo, a cartografia e geodésia e a disseminacao de
informacoes.

b) Exigéncias para o desempenho das atribuicbes do cargo de Técnico: a)
capacidade auditiva e de comunicacdo verbal para realizar entrevistas e coletar dados; b)
acuidade visual para leitura dos questionarios, formularios e manuais; ¢) acuidade visual
para interpretar mapas, croquis e suas descricdes; d) capacidade de locomocdo para
execucao de trabalhos de campo, nas zonas urbana e rural, em &reas de terreno
ingreme e localidades de dificil acesso e areas de ocupacdo irregular, bem como para
acesso a prédios e residéncias com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores;
e) capacidade motora para manusear os instrumentos de coleta (manuais, questionérios,
formulérios, prancheta, lapiseira, borracha e equipamentos coletores de dados) durante
a realizacdo da atividade, que pode ocorrer em condicdes precarias (na rua, na porta do
domicilio, no corredor, etc) e preencher os questionarios e formularios, registrando
ndmeros, palavras e marcas com precisdo; f) disponibilidade para viajar para as zonas
urbanas e rurais do municipio onde trabalhar e para outros municipios e Estados,
quando necessério, para realizacdo de trabalhos de natureza técnico-administrativa e
para participar de treinamentos e cursos; g) agilidade para cumprir as tarefas
determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas de atividades.

= As inscricoes foram realizadas no periodo de 09 a 22/02/06, nas Agéncias
credenciadas dos Correios (especificadas no Roteiro do Candidato) e via internet (por
meio do site da FUNDACAO CESGRANRIO). A taxa de inscricio foi de R$14,80
(catorze reais e oitenta centavos). O candidato deveria se inscrever em Agéncia
credenciada dos Correios do municipio onde desejasse trabalhar e no qual realizaria a
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prova. O inscrito via Internet teve que manifestar sua opcdo pelo municipio onde
desejaria trabalhar, que foi o mesmo em que realizou a prova. No Ultimo dia de
inscricGes faltou material em agéncias dos correios de varios Estados. Essas Agéncias,
face as filas de interessados em se inscrever, distribuiram senhas para que as pessoas
retornassem no dia 07/03 para efetivar as inscri¢coes.

* A prova objetiva foi realizada em 02/04/06, simultaneamente em todos os
municipios onde havia vagas, com duracdo de 3h30min. Os candidatos submeteram-se
a realizacdo de uma prova escrita objetiva, do tipo multipla escolha, abrangendo os
seguintes conteldos: Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico, Conhecimentos Gerais,
Geografia e Nocdes de Informatica. Por solicitacdao do Diretor Executivo, no dia da
prova houve um plantdo de alguns representantes do Conselho, na Sede, a fim de
monitorar os acontecimentos e resolver eventuais problemas.

= Conforme pode ser verificado na Tabela 1 a seguir, houve um total de
344.538 inscritos, sendo que 73.939 (20,7%) pessoas ndo compareceram a prova.
Anexo, encontra-se a Relacdo candidato-vaga.
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Tabela 1 - indice de faltosos por Unidade Federativa

UF INSCRITOS | FALTOSOS | PERCENTUAL
RO 5085 902 17,7
AC 5048 720 14,2
AM 3508 681 19.4
RR 15656 230 14,8
PA 7187 1495 20,8
AP 1991 263 13,2
TO 5204 1146 22,0
MA 7474 1605 21,5
Pl 4264 945 22,2
CE 7695 1490 19,3
RN 4219 779 18,6
PB 6224 1003 16,1
PE 15133 2289 15.1
AL 6702 838 12;5
SE 6191 882 14,2
BA 27649 5671 20,5
MG 37173 7981 21,56
ES 3707 1154 311
RJ 12518 3405 27,2
SP 61752 11481 18,6
PR 25117 5349 21,3
SC 12176 3193 26,2
RS 35381 8702 24,6
MS 6136 1270 20,7
MT 10821 2410 22,3
GO 10319 2763 26,8
DF 14309 5292 37,0
TOTAL | 344538 73939 20,7

= O Edital de Homologacédo de Resultado Final foi publicado no DOU de 16 de
maio de 2006, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados de acordo
com os valores decrescentes da nota final em até 2 (duas) vezes o nimero de vagas no
municipio para o qual concorreram.

= QO prazo de validade do Concurso Publico foi de 1 (um) ano - até 16/05/07,
tendo sido prorrogado, por mais 1{(um) ano, conforme Edital de prorrogacdo de validade
publicado no Diario Oficial da Unido de 25 de abril de 2007.
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4. MOBILIZACAO / INTEGRACAO DOS NOVOS SERVIDORES

4.1 ESTRATEGIA

O Programa de Integracdo de Novos Servidores (PINS), sob coordenacdo da
CRH/GEPAR, teve por objetivo garantir que, com o ingresso dos novos servidores, o IBGE
avancasse no processo de modernizacdo e de melhoria do desempenho institucional,
permitindo que esses servidores iniciassem suas atividades de forma produtiva e integrada.

A fim de garantir a realizacdo de um programa de integracdo bem estruturado,
considerando que o0 mesmo seria extensivel a todas as Unidades da Federacao, investiu-se
bastante na preparacado dos servidores diretamente relacionados com a recepcdo dos novos
concursados:

1) Durante o | Encontro das Equipes Administrativas do IBGE, de 15 a 19/05/06,
em Caetés/MG, com a participacdao de representantes de todas as Unidades Estaduais,
foram apresentados os seguintes temas relativos ao Concurso Publico 2006:
Procedimentos para a investidura no cargo/nomeacdo e Programa de Integracdo do Novo
Servidor (PINS).

Neste Encontro as apresentacées do PINS ocorreram em dois momentos: uma parte
geral, para todos os participantes das é&reas administrativas, e uma parte especifica,
voltada somente para os gerentes e supervisores da drea de RH das UEs. Na parte geral,
foi apresentado o histérico das iniciativas visando a ambientacdo de novos no IBGE, e a
evolucdo até o formato atual do PINS. Foi também apresentada a proposta para o PINS
2006 - o treinamento dos Chefes de Agéncia que iriam receber os novos servidores e a
programacdo de atividades do treinamento de integracdo dos concursados. Na parte
especifica a programacdo do PINS foi detalhada, e houve também um trabalho de grupo,
em que as pessoas foram estimuladas a estruturar um roteiro de atividades para a parte
especifica da Unidade Estadual no PINS.

2) Durante o | Encontro de Chefias de Agéncias do IBGE (5 a 9/06/06), também em
Caetés/MG, houve uma parte dedicada a preparacdo gerencial prevista no PINS, que incluiu
a apresentacdo de uma peca teatral criada pela empresa Pléiades e contextualizada em
torno da realidade do IBGE e uma palestra ministrada por consultoria externa, direcionada
para processo de mudanca e gerenciamento de equipes.

Como subsidio ao processo de investidura dos novos concursados, foi elaborada a
Ordem de Servico n° 07/06, da CRH, de 23/05/06, detalhando as rotinas e instrumentos a
serem adotados no processo de investidura nos cargos, e a mesma foi encaminhada a
todas as Unidades Estaduais, com recomendacdo para repasse a todos os Chefes de
Agéncia.
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4.2 METODOLOGIA E EXECUCAO

O PINS foi realizado conforme programacéo pré-estabelecida, no periodo de 30/08 a
01/09/06, simultaneamente em 24 Unidades da Federacdo, considerando que foram
criados dois pdlos reunindo: Acre, Roraima e Amazonas (onde realizou-se o PINS) e Amapé
e Pard (que sediou o PINS).

Nos Estados de Minas Gerais, Maranhdo, Rio Grande do Sul e Sao Paulo o PINS nao
foi realizado nas capitais das Unidades Estaduais, e sim em municipios do interior,
considerando que a logistica e os custos de deslocamento seriam otimizados.

4.3 RECURSOS DIDATICOS

No PINS foi utilizada uma série de recursos visando manter a sua dindmica durante
os trés dias: videos, apresentacoes de cada diretoria, semindrios, palestras, dindmica de
grupo, treinamento em informatica e debates. As apresentacfes utilizadas encontram-se
disponiveis em: http://w3.de.ibge.gov.br/Prognovos2006/index.html.

Todo o material impresso do programa foi produzido no Rio de Janeiro e distribuido
para as Unidades Estaduais, tendo sido elaborado um kit, que foi entregue aos novos
servidores, contendo:

= Manual de Ambientacdo do Novo Servidor

= Cédigo de conduta Etica Profissional do Servidor Publico. Disponivel para
consulta em: http://www.planalto.gov.br/legislacao/decreto/D1171.htm

» Cédigo de conduta da Alta Administracdo Federal. Disponivel para consulta
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Codigos/codi Conduta/Cod conduta.htm

= Volume “Diretoria de Pesquisas - Estrutura e Atribuicoes”. Disponivel para
consulta em: http://w3.dpe.ibge.gov.br/V2gdi-doc.htm

* Documento da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas — ENCE. Disponivel
para consulta em: http://w3.de.ibge.gov.br/Prognovos2006/index.html

* Regimento  Interno  do IBGE. Disponivel para consulta em:
http://w3.de.ibge.gov.br/CPS/RI Port215 12 08 04.pdf

» Formuldrio de Avaliacdo de Reacdo do PINS

4.4 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
Com o objetivo de acompanhar a realizacdo do PINS, alguns membros do Conselho

Diretor e do Conselho Deliberativo viajaram para acompanhar a realizacdo do Programa nos
Estados.
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No ultimo dia foi distribuido a todos os participantes um formulério para avaliacédo
do Programa com relacao aos seguintes aspectos: Programa, Palestrantes e Infra-estrutura.

Alguns dos Representantes do Conselho Deliberativo produziram relatérios de
avaliacdo do PINS no Estado a que compareceram.

Um ano apds a realizacdo do PINS, o Conselho Deliberativo propds a realizacdo de
uma pesquisa de avaliacdo da insercdo dos servidores, inclusive para dimensionar os
resultados alcancados. Como base para estruturacdo desse trabalho foram utilizados os
modelos de questiondrios utilizados na pesquisa sobre a integracdo dos servidores dos
Concursos de 2001 e 2002, bem como o relatério final do processo. Ficou definido que o
publico-alvo dessa pesquisa seria: servidores de nivel superior que ingressaram por
intermédio do Concurso Publico 2004/2005 e respectivos gerentes; e servidores de nivel
intermedidrio que ingressaram pelo Concurso Publico 2006 e respectivos gerentes. Além
disso, os Coordenadores e/ou equivalentes também seriam ouvidos. Os registros de
resultados desta pesquisa, todavia, encontram-se indisponiveis devido a perda de
informacbes ocasionada por problemas operacionais no processo de migracdo de
computadores.
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5. NOMEACAO ADICIONAL DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS E NAO
CONVOCADOS

5.1 AUTORIZACAO

A Portaria N° 450/2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestado
estabelece, em seu Art. 14. que durante o periodo de validade do concurso publico, este
poderd autorizar a nomeacao de candidatos homologados e ndao convocados, até o limite
de cinquenta por cento a mais do quantitativo original de vagas. Tendo essa legislacdo
como respaldo e, ainda, considerando a crescente necessidade de reposicdao de seus
quadros funcionais, o IBGE solicitou ao MP, por meio do Oficio N°. 980/PR, de 7 de
dezembro de 2007, autorizacdo para a nomeacdo de candidatos homologados e néao
convocados até o limite acima definido, importando na incorporacdo de até 324 novos
servidores de nivel intermediério, para trabalharem na rede de Agéncias da Instituicao.

O numero de convocados deveu-se ao critério utilizado pelo Ministério do
Planejamento de aplicacdo do percentual de 50%. Segundo este critério, o percentual
deveria ser aplicado nado ao total de vagas do Concurso, nem ao total de vagas por UF, e
sim ao quantitativo de vagas definido para cada localidade. Desse modo, os 221
municipios com apenas 1 (uma) vaga deixaram de ter convocacdes adicionais autorizadas,
pois somente era previsto arredondamento para baixo (e 50% de 1 (uma) vaga é igual a
zero).

Em 2006, a distribuicdo das vagas do Concurso entre as unidades havia sido muito
pulverizada, o que reduziu a possibilidade de uma maior convocacdo de classificados.
Assim a autorizacdo ministerial concedida em 25/04/2008, por intermédio da Portaria MP
N°. 86/2008, permitiu a convocacdo de 166 (cento e sessenta e seis) candidatos
homologados e, até entao, nao convocados, de acordo com a necessidade de cada unidade.

5.2 CONVOCACAO E NOMEACAO

Em 29 de abril de 2008 foi encaminhado um e-mail da Coordenadora de Recursos
Humanos aos Chefes das Unidades Estaduais, informando sobre a Portaria que autorizara a
nomeacdo de 166 (cento e sessenta e seis) novos servidores e sua publicacdo no Diario
Oficial da Unidao, bem como as diretrizes e procedimentos a serem adotados para a
convocacao.

No e-mail foi mencionado que as Unidades Estaduais deviam dar inicio imediato as
convocacoes, destacando o qudo imprescindivel seria dar celeridade aos procedimentos
necessarios uma vez que no dia 16/05/2008 seria encerrado o prazo de validade do
concurso.

Para as nomeacdes de 2008, a proposta inicial de convocacdo fora de 164
candidatos, sendo 143 de ampla concorréncia e 21 portadores de necessidades especiais.
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Grafico 1 — Total de homologados a serem chamados pelo Plano de Convocacéo.
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Grafico 2 — Homologados a serem chamados pelo Plano de Convocacdes por UE
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" @ Vagas abertas em 2008 ap6s autorizagéo para a nomeagao dos candidatos homologados.
B Numero de convocados inicialmente em 2008, de acordo com o Plano de Convocagoes.

Durante o processo notou-se que em varias localidades muitos candidatos, ao serem
chamados para a nomeacdo, desistiam. Assim, cediam a vaga para o préoximo da lista de
espera. Com a concluséo, foi possivel nomear efetivamente 122 servidores.

Tabela 2 - Quadro de Nomeacoes
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Convocacédo Nomeacao
UF [PNE+Ampla|PNE | Ampla | PNE + Ampla

AC 2 1 1 2
AL 5 1 B 5
AM 5 0 B 5
AP 2 1 1 2
BA' 8 1 8 9
CE 1 0 1 1
DF 2 2 0 2
ES 1 0 1 1
GO 7 1 4 5
MA 4 0 3 3
MG? 24 0 17 17
MT 4 1 1 2
MS 0 0 0 0
PA 5 0 5 5
PB 1 0 1 1
PE 7 0 4 4
Pl 2 0 1 1
PR 20 1 10 11
RJ 0 0 0 0
RN 2 0 1 1
RO 3 0 2 2
RR 2 1 0 1
RS? 16 0 12 12
sC? 9 1 10 11
SE 2 1 0 1
Sp? 3 24 0 13 13
TO 6 0 5 5
TOTAL 164 12 110 122

"Na Bahia (Irecé) a vaga existente nédo foi devidamente preenchida na 1° convocacdo, em 2006. Portanto o
candidato que estava na respectiva lista de homologados preencheu a vaga posteriormente, em 2008, de
acordo com as necessidades até entao existentes.

2Em Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Minas Gerais e Sdo Paulo houve vacéncia gerada pela exoneracéo
de cinco servidores, que foram ocupadas ainda na vigéncia do prazo do concurso. Como resultado, nesta
planilha, o quadro "Vagas" aparece com acréscimo de 2,1, 1 e 1 unidades, respectivamente.

3Em Sé&o Paulo, dois servidores, JOAO MARCOS DE OLIVEIRA SILVA (Sdo Paulo) e CRISTIANE SANTOS
(Santo André), nao foram registrados na planilha de candidatos classificados e homologados do concurso.
Consequentemente, eles ndo foram registrados em nenhuma planilha posterior.

Grafico 3 - Relacao entre o Plano de Convocados e as Nomeacdes ocorridas em 2008
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Ainda nesta nomeacdo de 2008 as UE do Rio de Janeiro e do Mato Grosso do Sul
ndo apresentaram convocados. No Rio de Janeiro isto se deveu ao esgotamento do nimero
de homologados existentes ainda nas convocacdes de 2006. Em Mato Grosso do sul, a
capital Campo Grande teve seu quantitativo de homologados exaurido e os demais
municipios do estado, como cada um teve 01 vaga em 2006, nao tiveram a possibilidade
de abertura de vagas.
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6. ANEXOS
Integra de todos os documentos citados nos itens anteriores.

ANEXO 1 - OFICIO N° 514/PR/2004 — SOLICITACAO DE AUTORIZACAO

Presidéncia

Av, Franklin Roosewvelt 166, 10° andar

'. 20021-120 - Castelo
. Rio de Janeiro- RJ
.‘ Tel: (21) 2142-4501 ou 2142-4508

: ok 3 i Fax : (21) 2142-0893 e 2142-0503
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ity /iveww dbge. gov b

Oficion® 514 /PR

Rio de Janeiro, 30 de novembro de 2004.

A Sua Exceléncia o Senhor

NELSON MACHADO

Ministro do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo — MP - Interino
BRASILIA-DF

Assunto: Autoriza¢io para realiza¢io de Concurso Publico.

Senhor Ministro,

Como € do conhecimento de Vossa Exceléncia, o IBGE tem investido no continuo
aprimoramento de suas pesquisas em produgdo bem como na ampliagio da
representatividade de seus levantamentos e, por conseqiiéncia, garantido que se obtenha um
quadro cada vez mais abrangente da realidade sociodemografica, econdmica e geografica
do Pais. alcangando dessa forma, maior eficdcia no atingimento de sua missfo institucional.

Ao longo dos altimos anos, a Instituigdo vem sofrendo uma grande redugdo de scus
quadros funcional e gerencial, principalmente no nivel intermedidrio. As contratagdes
efetuadas a partir dos concursos publicos realizados em 2001 e 2002 apenas recompds.
assim mesmo parcialmente, o quadro de profissionais de nivel superior. Para os cargos de
nivel intermediario ndo houve a realizagéio de concurso publico.

De dezembro de 1989 a outubro de 2004, o IBGE perdeu 6.509 de seus servidores
ativos, tendo reduzido seu quadro de pessoal de 13.612 para 7.103 servidores, sendo
72,48% de servidores em cargo de nivel intermedidrio. Cabe destacar, ainda, que cerca de
70% dos atuais servidores ocupantes de cargos de nivel intermedidrio possuem 25 ou mais
anos de servigo publico, fato que acarretari, em breve, uma consideravel redugdo desse
contingente.

Cabe ainda esclarecer que o IBGE possui 2.181 vagas disponiveis de nivel
intermediario, todas relativas ao cargo de Técnico. distribuidas por todas as Unidades
Estaduais do IBGE Ha uma demanda emergente para preenchimento de 649 vagas
destinadas as 357 Agéncias do IBGE, das 532 existentes, bem como de 236 vagas para as
Unidades. sedes em cada um dos 27 Estados, pleito esse fundamentado na Exposigdo de
Motivos anexa.
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(Fls. 2. do Oficio n° /PR. de de novembro de 2004)

Dadas essas consideragdes ¢ objetivando manter o atual plano de trabalho tanto
quanto garantir o seu continuo aprimoramento, o IBGE vem solicitar autorizagio desse
Ministério para a realizagiio de concurso publico com vistas ao preenchimento de 885
vagas na Carreira de Desenvolvimento Tecnologico, do Plano de Ciéncia e Tecnologia. no
cargo de Técnico, de forma a promover uma recomposigdo emergencial no quadro
funcional da Instituigdo no nivel intermediario.

Certo da atengd@o de Vossa Exceléncia para o assunto em questdo. subscrevo-me.

Respeitosamente,

Eduardo Pereira Nunes
Presidente
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
CONTRATAGAO DE PESSOAL DE NIVEL INTERMEDIARIO PARA O IBGE

O IBGE ¢ responsavel pela produgdo, analise ¢ disseminagdo de informagdes
estatisticas de cunho demografico. econémico e social, geograficas, cartograficas,
geodésicas e relativas aos recursos naturais e ao meio ambiente. Com ampla abrangéncia
tematica ¢ espacial, se faz presente em todo o Territorio Nacional, através de sua Sede, no

Rio de Janeiro ¢ suas unidades descentralizadas — as Unidades Estaduais.

Essas Unidades cuja responsabilidade ¢ representar a Instituigdo no limite de suas
jurisdigdes, formam uma extensa rede de pesquisa ¢ disseminagdo composta por 27
Unidades Estaduais, sendo 26 nas capitais dos estados ¢ 1 no Distrito Federal, ¢ 532

Agéncias nos principais municipios brasileiros,

Objetivando uma maior eficicia no atingimento de sua missfo institucional, através
da obtengdo de um quadro cada vez mais abrangente da realidade sociodemografica,
econdmica ¢ geografica do Pais, € que o IBGE vem buscando o continuo aprimoramento de
suas pesquisas bem como a ampliagdo da representatividade de seus levantamentos. Para

tanto, destacam-se as seguintes agdes:

e O levantamento de informagdes da nova Pesquisa de Orgamentos Familiares — POF,
concluido em julho de 2003. cuja abrangéncia passou a ser nacional, que forneceu
informagdes ndo so para as regides de cobertura do Sistema Nacional de Indices de
Pregos ao Consumidor — SNIPC (Regides Metropolitanas de Porto Alegre, Curitiba,
Sdo Paulo. Rio de Janciro, Belo Horizonte, Salvador, Recife, Fortaleza, Belém, ¢ mais
Goiania e Distrito Federal), mas também para o Brasil, Grandes Regides (area urbana ¢
rural), Unidades da Federagdo (drea urbana) e Municipios das Capitais (drea urbana).
Além disso. investigou novas questdes relevantes para os estudos sobre condigdes de

vida;
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e Na area de informagdes econdmicas, com relagdo a industria, a entrada em campo da
Pesquisa Industrial Mensal — PIM-PF. que tem como base o novo Sistema de
Estatisticas Econdmicas ¢ incorpora uma ampla revisdo do nimero de informantes ¢ de

produtos:

e A revisdo, em 2003, da Pesquisa Anual da Indastria da Construgdo - PAIC que
redefiniu varidveis ¢ ampliou o ambito da pesquisa, aumentando o grau de

representatividade do setor:

e No que diz respeito as Pesquisas ¢ Analises Geograficas ¢ Ambientais, o
desenvolvimento do Banco de Dados Georreferenciados de Recursos Naturais a partir
da atualizagio sistematica de textos e cartas dos temas de geologia, vegetagdo,
geomorfologia, solos. recursos hidricos e climas e a andlise das informagdes sobre a
organizagdo do territorio - subsidio fundamental as atividades de plancjamento € ao

atendimento as demandas de informagdes espaciais:

e No ambito da Cartografia Nacional, por meio do Mapeamento Topografico de
Referéncia (cartografia), do Sistema Geodésico Brasileiro (geodésia) ¢ da implantagéo
do Sistema de Geoprocessamento ¢ Modernizagdio da Cartografia. destacados os
trabalhos de apoio de campo nos Estados. com cobertura acrofotogramétrica, a
conversdo de cartas € mapas ao meio digital, a validagdo de folhas topogrificas ¢ a
preparagio e disponibilizagdo da Malha do Setor Censitario Rural Digital dos

Municipios do Brasil .

O IBGE tem no seu quadro de servidores o seu principal recurso. O
desenvolvimento de suas atividades em nivel nacional ¢ a exceléncia de seus produtos sdo
resultados do esforgo, dedicagio e profissionalismo de seus técnicos, tanto de nivel superior
como de nivel intermediario. A evolugdo da tecnologia e, conseqiientemente, a
implantagdo na Instituigdo de novas metodologias de captura de dados ¢ de leitura de
questionarios. através do uso intensivo da Internet, da utilizagio de notebooks e palmtops,
de sofisticados scanners e de leitoras oOticas, solidificou, mais ainda, a concepgdo da
importancia de um forte ¢ continuo investimento no seu quadro de pessoal, através de

programas de capacitagiio e agdes para sua renovagio.
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Entretanto, como todo organismo publico. a Instituigdo cstd sujeita a muitas
limitagdes nesse campo. A partir da mudanga do regime CLT para a condigdo de
estatutario, nos termos do Regime Juridico Unico. em 1990, fatores como as restrigdes
salariais, a auséncia de novas contratagdes, aliadas aos beneficios da legislagio, da época,
as aposentadorias precoces, levaram a um processo continuo de evasido do seu quadro de

funcionarios.

De dezembro de 1989 a outubro de 2004 o IBGE reduziu o seu quadro de pessoal de
13.612 para 7.103, perdendo 6.509 de scus servidores ativos, dos quais 72,48 % ocupavam
cargo de nivel intermediario. Cabe destacar, ainda, que cerca de 70 % dos atuais servidores
ocupantes de cargos de nivel intermediario possuem 25 ou mais anos de servigo publico,
fato que acarretara. em breve. uma consideravel redug@o desse contingente. Acrescente-se o
fator idade, relativamente elevada em grande parte do corpo gerencial e técnico — 64% dos

servidores de nivel intermediario estdo na faixa etaria de 41 a 50.

Visando minimizar o impacto da redug¢do do seu quadro funcional em suas
atividades, foram realizados trés concursos piblicos nos anos de 1996, 2001 ¢ 2002,
somenle para as carreiras de nivel superior, recompondo parcialmente o quadro de pessoal
em aproximadamente 707 servidores, dos quais permanecem atualmente 595 servidores, o
que representa, em que pese mais uma evasio, retengdo de cerca de 84,16% dos
concursados. Apesar disso, a quantidade de recursos humanos ainda tem se mostrado
insuficiente, principalmente nos cargos de nivel intermedidrio, para os quais ndo houve a

realizagdo de concurso publico.

Ressalta-se que o nimero total de servidores do IBGE n#o precisa ser recuperado
aos niveis de 1989. Entretanto, a redugéio sistematica e continua de seus quadros levou o
Instituto a desenvolver estudos que permitiram identificar a recomposigdo necessaria e as

formas de contratagio ¢ distribuigio adequadas a Instituig@o.

No curto prazo. o resultado foi a associagdo de um numero minimo de servidores
por porte das agéncias de coleta do IBGE, tomando como variavel o total da populagio dos
municipios por area de cobertura de cada uma, conforme demonstrado no mapa em anexo e

no quadro a seguir:
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Populagdo Assistida i
Servidores
~ até 50 mil hab N
de 50 a 200 mil 4
hab
mais de 200 mil 5
hab
| Total -

Concluiu-se, dessa forma, que das 532 agéncias do IBGE, 357 agéncias nio
possuem o quantitativo minimo de pessoal necessario para cumprir o seu papel
institucional, totalizando uma demanda de 649 contratagdes para cobrir, minimamente, as

atividades em todo o territério nacional.

Na sede das Unidades Estaduais a caréncia de pessoal se agravou. tendo em vista,
em especial. o processo de descentralizagio das atividades de apoio técnico-administrativo
implementado a partir do ano passado. Das 27 Unidades Estaduais, 13 Unidades receberam
novas atividades de acompanhamento, controle e supervisido decorrentes dos trabalhos de
levantamentos estatisticos ¢ geocientificos, além das demais atividades de disseminagio ¢
de suporte de informatica, necessitando. assim, emergencialmente, de 236 novos

servidores.

Finalmente, ¢ importante salientar que o IBGE considera a renovagio ¢ ampliagiio
do seu quadro de servidores como um assunto estratégico da mais alta importancia.
pretendendo. desse modo, nos proximos anos, com o aval dos dirigentes governamentais,
investir fortemente na combinagfo entre técnicos experientes e novos concursados, com

vistas a garantir a continuidade da trajetoria virtuosa do IBGE.

Rio de Janeiro. de novembro de 2004.
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ANEXO 2 — PORTARIA N° 259/2005 - AUTORIZACAO MINISTERIAL
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ANEXO 3 — PORTARIA N° 481/2005 - NOMEACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Portaria N® 0481 de 17/11/2005
E2IBGE  itiem |
Alterada pela (8):
Pevogada pela(s):

Competéncia: Art. 24 do Estatuto aprovado pelo Decreto n°. 4.740, de 13 de junho de 2003.

. O PRESIDENTE da FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA - IBGE, no uso de suas atnbuigtes, resolve:

Art 12 - Desy os servidores abaixo relacionados para, fluudem:n gmmn'u
constituirem o Conselho previsto na Resolugdo n° 2, de23!11:'l emitida pelo Conselho

doPllmdeCmn&Cn&nneTemnlogn CPC, com o objetivo de estabelecer os procedimentos
necessarios a realizagdo do Concurso Pablico, refe:ntesuebpudemcmlumﬂosdeﬁo alocagdo e

UNIDADE REPRESENTANTE

DPE Titular - Soma Albieni
Suplente - Antonio Jose Ribeiro Dias

DE Titular - Artur Amonim Americano
Suplente- Roberto Machado Alves

DGC Titular - Vera Mana D'Avila Cavalcanti Bezemra
Suplente - Wolmar Gongalves Magalhdes

DI Titular - Mana da Graca Ferreira da Silva
Supkme Regina Sara dos Santos

CDDI Pereira Tavares de Almeida
Suplmte Xavier Fortes

ENCE Titular - Luciene Ribeiro Galart
Suplente - Adilson Ribeiro da Silva

Umidades Estaduais Titular - Artur Ferreira da Silva Filho

Titular - Mania Antonia Esteves da Silva
Titular - Jose Renato Braga de Almeida
Titular - Francisco Gamido Barcia
Comité de Acompanhamento das Titular - Gylcilene Ribeiro Storino
Umidades Estaduais
Art 2® — A Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo serd exercida pela servidora
Eneida Mansa Carvalho de Mattos lotada na Coordenagio de Recursos Humanos, da Diretonia Executiva.

Art 3° — No impedimento do Presidente a presidéncia do Conselho Deliberativo ora
nstituido sera exercida pela Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo

Art. 4° —Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogada a Portania PR n° 430, de
19/09/2005.

Eduardo Pereira Nunes
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ANEXO 4 — ATAS DE REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

4.1 - ATA DE REUNIAO - 22/09/2005

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecao

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NiVEL INTERMEDIARIO

REUNIAO DE INSTALACAO - 22 de setembro de 2005

PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO - Sonia Albieri — DPE; Artur Amorim Americano — DE;
Vera Maria d’Avila Cavalcanti - DGC; Maria da Graca Ferreira da Silva — DI; Aglaia
Pereira Tavares de Almeida — CDDI; Artur Ferreira da Silva Filho — UE/BA; Maria
Antonia Esteves da Silva - UE/MG; Francisco Garrido Barcia — UE/SP; Jose Renato
Braga de Almeida - UE/RS; Gylcilene Ribeiro Storino — Comité de Acompanhamento
das Unidades Estaduais (CAUE); Roberto Machado Alves, Rossana Patitucci Franco
e Eneida Marisa Carvalho Mattos - CRH/GEPAR (Secretaria Executiva).

DIRETORIA EXECUTIVA - Sérgio da Costa Cortes — Diretor Executivo (DE); Franklin
Moreira de Almeida — Assessor da DE; Antonio Fernando de Andrade Alves -
Coordenador de Recursos Humanos (DE/CRH).

LOCAL: Auditério da Presidéncia do IBGE — Av. Franklin Roosevelt, 166 11° andar
- Rio de Janeiro/RJ

HORARIO: 14h00.

PAUTA:

Instalacao do Conselho Deliberativo, constituido pela P.PR-430, de 19 de setembro
de 2005, responsavel pelos procedimentos necessarios a realizacdo do Concurso
Publico para o provimento do cargo de Técnico.

PRINCIPAIS PONTOS ABORDADOS

A apresentacao da reunido foi feita pelo Diretor Executivo - Dr. Sérgio da Costa
Cortes -, destacando que a composicdo do Conselho Deliberativo possui
caracteristicas diferenciadas dos demais, uma vez que este reline uma equipe,
experiente em concursos anteriores (caso dos representantes das Unidades
Setoriais), somada a um grupo conhecedor da logistica e das especificidades das
Unidades Estaduais (Chefes das UEs de maiores contingentes populacionais), além
da responsavel pelo estudo de configuracdo da rede de agéncias do IBGE (Gylcilene
Ribeiro Storino), e do representante da DE (Artur Amorim Americano) com grande
experiéncia em processos de licitacao.
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Foi distribuido um conjunto de documentos contendo a fundamentacao legal para
nortear os trabalhos do Conselho: Portaria PR n°. 430, de 19.09.2005, designando
o Conselho Deliberativo; Portaria MP n°. 259/2005, autorizando a realizacdo do
concurso; Decreto n°. 4.175, de 27.03.02 e Portaria MP n°. 450, de 06.11.02, que
estabelecem normas para a realizacdo de concursos publicos na administracdo
publica federal; e Resolucdo CPC n°. 02, de 23.11.94, regulamentando concurso
publico para ingresso no Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia. Cada
representante recebeu, ainda, o Cronograma Preliminar e Projeto Basico do
concurso, propostos pela Geréncia de Recrutamento e Selecdo da CRH/GEPAR.

O Diretor Executivo colocou, em prosseguimento, que a reunido de instalacdo do
Conselho Deliberativo do Concurso Publico tem por objetivo a discussao de linhas
gerais para a estruturacdo dos trabalhos, distribuindo também um documento
contendo recomendacdes sobre diversos aspectos a serem analisados pelo referido
Conselho. Destacou que o concurso destina-se ao preenchimento de vagas nas
agéncias e nas dareas administrativas das sedes de UEs, e que a distribuicdo das
mesmas serd definida pelo Conselho Diretor, com base nos estudos do CAUE, apés
a apreciacdo das UEs, observando que tal definicdo deverad ocorrer em 15 (quinze)
dias.

Destacou, ainda, a necessidade de que sejam definidos, no edital do concurso, os
critérios para a convocacao adicional dos classificados, caso seja oficializada a
autorizacao para a nomeacao de candidatos, classificados e ndao convocados, em
até 50% do quantitativo original de vagas.

Face ao questionamento quanto aos critérios adotados pelo CAUE para a definicao
do quantitativo e da distribuicdo das 885 (oitocentas e oitenta e cinco) vagas
solicitadas para o concurso, a representante do Comité esclareceu que o estudo
teve como principio garantir a capilaridade espacial do IBGE e que a variavel
considerada foi a populacdo atendida. Assim, foram mapeadas todas as Agéncias
e estabeleceu-se que aquelas, cuja darea de jurisdicdo tivesse até 50.000
habitantes, teriam um quantitativo minimo de 3 (trés) servidores; aquelas com
populacao atendida entre 50.000 e 200.000 teriam no minimo 4 (quatro)
servidores e as com mais de 200.000 habitantes, 5 (cinco) servidores. A diferenca
entre o quantitativo de servidores atualmente lotados nas Agéncias e o quantitativo
minimo necessario determinou as 649 (seiscentas e quarenta e nove) vagas
originalmente solicitadas para as Agéncias. As 236 (duzentas e trinta e seis) vagas
restantes, destinadas as sedes das UEs, foram resultantes de levantamento feito
sobre as necessidades de pessoal para a é&rea administrativa das mesmas.
Considerando que o Ministério aprovou apenas 649 (seiscentas e quarenta e nove)
vagas para o concurso, cabe agora recompor a distribuicdo das vagas entre as
Agéncias e a sede das UEs, sem perder de vista os principios que nortearam a
demanda original.

Os representantes das UEs, embora concordando que a varidvel populacao assistida
é relevante, sinalizaram que existem situacdes em que esse critério ndao se aplica,
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podendo gerar distorcées. Entretanto, o entendimento foi que tais problemas serao
objeto do estudo de reestruturacao espacial das agéncias, num momento posterior.

No que se refere a selecao da empresa responsavel pela organizacdao do concurso,
a indicacado é que deve ser adotada a modalidade de licitacdo por técnica e preco,
inclusive para atender a recomendacdo do relatério de auditoria da Controladoria-
Geral da Unido, de modo a garantir a qualidade e a competéncia da empresa na
prestacdo deste tipo de servico. O representante da DE ponderou, entretanto, que a
selecao por técnica e preco € mais demorada, podendo o processo de licitacao
nessa modalidade estender-se por até 90 (noventa) dias. Assim, sugere que seja
examinada a hipdtese da selecdo por Pregdao Presencial. A secretaria executiva
(Eneida Marisa Mattos) ressaltou a necessidade da inclusao, no edital de licitacao,
de exigéncias de comprovacao de capacidade técnica das empresas interessadas
que permitam filtrar aquelas efetivamente competentes para a conducdo de um
certame, em nivel nacional; estabelecendo que as mesmas tenham aplicado provas,
simultaneamente, no mesmo quantitativo de municipios onde haverd vagas para o
concurso.

Foram colocadas, também, questdes quanto ao aproveitamento de portadores de
deficiéncia nas atividades de coleta, assim como a participacao da infra-estrutura e
dos servidores do IBGE na operacionalizacao do concurso e, ainda, quanto a
possibilidade da obtencdo de uma parte da arrecadacdo com as inscricoes para o
IBGE. O Conselho se comprometeu a analisar a viabilidade e a legalidade das
proposicoes.

Em complemento, o Diretor Executivo recomendou acdes relativas a contratacdo da
empresa organizadora do concurso e ao relacionamento formal a ser mantido com
esta, ao longo da operacionalizacao da selecao. Ressaltou, ainda, a necessidade de
se antecipar o cronograma do concurso, de modo que a prova seja realizada em
janeiro de 2006.

INTERVALO

A reunido teve prosseguimento, apds o intervalo, apenas com a participacdao do
Conselho Deliberativo.

Com relacdo ao esquema de trabalho a ser adotado, a presidente do Conselho
(Sonia Albieri) estabeleceu que, na medida do possivel, as informacées e propostas
deverao ser trocadas, via correio eletrénico, agendando-se reunioes presenciais
apenas nas etapas decisivas dos trabalhos.

A partir desse momento, o Conselho passou a analisar o cronograma preliminar
proposto pela CRH/GEPAR para a operacionalizacdao do concurso e o Projeto béasico
com as especificacoes dos servicos a serem prestados pela empresa organizadora
do certame.
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O representante da DE destacou ser necesséria a inclusdo de uma etapa de ajustes
no projeto, posterior @ sua apresentacao a Direcdo (etapa 5), e o estabelecimento
de dois dias uteis para a publicacao do edital de licitacao no DOU. Apds algumas
consideracées sobre a realizacdo da licitacdo, a presidente solicitou ao
representante da DE a elaboracdo de documento, sintetizando as vantagens e as
desvantagens de se fazer licitacdo por técnica e preco e por pregdo eletrénico ou
presencial.

A presidente definiu, como tarefa para os representantes, a realizacao de avaliacao
critica do Projeto do concurso, em especial dos itens de descricao das atribuicdes,
exigéncias e composicao das provas. Os representantes deverdo encaminhar suas
sugestoes a secretaria executiva do Conselho até o dia 30 de setembro de 2005.

A representante do CAUE questionou se ndo seria necessdario definir dreas de
conhecimento e atribuicdes diferenciadas para o cargo de Técnico, variando de
acordo com a natureza da atividade a ser desempenhada. Assim, haveria uma
descricdo para o técnico da area administrativa, outra para o técnico em
informética e uma terceira para o técnico em atividades de pesquisa, por exemplo.

Os representantes das unidades estaduais foram unanimes em considerar que a
proposicdo nao é viavel para esse concurso, defendendo a manutencdo de uma
descricdo mais abrangente de atribuicées, contemplando todas as atividades que o
técnico possa vir a desempenhar na UE.

A secretdria executiva teceu algumas consideracdoes sobre a metodologia a ser
utilizada na estruturagdo de um programa de integracdo para os servidores que
ingressarem no IBGE por este concurso, porém o consenso foi de que esta questao
sera observada num momento posterior.

Finalizando, definiu-se que o Conselho trabalhard no sentido de reduzir os prazos do

cronograma do concurso, seguindo a recomendacdo do Diretor Executivo, sempre
considerando, contudo, as obrigacdes legais e a aplicabilidade das alternativas.
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4.2 — ATA DE REUNIAO -18/11/2005

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecao

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NiVEL INTERMEDIARIO

REUNIAO DE 18 de NOVEMBRO DE 2005

PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO - Sonia Albieri — DPE (Presidente); Artur Amorim
Americano — DE; Vera Maria d’Avila Cavalcanti - DGC; Maria da Graca Ferreira da
Silva — DI; Marcelo Xavier Fortes (suplente) — CDDI; Artur Ferreira da Silva Filho —
UE/BA; Maria Antonia Esteves da Silva - UE/MG; Francisco Garrido Barcia — UE/SP;
Jose Renato Braga de Almeida - UE/RS; Adilson Ribeiro da Silva (suplente) — ENCE;
Roberto Machado Alves e Eneida Marisa Carvalho Mattos — CRH/GEPAR (Secretaria
Executiva).

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt, 166 sala 305 A - Rio de Janeiro/RJ

HORARIO: 09:00 AS 17:00H.

PAUTA:

- Informes

- Assuntos Gerais

- Preparacao do Edital do Concurso Publico

1- Informes e Assuntos Gerais

- a Presidente do Conselho distribuiu, a todos os participantes, copias da Portaria n°
481 (inclusive para os suplentes) que designa o Conselho Deliberativo, que revogou
a Portaria n° 430, entregue na reunido anterior.

- o representante da DE informou que o Diretor Executivo gostaria que, apés o
fechamento das inscricdes, fosse estudada a adequacéo e a viabilidade da proibicdo
da participacao dos servidores do IBGE no CP e caberia ao Conselho Deliberativo
investigar a possibilidade de formalizar tal ato. Segundo o representante, essa
restricdo nao foi incluida no Edital de Pregdo e, dessa forma, ndo havendo outra
solucdo, o Diretor podera publicar uma resolucao regulamentando a questao.

- ficou acertado que a Presidente do Conselho ird conversar com o Diretor
Executivo sobre o tipo de participacao dos servidores do IBGE no CP.

- o representante da DE comunicou que, até a presente data, ndo houve nenhum
pedido de impugnacdo e nem questionamentos por parte das empresas
supostamente interessadas em realizar o Concurso Pudblico. Segundo ele, o
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atestado de capacidade técnica pede que a empresa tenha experiéncia em executar
concursos, simultaneamente, em todas as Unidades da Federacdo e para 250.000

candidatos.

- o representante da DE também informou que estamos na fase de publicidade do
Edital de pregdao e que todas as exigéncias legais foram utilizadas. O pregao sera
presencial, em 28/11/05, as 09:00h, no Auditério da Av. Franklin Roosevelt, 166 -
3° andar.

- a Secretéria Executiva informou que, por sugestao do Diretor Executivo, cada
municipio com vaga passara a ser um pélo de prova. Todos os representantes
concordaram com a mudanca, embora reconhecam que a empresa contratada tera
mais trabalho na operacionalizacdo do concurso. Segundo a representante da
UE/MG isto provavelmente enriquecerd a selecdo e favorecerd os candidatos dos
municipios onde houver vaga.

- 0 representante da UE/BA lembrou que a alteracdo nos pélos de prova evitaria que
os problemas ocorridos no PSS em Salvador acontecessem novamente, pois em
caso de anulacao da prova, a mesma se daria apenas naquele municipio.

- a Presidente do Conselho informou que a distribuicdo dos 50% a mais sobre o
quantitativo original de vagas é assunto que serd decidido em instancia diferente do
Conselho Deliberativo.

- a Secretéaria Executiva apresentou proposta da CRH/GEPAR quanto a distribuicao
de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia. O Conselho discutiu tal
proposta e, cada representante de Unidade Estadual, assim como, os demais
representantes expuseram seus pontos de vista e decidiram o seguinte:

a- os portadores de deficiéncia ficardo lotados nas sedes das capitais exercendo
atividades administrativas.

b- capitais com numero de vagas igual ou inferior a 03(trés) ndo terao vagas
destinadas a portadores de deficiéncia. Dessa forma, Teresina, Vitoria, Fortaleza,
Natal e Jodo Pessoa apenas realizardo concurso para vagas de ampla concorréncia.
c- capitais com numero de vagas igual ou superior a 20(vinte) terdo O3 (trés)
vagas destinadas a portadores de deficiéncia; sdao elas: Sdo Paulo, Curitiba, Porto
Alegre e Distrito Federal.

- as capitais Cuiabd, Florianépolis e Belo Horizonte terdao O2(duas) vagas destinadas
a portadores de deficiéncia.

- as demais capitais terao apenas O1(uma) vaga destinada a portadores de
deficiéncia, sdo elas: Porto Velho, Rio Branco, Manaus, Boa Vista, Belém, Macap4,
Palmas, S&o Luis, Recife, Macei6é, Aracaju, Salvador, Rio de Janeiro, Campo
Grande e Goiéania.

- a Secretéria Executiva esclareceu que a comissdo que avalia os laudos médicos
dos candidatos portadores de deficiéncia inscritos no CP fica sob a
responsabilidade da GESOR- Geréncia de Saude na Organizacao.
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- houve unanimidade por parte dos integrantes do Conselho Deliberativo da
importancia de uma definicdo das atribuicGes do cargo de Técnico |, considerando
gue, no plano de carreiras de C&T, nao existe essa definicao.

- a Secretéaria Executiva sugeriu que, tanto no Manual do candidato, quanto no CCI
(Cartdo de confirmacdo de inscricdo), seja colocado em negrito a expressao
“horério de Brasilia”.

- o representante da UE/SP sugeriu que fosse feita, junto a empresa
contratada, uma pesquisa nas grades de concursos de outros 6rgaos para evitar
gue houvesse coincidéncia nas datas das provas. Dessa forma, seria mais facil para
cadastramento dos locais de prova, bem como para locomocdo no dia da sua
aplicacéo.

- os representantes das Unidades Estaduais da BA e SP levantaram a possibilidade
de, no dia da prova, o IBGE por intermédio dos Chefes das Unidades Estaduais e/ou
Chefes das Agéncias, remeterem solicitacao de apoio/seguranca as autoridades
policiais municipais para os locais de prova.

2- Preparacéo do Edital do Concurso Publico

- a CRH/GEPAR elaborou uma minuta de edital do Concurso Publico para ser
discutida no Conselho e, posteriormente, encaminhada a empresa contratada.

- a Presidente do Conselho sugeriu que fosse realizada uma leitura em voz alta por
parte dos integrantes para que os mesmos fizessem sugestées e alteracées na
minuta.

- a Secretéria Executiva informou que a minuta de edital, antes de ser encaminhada
a empresa contratada, serd submetida @ area de Normas e Legislacdo para
averiguacao das leis envolvidas no CP, assim como, & Geréncia de Saude na
Organizacado para revisdo e operacionalizacdo das acdes referentes aos candidatos
portadores de deficiéncia e aos exames admissionais.

- houve opiniées diferenciadas sobre a obrigatoriedade ou ndo da carteira de
habilitacdo para o cargo de Técnico |I. O representante da DE sugeriu que a
Presidente do Conselho consultasse a Procuradoria do IBGE sobre a legalidade da
inclusdo da habilitacdo como requisito, j& que, as vagas em questdao ndo sao para
Motorista.

- o representante da UE/SP disse que a questdo da habilitacdo € um problema

interno da Instituicdo e que ndo deve ser resolvido com o CP. Ele ndo vé
necessidade de uma consulta a Procuradoria.
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- o representante da UE/BA concorda com a redacao da minuta do edital no que se

refere a habilitacdo (se habilitado), mas sugere que, mesmo assim, seja feita uma
consulta especifica.

- o representante da UE/RS acha que, considerando as caracteristicas da funcao e a
realidade da coleta das UE's, dependendo fundamentalmente do veiculo,
deveriamos avaliar a possibilidade legal da exigéncia de habilitacédo para o cargo de
Técnico |.

- apos ouvir as diversas opinides sobre a questao da obrigatoriedade ou nao da
habilitacdo, a Presidente do Conselho decidiu enviar uma consulta a Procuradoria
do IBGE.

- foi decidido que a empresa contratada devera discriminar na ficha de inscricdo, de
forma clara, as condicoes diferenciadas que o candidato necessitard no dia da
prova.

- 0 Conselho Deliberativo concordou, por unanimidade, que a banca examinadora
da empresa contratada devera incluir na prova questées que envolvam gréficos e
tabelas.

- os membros do Conselho Deliberativo acordaram que a empresa contratada
deverd assinar um termo de compromisso de que a prova estarad de acordo com o
contetudo programéatico e com as orientacoes solicitadas pelo IBGE.

- em relacdo a composicdo da prova (Anexo lll) da minuta de edital, houve
concordéncia de todos quanto aos pesos atribuidos aos conteudos, assim como, do
percentual minimo de acertos.

- ficou acordado que a CRH/GEPAR realizaré as alteracdes na minuta de edital.
CRH/GEPAR
18 de Novembro de 2005
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4.3 - ATA DE REUNIAO - 08/12/2005

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/ GEPAR
Geréncia de Recrutamento Selecao

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NIiVEL INTERMEDIARIO (CP 2006)

Reunido de 08 de dezembro de 2005

PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO —Sonia Albieri — DPE (Presidente); Artur Amorim Americano
-DE;Vera Maria d’Avila Cavalcanti- DGC;Maria da Graca Ferreira da Silva-DlI,;
Marcelo Xavier Fortes (suplente)-CDDI; Adilson Ribeiro da Silva (suplente) —ENCE;
Rossana Patitucci Franco, Roberto Machado Alves e Eneida Marisa Carvalho Mattos -
CRH/ GEPAR (Secretaria Executiva). FUNDACAO CESGRANRIO-
Avelino Werner- Coordenador de Concursos;Maria Vitdria Teixeira de Carvalho -
Coordenadora Académica; Alvaro Henrique Monteiro de Freitas —Coordenador do CPD;
Oscar Coordenacdo de Concursos.

LOCAL: Av.Franklin Roosevelt,166 sala 305A- Rio de Janeiro /RJ
HORARIO: 9h30as12h00.

PAUTA: 1.Apresentacdo a CESGRANRIO da proposta de edital e do cronograma
preliminar para o CP 2006; e
2. Assuntos Gerais

1- Edital e Cronograma do CP 2006

Apds as apresentacoes iniciais,a reunido teve inicio com a distribuicdo aos representantes
da CESGRANRIO da minuta de edital do Concurso Publico,elaborada pela CRH/ GEPAR e
aprovada pelo Conselho Deliberativo,e do cronograma preliminar de atividades para
operacionalizacdo do certame.A secretéria executiva fez breve explanacéo sobre os
critérios e diretrizes que nortearam a elaboracao do edital e,ainda,sobre a tramitacédo

do processo para a sua aprovacao final,qual seja:anélise e ajustes no edital pela
CESGRANRIO; apresentacao da versao revisada ao

Conselho Deliberativo;encaminhamento do edital aprovado a Procuradoria Federal

no IBGE,para anélise juridica;ajustes;aprovacéo final pela Direcdo;e publicacdo do edital em
DOU.

Os representantes da CESGRANRIO procederam a leitura preliminar dos dois documentos
e,a seguir,levantaram as questdes que se seguem:

e O Coordenador de Concursos e a Coordenadora Académica colocaram que
o encaminhamento dos recursos a prova objetiva por FAX ocasiona diversos
problemas operacionais, uma vez que, dado o grande contingente de candidatos,
sdo inumeras as solicitacbes - muitas vezes repetidas - em curto espaco de
tempo,congestionando linhas e  dificultandoa triagem e recebimento.A
sugestao apresentada foi que os recursos fossem solicitados através do site da
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CESGRANRIO na /nternet. A secretéria executiva do Conselho argumentou que em
municipios do interior os candidatos podem ter dificuldade de acesso a Internet,e a
presidente sugeriu que a CESGRANRIO verificasse a possibilidade da ECT
disponibilizar aos candidatos o acesso a Internet,nas agéncias,para o envio dos
recursos.A CESGRANRIO se comprometeu a avaliar as possibilidades para tornar
vidvel a operacionalizacdo dos recursos.

® Os Coordenadores do CPD e de Concursos colocaram que ndo estd claro na
legislacdo se o percentual das vagas reservadas dos candidatos portadores de
deficiéncia incide no total das vagas do concurso ou nas vagas por municipio. Nesse
caso, poderiamos ter muitos questionamentos legais. A secretaria executiva
argumentou que o Conselho teve o cuidado de estabelecer um critério para a
distribuicdo das vagas reservadas e a representante da DGC complementou
enfatizando que nos municipios do interior ndo podem trabalhar portadores de
deficiéncia,em funcdo da natureza das atividades desenvolvidas.Destacou-se,ainda,
que até o momento nenhum dos processos judiciais contra o IBGE impetrados por
candidatos portadores de deficiéncia teve ganho de causa.

¢ O Coordenador de Concursos questionou se a CESGRANRIO podera contar com a
ajuda do pessoal do IBGE na operacionalizacdo do concurso.A presidente esclareceu
que a participacdo dos servidores do IBGE se dard no cadastramento dos locais de
prova e na divulgacdo do concurso.Destacou que a orientacdo da Direcdo é que néo
ocorra a participacao dos servidores nas demais atividades relativas ao concurso,
inclusive na aplicacdo das provas,esclarecendo que a area juridica estd avaliando a
melhor forma de definir essa restricao.

*A Coordenadora Académica destacou que ndo ha necessidade de se incluir
bibliografia no edital,o que foi confirmado pelo Conselho.Quanto a prova
objetiva,sugeriu que seja atribuida pontuacdo diferenciada por questdo, destacando
que essa pratica favorece o desempate dos candidatos.O Conselho foi unanime em
acatar a sugestao.

*Fez -se o questionamento sobre a expectativa de inscritos no concurso,ao que
o representante da DE respondeu que,apesar de no edital de pregao constar que eram
estimados 250.000inscritos,a sondagem de mercado indicou uma estimativa
maior,alcancando 400.000inscricoes.
A presidente informou que houve uma alteracdo na distribuicdo das vagas em alguns
municipios de Minas Gerais,acarretando o acréscimo de 1(um) municipio ao gquantitativo
inicialmente previsto.A CRH/ GEPAR se comprometeu a atualizar o edital e a encaminhé-lo
em meio magnético a CESGRANRIO.

O Coordenador do CPD da CESGRANRIO solicitou o encaminhamento da relacao dos
codigos de municipios utilizados pelo IBGE,ficando também a CRH/ GEPAR responséavel
pelo envio.

Com relacdo ao cronograma,o Coordenador de Concursos afirmou que as datas previstas
para as inscricoes e para a aplicacdo das provas parecem vidveis;entretanto,a etapa de
elaboracdo do edital pode ser retardada por conta do processo de definicdo das Agéncias
dos Correios que serdo postos de inscricdo.Desse modo,prevé que a publicacdo do Edital
em DOU se dé em torno do dia 10 de janeiro,em vez de ocorrer no dia 02.01,como
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inicialmente previsto.

A reunido com os representantes da CESGRANRIO foi concluida, sendo acordado que tdo
logo a empresa analise e ajuste o edital,a CRH/ GEPAR sera informada,de modo a agendar
a préxima reunidao do Conselho Deliberativo.

2. Assuntos Gerais

A reunido do Conselho teve prosseguimento, sendo analisadas as pendéncias:
* Apresentacado do edital do concurso & Comisséo Interna de C&T, para apreciacdo-
a secretaria executiva informou que ja foi feito contato com a Assessoria da DE e
com o Coordenador de RH a respeito do assunto,sendo informada de que deveria
ser designada nova Comissdo,uma vez que a que estd em vigor estd defasada em
termos de representacdo.A presidente do Conselho agendou reunidgocom o
CRH,objetivando formalizar o encaminhamento de convocacdo,ao Presidente da
Comissdo de C&T vigente, para reunido como Conselho Deliberativo para
apreciacdo do edital do CP 2006.
. Indicacdo de Gestor do contrato com a Fundacdao CESGRANRIO- Houve
consenso de que o gestor docontrato deve ser alguém externo ao
Conselho Deliberativo e a CRH/ GEPAR, que detenha experiéncia no
acompanhamento de contratos.A secretdria executiva se comprometeu a
encaminhar essa informacdo 8 CRH,com vistas a Diretoria Executiva.

Foram levantadas algumas questbes relativas a estruturacdo do Programa de

Integracdo dos servidores que ingressarem pelo CP 2006, sendo concluido gque

o Conselho Deliberativo,apés as etapas de definicdo do Edital,procederd a avaliacdo das

iniciativas anteriormente propostas e realizadas para a integracdo de novos servidores,de

modo a estrutura rum programa que considere as caracteristicas do presente concurso.

CRH/ GEPAR
08 de dezembro de 2005
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4.4 — ATA DE REUNIAO -19/12/2005

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecao

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NIiVEL INTERMEDIARIO (CP2006)

Reunido de 19 de dezembro de 2005

PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO - Sonia Albieri — DPE (Presidente); Artur Amorim
Americano - DE; Vera Maria d’Avila Cavalcanti - DGC; Maria da Graca Ferreira da
Silva - DI; Aglaia Pereira Tavares de Almeida- CDDI; Adilson Ribeiro da Silva
(suplente) — ENCE; Gyilcilene Ribeiro Storino — CAUE; Rossana Patitucci Franco e
Eneida Marisa Carvalho Mattos — CRH/GEPAR (Secretaria Executiva).

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt, 166 sala 305 A — Rio de Janeiro/RJ

HORARIO: 14h00 as 17h00.

PAUTA:

1. Informes (exames médicos, gestdo do contrato, participacdo dos servidores
do IBGE no concurso, apresentacdo do edital a Comissao Interna C&T,
tramitacdo do edital); e

2. Programa de integracdo dos novos servidores (PINS)

Abrindo a reunido, a presidente apresentou documento encaminhado pela Chefe da
UE/MG contendo informacdes relativas a um Inquérito Publico Municipal movido
por dois candidatos ao Processo Seletivo Simplificado/2005, portadores de
deficiéncia (PPD), que apresentaram laudos em desacordo com o edital, conforme
parecer da equipe multiprofissional responsdvel por tais casos. No referido
documento, consta uma recomendacao para que o IBGE reveja os procedimentos a
serem adotados para o preenchimento das vagas pertinentes aos PPDs, no
Concurso Pudblico em pauta. O conselho concluiu que os critérios propostos no
edital para a participacdao dos PPD ja foram analisados e julgados adequados pela
Geréncia de Saude na Organizacdo e serdo, ainda, objeto da andlise juridica por
parte da Procuradoria Federal no IBGE (PF).

42



es/BGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
1- Informes

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS - O representante da DE informou que foi
definido que os exames admissionais dos candidatos classificados no CP2006
serdo realizados pelo IBGE, nas capitais de cada unidade da federacédo, devendo ser
incluido no edital que as despesas decorrentes de deslocamentos e hospedagem
deverdao ficar a cargo dos candidatos. A secretdria executiva destacou a
necessidade de que a realizacdo dos exames seja sicronizada com a entrega dos
documentos, por ocasido da investidura no cargo.

GESTAO DO CONTRATO - Foi designada a assessora da DE Thais Oliveira Moreira
Gaya como gestora do contrato entre o IBGE e a Fundacdo CESGRANRIO para a
realizacdo do Concurso. O representante da DE ressaltou a necessidade de que a
gestora entregue a CESGRANRIO a coépia do referido contrato e, em seguida,
providencie o respectivo registro do Sistema de Acompanhamento de Contratos
(SICON - SIASG), a publicacdo do extrato do contrato no DOU e o respectivo
registro na PF.

PARTICIPACAO DOS SERVIDORES DO IBGE - A presidente informou que o Diretor
Executivo, apds consultas ao Procurador, concluiu pela ndo emissdo de ato
administrativo restringindo a participacdo dos servidores do IBGE na
operacionalizacdo do concurso, fora dos dias e horarios de expediente na
Instituicdo. A secretdria executiva complementou esclarecendo que tal informacéao
foi transmitida ao Coordenador de Concursos da CESGRANRIO, em contato
telefénico mantido no dia 15.12.05.

APRESENTACAO DO EDITAL A COMISSAO INTERNA DE C&T - Como prevé a
legislacdo, o edital do concurso deverd ser objeto da apreciacdo da Comissao
Interna de C&T. Para tal, a secretéria executiva contactou o Coordenador de RH,
que vem a ser o presidente da referida Comissdao, agendando a realizacdo da
reunido para o proximo dia 27 de dezembro.

REUNIAO COM A CESGRANRIO E TRAMITACAO DO EDITAL - A secretéria
executiva informou que o Coordenador de Concursos da CESGRANRIO
comprometeu-se a encaminhar a CRH/GEPAR a versdo revisada do edital até a
tarde do dia 20 de dezembro. Na reunido do Conselho Deliberativo com a
CESGRANRIO (dia 21.12 as 9h00), serdo analisadas as propostas da empresa, bem
como as questoes relativas ao cumprimento do cronograma. Uma vez disponivel, a
versao revisada do edital deverda ser submetida a aprovacao de todo o Conselho
Deliberativo, o que provavelmente ocorrerd na primeira semana de janeiro de 2006
(deve ser verificada a viabilidade da presenca dos conselheiros das Unidades
Estaduais ou se a andlise e aprovacdo podem ser feitas por e-mail). Uma vez
aprovado pelo Conselho, o edital serd submetido & analise da PF e, apds os ajustes
decorrentes, serd encaminhado para publicacdao no DOU.
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A presidente comunicou que estara ausente por motivo de férias até o final do més

de janeiro/0O6, lembrando que a presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida
pela secretéria executiva, ao longo desse periodo.

A presidente informou, ainda, que estdo sendo encaminhadas solicitacdes de
alteracd@o na distribuicdo das vagas em alguns municipios das UE/SP, UE/BA, UE/RS
e UE/SC. Tais solicitacdes serao individualmente analisadas e, caso ndo acarretem
aumento de custos operacionais para a contratada, serao aceitas.

2- PROGRAMA DE INTEGRACAO DOS NOVOS SERVIDORES (PINS)

Com relacdo a estruturacdo do Programa de Integracdao dos servidores que
ingressarem pelo CP2006, a presidente colocou que os Chefes das Unidades
Estaduais solicitaram, no encontro realizado de 5 a 13 de dezembro, que o PINS
seja centralizado nas capitais, e planejado de forma que uma parte do programa
seja institucional e outra contemple as especificidades locais.

Segundo a presidente, a proposta da Diretoria de Pesquisas para o PINS consiste
num treinamento técnico sobre as fases que compdem o processo de producao das
pesquisas.

A representante do CAUE sugeriu que em algum momento do PINS houvesse a
participacdo dos chefes das Agéncias que estariam recebendo os novos, para que
fosse aplicada uma dinamica de integracdo. A sugestao foi bem recebida, ficando a
secretaria executiva de verificar, com a CRH, a questdao da disponibilidade
orcamentaria para o PINS.

Os representantes comprometeram-se a delinear, para a primeira reunidao do
Conselho Deliberativo posterior & publicacdo do edital (em janeiro de 2006), a
composicado e os instrumentos que cada area pretende utilizar no PINS.

A préxima reunido sera realizada no dia 21 de dezembro, quarta-feira, as 9h00, na
Av Franklin Roosevelt, 166 sala 305-A, dos representantes do Conselho no RJ com
os representantes da CESGRANRIO, para anélise do edital do Concurso com as
sugestdes propostas pela empresa.

CRH/GEPAR
20 de dezembro de 2005
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4.5 — ATA DE REUNIAO - 21/12/2005

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecéo

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NiVEL INTERMEDIARIO (CP2006)

Reunido de 21 de dezembro de 2005

PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO - Sonia Albieri — DPE (Presidente); Thais Moreira de
Oliveira Gaya (gestora do contrato) — DE; Vera Maria d’Avila Cavalcanti - DGC;
Maria da Graca Ferreira da Silva — DI; Agléia Pereira Tavares de Almeida— CDDI;
Adilson Ribeiro da Silva (suplente) - ENCE; Gylcilene Storino - CAUE; Rossana
Patitucci Franco e Claudio A. Xavier - CRH/GEPAR (Secretaria Executiva).
FUNDACAO CESGRANRIO - Avelino Werner e Oscar — Coordenacdo de Concursos

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt, 166 sala 305 A - Rio de Janeiro/RJ

HORARIO: 9h30 as 11h00.

PAUTA:
e Andlise da versdo revisada do edital do CP 2006, com as modificactes
sugeridas pela CESGRANRIO

PRINCIPAIS PONTOS ABORDADOS

Abrindo a reunido, a presidente apresentou a assessora da DE, Thais Oliveira
Moreira Gaya, como a gestora do contrato entre o IBGE e a CESGRANRIO para a
realizacao do Concurso Publico em pauta. A gestora solicitou ao Coordenador de
Concursos da CESGRANRIO a indicacao, através de oficio, do representante
daquela empresa no contrato de prestacao de servicos, conforme disposto no
paragrafo Unico da cldusula sexta do contrato. Ela informou, ainda, que este
documento deverda fazer parte do processo.

Em seguida, os representantes da CESGRANRIO relataram que a apresentacdo da
relacdo de agéncias credenciadas dos Correios que serdo utilizadas como postos de
inscricdo podera sofrer um atraso, tendo em vista dificuldades operacionais na
atualizacao de informacodes, por parte da dos Correios, e do recesso de final de ano
praticado na empresa. O Coordenador propds que o edital do concurso seja
publicado no DOU sem o anexo com a relacdo dos postos de inscricdo, constando
no edital a informacdo de que a mesma serd divulgada pela CESGRANRIO
posteriormente.

Na duvida quanto a viabilidade legal da proposta, decidiu-se submeter a questao a
area juridica (PF) e, caso a PF emita parecer favoravel, a publicacdao do edital seréa
agilizada, o que vem ao encontro do interesse da Administracao do IBGE.

45



es/BGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

No que se refere ao quadro de vagas, a presidente informou que estdo sendo
solicitadas alteracoes na distribuicdo de vagas entre alguns municipios das UE/SP,
UE/BA e UE/RS. A presidente informou, ainda, que serd pauta da reunido do
Conselho Diretor de quinta-feira, 22.12, a alteracdo de 2 (dois) municipios-sede de
Agéncias do IBGE, ficando a CRH/GEPAR de repassar a CESGRANRIO o Quadro de
Vagas definitivo até sexta-feira, 23/12.

Apés estes informes, passou-se a leitura do edital, sendo que o Conselho fez
alguns guestionamentos e sugeriu alteracées, quando necessario. Foi definido que
os representantes da CESGRANRIO deverdo encaminhar a nova versao do edital,
com todas as alteracdes e o quadro de vagas definitivo, até segunda-feira, 26.12.

A nova versao do edital serd, entdao, submetida a apreciacdao da Comissao Interna
de C&T, na terca-feira - 27.12 - e, a seguir, a aprovacdo final pelo Conselho
Deliberativo. Apds a aprovacédo, o edital serd encaminhado para a andlise juridica da
PF.

Finda a leitura, o Conselho debateu alguns pontos, em especial a decisdo sobre a
realizacao pelo IBGE dos exames médicos admissionais nas capitais de cada UE.
Esta decisdo foi objeto de véarios questionamentos, tanto por parte dos conselheiros
quanto dos representantes da empresa. O principal argumento é o 6nus elevado
que acarretard aos classificados para municipios do interior, em especial em
Unidades de grande dimensdo territorial. Foi ressaltado que, em muitos casos, as
despesas seriam bem menores se os candidatos pagassem pelos préprios exames,
em seus proprios municipios ou em municipios vizinhos.

Da mesma forma, a representante do CAUE destacou que deve ser estudada a
possibilidade de que, por ocasido da investidura no cargo, a assinatura do Termo de
Aceite e a entrega dos documentos necessarios para a nomeacao dos classificados
seja feita nas Agéncias, para evitar os custos de deslocamento dos aprovados em
municipios do interior para a capital. O argumento é que os chefes de Agéncia
também tém competéncias administrativas para a recepcao dos candidatos e o
recebimento dos documentos, que, posteriormente, seriam encaminhados & sede
da UE, via malote.

Dessa forma, foi consenso de que a questdo dos exames deve ser submetida a
avaliacdao dos representantes das UE no Conselho e, ainda, reapresentada a DE,
para que seja analisada a viabilidade de outra alternativa para a realizacdo dos
exames médicos. De modo equivalente, a questdo da entrega dos documentos nas
Agéncias também deve ser analisada pelas UE e pela DE/CRH.

CRH/GEPAR
21 de dezembro de 2005
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4.6 - ATAS DE REUNIAO - 27/12/2005

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH

COMISSAO INTERNA EM CIENCIA E TECNOLOGIA
Reunido de 27 de dezembro de 2005

PARTICIPANTES:

COMISSAO INTERNA - Antonio Fernando de Andrade Alves (Presidente); Angela
Cristina Bartelega Areias (DE); Paulo Roberto Rodrigues Cardozo (Suplente — DPE);
Nelson Baptista Moreira (DI); Antonio Ferreira Antunes (DGC); Sandra Cavalcanti de
Barros (Suplente — ENCE); Aglaia Pereira Tavares de Almeida (Suplente — CDDI).
REPRESENTANTES DA ASSIBGE-SINDICATO NACIONAL - Miguel Angelo Cordeiro
de Souza; Edmundo Ferreira Pereira e Graciela Pecanha da Silva Costa.
CONVIDADOS DO CONSELHO DELIBERATIVO: Sonia Albieri — DPE (Presidente);
Vera Maria d’Avila Cavalcanti - DGC; Maria da Graca Ferreira da Silva - DI; Artur
Amorim Americano — DE; Eneida Marisa Carvalho Mattos e Roberto Machado Alves
— CRH/GEPAR.

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt, 166 — Auditério da Presidéncia — Rio de Janeiro/RJ

HORARIO: 14:00 as 17h00

PAUTA:
e Andlise da versdo revisada do edital do CP 2006, com as modificacdes
sugeridas pela CESGRANRIO.

PRINCIPAIS PONTOS ABORDADOS
Abrindo a reunidao, o presidente pediu para que todos os participantes se
apresentassem e fez a distribuicdo da portaria n® 520, de 22/12/05, que designa a

comissao, assim como, de um disquete contendo Leis, Decretos e Portarias
referentes ao Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia.
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Em seguida, o presidente esclareceu que a distribuicao das vagas foi o resultado de
um trabalho conjunto entre o CAUE (Comité de Acompanhamento das Unidades
Estaduais), o Conselho Diretor e os chefes das Unidades Estaduais. Informou que o
total de vagas é de 649 e da possibilidade da criacdo de + 50% a partir da
homologacdo do resultado final do concurso. Todas as vagas destinam-se as
Unidades Estaduais.

O presidente esclareceu que o objetivo da reunido seria a apreciacdo da minuta do
edital do Concurso Publico por parte da Comissao interna de Ciéncia e Tecnologia.
Deixou claro que, por questdao de sigilo das informacdes, ndao seriam distribuidas
cépias aos participantes. Sugeriu que o edital fosse exibido no teldo para uma
leitura em voz alta por parte dos participantes. Todos concordaram com a
sugestao.

Um dos representantes da ASSIBGE questionou os critérios estabelecidos para a
distribuicdo de vagas e o suplente da DPE reiterou que, foi da competéncia do
CAUE, o levantamento das necessidades de pessoal nas Unidades Estaduais.

Deu-se inicio a leitura do edital e a representante da DE, baseando-se na Lei n°
8.691, de 28.07.93, sugeriu uma mudanca na redacdao da nomenclatura do cargo
de “Técnico |” para “Técnico 1-1" .

Um dos representantes da ASSIBGE sugeriu que, no Anexo |l do edital, que trata da
remuneracao, fosse retirada a coluna que indicava apenas o Curso de
Aperfeicoamento como Gratificacdo por titulacdo e que, abaixo do quadro, fossem
incluidas todas as modalidades de Titulacdo, ou seja, Aperfeicoamento, Mestrado e
Doutorado com seus respectivos percentuais.

A representante da CRH/GEPAR explicou que as atribuicoes do cargo foram
elaboradas de acordo com as orientacées dos chefes das Unidades Estaduais.

A representante da DE sugeriu que no subitem 12.1.1 do edital, que trata da
Nomeacdo e Lotacdo, fosse retirada a palavra “transferéncia”, pois tal

nomenclatura nao é utilizada na Lei 8112/90.

O presidente da Comissdo sugeriu que no subitem 13.6 referente as Disposicoes
Gerais, fosse retirada a palavra “Unico” da expressao Regime Juridico Unico.

Apés a leitura, todos os membros da Comissdo Interna em Ciéncia e Tecnologia
presentes concordaram com a minuta do Edital do Concurso Publico.

CRH - 27/12/05
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4.7 - ATAS DE REUNIAO - 02/01/2006

DIRETORIAEXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecao

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NiVELINTERMEDIARIO ( CP2006 )
Reunido de 2 de janeiro de 2006
PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO - Eneida Marisa Carvalho Mattos (Presidente
interina)-DE;  Antonio José Ribeiro Dias (suplente)-DPE; Roberto = Machado
Alves (suplente) - DE; Vera Maria d’ Avila Cavalcanti- DGC; Maria da Graca

Ferreira da Silva-DI; Agldia Pereira Tavares de Almeida —CDDI; Adilson Ribeiro da Silva
(suplente)-ENCE; Rossana Patitucci Franco (Secretaria Executiva)- CRH/GEPAR.

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt,166 sala 305A- Rio de Janeiro /RJ

HORARIO: 14h00 as 15h30.
PAUTA:
e [nformes gerais;e
e Andlise das modificacGes sugeridas pelos representantes do Conselho no Edital
do CP 2006, com vistas a sua aprovacao.

PRINCIPAIS PONTOS ABORDADOS

INFORMES GERAIS

A reunido teve inicio como informe da presidente interina sobre o Oficio enviado a
FUNDACAO CESGRANRIO, reiterando que a empresa deverd formalizar a indicacdo
do representante no contrato de prestacao de servicos,conforme
disposto no paragrafo Unico da clausula sexta do mencionado Termo.Neste
mesmo Oficio,foi também reiterada a solicitacdo de que a CESGRANRIO
encaminhe,formalmente,ao IBGE,a informacdo de que o envio da relacdo com os
nomes das agéncias credenciadas dos Correios,que serao utilizadas como postos de
inscricdo,sofrerda um atraso,tendo em vista as dificuldades operacionais na
atualizacdo de informacoes,por parte dos Correios,e do recesso de final de
ano praticado na empresa.

A presidente informou,ainda,que a coordenacao de concursos da CESGRANRIO
comprometeu se a encaminhar o anexo coma referida relacdo até o préximo dia 10,de
modo a permitir o envio do Edital para a Imprensa Nacional nodia 11, para a
publicacdo na edicdo do DOU de 12.01.05. Esses prazos foram estabelecidos
no novo cronograma,adotado em fungcdo do atraso.

Desse modo,o Edital aprovado pelo Conselho Deliberativo serd enviado para anélise da
Procuradoria Federal no IBGE,mesmo sem a relacdo das Agéncias dos Correios / Postos
de inscricdo,e,tdo logo a CESGRANRIO encaminhe a referida relacdo,a CRH /GEPAR iré
apenséa- la ao processo em analise na PF.A presidente interina comprometeu-se,ainda,a
consultar informalmente a PF acerca da viabilidade legal do Edital do concurso ser
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publicado no DOU sem o anexo com a relacdo dos postos dei nscricao.

A seguir,passou-se aos informes sobre a reunido realizada em 27.12.05 com a
Comissao Interna de C&T,para a apreciacado do Edital do CP 2006. Foi relatado que os
representantes da ASSIBGE Executiva Nacional enfatizaram diversas questdes
nao diretamente relacionadas ao edital em pauta,em especial a utilizacdo de mao de
obra temporéaria e os critérios para a distribuicdo das vagas. Foram sugeridos alguns
ajustes no edital-definicdo dos adicionais de titulacdo,nomenclatura do cargo de
Técnico 11,supressdo do termo “Unico” no Regime Juridico dos servidores e,no  item
12.1.1,retirada de “transferéncia”,pois tal nomenclatura ndo é utilizada na Lei
8112/90. Apds a leitura, a Comissdo Interna de C&T aprovou a minuta do Edital do
Concurso Publico

ANALISE E APROVACAO DO EDITAL DO CP 2006

As sugestdes apresentadas pelos representantes foram analisadas e o0s ajustes
necessarios foram devidamente registrados pela secretaria executiva,para envio a
CESGRANRIO.O Edital foi considerado aprovado pelos conselheiros

Em contato telefénico mantido com a Coordenacdo de Concursos da CESGRANRIO,a
presidente obteve a informacdo de que a nova versdo do Edital,j& comos ajustes
definidos pelo Conselho,serd encaminhada a CRH /GEPAR em 03.01.06.

CRH/GEPAR
03 de janeiro de 2006
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4.8 - ATA DE REUNIAO -10/02/2006

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecéao

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NiVEL INTERMEDIARIO (CP2006)

Reunido de 10 de fevereiro de 2006

PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO - Sonia Albieri (Presidente) — DPE; Gylcilene Ribeiro
Storino — CAUE; Vera Maria d’Avila Cavalcanti - DGC; Artur Amorim Americano -
DE; Agléia Pereira Tavares de Almeida— CDDI; Luciene Ribeiro Galart — ENCE;
Rossana Patitucci Franco e Eneida Marisa Carvalho Mattos (Secretaria Executiva) —
CRH/GEPAR.

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt, 166 sala 305 A - Rio de Janeiro/RJ

HORARIO: 9h30 as 12h30.

PAUTA:
e Informes gerais; e
e Programa de Integracdo dos Novos Servidores — PINS 2006.

PRINCIPAIS PONTOS ABORDADOS
INFORMES GERAIS

A reunido teve inicio com o informe da Secretaria Executiva sobre a abertura das
inscricbes para o CP2006, em 09.02.06. Informou que antes do inicio das
inscricoes, a Geréncia de Recrutamento e Selecdo enviou mensagem eletrénica a
todos os representantes estaduais responsdveis pelo concurso, comunicando que a
FUNDACAO CESGRANRIO estava providenciando a remessa de material para a
divulgacédo do certame e de orientacoes complementares aos representantes.

Em 06.02.06, a CESGRANRIO encaminhou, a cada UF, cartazes de propaganda
(dez, por capital e dois, por municipio do interior) e material de reposicao
(Requerimentos de Inscricdo e Roteiros do Candidato) a ser remetido as Agéncias
credenciadas dos Correios, na medida em que seja necessario.

A Secretaria Executiva relatou considerar que, em comparacdao com as experiéncias
de concursos anteriores, houve atraso na distribuicdo do material de divulgacao.
Porém, como a remessa se deu antes da abertura das inscricées, o atraso nao
chega a comprometer o processo.
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Foi levantada a necessidade de solicitar a Coordenacdo de Concursos da
CESGRANRIO um acompanhamento das inscricoes no CP2006, a cada trés ou
quatro dias, ficando a Geréncia de Recrutamento e Selecdo responséavel pelo
encaminhamento da solicitacao.

A Secretaria Executiva informou também sobre a questdao levantada pela
Procuradoria Federal no IBGE - PF -, quando da avaliacdo do Edital, a respeito dos
pré-requisitos para ingresso e progressdao no cargo de Técnico, constante na Lei
8.691/93: “Sdo pré-requisitos para ingresso e progressdo nas classe do cargo de
técnico, além do 2° grau completo,(...) ter um ano, no minimo, de participacdo em
projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou habilitacdo inerente a
classe”.

O Procurador Chefe, reavaliando a questdo por solicitacdo da CRH/GEPAR, emitiu
parecer com o entendimento de que a participacdo em projetos de pesquisa seria
requisito para progressado funcional, uma vez que, em se tratando de cargo de 2°.
Grau, sem cursos de especializacdo oferecidos no mercado, a unica forma de se ter
conhecimentos especificos e experiéncia seria trabalhando no préprio IBGE, e os
conhecimentos necessarios para ingresso no cargo serao auferidos no proprio
concurso publico.

A Secretdria Executiva informou, ainda, que a gestora do contrato com a
CESGRANRIO registrou, no processo da prestacdo de servicos, a informacéao de
que hd um segundo processo sobre o assunto, origindrio da DPE/COMEQ, que
encaminhou o Edital de convocacdo do CP2006 a andlise e 4 aprovacao superior.

PINS 2006

A representante do CDDI encaminhou aos representantes, para avaliacdao com
vistas ao PINS, uma apresentacdo em Power Point sobre o trabalho do IBGE,
elaborada para que os chefes dos SDDIs apresentassem aos usudrios externos.

A Secretédria Executiva e a representante do CAUE informaram que, no Primeiro
Encontro de Chefias de Agéncias do IBGE, que acontecerd de 5 a 9 de junho de
2006, estd reservado um dia para a discussao sobre o PINS. O evento com os
Chefes de Agéncia terd a duracdo de uma semana e serd concomitante com o
Encontro dos Chefes de UEs, sendo que algumas atividades serdo transversais,
com a participacao desses dois grupos.

Foi levantado que as atividades, visando a integracdo dos novos servidores, que
serao desenvolvidas com os Chefes de Agéncia no Encontro, deverao ter como
base a programacdo do mdédulo Preparacdo dos Gerentes do PINS, que seria
aplicado aos gerentes da Administracdao Central que receberam os novos servidores
do CP2004.
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Levantou-se, também, a necessidade da contratacdo de uma consultoria
especializada para desenvolver aquele trabalho com os Chefes de Agéncia; e, para
tal, foram discutidas algumas alternativas de modalidades de contratacdo, tendo
sido acertado que a CPS, em conjunto com a CRH/Gepar, iria levantar, junto a
algumas consultorias, o custo da prestacao desse servico.

Com relacdo a programacao do PINS 2006, a ser desenvolvida com 0s novos
servidores, definiu-se que consistird numa parte comum a todas as UEs, a ser
estruturada pelas Unidades Setoriais, e uma parte especifica, cuja programacao
seréa definida pelas proprias UEs.

A seguir, foram discutidas algumas propostas para a estruturacdo da parte
comum/geral do PINS 2006, tais como: exibicao dos videos de boas-vindas, com
as palavras do Presidente, e dos direitos e deveres dos novos servidores;
apresentacdao do Power Point sobre o trabalho do IBGE, a cargo dos SDDls;
atualizacdao do Manual de Ambientacao; treinamento sobre as Ferramentas de
Informatica, a ser estruturado pela DI e aplicado pelos Coordenadores de
Informatica das UEs; e treinamento sobre o processo de producdo das pesquisas, a
ser estruturado pela DPE, visando demonstrar onde se insere o trabalho do Técnico
no processo de pesquisa.

A representante do CAUE e a Secretdria Executiva lembraram, ainda, que por
ocasido da preparacdao do PINS 2002, houve um grupo que desenvolveu um
conjunto de telas sobre a Instituicdo (Conhecendo o IBGE - curso EAD
Ambientare), que poderia ser reavaliado com vistas a utilizacdo no PINS 2006.

Houve o consenso de que faz-se necessaria a realizacdo de uma reunido com a
presenca dos 4 (quatro) representantes das UEs no Conselho Deliberativo, tendo
por objetivo delinear a programacéao bésica da parte especifica/local do PINS 2006.
A reunido foi agendada para o préximo dia 16 de margco de 2006, em horério
integral, na Av. Franklin Roosevelt, 166 sala 305-A - Rio de Janeiro — RJ.

Nos préoximos dias, a Geréncia de Recrutamento e Selecdo encaminhara, aos
representantes das UEs no Conselho, orientacées para que procedam ao
levantamento das proposicoes das demais UEs para a estruturacdo da parte
especifica/local do PINS 2006, antes da reuniao do prevista para o dia 16.03.

A préxima reunido dos representantes da Administracdo Central no Conselho
Deliberativo sera realizada no dia 07 de marco de 2006, 3? feira, as 14h30, na Av.
Franklin Roosevelt, 166 sala 305-A, e ter& como pauta a continuidade dos
trabalhos de planejamento do PINS 2006, e informes sobre o andamento do
Concurso Publico.

CRH/GEPAR
14 de fevereiro de 2006
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4.9 - ATA DE REUNIAO - 07/03/2006

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecao

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NiVEL INTERMEDIARIO (CP2006)

Reunido de 07 de margco de 2006

PARTICIPANTES:
Sonia Albieri (Presidente) — DPE; Vera Maria d’Avila Cavalcanti - DGC; Artur Amorim
Americano - DE; Maria da Graca Ferreira da Silva - DI; Luciene Ribeiro Galart - ENCE;

Roberto Machado Alves, Rossana Patitucci Franco e Eneida Marisa Carvalho Mattos
(Secretaria Executiva) - CRH/GEPAR.

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt, 166 sala 305 A - Rio de Janeiro/RJ

HORARIO: 14h30 as 16h30.

PAUTA:

Informes gerais; e
Programa de Integracdo dos Novos Servidores — PINS 2006.

PRINCIPAIS PONTOS ABORDADOS

INFORMES GERAIS

A reunido teve inicio com informes da Presidente e da CRH/GEPAR sobre os trabalhos nas
fases de inscricGes para o concurso e de cadastramento de locais de provas:

Falta de material para inscricoes — No dia 22 de fevereiro, dltimo dia do prazo,
faltou material para a efetivacdo das inscricGes em agéncias dos correios em varias
UFs. Essas agéncias, face as filas de candidatos interessados nas inscricoes e a
falta de material, receberam orientacao da Geréncia Central dos Correios no Rio de
Janeiro e da FUNDACAO CESGRANRIO para que distribuissem senhas as pessoas
que estivessem na fila até o fechamento da Agéncia. As pessoas, de posse das
senhas, foram orientadas a retornar as agéncias dos correios no dia 7 de marco,
para a efetivacdo das inscricoes.

Informacdo sobre o quantitativo de inscricbes — Apesar de constar no contrato de
prestacdo de servicos que a CESGRANRIO deveria informar o quantitativo de
inscricdes diariamente ao IBGE, essas informacdes foram recebidas com atraso e de
forma inadequada. O quantitativo de inscricbes efetivadas pela Internet somente foi
encaminhado ao IBGE no dia 3 de margo de 2006 e, até o momento, as
informacdes sobre inscricdes feitas pelos correios sdo do dia 24.02.06, por Estado.
Questionado a respeito do atraso, o Coordenador de Concursos da CESGRANRIO
respondeu:

“(...)] conforme j& repassado, o quantitativo de inscritos pela internet
alcancou o total de 215.705 detalhado por municipio, enquanto que pelos
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Correios o total informado por eles foi de 94.711, discriminado por Estado.
Nés, no entanto, ja computamos 100.562 inscritos pelos Correios,
considerando os Requerimentos de Inscricdo recebidos H&, ainda, um total
aproximado de 1.000 inscritos que retiraram senha para inscricéo (...)”

e Indicacdao de chefes de local de prova - Nas orientacbes fornecidas pela
CESGRANRIO aos representantes estaduais para o cadastramento dos
estabelecimentos para a aplicacdo da prova do concurso, seguiu também um
formulario para a indicacdo e cadastro dos chefes dos locais de prova.
Considerando que tal indicacdao ndo cabe ao IBGE e, ainda, para ndo colocar em
questdo a lisura do concurso e para nao corrermos o risco de ser questionados
quanto a seriedade do processo, a Presidente do Conselho notificou a todos os
Chefes de UEs, em 02.03.06, que o IBGE ndo deverd indicar a CESGRANRIO os
chefes de local de prova. Essa orientacdo foi repassada pela CRH/GEPAR, na
mesma data, a todos os representantes estaduais responsdaveis pelo Concurso.

Todos esses acontecimentos foram levados ao conhecimento da Direcdo e a gestora do
contrato.

Foi levantada a possibilidade do IBGE requerer ao MP autorizacdo para a homologacao dos
resultados do CP2006 ser superior a duas vezes o nimero de vagas, conforme previsto na
Portaria 450. A proposta seria de homologacédo dos resultados dos candidatos aprovados
no Concurso, classificados em até cinco vezes o nimero de vagas previsto no edital.

PINS 2006

PINS - Chefes de Agéncia:

A presidente informou que, em recente reunido de gerentes da DPE sobre a programacéo
do Primeiro Encontro de Chefias de Agéncias do IBGE, houve reacdo ao tempo reservado
para o PINS - um dia, considerado excessivo. Ap6s o debate que se seguiu, o conselho

concluiu que esse tempo pode ser reduzido a metade, podendo ser reservadas de 3 a 4
horas para tratar do PINS com os chefes de agéncia.

Com relacdo ao contetdo a ser abordado, houve consenso de que seria centrado em
principios de trabalho em equipes e administracdo de conflitos. Quanto a metodologia a ser
utilizada, a presidente sugeriu que fossem utilizados recursos dramaticos — teatro, circo,
etc — para dinamizar o trabalho e mobilizar os participantes. Citou como exemplo um
treinamento para a POF, realizado com muito éxito em Minas Gerais, onde foi aplicada uma
dinamica por equipe circense. A outra

parte do conteldo a ser ministrado aos chefes de agéncia serd de carater informativo,
versando sobre a estruturacdo do programa de integracdo a ser aplicado aos novos
servidores e demais caracteristicas do PINS.

Para viabilizar a realizacao do evento, a presidente se comprometeu a contactar a Chefe da
UE/MG, para levantar empresas capacitadas para a prestacdo desse tipo de servico, no
ambito daquele Estado

PINS - Novos Servidores:

Com relacdo a programacao do PINS a ser desenvolvida com os novos servidores, foram
discutidas algumas propostas para a estruturacdo da parte do programa comum a todas as
UEs, a ser definida pelas Unidades da Administracdo Central:
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» Exibicdo de video de boas-vindas — a proposta é que o CDDI produza uma filmagem
de uma reunido do Conselho Diretor, com as palavras de boas vindas do Presidente
e demais componentes aos novos servidores;

» Exibicdo do documentério “O Pais é Esse” — de Zelito Vianna, estruturado com base
nos resultados do Censo 2000;

» Exibicdo de video dos direitos e deveres dos novos servidores — deve ser checada a
necessidade de atualizacdo do video, ja exibido no PINS 2005;

» Apresentacao do Power Point “Quem somos e o que fazemos”, sobre o trabalho do
IBGE, a cargo dos SDDls;

» Treinamento sobre as Ferramentas de Informatica, a ser estruturado pela DI e
aplicado pelos Coordenadores de Informatica das UEs; e

» Treinamento sobre o processo de producado das pesquisas, a ser estruturado pela
DPE, visando demonstrar onde se insere o trabalho do Técnico no processo de
pesquisa.

A presidente se comprometeu a estruturar o curso sobre o processo de producdo das
pesquisas, no ambito da DPE, de tal forma que os préprios Chefes das UEs possam
ministrar o treinamento aos novos. Caso algum Chefe de UE ndo possa ministrar o curso,
devera ser identificado algum técnico com experiéncia em treinamento, no &mbito da
Unidade, para fazé-lo.

Como material de apoio, devera ser distribuido a cada um dos novos o Manual de
Ambientagcao do Novo Servidor, produzido para o PINS 2005. Deve ser avaliada a
necessidade de alguma atualizacdo no contetido do manual, e o CDDI deve ser responsavel
pela impresséo e distribuicdo dos exemplares necessarios.

A programacao da parte especifica/local do PINS 2006, a cargo de cada Chefe de
UE, serd pauta da préxima reunidao do Conselho Deliberativo, com a presenca dos 4
(quatro) representantes das UEs, a se realizar no préximo dia 16 de marco de
2006, em horério integral, na Av. Franklin Roosevelt, 166 sala 305-A - Rio de
Janeiro — RJ. Na reuniao,os representantes estaduais apresentardao o levantamento
das proposi¢coes das demais UEs para a estruturacao do programa.

CRH/GEPAR
10 de marco de 2006
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4.10 - ATA DE REUNIAO - 16/03/2006

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecédo

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NiVEL INTERMEDIARIO

REUNIAO DE 16 de Margo de 2006

PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO - Sonia Albieri — DPE (Presidente); Vera Maria d’Avila
Cavalcanti — DGC; Maria da Graca Ferreira da Silva — DI; Agldia Pereira Tavares de
Almeida — CDDI; Artur Ferreira da Silva Filho — UE/BA; Maria Antonia Esteves da
Silva - UE/MG; Francisco Garrido Barcia — UE/SP; Jose Renato Braga de Almeida -
UE/RS; Gylcilene Ribeiro Storino — CAUE; Luciene Ribeiro Galart — ENCE; Antonio
Fernando de Andrade Alves - CRH; Roberto Machado Alves, Eneida Marisa
Carvalho Mattos e Rossana Patitucci Franco — CRH/GEPAR (Secretaria Executiva).

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt, 166 sala 305 A - Rio de Janeiro/RJ

HORARIO: 09:00 AS 17:00H.

PAUTA:
- Informes e Assuntos gerais;
- PINS

1- Informes, Assuntos Gerais e PINS.

- a Presidente do Conselho abriu a reunido fazendo um breve histérico dos
trabalhos do PINS lembrando que, na ultima reunido, ficou acertado que uma parte
da programacéao seria estruturada pelas Unidades Estaduais. A seguir, pediu para
que a Secretéria Executiva passasse os informes gerais sobre o Concurso Pblico.

- a Secretéria Executiva informou que a CESGRANRIO ainda nao repassou o
total de inscritos por municipios, mas acredita-se que fique em torno de 340.000
inscricées. Segundo o Professor Werner da CESGRANRIO, todos os problemas
relacionados ao cadastramento de locais de prova ja foram sanados, com excecao
de Brasilia que, no mesmo dia, tem outros concursos acontecendo.

- sobre a participacdo de servidores do IBGE como chefes de locais de prova, o
representante da UE/RS acha que a posicdo do IBGE foi muito clara e que a
participacao oficial encerrou-se no cadastramento dos locais de prova. O
representante da UE/SP também achou a decisao perfeita. A representante da
UE/MG disse que a decisdo do IBGE foi eficiente, embora tenha gerado desconforto
para alguns chefes de Agéncias que negociaram o local, indicando o diretor da
Escola como o responséavel pelo local da prova. Como a CESGRANRIO convidou
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outras pessoas sem que tenha havido uma informacao prévia para as referidas
chefias, tal situacdo tornou-se desgastante. Além disso, como houve uma seccao
da representacdo da CESGRANRIO em Minas, algumas Agéncias estavam "as
tontas", diante dos desencontros de informacdes e orientacées. Entendia que,
tendo havido um certame, o chefe da Agéncia nao deveria ter trabalhado com o

cadastramento de escola, o que teria evitado todo esse tipo de situacao.

- a Secretaria Executiva informou que enviou o contrato de trabalho entre o IBGE e
a CESGRANRIO para todas as Unidades Estaduais especificando as obrigacGes da
contratada e da contratante.

- o representante da UE/RS disse que se a prépria CESGRANRIO tivesse feito o
cadastramento dos locais de prova, a expectativa por parte dos servidores do IBGE
em trabalhar como chefes dos locais teria sido evitada.

- a representante da ENCE disse que o acontecido foi fruto de um habito existente
entre a CESGRANRIO e o IBGE nos processos seletivos do Censo realizados
anteriormente, onde as indicacdes ficavam por conta do IBGE.

- o representante da UE/BA achou que o parecer do Procurador nao foi muito bem
assimilado em relacao a participacdo ou nao dos servidores do IBGE no Concurso
Publico. A flexibilidade posterior acabou confundindo muitos servidores.

- a Presidente do Conselho informou que foi elaborado pela CRH/GEPAR um oficio
solicitando a homologacdo de 05 (cinco) vezes o n° de candidatos classificados no
Concurso Publico. Segundo o Coordenador de Recursos Humanos, o Diretor da DE
levara o oficio a Brasilia em 17/03/06.

- 0 Coordenador de Recursos Humanos informou que a Diretoria Executiva iré
promover um encontro de todos os responséveis pelas areas administrativas do
IBGE, no Hotel Taud — MG (Tauda 1), no periodo de 15 a 19/05/06. Esse encontro
também terd a participacdo de até 2 (dois) representantes de cada érea
administrativa das Unidades Estaduais. A pauta ainda esta sendo discutida, mas
haverd uma parte geral (informativa) e uma especifica, a qual, englobard a
operacionalizacdo das contratacoes referentes ao Concurso Pudblico, tais como:
exames médicos, documentacdo, rotina de trabalho, orientacdoes e ordens de
servico.

- 0 representante da UE/SP disse achar importante a participacdo dos chefes das
Unidades Estaduais no Taud 1, mas o Coordenador de Recursos Humanos
esclareceu que o objetivo desse encontro é tratar o operacional e que, a presenca
dos chefes, iria inibir a participacdo dos representantes locais.

- 0 Coordenador de Recursos Humanos também informou sobre o encontro dos
Chefes de Agéncias que serd realizado no periodo de 05 a 09/06/06, também no
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participacdo dos chefes que receberdo os novos servidores.

- Quanto ao Tauéd 2, a Presidente do Conselho disse ja ter feito contato com a
representante da UE/MG sobre uma empresa de Minas Gerais que foi utilizada num
outro evento e que usa técnicas de encenacdo no treinamento. Tal demanda surgiu
na ultima reuniao do Conselho Deliberativo, ocorrida em 07/03/06.

- a Secretaria Executiva salientou a importdncia de estabelecermos o enredo da
encenacao a ser apresentada no encontro.

- o representante da UE/RS acha que apenas 1 (um) dia do evento é pouco para dar
as instrucoes aos chefes de agéncias na recepcdo aos novos servidores, pois ele é
muito mais carente do que os servidores lotados nas Unidades Estaduais ou na
Sede. Disse estar preocupado em como um chefe de agéncia que estéd no IBGE hé&
30 anos sozinho, ird receber um servidor novo. Para a representante da UE/MG os

chefes de agéncia sdo reativos as evolucdes tecnolégicas e é importante que eles
percebam as transformacdes pelas quais o IBGE esta passando.

- o Coordenador de Recursos Humanos lembrou que o programa do PINS nesse
encontro serd também para valorizar o servidor antigo.

- o representante da UE/SP disse que alguns chefes de agéncias ainda tém
dificuldades em representar o IBGE; temos que buscar o equilibrio entre o respeito e
a importancia aos novos servidores, aos antigos servidores e a realidade do IBGE,
pois temos agéncia funcionando debaixo de arquibancada de estddio. Ndao podemos
gerar falsas expectativas.

- o representante da UE/SP disse que o novo servidor super qualificado, ou seja,
com formacéao superior a exigida para o cargo, podera gerar um novo problema para
a Instituicdo, além dos ja existentes, tais como instalacées e equipamentos, e
devemos preparar as nossas chefias para o adequado gerenciamento desses
eventuais conflitos.

- o representante da UE/RS acha importante a inclusdo dos chefes das agéncias na
execucdo do PINS e questionou se o IBGE possui, nas capitais, pessoas preparadas
para desenvolver o programa. Na sua opinido, € de extrema importéncia termos um
elo orientador entre os chefes de agéncias e os servidores novos, havendo a
necessidade de prepararmos pessoas que atuem como este elo.

- o representante da UE/BA enfatizou que o “teatrinho” pode ser usado para que 0s

novos servidores entendam melhor qual o papel real deles na Instituicdo. Sugeriu
que todos os novos servidores participem das comissoes dos censos.

59



es/IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

- o Coordenador de Recursos Humanos sugeriu que seja um servidor de nivel
superior, que tenha ingressado em um dos ultimos concursos, a repassar para 0s
novos servidores a sua vivéncia dentro do IBGE. A Secretdria Executiva

complementou dizendo que um servidor antigo também fizesse o mesmo.

- ap6s varios questionamentos sobre a programacao do Taud 2, a representante do
CAUE informou que a mesma ainda ndo estd definida. Apés o recebimento de
todas as propostas, as Unidades Estaduais serdo consultadas para, em seguida, ser
realizada a finalizacado da programacao.

- em seguida, a Presidente do Conselho leu algumas propostas ja definidas do PINS,
as quais, constam na ultima ata de reunido. Sugeriu que todas as propostas
especificas apresentadas pelos chefes das Unidades Estaduais fossem analisadas e
discutidas de forma a atender a todas as UEs e, numa préxima reuniao,
consolidadas.

- 0 Coordenador de Recursos Humanos, sugeriu que no PINS fosse apresentada, de
forma préatica e objetiva, uma determinada pesquisa do inicio ao fim, onde todas as
etapas envolvidas fossem mostradas, tendo sempre como alvo um cargo de nivel
médio.

- o representante da UE/SP sugeriu que a duracao do PINS seja de 03(trés) dias e
que o conteudo programético seja ajustado a esse tempo. Tal sugestdo teve a
concordéancia de todos os participantes.

- foi levantada a idéia de que seja avaliada a viabilidade da realizacdo do PINS em
outro municipio que ndo a capital da UF, o que diminuiria os custos.

- o representante da UE/RS disse que temos que pensar em algo comum a todas as
Unidades e, num préximo momento, cada Unidade deveréd tratar das suas
particularidades. E fundamental receber bem o novo servidor. Sugeriu que todos os
novos servidores sejam entrevistados o que, no caso da Unidade Estadual,
facilitaria a alocacao e, para as agéncias, identificaria afinidades com os tipos de
pesquisas realizadas.

- 0 Coordenador de Recursos Humanos se comprometeu a consultar a area de
pagamento sobre a possibilidade de o novo servidor ser incluido no SIAPE na data
da posse, antes do efetivo exercicio pois, dessa forma, facilitaria e emissdo de
didrias e passagens para a participacao no PINS.

- houve concordéancia de todos para que cada Unidade Estadual se responsabilize
pela infra-estrutura para realizacdao do PINS, de preferéncia, sem Onus para a
Instituicao.

- na proposta apresentada pelo representante da UE/SP, como forma de integrar os
servidores novos aos antigos, o PINS seria utilizado também para a entrega das
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medalhas e dos troféus de 20 e 30 anos de servicos prestados ao IBGE aos
servidores antigos.

- a representante do CAUE sugeriu que durante o PINS, fosse prevista alguma
dindmica que aproximasse o novo servidor do seu futuro chefe imediato para que
este pudesse conhecer melhor o seu perfil. J& a Secretéria Executiva sugeriu que a
entrevista seja realizada no momento do preenchimento do curriculo eletrénico.

- a Presidente do Conselho sugeriu que durante o PINS haja depoimentos de
supervisores de darea e chefes de agéncias da capital, regido metropolitana e
interior.

- o representante da UE/RS reafirmou a importéncia da figura do orientador na UE.
Seria o elo entre a agéncia e a Unidade Estadual, ou seja, o facilitador entre o
servidor novo e o gerente. Acha também que os chefes de agéncias deverdo ser
bem orientados quanto ao sentido e a importéncia do estégio probatério. No Taué 1
poderia ser criado um espaco para a definicao do perfil e do papel do orientador.

- o representante da UE/BA falou da importédncia de uma visdo externa, que seria
uma palestra proferida por um interlocutor local (Universidade, Instituto de Pesquisa
Regional, etc.). Também sugeriu palestras com supervisores de agéncias somente
para as UEs que possuem essa figura, assim como, semindrios institucionais de
apresentacao da estrutura e funcionamento de cada UE conforme a sua realidade.

- a representante da DGC fez algumas consideracdes sobre as propostas alegando
gue as mesmas nao apresentam conteldo especifico sobre Geografia. A
representante da UE/MG sugeriu que a Geografia deva entrar no programa de forma
ilustrativa e incorporada a programacao de Geodésia e Cartografia. A representante
da DGC sugeriu que a apresentacao seja por Diretorias e cada uma delas fale de
suas Coordenacoes.

- apdés as discussOes referentes as propostas apresentadas pelas Unidades
Estaduais ficou acertado que, caberd ao Conselho Deliberativo do Concurso
Publico, sem a participacdo dos representantes das Unidades Estaduais, montar
uma “espinha dorsal” sobre a programacao do PINS para que os representantes das
UEs facam suas consideracdes. Para tanto, a préxima reunido ficou agendada para
23/03/06, as 09:00 horas.

- quanto as datas dos eventos, a principio, foram assim previstas: posse em
10/07/06; efetivo exercicio em 25/07/06 e PINS de 01 a 03/08/06.

CRH/GEPAR
16 de marco de 2006
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4.11 - ATA DE REUNIAO - 23 E 24/03/2006

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecao

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NiVEL INTERMEDIARIO

REUNIAO DE 23 e 24 de Marco de 2006

PARTICIPANTES: 23/03/06

CONSELHO DELIBERATIVO - Sonia Albieri - DPE (Presidente); Vera Maria d’Avila
Cavalcanti — DGC; Aglédia Pereira Tavares de Almeida - CDDI; Luciene Ribeiro
Galart — ENCE; Antonio Fernando de Andrade Alves - CRH; Roberto Machado
Alves, Eneida Marisa Carvalho Mattos e Rossana Patitucci Franco — CRH/GEPAR
(Secretaria Executiva).

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt, 166 sala 305 A - Rio de Janeiro/RJ

HORARIO: 09:00 AS 12:30H.

PAUTA:
- Assuntos gerais;
- PINS (Espinha dorsal)

1- Assuntos Gerais

- a representante da ENCE informou que por necessidade dos trabalhos do Censo,
deverd ser substituida no Conselho Deliberativo, assim como o seu suplente
Adilson. A Presidente do Conselho solicitou que a representante, em virtude dos
trabalhos j& estarem bem adiantados, revisse junto ao Coordenador Geral da ENCE
a sua possivel permanéncia no Conselho.

- a Secretaria Executiva informou que a CESGRANRIO ja disponibilizou no site
a relacao candidato/vaga inclusive para os portadores de deficiéncia.

- a Secretéria Executiva apresentou proposta preliminar elaborada pela CRH/GEPAR
para o segundo dia do Tauad 1(encontro de gerentes administrativos). Na parte da
manha seria uma apresentacao sobre a concepcdo do PINS - estruturacdo e, na
parte da tarde, uma parte mais especifica sobre a operacionalizacdo do programa,
assim como uma parte englobando procedimentos sobre a recep¢ao e contratacao
dos novos servidores.

- com relacdo a forma de pagamento aos novos servidores para participacao no
PINS, o Coordenador de Recursos Humanos informou que o SIAPE sé pode ser
atribuido a um servidor quando do efetivo exercicio porque é campo de
preenchimento obrigatério. Esclareceu que o SIAPE fecha todo més no final da
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primeira quinzena, geralmente numa sexta-feira. Nos dois ou trés dias Uteis apds,
ele abre para homologacao da folha de pagamento e depois é fechado novamente.
Usando o més de julho como exemplo seria: fechamento no dia 14 (sexta-feira); 17
a 19: periodo reservado para homologacao, depois fecha novamente e reabre em

24 ou 25, onde se conseguiria fazer a inclusdo dos novos até 11/08.

- ainda segundo o Coordenador de Recursos Humanos uma alternativa seria deixar
0s processos de passagens e didrias prontos e serem implantados juntamente com
o efetivo exercicio, dessa forma, a data do PINS ocorreria mais ou menos apds 7
(sete) dias ap6s a data do efetivo exercicio. Uma outra alternativa seria o
pagamento como colaborador eventual pelo CPF, antes do novo se tornar servidor
efetivo, mas, dessa forma, haveria o risco do novo servidor tomar posse e desistir
antes do efetivo exercicio, sem que haja qualquer garantia de ressarcimento ao
IBGE do dinheiro adiantado.

- a Secretéria Executiva apresentou dois cronogramas alternativos para analise do
Conselho Deliberativo. Num deles, a convocacdo dos novos servidores seria antes
da realizacdo do Tauad 1 e o periodo de realizacdao do PINS de 01 a 03/08/06. No
outro, a convocacao dos novos servidores aconteceria ap6s a realizacdao do Taud 1
e o periodo de realizacdo do PINS de 30/08 a 01/09/06.

- a Presidente do Conselho informou que o Diretor Executivo solicitou a
possibilidade dos representantes do Conselho Deliberativo estarem presentes no dia
da aplicacao da prova em algumas capitais. Houve consenso por parte dos
representantes que seria mais viavel um monitoramento, no dia da prova, aqui no
Rio de Janeiro, junto a CESGRANRIO.

- levantou-se a idéia de se verificar junto a CESGRANRIO se foi estruturada, no dia
da prova, uma coordenacao central para solucao de possiveis problemas.

- a Secretaria Executiva salientou a importancia de agendarmos uma nova reunido
com representantes da CESGRANRIO, antes da prova, para tratarmos dos
seguintes assuntos: plantdo no dia da prova; prazo para encaminhamento dos
laudos dos portadores de deficiéncia; prazos e formas de entrega dos relatérios;
definicdo do horério e duracdo da prova; etc. Ficou definida que a reunido sera
realizada em 28/03/06 as 10 horas.

- a Secretaria Executiva informou que estd em fase de aprovacao pela DE um BI
com informes sobre o acompanhamento do Concurso Publico: data da prova,
numero de inscritos e relacdo candidato/vaga

2- PINS

- em seguida, passou-se a definir a programacdo do primeiro dia do PINS. (em
anexo)
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- o Diretor Executivo esteve presente a reunidao e a Presidente do Conselho pediu
para que ele falasse sobre a idéia de enviar representantes as capitais: segundo ele,
os representantes desempenhariam o papel de observadores naqueles lugares
considerados como possiveis problemas em funcdo do grande nimero de inscritos.
Poderiam pegar um carro na Unidade Estadual e passar pelos locais de prova.

- a Secretdria Executiva argumentou que acha mais importante a presenca dos
representantes do Conselho Deliberativo na abertura do PINS. O Diretor Executivo
concordou com a idéia e disse que, cabe ao Conselho Deliberativo optar pela
realizacdo ou nao das visitas no dia da prova mas que, de qualquer forma, colocara
todos os chefes das Unidades Estaduais em alerta nesta data.

- a Secretédria Executiva sugeriu que os 4 (quatro) representantes das Unidades
Estaduais no Conselho Deliberativo fossem consultados sobre a participacdo ou nao
dos demais representantes como observadores durante a aplicacao das provas em
algumas capitais do Pais.

- durante a reunido, a Presidente do Conselho conseguiu fazer contato com o
representante da UE/BA que achou a idéia vélida e com o representante da UE/RS
gue nao viu muita necessidade. Durante a tarde, a Presidente do Conselho fez
contato com os demais representantes e os mesmos também ndo acharam
necessaria a participacao presencial dos demais representantes. Em seguida, ela fez
contato com o Diretor Executivo e ficou decidido pela nao ida dos representantes
do Rio de Janeiro para atuarem como observadores durante a aplicacdao das provas
nas principais capitais.

- sobre o pagamento dos novos servidores como colaboradores eventuais para a
participacdo no PINS, o Diretor Executivo sugeriu que a CRH visse junto 8 COF a
viabilidade desse procedimento.

- 0s representantes concordaram em dar seguimento a reunido no dia seguinte, as
9 horas.

CONTINUACAO DA REUNIAO - 24/03/06

CONSELHO DELIBERATIVO - Sonia Albieri — DPE (Presidente); Vera Maria d’Avila
Cavalcanti — DGC; Roberto Machado Alves, Eneida Marisa Carvalho Mattos e
Rossana Patitucci Franco — CRH/GEPAR (Secretaria Executiva).

- foi dado seguimento & programacao do PINS. (anexo)

- a Presidente do Conselho leu as proposicdes apresentadas pelo representante da
UE/RS registradas em mensagem que nao chegou a ser enviada aos integrantes do
Conselho antes da ultima reunido geral.
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- no 3° dia do evento, havera apresentacdes da DGC, CDDI e Censos e cabera aos
representantes elaborar junto as suas é4reas a montagem das palestras. A
Presidente do Conselho se responsabilizou por consultar a Coordenacdo da COC
sobre a apresentacdo do tema Censos.

- guanto a parte especifica das Unidades Estaduais foi sugerido que as visitas e
informes fiquem a critério dos chefes estaduais.

- foi definido o contelddo do kit que serd dado aos novos servidores no primeiro dia
do treinamento, a saber: Manual de Ambientacao; Cartilha do Plano de Carreiras;
Cartilha de RH (Power Point de apresentacdo); Manual de Avaliacdo de
Desempenho; Cédigo de Etica; Manual da Area de Registro(?) e Regimento Interno.

- ap6s a elaboracdo da minuta da estrutura de programacao do PINS, ficou acertado

gue a mesma seria encaminhada aos demais representantes do Conselho
Deliberativo para andlise e sugestdes.

CRH/GEPAR
24 de marco de 2006
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DIRETORIA EXECUTIVA
COORDENACAOQ DE RECURSOS HUMANOS
Geréncia de Provimento, Avaliacdo e Acompanhamento de RH

PROGRAMA DE INTEGRACAO DE NOVOS SERVIDORES - PINS 2006

TREINAMENTO DE INTEGRACAO

SEMANA DE XX/XX A XX/XX
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Data | Local | Periodo De Até Acédo
08:30| 08:45|Entrega de Kits do IBGE
08:45| 09:00|Palavras de boas vindas do Chefe da UE
09:00| 09:40|Video do Conselho Diretor - O Presidente e
Diretores dando as boas vindas e falando sobre
as respectivas diretorias.
Manha | 09:40| 10:00{0 2° video serd com o depoimento de autoridades
X A sor sobre a Instituicdo / IBGE
feira |definido 10:00| 10:15]|Intervalo doﬂCafé .
(10 o 10:15| 11:30[Apresentacdo do Power Point - "Quem Somos. O
2 Que Fazemos"
Dia) [cada UE - - :
11:30| 12:00|Video "O pais é este" - Zelito Vianna
Almoco LIVRE
13:30| 14:00|Apresentacdo sobre os produtos e servicos da DE
(Power Point)
Tarde 14:00| 14:15|Video sobre os direitos e deveres dos servidores
14:15| 14:30]|Intervalo do Café
14:30| 17:00|Debate sobre o video
Seminério sobre a rotina de trabalho de uma
agéncia
A ser 08:15| 10:15|Palestra a ser dada por um chefe de agéncia a
definido Manh3 escolha do chefe da UE
por 10:15| 10:30|Intervalo do Café
X® |cada UE 10:30| 12:00|0 processo de producdo de pesquisa - Palestra
feira elaborada pela DPE, que serd ministrada por um
(2° servidor a ser escolhido pelo chefe da UE
Dia) Almoco LIVRE
% ot 13:00| 15:00|Ferramentas de Escritorio tN.otes}, Instrut;(')e.s para
definido o uso da rede do IBGE e Projeto Software Livre
-_ Tarde 15:00| 15:15]|Intervalo do Café
cada UE 156:15| 17:00|Ferramentas de Escritério (Notes), Instrucdes para
o uso da rede do IBGE e Projeto Software Livre
08:00/ 09:15|Palestra sobre os produtos e servicos da DGC
A ser 09:15| 10:30|Palestra sobre os produtos e servicos do CDDI
definido & (apresentacdo sob a responsabilidade do chefe do
Manha
xa por SDDI)
feira cada UE 10:30| 10:45|Intervalo do Café
(3° 10:45| 12:00|Censos
Dia) Almoco LIVRE
A ser 13:30| 16:00 Parte especifica da Unidade Estadual
definido| Tarde : "7 "|(Visitas ou informes a critério do chefe da UE)
por 16:00| 17:00|Coquetel de Fechamento
cada UE
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4.12- ATA DE REUNIAO - 28/03/2006

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecéao

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NiVEL INTERMEDIARIO

REUNIAO DE 28 de Margo de 2006

PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO - Sonia Albieri - DPE (Presidente); Vera Maria d’Avila
Cavalcanti — DGC; Maria da Graca Ferreira da Silva — DI; Agléia Pereira Tavares de
Almeida - CDDI; Luciene Ribeiro Galart — ENCE; Roberto Machado Alves, Eneida
Marisa Carvalho Mattos e Rossana Patitucci Franco - CRH/GEPAR (Secretaria
Executiva) e representantes da FUNDACAO CESGRANRIO - Prof. Avelino Werner e
Sr. Oscar Cunha

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt, 166 sala 305 A — Rio de Janeiro/RJ

HORARIO: 10:30 AS 12:00H.

PAUTA: Assuntos gerais sobre a aplicacdo da prova e operacionalizacao de
procedimentos posteriores.

- A Presidente do Conselho comunicou que em 02/04/06, havera um
acompanhamento informal por parte de servidores da Instituicdo na aplicacdo das
provas e o Conselho Deliberativo fara um plantdo telefénico para acompanhar o
processo.

- A FUNDACAO CESGRANRIO se comprometeu a informar ao IBGE a data em que
serao enviados os laudos dos portadores de deficiéncia aprovados.
Obs. O cronograma proposto foi encaminhado pela FUNDACAO CESGRANRIO em
29/03/06, propondo:
- entrega pela Cesgranrio dos laudos dos candidatos aprovados - até 19/04;
- parecer conclusivo da equipe multiprofissional - até 26/04;
- entrega dos resultados finais - até 04/05;
- publicacdo no DOU - 08/05.

- Foi acordado que a FUNDACAO CESGRANRIO encaminhard, em 04/05/06, os
resultados finais gerais @ Sede do IBGE no Rio de Janeiro - CRH/GEPAR e, a cada
Unidade Estadual do IBGE, os seus respectivos resultados de relatérios, nas formas
previstas no contrato de prestacdo de servicos.

- a Secretaria Executiva perguntou se existe a possibilidade da FUNDACAO
CESGRANRIO encaminhar ao IBGE, no dia seguinte a realizacdo das provas, o
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numero de candidatos portadores de deficiéncia que realizaram a prova. O

Coordenador de Concursos se prontificou a encaminhar o pedido o mais breve
possivel.

- 0 Coordenador de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO forneceu ao Conselho
Deliberativo duas cépias do CCl (cartdao de confirmacao de inscricao) contendo data,
horério e locais das provas, assim como outras informacdes relevantes ao
candidato no dia da prova. Também repassou as seguintes informacdes:

- no Brasil hda 623 locais de prova e, no Rio de Janeiro, as provas serao
realizadas em 05 locais (sendo 04 unidades da Universidade Estacio de Sé e
01 da CEFET).

- o problema de Brasilia referente a alocacdo dos candidatos ja foi
solucionado e as provas serao realizadas em escolas menores.

- acha que o indice de faltas devera ser entre 15 a 20% devido ao baixo
valor da inscricao;

- a duracao da prova serd de 3h30min;

- no domingo (02/04/06) haverd um plantdo na FUNDACAO CESGRANRIO
para o acompanhamento da aplicacao das provas;

- no dia da prova, os portdoes serao abertos ao meio dia e fechados as
13h:15min, dessa forma, havera uma tolerancia de 15 minutos;

- nas Capitais, os celulares serdao desligados e colocados num envelope
opaco, o qual ficard no chdo, ao lado do candidato. Ja nas cidades do
interior, os celulares também serdo desligados e uma etiqueta seré colada no
visor e deixado no chao, ao lado do candidato.

CRH/GEPAR
28 de marco de 2006
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4.13- ATA DE REUNIAO - 02/05/2006

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecdo

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NIiVEL INTERMEDIARIO

REUNIAO DE 02 DE MAIO DE 2006

PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO - Sonia Albieri - DPE (Presidente); Vera Maria d’Avila
Cavalcanti - DGC; Maria da Graca Ferreira da Silva — DI; Agléia Pereira Tavares de
Almeida - CDDI; Artur Amorim Americano — DE; Roberto Machado Alves, Eneida
Marisa Carvalho Mattos e Rossana Patitucci Franco - CRH/GEPAR (Secretaria
Executiva).

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt, 166 sala 602 - Rio de Janeiro/RJ

HORARIO: 14:30 AS 17:00H.
PAUTA: PINS e Assuntos gerais.

- a Presidente do Conselho comunicou que encaminhou ao Diretor Executivo o e-
mail enviado pela representante do CDDI sobre os videos a serem apresentados no
PINS. Lembrou que no e-mail, o Coordenador do CDDI fez algumas consideracoes
sobre os videos propostos, tais como: sugeriu que o video com os depoimentos
fosse substituido pelo dos 70 anos do IBGE, o qual, estd sendo produzido pela
COMAR; nao concorda com a producdo do video do Conselho Diretor; sobre o
video tratando dos direitos e deveres, acha que o CDDI ndo terd condicdes de
prepara-lo até agosto, mas se a DE repassar a verba e o novo roteiro, o CDDI
podera participar no processo de contratacido de uma empresa de video para
regrava-lo; quanto ao video “O pais é este” disse que precisa que a DE repasse a
verba para producédo das cépias em DVD ou VHS.

- a Secretéria Executiva informou que j& entregou a Coordenacdo de Recursos
Humanos o Power Point sobre “Quem somos. O que fazemos” e o roteiro revisado
sobre “Direitos e deveres” para ser submetido a avaliacdo da DE.

- a representante do CDDI comprometeu-se em verificar se o video sobre os 70
anos do IBGE ja esta pronto.

- a Presidente do Conselho informou que o “Video do Conselho Diretor” deveréa ser
resolvido na préxima reunido do Conselho Diretor.

- ficou sob a responsabilidade do representante da DE providenciar junto as areas
responséaveis, o Power Point sobre os produtos e servicos da DE.
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- a Secretéria Executiva comunicou que gostaria de levar para apresentacao no
TAUA 1, caso ja esteja pronto, o Power Point sobre os produtos e servicos da DE.

- a Presidente do Conselho informou que para o treinamento gerencial que
acontecera no TAUA 2 (para os chefes das Agéncias), foi feito um levantamento
com O03(trés) empresas especializadas (SENAC, LCM e uma empresa de MG -
PLEIADE). Das propostas apresentadas, o Diretor Executivo orientou que fosse
contratada a empresa de MG e que, tal contratacao, ficasse sob a responsabilidade
da chefe da Unidade Estadual naquele Estado e que a verba fosse solicitada a DE.

- a Presidente do Conselho informou que ja& contactou a Coordenadora da COC
sobre a parte especifica do CENSO a ser apresentada no PINS.

- a Presidente do Conselho comunicou que o Diretor Executivo sugeriu que os
membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Diretor e alguns representantes da
DE participassem do PINS nas capitais das Unidades Estaduais.

- a representante do CDDI sugeriu que algumas capitais poderiam ser visitadas pelo
mesmo representante, talvez acompanhando o inicio e encerramento do PINS. Tal
sugestao foi aceita por todos os representantes.

- cada representante do Conselho ficou com a responsabilidade de preparar, junto a
sua area, o material a ser apresentado no PINS.

- a Presidente do Conselho sugeriu que fosse realizado um cronograma para
elaboracao do material do PINS.

- ficou acertado que até 07/07/06, todo o material a ser impresso deveria ser
enviado ao CDDI para que, até 23/08/06, estivesse pronto.

- a Secretéaria Executiva solicitou a presenca de um representante da CRH/GESOR
para relatar sobre o andamento da avaliacdao dos laudos dos portadores de
necessidades especiais. O representante comprometeu-se em entregar o resultado
das avaliacoes em 08/05/06 pela manha.

- a Secretaria Executiva lembrou que a CESGRANRIO acertou com o IBGE a
necessidade de 04(quatro) dias Uteis para processar os dados e emitir os resultados

finais. Dessa forma, o resultado final devera ser publicado, em 16/06/05, no D.O.U.

- o representante da CRH/GESOR solicitou que a CRH/GEPAR encaminhe a sua area
a listagem final dos portadores de necessidades especiais.

- ficou acordado que a CRH/GEPAR faria contato com a CESGRANRIO para que
esta divulgasse, em seu site, a data da homologacao do resultado final.
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- voltando a questao do PINS, foi lembrado que o Diretor Executivo solicitou a
Secretdria Executiva que visse junto ao Sr. Valmir da COF os custos com os
deslocamentos dos novos servidores nas Unidades Estaduais para participacdao do
PINS. Caso os custos sejam aprovados, serd enviado as Unidades Estaduais
orientacdo para organizacao dos locais do PINS.

- 0 Coordenador de Recursos Humanos compareceu a reuniao e disse que tratara o
assunto (custos para realizacdao do PINS) diretamente com a COF.

- quanto ao material a ser utilizado no PINS ficou decidido pela impressdao do
Manual de Ambientacdo (o qual precisa ser revisado); Manual de Avaliacao de
Desempenho (precisa ser reformulado), Regimento Interno e Manual de Etica, num
total de 1200 copias de cada. Falta verificar no PEG da GEPAR as quantidades
previstas de cada item proposto.

- também foi acertado junto a representante do CDDI a possibilidade da confeccao
de pastas e de 27 banners.

- a Secretéria Executiva lembrou que a Diretoria Executiva cobrou uma minuta de
oficio solicitando 50% a mais do quantitativo inicial de vagas. Tal documento ja foi
elaborado pela CRH/GEPAR.

- a CRH/GEPAR apresentou minuta de curriculo a ser preenchido pelos candidatos

aprovados para facilitar a alocacdo dos mesmos nas sedes das Unidades Estaduais.
O mesmo serd encaminhado para avaliacdo a todos os membros do Conselho.

CRH/GEPAR
02 de maio de 2006

72



aw/BGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

4.14 - ATA DE REUNIAO - 24/05/2006

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecdo

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NIVEL INTERMEDIARIO
Reunido de 24 de maio de 2006

PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO - Sonia Albieri — DPE (Presidente); Vera Maria d’Avila
Cavalcanti — DGC; Gylcilene Ribeiro Storino - CAUE; Artur Amorim Americano —
DE; Roberto Machado Alves, Eneida Marisa Carvalho Mattos e Rossana Patitucci
Franco - CRH/GEPAR (Secretaria Executiva).

DIRETORIA EXECUTIVA — Sérgio da Costa Cértes (Diretor).

LOCAL: Av. Chile, 500 - 2°, Andar — Sala 02 - Rio de Janeiro/RJ.

HORARIO: 9h30 as 12h00.

PAUTA: Informes sobre:

» Esclarecimentos sobre o julgamento dos laudos para candidatos portadores de
deficiéncia;

» | Encontro das Equipes Administrativas do IBGE ("Taua 1"):
* Cronograma e procedimentos para a nomeacao dos classificados; e
= PINS - Treinamento dos novos servidores;

» | Encontro dos Chefes de Agéncia ("Taua 2"): PINS - Treinamento Chefes de
Agéncia; e

» Providéncias para o PINS.

PRINCIPAIS PONTOS ABORDADOS:

ESCLARECIMENTOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A reunido teve inicio com o relato da Secretaria Executiva sobre a avaliacdao de
alguns candidatos portadores de deficiéncia, que tiveram seus laudos considerados
inconclusivos ou em desacordo com o edital pela equipe multiprofissional,
informando que estes candidatos estdo solicitando esclarecimentos sobre esse
parecer. O Conselho avaliou que, embora o edital do CP2006 estabeleca que nao
serdo admitidos recursos administrativos ao parecer da equipe multiprofissional,
tais solicitacoes nao caracterizam recursos, € que a CRH poderia avaliar, junto a
Geréncia de Saude na Organizacdao, uma forma de atendimento aos interessados.

TAUA 1

Em prosseguimento, a secretaria executiva detalhou os temas relativos ao CP 2006
que foram apresentados no | Encontro das Equipes Administrativas do IBGE, em
Caeté/MG, realizado de 15 a 19/05/06 - Procedimentos para a investidura no
cargo/nomeacao; e Programa de Integracao do Novo Servidor — PINS.
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Na apresentacdao dos Procedimentos para Investidura, muitos dos Gerentes
/Supervisores de Recursos Humanos reivindicaram maior prazo no cronograma para
a convocacao dos classificados para a assinatura do Termo de Aceite, uma vez que
a data prevista para o envio do telegrama de convocacdo era o dia 23/05, e eles
estariam retornando do Encontro as respectivas UEs no dia 22. A CRH
comprometeu-se a reavaliar os prazos, e a nova versao do cronograma foi
encaminhada aos Chefes das UEs e aos Gerentes de RH no dia 23/05. A Ordem de
Servico CRH - 706, de 23/05/06, que detalha as rotinas e instrumentos a serem
adotados no processo de investidura nos cargos, foi também encaminhada a todas
as UEs, com a recomendacdo de repasse a todos os Chefes de Agéncia. Com
relacdo a realizacdo dos exames médicos admissionais, a UE/AM relatou ter muitas
dificuldades para a realizacdo de todos os exames previstos, pois alguns municipios
somente poderdo utilizar os servicos do SUS, que oferece apenas os exames
béasicos. A CRH comprometeu-se a avaliar a questao e, excepcionalmente nesses
casos, aceitar somente tais exames basicos.

As apresentacoes do PINS se deram em dois momentos: a parte geral, para todos
os participantes das areas administrativas, e a parte especifica, voltada somente
para os gerentes e supervisores da drea de RH das UEs. Na parte geral, foi
apresentado um histérico das iniciativas anteriores visando a ambientacdo de novos
no IBGE, e a evolugcdo até o formato atual do PINS. Foi também apresentada a
proposta para o PINS 2006 - o treinamento dos Chefes de Agéncia que irdo
receber os novos servidores e a programacao de atividades do treinamento de
integracdo dos concursados. Na parte especifica, foi detalhada a programacédo do
PINS, seguido de um trabalho de grupo, em que os grupos foram estimulados a
estruturar um roteiro de atividades para a parte especifica da Unidade Estadual no
PINS. A Secretaria Executiva distribuiu um documento contendo os resultados dos
trabalhos dos grupos.

TAUA 2

A representante do CAUE apresentou a Uultima versdo da programacdo do |
Encontro dos Chefes de Agéncia do IBGE, onde estéd prevista uma apresentacao do
PINS no dia 07/06, das 13h30 as 17h30. Essa apresentacdao consistird numa
abertura, a cargo do Diretor Executivo e/ou da Presidente do Conselho (a definir),
seguida da apresentacdo de uma peca teatral criada e contextualizada em torno da
realidade do IBGE, sobre como os chefes podem reagir com a chegada dos novos
servidores. Apds a peca, serd ministrada uma palestra por consultoria externa, com
o conteldo voltado basicamente para processo de mudanca e gerenciamento de
equipes.

PROVIDENCIAS PARA O PINS

Com a presenca do Diretor Executivo, foram analisadas algumas das
definicoes/providéncias necessérias para a continuidade do planejamento do
Programa:
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Avaliacao dos custos com a realizacdo do PINS centralizado em cada UE (na
sede da UE ou em local afastado), para todos os novos servidores, com a
participacdo dos chefes de agéncia — O DE vai encaminhar levantamento de
custos as UEs;

Producdo do video de boas-vindas do Conselho Diretor - DE vai analisar a
questao na reunidao do CD de 25.05.06;

Video sobre os direitos e deveres e apresentacao Quem Somos e O Que
Fazemos — a secretaria executiva vai encaminhar o material para aprovacao
do DE e para avaliacdao quanto a verba para a producao e reproducdo do
material a ser enviado as UEs.

Pagamento de didrias aos novos servidores pelo CPF (antes de terem
matricula SIAPE) - a Secretaria Executiva ficou de verificar a viabilidade
junto a COF (*).

Qutras providéncias para o PINS sao:

Apresentacdo dos produtos e servicos da DE - estd sendo elaborada
apresentacao em Powerpoint pela CPS;

Atualizacdo do Manual de Ambientacdo - cada Diretoria estad reavaliando a
sua parte, sendo que, na DE, a representante do CAUE estd atualizando a
parte sobre o IBGE e estrutura organizacional. A Secretaria Executiva ficou
responsavel pela revisdo da parte relativa a RH. As atualizacdes deverao ser
encaminhadas a representante do CDDI, e o Conselho deve agendar uma
reunido para a aprovacao da versao final do referido Manual;

Documento Estrutura e Atribuicées da DPE - a presidente colocou que, caso
a DPE consiga concluir a revisdo a tempo, o documento serd inserido no Kit
a ser entregue aos novos

Programacao do PINS - a Secretaria Executiva vai produzir a versao final da
grade (**).

Finalizando, o Diretor Executivo solicitou a Secretaria Executiva a elaboracdo de
minuta de Oficio ao MP solicitando autorizacdo para a convocacao adicional dos
candidatos aprovados no CP2006 em 50% do quantitativo original de vagas, o que
ja estd sendo providenciado.

(*¥) A Secretaria Executiva jd obteve a informacdo da CRH e do GPR de que néo
havera problemas em inserir os novos servidores no SCDP apenas com o CPF. Eles
entrardo na categoria de colaboradores oficiais.

(**) A Secretaria Executiva produziu e distribuiu a versdo final da grade do PINS,
gue sera apresentada ao Conselho Diretor na reunido de 25/05/06.

CRH/GEPAR
25 de maio de 2006
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4.15 - ATA DE REUNIAO - 19/05/2006

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecao

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NiVEL INTERMEDIARIO

Reunido de 19 de junho de 2006

PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO - Sonia Albieri — DPE (Presidente); Vera Maria d’Avila
Cavalcanti — DGC; Gylcilene Ribeiro Storino - CAUE; Artur Amorim Americano -
DE; Maria da Graca Ferreira da Silva - DI; Luciene Ribeiro Galart — ENCE; Agléia
Pereira Tavares de Almeida - CDDI; Roberto Machado Alves, Eneida Marisa
Carvalho Mattos e Rossana Patitucci Franco - CRH/GEPAR (Secretaria Executiva).

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt, 166 — 10° andar — Rio de Janeiro/RJ.

HORARIO: 9h30 as 12h30.

» PAUTA:
» PINS

PRINCIPAIS PONTOS ABORDADOS:

- A Presidente do Conselho e a Secretaria Executiva fizeram um relato sobre a
apresentacdo do PINS no TAUA 2. Na ocasido, a Presidente do Conselho perguntou
ao Diretor Executivo sobre a possibilidade de haver recursos para a realizacdo do
PINS e a sua avaliacao foi satisfatdria.

- Quanto ao Manual de Ambientacdo, que fard parte do Kit a ser distribuido no
PINS, ficou acordado que cada representante do Conselho deverd encaminhar a
representante do CDDI, até 07 de julho, as atualizagdes referentes a sua area. A
mesma juntara todo o material e encaminhard 8 COMAR.

- Foi combinado que a CRH/GEPAR iré realizar alguns ajustes na grade do PINS,
acordados na reuniao, e a repassara a todos os membros do Conselho.

- O Presidente do IBGE informou em TAUA 2 que o Conselho Diretor e os
Coordenadores das Diretorias irdo participar do PINS. A Presidente do Conselho ird
levantar essa questdo na reunidao de chefias da DPE. Tal informacdo ainda serd
confirmada.

- Sobre as apresentacdes das Diretorias no PINS, cada representante do Conselho
deverd encaminhar, até o dia 01 de agosto, o material em power point para a
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representante do CDDI providenciar a gravacao do mesmo em CD-Rom. Todos os

power points serdo colocados num CD que seré enviado a todas as U.E s.
- Quanto aos videos a serem apresentados no PINS, assim, ficou acordado:

» Direitos e Deveres — as atualizacdes ja foram realizadas pela CRH, mas ainda
faltam a gravacéao e a reproducao das coépias.

» Video do Conselho Diretor — faltam a gravacao e a reproducao das cépias.

Obs. A Presidente do Conselho ird tratar com o Diretor Executivo sobre a verba
para executar tais trabalhos, assim como sobre a confeccao de pastas e crachas.

* Reproducao de 27 cépias em VHS ou DVD do Video comemorativo dos 70 anos
do IBGE e 60+ 10.

» Reproducdo de 27 cépias em VHS ou DVD do Video “ O PAIS E ESTE” - Zelito
Viana.

- a Secretéria Executiva sugeriu que fosse realizada uma avaliacdo da programacao
do PINS, utilizando o mesmo instrumento usado no PINS/2004 com as devidas
atualizacdes e revisdes. Tal instrumento também serd encaminhado ao CDDI para
impressao.

- a Secretaria Executiva informou que a fiscal do contrato do CP 2006 foi

transferida para a ENCE, mas segundo o Assessor da DE, a mesma pode ser
mantida na funcao.

CRH/GEPAR
19 de junho de 2006
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4.16 — ATA DE REUNIAO - 30/06/2006

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecdo

CONSELHO DELIBERATIVO CONCURSO PUBLICO 2006
NiVEL INTERMEDIARIO

Reuniao de 30 de junho de 2006

PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO- Sonia Albieri- DPE (Presidente);Vera Maria d’Avila
Cavalcanti- DGC;Artur Amorim Americano — DE; Aglaia Pereira Tavares de Almeida -
CDDI; Eneida Marisa Carvalho Mattos e Rossana Patitucci Franco -CRH/ GEPAR
(Secretaria Executiva).

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt,166-sala 305A- Rio de Janeiro /RJ.
HORARIO: 9h30as12h30.

PAUTA:
e Programa de Integracao de Novos Servidores PINS

PRINCIPAIS PONTOS ABORDADOS:

A reunido teve inicio com o informe dos representantes do CDDI e da DE a respeito da
distribuicdo as Ues do material que vai compor o Kit a ser entregue aos novos
servidores no PINS,o que deveréa ficara cargo da CRM/ GESEP.Para tal,a CRH/ GEPAR
comprometeu- se a elaborar um plano de distribuicdo do referido material,a ser
encaminhado ao CDDI/ Grafica com vistas a expedicao.

Sobre a questdo do orcamento para o PINS, a sercretaria executiva relatou que foi
realizada reunidao sobre o assunto com a Coordenadora da COF e o assessor Valmir
.onde foram levantadas as seguintes questdes:

e como dia 30/08 serd o inicio do PINS,o depésito das didrias nas contas dos
novos servidores deverao correr no dia 24/08,com a liberacdo em 28/29 de agosto;

* desse modo,serd necessario que no dia 21/08 todas as Unidades iniciemos
procedimentos administrativos e,para que isso ocorra, 0s novos servidores ja
deverao ter informado n° de conta até 18/08.

Existem,ainda,algumas questdes a se avaliar e decidir:

e A posse dos novos serd no dia 16/08, quando serdo informados que

deverdo abrir conta bancaria e informar o nimero da mesma ao IBGE ema penas

dois dias —esse prazo é viavel?

e Ha que se decidir sobre o pagamento das didrias para aqueles que ja

sdo servidores publicos questdo do SIAPE/ CPF

*Existe o risco de ocorrerr algum problema ( acidente por exemplo Jcom

o futuro servidor durante a viagem para o PINS e ele estar sem cobertura
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Concluiu - se que todas as questbes relacionadas ao orcamento do PINS e a
operacionalizacdo do pagamento das didrias deverao ser avaliadas e decididas pelo
Diretor Executivo,e os Coordenadores da COF e da CRH.

Foi relatado que a programacao do PINS foi objeto de analise em reuniao do Conselho
Diretor,tendo sido decididas algumas alteracGes na proposta:
endo serda gravado o videode boas vindas com os membros do
Conselho Diretor,apenas seréd regravado o video (feito ano passado) das boas
vindas do Presidente do IBGE aos novos servidores, pela CDDI/ COMAR;
efoi solicitado ao CDDI um video que trate da abordagem ao informante,cuja
exibicdo serd na apresentacdo do processo de producdo de pesquisa,sob a
responsabilidade da DPE;
e a CDDI / COMAR ira regravar o video dos direitos e deveres,mas para isso
o roteiro terd que chegar ao CDDI até o dia 15de julho.A secretéria executiva
informou que a CRH ja trabalhou na atualizacéo do roteiro,restando somente a
parte relativa ao novo Plano de Carreiras,e comprometeu —-se a encaminhar
o roteiro no prazo.
*0 power point "Quem somos e o que fazemos" sera substituido por um power
point sobre o processo de producdo no IBGE.Caso ndo seja possivel a
substituicdo,a apresentacao serd revista / atualizada.
*0 video “O Pais é Este” deverd ser exibido na apresentacdo sobre os
Censos,no dia 1° de setembro;
etodos os pedidos de gravacdo e reproducao de midias,/ayout e impressao de
materiais para o PINS devem ser encaminhados oficialmente pelo Diretor
Executivo diretamente para o CDDI (Marise);
*0 CDDInecessitadainformacaosetodososlocaisondevaiaconteceroPINStémprojeto
rmultimidia;
*0s power points que serdo gravados num CD para serem enviados para os
chefes das UEs deverdo ser da mesma versdo e deve-se definir qual versao sera
previamente;e
edeve ser definido um roteiro padrdao para o seminério sobre a rotina de trabalho
nas Agéncias.
Com relacao ao ultimo item,a presidente informou que encaminhou notes aos
representantes das Ues no Conselho Deliberativo,solicitando sugestées para a
composicdo de um roteiro basico para o seminério.

A seguir,0s representantes analisaram o conteldo da proposta para
atualizacdo do Manual de Ambientacdo, encaminhada pela representante do
CAUE.Feitos alguns ajustes, o material ficou com a representante do CDDI,com vistas
a versao final.

Complementando,decidiu- se pela inclusdo,no Manual de Ambientacao,dos
organogramas das Unidades Estaduais e a CRH/ GEPAR comprometeu-se a encaminhar
o arquivo correspondente a representante do CDDI.

CRH/ GEPAR
03 de julho de 2006
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4.17 - ATA DE REUNIAO - 01/08/2006

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecdo

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NiVEL INTERMEDIARIO

Reunido de O1 de agosto de 2006

PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO - Sonia Albieri - DPE (Presidente); Vera Maria d’Avila
Cavalcanti — DGC; Artur Amorim Americano — DE; Maria da Graca Ferreira da Silva
- DI; Agléia Pereira Tavares de Almeida - CDDI; Roberto Machado Alves, Eneida
Marisa Carvalho Mattos e Rossana Patitucci Franco - CRH/GEPAR (Secretaria
Executiva) e Franklin Almeida — Assessor/DE

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt, 166 —3° andar — Rio de Janeiro/RJ.

HORARIO: 14h30 as 17h30.
PAUTA: Programa de Integracao do Novo Servidor - PINS
PRINCIPAIS PONTOS ABORDADOS:

Abrindo a reunido, a Presidente leu um e-mail da Chefe do Gabinete da Presidéncia
contendo o trecho da ata da reunido do Conselho Diretor que analisou o PINS, com
as principais deliberacées: o Conselho Diretor aprovou o programa apresentado e
determinou que a ENCE prepare material, referente as suas atividades, que devera
fazer parte da fala do representante da Direcdo na abertura do evento. Decidiu,
ainda, que caberd ao CDDI encaminhar a Comissdo Organizadora texto alternativo
ao item: “mudanca de paradigma”, do roteiro do semindrio sobre o trabalho de uma
agéncia, que explicite as expectativas em relacdo as atividades de disseminacdo da
Agéncia. Finalmente, deliberou que a DE faca um exercicio de construir uma
proposta de agregacdo dos novos servidores, com base no quantitativo de cada
UEs, de forma a que se possa realizar o PINS em UEs pdlos, otimizando o uso dos
recursos.

O assessor da DE informou que, apés contatos com os Chefes das Unidades
Estaduais, constatou que alguns sao contrérios a realizacao do PINS em pdlos.
Houve apenas consenso quanto a unido dos seguintes estados: Amapa com o Para
e Roraima com o Amazonas.

Relatou, ainda, que nos Estados de Minas Gerais, Maranhado, Rio Grande do Sul e
Sao Paulo, o PINS nao sera realizado nas capitais das Unidades Estaduais, e sim em
cidades do interior. J&4 nas UE em Mato Grosso, Goids e Parana, o PINS sera
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realizado nas respectivas capitais, mas ndo nas Sedes das Unidades. Ainda faltam

informacdes dos

Estados do Amazonas, Pernambuco e Piaui. As demais Unidades pretendem realizar
o PINS na prépria Sede.

O assessor da DE solicitou que os Chefes das Unidades Estaduais enviem as
respectivas planilhas de custos para a realizacdo do PINS e, até o momento, s6
obteve quatro respostas. Espera fechar todas as planilhas até o final desta semana,
com o suporte da DE/COF

No que se refere ao Programa do evento, o representante da DE sugeriu que o
termo “coquetel de encerramento” fosse substituido por apenas “encerramento”.
Segundo ele, a nomenclatura mais adequada seria lanche de intervalo, ao invés de
coquetel.

Houve questionamento por parte dos integrantes do Conselho Deliberativo sobre os
membros do Conselho Diretor que iriam viajar para acompanhar o PINS e, segundo
o Assessor da DE, até o momento ja foram definidos: que a Diretora da DPE iria
para os Estados de Sado Paulo, Mato Grosso do Sul e Mato Grosso; o Presidente do
IBGE iria ao Amazonas, que formard pélo com Amapd; o Coordenador do CDDI iria
para os Estados da Bahia, Sergipe e Alagoas; a Diretora Adjunta da DPE, para os
Estados de Minas Gerais e Espirito Santo; o Diretor Adjunto da DGC para Rio
Grande do Sul, Santa Catarina e Parana. Ainda ndo ha definicdo quanto aos
membros do CD que irdo aos demais Estados.

A representante do CDDI informou que os Videos (Direitos e Deveres, Boas-vindas
e Abordagem ao informante) terdo as imagens gravadas no periodo de 02 a
09/08/06 e que as apresentacoes em powerpoint das Diretorias ja estdo todas com
o CDDI, para compor os CDs a serem distribuidos as UEs.

Foi decidido que todo o material impresso e os CDs com as apresentacdes deverao
ser encaminhados a expedicdo (Rua Equador) até 15/08/06.

Em seguida, a Presidente do Conselho fez, juntamente com os representantes das
areas, uma revisdo do Manual de Ambientacdo. As correcdoes e sugestdoes foram
repassadas a representante do CDDI, para as providéncias decorrentes.

A Secretédria Executiva consultou os representantes sobre a necessidade de se
confeccionar um texto de apoio as apresentacdes do PINS. Foi decidido que, caso
alguma Diretoria julgue necesséario, deve elaborar a orientacao e encaminhé-la
diretamente aos respectivos expositores, nas UEs.

CRH/GEPAR
02 de agosto de 2006
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4.18 - ATA DE REUNIAO - 05/07/2007

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecédo

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NiVEL INTERMEDIARIO

Reunido de 05 de julho de 2007

PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO - Sonia Albieri - DPE (Presidente); Vera Maria d’Avila
Cavalcanti - DGC; Maria da Graca Ferreira da Silva — DI; Agléia Pereira Tavares de
Almeida — CDDI; Luciene Ribeiro Gallart - ENCE;Eneida Marisa Carvalho Mattos e
Rossana Patitucci Franco — CRH/GEPAR (Secretaria Executiva).

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt, 166 -6° andar — Rio de Janeiro/RJ.
HORARIO: 9h30 as 12h30.

PAUTA:
Avaliacdo da integracdo dos novos servidores e informes gerais.

PRINCIPAIS PONTOS ABORDADOS:

A Secretéria Executiva deu inicio a reunido apresentando a proposta de realizacdao
de uma pesquisa de avaliacdo da insercdo dos servidores oriundos dos ultimos
Concursos Publicos, inclusive para dimensionar os resultados alcancados com o
Programa de Integracdo de Novos Servidores (PINS).

Como base para a estruturacdo desse trabalho, foram distribuidos aos
representantes os modelos de questionadrios utilizados na pesquisa sobre a
integracdo dos servidores dos Concursos de 2001 e 2002, bem como foi
apresentado o Relatério final do processo.

A presidente observou que a época dessa pesquisa foram desenvolvidas, no dmbito
da DPE, algumas atividades/eventos relativos a integracdo dos entdao novos
servidores, comprometendo-se a verificar se tais eventos estavam vinculados a
pesquisa feita pela DE.

Em prosseguimento, definiu-se que o publico alvo da avaliacdo da integracdo deve
ser: servidores de nivel superior que ingressaram no IBGE pelo CP-2004/2005 e
respectivos gerentes; e servidores de nivel intermediario que ingressaram no IBGE
pelo CP-2006 e respectivos gerentes. A Presidente propds que seja estudada uma
forma de que os Coordenadores e/ou equivalentes (chefes mediatos) possam
também se manifestar quanto a insercdo dos novos.

Destacou-se que, para a estruturacdo da pesquisa, devem ser observadas as
diferentes circunstédncias em que ocorreram o ingresso dos dois grupos de novos
servidores. Em 2005, por exemplo, os novos passaram por um PINS de 2 (duas)
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semanas de duracdo, sem a participacdao dos futuros gerentes, além de serem
todos para a Administracao Central do IBGE. J4 em 2006 todas as vagas eram para
Agéncias nas UEs e o PINS teve menor duracdao mas contou com a participacao

dos futuros chefes imediatos.

Outro fato a ser considerado é que muitos dos servidores do Concurso de 2006
assumiram funcoes gratificadas e/ou foram designados como substitutos dos
Chefes de Agéncia logo a seguir ao seu ingresso no IBGE. Tal fato ocorreu por
conta da grande migracdo dos ocupantes de FG para as GSE (gratificacGes por
servicos extraordindrios) censitarias. A Secretaria Executiva se comprometeu a
verificar o quantitativo de novos servidores que assumiram essas funcoes.

A Secretaria Executiva informou que foi realizada reunido, no IBGE, com um
Assessor do Sr. Ministro do Planejamento, Orcamento e Gestdo, onde foi analisada,
entre outras questdes de interesse da Instituicdo, a solicitacdo de homologacao dos
resultados dos aprovados no CP-2006 em 5 (cinco) vezes o numero de vagas. O
Assessor esclareceu que essa solicitacdo deveria ter sido incluida no Oficio de
autorizacao de abertura das vagas para o Concurso , e que a partir do momento em
que o préprio Edital estabelece que a homologacao dos resultados dos classificados
se daria em 2 (duas) vezes o numero de vagas, fica inviabilizada a alteracdo
proposta. Também nédo sera possivel a convocacdo de candidatos aprovados em
municipios geograficamente préximos, prevista no item 11.3 do Edital, uma vez
que tal convocacdo s6 poderia ocorrer na hipétese do numero de candidatos
aprovados para determinado municipio ser inferior ao nimero de vagas oferecidas
para este — tal fato ndo ocorreu no CP-2006, onde todos os municipios tiveram um
numero maior de aprovados do que o de vagas.

O Coordenador de Recursos Humanos e a Presidente do Conselho Deliberativo
enfatizaram, entdo, que seria muito necessaria para o IBGE a autorizacdo para a
convocacao de classificados no adicional de 50% das vagas, cuja solicitacdo ao
Ministério foi feita através de um segundo Oficio. O Assessor se comprometeu a
verificar o andamento do referido processo, junto a Secretaria Executiva do MP.

Concluiu-se que os representantes analisariam os questionarios da pesquisa
realizada em 2004, referente aos novos servidores que ingressaram por meio dos
concursos de 2001 e de 2002, identificariam as mudancas necessarias e
apresentariam suas sugestoes na préxima reunido do Conselho Deliberativo, que
serd realizada no dia 26 de julho de 2007, as 9h00, em local a ser divulgado
posteriormente. Nesse encontro serd analisado, ainda, se poderemos apresentar a
estratégia para a pesquisa e/ou o questiondrio propriamente dito no Treinamento
Administrativo das UEs, o qual deve acontecer na primeira semana de outubro.

CRH/GEPAR
06 de julho de 2007
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4.18 - ATA DE REUNIAO - 13/08/2007

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecao

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NiVEL INTERMEDIARIO

Reunido de 13 de agosto de 2007

PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO - Sonia Albieri — DPE (Presidente); Maria da Graca
Ferreira da Silva — DI; Agldia Pereira Tavares de Almeida — CDDI;

Artur Amorim Americano - DE; Luciene Ribeiro Gallart — ENCE;Eneida Marisa
Carvalho Mattos, Rossana Patitucci Franco e Roberto Machado Alves -
CRH/GEPAR (Secretaria Executiva).

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt, 166 -6° andar — Rio de Janeiro/RJ.

HORARIO: 14h as 17h.

PAUTA:
Avaliacédo da integracdo dos novos servidores e informes gerais.

PRINCIPAIS PONTOS ABORDADOS:

A Secretdria Executiva deu inicio a reunidao informando sobre o “Encontro das
Equipes Administrativas” e que houve uma reunido prévia para definir assuntos e
temas, quando foi definido que o objetivo do “Encontro” é realizar o Realinhamento
Estratégico Administrativo junto as Unidades Administrativas Estaduais com base
nas definicbes estratégicas da Diretoria Executiva. Assim, houve consenso por
parte do Conselho que a avaliacdo da integracdao dos novos servidores ndo devera
ser um tema especifico do “Encontro”, devendo apenas haver informes sobre o
assunto.

Foi decidido que haverd um questionario para os novos servidores que ingressaram
nos Concursos de 2004 e 2006 e um outro para os gerentes que 0s receberam.

A Secretéria Executiva leu algumas sugestoes apresentadas pela representante do
CDDI para a confeccdo do novo modelo de questionario. Destacou-se a
necessidade de incluir uma pergunta se o novo servidor assumiu alguma funcéao
gratificada apds o seu ingresso.
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Tendo em vista que a Diretoria de Informética ficou responséavel pelo suporte
técnico na pesquisa sobre a integracdo dos servidores dos Concursos de 2001 e
2002, a Secretaria Executiva solicitou a representante da DI que visse a
possibilidade de assumirem novamente a responsabilidade. Também foi lembrado
que a DE desenvolveu o Censo do Servidor e, foi chamada a servidora Renata
Baeta, responsavel pelo projeto, para dar maiores informacdes sobre o suporte

técnico.

Apos explicacdo da servidora Renata Baeta, mostrando que o sistema desenvolvido
pela DE funcionou de forma adequada, o Conselho decidiu que seria feita uma nota
para o Diretor Executivo solicitando apoio computacional para o projeto.

A Presidente do Conselho sugeriu que fosse realizado um roteiro de
atividades/cronograma e que todos o0s representantes preparem um esboco de
questiondrio para ser discutido e consolidado na préxima reunido a ser realizada em
04/09/2007, as 9 horas, no mesmo local.

CRH/GEPAR
13 de agosto de 2007

85



es/BGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

4.19 - ATA DE REUNIAO - 04/09/2007

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecdo

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NIiVEL INTERMEDIARIO

Reuniao de 04 de setembro de 2007

PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO - Sonia Albieri — DPE (Presidente); Maria da Graca
Ferreira da Silva — DI; Vera Maria d’Avila Cavalcanti - DGC; Luciene Ribeiro Gallart
- ENCE; Eneida Marisa Carvalho Mattos, Rossana Patitucci Franco e Roberto
Machado Alves — CRH/GEPAR (Secretaria Executiva).

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt, 166 - 6° andar — Rio de Janeiro/RJ.

HORARIO: 09h as 12h.

PAUTA:
Avaliacado da integracdo dos novos servidores e informes gerais.

PRINCIPAIS PONTOS ABORDADOS:

A reunido comegou com a apresentacdo do servidor Roberto M. Alves, que ficard
responsavel pela elaboracdo do Curso a distancia “Conhecendo o IBGE”. O
conteudo programdtico do referido curso terd, como base de sua organizacao, o
Programa do PINS 2006. Dessa forma, solicitou aos representantes que fizessem,
cada um na sua &rea, uma atualizacao e revisao critica dos conteudos apresentados.
Quanto a avaliacdo da integracao dos novos servidores (Concursos 2004 e 2006),
a representante da ENCE apresentou sugestdes referentes aos questionérios (do
servidor e do gerente). Também foi sugerido pela Secretaria Executiva a inclusdo de
uma pergunta sobre o acesso ao infoké.

A Presidente do Conselho propds que, dessa vez, os questionarios fossem enviados
via chefias imediatas.

Apds discussdo e andlise, o Conselho consolidou os questiondrios e ficou sob a
responsabilidade da CRH/GEPAR proceder as atualizacbes e enviar a todos os
representantes para revisao ( o que ja ocorreu) e aprovacao.

CRH/GEPAR
04 de setembro de 2007
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4.20 - ATA DE REUNIAO - 26/09/2007

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecdo

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NiVEL INTERMEDIARIO

Reunido de 26 de setembro de 2007

PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO - Maria da Graca Ferreira da Silva — DI; Artur Amorim
Americano - DE: Vera Maria d’Avila Cavalcanti - DGC; Agldia Pereira Tavares de
Almeida - CDDI; Eneida Marisa Carvalho Mattos e Roberto Machado Alves -
CRH/GEPAR (Secretaria Executiva).

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt, 166 - 6° andar — Rio de Janeiro/RJ.

HORARIO: 09h as 12h.

PAUTA:
Avaliacado da integracao dos novos servidores e informes gerais.

PRINCIPAIS PONTOS ABORDADOS:

A reunidao comecou com a apresentacao do servidor Roberto M. Alves, que ficara
responsavel pela definicdo do conteddo programatico do Curso a disténcia
“Conhecendo o IBGE” junto as é&reas. Informou que todo o material revisado e
atualizado pelas areas ja foi repassado ao Grupo EaD e, até a presente data, faltam
apenas duas Diretorias entregarem as suas partes.

Em seguida, a Secretaria Executiva distribuiu a todos os participantes uma minuta
do Projeto de Acompanhamento dos servidores oriundos dos Concursos Publicos
2004 e 2006, a qual foi elaborada pela CRH/GEPAR. Fez-se uma leitura de todo o
conteldo e, ao final, ficou acordado que a CRH/GEPAR iria consolidar as sugestoes
apresentadas e encaminhar (o que ja foi feito) a todos os representantes para
apreciacao e devolucao. A Secretaria Executiva informou que gostaria de enviar a
minuta de projeto ao Diretor Executivo até a préxima sexta-feira (28/09).

CRH/GEPAR
26 de setembro de 2007
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4.21- ATA DE REUNIAO - 24/01/2008

DIRETORIA EXECUTIVA
CRH/GEPAR
Geréncia de Recrutamento e Selecao

CONSELHO DELIBERATIVO - CONCURSO PUBLICO 2006
NIiVEL INTERMEDIARIO

Reunido de 24 de janeiro de 2008

PARTICIPANTES:

CONSELHO DELIBERATIVO - Sonia Albieri - DPE (Presidente); Vera Maria d’Avila
Cavalcanti — DGC; Artur Amorim Americano — DE; Maria da Graca Ferreira da Silva
- DI; Aglédia Pereira Tavares de Almeida — CDDI; Roberto Machado Alves, Claudio
Antonio Sousa Xavier e Rossana Patitucci Franco - CRH/GEPAR (Secretaria
Executiva)

LOCAL: Av. Franklin Roosevelt, 166 - sala 605A - Rio de Janeiro/RJ.

HORARIO: 09h30 as 12h00.

PAUTA:

- Anélise dos resultados preliminares da pesquisa de avaliacao da integracao dos
servidores dos Concursos de 2004 e 2006.

- Proposta de estruturacao dos Relatdrios de Resultados.

PRINCIPAIS PONTOS ABORDADOS:

O servidor Claudio Xavier, responsével pela operacionalizacdo da pesquisa de
avaliacdo dos servidores, explicou sobre a dificuldade que alguns servidores tiveram
para preencher os questionarios via notes e que, para solucionar tal problema,
houve intervencdo da Diretoria de Informatica que montou um programa alternativo
através do webmail.

Em seguida, passou a explicar os resultados do relatério.

A Presidente do Conselho sugeriu que, no cabecalho do relatério, constassem os
totais, absolutos e relativos dos questionarios preenchidos. Para uma melhor
visualizacdo do resultado da pesquisa, sugeriu ainda que, as perguntas dos
gerentes e as dos novos servidores, fossem listadas separadamente, lado a lado
para facilitar a comparacédo, e que fosse utilizada apenas uma casa decimal.

A representante da DGC concordou e fez ainda sugestGes complementares as da
Presidente.

Ficou decidido que, para cada alternativa das perguntas, deverdo ser incluidos
também os dados absolutos e que, no relatério, serdo identificados os quantitativos
por concursos: 2004 (Gerente Administracdo Central e Novo Servidor) e 2006
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(Gerente Unidade Estadual e Novo Servidor). Deverd ser registrado, no relatério de
analise dos resultados, que as diferentes circunstancias que marcaram 0 ingresso
desses dois grupos de servidores certamente determinaram diferentes percepcoes —
tanto dos novos quanto dos gerentes - quanto ao processo de integracao.

Ficou acordado que a CRH/GEPAR entrard em contato com a Diretoria de
Informéatica para que ela informe o nimero de gerentes que ndo responderam a
pesquisa e se, os que responderam, o fizeram referenciados ao nuimero total de
novos servidores que estdo sob sua responsabilidade e ndao apenas um questionario
para todos eles.

A CRH/GEPAR se comprometeu, ainda, a verificar com a drea de acompanhamento
e controle de informacdes de RH o quantitativo de servidores que ingressaram no
concurso 2006 e, logo a seguir, assumiram cargos de chefia, em funcdo dos
Censos 2007. Esse dado também deve ser considerado na anélise dos resultados
da pesquisa.

Apés o fechamento dos relatérios, a CRH/GEPAR deverd encaminhé-los para aos
representantes do Conselho, para apreciacéao final.

CRH/GEPAR
24 de janeiro de 2008
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ANEXO 5 — LINHAS GERAIS PARA O COMITE

Diretoria Executiva -DE
Concurso Nivel Médio

Linhas gerais para o comité do concurso

1.0 concurso se destina ao preenchimento de vagas nas agéncias e nas dreas
administrativas das sedes das Unidades Estaduais — UEs. Qualquer eventual mudanca
nessa orientacao serd tomada apenas pelo Conselho Diretor — CD;

2.A distribuicdo das vagas serd determinada pelo CD, baseado em estudos do CAUE,
apos discussdes com os Srs. Chefes das UEs. Este comité ndo tratara da distribuicdo
de vagas;

3.As provas deverao ocorrer em todos os municipios onde existirem vagas, nos
municipios das agéncias;

4 .Solicitamos ao MP 885 vagas. Inicialmente foram concedidas 649 vagas, com o
compromisso de acrescentarmos 50%. Logo, temos que trabalhar com trés hipdteses
no nosso planejamento:

e Apenas 649 vagas;

e 649 vagas + 236 vagas, totalizando 885;

e 649 vagas + 324 vagas, totalizando 973;

5. A bibliografia do concurso devera ser a bibliografia do ensino médio do Governo
Federal,

6.Selecao da empresa para executar o concurso por técnica e preco;

7.Definir no edital do concurso, claramente, a participacao do IBGE, de sua infra-
estrutura e de seus servidores;

8.Incluir uma participacao para o IBGE na arrecadacdo do concurso para que possamos
utilizé-la na supervisdao do comité e outras despesas;

9.Calcular a caucdo de forma que seja realista com o tamanho do concurso;
10. Estudar como aproveitar os deficientes em atividades de coleta;

11.Nunca usar e-mails para comunicacao com empresas ou pessoas de fora do IBGE.
Somente via oficio da DE;

12 .Estudar como prender a empresa e obriga-la a responder as questdes indagadas

pelo Ministério Publico no prazo exigido. Existe uma forma de passar a
responsabilidade para a executora do concurso?;
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ANEXO 6 — PROJETO BASICO

PROJETO
CONCURSO PUBLICO/2005
ESPECIFICAGCOES DOS SERVIGCOS

1 - DO OBJETO:

Realizagao de Concurso Publico para selecionar candidatos ao provimento de 649
(seiscentas e quarenta e nove) vagas na carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico,
no cargo de Técnico I, autorizado pela Portaria n.© 259 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao (MP), publicada no DOU de 01 de setembro de
2005, de acordo com a Lei n.9 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as
alteracOes introduzidas pela Lei n.© 9.527, de 10 de dezembro de 1997; a Lei n.°
8.691, de 28 de julho de 1993; a Resolucao do Conselho do Plano de Carreiras em
Ciéncia e Tecnologia (CPC) n.° 2, de 23 de novembro de 1994; e a Portaria n.? 450
do MP, de 06 de novembro de 2002.

1.1 — Especificacao do Objeto

Realizar o Concurso Publico, destinado ao provimento de pessoal efetivo,
para o cargo de Técnico I, em cada uma das 27 Unidades da Federacgdo, de acordo
com a distribuicdo de vagas constante do Anexo I, juntamente com a estimativa de
inscricoes apresentada abaixo:

Estimativa de Inscritos

NO. de Estimativa de
Cargo vagas inscritos *
Técnico I 649 250.000

*Projecao baseada no PSS-2004, que teve um total de 149.122 inscritos para
vagas temporarias.

1.2 Exigéncias do Trabalho

1.2.1 Exigéncias Especificas para o cargo de Técnico |

- Formacdo: Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau)

- Ter disponibilidade para viajar, para as zonas urbanas e rurais do municipio
e para outros municipios e estados, quando necessario, para realizagdo de
trabalhos de natureza técnico-administrativa e para participar de
treinamentos e cursos.

1.2.2 Carga Horaria

A jornada de trabalho sera de 40(quarenta horas) semanais, sendo 8 (0ito)
horas diarias

1.2.3 Atribuicdes
CARGO Técnico I:
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Coletar dados em diversas fontes, organizar, criticar, corrigir, langar, tratar e
manter os dados garantindo a sua integridade, confidencialidade e
disponibilidade;

Realizar entrevistas em domicilios e estabelecimentos informantes para
obtengdo de dados conforme metodologia e plano de supervisdo da pesquisa;
Realizar levantamentos topograficos/geograficos/cartograficos com vistas a
manter atualizada a base territorial dos municipios;

Proceder a compilagdo, montagem e organizagao dos elementos cartograficos,
segundo as especificacdes e normas adotadas;

Executar e apoiar as tarefas ligadas a manutengdo e atualizagdo da rede
fisica dos marcos geodésicos do IBGE;

Atuar nas diversas modalidades de disseminacao de dados e informagoes,
prestando suporte e orientagdes aos usuarios;

Executar atividades de suporte administrativo relativas as areas de Recursos
Humanos, Materiais, Patriménio, Orcamento e Financas e Contabilidade;
Executar, de acordo com instrucdes, tarefas de natureza técnico-
administrativas, em apoio as atividades relacionadas a missdo Institucional
com base em registros administrativos, contdbeis e indicadores de
acompanhamento, utilizando recursos de microinformatica e/ou sistemas
informatizados da administragao publica;

Quando habilitado, dirigir veiculo préprio do IBGE ou locado pela Instituicdo,
para a execugao dos trabalhos;

Operar e utilizar equipamentos de informatica necessarios a sustentacdo e
apoio a coleta de dados, as areas técnica e de suporte administrativo, a
cartografia/geodésia e a disseminacao de informacoes.

1.2.4 Exigéncias Para o Desempenho das Atribuicdes
a) Capacidade auditiva e de comunicacdo verbal para realizar entrevistas e

coletar dados;

b) Acuidade visual para leitura dos questionarios e formularios;
¢) Acuidade visual para interpretar mapas e croquis de setores de pesquisas e

identificar no campo os pontos que constituem os marcos dos limites dos
setores;

d) Capacidade de locomogao para execugao de trabalhos de campo, nas zonas

urbana e rural, em areas de terreno ingreme e localidades de dificil acesso,
como favelas e areas de ocupacgao irregular, bem como para acesso em
prédios e residéncias com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores;

e) Capacidade motora para manusear os instrumentos de coleta (manuais,

f)

questionarios, formularios, prancheta, lapiseira, borracha e equipamentos
coletores de dados)durante a realizagao de entrevista, que pode ocorrer em
condicdes precarias (na rua, na porta do domicilio, no corredor, etc) e
preencher os questionarios e formularios, registrando nimeros, palavras e
marcas, com a precisdao exigida nos documentos apurados por leitura otica
(scanners);

Agilidade para cumprir as tarefas determinadas nos prazos exigidos nos
cronogramas das pesquisas.
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1.2.5 Exigéncias Legais

a) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

d) N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) Ter idade minima de 18 anos;

f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) Possuir os requisitos discriminados no item 1.2.1 deste Projeto.

2 - DO RECRUTAMENTO

O recrutamento para este Concurso Publico deverd ser realizado,
simultaneamente, em todos os municipios, conforme as vagas relacionadas no
Anexo I deste projeto.

Todas as etapas de recrutamento sdo de inteira responsabilidade da
prestadora de servigos.

2.1 - Edital

Caberda a prestadora de servicos contratada a elaboracdo do edital,
observando rigorosamente as instrucdes que lhes forem transmitidas pelo IBGE,
cabendo a este aprova-lo.

A abertura do Concurso Publico serd realizada mediante a publicagdo de
edital, no Diario Oficial da Unido, cabendo ao IBGE adotar as providéncias para esta
publicagdo e arcar com as respectivas despesas, sendo que a publicacdo de
eventuais retificagdes ficard a cargo da contratada.

De acordo com a Lei n? 8.691/93 e a Resolugdo CPC n® 2/94, o Presidente do
IBGE mandara expedir e publicar o correspondente edital, com intervalo minimo de
20 (vinte) dias uteis entre a primeira publicacdo e o inicio das inscrigbes.

De acordo com a legislacdo em vigor, os efetivados receberdo, pelos cargos
objeto deste concurso, o valor correspondente ao vencimento basico do padrdo
inicial da classe vigente mais a Gratificacdo de Desempenho por Atividade de
Ciéncia & Tecnologia - GDACT, acrescida de vantagem pecuniaria individual de
R$59,87 (cinqlienta e nove reais e oitenta e sete centavos) e, quando for o caso,
de Gratificacdo por Titulagdo, conforme quadro abaixo:

CARGO | VENCIMENTO | GDACT | REMUNERACAO | TITULAGAO (R$)

BASICO R$ INICIAL (A + B+ Aperfeigoamento
(A) R$ (B) (*) | R$59,87 **) (¥**)(27%)
Técnico I 716,08 357,56 1.133,51 193,34

(*) GDACT: Seu valor inicial, atualmente, é composto pelo percentual de
avaliacdo de desempenho institucional de até 20% (vinte por cento) sobre o
maior vencimento basico da carreira (R$1.250,78), acrescido de 15% (quinze
por cento) sobre o vencimento basico do cargo.
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(**) Vantagem Pecuniaria Individual (Abono Fixo), no valor de R$59,87
(cinqlienta e nove reais e oitenta e sete centavos), de acordo com a lei N°
10.698, de 02 de julho de 2003.

(***) Aperfeicoamento: Curso que tenha como requisito de ingresso o Ensino
Médio completo, carga horaria minima de 180 horas-aula e que seja compativel
com as atividades do IBGE, ou Curso Superior Completo.

Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia, em Municipios a serem definidos. Estas vagas reservadas,
quando ndo preenchidas, ficardo disponiveis para a ampla concorréncia.

2.2-Divulgacao

A divulgacdo do Concurso Publico é de responsabilidade da prestadora de
servigos contratada e sera realizada nos municipios onde estdo localizadas as vagas.

A divulgacdo deverad ser feita por meio da imprensa escrita e falada e da
distribuicdo de cartazes. Outros meios de divulgacdo devem ser acionados de
acordo com as peculiaridades de cada municipio.

Todo e qualquer material de publicidade, como cartaz e prospecto, antes de
impresso deve ser aprovado pela area competente do IBGE.

De acordo com a Lei n® 8.691/93 e a Resolugdo CPC n® 2/94, deverad ser
publicado um extrato do Edital, pelo menos 3 (trés) vezes, em 2 (dois) ou mais
jornais diarios de grande circulagao.

2.3-Inscricdo

A realizagdo da inscrigdo ocorrera pela Internet (site seguro) e através de
postos de inscricdo nos municipios onde houver vagas, sendo coordenada pela
prestadora de servigos contratada, com no minimo, 10 (dez) dias Uteis de duragao.
O quantitativo de inscrigbes, por municipio, devera ser informado diariamente ao
IBGE.

Os procedimentos de inscricdo serdo definidos pela prestadora de servicos
contratada. No entanto, é imprescindivel o registro de: nome, enderego completo,
telefone, identidade (numero, 6rgdo emissor e data de expedicdo), nimero no
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, data de nascimento e indicacdo se o candidato é
portador de deficiéncia. Adicionalmente, deve ser registrado o enderego eletrénico
(e-mail), caso o candidato o possua. Caso o candidato necessite de tratamento
diferenciado no dia da prova, devera indicar no requerimento de inscricdo as
condicbes de que necessita (ledor, prova ampliada, sala de mais facil acesso ou
auxilio para transcrigdo).

O candidato, no requerimento de inscricdo, devera informar o municipio a
que desejar concorrer,

O candidato somente podera realizar prova no municipio em que concorre a
vaga.

No ato da inscricdo, o candidato recebera o Manual do Candidato, contendo
cépia do edital, relacdo com o conteldo programatico das provas e cronograma
previsto dos principais eventos do Concurso Publico.
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2.4-Taxa de Inscrigao

Para a definicdo do valor da taxa de inscricdo deve-se levar em conta a
Portaria n.® 450, de 06 de novembro de 2002, que em seu artigo 17 estabelece: "
O valor cobrado a titulo de inscricdo no concurso sera de, no maximo, 2,5% do
valor da remuneracao inicial do cargo ou emprego publico prevista no edital".

Com base nesta informacdo, o valor da taxa de inscrigdo sera de, no maximo,
R$28,00 (vinte e oito reais), sendo, obrigatoriamente, o mesmo em todos os
estados.

2.5-Confirmacao de Inscricao

E imprescindivel que o candidato tenha a sua inscri¢do confirmada, por meio
da Empresa de Correios e Telégrafos (ECT), com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias antes da realizacdo da prova, e seja informado sobre o local (nome do
estabelecimento, endereco, indicacao da sala e horario) onde ele fara a prova.

Além disso, a empresa contratada devera disponibilizar formas alternativas
para que o candidato confirme sua inscricdo, através de central de atendimento
telefénica 0800 e Internet.

3- DA SELEGAO

A selecdo sera realizada por meio de prova objetiva, com 60 (sessenta)
questdes de multipla escolha.

Todas as etapas de selegdo, incluindo a emissdo de relatérios com
resultados, sdo de inteira responsabilidade da empresa prestadora de servicos
contratada.

3.1-Composicao da Prova

O quadro a seguir apresenta a composicao das provas:

Tipo de " N.° de
Cargo/Classe Prova Conteudo questdes Peso Total
Lingua
Portuguesa 15 02 30
Raciocinio 15 02 30
Logico
Conhecimentaos 10 01 10
Gerais
Teécnico Objetiva Geografia 10 02 20
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Nocdes de 10 01 10
Informatica

OBS.: O candidato que ndo marcar pontos em qualquer conteludo das provas
objetivas ou ndo obtiver o percentual de 40% do somatdrio das notas, sera
eliminado do concurso.

3.2-Elaboracdo, Impressao, Distribuicdo e Correcdo das Provas

A prova deverd ser elaborada por banca especifica, e estar obrigatoriamente
de acordo com o conteldo programatico a ser informado a prestadora de servicos
contratada. Caso necessario, a prestadora de servicos contratada devera subsidiar
o IBGE na definicdo dos conteldos programaticos e bibliografias.

E imprescindivel a adogdo de medidas que garantam o sigilo rigoroso da
prova, em todas as fases de elaboracédo, impressao, distribuicdo, até o momento de
sua aplicagdo e da fidedignidade de sua corregao.

3.3~ Realizacdo da Prova

As provas serdo realizadas em um domingo a tarde (horario de Brasilia),
simultaneamente em todos os municipios onde houver vagas.

3.4-Recursos Logisticos

Cabera a prestadora de servigos contratada a selecdo e contratacdo dos
locais e de pessoal para a aplicacdo da prova, bem como do seu pagamento,
garantindo as condigbes necessarias a sua realizagdo, inclusive a seguranga dos
candidatos e do local de prova.

Os locais de prova deverdo ser de facil acesso para a chegada dos candidatos
€ possuir boas acomodacgodes.

E desejavel que o pessoal contratado para a aplicacdo da prova tenha
iniciativa, boa comunicagdo oral e escrita, bom relacionamento interpessoal e que
estejam motivados para realizarem este trabalho.

3.5-Interposicdo de Recursos
Os recursos de provas interpostos pelos candidatos sobre as questdes da
prova ou gabarito deverdao ser analisados e respondidos pela Banca de Prova e

divulgados pela prestadora de servicos contratada na Internet e em jornais de
grande circulacdo, em todas as Unidades da Federacao.

4- DIVULGAGAO DE RESULTADOS
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O resultado geral dos candidatos aprovados no concurso sera divulgado por
meio da Internet e de publicagdo em jornais de grande circulacdo, em todas as
Unidades da Federacao.

A homologagao dos resultados dos candidatos aprovados e classificados, em
até duas vezes o numero de vagas previsto no edital para o cargo, serd publicada
no Diario Oficial da Unido - D.O.U.

4.1-Relatoérios de Resultados

A prestadora de servigos contratada devera fornecer ao IBGE, impressos e
em meio magnético (CD-ROM, arquivos em formato Excel), seis tipos de relatorio.

O primeiro relatério apresentara a relagdo de resultados, com nome,
identidade, CPF e pontuacao na prova de todos os candidatos inscritos, organizada
por Unidade da Federagdo/Municipio onde houver vaga e ordem alfabética.

O segundo relatorio devera conter os mesmos dados, porém organizados
pela classificacdo do candidato, segundo a nota final e critérios de desempate,
considerando a Unidade da Federagdao/Municipio onde concorre. Os candidatos
classificados, de acordo com o nimero de vagas de cada Municipio, deverao constar
em destaque.

O terceiro relatorio devera apresentar a listagem dos candidatos portadores
de deficiéncia aprovados e classificados, por Unidade da Federagdo/Municipio onde
houver vaga, sendo que estes também deverdo constar na lista de ampla
concorréncia.

O quarto relatério devera conter o percentual dos candidatos aprovados,
reprovados e faltosos por Unidade da Federagdo/Municipio onde houver vaga.

O quinto relatério devera conter apenas os aprovados, por ordem de
classificacdo e por Unidade da Federacdo/Municipio onde houver vaga, com todos
os dados fornecidos pelo candidato no ato da inscrigdo.

O sexto relatorio deverd conter os nomes dos candidatos, por Unidade da
Federacao/Municipio onde houver vaga, em ordem de classificagdo, contendo os
pontos obtidos nos blocos de questdes da prova objetiva, definidos em comum
acordo com a prestadora de servigos contratada e o IBGE.

Os relatérios do Concurso Publico deverdo ser gerados com os nomes por
extenso e com os acentos graficos, quando existirem.

5-DO CRONOGRAMA

5.1-Previsto

ATIVIDADE PERIODO
Elaboracao do Edital de licitacdo 25/10 a 09/11/05
Divulgagao / Publicidade do Edital de licitagao 10 e 11/11/2005
Abertura 11/11 a 09/12/2005

Recursos
Publicagdo do Resultado / Homologagao
Elaboragdo, Andlise e Assinatura de Contrato

Elaboracdo de Edital do Concurso Publico 09/12 a 16/12/2005
Analise do Edital - Conselho Deliberativo e PF 19 a 23/12/2005
Publicacao do Edital no D.O.U. 28 e 29/12/2005
Divulgagao do Concurso Publico 29/12/2005 a
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08/02/2006
Periodo de Inscricbes 26/01 a 08/02/2006
Aplicacao das Provas 19/03/2006
Divulgacdo do Resultado Final 25/04/2006

6- OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

— Obrigacgoes da Contratada:

1.

2,

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

Operacionalizar as atividades determinadas pelo IBGE durante todas as fases
do Concurso Publico;

Elaborar, de acordo com as informacgdes recebidas do IBGE, a minuta do Edital
de convocagao para o Concurso Publico, submetendo-a ao IBGE para exame,
aprovacao e publicacdo, devendo o mesmo estar formatado,

Realizar a divulgagdéo do Concurso Publico nas Unidades da
Federagdo/Municipios onde estdo localizadas as vagas, por meio da imprensa e
da distribuicdao de cartazes. Todo e qualquer material de publicidade, como
cartaz e prospecto, antes de impresso deve ser aprovado pela area
competente do IBGE;

Produzir, imprimir e transportar diretamente para os Postos de Inscricdo, o
material a ser utilizado na Inscricao (Roteiro do Candidato, Ficha de Inscricao,
Recibo de Inscricado e Etiquetas Adesivas) e outros que venham a ser
necessarios;

Produzir, imprimir e transportar as instrugdes para o pessoal que se
encarregara de efetivar as inscricdbes em cada Posto de Inscrigao;

Coordenar e efetivar as Inscrigoes;

Cadastrar os Candidatos;

Cadastrar os locais de prova;

Elaborar, imprimir e distribuir os cartdes de confirmagao de inscricao;
Contratar e efetuar o pagamento de locais de prova;

Contratar e efetuar o pagamento de pessoal para aplicagao da prova;

Garantir a presenca de dois fiscais de sala e um fiscal por corredor em cada
local de prova;

Elaborar, imprimir, distribuir, aplicar e corrigir as provas;

Elaborar, imprimir e distribuir as Listas de Presenga, Atas de Provas e os
Cartoes-Resposta;

Preparar e divulgar os gabaritos oficiais das questdes das provas;

Receber e responder os eventuais recursos aos gabaritos das provas;

Analisar e responder os recursos interpostos pelos candidatos;

Analisar e responder os Mandados e Processos Judiciais no prazo de até trés dias
Uteis apds o recebimento da notificacdo, no prazo de até dois anos apds a
homologacdo do Resultado Final do Concurso;

Publicar um extrato do Edital, pelo menos 3 (trés) vezes, em 2 (dois) ou mais jornais
didrios de grande circulacao;

Elaborar e divulgar os resultados do Concurso Publico;

Elaborar e divulgar o resultado geral dos candidatos aprovados no concurso,
por meio de Internet e de publicacdo em jornais de grande circulagdo, em
todas as Unidades da Federacao;
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22,

23.
24.
25
26.
27
28.

29.

Elaborar e encaminhar ao IBGE, em formato especifico para publicacdo em
DOU, o edital de homologagao dos resultados dos candidatos aprovados e
classificados em até duas vezes o nimero de vagas previsto no edital para o
cargo;

Encaminhar ao IBGE os laudos dos portadores de deficiéncia de acordo com os
prazos definidos no edital do concurso;

Emitir relatorios de resultados, conforme o subitem 4.1 deste Projeto;
Responsabilizar-se por todos os 6nus de qualquer natureza decorrentes da
quebra de sigilo do Concurso Publico, quer diante do IBGE quer diante de
Terceiros;

Arrecadar os valores relativos as taxas de inscrigao;

Contratar bancas elaboradoras de questdes das provas, seguindo as
recomendacgdes do IBGE;

Manter durante a execugdo do contrato as mesmas condigdes de habilitagao e
qualificagao exigidas na licitagao;

Publicar no DOU eventuais editais de retificagao.
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6.2 — Obrigacdes da Contratante:

19

Fornecer a Contratada as informacgbes para a elaboracdo do Edital de
convocacdo para o Concurso Publico, sendo também de sua responsabilidade a
publicacdo no Diario Oficial da Unido;

Efetuar o levantamento dos estabelecimentos para a realizagdao das provas e
entregar, por escrito, a Contratada, uma listagem contendo basicamente as
seguintes informacgdes: Endereco completo, telefones de contato, dados dos
responsaveis pelas cessdoes (nomes completos e cargos) e mapas dos locais
(prédios, andares e capacidades das salas);

Afixar os cartazes de divulgagdo do Concurso Publico entregues pela Contratada
diretamente para os Postos de Inscricdao, nos pontos de fluxo que julgar
conveniente;

Publicar no DOU a homologagao dos resultados do Concurso Publico.

ANEXO | — Tabela de Distribuigédo de Vagas

Unidade Estadual Nom'e-Agéncia Servidores a contratar
RO PORTO VELHO 5
RO JI-PARANA 2
RO VILHENA 1

8
AC RIO BRANCO 6
AC CRUZEIRO DO SUL 1
AC TARAUACA 1
8
AM MANAUS 6
AM CARAUARI 1
AM EIRUNEPE 2
AM ITACOATIARA 3
AM MANICORE 1
AM PARINTINS 1
AM TEFE 2
16
RR Boa Vista 4
4
PA BELEM 8
PA ALTAMIRA 1
PA CAMETA 1
PA CAPANEMA 1
PA CONCEIGAO DO ARAGUAIA 1
PA OBIDOS 1
PA PARAGOMINAS 1
PA SANTAREM 3
PA XINGUARA 1
18
AP MACAPA 4
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Unidade Estadual Nome Agéncia Servidores a contratar
TO PALMAS 6
TO ARAGUAINA 1
TO COLINAS DO TOCANTINS 1
TO DIANOPOLIS 2
TO GURUPI 1
TO MIRACEMA DO TOCANTINS 1
TO PORTO NACIONAL 2
TO TOCANTINOPOLIS 2

16
MA SAO LUIS 5
MA BACABAL 1
MA CAXIAS 2
MA CHAPADINHA 2
MA IMPERATRIZ 3
MA PEDREIRAS 1
MA PRESIDENTE DUTRA 2
MA SANTA INES 2
MA SAO JOAO DOS PATOS 1
MA VIANA 1
20
PI CANTO DO BURITI 2
PI CORRENTE 1
PI OEIRAS 1
PI PICOS 3
PI SAO RAIMUNDO NONATO 2
9
CE FORTALEZA 2
CE BATURITE 1
CE CANINDE 1
CE IGUATU 1
CE ITAPAGE 1
CE ITAPIPOCA 1
CE JAGUARIBE 1
CE JUAZEIRO DO NORTE 1
CE RUSSAS 1
CE TIANGUA i
11
RN NATAL 2
RN MOSSORO 3
RN SANTA CRUZ 1
6
PB JOAO PESSOA 3
PB AREIA 1
PB CAMPINA GRANDE 1
PB GUARABIRA 1
PB ITABAIANA 1
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Unidade Estadual Nome Agéncia Servidores a contratar
PB ITAPORANGA 1
PB PATOS 1
PB POMBAL 1
PB SANTA LUZIA 1

11
PE RECIFE 6
PE AFOGADOS DA INGAZEIRA 2
PE ARCOVERDE 1
PE BELO JARDIM 2
PE GARANHUNS 1
PE LIMOEIRO 1
PE OURICURI 1
PE PALMARES 1
PE PETROLINA 1
PE SALGUEIRO 1
PE SERRA TALHADA 2
PE TIMBAUBA 2
PE VITORIA DE SANTO ANTAO 1
22
AL MACEIO 6
AL DELMIRO GOUVEIA 1
AL PALMEIRA DOS INDIOS 1
AL PORTO CALVO 2
AL SANTANA DO IPANEMA 1
AL VICOSA 2
13
SE ARACAJU 4
SE ESTANCIA 2
SE ITABAIANA 1
SE LAGARTO 1
NOSSA SENHORA DAS
SE DORES 1
SE PROPRIA 1
10
BA SALVADOR 8
BA ALAGOINHAS 1
BA BOM JESUS DA LAPA 1
BA CAMACARI 2
BA CONCEICAO DO COITE 1
BA ESPLANADA 1
BA EUNAPOLIS 2
BA GUANAMBI 1
BA IPIRA 1
BA IRECE 1
BA ITAMARAJU 1
BA JACOBINA 1
BA JAGUAQUARA 1
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Unidade Estadual Nome Agéncia Servidores a contratar
BA JEREMOABO 1
BA JUAZEIRO 2
BA MORRO DO CHAPEU 1
BA PAULO AFONSO 1
BA POCOES 2
BA REMANSO 1
BA RIACHAO DO JACUIPE 1
BA RIBEIRA DO POMBAL 1
BA SANTO AMARO 1
BA SANTO ANTONIO DE JESUS 1
BA SAO FRANCISCO DO CONDE 1
BA SEABRA 1
BA TEIXEIRA DE FREITAS 1
BA VITORIA DA CONQUISTA 2
BA XIQUE-XIQUE i -
BA T
MG BELO HORIZONTE 16
MG ABAETE 1
MG AIMORES 1
MG ALEM PARAIBA 1
MG ALFENAS 2
MG ALMENARA 1
MG ARAGUARI 1
MG ARAXA 1
MG BARBACENA 2
MG BETIM 4
MG BOM DESPACHO 1
MG CAMBUI 1
MG CAMPO BELO 1
MG CAPELINHA 1
MG CARANGOLA 1
MG CARATINGA 1
MG CATAGUASES 1
MG CONSELHEIRO LAFAIETE 1
MG CONTAGEM 4
MG CURVELO 1
MG DIAMANTINA 1
MG FORMIGA 1
MG FRUTAL 1
MG GOVERNADOR VALADARES 1
MG GUAXUPE 1
MG IPATINGA 3
MG ITABIRA 2
MG ITAOBIM 1
MG ITAUNA 1
MG ITUIUTABA 2
MG JANAUBA 2
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Unidade Estadual Nome Agéncia Servidores a contratar
MG JANUARIA 1
MG JOAO MONLEVADE 1
MG LAVRAS 1
MG LEOPOLDINA 1
MG MANHUACU 1
MG MONTE CARMELO 1
MG MONTES CLAROS 2
MG PARACATU 1
MG PARA DE MINAS 1
MG PASSOS 2
MG PEDRO LEOPOLDO 1
MG PIRAPORA 2
MG POCOS DE CALDAS 2
MG PONTE NOVA 1
MG POUSO ALEGRE 2
MG SALINAS 1
MG SAO JOAO EVANGELISTA 1
MG SAO LOURENCO 1
MG TUPACIGUARA 1
MG UBERABA 2
MG UBERLANDIA 3
MG UNAI 1
MG VICOSA 1

90
ES VITORIA 2
ES ALEGRE 1
ES CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM 1
ES LINHARES 2

6
RJ RIO DE JANEIRO 5

5
SP SAO PAULO 27
SP ADAMANTINA 1
SP AMERICANA 1
SP AMPARO 2
SP ANDRADINA 1
SP ARAGCATUBA 2
SP ARARAQUARA 1
SP ARARAS 1
SP BARUERI 1
SP BEBEDOURO 1
SP BOTUCATU 1
SP CAIEIRAS 1
SP CAMPINAS 1
SP CATANDUVA 2
SP CRUZEIRO 2
SP DIADEMA 1
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Unidade Estadual Nome Agéncia Servidores a contratar
SP DRACENA 1
SP FERNANDOPOLIS 2
SP FRANCA 1
SP GUARATINGUETA 1
SP GUARULHOS 1
SP ITAPECERICA DA SERRA 1
SP ITAPETININGA 1
SP ITAPEVA 1
SP ITAQUAQUECETUBA 1
SP ITARARE 2
SP ITU 1
SP JACAREI 2
SP JALES 1
SP JUNDIAI 2
SP LIMEIRA 2
SP LINS 1
SP MAUA 2
SP MOJI-MIRIM 1
SP MONTE APRAZIVEL 1
SP NOVA GRANADA 2
SP NOVO HORIZONTE 1
SP OSASCO 1
SP OURINHOS 1
SP PARAGUAGU PAULISTA 1
SP PEREIRA BARRETO 1
SP PINDAMONHANGABA 2
SP REGISTRO 1
SP RIBEIRAO PRETO 1
SP SANTA FE DO SUL 1
SP SANTO ANDRE 1
SP SAO BERNARDO DO CAMPO 1
SP SAO CAETANO DO SUL 1
SP SAO CARLOS 1
SP SAO JOAQUIM DA BARRA 1
SP SAO JOSE DO RIO PARDO 1
SP SAO JOSE DO RIO PRETO 1
SP SAO JOSE DOS CAMPOS 1
SP SAO VICENTE 1
SP SERTAOZINHO 1
SP SOROCABA 1
SP SUMARE 1
SP SUZANO 1
SP TAQUARITINGA 1
SP TATUI 1
SP TAUBATE 1
SP TIETE 2
SP VALINHOS 1
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Unidade Estadual Nome Agéncia Servidores a contratar
SP VOTUPORANGA 2
104
PR CURITIBA 22
PR ARAPONGAS 2
PR ASSIS CHATEAUBRIAND 2
PR CAMPO MOURAO 2
PR CAPANEMA 2
PR CASCAVEL 1
PR CIANORTE 1
PR CORNELIO PROCOPIO 1
PR FOZ DO IGUACU 2
PR FRANCISCO BELTRAO 2
PR GOIOERE 1
PR GUAIRA 1
PR GUARAPUAVA 2
PR IBAITI 2
PR IVAIPORA 1
PR JAGUARIAIVA 1
PR MEDIANEIRA 1
PR NOVA LONDRINA 1
PR PARAISO DO NORTE 2
PR PATO BRANCO 1
PR PONTA GROSSA 2
PR RIO NEGRO 2
PR SANTO ANTONIO DA PLATINA 2
PR TELEMACO BORBA 1
PR TOLEDO 1
PR UNIAO DA VITORIA 2
60
sSC FLORIANOPOLIS 9
SC BLUMENAU 2
sSC BRUSQUE 1
SC CANOINHAS 1
SC CHAPECO 2
sC CONCORDIA 1
SC CRICIUMA 2
SC CURITIBANOS 1
80 ITAJAI 1
sC JOINVILLE 2
sC ORLEANS 1
SC PALMITOS 1
sC RIO DO SUL 1
sC SAO LOURENCO DO OESTE 1
sC SAO MIGUEL DO OESTE 1
sSC TUBARAO 1
sC VIDEIRA 2
30
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Unidade Estadual Nome Agéncia Servidores a contratar
RS PORTO ALEGRE 22
RS ALEGRETE 1
RS BAGE 2
RS BENTO GONCALVES 3
RS CANELA 1
RS CANOAS 3
RS CARAZINHO 1
RS CAXIAS DO SUL 4
RS CERRO LARGO 1
RS CRUZ ALTA 2
RS FREDERICO WESTPHALEN 1
RS lJui 2
RS LAGOA VERMELHA 2
RS LAJEADO 3
RS NOVO HAMBURGO 2
RS PALMEIRA DAS MISSOES 1
RS PASSO FUNDO 1
RS PELOTAS 1
RS RIO GRANDE 1
RS SANTA MARIA 1
RS SANTANA DO LIVRAMENTO 1
RS SANTA ROSA 1
RS SANTIAGO 1
RS SANTO ANGELO 1
RS SAO JERONIMO 2
RS TAQUARA 2
RS TRES PASSOS 1
RS URUGUAIANA 2
RS VERANOPOLIS 2
RS VIAMAO 2

70
MS CAMPO GRANDE 8
MS CORUMBA 1
MS COXIM 1
MS NAVIRAI 1
MS PONTA PORA 1
MS TRES LAGOAS 1

13
MT CUIABA g
MT BARRA DO BUGRES 1
MT CACERES 1
MT NORTELANDIA 1
MT RONDONOPOLIS 1
MT SINOP 2

15
GO GOIANIA 6
GO APARECIDA DE GOIANIA 2
GO CATALAO 1
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Unidade Estadual Nome Agéncia Servidores a contratar
GO CERES 2
GO GOIAS 1
GO JARAGUA 1
GO JATAI 1
GO MORRINHOS 1
GO 'PIRES DO RIO 1
GO RIO VERDE 2
GO | URUACU 2

20

DF BRASILIA 20
20

TOTAL 649
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ANEXO 7 — CRONOGRAMA GERAL DAS ATIVIDADES

CONCURSO PUBLICO 2006 - NIVEL MEDIO
Cronograma

EVENTOS DIAS UTEIS PERIODO
1 Acoes Preparatdr_ia; -Elaboracao da Minuta de Projeto e 2 Jun a Ago/05
Cronograma Preliminar
2 Egngitu]céo do Conselho Deliberativo do Concurso 1 16/09/05
ublico
3 | Elaboracao do Projeto: 20 19/09 a 14/10/05
e Definicao da distribuicao das vagas por municipio
nas Unidades Estaduais e de polos de prova;
o Descricao das atividades/exigéncias do trabalho;
o Composicao das provas (tipo de prova, node
questoes, conteudo programatico, distribuicao de
pontos, critérios de classificacao, etc).
4 | Elaboracao do Edital de Pregao 2 25 e 26/10/05
5 | Apresentacao do Projeto a Direcao 1 21/10/05
6 | Ajustes no projeto 1 24/10/05
7 | Andlise do Edital de Pregao pela PF 6 27110 a 07/11/05
8 | Ajustes no Edital de Preqao 2 08 e 09/11/05
9 | Publicacao do Edital de Pregao no DOU 2 10 e 11/11/05
10 | Contratacao da empresa prestadora de servicos 20 1111 a 1212/05
11 | Elaboracao do Edital de Convocacao pela Contratada 15 12 a 30/12/05
12 | Andlise do Edital pelo Conselho Deliberativo 1 02/01/06
13 | Analise do edital pela PF 4 03 a 06/01/06
14 | Ajustes no Edital 2 09 e 10/01/06
15 | Publicacao do Edital no DOU 2 11 e 12/01/06
16 | Divulgacao do Concurso Publico 30 12/01 a 22/02/06
17 | Periodo de inscricoes 10 09/02 A 22/02/06
18 | Aplicacao das provas 1 02/04/06
19 | Divulgacao do gabarito 1 03/04/06
20 | Recursos ao Gabarito 2 04 e 05/04/06
21 | Resultado dos Recursos ao Gabarito 1 12/04/06
22 | Analise dos laudos dos portadores de deficiéncia 11 19/04 a 05/05/06
23 Encgminhamenlo a CESGRANRIQ dos resultados da 1 08/05/06
andlise dos laudos
24 :EBné:Eminhamemo do resultado final pela contratada ao 1 15/05/06
25 | Divulgacao do resultado final do concurso 1 16/05/06
26 | Homologacao dos resultados em DOU 1 16/05/06
27 | Encontro das Equipes Administrativas no Hotel Taua 15 a 19/05/06
Envio de telegrama com aviso de recebimento (AR) aos
2| eccinen 059 (AR) 23 a 26/05/06
29 ggt;i%?t ;ia relacao de documentos; assinatura do Terno 29 2 31/05/06
2° telegrama ¢/ AR para 0s que nao compareceram ao
] B i q P 30/05 a 01/06/06
31 Entrega da relacao de documentos; assinatura do Terno 01 a 02/06/06

de Aceite
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32 | Encontro dos Chefes das Agéncias no Hotel Taua 05 a 09/06/06

3 Enl(ega lda documentacao e_ encaminhamento para a 30/05/06 a 16/06/06
realizacao dos exames medicos.

34 | Andlise da documentacao 21 11/05 a 08/06/06
Recebimento dos Atest de Saude Ocupacional e

3 er?caminhamemo a are: ?JC;SRegistro ’ ! Va6 8 AL

36 | Preparacao das portarias de nomeacao; assinatura do 03/07/06 a 14/07/06
Presidente; providenciar envio para a publicacao no DOU

37 | Publicacao das portarias de nomeacao no DOU 17/07/06

38 | Posse 16/08/06

39 | Efetivo Exercicio 30/08/06

40 | Programa de Integracao do Novo Servidor -PINS 30/08/06 a 01/09/06

OBS: A etapa 10 (Contratacao da empresa prestadora de servicos) é composta de varias sub-etapas, entre elas:
Publicidade, Realizacao do Pregao, Recurso, Contra-recurso, Julgamento da Comissao, Homologacao do Pregao, empenho,
Garantia e assinatura do contrato. O prazo estabelecido se baseia no PSS 2004.

CRH/GEPAR Cronograma Completo

Final Final
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ANEXO 8 — EDITAL N° 01/2006

FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2006

O Presidente da FUNDAGCAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, no
uso de suas atribuigbes e da competéncia que Ihe foi outorgada pelo Excelentissimo Senhor Ministro de
Planejamento, Orgamento e Gestao, através da Portaria n® 259, de 31 de agosto de 2005, publicada no
Diario Oficial da Unido de 01 de setembro de 2005, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece
normas relativas a realizagdo de Concurso Publico, mediante contrato com a FUNDAGAO
CESGRANRIO. O Concurso Publico é destinado a selecionar candidatos ao provimento de vagas para
o cargo de Técnico 1-1 da carreira de Desenvolvimento Tecnolégico do Plano de Carreiras em Ciéncia e
Tecnologia, observadas as disposigdes contidas nos diplomas legais vigentes.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 649
(seiscentas e quarenta e nove) vagas no cargo de Técnico 1-1, conforme a distribuigdo apresentada no
Anexo | deste Edital.

1.2- A remuneracgéo para o cargo objeto deste Concurso encontra-se no Anexo Il, e corresponde ao
vencimento basico do padrao inicial da classe, constante da tabela de vencimento do Plano de Carreiras
para a area de Ciéncia e Tecnologia vigente na data de entrada em exercicio mais a gratificagdo de
desempenho por atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT), acrescida de vantagem pecuniaria
individual (abono fixo) de R$ 59,87 (cinglienta e nove reais e oitenta e sete centavos), de acordo com a
Lei n® 10.698, de 02 de julho de 2003, e, quando for o caso, de gratificagéo por titulagédo, de acordo com
o artigo 21 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, e Resolugdo CPC n° 01, de 06 de julho de 1994, com
as alteragbes introduzidas pela medida provisoria n°® 2.229 — 43, de 06 de setembro de 2001, e pela
medida provisoria n°® 210, de 31 de agosto de 2004.

1.3- Sera concedido auxilio-alimentagao, de acordo com o Artigo 22 da Lei n° 8.460, de 17 de setembro
de 1992, com a redagao dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e Decreto n°® 3.887, de 16
de agosto de 2001; e auxilio-transporte, com base no artigo 7° da Medida Provisoria n°® 2.165-36, de 23
de agosto de 2001.

1.4- Poderdo ser concedidos beneficios como assisténcia a satude do servidor e de seus dependentes,
nos valores de R$42,00 (quarenta e dois reais), por pessoa, a titulo de Assisténcia Médica (opcional); e
de R$9,50 (nove reais e cinqlenta centavos), por pessoa, a titulo de Assisténcia Odontologica (opcional),
de acordo com o Decreto n® 4.978, de 3 de fevereiro de 2004, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n® 5.010, de 9 de margo de 2004.

1.5- As principais atribuigdes do cargo de Técnico 1-| sdo: a) coletar dados em diversas fontes, organizar,
criticar, corrigir, langar, tratar e manter os dados garantindo a sua integridade, confidencialidade e
disponibilidade; b) realizar entrevistas em domicilios e estabelecimentos informantes para obtengéo de
dados conforme metodologia e plano de supervisdo da pesquisa; c¢) realizar levantamentos
topograficos/geograficos/cartograficos com vistas a manter atualizada a base territorial dos municipios; d)
proceder a compilagdo, montagem e organizagdo dos elementos cartograficos, segundo as
especificagbes e normas adotadas; e) executar e apoiar as tarefas ligadas a manutengao e atualizagao
da rede fisica dos marcos geodésicos do IBGE; f) atuar nas diversas modalidades de disseminagdo de
dados e informagdes, prestando suporte e orientagdes aos usudrios; g) executar atividades de suporte
administrativo relativas as areas de Recursos Humanos, Materiais, Patriménio, Orgamento e Finangas e
Contabilidade; h) executar, de acordo com instrugoes, tarefas de natureza técnico-administrativa, em
apoio as atividades relacionadas a Missdo Institucional, com base em registros administrativos,
contabeis e indicadores de acompanhamento, utilizando recursos de microinformatica e/ou sistemas
informatizados da administrag@o publica; i) dirigir, quando habilitado, veiculo préprio do IBGE ou locado
pela Instituicdo, para a execucao dos trabalhos; j) operar e utilizar equipamentos de informatica
necessarios a sustentagdo e apoio a coleta de dados, as areas técnica e de suporte administrativo, a
cartografia e geodésia e a disseminagao de informagoes.

1.6- As exigéncias para o desempenho das atribuigbes do cargo de Técnico 1-1 sao: a) capacidade
auditiva e de comunicagdo verbal para realizar entrevistas e coletar dados; b) acuidade visual para
leitura dos questionarios, formuléarios e manuais; c¢) acuidade visual para interpretar mapas, croquis e
suas descrigdes; d) capacidade de locomogao para execugao de trabalhos de campo, nas zonas urbana
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e rural, em areas de terreno ingreme e localidades de dificil acesso e areas de ocupagéo irregular, bem
como para acesso a prédios e residéncias com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores; e)
capacidade motora para manusear os instrumentos de coleta (manuais, questionarios, formularios,
prancheta, lapiseira, borracha e equipamentos coletores de dados) durante a realizagdo da atividade,
que pode ocorrer em condigdes precarias (na rua, na porta do domicilio, no corredor, etc) e preencher os
questionarios e formularios, registrando ndmeros, palavras e marcas com precisdo; f) disponibilidade
para viajar para as zonas urbanas e rurais do municipio onde trabalhar e para outros municipios e
Estados, quando necessario, para realizagao de trabalhos de natureza técnico-administrativa e para
participar de treinamentos e cursos; g) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos
exigidos nos cronogramas de atividades.

2- DAS EXIGENCIAS DO TRABALHO
2.1- Exigéncia especifica para o cargo de Técnico 1-I
- Formacao: Ensino Médio completo (antigo 2° Grau)
2.2- Carga Horéria
A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta horas) semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

3- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1- A validade de participagdo no Concurso Publico estarda condicionada ao atendimento, para a
nomeagao, as seguintes condigbes: a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de
18 de abril de 1972; b) estar quite com as obrigagdes eleitorais; c¢) estar quite com as obrigagdes do
Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; d) ndo estar incompatibilizado para nova
investidura em cargo publico, nos termos dispostos no art. 137 da Lei 8.112/90; e) ter idade minima de
18 anos, completados até a data da nomeacao; f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo; g) atender a exigéncia descrita no subitem 2.1 deste Edital; h) gozar dos direitos
politicos e civis; i) apresentar os documentos que se fizerem necessarios para a nomeagao, a saber:
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Carteira de Identidade, CPF, comprovante de quitagdo com
obrigagdes militares (se do sexo masculino), Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com as
obrigagbes eleitorais, comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso ja tenha sido cadastrado),
comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade (Ensino Médio completo), comprovante de
naturalizagdo (no caso de estrangeiro naturalizado), comprovante de que esta amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto no 70.436, de 18 de abril de 1972 (no caso de candidato com
nacionalidade portuguesa), 2 (duas) fotografias 3x4 recentes, cdpia assinada da Declaragdo de Bens e
Rendimentos do ano-base imediatamente anterior apresentada a Secretaria da Receita Federal (Imposto
de Renda) ou Declaragéo de Isento, quando for o caso.

4- DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1- Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas aos portadores de deficiéncia, conforme discriminado no Anexo |
deste Edital.

4.2- O candidato portador de deficiéncia, amparado pela legislagdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condigdbes com todos os candidatos, resguardadas as
ressalvas legais vigentes, e, ainda, aos 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas.

4.2.1- O candidato portador de deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de
ampla concorréncia para o municipio a que concorre. Caso nao esteja classificado dentro dessas vagas,
sera classificado em relagéo a parte, disputando o total de vagas reservadas a portadores de deficiéncia
no municipio a que concorre, caso existam.

4.3- Somente serdo considerados portadores de deficiéncia aqueles que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4- As necessidades especiais do candidato portador de deficiéncia, admitida a corregdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuigbes e das exigéncias especificadas para o cargo, expressas nos subitens 1.5 e 1.6 deste Edital.
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4.5- O candidato portador de deficiéncia devera optar, no ato da inscrigdo, por concorrer as vagas
reservadas aos deficientes fisicos, assinalando no espago proprio do Requerimento de Inscrigdo a sua
condicdo e, caso necessite de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar as condigdes
diferenciadas de que necessita .

4.5.1- O candidato portador de deficiéncia que efetuar sua inscricdo nas Agéncias dos Correios
credenciadas devera grampear no Requerimento de Inscrigdo laudo médico original ou copia autenticada
em cartorio, que devera obedecer as seguintes exigéncias: a) ser referente aos Ultimos 6 (seis) meses; b)
descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia; c) apresentar a provavel causa da deficiéncia; d)
apresentar os graus de autonomia; e) constar referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID); f) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de orteses,
proteses ou adaptagdes; g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma
audiometria recente - até 6 (seis) meses; h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir
acompanhado de acuidade em AQO (ambos os olhos), patologia e campo visual. O laudo médico nao sera
devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

4.5.2- O candidato portador de deficiéncia que efetuar sua inscrigado, via Internet, devera, até o dltimo dia
de inscrigao, impreterivelmente, encaminhar o laudo meédico original ou cépia autenticada em cartorio,
conforme descrito no subitem 4.5.1, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o Departamento
de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO, situado & Rua Santa Alexandrina, 1011 — Rio Comprido,
Rio de Janeiro — RJ CEP 20235-261, mencionando Concurso Publico IBGE.

4.5.3- A nao-observancia do disposto nos subitens 4.5.1 ou 4.5.2 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢des.

4.5.4- As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagao no Concurso, por avaliagdo dos laudos médicos ou por outro motivo, serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.5.5- O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigao ndo sera
desta forma considerado. Neste caso, ao candidato portador de deficiéncia ndo serdo concedidas as
condigbes diferenciadas de que necessite para a realizagdo da prova, ficando sob sua responsabilidade
a opgao de realiza-la ou nao.

4.6- Os laudos médicos apresentados pelos candidatos portadores de deficiéncia, classificados dentro
do nuimero de vagas reservadas, serdo avaliados, previamente a homologagao dos resultados do
Concurso Publico, por uma equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 43 do Decreto n® 3.298/99.
4.6.1- A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo observando: as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atribuigbes e exigéncias para o cargo descritas nos
subitens 1.5 e 1.6 deste Edital, a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugéao das tarefas; a possibilidade de utilizagao, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a CID — Classificagdo Internacional de
Doengas apresentada

4.6.2- Nao serao admitidos recursos administrativos ao parecer emitido pela equipe multiprofissional.

5- DAS INSCRIGOES

5.1- As inscrigdes serdo efetuadas no periodo de 09 a 22/02/2006, exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

5.2- As inscrigoes poderao ser realizadas nas Agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no
Anexo V deste Edital ou via Internet, de acordo com os subitens 5.11 e 5.12 deste Edital.

5.3- Antes de efetuar pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4- O valor da taxa de inscrigao sera de R$ 14,80 (catorze reais e oitenta centavos).

5.4.1- O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.4.2- Nao sera permitida a transferéncia da inscrigao para pessoa diferente daquela que a realizou.
5.4.3- O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, obrigatoriamente, até o dltimo dia de
inscricao, conforme o prazo estabelecido no subitem 5.1 deste Edital.

5.4.4- A inscrigdo cujo pagamento nao for creditado até o dia Gtil posterior ao ultimo dia de inscrigao,
conforme o prazo estabelecido no subitem 5.1 deste Edital, ndo sera aceita.

5.4.5- Caso o pagamento da taxa de inscrigdo seja realizado por meio de cheque e o mesmo seja
devolvido por qualquer motivo, a inscricdo do candidato ndo sera aceita, podendo a FUNDAGAO
CESGRANRIO tomar as medidas legais cabiveis.

5.4.6- Nao serao aceitos pedidos de isengao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigao,
seja qual for o motivo alegado.
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5.5- Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

5.5.1-A entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido no subitem 5.1
deste Edital ou o pagamento da taxa de inscrigdo posterior ao mesmo periodo serdo considerados como
inscrigao fora do prazo.

5.6- O candidato devera se inscrever em Agéncia credenciada dos Correios do municipio onde deseja
trabalhar e no qual realizara a prova. O inscrito via Internet devera manifestar sua opgao pelo municipio
onde deseja trabalhar que sera o mesmo em que prestara a prova.

5.7- Na hipétese de o municipio de residéncia do candidato portador de deficiéncia ndo dispor de vagas
reservadas para portadores de deficiéncia, o candidato podera efetuar sua inscrigao através de
procuragao em municipio que oferega as referidas vagas ou se inscrever via Internet.

5.7.1- Em atendimento ao disposto no subitem 5.6, o candidato portador de deficiéncia que se inscrever
em Agéncia credenciada dos Correios de municipio que ndo disponha de vagas reservadas para
portadores de deficiéncia concorrerd as vagas de ampla concorréncia deste municipio. Analogo
procedimento serad adotado para o portador de deficiéncia inscrito via Internet que opte por municipio que
nao oferega as referidas vagas reservadas.

5.8- O candidato que se inscrever mais de uma vez, so tera considerada a inscrigdo de data mais
recente. Caso haja coincidéncia de datas, a inscrigdo nao sera aceita.

5.9- As informagbes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNDAGAO CESGRANRIO do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o
preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas as referidas informagdes.

5.10- A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais nao podera alegar desconhecimento.
5.11- Inscrigdes nas Agéncias dos Correios

5.11.1- Para realizar a inscrigdo, o candidato devera dirigi-se a uma das Agéncias dos Correios
credenciadas, relacionadas no Anexo V deste Edital, no horario de funcionamento destas.

5.11.2- O candidato, inteirado das condigdes do Concurso Publico, devera preencher, com clareza, em
letra de forma, a tinta e sem rasuras, o Requerimento de Inscrigdo e assina-lo.

5.11.3- Apods ter preenchido, devidamente, o Requerimento de Inscrigdo, o candidato devera, até o ultimo
dia de inscrigéo, entregar o Requerimento de Inscrigdo, com xerox do documento de identidade anexo,
em uma das Agéncias dos Correios credenciadas, efetuando neste momento o pagamento do valor
referente a taxa de inscrigé@o e receber o comprovante de pagamento deste valor, devendo guardar este
comprovante (canhoto do Requerimento autenticado).

5.11.4- O candidato podera inscrever-se por meio de procuragao especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo, que ndo precisara ter firma reconhecida, e copia
legivel de documento oficial de identidade do procurador e do candidato. Nesta hipdtese, o candidato
assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.

5.11.4.1- Devera ser apresentada uma procuragao por candidato.

5.12-Inscri¢des via Internet

5.12.1- Sera aceito pedido de inscrigdo via Internet, através do enderego eletrénico da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), no periodo compreendido entre 0 (zero) hora do dia 09/02 até
23:59 horas do dia 22/02/2006, considerando-se o horario de Brasilia.

5.12.2- O candidato que optar pela realizagao da inscrigao via Internet podera efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério, obtido no proprio enderego eletrénico, pagavel em
qualquer agéncia bancaria. O pagamento devera ser feito apds a geragéo e impressao do boleto
bancario (opgao disponivel apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscrigdo). O boleto
bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo deve ser aquele associado ao
Requerimento de Inscrigdo enviado.

5.12.3- A FUNDAGAO CESGRANRIO nao se responsabiliza por pedido de inscrigdo via Internet nao
recebido por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagao.

5.12.4- Orientagbes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscrigao via Internet estarao
disponiveis no endereco eletronico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.13- A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao se dara nos
momentos que se fizerem necessarios, nao sendo dado nenhum tipo de compensacgao em relagao ao
tempo de prova perdido com a amamentagao. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.
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5.14- O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apos ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 5 deste Edital e em todos os seus subitens.

6- DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

6.1- As informagdes referentes a data, ao horario, e ao local de realizagdo da Prova Objetiva (nome do
estabelecimento, enderego e sala), municipio para o qual deseja concorrer a vaga e tipo de vaga
escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de
deficiéncias), assim como orientagbes para realizagao da prova, estardo disponiveis, a partir do dia
30/03/2006, no endereco eletrénico da FUNDAGAO CESGRANRIO, podendo o candidato efetuar a
consulta efou impressao destas informagdes, independentemente da inscrigao ter sido realizada por
meio das Agéncias dos Correios credenciadas ou pela Internet. As informagdes também poderdo ser
obtidas através da Central de Atendimento (08007012028).

6.2- Adicionalmente, o Cartao de Confirmagao de Inscrigdo (CCl) sera remetido ao candidato, para o
enderego indicado no Requerimento de Inscrigdo, por meio dos Correios, devendo ser entregue até
29/03/2006, fornecendo as informagdes descritas no subitem 6.1 deste Edital.

6.2.1- O nao-recebimento por parte do candidato do CCl ndo o desobriga do dever de obter as
informacoes relacionadas no subitem 6.1 deste Edital.

6.2.2- Nao sera emitida 2° via do CCI.

6.3- Caso o candidato constate no CCI que o municipio para o qual esteja concorrendo a vaga difere
daquele de entrega do Requerimento de Inscrigdo (ou da opgdo manifestada via Internet) e/ou o tipo de
vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portador de deficiéncia) ndo corresponde ao
escolhido pelo candidato e/ou que sua inscricdo ndo tenha sido aceita, 0 mesmo devera entrar em
contato com a Central de Atendimento da FUNDAGAO CESGRANRIO, pelo telefone 08007012028, no
horario de 9h as 17h, horario de Brasilia, impreterivelmente, até o dia 31/03/2006.

6.3.1- Em caso de divergéncia de municipio para o qual concorre a vaga, sera verificada a procedéncia
do Requerimento de Inscricdo (ou a opgao manifestada via Internet) e, caso seja constatado erro de
transcrigao, 0 mesmo sera corrigido.

6.3.2- Em caso de divergéncia no tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada a portadores de deficiéncia), sera verificado o recebimento da documentagao enviada pelo
candidato e caso seja constatado erro, 0 mesmo sera corrigido.

6.3.3- Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 6.3 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato a opgdo de municipio para o qual deseja concorrer a vaga e/ou o tipo da
vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de deficiéncia) informados
no Cartao de Confirmagao de Inscrigdo ou na consulta via Internet e a situagao de inscrigédo do mesmo.
6.4- Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados
apenas no dia de realizagao da Prova Objetiva, na sala de prova, junto ao fiscal.

6.5- E de responsabilidade do candidato a obtengao de informagdes referentes a realizagdo da Prova
Objetiva.

7- DA PROVA OBJETIVA

7.1- A Prova Objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha. A quantidade de questdes por
contetdo, o valor de cada questdo, o total de pontos em cada conteido e o minimo de pontos para
aprovagao por contetdo e no conjunto de contetidos estao descritos no Anexo Il deste Edital.

7.2- Cada questao contera cinco opgbes e somente uma correta.

7.3- Os contetidos programaticos estao disponiveis no Anexo |V deste Edital.

8- DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1- A Prova Objetiva sera realizada nos municipios indicados no Anexo | deste Edital. Os candidatos
inscritos nos Correios realizardo a prova no mesmo municipio da Agéncia credenciada dos Correios em
que realizaram sua inscrigdo. Os inscritos via Internet prestardo a prova no mesmo municipio pelo qual
optaram concorrer as vagas.

8.2- A prova sera realizada em um domingo, em data, hora, considerando-se o horario de Brasilia,
simultaneamente em todos os municipios onde houver vagas, em local a ser informado até 31/03/2006.
A data provavel para a prova consta do Anexo VI do Manual do Candidato.
8.3- Nao é necessaria a apresentagao do CCl no dia da realizagédo da prova, bastando o candidato
comparecer ao local designado, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o
inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta e de documento oficial e original
de identidade, contendo fotografia e assinatura.
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8.3.1- Serdo considerados documentos oficiais de identidade aqueles que, para todos os fins legais,
possuirem validade em todo o territério nacional e que contenham a fotografia do candidato.

8.3.2- Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e de sua assinatura.

8.3.3- O candidato que nado apresentar documento oficial de identidade néo realizara a prova.

8.4- Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada da prova. O ndo comparecimento acarretara a
eliminagé@o automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.5- E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horario predeterminados pela
organizagao do Concurso Publico.

8.6- Nao sera permitido ingresso de candidato no local de realizagéo da prova apés o horario previsto
para o inicio da mesma.

8.7- Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando armas ou aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora”, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes
deverao ser entregues a Coordenagao e somente serao devolvidos ao final da prova.

8.7.1- A FUNDAGAO CESGRANRIO n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.
8.7.2- O descumprimento do descrito no subitem 8.7 deste Edital implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

8.8- Apos sua devida identificagdo, o candidato recebera do fiscal o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva.
8.8.1- O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo-Resposta e assinar seu nome no
local indicado.

8.8.2- Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagGes contidas no Cartao-
Resposta da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

8.8.2.1- Nao é permitida a solicitagdo de alteragdo da opgdo de municipio para o qual concorre a vaga
elou tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de deficiéncia),
seja qual for o motivo alegado.

8.9- O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta, as respostas
da Prova Objetiva para o Cartao-Resposta, que sera o unico documento valido para a corregao
eletrénica. Nao havera substituicdo do Cartao-Resposta por erro do candidato. O preenchimento do
Cartao-Resposta da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrugdes contidas no mesmo e na capa da Prova Objetiva.

8.10- Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.11-Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados: a) apos ser identificado,
nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagao e acompanhamento da fiscalizagao; b)
somente apés decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questdes da Prova Objetiva, seu Cartao-Resposta da Prova Objetiva, e retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo
de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do
local; c) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Questbes da Prova Objetiva faltando
uma hora para o término da mesma; d) O candidato podera copiar seus assinalamentos feitos no Cartao-
Resposta somente em seu respectivo Cartdao de Confirmagao de Inscrigdo; e) ao terminar a prova, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva
e o seu Cartao-Resposta da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alinea “c”; e f) os trés Gltimos
candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a aposigao em
Ata de suas respectivas assinaturas.

8.12- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: a) chegar ao local de prova apés o
fechamento dos portdes; b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou pessoa néo autorizada; c) for surpreendido na sala de prova portando armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora”, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc); d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e
similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante a prova; e) fizer, em qualquer
documento, declaragéo falsa ou inexata; f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagao, assim como
o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necesséria a realizagdo da prova; g)
descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova; h) ndo realizar a prova, ausentar-se da
sala de prova sem justificativa ou sem autorizag@o, portando ou nao o Cartao-Resposta; i) ndo devolver
o Cartao-Resposta; j) deixar de assinar o Cartao-Resposta e/ou a Lista de Presenca; k) ndo atender as
determinagdes do presente Edital e de seus Anexos; e 1) quando, apds a prova, for constatado - por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.
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9- DOS RECURSOS

9.1- Admitir-se-4 um unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a
formulagdo ou ao contetdo das questbes, desde que devidamente fundamentado e instruido com
material bibliografico.

9.1.1- Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

9.1.2- Nao sera concedida vista do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva.

9.2- O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso para cada questao recorrida.

9.3- O Formulario para Recurso podera ser encontrado no endereco eletrénico da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.4- O recurso devera ser apresentado no periodo informado no Anexo VI do Manual do Candidato e da
seguinte forma: a) acessando o endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br) da FUNDAGAO
CESGRANRIO, até as 17h do ultimo dia do periodo previsto no Cronograma, considerando-se o horario
de Brasilia, informando como assunto “Recurso IBGE", encaminhando o Formulario para Recurso
devidamente preenchido; b) via fax, no horario de 10h as 17h, considerando-se o horario de Brasilia,
para 0xx21 — 2502 1000; 2502 8010; 2502 6451 e 2103 9600 ramais 150; 169; 174; 241; 249; 259 e
341da FUNDAGAO CESGRANRIO, encaminhando o(s) Formulario(s) para Recurso devidamente
preenchido(s).

9.5-Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto ou de
forma diferente da estipulada neste Edital.

9.6- O resultado dos recursos, de forma coletiva, assim como as alteragbes de gabarito, que vierem a
ocorrer apos avaliagdo dos recursos, estardo disponiveis no enderego eletrénico da FUNDAGAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), quando da divulgagao do resultado final do Concurso Publico.
9.7- A decisao final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

10- DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

10.1- A nota final do candidato sera calculada considerando-se a soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva.

10.2- Os candidatos considerados aprovados serao ordenados e classificados de acordo com os valores
decrescentes da nota final no municipio para o qual concorrem.

10.3- Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia
de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma: a) maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa; b) maior pontuagdo nas questées de Raciocinio Logico; ¢) maior pontuacéo nas questdes
de Geografia; d) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Gerais; e) maior pontuagao nas
questdes de maior valor de Lingua Portuguesa; f) maior pontuagao nas questdes de maior valor de
Raciocinio Légico; g) maior pontuagdo nas questées de maior valor de Geografia; h) maior pontuagao
nas questdes de maior valor de Conhecimentos Gerais; i) maior pontuagao nas questdes de maior valor
de Nogdes de Informatica; j) maior idade.

10.4- Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo, na situagédo em que pelo menos um
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o
ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma: a) maior idade; b) maior pontuagao nas
questées de Lingua Portuguesa; ¢) maior pontuagdao nas questdes de Raciocinio Logico; d) maior
pontuagdo nas questdes de Geografia; e) maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Gerais; f)
maior pontuagao nas questdes de maior valor de Lingua Portuguesa; g) maior pontuagéo nas questdes
de maior valor de Raciocinio Logico; h) maior pontuagdo nas questdes de maior valor de Geografia; i)
maior pontuagdo nas questdes de maior valor de Conhecimentos Gerais; j) maior pontuagéo nas
questdes de maior valor de Nogdes de Informatica.

11- DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

11.1- O resultado final do Concurso Publico sera homologado através de Edital, mediante publicagdo no
Diario Oficial da Unido, contendo somente os nomes dos candidatos aprovados e classificados de
acordo com os valores decrescentes da nota final em até 2 (duas) vezes o niumero de vagas no
municipio para o qual concorrem.

11.2- O prazo de validade do Concurso Publico sera de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, de
acordo com o Decreto n® 4175, de 27 de margo de 2002, e Portaria n® 450 do MP, de 06 de novembro de
2002.
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11.2.1- Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao podera autorizar a nomeagao de candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de 50%
(cinglienta por cento) a mais do quantitativo original de vagas.

11.3- Na hipétese de o nimero de candidatos aprovados e classificados para determinado municipio ser
inferior ao nimero de vagas oferecidas para este, o IBGE podera convocar candidatos aprovados em
municipios geograficamente préximos considerando-se para tal, a distancia em linha reta entre as sedes
municipais obedecendo as Unidades da Federagao e respeitada a ordem de classificagéo.

11.3.1-Neste caso, o candidato que for chamado para ocupar vaga em municipio diferente de sua opgéao
original, podera desistir da vaga oferecida, permanecendo na mesma ordem de classificagdo de seu
municipio. Havendo interesse, no entanto, de prover a vaga oferecida, o mesmo nao tera mais direito a
vaga no municipio para o qual foi originalmente classificado.

12- DA NOMEAGAO E DA LOTAGAO

12.1- Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliagéo para o desempenho do cargo e para adquirir a estabilidade no servigo publico.
12.1.1- Ao candidato em efetivo exercicio ndo serdo facultados, por um periodo minimo de 03 (trés)
anos, pedidos de redistribuicdo ou remogéo, salvo por imposigdo legal ou interesse do IBGE.

12.1.2- O candidato nomeado estara sujeito a deslocamentos para executar trabalhos em diferentes
areas do pais.

12.2- A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso automatico
no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragao.

12.3- Observado o nimero de vagas existentes, o candidato classificado sera convocado para a
nomeagao por correspondéncia direta obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo para
o qual esta sendo convocado.

12.3.1- O nao pronunciamento do candidato no prazo estipulado na convocagdo permitira ao IBGE
exclui-lo do Concurso Publico.

12.3.2- O candidato devera manter o seu enderego atualizado, devendo a comunicagao ser feita: a) até a
publicagdo do resultado final do Concurso Ptblico, junto ao Departamento de Concursos da FUNDAGAO
CESGRANRIO, situado a Rua Santa Alexandrina, 1011 — Rio Comprido, Rio de Janeiro — RJ CEP
20235-261, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), mencionando Concurso Publico IBGE ou
através do site da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). b) apés a publicagdo do
resultado final do Concurso Publico, junto a Area de Recursos Humanos da Fundag&o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica situado a Av. Franklin Roosevelt, 166 sala 601 - Castelo - CEP 20021-120 —
RJ ou pelo telefax (21) 2142-0861 ou pelos fones (21) 2142-8722 ou (21) 2142-0884.

12.4- A posse do candidato somente se dara apés ter sido considerado apto na inspegdo médica de
responsabilidade do IBGE.

13- DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1- Os resultados deste Concurso Publico serdo disponibilizados aos candidatos na Internet, nos sites:
da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e do IBGE (www.ibge.gov.br) e em jornais de
grande circulagdo, observando-se o cronograma constante no Manual do Candidato.

13.2- O resultado final deste Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial da Unidao (DOU).

13.3- O IBGE tera assisténcia de equipe multiprofissional, que atuara em conformidade com o disposto
no § 1°, do art. 43, do Decreto n® 3.298/99.

13.4- Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para este fim o Edital de Homologagéo publicado no Diario Oficial da Unido.

13.5- O reajuste dos vencimentos se fara na forma da Lei.

13.6- Todas as pessoas nomeadas para o cargo do presente Concurso Publico estardo sujeitas ao
regime estatutario, subordinado ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Lei n?
8.112/90, ao Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia pela Lei n® 8.691/93, com as
alteragbes introduzidas pela Medida Provisoria n? 2.229-43, de 06 de setembro de 2001 e pela Medida
Proviséria n® 210, de 31 de agosto de 2004.

13.7- Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE e pela FUNDAGAO CESGRANRIO, no que tange a realizagéo deste Concurso
Publico.

13.8-Fica eleito o foro da Justiga Federal da Segao Judiciaria das capitais para dirimir quaisquer duvidas
ou controvérsias oriundas deste Edital que ndo puderem ser solucionadas administrativamente.
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Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2006.

Sérgio da Costa Cortes
Presidente da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
Em Exercicio
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ANEXO |
Quadro de Vagas
. Vagas
UF Agéncia do IBGE Tatalde Yagaa (ampla (ponadires de
\-agas concorrenma) deﬁciéucia}

RO PORTO VELHO 5 4 1
RO JI-PARANA 2 2 5
RO VILHENA 1 1 =

8 7 1
AC RIO BRANCO 6 5 1
AC CRUZEIRO DO SUL 1 1 -
AC TARAUACA 1 1 E

8 7 1
AM MANAUS 6 5 1
AM CARAUARI | 1 -
AM EIRUNEPE 2 2 s
AM ITACOATIARA 3 3 -
AM MANICORE 1 1 =
AM PARINTINS ] 1 2
AM TEFE 2 2 5

16 15 1
RR BOA VISTA 4 3 1

4 3 1
PA BELEM 8 7 1
PA ALTAMIRA 1 1 -
PA CAMETA 1 ] .
PA CAPANEMA 1 1 .
PA CONCEICAO DO ARAGUAIA 1 1 -
PA OBIDOS 1 1 .
PA PARAGOMINAS 1 1 .
PA SANTAREM 3 3 S
PA XINGUARA 1 1 -

18 17 1
AP MACAPA 4 3 1

4 3 1
TO PALMAS 6 3 1
TO ARAGUAINA 1 1 =
TO COLINAS DO TOCANTINS 1 1 K
TO DIANOPOLIS 2 2 :
TO GURUPI 1 1 z
TO MIRACEMA DO TOCANTINS 1 1 =
TO PORTO NACIONAL 2 2 -
TO TOCANTINOPOLIS D 2 .

16 15 1
MA SAO LUIS 5 4 1
MA BACABAL 1 1 =
MA CAXIAS 2 2 -
MA CHAPADINHA 2 2 s
MA IMPERATRIZ 3 3 .
CONTINUA
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PE GARANHUNS

PE LIMOEIRO

PE OURICURI

CONTINUACAO
Vagas
UF Agéncia do IBGE Tofel e Vagas (ampla (puﬁtadures de
vagas ioh i
concorréncia) deficiéncia)
MA PRESIDENTE DUTRA 2 2 =
MA SANTA INES 2 2 =
MA SAO JOAO DOS PATOS 1 1 <
MA VIANA 1 1 2
20 19 1
PI CANTO DO BURITI 2 2 2
PI CORRENTE 1 ] E
Pl OEIRAS ] 1 .
P1 PICOS 3 3 8
PI SAO RAIMUNDO NONATO 2 2 “
9 9 =
CE FORTALEZA 2 2 .
CE BATURITE 1 1 .
CE CANINDE 1 1
CE IGUATU 1 1 =
CE ITAPAGE 1 ] =
CE ITAPIPOCA 1 1 .
CE JAGUARIBE 1 1 2
CE JUAZEIRO DO NORTE 1 1 .
CE RUSSAS 1 I -
CE TIANGUA 1 I -
11 11
RN NATAL 2 2 .
RN MOSSORO 3 3 -
RN SANTA CRUZ 1 1 )
6 6 -
PB JOAO PESSOA 3 3 -
PB AREIA 1 I =
PB CAMPINA GRANDE 1 1 -
PB GUARABIRA ] 1 B
PB ITABAIANA ] 1 =
PB ITAPORANGA 1 1 z
PB PATOS ] 1 5
PB POMBAL 1 1 =
PB SANTA LUZIA 1 1 E
11 11 z
PE RECIFE 6 5 1
PE AFOGADOS DA INGAZEIRA 2 2 .
PE ARCOVERDE 1 1 -
PE BELO JARDIM 2 2 .
1
1
]
1

PE PALMARES

CONTINUA
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BA MORRO DO CHAPEU

BA PAULO AFONSO

BA POCOES

BA REMANSO

BA RIACHAO DO JACUIPE

BA RIBEIRA DO POMBAL

BA SANTO AMARO

BA SANTO ANTONIO DE JESUS

CONTINUACAO
Vagas

UF Agéncia do IBGE Tutal de VAgAS ('.lm;?la {pogrtadores de

vagas concorréncia) deficiéncia)
PE PETROLINA ] 1 :
PE SALGUEIRO ] ] -
PE SERRA TALHADA 2 2 :
PE TIMBAUBA 2 2 -
PE VITORIA DE SANTO ANTAO 1 1 -

22 21 1
AL MACEIO 6 5 1
AL DELMIRO GOUVEIA 1 1 =
AL PALMEIRA DOS INDIOS 1 ] =
AL PORTO CALVO 2 2 5
AL SANTANA DO IPANEMA 1 1 -
AL VICOSA 2 2 -~

13 12 ]
SE ARACAJU 4 3 1
SE ESTANCIA 2 2 =
SE ITABAIANA 1 1
SE LAGARTO 1 1 -
SE NOSSA SENHORA DAS DORES 1 ] 5
SE PROPRIA 1 1 -

10 09 1
BA SALVADOR 10 8 2
BA ALAGOINHAS ] ] 2
BA BOM JESUS DA LAPA 1 [ .
BA CAMACARI 2 2
BA CONCEICAO DO COITE 1 .
BA ESPLANADA ] -
BA EUNAPOLIS 1 s
BA GUANAMBI 1 <
BA IPIRA I -
BA IRECE ] -
BA ITAMARAJU ] .
BA JACOBINA 1 "
BA JAGUAQUARA 1 -
BA JEREMOABO 1 .
BA JUAZEIRO 7 i

1

1

1

1

1

1

1

1

1

BA SAO FRANCISCO DO CONDE

p | i | | i | o | |t |t | 3 |t | | i | et |t | s | | ot et | =

CONTINUA
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MG JANUARIA

MG JOAO MONLEVADE

MG LAVRAS

MG LEOPOLDINA

MG | MANHUACU

CONTINUACAO
G ” Vagas (ampla YAz
UF Agéncia do IBGE Total de vagas = T (portadores de
concorréncia) R,
deficiéncia)

BA SEABRA ] 1 .
BA TEIXEIRA DE FREITAS 1 1 .
BA VITORIA DA CONQUISTA 2 2 .
BA XIQUE-XIQUE 1 1 ~

40 38 3
MG BELO HORIZONTE 16 14 2
MG ABAETE 1 1 -
MG AIMORES 1 1 _
MG ALEM PARAIBA 1 ] B
MG ALFENAS 1 1 .
MG ALMENARA 1 1 .
MG ARAGUARI 1 1 .
MG ARAXA 1 I 5
MG BARBACENA 2 2 .
MG BETIM 4 4 -
MG BOM DESPACHO 1 1 .
MG CAMBUI 1 1
MG CAMPO BELO 1 1 -
MG CAPELINHA 1 1 -
MG CARATINGA 1 1
MG CATAGUASES 1 1 :
MG CONSELHEIRO LAFAIETE 1 1 -
MG CONTAGEM 4 4 -
MG CURVELO 1 1
MG DIAMANTINA 1 1 i
MG DIVINOPOLIS 1 I
MG FORMIGA 1 1
MG FRUTAL 1 1 .
MG |GOVERNADOR VALADARES 1 1 -
MG GUAXUPE | 1 .
MG IPATINGA 3 3 3
MG ITABIRA 2 .
MG ITAOBIM ] -
MG ITAUNA 1
MG ITUIUTABA 2 2
MG JANAUBA 2 >

1

1

1

1

1

1

MG MONTE CARMELO

2
1
1
2
2
1
1
1
1
1
1

CONTINUA
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CONTINUACAO

UF Agéncia do IBGE

Total de vagas

Vagas (ampla
concorréncia)

Vagas
(portadores de
deficiéncia)

MG MONTES CLAROS 2 2 -
MG OURO PRETO 1 1 -
MG PARACATU 1 1 )
MG PARA DE MINAS 1 1 .
MG PASSOS 2 2 )
MG PEDRO LEOPOLDO 1 1 g
MG PIRAPORA 2 2 -
MG POCOS DE CALDAS 2 2 -
MG PONTE NOVA 1 1 -
MG POUSO ALEGRE 2 2 =
MG SALINAS 1 1 5
MG SAO JOAO EVANGELISTA 1 1 £
MG SAO LOURENCO 1 1 -
MG TUPACIGUARA ] 1 -
MG UBERABA 2 2 .
MG UBERLANDIA 3 3 -
MG UNAI 1 1 2
MG VICOSA 1 1 =

90 88 2
ES VITORIA 2 2 2
ES ALEGRE 1 1 -
ES CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM ] 1 5
ES LINHARES 2 2 <

6 6 5
RJ RIO DE JANEIRO 5 4 1

5 4 1
SP SAO PAULO 27 24 3
SP AMPARO ? 2 -
SP ANDRADINA 1 1 -
SP ARACATUBA ] 1 -
SP ARARAQUARA | 1 .
SP ARARAS 1 1 -
SP BARUERI 1 1 .
SP BEBEDOURO ] 1 -
SP BIRIGUI I ] .
SP BOTUCATU 1 1 -
SP CAIEIRAS 1 1 -
SP CAMPINAS 1 1 s
Sp CATANDUVA 2 2 )
SP CRUZEIRO 2 2 .
SP DIADEMA 1 1 -
SP DRACENA 1 1 e
CONTINUA
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CONTINUACAO
. Vagas

UF  |Agéncia do IBGE Totalde |Vagas@ampla | (80,

vagas concorréncia) deficiéncia)
Sp FERNANDOPOLIS 2 2 b
Sp FRANCA 1 1 )
Sp GUARATINGUETA 1 1 n
SP GUARULHOS 1 1 g
SP ITAPECERICA DA SERRA 1 1 E
SP ITAPETININGA 1 ] =
SP ITAPEVA 1 1 =
SP ITAQUAQUECETUBA 1 1 g
SP ITARARE 2 2
SP ITU ] I .
SP JACAREI ] 2 «
SP JALES 1 1 z
SP JUNDIAI 2 2
SP LIMEIRA 2 2
SP LINS 1 | ;
SP MAUA 2 2 -
SP MOJI-MIRIM 1 1 .
SP MONTE APRAZIVEL 1 ]
SP NOVA GRANADA 1 I .
SP NOVO HORIZONTE 1 ] .
SP OSASCO 1 ] -
SP OURINHOS 1 I -
SP PARAGUACU PAULISTA 1 [ -
SP PEREIRA BARRETO 1 1 -
SP PINDAMONHANGABA 2 2
SP REGISTRO 1 1 )
SP RIBEIRAO PRETO 2 2 -
SP SANTA FE DO SUL 1 ] »
SP SANTO ANDRE 1 ] -
SP SAO BERNARDO DO CAMPO 1 I
SP SAO CAETANO DO SUL ] 1 L
SP SAO CARLOS 2 2 .
SP SAO JOAQUIM DA BARRA 1 ] :
Sp SAO JOSE DO RIO PARDO 2 2 5
SP SAQ JOSE DO RIO PRETO 2 2 -
SP SAO JOSE DOS CAMPOS ] 1 2
SP SAO VICENTE 1 1 =
Sp SOROCABA 1 1 E
SP SUMARE 1 1 :
SP SUZANO 1 1 =
SP TAQUARITINGA 1 1 .
SP TATUI 1 1 .
Sp TAUBATE 1 1 <
SP TIETE 2 2 =
SP VALINHOS 1 | -
Sp VOTUPORANGA 2 2 .

104 101 3

CONTINUA
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CONTINUACAO
, Vagas

UF Agéncia do IBGE Tiatde Viagis (aniss (pogr:adores de

vagas coucorrenc:a) de!‘iciéncia)
PR CURITIBA 22 19 3
PR ARAPONGAS 2 2 -
PR ASSIS CHATEAUBRIAND 2 2 -
PR CAMPO MOURAO 2 2 2
PR CAPANEMA 2 2 -
PR CASCAVEL 1 ] -
PR CIANORTE 1 1 -
PR CORNELIO PROCOPIO 1 1 =
PR FOZ DO IGUACU 2 2 2
PR FRANCISCO BELTRAO 2 2 =
PR GOIOERE 1 1 =
PR GUAIRA ] 1 E
PR GUARAPUAVA 2 2 =
PR IBAITI 2 2 5
PR IVAIPORA 1 ] =
PR JAGUARIAIVA 1 ] =
PR MEDIANEIRA 1 [ 5
PR NOVA LONDRINA 1 | =
PR PARAISO DO NORTE 2 2 5
PR PATO BRANCO 1 ] =
PR PONTA GROSSA 2 2 -
PR RIO NEGRO 7 2 -
PR SANTO ANTONIO DA PLATINA |2 2 Z
PR TELEMACO BORBA 1 1 %
PR TOLEDO 1 I s
PR UNIAO DA VITORIA 2 2 -

60 57 3
SC FLORIANOPOLIS 9 7 2
SC BLUMENAU 2 2 -
SC BRUSQUE 1 1 -
SC CANOINHAS ] 1 .
SC CHAPECO 2 2 .
SC CONCORDIA 1 1 -
SC CRICIUMA 2 2 -
SC CURITIBANOS 1 1 .
SC ITAJAI 1 1 -
SC JOIN VILLE 2 2 :
SC ORLEANS 1 1 -
SC PALMITOS 1 1 =
SC RIO DO SUL 1 1 5
SC SAO LOURENCO DO OESTE 1 1 3
SC SAO MIGUEL DO OESTE 1 1 =
SC TUBARAO 1 1 .
SC VIDEIRA 2 2 s

30 28 2
RS PORTO ALEGRE 18 15 3
RS ALEGRETE 1 1 .
RS BAGE 2 2 2
CONTINUA

126



aw/BGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

CONTINUACAO
. Vagas
UF Agéncia do IBGE RRIRTEAR Vagas (alm;fla (pogrtadores de
\'agas CU[I(:G]‘!’E[ICIa) dcﬁciéncia)
RS BENTO GONCALVES 3 3 .
RS CAMAQUA ] 1 -
RS CANELA 1 1 .
RS CANOAS 3 3 -
RS CARAZINHO 1 1 -
RS CAXIAS DO SUL 5 5 -
RS CERRO LARGO | 1 N
RS CRUZ ALTA 2 2 B
RS FREDERICO WESTPHALEN 1 1 B
RS 1JUI 2 2 =
RS LAGOA VERMELHA 2 2 e
RS LAJEADO 3 3 -
RS NOVO HAMBURGO 2 2 -
RS PALMEIRA DAS MISSOES 1 1 -
RS PASSO FUNDO 1 1 z
RS PELOTAS 2 2 2
RS RIO GRANDE 1 1 =
RS SANTA CRUZ DO SUL 1 I s
RS SANTA MARIA ] 1 -
RS SANTANA DO LIVRAMENTO 1 1 5
RS SANTA ROSA 1 1 :
RS SANTIAGO 1 1 .
RS SANTO ANGELO I I s
RS SAO JERONIMO 2 2 5
RS TAQUARA 2 2 -
RS TRES PASSOS 1 1
RS URUGUAIANA 2 2 5
RS VERANOPOLIS 2 2 -
RS VIAMAO 2 2 .
70 67 3
MS CAMPO GRANDE 8 7 1
MS CORUMBA 1 1 B
MS COXIM 1 ] )
MS NAVIRAI 1 1 =
MS PONTA PORA ] 1 :
MS TRES LAGOAS 1 1 z
13 12 1
MT CUIABA 9 7 2
MT BARRA DO BUGRES 1 ] =
MT CACERES 1 1 -
MT NORTELANDIA I 1 5
MT RONDONOPOLIS ] 1 -
MT SINOP 2 2 z
15 13 7]
GO GOIANIA 6 5 ]
GO APARECIDA DE GOIANIA 2 2 .
GO CATALAO 1 ]
GO CERES 2 2 5
CONTINUA
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CONCLUSAO
Vagas
UF Agéncia do IBGE 'll"o!al e Vages (z:mqla {po%’tadores de
\ragas concorrencla) deﬁciéncia)
GO GOIAS 1 1 -
GO JARAGUA ] 1 -
GO JATAI ] 1 -
GO MORRINHOS 1 1 :
GO PIRES DO RIO ] 1 2
GO RIO VERDE 2 2 2
GO URUACU 2 2 2
20 19 1
DF BRASILIA 20 17 3
20 17 3
[ TOTAL GERAL | 649 | 615 |34
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ANEXO Il

Remuneragao — (Referéncia / Novembro-2005)

Cargo Vencimento Basico R$ GDACT Remuneragao R$
(A) . Inicial RS (B) (*) (A +B + R$59,87 *)
| |
Técnico 1-| 716,08 ! 357,56 1.133,51

(*) GDACT: Seu valor inicial, atualmente, &€ composto pelo percentual de avaliagao de desempenho
institucional de até 20% (vinte por cento) sobre o maior vencimento basico da carreira (R$1.250,78),
acrescido de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico do cargo.

(**) Vantagem Pecuniaria Individual (Abono Fixo), no valor de R$59,87 (cinglienta e nove reais e
oitenta e sete centavos), de acordo com a Lei N° 10.698, de 02 de julho de 2003.

OBS: GRATIFICAGAO POR TITULAGAO:

1- Aperfeicoamento ou especializagdo (carga horaria minima de 180 horas) — Adicional de 27%
2- Mestrado — Adicional de 52,5%
3- Doutorado — Adicional de 105%
Os adicionais incidem sobre o vencimento béasico e ndo sdo cumulativos. (Os cursos referentes a
esses titulos deverao ser compativeis com as atividades do IBGE).

ANEXO 1lI

Composigio da Prova

i i [ Nan
Cargo/Classe | Tipo de Prova Contendo E\umer? - Y Elas Total
questoes Questoes
— | 5x1,0=50
€ 15 5x20=100 300
Portuguesa ' 5x3.0=15.0
[scmemie. [ 5x1,0=50
| Lgc‘i‘c’g‘“"’ 15 5x20=100 |30,
S—— g & 5x3,0=150
| R A et | Conhecimentos ' 0 5x05=25 10.0
Gerais _ 5x1,5=175 ;
| 5%x1,0= 35,0
! Geografia | 10 5x3.0=15.0 20,0
I I = 9
‘ Nocdes de Informética L0 - : ?; - ;2 100 |

OBS.: O candidato que ndo acertar, pelo menos, uma questdo de cada contetido ou ndo obtiver, no minimo, 40
(quarenta) pontos no total da prova serd eliminado do Concurso Piblico.
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ANEXO IV

Conteudos Programaticos

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagdo de texto; A organizagao textual dos varios modos de organizagéao
discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formacgao e significagao de vocabulos;
Derivagao e composicao; A oragao e seus termos; A estruturagao do periodo; As classes de palavras:
aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao.

Raciocinio Logico

Avaliagao da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes entre pessoas, lugares,
coisas ou eventos, deduzir novas informagbes e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. As questdoes das provas poderado tratar das seguintes areas: estruturas
l6gicas; légica de argumentacéo; diagramas logicos; aritmética, algebra e geometria basica.

Conhecimentos Gerais

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Histdria do Brasil. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e sociedade: problemas,
politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Panorama da
economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Geografia

Nogées basicas de cartografia: Orientagdo: pontos cardeais; Localizagdo: coordenadas geograficas
(latitude e longitude); Representagao: leitura, escala, legendas e convengdes. Natureza e meio ambiente
no Brasil: Grandes dominios climaticos; Ecossistemas. As atividades econémicas e a organizagdo do
espaco: Espago agrario: modernizagao e conflitos; Espago urbano: atividades econémicas, emprego e
pobreza; A rede urbana e as Regides Metropolitanas. Formagéao Territorial e Divisdo Politico-
Administrativa: Divisao Politico-Administrativa; Organizagao federativa.

Nocoes de Informatica

Correio Eletronico (mensagens, anexagao de arquivos, copias). Periféricos. Componentes. Estruturacéo
de diretorios, subdiretdrios e arquivos. Windows 98 e Windows Explorer.
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Anexo V
Agéncias credenciadas dos Correios

UF ENDERECO BAIRRO CIDADE
RO | AVENIDA NACOES UNIDAS, 204 NOSSA SENHORA DAS GRACAS | PORTO VELHO
RO | AVENIDA PRESIDENTE DUTRA, 2701 CENTRO PORTO VELHO
RO__| RUA RONY DE CASTRO PEREIRA, 3927 CENTRO VILHENA
RO__| AVENIDA MARECHAL RONDON, 1911 CENTRO JI-PARANA
AC RUA RUI BARBOSA, 325 CENTRO RIO BRANCO
AC RUA CORONEL JUVENCIO DE MENEZES, S/N CENTRO TARAUACA
AC__ | AVENIDA REGO BARROS, 73 CENTRO CRUZEIRO DO SUL
AC__| AVENIDA EPAMINONDAS JACOME. 501 CENTRO RIO BRANCO
AM | AVENIDA ARTHUR VIRGILIO. 363 CACHOEIRINHA MANAUS
AM__| RUA MARCILIO DIAS, 180 CENTRO MANAUS
AM__| AVENIDA FLORIANO PEIXOTO, S/N CENTRO CARAUARI
AM | RUA FELIPE CUNHA, 151 CENTRO EIRUNEPE
AM__| AVENIDA PARK. 371 CENTRO ITACOATIARA
AM__| ESTRADA DO AEROPORTO., 493 MAZARELLO MANICORE
AM__| RUA RUI BARBOSA, 1958 CENTRO PARINTINS
AM__| ESTRADA DO AEROPORTO, 697 CENTRO TEFE
RR__| PRACA, CENTRO CIVICO, 176 CENTRO BOA VISTA
PA RUA FREI CRISTOVAO LISBOA, 1209 CENTRO CAMETA
PA__ | RUA BARAO DE CAPANEMA, 2531 CENTRO CAPANEMA
PA__| AVENIDA SETE DE SETEMBRO, 1582 CENTRO CONCEICAO DO ARAGUAIA
PA__| RUA MARCOS RODRIGUES DE SOUZA. SN CENTRO OBIDOS
PA__| AVENIDA PRESIDENTE VARGAS. 498 COMERCIO BELEM
PA PRACA DA BANDEIRA, 81 CENTRO SANTAREM
PA__ | PRACA CELIO MIRANDA, 984 CENTRO PARAGOMINAS
PA__ | TRAVESSA PEDRO GOMES, 783 CENTRO ALTAMIRA
PA__| RUA CECILIA MEIRELES. 639 CENTRO NXINGARA
AP__| AVENIDA CORIOLANO JUCA. 125 CENTRO MACAPA
TO | RUA ADEMAR VICENTE FERREIRA, 1314 SETOR CENTRAL ARAGUAINA
TO | RUA 7 DE SETEMBRO, SN SETOR CENTRAL COLINAS DO TOCANTINS
TO | RUA VERISSIMO DA MATA. 187 SETOR CENTRAL DIANOPOLIS
TO | RUA MINISTRO ALFREDO NASSER_ 1090 SETOR CENTRAL GURUPI
TO | TRAVESSA PEDRO TEIXEIRA, 516 SETOR CENTRAL MIRACEMA DO TOCANTINS
TO 104 NORTE AVENIDA JK 101 PLANO DIRETOR SUL PALMAS
TO | PRACA DO CENTENARIO, 1944 SETOR CENTRAL PORTO NACIONAL
TO | RUA 21 DE ABRIL, 323 SETOR CENTRAL TOCANTINOPOLIS
MA | PRACA JOAO LISBOA 292 CENTRO SAO LUIS
MA AVENIDA JOAO PESSOA, 407 OUTERO DA CRUZ SAO LUIS
MA AVENIDA DESEMBARGADOR MORATO, 487 CENTRO CAXIAS
MA | AVENIDA DORGIVAL PINHEIRO DE SOUZA. 45 CENTRO IMPERATRIZ
MA__| RUA SEBASTIAO BARBOSA. SN CENTRO CHAPADINHA
MA_ | AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO. 25 CENTRO BACABAL
MA__| PRACA SATURNINO MELO_ 336 CENTRO PEDREIRAS
MA | RUA DA RAPOSA, 44 CENTRO SANTA INES
MA__| PRACA SAO SEBASTIAOD, 02 CENTRO PRESIDENTE DUTRA
MA__ | RUA DA LIBERDADE. 207 CENTRO SAO JOAO DOS PATOS
MA PRACA 0ZIMO CARVALHO. §/S CENTRO VIANA
PI__| RUA ROGERIO NUNES, 1397 CENTRO CANTO DO BURITI
Pl | AVENIDA GETULIO VARGAS, 227 CENTRO CORRENTE
PI__| PRACA DA VITORIA CENTRO OIERAS
PI__| PRACA JOSINO FERREIRA. 319 CENTRO PICOS
Pl | RUA CAPITAO NEWTON RUBEM, 1051 CENTRO SAO RAIMUNDO NONATO
CE__| AVENIDA 7 DE SETEMBRO, 1014 CENTRO BATURITE
CE__| RUA ROMEU MARTINS. 154 CENTRO CANINDE
CE__| AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 1063 CENTRO FORTALEZA
CE__| RUA JOAO PESSOA. 811 CENTRO IGUATU
CE | RUA M JOAQUIM ALEXANDRE 124 CENTRO ITAPAGE
CE__ | AVENIDA ANASTACIO BRAGA, 478 CENTRO ITAPIPOCA
CE__ | RUA SAVINO BARREIRA, 623 CENTRO JAGUARIBE
CE__ | RUA DA CONCEICAO, 354 CENTRO JUAZEIRO DONORTE
CE__| AVENIDA DOM LINO. 656 CENTRO RUSSAS
CE RUA CAP JOAQUIM LOURENCO, 650 CENTRO TIANGUA
RN | PRACA RAFAEL FERNANDES, § CENTRO MOSSORO
RN | AVENIDA PRES. BANDEIRA, 365 ALECRIM NATAL
RN | RUA CORONEL NORTON CHAVES, 1859 LAGOA NOVA NATAL
RN | AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO. 209 CENTRO SANTA CRUZ
PB__| RUA XAVIER JUNIOR. 226 CENTRO AREIA
PB__| PRACA DA BANDEIRA_ 71 CENTRO CAMPINA GRANDE
PB__| PRACA JOAO PESSOA. 43 CENTRO GUARABIRA
PB | AVENIDA PRES. JOAO PESSOA. 464 CENTRO ITABAIANA
PB__| PRACA DO CENTENARIO, 12 CENTRO ITAPORANGA
PB AVENIDA EPITACIO PESSOA, 69 CENTRO PATOS
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PB__ | RUA JOAO PESSOA, I1] CENTRO POMBAL
PB__ | AVENIDA JOSE AMERICO, 110 CENTRO SANTA LUZIA
PB__ | PRACA PEDRO AMERICO, 70 CENTRO JOAO PESSOA
PB__ | AVENIDA CRUZ DAS ARMAS, 958 CRUZ DAS ARMAS JOAD PESSOA
PE__ | PRACA PAULO NELSON DE OLIVEIRA. 01 CENTRO AFOGADOS DA INGAZEIRA
PE__| PRACA BARAO DO RIO BRANCO, 09 CENTRO ARCOVERDE
PE PRACA DOM LUIZ, S'N CENTRO BELO JARDIM
PE__ | PRACA DR. MANOEL JARDIM. 12 CENTRO GARANHUNS
PE | PRACA DA BANDEIRA, 24 CENTRO LIMOEIRO
PE__| RUA ADOLFO SOARES, 53 CENTRO OURICURI
PE__ | RUA CAPITAO PEDRO IVO, 574 CENTRO PALMARES
PE__ | PRACA DOM MALAN, 63 CENTRO PETROLINA
PE | RUA PADRE LEMOS, 498 CASA AMARELA RECIFE
PE__ | AVENIDA GUARARAPES, 250 SANTO ANTONIO RECIFE
PE_ | RUA OTAVIO LEITINHO, 159 CENTRO SALGUEIRO
PE__ | RUA CORONEL CORNELIO SOARES, 474 CENTRO SERRA TALHADA
PE__ | PRACA SIQUEIRA CAMPOS, S'N CENTRO TIMBAUBA
PE__| AVENIDA MARIANA AMALIA, 138 CENTRO VITORIA DE SANTO ANTAQ
AL | RUA JOSE BONIFACIO.33 CENTRO DELMIRO GOUVEIA
AL [ RUA DO SOL, 57 CENTRO MACEIO
AL | AVENIDA DURVAL DE GOES MONTEIRD, 2217 TABULEIRO DOS MARTINS MACEIO
AL | RUA DUQUE DE CAXIAS. 18] CENTRO PALMEIRAS DOS INDIOS
AL RUA DR ANTONIO DORTA, 16 CENTRO PORTO CALVO
AL AVENIDA ARSENIO MOREIRA CENTRO SANTANA DO IPANEMA
AL | AVENIDA FIRMINO MAIA, 50 CENTRO VICOSA
SE__ | RUA LARANJEIRAS, 229 CENTRO ARACAJU
SE__ | AVENIDA AUGUSTO MAYNARD 365 SL | SAO JOSE ARACAJU
SE | RUA CAPITAO SALOMAO, 191 CENTRO ESTANCIA
SE AVENIDA IVO DE CARVALHO, 336 CENTRO ITABAIANA
SE | RUA DR LUPERCINIO BARROS, 94 CENTRO LAGARTO
SE__ | RUA BENJAMIM CONSTANT, 33 CENTRO NOSSA SENHORA DAS DORES
SE_ | RUA GETULIO VARGAS. 80 CENTRO PROPRIA
BA PRACA GRACILIANO DE FREITAS, 23 CENTRO ALAGOINHAS
BA_ | AVENIDA BEIRUTE, SN CENTRO BOM JESUS DA LAPA
BA_ | AVENIDA FRANCISCO DUMONT, S/N CENTRO CAMACARI
BA__ | PRACA DA INGLATEERA, S/N COMERCIO SALVADOR
BA_ | RUA FORTE DE SAQ PEDRO, 66 CAMPO GRANDE SALVADOR
BA_ | RUA GENEBALDO FIGUEIREDO, 81 ITAPUA SALVADOR
BA__ | PRACA MARCON, SN PITUBA SALVADOR
BA | RUA FORTE DE SAO PEDRO, 66 CAMPO GRANDE SALVADOR
BA | RUA GENEBALDO FIGUEIREDO, 81 ITAPUA SALVADOR
BA | PRACA DOUTOR JOSE GONCALVES, 150 CENTRO CONCEICAO DO COITE
BA_ | PRACA MONSENHOR ZACARIAS, SN CENTRO ESPLANADA
BA | AVENIDA RUY BARBOSA. 479 CENTRO EUNAPOLIS
BA | PRACA GETULIO VARGAS. 312 CENTRO GUANAMBI
BA RUA VALDOMIRO LINA SN CENTRO 1PIRA
BA__ | RUA CORONEL TERENCIO DOURADO, SN MORADA DO SOL IRECE
BA | PRACA NACOES UNIDAS, 28 CENTRO TAMARAJU
BA | RUA SENADOR PEDRO LAGO, 160 CENTRO JACOBINA
BA | PRACA DA BANDEIRA. 08 CENTRO JAGUAQUARA
BA__ | AVENIDA RECIFE, SN CENTRO JEREMOABO
BA | RUA SANTOS DUMONT, 235 CENTRO JUAZEIRO
BA_ | RUA CORONEL DIAS COELHO, 209 CENTRO MORRO DO CHAPEU
BA | AVENIDA DA PROVIDENCIA, 192 CENTRO PAULO AFONSO
BA__ | RUA SATURNINO L. MACEDO, S'N CENTRO POCOES
BA | RUA VIRGILIO SA. 75 CENTRO REMANSO
BA | RUA MARECHAL CASTELO BRANCO, SN CENTRO RIACHAO DO JACUIPE
BA | RUA SALUSTIANO GUERRA. S/N CENTRO RIBEIRA DO POMBAL
BA_ | AVENIDA VIANA BANDEIRA, 94 CENTRO SANTO AMARO
BA | RUA MONSENHOR FRANCISCO MANOEL DA SILVA, 85 CENTRO SANTO ANTONIO DE JESUS
BA__ | PRACA COMERCINDO DE FREITAS, SN CENTRO SAO FRANCISCO DO CONDE
BA | PRACA LUIZ A COSTA XAVIER. SN CENTRO SEABRA
BA | AVENIDA MARECHAL CASTELO BRANCO, 351 CENTRO TEIXEIRA DE FREITAS
BA PRACA JOAQUIM CORREIA, 41 CENTRO VITORIA DA CONQUISTA
BA | RUA CORONEL MANOEL TEIXEIRA, 91 CENTRO XIQUE-XIQUE
MG | RUA RIO DE JANEIRO. 234 CENTRO BELO HORIZONTE
MG | AVENIDA AFONSO PENA, 1270 CENTRO BELO HORIZONTE
MG | AVENIDA PARANA, 477 CENTRO BELO HORIZONTE
MG | AVENIDA ANTONIO CARLOS, 1000 LAGOINHA BELO HORIZONTE
MG [ RUA JADER DE MOURA 310 CENTRO ABAETE
MG | AVENIDA RAUL SOARES, 17 CENTRO AIMORES
MG RUA CORONEL OSCAR CORTES, 91 PORTO NOVO ALEM PARAIBA
MG | AVENIDA SAQ JOSE, 1342 CENTRO ALFENAS
MG | RUA AVELINO NASCIMENTO, SN CENTRO ALMENARA
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MG | RUA RIO BRANCO, 542 CENTRO ARAGUARI
MG | RUA PERNAMBUCO, 1322 SAVASSI BELO HORIZONTE
MG | RUA MARIANO DE AVILA, 389 CENTRO ARAXA
MG | RUA JOSE BONIFACIO, 23 CENTRO BARBACENA
MG | AVENIDA GOVERNADOR VALADARES, 347 CENTRO BETIM
MG | RUA VIGARIO NICOLAU. 151 CENTRO BOM DESPACHO
MG | RUA CORONEL LAMBERT. 374 CENTRO CAMBUI
MG | RUA SANTOS DUMONT, 335 CENTRO CAMPO BELO
MG | RUA JACINTO JOSE RIBEIRO, 594 CENTRO CAPELINHA
MG | RUA CORONEL PEDRO MARTINS, 137 CENTRO CARATINGA

MG | AVENIDA ASTOLFO DUTRA, 44 CENTRO CATAGUASES
MG | BR-040 KM 688 PAVILHAO T LOJA, 17 GUANABARA CONTAGEM
MG | RUA DIAS DE SOUZA, 81 CENTRO CONSELHEIRO LAFAIETE
MG | RUA LEVINDO AUGUSTO PEREIRA. 60 CENTRO CURVELO
MG | PRACA DOUTOR PRADO. 171 CENTRO DIAMANTINA
MG | AVENIDA ANTONIO OLIMPIO DE MORAIS, 687 CENTRO DIVINOPOLIS
MG RUA FLORIANO PEIXOTO, 5 CENTRO FORMIGA
MG RUA DELFIM MOREIRA, 43 CENTRO FRUTAL
MG | AVENIDA MINAS GERAIS, 264 CENTRO GOVERNADOR VALADARES
MG | AVENIDA DR JOAO CARLOS. 128 CENTRO GUAXUPE
MG | AVENIDA JOAO VALETIM PASCOAL, 829 CENTRO IPATINGA
MG | AVENIDA JOAQ PINHEIRO.700 LOJA 7 CENTRO ITABIRA
MG | RUA BELO HORIZONTE. 492 CENTRO ITAOBIM
MG | AVENIDA CORONEL OSORIO CAMARGOS, 49 CENTRO ITAUNA
MG | AVENIDA. 09 - 670 CENTRO ITUIUTABA
MG __| AVENIDA DO COMERCIO, 366 CENTRO JANAUBA
MG | PRACA DOM DANIEL. 71 CENTRO JANUARIA
MG | RUA WILSON ALVARENGA .1430 CENTRO JOAO MONLEVADE

MG | RUA RAUL SOARES, 159 CENTRO LAVRAS
MG | RUA RIBEIRAO JUNQUEIRA. 61 CENTRO LEOPOLDINA
MG PRACA 5 DE NOVEMBRO, 405 CENTRO MANHUACU
MG __ | PRACA AFONSO PENA, 37 CENTRO MONTE CARMELO
MG | PRACA DOUTOR CHAVES, 149 CENTRO MONTES CLAROS
MG | RUA CONDE DE BOBADELA. 180 CENTRO OURO PRETO
MG | PRACA AFONSO PENA, 42 CENTRO PARA DE MINAS
MG [ PRACA JUQUITA VARGAS, 118 CENTRO PARACATU
MG _ | RUA CORONEL JOAO DE BARROS, 311 CENTRO PASSOS
MG | RUA OTONI ALVES, 242 CENTRO PEDRO LEOPOLDO
MG PRACA TRANCREDO NEVES, 6 CENTRO PIRAPORA
MG | RUA PREFEITO CHAGAS, 221 CENTRO POCOS DE CALDAS
MG | AVENIDA CAETANO MARINHO, 226 CENTRO PONTE NOVA
MG | RUA ADOLFO OLINTO, 251 CENTRO POUSO ALEGRE
MG | RUA MENDO CORREA, 79 CENTRO SALINAS
MG | PRACA CORONEL CORNELIO PIMENTA , 289 CENTRO SAO JOAO EVANGELISTA
MG | RUA DR OLAVO GOMES PINTO. 324 CENTRO SAO LOURENCO
MG RUA BUENO BRANDAO, 312 CENTRO TUPACIGUARA
MG | PRACA HENRIQUE VON KRUGGER, 33 CENTRO UBERABA
MG | AVENIDA GETULIO VARGAS, 299 CENTRO UBERLANDIA
MG | RUA SAQJOSE. 217 CENTRO UNAI
MG | AVENIDA BUENO BRANDAO. 578 CENTRO VICOSA
ES | AVENIDA JERONIMO MONTEIRO, 310 CENTRO VITORIA
ES | AVENIDA JERONIMO MONTEIRO, 133 CENTRO ALEGRE
ES | PRACA JERONIMO MONTEIRO, SN CENTRO CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM
ES | PRACA NESTOR GOMES, 52 CENTRO LINHARES
RJ | RUA DONA ISABEL. 158 BONSUCESSO RIO DE JANEIRO
RJ__| PRACA DOUTOR RAUL BOAVENTURA. 61 CAMPO GRANDE RIO DE JANEIRO
RJ__ | LARGO DO MACHADO, 35 CATETE RIO DE JANEIRO
RJ__ | RUA PRIMEIRO DE MARCO, 64 CENTRO RIO DE JANEIRO
RJ AVENIDA NOSSA SENHORA DE COPACABANA, 540 COPACABANA RIO DE JANEIRO
RJ | PRACA ARMANDO CRUZ, 120 MADUREIRA RIO DE JANEIRO
RJ AVENIDA DE SANTA CRUZ, 1418 REALENGO RIO DE JANEIRO
RJ | RUA ALMIRANTE COCHRANE, 255 THUCA RIO DE JANEIRO
SP__ | RUA COMENDADOR GUIMARAES, 121 CENTRO AMPARO
SP__ | RUA RODRIGUES ALVES, 794 CENTRO ANDRADINA
SP__| AVENIDA LUIS PEREIRA BARRETO, 163 CENTRO ARACATUBA
SP__ | AVENIDA BRASIL, 570 CENTRO ARARAQUARA
SP__ | RUA TIRADENTES. 336 CENTRO ARARAS
SP__ | RUA QUINZE DE NOVEMBRO., 503 CENTRO BEBEDOURO
SP AVENIDA MAL FLORIANO PEIXOTO, 240 CENTRO BOTUCATU
SP | RUA BARAO DO RIO BRANCO. 658 CENTRO BIRIGUI
SP | AVENIDA FRANCISCO GLICERIO, 889 CENTRO CAMPINAS
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SpP RUA MARANHAOQ, 940 CENTRO CATANDUVA
SP RUA CORONEL JOSE DE CASTRO, 621/623 CENTRO CRUZEIRO
SP RUA JOSE BONIFACIO, 1481 CENTRO DRACENA
SP AVENIDA PRIMO ANGELUCCI, 111 CENTRO FERNANDOFOLIS
Sp PRACA DAVID EWBANK., 1800 CENTRO FRANCA
SP RUA NOVE DE JULHO, 69 CENTRO GUARATINGUETA
SP RUA BARBOSA FRANCO. 185 CENTRO ITAPETININGA
SP PRACA DO CORREIO, 49 CENTRO ITAPEVA
SP RUA AMAZONAS RIBAS. 257 CENTRO ITARARE
SP PRACA DA INDEPENDENCIA. 135 CENTRO ITu
SP RUA SARGENTO ACRISIO SANTANA, 123 CENTRO JACAREI
SP RUA OITO, 2339 CENTRO JALES
SP RUA PETRONILHA ANTUNES, 343 CENTRO JUNDIAI
SP RUA TIRADENTES, 501 CENTRO LIMEIRA
SP RUA OLAVO BILAC, 620 CENTRO LINS
SP RUA JOSE BONIFACIO, 120 - CENTRO CENTRO MOJI-MIRIM
SP RUA MONTEIRO LOBATO, 211 CENTRO MONTE APRAZIVEL
SP AVENIDA ADOLFO RODRIGUES, 1020 CENTRO NOVA GRANADA
SP PRACA RIO BRANCO, 87 CENTRO NOVO HORIZONTE
Sp RUA EUCLIDES DA CUNHA, 127 CENTRO OURINHOS
SP RUA SANTOS DUMONT, 731 CENTRO PARAGUACU PAULISTA
SP RUA FAUZI KASSIM, 1226 CENTRO PEREIRA BARRETO
SPF PRACA BARAO DO RIO BRANCO, 90 CENTRO PINDAMONHANGABA
SP RUA ALVARES CABRAL, 612 CENTRO RIBEIRAO PRETO
SP RUA NOVE, 697 CENTRO SANTA FE DO SUL
SP RUA EPISCOPAL, 1457 CENTRO SAO CARLOS
SP RUA RIO GRANDE DO SUL, 65 CENTRO SAO JOAQUIM DA BARRA
Sp RUA FRANCISQUINHO DIAS. 708 CENTRO SAO JOSE DO RIO PARDO
SP RUA PRUDENTE DE MORAES, 3057 CENTRO SAO JOSE DO RIO PRETO
SP AVENIDA DR NELSON AVILA, 90 CENTRO SAO JOSE DOS CAMPOS
|_SP RUA SAO BENTO, 232 CENTRO SOROCABA
SP RUA JOSE MARIA DE MIRANDA, 555 CENTRO SUMARE
SP PRACA DOUTOR HORACIO RAMALHO, 12 CENTRO TAQUARITINGA
sp RUA TREZE DE MAIO, 1138 CENTRO TATUI
SP RUA ENGENHEIRO FERNANDO DE MATTOS, 215 CENTRO TAUBATE
SP RUA JOSE BORDENALE, 96 NOVA TIETE TIETE
SP RUA ANTONIO CARLOS, 158 CENTRO VALINHOS
SP RUA MATO GROSSO, 3263 PATRIMONIO NOVO VOTUPORANGA
SP AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 99 CENTRO CAIEIRAS
SP AVENIDA N. SENHORA DAS VITORIAS, 199/203 CENTRO DIADEMA
sp AVENIDA TIRADENTES. 1287 CENTRO GUARULHOS
SP RUA MIGUEL ROTGER DOMINGUES, 250 JARDIM TEREZA MARIA ITAPECERICA DA SERRA
SP PRACA PADRE JOAO ALVARES, 181/183 CENTRO ITAQUAQUECETUBA
SpP PRACA 22 DE NOVEMBRO. 81 MATRIZ MAUA
SP RUA REPUBLICA DO LIBANO, 71 CENTRO OSASCO
SP RUA MERALDO PREVIDIG. 410 CENTRO REGISTRO
SP PRACA QUARTO CENTENARIO, 06 CENTRO SANTO ANDRE
SP AVENIDA BRIGADEIRO FARIA LIMA, 845 CENTRO SAO BERNARDO DO CAMPO
sP RUA MANOEL COELHO, 104 CENTRO SAO CAETANO DO SUL
SP RUA BELEM, 83/87 BELEM SAO PAULO
SP RUA LIBERO BADARO, 595/605 CENTRO SAQO PAULO
| __SP RUA CATAO, 72 - 1° ANDAR - LOJA P16 LAPA SAO PAULO
SP RUA FERNANDO SANDRESCHI. 95/103 SANTANA SAQ PAULO
SP__ | AVENIDA GUILHERME COTCHING. 1225 VILA MARIA SAO PAULO
SP ALAMEDA SANTOS, 2224 CERQUEIRA CESAR SAO PAULO
SP RUA MERGENTHALER, 598 BLOCO I-TERREO VILA LEOPOLDINA SAO PAULO
Sp AVENIDA ADOLFO PINHEIRO, 399 SANTO AMARO SAQ PAULO
SP RUA GENERAL ROBERTO A. CARVALHO FILHO, 299 SANTO AMARO SAO PAULO
SP RUA GOMES CARDIM., 163 BRAS SAO PAULO
SP PRACA CORONEL LOPES, §'N CENTRO SAQ VICENTE
| SP PRACA DOS EXPEDICIONARIOS, 136/138 CENTRO SUZANO
PR RUA QUINZE DE NOVEMBRO, 3774 CENTRO GUARAPUAVA
PR RUA DR EUCLIDES MONTEIRO, 248 CENTRO IBAITI
PR AVENIDA SOUZA NAVES, 777 CENTRO IVAIPORA
PR RUA DOUTOR MICHAEL WAHRHAFITIG, 74 CENTRO JAGUARIAIVA
PR RUA RIACHUELQ, 1911 CENTRO MEDIANEIRA
PR AVENIDA LONDRINA, 770 CENTRO NOVA LONDRINA
PR RUA ROCHA POMBO. 558 CENTRO PARAISO DO NORTE
PR RUA CARAMURL. 575 CENTRO PATO BRANCO
PR RUA AUGUSTO RIBAS, 802 CENTRO PONTA GROSSA
PR PRACA MAX WOLF FILHO, 1 CENTRO RIO NEGRO
PR RUA MAL DEODORO. 531 CENTRO SANTO ANTONIO DA PLATINA
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PR | AVENIDA DES. EDMUNDO MERCER JUNIOR. 465 TELEMACO BORBA

PR RUA LEONARDO JULIO PERNA, 59 TOLEDO

PR RUA PROF CLETO, 333 UNIAD DA VITORIA

PR AVENIDA ARAPONGAS. 900 CENTRO ARAPONGAS

PR AVENIDA CIVICA, 162 CENTRO ASSIS CHATEAUBRIAND

PR RUA FRANCISCO FERREIRA ALBUQUERQUE. 1421 CENTRO CAMPO MOURAO

PR AVENIDA BRASIL. 999 CENTRO CAPANEMA

PR RUA SOUZA NAVES, 3613 CENTRO CASCAVEL

PR AVENIDA SANTA CATARINA, 443 CENTRO CIANORTE

PR RUA MATO GROSSO, 225 CENTRO CORNELIO PROCOPIO

PR PRACA GETULIO VARGAS. 72 CENTRO FOZ DO IGUAGU

PR RUA VEREADOR ROMEU LAURO WERLANG. 1094 CENTRO FRANCISCO BELTRAO

PR AVENIDA BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETO. 767 CENTRO GOIOERE

PR RUA MONJOLIL 526 CENTRO GUAIRA

PR RUA QUINZE DE NOVEMBRO, 700 CENTRO CURITIBA

PR RUA MAL DEODORO, 298 CENTRO CURITIBA

PR RUA JOAO NEGRAD 1251 REBOUCAS CURITIBA

sC RUA ANGELO DIAS, 79 CENTRO BLUMENAU

SC AVENIDA MONTE CASTELQ, 14 CENTRO BRUSQUE

SC RUA PAULA PEREIRA, 450 CENTRO CANODINHAS

SC PRACA CORONEL BERTASO. 154 CENTRO CHAPECO

SC RUA ADOLFO KONDER. 72 "ENTRO CONCORDIA

SC AVENIDA GETULIO VARGAS, 290 TRO CRICIUMA

SC RUA MAXIMINO DE MORAES, 396 CENTRO CURITIBANOS

SC AVENIDA GOVERNADOR IVO SILVEIRA, 2445 CAPOEIRAS FLORIANOPOLIS

SC PRACA QUINZE DE NOVEMBRO, 242 CENTRO FLORIANOPOLIS

SC RUA CORONEL PEDRO DEMORO, 1923 ESTREITO FLORIANOPOLIS

SC CENTRO DE CONVIVENCIA - UFSC TRINDADE FLORIANOPOLIS

SC RUA GIL STEIN FERREIRA, 50 CENTRO ITAJAL

sC PRACA MARECHAL CASTELO BRANCO, 475 CENTRO JOINVILLE

SC RUA XV DE NOVEMBRO, 14 SALA 03 CENTRO ORLEANS

SC AVENIDA BRASIL, 735 CENTRO PALMITOS

SC AVENIDA SETE DE SETEMBRO. 159 CENTRO RIO DO SUL

SC RUA SAO PEDRO, 695 CENTRO SAO LOURENCO DO OESTE

SC RUA DE DUQUE CAXIAS 1372 CENTRO SAO MIGUEL D'OESTE

SC RUA CORONEL CABRAL. 110 CENTRO TUBARAO

5C RUA PEDRO ANDREAZZA, 170 CENTRO VIDEIRA

RS AVENIDA GENERAL OSORIO. 1251 CENTRO BAGE

RS RUA GENERAL OSORIO.101 CENTRO BENTO GONCALVES

RS RUA DONA CARLINDA. 130 CENTRO CANELA

RS RUA 15 DE JANEIRO, 61 CENTRO CANOAS

RS AVENIDA FLORES DA CUNHA, 1197 CENTRO CARAZINHO

RS RUA SINIMBU. 1951 CENTRO CAXIAS DO SUL

RS RUA PINHEIRO MACHADO. 417 CENTRO CERRO LARGO

RS RUA GENERAL OSORIO, 577 CENTRO CRUZ ALTA

RS RUA DO COMERCIO, 302 CENTRO FREDERICO WESTPHALEN

RS RUA ERNESTO ALVES. 151 CENTRO JUl

RS RUA DOUTOR JORGE MOOZEN, 387 CENTRO LAGOA VERMELHA

RS RUA BENJAMIM CONSTANT, 670/107 CENTRO LAJEADO

RS AVENIDA PEDRO ADAMS FILHO, 5156 CENTRO NOVO HAMBURGO

RS AVENIDA INDEPENDENCIA, 1578 CENTRO PALMEIRA DAS MISSOES

RS RUA MARRON, 1777 CENTRO PASSO FUNDO

RS RUA 15 DE NOVEMBRO,553 CENTRO PELOTAS

RS AVENIDA PROFESSOR OSCAR PEREIRA, 44 AZENHA PORTO ALEGRE

RS RUA FERNANDES VIEIRA, 631 BOMFIM PORTO ALEGRE

RS RUA SIQUEIRA CAMPOS, 1100 CENTRO PORTO ALEGRE

RS RUA VENANCIO AYRES, 539 CENTRO ALEGRETE

RS RUA GENERAL NETO. 115 CENTRO RIO GRANDE

RS RUA VENANCIO AIRES, 683 CENTRO SANTA CRUZ DO SUL

RS RUA VENANCIO AIRES. 1742 CENTRO SANTA MARIA

RS RUA RIO BRANCO, 740 CENTRO SANTA ROSA

RS RUA RIVADAVIA CORREA. 980 CENTRO SANTANA DO LIVRAMENTO

RS AVENIDA GETULIO VARGAS, 1705 CENTRO SANTIAGO

RS AVENIDA TRES DE OUTUBRO, 679 CENTRO SANTO ANGELO

RS RUA BARRETO LEITE, 286 CENTRO SAO JERONIMO

RS RUA TRISTAO MONTEIRO. 1333 CENTRO TAQUARA

RS AVENIDA SANTOS DUMONT, 72 TRES PASSOS

RS RUA 15 DE NOVEMBRO, 1668 URUGUAIANA

RS AVENIDA JULIO DE CASTILHOS, 734 CENTRO VERANOPOLIS

RS RUA ISABEL BASTOS, 88 CENTRO VIAMAOQ

CONTINUA
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CONTINUAGAO
UF ENDERECO BAIRRO CIDADE
MS | AVENIDA CALOGERAS, 2309 CENTRO CAMPO GRANDE
MS RUA VASCONCELOS FERNANDES. 164 AMAMBAI CAMPO GRANDE
MS AVENIDA MANOEL DA COSTA LIMA, 3485 GUANANDI CAMPO GRANDE
MS RUA ANTONIO JOAD, 111 CENTRO COXIM
MS RUA DOS JARDINS, 435 CENTRO NAVIRAI
MS AVENIDA BRASIL, 2861 CENTRO PONTA PORA
MS RUA DELAMARE. 708 CENTRO CORUMBA
MS AVENIDA ANTONIO TRAJANO, 100 CENTRO TRES LAGOAS
MT | AVENIDA PREF. JOAO MACAUBA. 615 CENTRO NORTELANDIA
MT | AVENIDA AMAZONAS, 886 CENTRO RONDONOPOLIS
MT AVENIDA DAS EMBAUBAS, 567 CENTRO SINOP
MT AVENIDA CASTELO BRANCO, 546 CENTRO BARRA DO BUGRE
MT | AVENIDA 7 DE SETEMBRO, 269 CENTRO CACERES
MT RUA BARAO DE MELGACO,2754 CENTRO CUIABA
MT | AVENIDA 31 DE MARCO, 500 GOIABEIRAS CUIABA
MT RUA BARAO DE MELGACO, 01 PONTE NOVA CUIABA
GO __ | AVENIDA DIOGENES DE CASTRO. 580 SETOR CENTRAL JARAGUA
GO AVENIDA DORIVAL DE CASTRO, 1007 SETOR CENTRAL JATAI
GO RUA DOM PEDRO [1, N" 444 SETOR CENTRAL MORRINHOS
GO RUA JOAQUIM ANTONIO TEIXEIRA. 114 SETOR CENTRAL PIRES DO RIO
GO RUA ABEL PEREIRA DE CASTRO, N° 574 SETOR CENTRAL RIO VERDE
GO RUA ISABEL FERNANDES CARVALHO, N” 15 SETOR CENTRAL URUACU
GO AVENIDA SAO PAULO S'N VILA BRASILIA APARECIDA DE GOIANIA
GO RUA RAIMUNDO GOMES DE OLIVEIRA, N 06 SETOR CENTRAL CATALAO
GO AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, N° 220 SETOR CENTRAL CERES
GO PRACA PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 11 SETOR CENTRAL GOIANIA
GO | QUINTA AVENIDA, N” 1046 QD 60 LT - 14 SETOR VILA NOVA GOIANIA
GO AVENIDA ANHANGUERA 8728 SETOR CAMPINAS GOIANIA
GO AVENIDA T-9, QD 269 LT 21 N 3145 JARDIM AMERICA GOIANIA
GO PRACA DOUTOR BRASIL CAIADO, §/N SETOR CENTRAL GOIAS
DF SEPN 508 BL D TERREO W3 NORTE BRASILIA
DF CRSSOSBLCLIT W3 SUL BRASILIA
DF ESTRADA RODOVIARIA P. PILOTO L) 17/19 BRASILIA
DF SEPN 508 BLOCO D TERREO W3 NORTE BRASILIA
DF CRS 508 BLOCO C LJ.01/07 W3 SUL BRASILIA
DF PRACA 01 LT UNICO SETOR LESTE GAMA
DF C-01LT23 CENTRO TAGUATINGA
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ANEXO VI

Cronograma de Eventos Basicos

EVENTOS BASICOS DATAS |
Inscrigbes: Agéncias credenciadas dos Correios e/ou Internet 09 a
22/02/2006
Entrega dos Cartdes de Confirmagao de Inscrigdo (via Correios). Até ‘
29/03/2006
Aplicagao da Prova Objetiva. 02/04/2006 |
Divulgagao dos gabaritos da Prova Objetiva (via Internet). 03/04/2006 |
: Interposigcao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos Até ‘
| gabaritos divulgados. 05/04/2006
|
Divulgagao dos resultados finais. 08/05/2006 ‘
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ANEXO 9 — AVISO DE LICITACAO

JESN 16777069

Diario Oficial da Unifo - sio 3

N* 217, sexta-feira, 11 de novembro de 2003

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ
AT 19V ImE

N* Processe: 40742005 | Olsnb (‘muﬂr dc domle e o
curie deliestio de
TalfJ de liens. Ltmﬂu MI s-m Legal:

= Capacitagio
lﬂ:p 23, incu 1| de Leik a6f®1 Juslificetive: Téemwcos
de o 10110 N

T

TAL ASSUNCAO . Coondenator . imfmzpmmuw AL-
GUSTO AKIRA CHIBA  Diretor  Valor RS | 20000 . Costretade
TELMA MORETTI . Valor. RS 120000

(SIDEC = 10011200y | 147071 1401 - 2005N CONO0 |5

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N IS0

N hm&ﬂnm m,m Cnuﬂnﬂo dcdoe_-mm tm
cwammrma-mmm 000n] . va-

DE GEDGRAFIA L [STATISTICA IBGL CONP) Contraisdo:
11TTRIT00. Coniredado : DEORGENES I’I:RIM Dhtlf Imro

Adilive a0 Contrsto de locaglodo imdvel

wa de UETS Fundemento I..ep.l m it "‘-I‘!pnfo
segundo. \ﬁfhn.‘ I 'lnm L)
385224, F

16" mm

(SICON - 10711/2005) 114629-1 13012005 NESOND 16

UNIDADE ESTADUAL EM MINAS GERAIS
DIVISAO DE PESQUISAS DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 1277008

Nimero do Contruto: 212003 N Proceno: U363 1000215100389,

Contrianie: FUNDACAD INSTIT BRAS DE GEOGRAFIA E LS.
TATISTICA IBGL. CNFP) Condraindo samuumm Coniratado
TELEMAR h[IlTFfI.EﬂE A Obpk-
servi

- Astigo 25 , incise 11 I.E&M'V‘ ficative:

\i on
1071 12005 . NATAL | ASS{,'NCAD m R:ﬁﬂﬂdo -

Ium'xm AUGUSTO AKIRA CHIBA . Duelor = alor RS
710000 Conimisds "ALCTU BRITO CORREA . Valor RS
7.100,00
(SIDEC - 1001 1/2005) 114702-11400- 200580000019
FUNDACAQ INSTITUTO LEIRO DE

GEOGRAFIA E ESTATISTICA
CENTRO DE Dn(‘um&:‘mclo E mssmlz\u:‘ko
DE INFORMACOES

EXTHATO DE TERMO ADITIVD N* 42005
Nimern do Ot 51

Contrelor 7202 N° Processo  6AA1SD003R02
Contratanie: FU\DA(‘!D INSTIT BRAS DE GI‘MM!‘IJ\I I'j.
TATISTICA IBGE CNPIC

D) l.'ﬂrlp

FUNDACAD GETULID YAK(IL}S;.:
121 meses, coniados & r de
d}ulaln do Anexo | z"ﬂm

Wmunlm&
357, incwo 11 cic

68, |u-i|n|"t'm I'i:wlcll’m.'l
:l'wm OIUR2006, Velor Toul R§ 2424125
100000090 - mmm Deta de Assinsium: 3 10K2005,
(SICON - 1001 1/2005) 1166291130 -2005NES000 i

DIRETORIA-EXECUTIVA
#7180 T. LICITACAU
PRECAQ N* d873008

e

yeto: Contrateqlo de realiznr Concurse Pibleo
mfmz Toml de Hens : 0001 . Gdual: IINIMI‘::
OF00 ks 12600 ¢ de 14h ks 16RO . [nderece:
osevall |m.acuwmnu-mu
- . [ des o T Em‘%n Av.

+ Audisdrio Ceatro - RIO DE JANEIRO -
'O desponivel mo sitio

de Minzs Gerzis,
penir & ﬂlﬂl- m ﬂ] 112006

global de Lagal: mﬂem
gﬂu sums  all

V008 & OI’HM Valor Todal: 26!,:]!*.40 fnﬂ.r
I - 200SNESO0L1T. Daie de 01¢112008

(SHTON < 10112005 1146291 13012005 NEM00 16
UNIDADE ESTADUAL NO PARANA
EXTRATO OF TERMO ADITIVO N* J25/7005
Nignere do Conirmto: 132001 N Processo: 0364 | 026301-4 ]

DV1172005 «
100000000 - mmls'w Dats de Assinslur: 09112008

(SICON - 10/11/2008) | 14629-11301-200SNT0N0 16

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 1672005
Numnere do Contraler N° Processs: PAM |O36658
traiante: FUNDACAD msm BRAS DI GEOGRAFIA € I'.SI‘A-
TIS’!ICA IBGE. ONFJ Comruindo 12620475933, Conireiedo

IND ALCINDG AMADORL Objeto: do cone
1 do mc.u -
medimnie 1"

onde eils malalada
wilo & Rue Amnbing, 135 - ]

e
g e 157 o, Lol A 57
{8
’-\?.:ﬁtui; RS :me’::m
INENESDI NS Duts de Assingture 107112008

(SICON - 10°1172005) 11462911301 -2005NEP00016
UNIDADE ESTADUAL NO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* w2005

EXTRATO DE CONTRATO N 972008

N Procesw: PAORNGSSS9R. Contralente FUNDACAD INSTIT

BRAS DE GEOGRAFIA T LSTATISTICA IBGE. CNPJ Contratedor

AS07TT9E79] Contratado @ KRIKOR KIRAZIAN. Objet: Locagio

de undvel pare clender Aplnna do IBGE em nove Friburpo. Fun-

demento Legel An 24, Inciso n Lei n* G664 693 \ipineia:

112005 & 09102004 Velor Toelt RS 12326574 Fonle
B 26, Duts de Assinaive: 1001 172005,

(SICON = 10711/2005) |14629-11301-2005NEF0N0 16
UNIDADE ESTADUAL EM SANTA CATARINA

EXTRATO DE CONTRATO N° 272085

N™ Procewcs: (0ALININNIET. Contratanie: FUNDACAD INS.
TIT BRAS DI GIOGRAFIA [ CSTATISTICA IBGE. CNPJ Con-
truiado: DIYET 10657 Contmiado © ALONSIO GASDA. Objeio: Lo-
c2ea0 de imove! pers insislaces de egence do IBGE em Comoi-
rhesSC. Fumdamenio Logel: Anigo 24 Iaciso X de Lew o £.666/91
Vipéncia: O1/ 112008 & 01/1172006. Valor Tolel. RS 779550, Fonile:
100000000 - ANISN ERI1S]. Dae de Assinaher: 0171172008

(SICON - 1071 1L2005) 11462911301 -2005NTS000 16
EXTRATO DE CONTRATO N* 1372088

N Processo; D36E2000607200464. Conrutanie: FUNDACAD INS-
TIT BRAS DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA IBGE. CNPJ Con-
tretado; E3I0SSTIOO0IRE. Contraiade - RUDNICK EMPREGNDI-
MENTOS LTDA. Obieto: Lovecas e imovel pare imslalaczo do
agenciz &0 IBGE em Joinville'se. Fundemenio Legal: Ago 14 In-
oo X da Lei n® E66693. Vigtacw: 0171172008 & 6171172006 Vidor
Towal: RS 1053600, Foale: |ODOOOOON - ZNESNDRO1II9. Dals de
Assipotur 0171172008

(SICON - 10/117200%) 114623-11300-2005N G000 16

UNIDADE ESTADUAL EM SAO PAULO
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Termo de Cesnlo de Imdwel

PROCESSO N°. 0363500161793

ESPECIE: Termo de Cesado de Use & Titule Gk, Resumo do lermo
firmado: Termo de Cossl de Uso & Tluo Geatwio, Broudo e &
Prefeiur Muaripal & Pendpolis, pars insiciacko ds Agtnca de Colete
do 1BGe no mumicipio de Pendpolin'SP. Dals da sssinatura: 11.10.2005
Vighneie: pelo periodo de 1509.2004 & 1405 2009 Signatirios do frs-
trumento: pedo IBGE: St Francisco Gurmido Barcis - Chefe de Unidade
el do [BGe em Sio Peulo. Pelr Prefeitura Municipal de Pend-
potis: Se Jodo Lufs dos Sankos - Prefeite Municipal

DIVISAO DE PESQUISAS DE SAO PAULO

CESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 172008

Nignero do Comtraio: 22004 N° Procewo (3633000733000547, A Presidente da Comualo Dspecia! de Liciksgho loma po-
ISIDEC - 10')]2A0EY 11467011700 20PENEEA014 Contrusnte: FUNDACAD INSTIT BRAS DI GUOGRAFIAE [S-  bhieo o resuliado de julgamenio dus prepouss da licielo em epi-
- ; TATISTICA IBGE. ONPJ Conlrzindo: T3345177000 144, Contralndo grafe, sendo © menar de empresz HARUS CONSTRUODIS
UNIDADE ESTADUAL NO ESPIRITO SANTO FORTE TERCUIRIZACOES ST LTDA, Objetc: Conirlacho e s LTDA, a0 casto tolel de RS 109.765.1f. Aberio o prasm recurss] de
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 41008 do IBGERL. Pm Lei 10,530 Decrto n 1555000, 79000 dist (teis coaforme preceitis & Lei 0 SA0ES0.
Vipince: w.rm & ) . Volor Total: RS 9 cam Foaie: ™ DA DE MATE( CRISCIBTNE
Nignero do Conimio: BN157001, m’mﬂdo,ﬂmhm: 114616 - Dt d¢ Assi [P Y ARA APARECIDA. DE: MATRO CRISCIES
UNIDADE ESTADUAL DO IBGE TM MINAS GLRAIS. W' Pro-
cewa. URAI0GI06957. Comratzate: FUNDACAD INSTIT BRAS  (SICON - 10V11/72005) 114623-11301-2005NES00016 (SIDEC - 16:11/2005) 114629-1130]1-2005N ES0001¢
SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO 1
Lrpese vabe kS | Parmim
GERENCIA REGIONAL DO PATRIMONIO DA UNIAQ EM ALAGOAS SRV s o ey o R |
EDITAL DE PARCELAMENTO ¥ 92008 ""__""“"'.:’_n':“ AL =) n“"‘:w ! ::: :
O GERENTE REGIONAL D0 PATRIMONIO DA UNIAD NO DSTADO DE ALAGOAS, com. Aty 2 s, M g oo
que The for subdelegale pels Portarz r” 66, de 9 de dezembm de 1999, ¢ em cum- [itaes Bswgesr a5 S DO S 1 e | .m-: -3
mmndn{oﬂoml"‘&nﬂ I" de Porterie n° 196 , de 8 dc sgendo de 1998, do Minism da i Do Nasieonis S Feasia T -] ! LY TR, L]
Fﬂlll-mpﬂmnmbwhrmde?m*ﬂmﬂnmfm wbaino el ck Agre il | bk Liporecy Clegre TOR - ] amn, w
que Hverem s r e a débeis com & S ia do g O L 4l Bai T L 1 iaugl e
Pairimdnio de Unilko I e Maghads Lobe hapy o0 i ! hL A it
Tom feex de o, informamos que de soordo com e Lei a® 10522, de 15 de julho de 2000 ¢ T o eena | epml @
a Orientaglbo Normetiva GEARP 003, de 15 de maio de 2001, 3 foha de pegamenio de duss prestacdes L | e T e 1 ioem )]
implicerd imedeeta rescislo do percclemanic ¢ confomie © ces0, & nemcsss 00 débiio pars ¢ insericlio oot | i v | g 3
Divida Ative da Uniio, vedado o repercelamento. | T — | e vl | aJeess| 2w |
IOSE RORFRTO PEREIRA DE SDUZA e Bpborwe D DFwern vy, | 130VNeLee e L M e n |
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ANEXO 10 — AUTO DE CONHECIMENTO DE IMPUGNACAO

S9IBGE

AUTO DE CONHECIMENTO DE IﬁMPUGNACAO DE EDITAL E
DECISAO

PROCESSO: 03604.005050/2005-95
LICITACAQ: PREGAO PRESENCIAL N°45/2005
OBJETO: CONCURSO PUBLICO.

DATA: 22/11/2005

Na data de 21 do corrente mes recebi, por via INTERNET/COMPRASNET ( correio
eletronico ) a impugnagdo ao certame. acerca da Declaracdo de Aptidao de Capacidade
Técnica exigido no edital, - pela empresa AOCP — ASSESSORIA em RECURSOS
HUMANOS ¢ ORGANIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS S/C LTDA, e na data
supramencionada da empresa CETRO Concursos Publicos, Consultoria ¢ Administra¢do
S/S Ltda.- que exige a condi¢do de jd ter ou estar realizando, simultaneamente, um
Concurso Publico, a nivel de todo o pais. para um minimo de 250.000 candidatos.

Vistas ¢ examinadas as pegas reclamatérias, decido pela manutengdo da redagdo do
documento, considerando que a doutrina apresentada pelas reclamantes se aplicam as
licitagdes para servigos de engenharia e grandes obras civis, 0 que nao € o presente caso,
um servico pontual de sele¢do de candidatos a vagas no IBGE, opera¢do complexa visto a
capilaridade de presen¢a do IBGE em todo territério nacional com provas espalhadas em
diversos municipios do interior e de capitais. tornando-se o alcance da opera¢do uma tarefa
complexa e de grande responsabilidade em face de aspectos ndo sé operacionais com
também de legalidade, que deve ser preservada uma vez que a contratada representara a
institui¢do com Orgdo integrante de govémo. na execugdo e nos foros judiciais. A
experiéncias de diversos concursos deixou provado a administragdo que cautelas sdo
necessarias em uma operacdo dessa envergadura, obrigando-nos a exigir experiéncia no
trato da coisa publica e capacidade de dominio do volume de atribuigdes que afloram tudo
num mesmo momento. que deve ser tratado com o rigor no atendimento legal e de
confiabilidades.

ARTUR AMORIM AMERICANO
Pregoeiro
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ANEXO 11 — PORTARIA N° 402/2006

Portaria N° 0402 de 08/08/2006
Do(a) Diretoria Executiva
Assunto:Designagao

Alterada pela (s):
Revogada pela(s):

Competéncia: R.CD 015/2005, de 28 de agosto de 2005

Fund. Legal: Art. 67, da Lei n © 8.666/93, de 21 de junho de
1993 .

Referéncia: Processo 03604.005050/2005-95 -UASG 114601

O DIRETOR DA DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA-IBGE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art 1 ° -Designar as servidoras Valeria Pereira Franco -SIAPE e Julia Cristina Alves
Ferreira dos Santos -SIAPE 1097798, para atuarem como titular e substituta, respectivamente, no
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato relativo ao processo em referéncia.

Art 2 © -Esta Portaria entrard em vigor a partir da data da publicagdo no Boletim de
Servico. revogada a Portaria DE n® 184, de 20/12/2005.

Sérgio da Costa Cortes
Diretor Executivo
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ANEXO 12 — EDITAL DE RETIFICACAO

N® 28, quanas-feira, 8 de fevereiro de 2006

Diario Oficial da Uniao - secio 3

55N 16777069

COORDENACAO-GERAL DE SERVICOS GERAIS
EXTRATO DE CONTRATO N 17006

N* Processo: 02000004913200443, Contratante: MINISTERIO DO
MEIO AMBIENTE CNPJ Coatratado: 0609491 7000159,

GERENCIA EXECUTIVA EM CURITIBA
AVISO DE ALTERACAOQ
PREGAD N* 172006

CLARA DISTRIBUIDORA DI HEBIDASLTDA ME. Objewo: O

Anmnnﬂ 060272006,
(SICON - D7022006)

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

AVISO DE LICTTACAOD
PREGAU N* 42006

Objeic: Pregle Eletrdnico
mwm&mmnmw*mz\ua
apoin ks mividedes Adminisirativas da Agéncia Nacwnal de %
ANA, de forma continua. Totl de ltess Lickados: 00001
OXYLI006 de OO0 ds 12600 ¢ de 14b ds ITRSY Setor
Policita' $ul, Area 5, Q. 3, Bl "B, sale 212 Ass Sul -
DF . Entrega das Propostes: a partir de 08022006 da 09h00 oo site
W COMTALICL g0V .M.Akﬂumdnwmmh
OFh30 site www comprainet gov be

JOSE ALVES DE SOUZA NETO
Pregoars

(SIDEC - 07/02/72006) 443001 44 205- 2006 NEDOOME

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE
E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N 1572006

N* Processo: 02021000125/06-17 . Objeto. Pagamenio de seguro
thwmula»\ﬂm Total de ltens Licitados:
Fundamento Lege!: An'uh mrha VI, dalei B.6669)
) itsdo 8o inciso VIIL,
dumpmaknamvlcmu Declarigho de Dis-
pema em DA022006 | RAN Chefe da DIAFIRN .
Ratificado em 08022006 . ALVAMAR COSTA DE QUEIROZ .
Gerenie Exccutivo . Valor RS 200000 . C ‘DEPARTA-
MENTO ESTADUAL DE TRANSITO. Viior RS 200000

(STDEC - 0702/2006) 193099-19211-2005NESD0044
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 172006
Nimmero do Cosiralo: 472004 N Procewo: 02001 002602200459,
ITO BRAS DO MEIO AMBIEN EDOS REC

Contratenie. NS’
NAT RI'J\O\’-IVEIS CNP] Contrmado: 0255K157000182 Comira.
tado T‘EIECDMU?H{.‘ACOES DE SAQ PAULO S.A.- TELESP

Dbje de vigensia por mais 12 meses & |rd=
WWNlNM,ﬂJ w[:::lrmﬂm r-'l
X E R m.r:m 2 08022007 Vl.lo( ‘]'mlk

RET1E79.56 Foate: 250193034 - 2006NEDOOMY. Data de Assina.
bar: DIUL2006

(SICON - 070272006) 1930991921 | -2006NE9O0030

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 172004

Objeto: Conraiaglo de cmpress pars forma continus,
dos servigos rodovidno decargss, pona a ponz, pars todo emitdrio
raciooal. Total de hees Licitados: 00006 . Edial ORUL200¢ de
UBhDK & 11530 ¢ de 14b 43 1ThM)  Eodereqo: SCEN, Trecho 02,
BL"AT, 5. 120, Ed Sede do Mbams Asa Nonc - BRASILIA - DF |
Entrega das Propostas: 240272006 &s 09030 . Endereo: SCEN, Tre-

cho 02, BL"A", Ed. Scdc do Thama, Auditénio 1, n!uﬂﬂm
Noﬂ: BRAS!“.R DF hrmmammmmm

G o ofital da liciaglo supra citsda, pu-
bircada no DUOU de 3101/2006 (o alterado. Objeto; Contratucas de
mpnpmudnmkmmm maiacan,

de AETEas € lerTesires nacionas,

ou FTA i de & Gerencia
Em-mchmh&ame @0 Parana aie
31122006

Tota! de lens Licitados: 00007 Novo Edial: 080212006 das
0900 ks 11830 ¢ d14n00 ds 17HO0 . Enderego: Rus Geoerel Care
Deiro, 481 Centro - CURITIBA - PR Entrega des Propostas & partic
de DRD22006 ds D9800 no site www comprasnct govbe Aberiure das
Propostas: 2000277006, ks 14500 no sie www compresnet gon br.

MARCO AURELIO MARCAL HELIVIG
Pregoetro

(SIDEC - 0712/2006)
GERENCIA EXECUTIVA EM MACAPA

AVISO DF LICITACAD
TOMADA DE PRECOS N 12008

para prestacho de servipos de for-

dos deverlo di sl
quete formatada virgem, pam copiar o edital

MARCELO PENALBER CUTRIM
Presudente da CPL

(SIDEC - 07/02/2006) 193099-19211-2006NE#00030
GERENCIA EXECUTIVA EM SAO LUIS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 272006
Nimero dn Cootrato: 12004, N° Proceso. (201 2002004200370,

INSTITUTO BRAS DO MEID AMRBIEN I;DDS REC
NAT F.ENUVA\"EIS CNP) Conrstado: (6429229000122
tado . SERVICO

do All.ﬂ. da Lei B66693c suas alicraches Vi
01/0172006 & 317122006 Vuior 'Iﬂnl RE46032. Fnuk INI?\O}C -
2006NESO0008, Dats de Assinaturs: 30/ 272005
{SICON - 0TA022006) 193099.19211-2006NESO00 16
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 22006
Nimero do Costrao. 22004, N* 201 2000029200435,
anie: INSTITUTO RR-NS DO MFIO AMBIEN EDOS REC

Contras
NAT RENOVAVEIS. ONP) Cootratsdo 08242579000164 Contra-
ndo : SERVICO U]{MMO DE AGUA E ESGOTODE ARARL

: DLAOL2006 & 31 nz:m Valor Toal umm an
193034 - 2006NEDO0007. Data de Assinatura: 3071

(SICON - 070272006} 193099-19211 - 2006NESO001 6
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 172006
h‘h«c do Conirsto:

[er;u' mediasic aw‘ommmuai&wsm
mmkmliﬂlm'p: Ihama Sede

PAULO ROCHA DA SILVA
Presidenie da Comimlo Permanentc de Licaglo

(SIDEC - 07/02/2006) 193099-19211-2006KE900010

472003, N Processo:
0 BRAS DO MEIO AMHID\ Fms Rf)(,‘
Contraisdo, 06

NA‘I’ RENOVAVEIS. ONP) T2TOI00184. Conten- Té
tado . COMPAN ENERGETICA DO MARANHAQ. Obselo e
Proceder Alieracho da T Vi & peesd

31122006, Valor Toi: RSII7T46200. Foate: 250193034
Data de 3122005

(SHODN - 0T/022006) 193099 1921 1-2006NER0001 6
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 12006
Nimero do Costrato: 92003, N* Processo: 02012000032200352
Coatratante: INSTITUTO BRAS DO MEIO AMBIEN EDOS REC
NAT RENOVAVELS. CNPJ ¢ QE2T4TST000130. Contra-
- COMPANHIA DE AGU.I\S E FSGOTCI‘ DO NHAO.

de presta-clo de sery
?g = K do An6t da Lei RS6GY terzobes
fn:u. 0112006 = 3171 272006 \vilorTunl R345.240,00. Fonte:
19300 - Duata de MV 1272005

(SICON - 070272006) 193099-19211-2006NEWD01 6
GERENCIA EXECUTIVA EM MARABA

EXTRATO DE INEXICIBILIDADE
DE LICITACAO N 47003

N® Processo: 02047000306200314  Objeto: Prostagas de servigo de

malotes, parss gerencia executiva i de doFare ¢

d¢ Marsha co
unidades descentralizadas. Tow! de lens Licitades. 00001 . Fue-
da Leil 6690 . luml’anlm

Contrataglo de servico & -llolwwer
‘ln'l bilidede em 1040 Anmlk
Executive

I.E Ratificacho em
0ADL2006 - MARCUS 117 RAROSSO BARROS _Presidente dn
IBAMA . Vilor RS 12.000.00 . Contrstsca -EMPRESA BRASI-
LEIRA DE TELEGRAFOS _ Valor RS 12.000,00
(SIDEC - 0702006 193400-1921 5 -200SNEW044

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 177005
Nimero do Contrstor 472004, N* Processo: D.‘D‘?MJW!!
Contrasante:

INSTITUTD BRAS DO MEID AMB
NAT RENOVAVEIS CNPJ Concaiada: :410!‘8?}?@151 ('wrlai
e : VAGNO MURICI VALENTE ME o
uﬂmwln

meses & T de 01.09.2008 a 11082006
B66ET3 de Asssnatura: 01002004
(SICON - 07/0272006) 193400-19211-200SNESO0044

Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestio

FUNDACAO ESCOLA NACIONAL
DE ADMINISTRACAO PUBLICA

EXTRATO DE Iﬁmlmﬁ
DE LICITACAD N* 1272006

N° Processo: 04600000102200611 . Obieto: (‘wmd:do«m
Cumo. Oficios sob Medids. Todal de lices Licitados: 00001
damento Legal Arh.n 2! . ineio II ,& Ln'um.\ Jml’_'\u
Serviges Técaicos E de | whili
OTAOZ006 . NATAL &WLW*D Cwﬂiﬂudor DG! hnﬁ;lelﬂ
em 07022006 . AUGUSTO AKIRA CHIBA  Diretor - DG . Valor
RS 5.100,00 . Contraada ‘HELOISA HELENA CANTO NOGUEK
RA . Valor: RS 5.100,00

114702-1 1401

(SIDEC -

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICTTACAD N* 132006

N* Processo: (6000001 | 7200689 . Obgeto: CAontramclio de docesie.

Cumo: Oficing sob Medids Total de liens Licitados: 00001 .

meeta Legal: Artigo 25 . .n-caoll.dlt.n!mﬂ! Justificativa: Ser-
£ bilidade cm

NATAL ASSUN{AD Coordenador . Racificecto em

07022006 . AUGUSTO AKIRA CHIBA . Dircior - DGI . Valor: RS
240000 . Contratada (KATIA CHAGAS LUCIO . Valor: RS 2.400,00

(SIDEC - 0702/2006) | 14702 1140) - 2006NESO000T

FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO
DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA

EDITAL

Retificaclo Alicragio
© Inwsituto Brasllcino de Greogralia ¢ Estatistics «

IHGE, tomna piblicas
oo Edral n* 012006, publicado em 12 de janciro de 2006, Scglle 3, pdgioas 107 & 114: 1!
no quadro de Vagas {Anexo ). po Marashic, o municipio de Pedreiras, com 01 vapa, nllo existindo

vagas para de deficincia. b) ALTERACOES NO ANEXO V . AGENCIAS CREDEN
CIADAS CORR
Onde s 12,
[ur LRI T By | Claaly
AL AVTNIDA TP IACDME, %01 | o | NI BEANCD =}
da AL 3 0 [he MENEITY, 3% L LTNTRO TARAUACA
AL AVENIGA REGO RARROS, T Lepereg | 0
Da FLALA MaARCON BN | poapoe |
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w100 ISSN /677-7069 Diario Oficial da Unido - secio 3 N* 25, quarta-feira, § de fevereiro de 2006
| 18 PRACS C Iu FREIAT 3 LRTRD A frafnt, + & 11X PRACS ( [n PRETTAS SN LINIRD AD FRANCISCD DO COPEE |
SITRADS EPAUTO AL 1108 BRASLLLS ot mrmwmmu 18 [ TESTHLY
DE L1 LT TACUATTNGS ot S UL CENTRD JACy AT
I PRACA CILIC MIRANTM W CINTRD o FRACA CLUIO MIRANDA 370 LINTRO
M BARAD D CARANTMA TEV] SN0 CAPANEMS ™ LA BARAG Do Cars | CINTROD CAPANTMA

"N Biia | CITRG Qg I KA MARCOR ROCSGUTS Du SOUTS, 41 SINTROD 17 E—

RLLA CORDNES JOSE D CASTRG G181 CENTRO CRAUCEIRD 5 A LG MG ANTON0 PINIDG, €11 CENTRG CRTEmD

Leia-se Inchuir & agénc

o T P ane el osmemmovieriege  [mmums | savanee |
AL A4 CORGMEL ANENCD Dy MINUIZS, |8 T LABANACA EOUARDO FERBIRA NUNES
AL *ul LR Fresadente da Fundaclo Instewie Brasiiewo
ha PRACA MARCTRG, 3% TTURA SALVADOR de Greografia ¢ Eumistics

UNIDADE ESTADUAL EM ALAGOAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N* 12006

awamamm..n

=hlm Dispersa e 070272006 . ANDRE LUIS

DA VA QG&MMGWN-I“

Ratificaclo em 0022006 . JULIO CESAR DUTRA

cc Recursos Materiais . Valor RS 540000 ww\m
ASCONCELOS  Vaior RS §.400,00

(SIDEC - 07/4022006) 114629.11301-2006NER0003
UNIDADE ESTADUAL EM SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO N° 167805

N Processo 036420001 26200459, Contrmtamte: FUNDACAD INS-
TIT BRAS DE GEOGRAFIAL ESTATISTICA [BGE. CNPI Con-
|_dnmmml:m.m M ROVER. Objeto: Locscso
de imovel para instalacec da agencia do TBOE JoscabaSC. Fun-
damenio Logal: Inciso 10 do Astigo 24, da lel EA6693. Vighocia:
M08 = 301272007 Toul Ulll.im Foote
100000000 - HOSNESGLIS1S. Dets de Asusatura: M|

(SICON «

UNIDADE ESTADUAL EM SAO PAULO
DIVISAO DE PESQUISAS DE SAO PAULO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICTTACAO ¥ 12008
N Processo: 0363500232 7200307
imstalacho du
estade de 530
pelo

) 114629-11301

UNIDADE ESTADUAL NO RIO GRANDE DO SUL
FXTRATO DF CONTRATO N° 42004

N Processo. 03643000858200510. Contrasnis: FUNDACAD INS-
TIT BRAS DE GEDGRAFIAE ESTATISTICA [BGE ONPJ Con-
ummdo O2345313000104. Costwiade © 5 5 VIVER TOUR VIA-
GENS E TURISMOLTDA. Objeto. Aquisigho de bilheies de pas-
sapems afreas nacionan. Fendamento Legal Decreio 343005 ¢ Le 8
10.52002 Vigincia: 01027006 a 01022007, Valor Total
RSNG00 Fome 100000000 - 2006NESO00TY Dais de Assina.
e OLOL2006.

Objere: Aguisiclo de servidor de médio porie Fundemeno Legal
Lei L66891

Vigtocie 3 meses.

Valor Total RE30|000,00 (tresencos ¢ um mul rrais)

Date dc Assinasura 29012006,

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
EM GOIAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécic Termo Aditivo N* 000012006 80 Cogvério K 0000177005,
N* Processo: 45208009743200497. Converentes: Coscedeste - DE-
LEGREG. DO TRABUOIAS, Unidede Goutors V80937, Gestho:
00001, Convencras | CENTRO DE INTEGRACAC EMPRESA ES-
COLA CIE E, ONPJ & 61.600.8390001-55. Objete: Coatratacho de

{SICON - 11462911301 i
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAD N* 12084
N Procosse. T200549 . Objero O de servigos

Valor Total: KRS 204 800,00, Valor de Contmpertida RS

de locscho de imével pars sediar & Apéncia do IBGE em Novo
Humburgn®S. Total de keos Lichados: 00002  Fondamenio Legal:
Amge M , inciso X , hmm; m&u-.om:-u
possei imdvel e D
pema om | MO12008 mttmwmum
Chefc de Unidedc Estadusl do IBGE so RS = Raificaclo cm
18012006 . JULID CESAR DUTRA DE DLIVEIRA . Coordenador
de Recumos Materiais . Valor: RS 11.685,01 . Cootratads -DINACE
COMERCIO E ADMINISTRACALTDA . Valor: RS 1] 4830

{SIDEC - 114629-11301

Mlnﬁlétbdo‘lrﬂneﬁlprL

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRA
COORDENACAO-GERAL

153.450,00, Valor & ser warsfersdo ou descentralizado no eercic
em cuno © RS $1.150,00, Vigncia 01012006 & 117122006, Deta de

0170172006 Signatdrios: U - SCBASTIANA DE
OLIVEIRA BATIS'T&.C”‘ & 409 ¥0% W1 .43, Convenentc ; DARCY
PAULMNO LUCCA JUNIOR, CPF £ 160.006 | 1546,

(SICONY - 07/02:2006)

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
NO MARANHAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
AD CONVENIO N 771004

REFERENCIA: Procemse o 46479 DOOTOR 200457

ESPECIE: Primeiro Termo Adiive a0 Coavesio-MTEDRT MAN®
0072004, que enre 5 fazem a Delegacia Regional do Trabaibo oo
Estado do Marashio ¢ & Coldan éc 7-17 de Vitdrm do
MearimMA, viando & cho da mividade de emindo de

tificativa Mmaa#ﬂtnﬂmhlm RECURSOS LOG| COS CTPS. dc acordn com as disposiches contides ma Porana n* 319, de
o de Estado de Sho Paslo mkmn:a':‘- o 5T 020493 DAJETIVD: Prorogar de (/0172006 8 30 12 2007, o prazo
110172006 mwss:'&:kmm.éx«amm EXTRATO DO CONTRATO N* L26 de vigincia do Coavimo 00704, celcbrado em 01062004, RATI-
- Ratificagho em 0)02/2006 FICACAD: ratificadss. ws demai chuvulas ¢ condigdes finsdas
VIO ALMEIDA CUNHA FILGULIRAS = Coordenador de Recunss At de dc Progos do Pregho a°. J$172008 « Hospisal des ¢, CI m":*m" 'bmmumﬂ:nmmnmn:
NRE CEMIATE Ty Cratas ey Comniuih MARIA mmmm'“w-ﬂ © Procomo Admsbanine . oue wsrumento. DATA DA ASSINATURA: 01/02/2006. Assipam
i 3 DO TRABALHO E EMPREGO E MI-  peia DRT/MA: Minics Damows Duailibe - Delegada Regional do Tra-
(SIDEC - 07/02/2006) 1146251 1 301 NOSNESMR001 CROLDG INF TICA E TECNOLOGIA LTDA baibo-Substituta ¢ peio Siadicato” Marcelo Suva Brito - Previdente.
EDITAL BE NOTIFICACAO mencionade, 3 apresenter defisa escrita a ests DRT/MS, wito & Risa |3 de Main, 3214, Cenvo, Campo
mmmh. ﬁuudﬁﬂkw-m lugar incenio ¢ nlo Grande'MS. oo prazo & |0 (fez) tendo om vists o dapose =0 atigo 15, inciso 1l da suprcitade
nabndo. [ MA - Trabalbo' ituads & Av. Portaria.
mmmrmmrmu- Mum&lﬁ“ﬂl&m o
proceder & baixa da CTFS do empregado idersificado abaino.

Eem 2 de Fo
UBIRAJARA DO PIND,

DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM MATO GROSSO DO SUL
EDITAL DE AUTO DE INFRACAQ N' I, DF. 7 DE FEVEREIRD DE 2006

Consadery-se feia & presenie aotificapio 10 (dex) duas apoa a publicaglo deste ediial, teado em
visa o disposio 0o artigo 16, isciso Ll da Portaria o* 148, de 24 de Janciro de 1996, Assien:

de 2006
ALMEIDA SOUSA

|
A 23, § 1% 1 da Lei o)

[CERAMICA SAO MANOEL LTDA - ML m}%m‘?
AVELIND MARIN ME [oTed JAn 23, § I V 2 Lei &
[ECNGECOOP COOPERATIVA DL TRABALWO [Sowsaoi  [An 23 § 1. V o Lai =
AKIRA MORISHIGUE & CIA LTDA-ME 10753871 [An 33, § I', V éa Lei =
ARIRA MORISHIGUE & CIA LTDA-ME I [pn BT ﬁgﬁfj
[um GRAFICA E EDITORA LTDA-ME feoeskie M EN IR --:

s encontrs em local incerno ¢ alo sabide, em

que
.Md: Auto de lafrache contms cles lovrados, que ficam notificados, decorrido © prazo acima

ELOINE MARQUES DE CARVALHO
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ANEXO 13 — RELACAO CANDIDATO-VAGA

IBGE 01/2006
FUNDACAO CESGRANRIO
RELACAO CANDIDATO X VAGA
CAND X
Colocacéao | UF | CIDADE VAGAS | INSCRITOS VAGA
1 RJ |RIO DE JANEIRO 5 12518 2503,60
2 CE |FORTALEZA 2 3926 1963,00
3 BA | SALVADOR 10 14192 1419,20
4 PE | RECIFE 6 8011 1335,17
5 SP | CAMPINAS 1 1245 1245,00
6 PB | JOAO PESSOA 3 3502 1167,33
7 SP | OSASCO 1 1141 1141,00
8 ES |VITORIA 2 2259 1129,50
9 SE | ARACAJU 4 4472 1118,00
10 RN | NATAL 2 2199 1099,50
11 SP | GUARULHOS 1 1077 1077,00
12 GO | GOIANIA 6 6339 1056,50
13 RS |PASSO FUNDO 1 1034 1034,00
14 RS | SANTA MARIA 1 984 984,00
15 MT | CUIABA 9 8700 966,67
16 RS | PELOTAS 2 1904 952,00
17 SP | SAO PAULO 27 24701 914,85
18 SP [ SAO VICENTE 1 879 879,00
19 SP [ SAO JOSE DO RIO PRETO 2 1645 822,50
20 SP | ARACATUBA 1 820 820,00
21 SP [RIBEIRAO PRETO 2 1615 807,50
22 PR | ARAPONGAS 2 1587 793,50
23 AC | RIO BRANCO 6 4671 778,50
24 AL [MACEIO 6 4670 778,33
25 BA [ VITORIA DA CONQUISTA 2 1509 754,50
26 RS | IJUI 2 1506 753,00
27 SP [ SANTO ANDRE 1 747 747,00
28 SP | PARAGUACU PAULISTA 1 737 737,00
29 Pl |PICOS 3 2192 730,67
30 RO | PORTO VELHO 5 3635 727,00
31 MG | BELO HORIZONTE 16 11546 721,63
32 SP |BOTUCATU 1 717 717,00
33 DF |BRASILIA 20 14309 715,45
34 RS | SANTA ROSA 1 708 708,00
35 SP | SAO BERNARDO DO CAMPO 1 703 703,00
36 BA | GUANAMBI 1 699 699,00
37 MA | SAO LUIS 5 3411 682,20
38 SP [ SUZANO 1 675 675,00
39 PA | BELEM 8 5387 673,38
40 SC | FLORIANOPOLIS 9 6032 670,22
41 BA | JAGUAQUARA 1 665 665,00
42 RS | PORTO ALEGRE 18 11874 659,67
43 BA | SANTO ANTONIO DE JESUS 1 659 659,00
44 CE [JUAZEIRO DO NORTE 1 652 652,00
45 PB | CAMPINA GRANDE 1 649 649,00
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CAND X
Colocagédo | UF | CIDADE VAGAS | INSCRITOS VAGA
46 SP | DRACENA 1 648 648,00
47 MS | CAMPO GRANDE 8 5079 634,88
48 CE | TIANGUA 1 632 632,00
49 MG | BARBACENA 2 1251 625,50
50 RS | CRUZ ALTA 2 1241 620,50
51 SP | LIMEIRA 2 1235 617,50
52 BA | CONCEICAO DO COITE 1 612 612,00
53 RS | LAJEADO 3 1827 609,00
54 SP | SAO JOSE DOS CAMPOS 1 606 606,00
55 SP | SOROCABA 1 600 600,00
56 MG | UBERLANDIA 3 1770 590,00
57 BA | JACOBINA 1 579 579,00
58 SP |LINS 1 579 579,00
59 SP | MOGI-MIRIM 1 578 578,00
60 SP | OURINHOS 1 577 577,00
61 PE | BELO JARDIM 2 1148 574,00
62 PE | PETROLINA 1 563 563,00
63 RN | MOSSORO 3 1687 562,33
64 PR | CAMPO MOURAO 2 1117 558,50
65 SP | CAIEIRAS 1 554 554,00
66 SP | BARUERI 1 550 550,00
67 RO | JI-PARANA 2 1089 544,50
68 MG | MONTES CLAROS 2 1071 535,50
69 RS | SANTO ANGELO 1 534 534,00
70 BA | EUNAPOLIS 1 531 531,00
71 BA | BOM JESUS DA LAPA 1 527 527,00
72 SP | FRANCA 1 521 521,00
73 BA | IPIRA 1 520 520,00
74 PR | CURITIBA 22 11399 518,14
75 BA | JUAZEIRO 2 1036 518,00
76 RS | SANTIAGO 1 518 518,00
77 MT | CACERES 1 517 517,00
78 SP | ARARAQUARA 1 517 517,00
79 MA | CAXIAS 2 1026 513,00
80 SP | PEREIRA BARRETO 1 504 504,00
81 SP | SAO JOSE DO RIO PARDO 2 1008 504,00
82 PE | TIMBAUBA 2 1006 503,00
83 MG | SAO LOURENCO 1 502 502,00
84 MG | IPATINGA 3 1494 498,00
85 AP | MACAPA 4 1991 497,75
86 BA | SEABRA 1 496 496,00
87 CE |RUSSAS 1 496 496,00
88 MG | POCOS DE CALDAS 2 986 493,00
89 BA | RIBEIRA DO POMBAL 1 488 488,00
90 MG | UBERABA 2 976 488,00
91 BA | SANTO AMARO 1 484 484,00
92 PE | LIMOEIRO 1 479 479,00
93 SP | TAUBATE 1 479 479,00
94 RS | CERRO LARGO 1 478 478,00
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95 CANELA 1 470 470,00
96 ES CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 1 467 467,00
97 RS | SANTANA DO LIVRAMENTO 1 466 466,00
98 SP | ARARAS 1 463 463,00
99 PE | PALMARES 1 458 458,00
100 SP | AMPARO 2 913 456,50
101 RS | BAGE 2 909 454 50
102 GO | CERES 2 908 454,00
103 PR | SANTO ANTONIO DA PLATINA 2 906 453,00
104 RS | RIO GRANDE 1 453 453,00
105 SP [ITAPECERICA DA SERRA 1 453 453,00
106 SP [ CRUZEIRO 2 901 450,50
107 RS [ NOVO HAMBURGO 2 898 449,00
108 BA | RIACHAO DO JACUIPE 1 448 448,00
109 SP [BIRIGUI 1 447 447,00
110 SP [ITAPETININGA 1 446 446,00
111 TO [PALMAS 6 2676 446,00
112 PR [ PONTA GROSSA 2 890 445,00
113 RS | SANTA CRUZ DO SUL 1 443 443,00
114 PE | GARANHUNS 1 441 441,00
115 SC | ITAJAI 1 440 440,00
116 MG | POUSO ALEGRE 2 878 439,00
117 BA | ALAGOINHAS 1 437 437,00
118 MT | RONDONOPOLIS 1 437 437,00
119 SC | BLUMENAU 2 861 430,50
120 SP | SAO CARLOS 2 856 428,00
121 PE | SERRA TALHADA 2 849 424 50
122 SP | SAO CAETANO DO SUL 1 423 423,00
123 BA |POCOES 1 421 421,00
124 PE |VITORIA DE SANTO ANTAO 1 420 420,00
125 SP | GUARATINGUETA 1 416 416,00
126 Pl | SAO RAIMUNDO NONATO 2 829 414,50
127 CE |IGUATU 1 414 414,00
128 MG | CATAGUASES 1 412 412,00
129 CE [BATURITE 1 411 411,00
130 MG | VICOSA 1 408 408,00
131 BA | IRECE 1 398 398,00
132 SP |BEBEDOURO 1 397 397,00
133 RS | URUGUAIANA 2 790 395,00
134 MG | LEOPOLDINA 1 394 394,00
135 PR | GUARAPUAVA 2 786 393,00
136 SP | REGISTRO 1 392 392,00
137 MG [ ALFENAS 1 391 391,00
138 SP | VOTUPORANGA 2 782 391,00
139 SP | PINDAMONHANGABA 2 780 390,00
140 RR [BOA VISTA 4 1555 388,75
141 MG | LAVRAS 1 386 386,00
142 PE | SALGUEIRO 1 386 386,00
143 SP | SUMARE 1 385 385,00
144 SP | MAUA 2 768 384,00
145 MG | JANAUBA 2 767 383,50
146 RS | FREDERICO WESTPHALEN 1 382 382,00
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147 CIANORTE 1 379 379,00
148 RS VERANOPOLIS 2 756 378,00
149 PE | AFOGADOS DA INGAZEIRA 2 754 377,00
150 RS | ALEGRETE 1 377 377,00
151 RS | CARAZINHO 1 376 376,00
152 SP | JUNDIAI - 2 751 375,50
153 PR | PARAISO DO NORTE 2 748 374,00
154 MG | GOVERNADOR VALADARES 1 372 372,00
155 MG | DIVINOPOLIS 1 371 371,00
156 Pl |CANTO DO BURITI 2 742 371,00
157 PR | ASSIS CHATEAUBRIAND 2 736 368,00
158 MG | JANUARIA 1 364 364,00
159 MT | SINOP 2 725 362,50
160 PE | ARCOVERDE 1 362 362,00
161 RO | VILHENA 1 361 361,00
162 SP | JALES 1 360 360,00
163 MG | ALMENARA 1 359 359,00
164 BA | TEIXEIRA DE FREITAS 1 358 358,00
165 MG | CONSELHEIRO LAFAIETE 1 357 357,00
166 MG | MANHUACU 1 357 357,00
167 RS [ TAQUARA 2 709 354,50
168 MG | ITUIUTABA 2 703 351,50
169 AL | VICOSA 2 697 348,50
170 PB | GUARABIRA 1 347 347,00
171 SP | ANDRADINA 1 347 347,00
172 PB [AREIA 1 346 346,00
173 SC [ CONCORDIA 1 346 346,00
174 SP | ITAQUAQUECETUBA 1 346 346,00
175 SC | CHAPECO 2 690 345,00
176 PR | FOZ DO IGUACU 2 689 344,50
177 PR | GOIOERE 1 344 344,00
178 MG | SAO JOAO EVANGELISTA 1 343 343,00
179 PR | MEDIANEIRA 1 343 343,00
180 MG | CAMPO BELO 1 340 340,00
181 AM [ MANAUS 6 2039 339,83
182 PR | FRANCISCO BELTRAO 2 677 338,50
183 MG | FORMIGA 1 338 338,00
184 AL | PALMEIRA DOS INDIOS 1 336 336,00
185 PR | CASCAVEL 1 336 336,00
186 PR | UNIAO DA VITORIA 2 672 336,00
187 MA | CHAPADINHA 2 668 334,00
188 RN | SANTA CRUZ 1 333 333,00
189 MG | SALINAS 1 332 332,00
190 ES | ALEGRE 1 330 330,00
191 TO | ARAGUAINA 1 329 329,00
192 MA | PRESIDENTE DUTRA 2 657 328,50
193 SP | TAQUARITINGA 1 328 328,00
194 SE | ESTANCIA 2 655 327,50
195 BA | PAULO AFONSO 1 327 327,00
196 CE | ITAPIPOCA 1 327 327,00
197 ES |LINHARES 2 651 325,50
198 PR | CORNELIO PROCOPIO 1 325 325,00
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199 PATO BRANCO 1 324 324,00
200 MG PARA DE MINAS 1 321 321,00
201 MG | PEDRO LEOPOLDO 1 320 320,00
202 GO | GOIAS 1 319 319,00
203 MG | ABAETE 1 318 318,00
204 RS | LAGOA VERMELHA 2 636 318,00
205 PR | RIO NEGRO 2 634 317,00
206 MG | CAPELINHA 1 316 316,00
207 MG | GUAXUPE 1 315 315,00
208 SC | TUBARAO 1 315 315,00
209 GO [ MORRINHOS 1 314 314,00
210 BA | CAMACARI 2 626 313,00
211 MG | CURVELO 1 313 313,00
212 MG | PASSOS 2 626 313,00
213 SP | DIADEMA 1 312 312,00
214 MG | MONTE CARMELO 1 303 303,00
215 RS | BENTO GONCALVES 3 908 302,67
216 RS | CAXIAS DO SUL 5 1501 300,20
217 BA | MORRO DO CHAPEU 1 298 298,00
218 SC | CRICIUMA 2 592 296,00
219 GO | APARECIDA DE GOIANIA 2 591 295,50
220 CE |ITAPAGE 1 295 295,00
221 RS | TRES PASSOS 1 295 295,00
222 PB | ITABAIANA 1 294 294,00
223 MG | ITAUNA 1 292 292,00
224 PB | POMBAL 1 292 292,00
225 SC | SAO MIGUEL D'OESTE 1 291 291,00
226 MG [ PONTE NOVA 1 290 290,00
227 MG | ALEM PARAIBA 1 289 289,00
228 MG | ITAOBIM 1 289 289,00
229 SC | VIDEIRA 2 578 289,00
230 SE [LAGARTO 1 289 289,00
231 SP |ITARARE 2 577 288,50
232 MG | PIRAPORA 2 572 286,00
233 SP | FERNANDOPOLIS 2 570 285,00
234 TO | TOCANTINOPOLIS 2 570 285,00
235 CE | CANINDE 1 283 283,00
236 PB | SANTA LUZIA 1 283 283,00
337 RS | CANOAS 3 848 282,67
238 MG | BOM DESPACHO 1 282 282,00
239 RS | PALMEIRA DAS MISSOES 1 280 280,00
240 PB |PATOS 1 279 279,00
241 SP | CATANDUVA 2 555 277,50
242 PA | CAPANEMA 1 277 277,00
243 MG | PARACATU 1 276 276,00
244 GO | PIRES DO RIO 1 275 275,00
245 SP [ITAPEVA 1 275 275,00
246 SP | TIETE 2 550 275,00
247 SP [ITU 1 274 274,00
248 PR | GUAIRA 1 273 273,00
249 MS | TRES LAGOAS 1 272 272,00
250 RS | VIAMAO 2 539 269,50
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251 G [ OURO PRETO 1 269 269,00
252 P! OEIRAS 1 269 269,00
253 MS | NAVIRAI 1 268 268,00
254 RS | CAMAQUA 1 268 268,00
255 SP | TATUI 1 268 268,00
256 SC | RIO DO SUL 1 265 265,00
257 MS | PONTA PORA 1 264 264,00
258 PR | NOVA LONDRINA 1 264 264,00
259 SE | ITABAIANA 1 264 264,00
260 AL | PORTO CALVO 2 524 262,00
NOSSA SENHORA DAS
261 SE | DORES 1 261 261,00
262 SP | SANTA FE DO SUL 1 260 260,00
263 TO | GURUPI 1 260 260,00
264 CE | JAGUARIBE 1 259 259,00
265 MG | DIAMANTINA 1 258 258,00
266 SP | SAO JOAQUIM DA BARRA 1 258 258,00
267 PE | OURICURI 1 256 256,00
268 SP | JACAREI 2 507 253,50
269 MA | IMPERATRIZ 3 754 251,33
270 SC | JOINVILLE 2 500 250,00
271 SE | PROPRIA 1 250 250,00
272 TO |PORTO NACIONAL 2 499 249,50
273 BA | ITAMARAJU 1 249 249,00
274 MG | CARATINGA 1 248 248,00
275 GO | URUACU 2 494 247,00
276 SC [ CURITIBANOS 1 247 247,00
277 TO | DIANOPOLIS 2 490 245,00
278 GO | RIO VERDE 2 488 244,00
279 AL |DELMIRO GOUVEIA 1 243 243,00
280 PR | IVAIPORA 1 242 242,00
281 SC | PALMITOS 1 242 242,00
282 MG | ARAXA 1 241 241,00
283 PR | TOLEDO 1 241 241,00
284 MG | BETIM 4 962 240,50
285 SP | MONTE APRAZIVEL 1 236 236,00
286 BA | JEREMOABO 1 235 235,00
287 BA | XIQUE-XIQUE 1 235 235,00
288 SC | ORLEANS 1 235 235,00
289 RS | SAO JERONIMO 2 469 234,50
290 AL | SANTANA DO IPANEMA 1 232 232,00
291 MT | NORTELANDIA 1 232 232,00
292 PB | ITAPORANGA 1 232 232,00
293 Pl | CORRENTE 1 232 232,00
294 GO | CATALAO 1 230 230,00
295 AM | MANICORE 1 229 229,00
296 MG | ARAGUARI 1 229 229,00
297 TO | COLINAS DO TOCANTINS 1 227 227,00
298 PR | CAPANEMA 2 451 225,50
299 MG | AIMORES 1 223 223,00
300 PR | IBAITI 2 441 220,50
301 MG | CONTAGEM 4 880 220,00
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302 SAO FRANCISCO DO CONDE 1 217 217,00
303 BA ESPLANADA 1 216 216,00
304 MA | SANTA INES 2 428 214,00
305 MG [ JOAO MONLEVADE 1 211 211,00
306 MT | BARRA DO BUGRES 1 210 210,00
307 SP | VALINHOS 1 210 210,00
308 MG | ITABIRA 2 416 208,00
309 PA | ALTAMIRA 1 207 207,00
310 PA | CAMETA 1 194 194,00
311 PA | SANTAREM 3 581 193,67
312 SC | BRUSQUE 1 193 193,00
313 MA | SAO JOAO DOS PATOS 1 191 191,00
314 SC [ CANOINHAS 1 191 191,00
315 AC | CRUZEIRO DO SUL 1 190 190,00
316 AC | TARAUACA 1 187 187,00
317 BA | REMANSO 1 187 187,00
318 GO [ JARAGUA 1 186 186,00
319 PA [ CONCEICAO DO ARAGUAIA 1 177 177,00
320 GO | JATAI 1 175 175,00
321 MG | FRUTAL 1 175 175,00
322 MG | UNAI 1 175 175,00
323 SP |NOVO HORIZONTE 1 169 169,00
324 SC | SAO LOURENCO DO OESTE 1 158 158,00
325 PR | TELEMACO BORBA 1 157 157,00
326 PR | JAGUARIAIVA 1 156 156,00
327 AM [ ITACOATIARA 3 467 155,67
328 TO | MIRACEMA DO TOCANTINS 1 153 153,00
329 AM | EIRUNEPE 2 299 149,50
330 MG | CAMBUI 1 149 149,00
331 MG | TUPACIGUARA 1 147 147,00
332 MS | COXIM 1 144 144,00
333 MA [ VIANA 1 134 134,00
334 PA | XINGUARA 1 130 130,00
335 MA | BACABAL 1 125 125,00
336 AM | CARAUARI 1 124 124,00
337 PA | PARAGOMINAS 1 123 123,00
338 AM | PARINTINS 1 121 121,00
339 SP | NOVA GRANADA 1 119 119,00
340 AM | TEFE 2 229 114,50
341 PA | OBIDOS 1 111 111,00
342 MS | CORUMBA 1 109 109,00
343 MA | PEDREIRAS 1 80 80,00
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querr, 12000119-2. %35, ¥ Brema Bawes ¢ Sikve Coutrnhe,
1 SOOOTO-0. K300, 9/ Astonmn Vermando da Possa Pantoja. | SO00057-
1 M5, 10 Robson Amonio Cparo Rodsigees, 150004509, X251

Damcia Cardoso Miranda, | 50001002, K25, 12 / Raphacl da Stva
Apcvedo, 150004509, K25 13 Mima Arje Tevares Niba,
1SOE0ERA-0, ¥2.0, 14
161 PA / BELEM - DUFICIENTES [ISICOS
Angra Carolina Santos da Centa, | S000324, b“'l S36410 4
Noberto Gomes Villas, 1 S0M24%-0, 578, 10922}

162 PA 7 CAMITA

Tuamae Batists Vaewecker, 15000006-9, 77.5, |
ros Capole, 151000018, 72,5, 2,

163 PA . CAPANEMA

Sodange do Secomo Ohvors Perotes. ISM(I“-I ™0, 1
Flavio Fomando de Sown Barbosa, 152000094, 755, 2

164 PA ¢ CONUTICAD DO ARAGUAIA,

Marcio [rankim Ponies da Silva, 153000020, 715, 1« Ma-
rio Bauos de Brito Junior, 153000131, 710, 2

165 PA , ORIDOS:

Mot de Matos Lo i RAONNNR. ]
Teineira, | SRS, 6.5,

i6h PA H’\R&tlﬂ\il\h‘)

Kesn Bobry Moschen, 1 $50000%.0, 720, |+ Amerscn huiny
Farias Salen. TSSO0DNGN, T1 0,

167 PA - SANTARL M

Marcos Feumrdn Alhias Rodnpecs. | 5600036-K, X35, 1
MNoeme de Castro Chaves, | M003 5.0, X34, 70 Dimei Marntins Freare,
TSRO0 124, X100, V0 Sandro Fipuciea Moreira, 15600061-7, 775, 4
- Wellingion Denp Conia Peremna, 150000872, 76.5, 5 7 Aline Corrva
Sohral. | Se0a00l-0. 760, &

1% PA XINGUARA

Lucilenn Cardoso Uavaicante, 1STONNNT.%, 73,0, | ¢ Emer.
son Andre Counbra. 157000015, 67,5, 2.

169 P ARTIA

Roberio Trere do Souss Jumor, | SS0O029. |, B4.0, | Se.
hastiao Alexandnne de Meio Jumor, 1SX00030-5, K10, 2

170 PR CAMPINA GRANDE

Rafacl Marcom: dos Samioe, | S9H051-4, RAD, |« Vincis
Matins I)| lm v %252
) -1.‘;\IU\IJIRA

\&lurh\ Maia Porigomna Coute, 160000336 K20, | 7 Shar-
leandm Soarcs Pachoco, TR0, 79,5, 2

Marccho Bar-

68, 1 Neemias |eal

172 PR ITABALANA

Epitacic Horpes Dantas Newo, 161000084, 810, | o Josic]
Rovma de Lima, 161000 6-7, KOS 2

P73 PR ITAPORANGA

oo de Sowra Lone, [6200006-4, K55, 1/ Albkcrto Assujo

de (Hivera 16200000 7 T

174 I/ JOAG PESSOA:

Kaman Luncira Caaleani de Amada, |6300284-1, D, 1.
Hildcbrando Ferrera Difho, (a3 429, 89.0, 2 Jose Brune Leie do
Nasgrmento, (63001732, K75, 17 Claudio Vimcms Santos do Arau-
Jo 6V KT 4 Carlos Cduardo Lopes de Navarro Coutinho,
THUMNS Y, RS, & 0 Aucutonio Juca, 1600451 K600, &

175 PR/ PATOS:

Klenio ynciredo Morais, |6800016.1
Modoinos malcann, [AINIR.D €20, 2

iTe PO/ POMBAL:

Covar Patncmw dc Sanlana Rosz, |ASIOOO04.K. K75, | 0 Al
b de Aimcidn Formga, |6MI0N.%, ¥3.8, 2

177 PO 7 SANTA LU/IA

Jeme Jeromine da Nobrepa Canvaltho, 16600014-0, 770, 1,
Leonango & Lama Gomes Filko, 166000177, 760, 1

178 PE O ATOGAIOS DA INGAZEIRA

Urrapian Jackewm Alves, 16700135, 86,5 Barhary
Maccna de Lima 16TOOMN-G, K45, 2 Geanaddo l,nmnhn de
Queiros Junive, 16700350, 76,10, 3 1 Ciccrn Chebson Porcira Rabel
Jumior, TRTUN0N |2, Teg, 4

1" ARCOVTRIN
Marcel Porcomanin 16ROB02 3.5, TRS, 1/ Cleivan da Sibva

24

®2.5, 1/ Flavio de

L6 JARDIM
Jower Alewandre da Sabo, [AN0826, %05, | Gustao Siguoin
Argge, A0S X580 Maroeln Alves Beaema Jumor, |EHEKT20,
Dorumain, THRNNRLY K20 4

oA, |

o Josg Hiltoe
a2
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182 PE ' LIMOCIRLY

Luis Gusave Ferrom Peopin, I?Illh!‘ﬂ LR, | Amil-
car de Souwa Oliveira Jumior, |7100W003-1, T8.%, 2

183 PE / QURICURY

Jose Geovan Lima de Siqueina. ITM:IIH-. TRE ) [ Ane
tonie Goncalves de Sa Tilho, 17200001-5, 7% 4,

1%4 PE ' PAL MARES:

Gilbero Pinko Ribeirn Juroz, 17 W001K-9, 50, |
Dwnicly Mendonca da Silva, | TI00010-5, Thu, 2

IRS PL . PETRULINA

Alinc Percira de Oliveirs Almcida, (749002.1, %4.5, 1

Boxerra, 17800012-2, K28, 2

Barros

186 PC / RECIFE:

Carbos Socraics (iveim de Sigocra. [7400139-6, 90,0, 1 ¢
Jocemar Remos Cardoso Filho, 17500390-9, 3.0, 2 . Orlando Au

Lima de Saqueira, | TSODROK-7, KRS, 3/ Josc [dson de Almcida
unior, 175004044, IHLIJ 4 / Cria Lesbe! Ferom do Silva,
17500251.7, RRO, $ J ‘Flavis Gusmao de Freites Viana,
175000529, §7.5. & .f(1:udm Ricardo Silva Lima Junior, 17500161-
7815, 7/ Glm Alcantars Sabis. 17500320-0, %7.0. & / Dimvitri
Abexandre Berome Acioly, 173002037, 870, 9 Augudo Josc de
Souza Carvalho, 17500107.7, 7.0, 10.

187 PE / RECIFE - DEFICIENTES FISICOS:

Ivan Pinherro Paiva Junior, 175003894, K05, RR(1)/ Irenc
Maria Ribeiro Porcim, 17500MN.5, 74,5 1482

18R PE / SALGUEIRO:

Franciscn Exmeraldo Nuncs Janaario, ' Tinid-5, 790, | *
Leoluiz Amonm de Andrade, | 7600020-1, Tvi., 2

189 PL / SERRA TALHADA:

Jorge Augesio Morais de Bamos, 17700042-6, 84,0, | / Ro-
siane Baston Percina de Franca, 17700076-1. 785, 2 | Francisco
Rodrigucs de Lima, 17700031.5, 7.5, 1 / Bono (Yiveir Machado
Bererra, 1700125, 770, 4

190 PE . TIMBAUBA.

Pablo Fernando Hollanda de Oliveirs, 17400079-K, X5.5, |
Bruno Sardos da Silveira, 1THO0I4-7, 845 7 Ancilon de 5a Be-
ﬂ 1THO000X-7, A0S, 1 ¢ Pedm Alfredo Fugenio, | 78000 1.5,

. A,

191 PE / VITORIA DL SANTO ANTAG,

t Alves de (livoira, |mw4 A0, 1/ Amonsony
don Sanios Sousm, | 7900004.5, TR S

192 PI/ CANTU DO HURI‘Il

Antonio Rew ¢ Silva Filbo, 1ROOUX-5, 840, |/ Tiago
Gomes Viena, 1K000N070-3. X2.0. 2 Lorc Roch da Costa, 1N000046-
0. B0.5. 3 / Rafacl Cardeal Tavarcs, INDOOM2-3. 795, 4,

193]"] + CURRENTE:

vana Mar Morand: Lmn IR0 795, 17 Accia
Lopes ng "Barron. IK1D00010, 765, 3

194 P1 ¢ OICIRAS:

Danicl de Freiee Tapety Rauline,  SMA003-5, ¥45, 1
Rafaci de go (osta, IRTOON22-9, KA.0, 2

195 PL/ H('(ﬁ

+ Antonio Tassio
ml’urmll’w 4, H.ﬂ “r}mln‘x&%:%m—
tos, [RIDO103-1, R4S, 1/ Garcias Alencer Filhe, [K300079-8, k4,0, 4
/ Deonis Savic Marume da Silva. 153000804, K10, 5 ° Anderson
Michel Momiciro Ferandes da Sihva, (X001 '.w 215, 6.

7751 - Zesiel

i I'rlaru-cn Rodngucs de
Denatici v Santrna Barros.

Gomes dos Sanios. |R40OORZ.T, 775, 2
Sowsa Junior, IR400026-5, 770, 1,
|mu.7 765, 4.
197 PR | ARAPUNGAS:
Edmilson Silva Lean, 125000445,

1/ Rodrigo Vidi.

18500132-2. K43, 7 / Fabio Fujimoto. 1RS000A1as, X1, 3 Marcio
Hiroaki Usmura. 1KS001DI-3, K20, 4
198 PR / ASSIS (‘RATl:AI.IBRiANh
Jus Marcclus Tales M dex de Brilo,
186000121, 7700, 1 / Paule Cardoso Lavado. uqmﬁ-v 75027
Marmcos Robero Leie, 1R600046-7. 705, Y . Dercio Rower,

18600017-9. 73.0.
199 PR

AMHJ MOURASY.

Rogenia Ciancalves Alves, TKTIOONIY, K08, | { Priscile de
Mours Porcla. |ETDOOXA-0, 778, 2 . Marcen Vimicias Vieonic.
187000689, 77.0, 3 + Janice Bogicr. 1N700045-X, 6.0, 4

200 PR . UAPANEMA:

Lucas G Boll, 1RR00024-3, K1.%, * . Redrige Calani,
1 EBO0036-0, T7.5. 2 ¢ Manceln Ricardn Francie 1 Yoms. | -7,
720, 3/ Jucic! w-mh. IRHONI2Y, 71 )

201 PR / CASCAVEL:

Marcel da (‘urha Towcvich, X997 %45, | Teuanc
Armgjo Gialdi. 1%%00031-3, 79.0, 2,

202 PR / CIANORTE:

Giovani Casagrande. (WNENN 3.2 835 | Andre Boree
rowski. 190000012, ¥, 2.

203 PR - CORNELIO PROCOPK):

Ronaldo dc Sowa Samos. 19100027.1, 21 2, 1 . Guilherme

da Silva Ribciro. 19100012.3. T80, 2.
204 PR/ L URITIBA:

Alexandre Ritier, 19200046.0, 9%, | Luy Alevandre Pros-

13 de Sousa, 192000RS-0, 9.5 27/ Laum Cadcpnare, 19206210-8,
Om.l-‘Andnn ‘Wormsbecher, 19200104.1, $9.4. 4 . Fabeicio Car.
doso Campos, [9200WR.T, 30, 5 © Cduacin \ 0 Vidolin
192001 14-2. R0, & ¢ Raphacl Mours de Almeda. 192 3, ¥K0,

7 / Thien Drage Costa 190794, X715 K ¢ Andnas Benhe.
19200104-3, XA0. 9 7 Augusio doe Sanios Percora, 192001401, B0,
10/ Michele Camara Gamido, 1920RI0-1, K50, i1 Jose A

S&I-ll, 192005571, RS0, 12 Woader Ramos da Silva,
| 11362, ®40, 11 Leonardn Dvoeds © s dos Sanhos,

19200632.1, %50, 14 Ana Livia Kesschochmes, 19200070-6. 85,0,
15 / Yam Cvelise Tavares, 920011364, 845, 16 / Danicl Lijiro
Hachiputi dc Quad s, [9200245.9, ®4.5, 17/ Andre Luiz Sicnkicvicy
Machado, 1920007-|, 345, I8 ¢ Lusa o Bara. 1920048K-2,
K40, 19 Thago Femando Bonets, WII‘HII'H-\ R4, 20 ¢ l'm
Vimows Sanioratn, 19200489-2, 840, 21 ' Regiraldo Gil Narar,
19200914-9, K40, 12 Vinicius Aincs Stavh, 192010176, K38, 23 7
Cletor: Camargn Batsta, 192002204, X35, 24 ¢ Rubens do Couto
‘o, T9IDO9RS.G. RI0, 2% ¢ Alexandre Schenatio, 19200046-2,
%10, 26 / Bruma Nuscs Vicrma, 192001494, K30, 27 . Fabur dos
Sanioe Fawstno, [9200381-3, ¥10, 2% ¢ Hahne Tromperynski
192004724, 83,0, 29/ Cleverson Discovo. (92002245, K10, W ¢
Helber [duardo Alves de Lima. 19200475-1, §3.0, 31 / Carlos Ma.
aimilino Amend New., 19200174.0, 25, 32 ! Oksana bvanivia
Kadlubiski Kindra, 19200850-5, 82.5. 33 | Gabricl Machado de Fi-
{.‘cm 19200432-3, %25, 34/ [alana Paincia Paul, 19200244.0,
2.5, 35 ¢ Andrc Toyofuy Kancko, 19200098.9, 82.5, 36 ' Daniclle
Devoglia, 19200259-1, K20, 37 Marcelo Fernando Correa Jimoncz,
192007 14-2, 82,0, 3K,
208 PR ' CURITIRA - DEFICIENTES FISKCOS:
Razando Varcio Morsirs Gomes, 192004109, 61,0, 171101} ¢
Kely Varela da Cur 20061 1.4, 595, 10N Y)  Matous Uiscon

I 1. 590, 209%Y) / Pmlo Scrgio de Amdradc,
19200%k0-3, 575, 239Md4) / Llisabeth Pauline Framco Gealh,
192004101, 525 1IFWS) / Carlos Henrique Train da Silva,

19200173-4. 42,0, 327R(5).
FOZ DO IGUAGL:
Flavio Ferrowra Amaral, 19300023-1, K20, | / Alexandr Jose
mn 19300002-7. 76.5. 2  laracl Valerio da Sdva, 19300027-

5,755 1/ Monica Ik%mn;u‘ |9!musn-! 740, 4.

207 PR '

Francieli Malimann, lﬂnwzo-ﬂ :nm. 1/ Max Nuni Cesca
Battish, 196X04%-4, 77.5. 2 / Hercules Antonio Vicira., 19M0002R-X,
T35, 3/ Jorge Augusio Buscuil, T9400034-1, 720, 4,

208 PR * GOIOERE:

Crsina Hiroko Sakata yn. |9NMKOT-H. 795, | ¢ Cdwon
Junior Rossi da Silva, 19500000.3, 955, 2.

W PR ¢+ GUAIRA:

de Oliveira, 19600006-1, 750, 1 / Jurac

Vioipaio M,

anques.
210 PR ' GUARAPUAVA:
Markon Silvesre Kicrecy, 1970005844, 77.5, 1 7 Aruna Lan-

dim G 197000081, 77,0, 2, Crisiano Donha Libcrain,
197000 4-6. 77.0, 3 + Alex Junior Polak, 19700002-7, 75,0, 4.
201 PR, IBAIT]
Messias Rodoifo, 1ysp002™.0, 7.5, | / Sirval Inacio

da Siha, [990003%-3, 755, 2 / Rafac! de liveira Ribeiro, 19R00014-
£ 7553/ Tatna Alves Correa, 1990003949, 710, 4.

2°2 PR/ IVAIPORA:

Picrry Sanches Redngues, 19900079-2, 760, 1 .
Chisting Orswald de Uliveira, 19900022-7. 74.0, 2

2V PR/ JAGUARIAIVA:

Marce Awrclo Forae dos Sanies, 200000110, 765, 1/
Favio das Neves Barhosa, 200000063, 744, 2.

'8 PR MEDIANEIRA:

Taliwa Crespen Lasraraie, 200006119, K10, |/ Cleversen
Lus And L 20| DO006-2, A0,

FR ' NOVA | ONDRIMNA-

da Silva 20200023-4, 810, |

Thayars

Iicfpo Recarda Paula
tiiordana Nopucisa Masmti, 202000191, 725, 2

216 PR/ PARAISO DU NORTE.

Ricardo Galindo . 20300060-1, 78S, 1 Dwogo Tuler
Forlani, 20300017-9, 785, 2 { Jair lmay. 20000034-0, 76.0. 3 / Mania
Luise Kugler Tomn. 20300049.3, 750, 4

217 PR/ PATL BRANCL)

Calelli. NEOMN29.K, K30, |, Rafscl Baldin

Sharon
2400026-K, 7700, 2.

218 PR ' PONTA GROSSA-

Heory Mavgr, 205000360, $2.5. 1 + Schastino Luir de Al
meida, 20500079-1. K2.0, 2 ¢ Lucizno Densco Perern. 205000534,
90, 1 LUtabow Fonalo Rocha, J0MNUZ6-4, 790, 4,

219 PR . RIO RTGROE

Ardresss Schalscheck, 20600007-1, #0.0, | / Danoy Ra-
phas! Rauca, NWO0016-1, 7640, 2 / Lucians de Barros, 20600014 |
755, 3 ¢ Laun Riaho Saiwn, ZTWI.I\S-I. TEE 4

230 PR SANTO ANTORK) DA PLATINA:

Marcos de Sourr. Mclo, 20700059-5, X500, | / Mano Henngue
Mainand, 207000624, %4.5. 2 / Marcclo Modeirm Percire, 2070005%-
.25 \ Mane denatn Girillo 207000076, K25, 4

221 PR / TELEMACO HORRA:

Divanci Roscnilson da Silva, 000019, ?\,S I f JenilRer
Aparcoda Amaral Soura de Olivewa, 200000174, 6K,

122 PR TOLEDMY

Herwanger. 2060001 50, 200, |/ Simone Uritting
3 215, T18, 2.

224 2R 7 UNIAD DA VITORIA:

Luis Albeno Maccdo Ju 20000MILY, k40, |/ Ly Car-
los Runench. 210000 1-7, RO, 2 . [iman |kemane Harpa, 21000028
6, 790, 3 ¢ Tebirica Jondao Vagundes, 210D00064-1, TRS, 4

2 R RO DU AR,

Ardre Lopes de € A 200120, 920, | ¢ Alcxandre
Megna Goneales de Lecerds, 211000456, 900, 2 7 Gustave Junger
da Silva, 201005092, ¥9.5, 1 ) Dunval Poreira de Moncaes Juniw,
2010309, K90, 4 Marcos Cesar da Rocha Salema, 211007884,
00, 5 Drune boae da Costa Modemoe, 211001795, BKS, 0 0
Levildo Crgeens Silva. 211006896, K70 T/ Andres Vienna Ua-
abria, 211002585, 865 X

225 RJ ' RO DL JANCIRO - DEFICIENTES FISKCOS:

Jonathas da Silva Cordeim, 211005X1.5, 77,0, 23% 1}/ Pedro
Arcra, 211009476, 1.0, 64 2),

226 Rh | MUSSORLY,

R Henngue da Costa . 21200146-4, 900, 1 /
Yun Enck da Luz, 21200167-6, K7.0. 3 / Rafacl Bruno Games
de Lira. 21200137-5, ¥7.0, 3 / Carles I:.hl'lh Danuss  Gomes,
21 200026-H, K5.5, 4 / Francisco Sincsio Forcim Vilaca, 21200064-4,
%55, 8 1 Paulo Alcantar da Silveira, 21200133-7, 5.0, &

227 RN+ NATAL:

(mFmﬂR«h"lwii“J 1/ Sheyla Yusk
Uunha, 21MNN9R.K, 910, 2/ Mannna Trindsde Camars, 2§ 3001 56-
6, %05, 1. Jerhowon de Mrlo Samana, 21300102-7. ®9.5, 4

212K RN i SANTA CRUZ:

Josc de Sousa Xavier Junior, 214000108,
Almcids Rodrigucs, 21400016-4, 815, 2,

279 RO / JI-PARANA:

Paulo Silva dos Sanios, 2150008 1.7, 79.5. 1 ¢ Elaita Minclic
dos Amos Siha, 21500029-1, 775, 2 / Alex da Silva Parfors,
21500004-3. 760, 3 + Jean Peivolo Campos, 21500048-2, 76.0, 4.

230 RO ¢ PORTO VLLHO

Robemio William Pauling de Soura, ‘.‘Im\m-l. 860, 1
Franchic da Crur Darvw, 216001 36-K, 820, 2 ! Anc Gabncle Ton-
dade da Silva, 216000135, K10, 3 / Talyssa Cristine Cardoso Rarini,
2600014, X035, 4 [ Fleviwo Rrito Gomes, 21600126-7. 800, S ¢
Jocima Ferrcirs Berorra, 216001K1-1, THS, 6 / Michel Regns Teiscirs
de Oliveir, 216002641, TRS. 7 Luiz Antonio Josc Casicliar ('ochi.
206002287, RN, & . Aupmstin Monicncgm de Cantai Junice,
21600043-9, THO, 9.

231 RO/ PORTO VELHO - DEFICIENTES FISKCOS:

Ascle Bnto de Souwss, 21600043-6, 42,5, 1485(1)

232 RO+ VILHFKA:

Bruno Monicim de Alcantara Oliveirs, 217000036, X4.0, 1/
Aman Jose [ 21700000-7, B30, 2.

233 RR / BOA VISTA.

Mareeln Luiz Bahick. 21400097-5, 86.0. | 7 Clcia Rosangela
de Castro Scicda, 2IR00024-0, K15, 2 / Josc Carlos Ramircs,
21%0007K-5, 790. 1 ¢ Uvelvne MNayandra Fomandes da Silve,
2IRO047-9, 77,0, 4/ Nathahis Sanics Verss, 218001 14-8, 76,0, § /
Paulo Fermande Soarcs Percir, 21X00121.0, 'PSJ LY

24 RR / BOA VISTA - DEFICIFNTES CDS:

Guitherme Ferrowa Comely, ZIMM 685, 35(1) / Paula
Kelly Gomes Maia. 21800075-K, 66,5, 43(2).

233 RS/ ALEGRETL:

Milena Cambeaia, 2190002984, 74.5, 1 / Ipser Ncio
Sari. Zlﬂiﬂ'lﬂd. 74,5 "f"

R20, 17 Jaricd

Volnei Benato, "“IW’ITJA ®0, 24
22100066-2. 795, 3 ¢ Appcla Carolioa Dalla Collctia, 22100007-7,
T9.0, 4 { Thimge Maticvi dos Sanios, 22100088-2, TRA, 5 / Rxcardo
Boncga, 22100072-6, TRO. 6.

23 RS - CAMAQUA-

Jonas Hubnor, 22N00002.2, #4.0. 1 ¢ Natalis Woloski Huber,
227000195, *0.8, 2

2% RS, CANELA.

Lus Bento Dakeortive Jumes, 223000M0-1, ¥7.0, 1 7 (h
ristiane Ascvedo Mare, 22V000K-0, 80,5, 2.

240 RS/ CANDAS,

Damel 2240000 6%, K25, 1. Elio de Us-
millis, 22400022.7, K20, 2 Ricardo Sanios Souto, 224000712,
#0.5, V; Maris Sakic Zatti Pover, 22400057-K, %0.0, 4 ¢ Luciano

Machado Masims, 224000503, 800, § / Maro Cesar Goncahves de
Oliverwrs 22HO0SK-K, R0, 6

241 SARAZINIIOY:

Lia Naaliz Dichl, 225000232, 775, | / Danicl dos Santos.
223000080, 760, 2

MIRS (AKMS N0 SUL:

Viviane Rech, 226001405, K7.5, 1/ Josc Uibiratan Darp de
Lucena, 22600070-2. K600, 2/ Camlina Dahrarm Corte. 22600021 -1,

Mascol Bill Ri 'u. 226000%8-7, 775, 8 / Carolioa Retiore Gartwn,
276000214, T1.5, 9/ Toise Anc dos Sanios Mancuso, 226001 V-h,
65,10
243 RS | CCRRO LARGH)
Beniz Bicger. 22700046-0. 775, 1 / Odirlei Ro-
dngucy Manm: 0007, TN, 2

244 RS / CRUZ ALTA

Danicl de Pictro da xn.znmom-asm,um
Scheibe, zrxmnmx R25, 2 . Heleno Rocha Nazaro, 22R00049-
o, V¢ Vandericia Judile Sc'lnmm 22800120-1, 765, 4

24% RS / FRLDERICY WESTPHALLN:

Uleovanc Scibach, 229NNNT7-6, 4.5, |/

vesan, MID-I A5 2

240 RS / WUI-

Vakerio Mewnann, 20001364, 60, | ¢ Thisge Sirey Soa-
res, 230001451, 225, 2 Jylianc Domellce da Silva, 23000086,
K201/ Mauriio Libronz da Rocha, 20000112:1, X1.5. 4

247 RS/ LAGUA VERMULHA:

Julano Santana Martins, 231000150, 76.5, | / Claudio Re-
berio de Rosa q‘nlﬂk 230001 %, 755, 2/ Claudia Piola da Lue
239000117, 740, 1. Cilwon Paiva da Silva, 23100025-6, 74.5, 4

Cdivane Silvia Pro-
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24% RS 7 LAJEADN):

Fernando Jocl Schimdi, 21200005, X0, 10 Lefla Claudete
Schmir, 2320000%.5 V.5, 2 Paulo Ricando Hameuer, 212001466,
TRS. 3/ Patnicia Vopel, 21200144-5, TRO, 4 Redrigo Sharaini.
232001555 THA, £ . Raquel Valentc Fros, 21200806 775, &

249 RS . NOVO HAMBURGL

Marcchon Ramos, 21000056.5, K50 1 Ademir Celestinn da
Silva Junior, 23 V000003, %40, 2/ Carlos Augunio Pachiecs, 2130001 3.
i, K20, Y 7 Adessandro Rafacl Avemana, »3W0nilai K20, 4

250 RS . PALMEIRA DAS MISSOI S

Cdelson Luis Prrbciro Scrcrono, 23000076, 710, 1« Gil-
beno Costa ga Silva, 2M000 1.1, T8, 2,

251 RS+ PASSO FUNDO

Edembaon Fogolar Fapundes 238000005, 83.¢ |
Gastavo Fuiber, 21500003, K000, 2

252 RS/ PULOTAS

Julia Kimive Marinhe Fujia. 2U002.0 280, |/ G-
Therme das Mever Teincrra, 23000752 %35 Walier Paulo de
Sousa Rodrgucs, 23600 1694, 240, 3 - Ohcar Toms New, 20600141
4. 815 4

253 RS / PORTO ALTGRD

Manz Lucia Siha Anaujio Stred, 237008059, 930, 1/ Ca-
molina Mais dc¢ Aguiar, 21T IRS-L, W05, 2 0 Macces Darci Rubsate,
23700THY-7. ¥9.0, V| Cduarde Paiva Scarpam, 237003174, X80 4/
Alan Santana Sibva 27000203, K75 8 Alovandie Lene Ribeirn
Nunes, 237000375 ¥7.5. 6« Jun Wicken. Z3708I8H 870, 7 ¢
Hearigue Aus Fraguelis 2317004956 X700 ¥ Marma de Andrade
Palrna. 257006 (4.5, 56,0, 9 7 Dk Hallherg, 1T00VINN 860, 0/
Tastia Coser Normann, 21701106.3, 550, 11 Barbars Cnstna [-
chel Greve, 2INWII334, NS0, 12 Davdd Sohwch Beroglio.
23002842, MAE 13 0 Guilherme  Amwomie Chees Malparion
237004K0-6, K45, 14/ Alewanars éa Coda Kaspooak, 23700024.7,
B4.5, |3/ Fabiane Mesquita Padao, 207003875, #4.0, 16 . Gicnio
Saraiva Correm Junior, 237004736, 84.0, 17 Manocls Duira Ca-
nova, 23T0073R-9, R34 1K Clela Mana Ficok. 23700231.6, B35,
19/ Maycon Catal 23700%45.7, K35, 20 . Marsus Vinicws Barcolos
t-mzmnm K10, 21 Dhege Peralvo Sulshach. 21700310-3,
B30, 22/ Marcio Ramos Porcira. 23T00771-6. K110 23 7 Guilhe-me
Grava Ferreira, 2VTOMAAX. 810, 24 | Amonia Sibveirm Garcw,
237001 26.9, K10, 25 . Rogena [sircla (m 2IMOIK, KLS,
26 ¢ Rosalvo Ksopha Cumngs, 21701 ¥ 27 Jomi Evenon dos
Santos Sours 237005741 2 Daniel Esteves Bilkar
de Carvalho, ZI‘MI.‘MJI. KIS T 0 Joot Margues Calegaro,
237005680, K25, 30

254 RS © PORTO ALEGRE - DEFICIZNTES FISICOS

Waldcrmir Samiago Jumioe, 23707 1R0-5, 820, 4% 1) Thiago
Soares Arcvedo, 21700 124-0, TIO A8 2) 0 Fouls Merben Curtinae
da Siha 23MN0N21.5. TLOL 61S(3) / Ronalde Comtn Manins,
237009845, 650, 9754 Cloton Butcncour Baracut, 21700231-
4. 665, 11765 0 Andenoe lon Krowts  DIT000MS-9, 64,5
1422063,

255 RS ORI GRANIA

Owwalde Poll Costa. J3R00GTE. 0
da Silva. 2IRONHT-6. KOS 2

286 RS 0 SANTA CRUZ DO SUL

Onmar

AT Tevans Gawere

Emmanuel Tervewra Ferera, 23900 #2851 Luiz
Henngue do Nascimenio Sousn. 23900028 7,

257 RS SANTA MARIA

Jomas Carmecl de Macedo, 24000047 sd0 |, Alesandre

Campagner Carvalho, JHM0M03. 1 K50 2

258 RS - SANTA ROSA:

Leandro Swdoc L t 24 IENM0T, Tud |
de Siqueira, 241000409, 77,

239 RS SANTANA nu LIVRAML SToy

Lo Cduarde Ror do Amaral. 24200 Oy
dro Teineira dos Sanioe, MINO074.5 740 2

260 RS 0 SANTIAGHY

Gustave Porown Berwna, JEMN21-5 575§
res Gorski, 241000419, K20, 2

261 RS SANTO ANGELO

Pavlo Ricardo Carces Barew. 23800 1.5, 788, |
Cristina Wamnmacher da Silea, 24000002 =70

262 RS SAQ JCRONIMO-

Goncaives Kicling. 24806 2.2, 864, |/ Cannla

Daorio Sitveira, 245000061, X100 2 0 Jubo @ v Sasee da Siba
24500025-6. TN, 3 ! Rerato Kiumb, J4500017.0. 775 4

Leiniz Vican

F23 1 Lean-
Hagued 7 lo-

Narabia

263 RS - 1AQUARA

Bruno Dhego de Mclio ‘JMI'J %20, 1« Moses Ro-
tﬁ'a MINL\ 0, Kbt (murcia Ferrcim,

MI-0, XIS 1 Felipe Ko hhMl\ 24 T2 M08 4

264 RS TRES PASSUS.

Willian Mathous Hoineuh, 247000294, 745 | Flaveo Aue
gusio Pohl, 247000 .0, H

268 RS l:RIK A

Rocken §ugucs i Kelien Meodina
Hediund, lm’ﬂ ‘l’l‘ cye Bofill Fiho,

TARDON20.2, THS. Y dowr Cary Tilbo, J800037.2, 760 4

266 RS VERANOPOLIS

Alex Senna Mopo, 249NN, &1 G, |
Sants Xavier, JAWMNT0, TRA T Glewtun
BTH0. 3 ¢ Lucas Loncmac Canci. 24600045

267 RS/ VIAMAD

Livis Viorano da S, 250000184, <35 | / Matcus Nas-
cenic da Concocnn, 250000300, TR0, 2 Rotarts Silveira da Silva.
25000045-9, TR0 1 Andeea Kambine Pov, Copellan, 25000004
. TR, 4

Angalo Mipuch dos
nowchie, MWD,
T 4,

bk

268 SO/ BLUMENAL
Danilo Cesar Lopes Meneses, zwm:i 4, K20 1 Leandm
Vinicms de Arciodo, 281000491 K10, 2 Cduarde Cosar Petenmann,
28100020-5, 505, 3/ Lusano tmrmkv JE000426. TR 4
204 ST BRUSQUE
Ronakdo Luir Podromn, 252000067,
Groacalves, 252000150, 71.5, 2
270 50/ CANOINHAS:
Edmilwon Baldumo Mannho Junie, 253000043, 745 | 7
Crsiing Schumacher, 29300001.8, 70,5, 2
271 SC 1 CHAPLOO.
Cristane Larearin, 2540000 3.8 930 1 Sawle Cenan,
25400061 2 768, 2/ Paulo Ricardo Franemans, ‘wmun 758 1
¢ Elra Br L 20-1, T35 4,
e S CONCORIIA:
obero Thanms, ’5%?!4 Rig 0
Samon Il.lrnma. JRS00NNN.S, TV,
211 SC . CRICIUMA:
Daniz! Dail Pra. 2560001 3.5, 32,5, |« Gamtave Peres Le-
mon, 2MONITH, TR 2 Tabncw Duane da Silva, 236000201,
™A, A Ginede de O Picolo, 256000218, 77.5, 4
2 SU T CURITIHANOS:
Tar livha, 287000234, Tun, |
2700040, 758, 2
278 8C / FLI oma\nmus
Leonc! de Mirands 5 s, 25M0N345-K. K75, | | Céwardo
Vasconcelos Carcm Fripenn, 25X0167-%, 87,5 2 7 Raguel Nuncs de
Hiveim Viem, 298004553, X760, 1 Pauio Komain Alhormar G
calves, 2SKOMMAA-D, K6 S 4 0 Newion Pares de Ofnerra, 2758004497,
R €/ Crstina Mondardn, 25810 2246, %000, & / Antenio Pedro
Spilcre Nand:, 28800066, 860, 7 Camite Lenc de Hollands
2SROEY.S, ¥5.0, K Rafact Macedo Duaric, ISRODSTT-1, K30, 9/
Vickor Hennigue Calejon Sames, 2ER00589.3, 84,5 10 / Falwo Vi-
mows Nakh Zegoto, 258001978, X34 11 Cenlherme de Darmos
Simoey Coclho, 25800249-1, ¥3.5, 12/ lson Goralves Santoe,
2SROCCAD -6, X3.5, 13 Edwir do Amaral. 24600156-1, 1.5, 14

TH0, 1 | Newa Repna

Cdson 1aram den

{ Uleon Fernando Kemor,

2% SO FLORIANOPOLIS - DEFICTENTLS FISICOS:
Darvel Plofer Pathan, 245001317, T4 IK41) « [duardo
Robaom. ds Silva, 2 0, WD) Pukika Beatric Man-

Rowski, 26800603.1. 645, 7700
JANMHGE, 64 01, K2HA)

277 S0 ITARAL

Flavio Jawr Domingos, 259000161 790, 1/ Luama Vieonic
dos Santes, 29000026-5, 758, 2.

278 SC 7 JOINVILLE:

Tale Schroder. Z6000046-0, X035, 1 | Ariine Sitta Lena,
26000007401, 770, 2 1 Kelly Angelita Wagner, 260000280, 770, ¥/
Hermes Hagedom Junior, 260000213, 770, 4

27 SC ¢ ORLEANS

Pairik Dagontien Coea. X6 10000 7-2
Fermer, ‘l\lfllji!'? Wb, 2

#) SC ¢ PALMITOS:

tuhw \Wﬁs. 26200081-1, T*S, ) 4
262000 K-S, 758,

S RIO DO SUL

Tomolco Abers Staieer, 26 VNGI4-5, TRS, 1
Spindola Camncire, 263000074, 750, 2

200 R SAD LOURL \cn 0 OFSTE:

Vamar Lo Dy WS4, Kb 1 Andre Crintans
Mintio, 264000013, 778, 3

2RLSU O OSAD MIGLEL DOESTL:

Csudin Mol Radive Junior, 20500002, 730, | ©
Eduarda Sangalli Sdve, JASN0A20.8 708 2

2% SC TURARAD

Wagnor Porcira Ledom, Iml\m RIS, |
nuctt Zand aalie. 260268, X

288 SC * VIDEIRA:

Airton Riheire dns Santos, 26700001-5, 795, | - Llisangcla
DBorga, 2670862, T8, 2/ Rafach Heal Nacoda, 26700456, Tw0,
3 Femands Brom Brage. 267000160.7. TS 4

28 SE | ARACAIU

Vircus Andrade dc Carvalho Rocka, 26%00433.7, 0.5, 1/
Adriano de Seum Almeide, 26R000N7-2, §9.5, 2 Renato Jos: Samios
Macecl, 200D SK0, L 0 Ama Torra Toles de Monesow
IHNONDATE, AT 47 Cestiano Sancanz Lana, 2680001, X70, §
| conando Choemes. de (Hivewa, 2500284 %, K65 6

JET ST T ARAUAIL - BEFICICNTES FISICOS.

Luiz Telipe Demasio Pewoo, 2682742 648, T /
Femando Machado Porcira, 268001 S50, 620, 9342

2% SC C ESTANCIAS

Carla Juliana Sastos Alcycar, 26900009 4, 840, | Fran-
ciseo Nicola de firin Sobrinho, 269000219, %05, 2. Fabin Rogenn
Reronde de Jowrs, 269000230, s, L0 Tank Harreto Moras Se.
brinhe, 2630614, 795, 4.

28 ST ITABAIANA

Alessandne Rochn Sanann, JT00N)
Luie Correda Curhe, 27000M02.3 79,5, 2

> i ALARTIY

Ricerdo dos Santoe Masicy

0% ) Marcels Meio
Mauricio Hormes,

Cdson Vassen

Mariy

Rodrgo Ma-

4, 80N 10 Asdes

Allan Siiveira dos Sames, 27100002-1, Ta0, 1 1 May U
Conta, 271000622-2, 7600, 2,
ML SF NOASA SENHORA DAS MIRES:
Jrao Ra'asl Ahes Bitgnooun. 27300141 W00, | Lene
narde Alves Moura, JTINRIA-S, wa, 2
22 ‘.[ PROPRIA
do Dias Jemww, 27000104, 790 | [ Anur Sanie

t
Bainta, 27900050, 715, 2

N8P AMPARD

Auad Atala Jumior, 274000105, K10, 1 7 Rafag! Casumiro
de Lima, 27400071-1 %05, 7 Kenaw Houlimont Carvalhe Rosa,
2TADNTA0, 805, 1/ Milona Daolo, 27400636, TR, &

294 5P L ANDRADINA

Vitor Berio Muxas, 279000332, K10, 1/
175000179, T7.8, 2

295 8P | ARACATUBA

Lacrie Siiva Juroe, 27600044 5 K30, |0
Percira da Silva, 276000343, 700,

296 SP 1 ARARADUARA:

Ana Luiza Signoeio ¢ Sowsa, 277000038 X80, |
Barbaers Bolwoni, 270479, ¥50, 2

247 5P/ ARARAS:

haarcr Vicenie de Canalho Filko, ‘?Fl'll'l’l 2. RO,
Marcels Fantucet de Castro, 2TR00026-1, %10

2 SP J RARLICRI

Ladia Akcmi Mos,

Gustave Travassen

Sonia

Kelty Percwa da Slva, 270204, K50, |/ Marcclo de
Souwra Prado, 27000034-3, 770, 2

29 5P/ BEBODOUROD.

Hypia Mirancs Senches, 280000163, 905, | Maren Au-

ek Canal, ZROONAZS6. 7T9.%, 2

Ml SP S BIRIGLI

Drarli Daniel Favom Luqum_ 281000106, TED, |
Pacitih Falcan, 281000415, 75,0,

300 SP s BOTUCATL

Andre Ruancon:, 2R200S-1, K00, |
go. JRANNIILRTH,

M2 SP U JIRAS

Marcus Vinicwes Farhclow, 2RENN0TLG, 790, |/ Allons
Alves Novaeos Newo, 2RI00001 -4, 8.5, 2.

M3 SP - CAMPINAS

liabels Timoten da Costa Zanwlo, IN400051.2, ¥7.5 1/
Daneel Poreurs da Silve, IR400025.2, R4.0,

!N Spy U\Tl"l'[xl\'\

Tﬂ Fomana, 28500020-3, 815, | Priscila

Bueno AI“\ IRSON0NK, KLOL 2 Marccla Gervason Trowo,
2RS0T TS 1 Ronakdo de Grande Figwanodo, 258064,

Vinicius

Caroline Martins Var.

Tis. 4

M 5P CRUZTIRO,

Cilavse da Silva Ferrora, Jab00035.9, Iﬂf.: |« Marcio Sanios
Pitp,  IHGDOGAT4, X158, D Alde 1 Peraraohy

2RO, 8003/ Ak |roalons m 2RO, K25, 4

36 SP o/ DIADEMA,

Percirn Dhas, X000 94, K10, | ¢ Ralacl Kivuse de
23-K, KOS5, T

\ﬂ? 5P/ DRACENA

Raul Towera Shva 2X800040-7, 885, | ¢ Rafacl Honnigue
Cornsei, JRNOMSO-1, K50, 2

U 5P/ FERNANDOPULIS.

Romulo Gaspanm da Cunha, 20000486, 785, | Pavle
Salimaso, INON04S-4, 725 T 0 Juhe Coar Foroma da Silval
2%00030-4, 740, 1/ Fernands Henrigue Rivcim Canate, 2X00002 1«
B 7454

i 8P/ FRANCA

Marco Antonio Forrcire, 200000113 1000, | ! Curico Sitva
Campos, 290000] 44, §7.0, 2 -

310 8P/ GUARATINGUETA

Marsa Villchs Sanios Rew, 2910002540; X205, 1 1 Felipe Ma
chado Mathdion dos Santon, PN 3.4, BDS, 2

ASP F GUARULHOS:

rincy Yukio Ak, J0000045.7, K18 1/
Pimemel 29200074.7, K30, 2

M2 5P/ IFJ\H:(TKR A DA STRRA

Whchelle {risiors Yoshuda, URNNA 1.8, K18, | ¢ Fernande
Taastsuar, 2930 |61, TI0L

Monica Carvalba

ISP O ITAPCTININGA

Heber Henrique ( amargo, 294060(8.9, K15, | / Mansna
Thibes Tamura, 2900112 Ki S, 2

A4 SP 7 ITAPI VA

Nioole da Siva Towarnichi, 25000195, 8.5, |/ Andrc

Marcon Leme, 25000016, TR, 2

318 8P 7 ITAQUAQLTUE TUBA.

Thiagn Uarvalhe Bl)'n'au'\ 296000119, B0.S, |/ Alcsandse
Momtcme Neves, Toineni -3, THS

Slb 5P iTARARL

Proscila Andrea Percra Loite, 297000846, TR, |/ Marcos
Ll de Almcids Rarbena, 297000170, 77,8, 2 | Hamilon Rodrigo
Camillo de Souma 297000227, 785, ¥, Pagio Roberio Conis Stru-
minski Junior, 297000439 7504

MTSPITU

Mans Viggous Toran ( romonesa, 298000152, 50.5. 1 fu-
oo Fras, 295000145, T8RS 2

RSP JAUAREL:

Bruno Garaudas Rams, 299000079, K10, 1 7 Fabw deo
tmw Pirgno, MeaN0iK-7 905 2 Denise Coercin Fomandes,
2 126, TS, L Hemalde da Siiva Cammca, N9NIDMZ0 TR, 4
L9 SP . JALLS

Jose Viorino de Sousa 3OO0 66, TO0, |
Havem E1:M||r. Mnonis.], 7742

Vivigne de

CIUNDIAS
lhulhm. Ko Pan ‘#]lll]\hh 8? 5.1 Marco Amis o
3, KLY, 2 areon s

t\m Rl‘l\c‘u- \uul\_. MIDONI-E, KD, 4

Rl(lrﬂu “‘"‘-r“"" Vervamo, J0200100-0, K75, 1 . Carles

Arroye Jumior, W20 70, 8e0 2 0 Guiberme Amaral Viemo,
MOMMEN, K25 3 . Thiape (anelln Francoschin, 302001 14.9,
0.4

154



as/BGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

N 92, terca-feira, 16 de muaio de 2006

Diario Oficial da Unido - segio 3

O

e

ISSN 1677-7069 85

322 8P . LINS:

Michalle Keiko Uesugl 30004 ] 1 Lot
Mesquita Serva Coraine, WIS, X103, 2

323 8P MALA:

Cvandro Tanait, MMONIZE-K. %45, | Danicl Maniceo [ar-
Iboza, 304000171, K10, 2 Dennys Soarcs, 0000195, R15, 1 ¢
Alexsandro Angelo Barroira, MMOO00R.7, 700, 4

324 SP . MOGEMIRIM

¢ Cane Dropo

Ricardo Felicio dm Qarnlm WNEMNT-5, R0, | Denilke
Bossanino, 305000 *

328 5P . '\|D\Iul .lFRA?I\lt

Jonas redo Piovesan, 3060000 .2, TES, |/ Manoe

e
Salvizlo dos Sanion, 30601440, 76,5, 2
326 SP . NOVA GRANADA:
Fernanda Silva (my SOTIREN M6 N0 S,
bo, TINERIN-5 56,5,
327 5P - NOVD HUktZJO\"I"I
Mario Saarcs dc Abreu Newo, MS001 1.0, X151/ Tadew de
Andrade Fornandos [elnano, MISH00|5-4, Tho >
AR SP . OSASCO
Vitor Kenen Comepliano, J00111-4, 520, ¢
sendc Potiiman, I0OOM59.X, K10, 2
3w SF OURINH
Lucas Vicira Fani)
Silveira, 100007 TRS, 2
330 8P F'INHMUAU.- PALILISTA:

Maum Antrwno

¢ Karina Re-

TIONNWLY, K30, | Pairicia Aleio

Lucax Scombatti Martins, V11000424 15 | Cao Au-
gusto Carvalho Ahes, 311000094, TR0, 7

11 8P/ PEREIRA BARRETO:

Fabio Cerar L/ Brume Vilae

de Asgis, 3I2000iT.L x0f,
Boas da Silveirs, 11 200006-9, 74,5, 7

132 SP . PINDAMONHANG AIA

Antonicl Gomes da Silva de Moo, 1 V000K, KI0, |
Filipe Viewa Fernandes dos Sanbos, V130007, 4, 015, 7 / Leandro
Jesus de Paula. 1PWO04Z.3 K0S 5 0 ARde oo Nogucim,
JI300061-1, THE 4

333 SP ¢ REGISTRO)

Robenio Hauck Rewchen £ilke, 3114000324, 790, 1 ¢ Elnen
Laurindo, 3140061140, 77.5, 2

334 SP - RIBEIRAD PRITO

Caroling da Costa Ziveam, 33 500026-4. %70, | Ralae! Gu-

teerre Carvalho, VISOGTWR2, 850, 22 Lawdo b Neasui, VSN0KT. 0,
B4.5, 3/ Serpio Francson Marims do Josus, LS d4-%, X400, &

335 §P - SANTA T DO SUL

Beatriz Campancli, 16000038, 800 1/ Particia Hclena
Petn Aranics, 31 NMMLD, TRS. 2

ISP . SANTO ANDRE:

Raguel Smyvrnwk, 3107000571, X106, |
117000166, RS, T

s»\n BERNARDO DO CAMPO

BIRO000341 K10, | Anpels Gucrra de Santana,

Uristianc Sanlos,

SAQ CALTANO DO SUL
Maring da Coste Ferreirn, JI9I2E.3, PoA | ¢
rique Forini, V19000379, 77, 2

139 8P SAD CARLOS

_ Victor Henngue Gonealoes, 2000DK3.6. %65, | ¢ Luiz. Ro-
] L 120000502, K64, 2 m R dos Sanis,
I2000008-K_ ﬁbJ'- 1 Sergin H.‘! Oshirma, > 0twWIT7-3 KEN, 4

340 SP . SAQ JOAQUIM DA RARRA

Antanin R o Uchara Silve, 12100608 [, 775, | Adnia-
no Garca da Sibva, 321000003, 755 2

341 SP . SAG JOST DO RID PARES ).

Manna de Barros Feliran, 322000007,
Biscco Amadeu. V2003856, K10, 2 0 W
32200073-6, 76,0, 3 . Demse Semaghia ¢

342 SP - SAD JOSC DO RIO P I'_”!u

Andrca Uristina Do, 323000137, K24, |
:Malm JZI00057-6, %10 2/ Nuralin Ojeds Mas

Sergo Hene

. X715, | / Fernznda
v Froance Sosu,
v 32200027-3. 188 4

Flavia Fomeca
ienla, 32301 2i-b,
WIl-4 N05, 4

3i cline Mendonca Torres Michalin
143 SP - SA0 JOSE DOS CAMPOS
Alexandre de Sowsa (Niveira, 24000004 K35, |/ Vior
Hugo Fiﬁ:"“h de Jous, 12400503, K15 0
144 5P KAL) PALFLLY
Antonin ekt Calear., 32800259-5 U2 8 1 javan Fanas da
Silva, 32501104.5, 90, 2 Bearis Uis ZEO0299-4, B9S, ¥ ¢
Haroldo Masakaju Matsimmot, 135009987 %900 4/ Dicgo Kuraumni
da Silva., 125004957, XA.5, 5 / Amonio Geomes de s Neto,
32500259-1. BX.0. 6 Rafecl de Sousa $2900NKF.3, 830, 70 Alese
sandm Akira Mavicr, 12500073-8, ¥1.% ¥ 0 Lucio Soj hhikawa,
32501410-3, K70, @ Franciuco Vasconcclns Sancimento, 1250001 7-
9. R7.0. 10/ Thaago Percen de (hmellas Cantarel |, 12800 7. BhS
11/ Vando da Par Nascamenio, D2U0IETK ¥4 4 Paulo et
32801R41-9. K65, 110 Mancel A BB (25014595, K65
14/ Hennvgue de Luna Sece W24 M, 15 Rafae]l Mesom
Baranco, 32801806, %60, 16 Renara de 00 veum Wy, 32501948
3. 860, 17 0 Josc Dehin de (Viveim Jumos, 32501 (76K, RA0, ¥/
Amsclmo Auguan, T2UN24ST KA, 19 Leis Cardos Beanco,
3280014046, K55, 20 0 Brueo Cavalcante Gorcalves da Silva,
I2EO03N6-T. KES 10 Keriano Aparecide Bocoo Junioe, 12502 $9.0,
K55, 22 | Marcos [lerngue Rusch 12405354, RE5_ 23
¢ Fabo Coracine O ja, 325002
Sibva, 125M%1 08

mer, 324007880, K441, 9 1 Mabe
I$I] 0 Ricardy Aprewa, 1280
Cimreia, A7800eP08.0, X35, 00
I2SO1477-7, 848 41 Pabw |oiv ex .lkr

el

ar bw\uw bﬂm.-w
odm Alvee Lima
TUNRICE, R4S W

Rodrgo Galdine dos Ren, I25S0N05K, R4S, 35/ Ana Caroling de
Andrade Goncalves, 125001 390 K45, eangue Wicher San-
wmrosa, A2SO1005., B48, 3T 0 Joao Marces de WMveis Saha,
ATEO1 1354, %5, 3% 0 Lub Henrgoo de Camipon, 32300 308-5, X400,
W Gabnel Coate Comea, 312500922-6, 4.0, 400/ Carlos Henrigue
Sania, I2SOGRTON. BRE 41 Venowa de (Wivers Rams Lo
18025639, X358, 47 ¢ Ldearde Samncs e Camvalbe Caacom,
328006754, 515, 43 7 Cintia Lopes Rosdngacs, 125004209 81,5, 44
Adnim Sm:up Juzuor, 12500014.2. X35, 45/ Danmel Sciji Nakaya,
IZED0522-%, K15, 46 Millon Souss Guigaer, 125017131, K35 47
{ Renxia Views Magarhe, 325019870, K30, 4K

348 5P SAD PALLO - DETICIENTES FISICOS:

Edwon Lo de Campos Jumior, 12500656-6, T90. 16%1) 7
Fabio Rosa, 325008314, 778, 2812 0 Alece Carles Mereire Souto,
325000659, 710 W3/ Milon Iwao Ishikawa, 325007122, 00,
18304) ; Marcel Marques Martns, 375018600 14,5, 21
oir Sanches Rims, 12800008.1, 63,0, 246504
W6 SP SAO VICONTE
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ANEXO 15 — BOLETIM INFORMATIVO N° 35/2006

No 85

Tomam posse os candidatos aprovados no concurso de
nivel médio

No dia 16 de agosto, tomaram posse em seus cargos aproximadamente
510 candidatos aprovados no concurso publico do IBGE, em todas as Unidades
Estaduais. Eles representam mais de 78% dos aprovados para as 649 vagas
preenchidas no Concurso. A posse dos demais aprovados ocorrerd no dia 30 de
agosto de 2006, quando tera inicio o Programa de Integracio de Novos
Servidores - PINS.

O PINS é um treinamento de ambientagao, composto por um conjunto
de atividades estruturadas, objetivando familiarizar os novos servidores com a
dinamica interna e as especificidades de todas as areas do IBGE, estimulando
uma atitude positiva com relagao a Instituigao e proporcionando a sua integracao.

O PINS sera realizado nas Unidades Estaduais do IBGE, nos dias 30 e
31 de agosto e 1° de setembro de 2006.

Diretoria Executiva
18 de agosto de 2006

| COORDENAGAO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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ANEXO 17 — PROPOSTA DA PLEIADES

CONSULTORIA E TREINAMENTO EMPRESARIAIS 'PLEIADES|

DESENVOLVIMENTO HUMANO

Belo Horizonte, 11 de abril de 2006.

Ao

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas
At. Sra. Maria Antonia Esteves da Silva

Chefe da Unidade Estadual do IBGE em Minas Gerais

Informamos nossa disponibilidade em atendé-los através de duas
formas de atuacao, a sua escolha, conforme descrito abaixo:

1) PECA TEATRAL COM PALESTRA DE ENCERRAMENTO
OBJETIVO:
Conscientizar todos os chefes de agéncias do IBGE para a
necessidade de promover de forma satisfatéria a inclusdao e a
integracao dos novos servidores que passam a fazer parte do quadro

funcional, preparando a todos (novos e antigos) para a obtencao de
resultados condizentes com as novas equipes que se formam.

Participantes: cerca de 600 chefes de agéncias.

Duracao: em torno de 1 hora e meia.
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METODOLOGIA:

O evento tem inicio com apresentacao de peca teatral criada e
contextualizada em torno da realidade do IBGE e com todo o
conteudo desenvolvido para o objetivo em questdao. Nesse contexto
sao apontados fatos que podem acontecer por ocasiao da integracao
dos novos servidores:

0 0Ooo

0o

a

Chefe resistente ao novo.

Medo da perda do poder.

Percepcao do proprio despreparo para liderar.

Sentimento de desamparo por perda da zona de conforto, tanto
do chefe quanto dos servidores antigos.

Dificuldade em se comunicar.

O impacto das mudancas culturais que se fazem necessarias.
Atitudes mais comuns: rejeicao e “"boicote”.

A seguir sera proferida uma palestra de encerramento onde sao
apontados todos os fatos exibidos no teatro e sugeridas novas
formas de se comportar do chefe em relagao a integracao dos novos
servidores de da equipe.

Investimento:
R$3.800,00 (trés mil e oitocentos reais), a serem pagos contra
apresentacao de nota fiscal.
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2) SEMINARIO COM PECA TEATRAL E PALESTRA

Nome sugerido para o seminario:
"Quando sopram os ventos da mudanca”
METODOLOGIA:

2.1) Apresentacao de peca teatral criada e contextualizada em torno
da realidade do IBGE e com todo o conteudo desenvolvido para o
objetivo em questdao. Nesse contexto sao apontados fatos que
podem acontecer por ocasiao da integracao dos novos servidores:

Chefe resistente ao novo.

Medo da perda do poder.

Percepcao do proprio despreparo para liderar.

Sentimento de desamparo por perda da zona de conforto, tanto
do chefe quanto dos servidores antigos.

Dificuldade em se comunicar.

O impacto das mudancas culturais que se fazem necessarias.

o Atitudes mais comuns: rejeicao e “"boicote”.

[ [ 5 By

00
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Participam da apresentacao quatro atores renomados no circuito
artistico de Belo Horizonte, parte deles em cartaz na pec¢a "Mineiros
em Férias”, sucesso de bilheteria nos ultimos meses.

2.2) Palestra proferida por Tania Mara Costa Leite, curriculo no
anexo |, com o seguinte conteudo:

(8 A 5 5

()

(s u i &

Mudanca: como tirar partido da nova proposta.

Transformando grupos de pessoas em equipes.

Empowerment e niveis de delegagao.

Poder, Influéncia, Autoridade e Responsabilidade: Fontes, Distribuicao
e Uso.

Variacoes de Estilo, Forma e Uso de Lideranca.

Compreensao das Expectativas e Necessidades do servidor em relagao
ao seu chefe.

Estabelecimento de direcao aos servidores, individualmente e como
Equipe.

Criando ambiente motivador.

Motivacao e obtencao de comprometimento.

Comunicacao: fator critico de sucesso.

Desafios, metas e desempenho.

Durante a palestra havera intervengoes dos atores com trabalhos
interativos junto a platéia.

Duracao do seminario:

De trés a quatro horas, sendo 50 min. para o teatro e o restante para
a palestra.
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Investimento:

R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), a serem pagos contra
apresentacao de nota fiscal.

Escopo de fornecimento da Pléiades:

a

0O OCOoC Do

Diagndstico inicial para montagem do trabalho, adaptado as
necessidades do IBGE.

Elaboracao dos textos.

Montagem, direcao e encenacao da peca.

Montagem e execucao da trilha sonora.

Figurinos e atores.

Escopo de fornecimento do IBGE:

[m N ]

Espaco para realizacao da apresentacao.

Cenario constituido basicamente de moveis e utensilios do
cotidiano da empresa. Se o evento acontecer em hotel,
normalmente eles fornecem o que é necessario.

Sistema de som: caixas acusticas compativeis com o ambiente,
mesa de quatro canais, dois microfones comuns tipo sorvete,
CD player.

Sistema de iluminacadao a ser definido junto ao técnico da
Pléiades.

Carro para transporte do grupo (7 pessoas) se o evento se
realizar fora de Belo Horizonte.

OBS.: Por questdes de direitos autorais nao é permitida a filmagem,
apenas fotografias para registro.

Colocando-nos disponiveis para esclarecimentos, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Tania Mara Costa Leite
Diretora Executiva
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ANEXO |

Curriculo resumido da consultora:

Tania Mara Costa Leite é Psicéloga Organizacional e do Trabalho pela
UFMG/1975.

e Especialista em Seguranc¢a do Trabalho, e Ergonomia - avaliacdo de
postos de trabalho e ambiente, tendo desenvolvido no Centro de
Referéncia a Saude Ocupacional do Sistema Fiemg o Programa de
Saude Mental do Trabalhador.

e Especialista em implantacdo de Programas de Qualidade, tendo sido
responsavel pelo primeiro projeto de Qualidade Total nas Micro e
Pequenas empresas veiculado no Brasil pelo Sebrae.

¢ Dramaturga com registro no SBAT - Sociedade Brasileira de Autores
Teatrais.

e E poés graduada em Percepcao e Diagndstico pela UFV - Univ.
Federal de Vigosa.

e Po6s graduada em Marketing pela FGV - Fundacao Getulio
Vargas.

e Professora da disciplina Educacao para a Qualidade — Equipes,
do Curso de Po6s Graduacdao em Gestdao e Tecnologia da
Qualidade do Centro Tecnoldégico da Universidade Federal de
Minas Gerais.

e E membro do Projetar - Projetos de Jogos Empresariais de
Tecnologia Avancada, grupo de profissionais que criam jogos
para uso em treinamentos, com o qual editou o livro "Vivéncias -
uma aprendizagem efetiva”, especialista em treinamentos
vivenciais e experienciais.

e Autora dos livros "Vivendo com Qualidade” e “Os sete pecados
capitais nas Organizagoes”.

e Consultora de Empresas nas areas de Gestao através do modelo
da Fundacao para o Prémio Nacional da Qualidade, Programa
5S e Processos de Mudanc¢a nas Empresas.

e Diretora Executiva da Pléiades Desenvolvimento Humano.

e Tem registrada em sua trajetoria profissional mais de 800 palestras
em todo o Brasil.
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SOBRE A EMPRESA:

A PLEIADES DESENVOLVIMENTO HUMANO é uma prestadora de servigos de
consultoria e treinamento empresariais, sediada em Belo Horizonte, com
aproximadamente 12 anos de atividades direcionadas para diversos ambitos
e segmentos distintos de mercado.

NOSSO NEGOCIO:
Desenvolvimento de processos e pessoas.

NOSSA MISSAO:

Promover o desenvolvimento das pessoas e processos da organizagao,
estimulando o comportamento empreendedor face a uma economia
globalizada, de forma a alcancgar a exceléncia da empresa e potencializar sua
contribuicdo para o bem-estar da sociedade.

NOSSA VISAO

Ser reconhecida como uma empresa que supera as expectativas de
seus clientes em 100% dos servicos prestados, por fazer uso, de forma
competente, de recursos didaticos criativos que, além de causar impacto e
promover resultados, encantam e registram de forma permanente nossa
passagem pela vida das pessoas.

ALGUNS CLIENTES

ACESITA

ACOMINAS

AMBEV

AMIS - Associacao Mineira de Supermercados
BANCO DO BRASIL

BAYER

BELGO BEKAERT ARAMES

BELGO MINEIRA

BIOBRAS

CEMIG

CEFETMINAS

CENIBRA

CIA VALE DO RIO DOCE

CIBRASA )

CIMENTO MAUA

CLASSICA DISTRIBUIDORA DE LIVROS
COCA COLA

CODEME ENGENHARIA
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CONSTRUTORA SANT’ANNA

ELMAZ

FACECA - FACULDADE CIENCIAS ECONOMICAS DE VARGINHA
FACULDADE NEWTON PAIVA

FACULDADE DE PEDRO LEOPOLDO

FEDERAGAO DAS UNIMEDS

FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FIAT AUTOMOVEIS

FIAT POWERTRAIN

FORNAC

FUJINOR

GERDAU

GONTIIO

GRUPO PITAGORAS

IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA
INMETRO

INTERCAST

INSETAN

LUIZ TONIN ATACADISTA

MARTINS IMPORTAGAO E EXPORTAGAO

NUMBER ONE SYSTEMS

ONCOMED

PATACHOU

PRECON

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

PUC SERRO

RIMA INDUSTRIAL

SADA TRANSPORTES E ARMAZENAGEM

SAMITRI

SEBRAE

SERTA TRANSFORMADORES

SINDICATO DA PANIFICACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SINDICATO AUTOMOTIVO

TERCAM ENGENHARIA

UBQ - UNIAO BRASILEIRA PARA A QUALIDADE

UNIMED

USIMINAS
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ANEXO 18 — ORDEM DE SERVICO CRH N° 07/2006 — ROTINA DE SERVICO

Rotina de Investidura em Cargo Publico - OS.CRH n°07/06

ROTINA DE SERVICO
Investidura no Cargo de TECNICO

) CRH/GEPAR

1. Recebe da empresa que realizou o concurso, a relagdo dos candidatos classificados e a
relagdo de seus dados cadastrais.

2. Providencia a publicagdo em DOU dos candidatos classificados.
3. Comunica a publicagédo no DOU as Unidades Estaduais - UE.
Il) UNIDADE ESTADUAL (UPAG)

DO CONTATO COM O CANDIDATO

4. Recebe as relagbes com os nomes dos candidatos e de seus dados cadastrais.
5. Recebe a comunicagao da publicagdo no DOU.

6. Convoca os candidatos classificados, obedecendo aos critérios de classificagao, através de
telegrama, com Aviso de Recebimento — AR (ANEXO |), para assinatura do Termo de Aceite
(ANEXO 1) e recebimento da Relagédo de Documentos (ANEXO Ill) a serem entregues pelo
candidato.

7. Envia as suas respectivas Agéncias as relagoes dos candidatos, com data e local que terao
que se apresentar.

8. Informa no Sistema de Acompanhamento e Controle do Concurso Publico os dados
referentes a convocacgao.

9. Aguarda a apresentacgao dos candidatos que serdo lotados na sua UE.

10. Recebe o candidato e solicita que expresse, por escrito, se aceita ou nao assumir o cargo
para o qual foi classificado, através do Termo de Aceite (ANEXO IlI) ou do Termo de
Desisténcia (ANEXO V).

10.1. Para os candidatos que ndo comparecerem a essa primeira convocagao, devera
ser enviado, de imediato, um segundo e ultimo telegrama, com AR, e, quando possivel, ser
utilizado, para o contato com o candidato, o recurso do telefone ou enderegamento eletrénico
(e-mail), se houver.

10.2. Nos casos em que o candidato tenha, inicialmente, se manifestado em aceitar o
cargo e, posteriormente, venha a desistir da vaga, devera expressar o fato através do Termo
de Desisténcia (ANEXO 1V).

11. Orienta os candidatos sobre a entrega da documentagao indicada na Relagado de
Documentos para Investidura em cargo Publico (ANEXO ), de acordo com o cronograma
previamente elaborado.
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DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

12. Recebe dos candidatos a documentacao (original e copia ou copia autenticada):

« Certiddo Nascimento ou de Casamento;

e Carteira de ldentidade;

e CPF (No caso do CPF sera obrigatéria a apresentagdo do respectivo cartdo da
Receita Federal, ndo sendo aceito Carteira de Identidade com o n° do CPF).

e Titulo de Eleitor e comprovantes de quitagdo com as obrigagdes eleitorais; ou
Alistamento Eleitoral e comprovante de votagdo na Uultima eleigdo; ou comprovante de
justificativa ou de pagamento de multa;

« Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (Certificado de Alistamento,
de Reservista ou de Dispensa de incorporagao), para candidatos do sexo masculino;

¢ Comprovante de Residéncia;

e« Comprovante de escolaridade (Ensino Médio completo);

e Comprovante de naturalizagao, no caso de estrangeiro naturalizado;

e Comprovante que esta amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/72, no caso de candidato com nacionalidade portuguesa;

e Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso o candidato ja o possua (o candidato
que ainda ndo possuir essa inscrigao, sera, posteriormente, cadastrado pelo IBGE no PASEP).

e 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas);

Documentos que deverdo ser apresentados até a posse:

+ Copia assinada da Declaragdo de Bens e Rendimentos do ano-base imediatamente
anterior, apresentada a Secretaria da Receita Federal. Caso o candidato esteja isento de
apresentar esta Declaragdo, devera preencher a Declaragdo de Isengcdo de Imposto de Renda
(ANEXO V);

e Termo de Responsabilidade (ANEXO VI), referente ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungdo publica, e quanto a percepgdo ou ndo de proventos de
aposentadoria.

13. Solicita aos candidatos o preenchimento do Cadastro dos Dados Individuais Pessoais
(ANEXO VII).

14. Confere se o preenchimento do Cadastro dos Dados Individuais Pessoais esta de acordo
com os dados da documentagao apresentada, corrigindo se necessario.

15. Informa no Sistema de Acompanhamento e Controle do Concurso Publico que os
candidatos apresentaram, ou nao, a documentagéao exigida.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

NAS UNIDADES DA FEDERAGAO QUE POSSUEM
MEDICO DO IBGE

16. Realiza os exames clinicos dos seus candidatos.

17. Encaminha candidato para realizagdo de exames complementares em laboratdrios
especializados previamente contratados.

17.1. Os procedimentos e requisitos para contratacdo da empresa que realizara os
exames, bem como para a tramitacdo da documentagdo relacionada ficara a cargo da
CRH/GESOR.
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18. Recebe dos laboratérios especializados os resultados dos exames complementares.
19. Emite o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, do candidato, em 2 vias.

20. Entrega 1 via do ASO ao candidato.

21. Abre prontuario Médico e registra as informagdes pertinentes.

22. Arquiva prontuario médico e 1 via do ASO.

22.1. Sempre que um candidato for considerado inapto, a Area de Salde/Assistencial
devera comunicar o fato ao candidato, bem como & sua Area de Registro e CRH/GESOR.

NAS UNIDADES DA FEDERAGAO QUE NAO POSSUEM
MEDICO DO IBGE

23. Encaminha os candidatos a se apresentarem a empresa ou profissional contratado para
realizacdo de exame médico e laboratorial.

23.1. Os procedimentos e requisitos para contratagdo da empresa que realizara os
exames, bem como para a tramitagcdo da documentagdo relacionada ficara a cargo da
CRH/GESOR.

24. Recebe da empresa ou profissional contratado os resultados dos exames realizados e o
Atestado de Saude Ocupacional - ASO do candidato, em 2 (duas) vias.

24.1. Sempre que um candidato for considerado inapto, a Unidade devera comunicar o
fato ao candidato, bem como & sua Area de Registro e CRH/GESOR.

25. Encaminha resultados dos exames realizados e o Atestado de Salude Ocupacional - ASO a
area de Recursos Humanos.

26. Encaminha copia reprografica a area médica que atende a sua Unidade, para abertura de
prontuario médico.

27. Entrega 1 via do ASO ao candidato.
DO REGISTRO

28. Informa no Sistema de Acompanhamento e Controle do Concurso Publico os dados
referentes & exame médico.

29. Devolve documentagéo ao candidato inabilitado, mediante recibo.

DA NOMEACAO

30. Encaminha relagdo nominal dos candidatos habilitados, a CRH/GEDET, para as
providéncias referentes a elaboragéo e publicagdo das portarias de nomeacgéao, atentando para
a grafia correta dos nomes.

31. Recebe da CRH/GEDET as portarias de nomeagdo, com o registro da publicagdo em DOU.

168



ee/BGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
DA POSSE
32. Convoca os candidatos nomeados para tomar posse na data estabelecida.

33. Emite Termo de Posse (ANEXO VIII).

34. Solicita que o candidato assine o Termo de Posse (ANEXO VIII).

34.1. Nos casos em que ocorrer a desisténcia da posse devera ser assinado o Termo
de Desisténcia (ANEXO [V). Devera ser providenciada também a devolugao da documentagao
ao candidato.

34.1.1. Solicita ao candidato a assinar o Termo de Desisténcia.
34.1.2. Devolve documentagéo ao candidato.

34.1.3. Informa a CRH/GEDET o nome do candidato desistente, para elaboracgao e
publicagdo da Portaria de Exoneragao.

34.1.4. Convoca novo candidato, obedecendo aos critérios de classificagao.

35. Excepcionalmente, candidato servidor publico federal podera solicitar antecipacao da data
da POSSE. Neste caso, especifico, a data da posse e do efetivo exercicio obrigatoriamente
tera que ser a mesma.

36. Da posse ao nomeado, esclarece sobre o PINS (Programa de Integragédo do Novo
Servidor).

37. Informa no Sistema de Acompanhamento e Controle do Concurso Publico os dados
referentes a posse.

DO EFETIVO EXERCICIO

38. Emite o Memorando de Apresentacéao (ANEXO IX), com o Registro da data de efetivo
exercicio.

38.1. — Para os candidatos que comparecerem ao PINS (Plano de Integragdo do Novo
Servidor) a data de efetivo exercicio sera a mesma data do inicio do evento.

38.2. — Para os candidatos que ndo comparecerem ao PINS, a data do efetivo exercicio
sera aquela em que o candidato comparecer ao seu local de trabalho, no prazo de 15 (quinze)
dias apés a posse.

38.3. — Para os candidatos que ja sdo servidores publicos federais a data do efetivo
exercicio coincidira com a data da posse, a ser determinada previamente pelo 6rgao.

39. Entrega ao servidor, apdés o PINS, o Memorando de Apresentagdo, para a sua
apresentacao a area em que tera exercicio.

DA APRESENTACAO

40. Recebe do servidor Memorando de Apresentacao.

41. Assina Memorando de Apresentacéao.
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42. Leva o servidor ao seu posto de trabalho.
43. Encaminha Memorando de Apresentacado a area de RH da Unidade.

DOS PROCEDIMENTOS FINAIS DE RH

44. Recebe Memorando de Apresentagédo preenchido e assinado.
45. Informa no Sistema de Acompanhamento e Controle do Concurso Publico.

46. Cadastra servidor no SIAPE.

47. Forma processo para cada servidor.

48. Implanta no sistema SISAC/TCU os dados referentes a admissao e envia o processo para
a CGU (Controladoria Geral da Uniao) regional.

49. Abre pasta funcional para cada servidor.

50. Arquiva processo, ap6s o retorno da CGU, na Pasta Funcional do servidor.
DOS PROCEDIMENTOS REFERENTES AS UNIDADES VINCULADAS

51. Recebe os envelopes lacrados, individualizados e identificados das Unidades Vinculadas.

52. Adota os procedimentos descritos nos itens 46 a 50.

Ill) UNIDADE ESTADUAL (Nao UPAG)

53. Adota os procedimentos descritos nos itens 4 a 45.

54. Junta toda a documentagdo do servidor, inclusive Memorando de Apresentagdo, em
envelope individualizado e devidamente identificado.

55. Encaminha envelope a sua UPAG.

IV) AGENCIA DE COLETA

DO CONTATO COM O CANDIDATO

56. Recebe a relagao dos candidatos com as respectivas datas que terao que comparecer na
Agéncia.

57. Aguarda a apresentagao dos candidatos observando as datas estabelecidas.

58. Recebe o candidato e solicita que expresse, por escrito, se aceita ou ndo assumir o cargo
para o qual foi classificado, através do Termo de Aceite (anexo Il) ou Termo de Desisténcia
(ANEXO V).

58.1. Caso o candidato nao comparega na data estabelecida na convocacgéo, a Unidade
Estadual devera ser informada de imediato para nova convocacgao.

58.2. Quando ocorrer desisténcia, obrigatoriamente devera ser preenchido o Termo de
Desisténcia, e ser informado a Unidade Estadual.
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59. Entrega ao candidato a Relagdo de Documentos para Investidura em Cargo Publico
(ANEXO IlI), orientando quanto a duvidas existentes e sobre a entrega da documentagao
indicada.

60. Verifica se foram entregues todos os documentos, conforme relacionados no item 9.

61. Solicita aos candidatos o preenchimento do Cadastro dos Dados Individuais Pessoais
(anexo VII).

62. Confere se o preenchimento do Cadastro dos Dados Individuais Pessoais esta de acordo
com os dados da documentacao apresentada, corrigindo se necessario.

63. Informa a sua Unidade Estadual, responsavel pelo langamento no sistema, quais os
candidatos que apresentaram a documentacgao exigida.

64. Arquiva temporariamente a documentagdo aguardando o resultado dos exames médicos
admissionais.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

65. Encaminha os candidatos a se apresentarem a empresa ou profissional contratado (clinica
especializada ou médico especializado em medicina do trabalho) para realizagdo de exame
médico e laboratorial.

66. Recebe da empresa contratada ou médico especializado em medicina do trabalho o
Atestado de Saude Ocupacional - ASO do candidato, em 2 (duas) vias e resultados dos
exames.

67. Entrega ao candidato uma via do ASO, por ocasido da assinatura do Termo de Posse.

68. Encaminha a sua Unidade Estadual a outra via do ASO e resultados dos exames para
serem arquivados com o prontuario médico e todos os demais documentos para langamento
nos Sistemas de Acompanhamento e Controle do Concurso Publico, e no de Registro.

68.1. Sempre que ocorrer a inabilitagédo de candidato, a Unidade Estadual tera que ser
informada. Neste caso, devera ser restituida a documentagéo por ele apresentada, mediante
recibo.

DA POSSE

69. Recebe da Unidade Estadual, apés a publicagdo das portarias de nomeagao, a relagéo dos
candidatos que foram convocados para a posse com as respectivas datas de apresentagao e o
Termo de Posse preenchido e assinado pela autoridade empossante (Chefe da UE).

70. Aguarda a apresentagao dos candidatos observando as datas estabelecidas.
71. Solicita que o candidato assine o Termo de Posse (anexo VIII).

71.1. Nos casos em que ocorrer a desisténcia da posse, devera ser assinado o Termo
de Desisténcia (ANEXO IV) e ser comunicado, de imediato, a sua Unidade Estadual. Devera
ser providenciada também a devolugédo da documentagéo ao candidato mediante recibo.

71.2. Excepcionalmente, candidato servidor publico federal podera solicitar antecipagao

da data da POSSE. Neste caso, especifico, a data da posse e do efetivo exercicio
obrigatoriamente tera que ser a mesma.
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72. Da posse ao nomeado e esclarece sobre o PINS.

73. Orienta o servidor quanto aos procedimentos para requerer seus direitos e vantagens; e
solicitar sua identidade funcional.

74. Comunica a sua Unidade Estadual os dados da posse do servidor, para atualizagao do
Sistema de Acompanhamento e Controle do Concurso Publico.

DO EFETIVO EXERCICIO
75. Recebe o servidor e o Memorando de Apresentacdo (ANEXO [X).
76. Assina o Memorando de Apresentagao.
77. Leva o servidor ao seu posto de trabalho.

78. Encaminha o Memorando de Apresentacado a sua Unidade Estadual.
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| - Telegrama - 1° Convocacéo

ANEXO | - 0S. CRH n° 07/06

5. IBGE FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
- i o Esaio ESTATISTICA

S DIRETORIA EXECUTIVA - DE
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS - CRH

FAX — FICHA DE ENCAMINHAMENTO

DADOS DO DESTINATARIO DO FAX

DESTINATARIO: EMPRESA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

NOME: (Nome do funcionéario do Correio — ECT)

CARGO: (Cargo do funcionério do Correio — ECT)

ENDEREGCO: (Enderego do Correio — ECT)

NUMEROS DO FAX: (Numero(s) do FAX do Correio — ECT)

TELEFONES: (Numero(s) do telefone do Correio — ECT)

DADOS DO REMETENTE

REMETENTE: IBGE - (Unidade Descentralizada de RH)

CARGO: (Cargo do Responsavel pela Unidade de RH)

ENDERECO : (Endereco da Unidade de RH)

NUMEROS DO FAX: (Numero(s) do FAX da Unidade de RH)

MENSAGEM

CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2006, PARA O
CARGO DE TECNICO 1 -1,

SOLICITAMOS, IMPRETERIVELMENTE, O SEU COMPARECIMENTO AO IBGE, NA (endereco onde
serdo recepcionados os candidatos convocados), NO DIA (data e horario do evento), PARA
INVESTIDURA NO CARGO AO QUAL FOI CLASSIFICADO (A). © NAO COMPARECIMENTO PODERA
IMPLICAR NA SUA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL.
TELEFONES: (telefones de contato do IEGE-UE/AG)

DADO(S) DO(s) destinatario(s) — relagao do(s) candidato(s) classificado(s) e seu(s) respectivo(s)
enderecgo(s)

DESTINATARIO(S): (Nome do(s) candidato(s))

ENDERECO(S) : (Endereco do(s) candidato(s))

NOTAS:

1. Favor emitir copia dos Telegramas e Aviso de Recebimento.

2. Responsavel: (Nome do responsavel pela emissao do(s) telegrama(s))

3. Telefone e enderego para cobranga: (Telefone e endereco das Unidades Estaduais responsaveis pela
emissao do(s) Telegrama(s))

Caso esta mensagem néo esteja nitida, contactar os telefones:
(telefones para contato)
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la — Telegrama — 2® Convocacéao

ANEXO |-A - 0S. CRH n® 07/06

A IBGE FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
[y [.” : ESTATISTICA

- T DIRETORIA EXECUTIVA - DE
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS - CRH

FAX — FICHA DE ENCAMINHAMENTO

DADOS DO DESTINATARIO DO FAX

DESTINATARIO: EMPRESA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

NOME: (Nome do funcionario do Correio — ECT)

CARGO: (Cargo do funcionario do Correio — ECT)

ENDERECO: (Endereco do Correio — ECT)

NUMEROS DO FAX: (Numero(s) do FAX do Correio — ECT)

TELEFONES: (Numero(s) do telefone do Correio — ECT)

DADOS DO REMETENTE

REMETENTE: IBGE - (Unidade Descentralizada de RH)

CARGO: (Cargo do Responsavel pela Unidade de RH)

ENDERECO : (Endereco da Unidade de RH)

NUMEROS DO FAX: (Numero(s) do FAX da Unidade de RH)

MENSAGEM

CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2006, PARA O
CARGO DE TECNICO 1 -1.

REITERAMOS O SEU COMPARECIMENTO AO IBGE, IMPRETERIVELMENTE, NA (endereco onde
serdo recepcionados os candidatos convocados), NO DIA (data e horério do evento), PARA
INVESTIDURA NO CARGO AO QUAL FOI CLASSIFICADO (A). ALERTAMOS QUE ESTA E A ULTIMA
CONVOCACAO E QUE O NAO COMPARECIMENTO IMPLICARA NA SUA EXCLUSAO DO
CONCURSO PUBLICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL. TELEFONES: (telefones de contato do
IBGE-UE/AG)

DADO(S) DO(s) destinatario(s) — relagdo do(s) candidato(s) classificado(s) e seu(s) respectivo(s)
enderego(s)

DESTINATARIO(S): (Nome do(s) candidato(s))

ENDERECO(S) : (Enderego do(s) candidato(s))

NOTAS:

4. Favor emitir copia dos Telegramas e Aviso de Recebimento.

5. Responsavel: (Nome do responsével pela emisséo do(s) telegrama(s))

6. Telefone e enderego para cobranga: (Telefone e enderecgo das Unidades Estaduais responsaveis pela
emissao do(s) Telegrama(s))

Caso esta mensagem néo esteja nitida, contactar os telefones:(telefones para contato)
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Il — Termo de Aceite

ANEXO Il - OS. CRH n® 07 /06

ESTATISTICA
DIRETORIA EXECUTIVA - DE
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS - CRH

-’.‘. IBGE FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
oo o ol e e

TERMO DE ACEITE

Eu, /
Portador (a) da Carteira de ldentidade n° , expedida em

/ / , pelo (a) ;e
do CPF n° , tendo sido classificado (a) em

lugar no Concurso Publico objeto do Edital n® 01/2006, publicado

no DOU de 12/01/2006, para o cargo de TECNICO 1 - |, atendendo a convocacéo
feita pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE, declaro que
ACEITO a nomeacdo/posse para o Quadro de Pessoal dessa Fundacado, e declaro,

ainda, que estou ciente de que a ndo apresentagdo dos documentos necessarios a

nomeacao, significara a minha desisténcia do concurso.

(ASSINATURA DO CANDIDATO)
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Ill - Relacdo de documentos para investidura

ANEXO Il - OS. CRH 07/06

FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
I A IBGE ESTATISTICA
S ILDGIL DIRETORIA EXECUTIVA - DE

; COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS - CRH

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

Nome do candidato:

1 - Entrega da documentacgao:
Local:

Data: / / Horario:

2 — Documentos necessarios para a investidura:

Certidao de Nascimento ou casamento;

Carteira de Identidade;

CPF;

Comprovante de quitagdo com obrigagdes militares (sexo masculino);
Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
Comprovante de Inscricao no PIS/PASEP, (caso ja tenha sido cadastrado);
Comprovante de Residéncia;

Comprovante de Escolaridade (3° grau completo, na especialidade requerida, bem
como dos demais requisitos previstos no Edital do Concurso Publico;

Comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe, se for o caso;

Comprovante de quitacdo com as exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional, quando for o caso;

Comprovante de naturalizag@o, no caso de estrangeiro naturalizado;

Comprovante de que esta amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do

disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de
candidato com nacionalidade portuguesa;

Comprovante de Dados Bancarios;
2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

Cépia assinada da Declaragdo de Bens e Rendimentos do ano-base

imediatamente anterior, apresentada a Secretaria da Receita Federal (Imposto de
Renda).

NOTA: Os documentos acima enumerados poderdao ser apresentados de duas
formas: Original e Cépia ou Copia Autenticada.

176




as/BGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IV — Termo de desisténcia

ANEXO IV - 0S. CRH n® 07/06

FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA
:gIBGE DIRETORIA EXECUTIVA - DE

inettuto Breriere o Geograls » Estatisacs COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS - CRH

TERMO DE DESISTENCIA
Eu,
Portador (a) da Carteira de |dentidade n® , expedida
em / / , pelo (a) , edo
CPF n° , tendo sido classifi cado (a) em

lugar no Concurso Publico objeto do Edital n® 01/2006, publicado no DOU de
12/01/2006, para o Cargo de TECNICO 1 - |, atendendo a convocagéo feita pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, DECLARO perante
as testemunhas abaixo e para todos os efeitos legais e judiciais, se for o caso,
MINHA DESISTENCIA da nomeacdo/posse para o Quadro de Pessoal dessa
Fundacdo, ndo cabendo, desde j4, reivindicar possiveis direitos a classificagio e/ou

ocupacao da respectiva vaga.

Declaro, ainda, que a minha desisténcia foi motivada por:

[

Aprovagao em outros concursos.
Remuneragao.

D OQutros.

D . de de

(ASSINATURA DO CANDIDATO)

12 TESTEMUNHA
Nome

Identidade n® Orgao Matricula,
Assinatura

22 TESTEMUNHA
Nome

Identidade n® Orgao Matricula
Assinatura
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V - Declaracdo de isencdo de IR

ANEXO V - OS. CRH n® 07/06

FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E

Pﬁ’ IﬂGE ESTATISTICA

DIRETORIA EXECUTIVA - DE
COORDENAGCAO DE RECURSOS HUMANOS - CRH

DECLARAGAO DE ISENGAO DO IMPOSTO DE RENDA

Eu, ;
portador (a) da Carteira de Identidade n°
expedida em / / , pelo (a) , € do
CPF n° , tendo sido nomeado (a) para o cargo de

TECNICO 1 - | do quadro Permanente dessa Fundacg&o, declaro, para fins de tomar
posse no referido cargo, que estive isento da obrigatoriedade de apresentar, a
Secretaria da Receita Federal — SRF, a Declaragdo de Bens e Rendimentos do ano-

base de , para comprovacgao de Imposto de Renda.

de de

(EMPOSSADO)
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VI — Termo de responsabilidade

ANEXO VI - OS. CRH n® 07 /06

FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
£2IBGE
hrofrr el S DIRETORIA EXECUTIVA - DE

COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS - CRH

DECLARAGAO DE NAO-ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES (TERMO DE RESPONSABILIDADE)

(NOME DO EMPOSSADO)

em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII do Art.37 da Constituicdo Federal, e
em face do contido no Decreto n.? 2.027, de 11 de outubro de 1996, que tratam da vedacéao
de acumulagédo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nos casos de dois
cargos de professor, de um cargo de professor com outro de técnico ou cientifico e de dois
cargos privativos de médico, quando houver compatibilidade de horarios, declaro, para fins

de Investidura no Cargo de que ndo exerco qualquer

cargo ou emprego publico efetivo na Administragdo Publica Federal Direta, nas Autarquias,
nas Fundagbes mantidas pelo Poder Publico, nas Empresas Publicas e nas Sociedades de
Economia Mista, bem como que ndo percebo proventos decorrentes de aposentadoria
inacumulavel com o cargo, em que tomarei posse.

Comprometo-me a comunicar ao IBGE qualquer alteragdo que vier a ocorrer em minha

vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de
acumulagao de cargos.

Estou ciente de que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal, e de que por ele
responderei, independente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade

do declarado neste documento.

(ASSINATURA DO EMPOSSADO)
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VIl — Cadastro dos dados individuais pessoais

ANEXO VIl - 0S. CRH n" 07/06

-

Instituto Brasieiro de Geografia ¢ Estatistica

FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E

ESTATISTICA

DIRETORIA EXECUTIVA - DE

COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS - CRH

CADASTRO DOS DADOS INDIVIDUAIS PESSOAIS

| - DADOS GERAIS

NOME COMPLETO

ESTADO CIVIL SEXO COR

DATA DO NASCIMENTO

GRUPO SANGUINEO

NOME DO PAI

NOME DA MAE

NATURALIDADE UF MUNICIPIO

ESCOLARIDADE

CPF NACIONALIDADE PAIS ANO DE CHEGADA
ii — IDENTIDADE

NUMERO ORGAO EXPEDIDOR DATA DA EXPEDICAO UF

Ill - TITULO DE ELEITOR

NUMERO ZONA SECAO DATA DA EXPEDICAO UF

IV - DOCUMENTO MILITAR

NUMERO SERIE TIPO CATEGORIA REGIAO MINISTERIO/ARMA
V - PIS/PASEP VI - DATA DO PRIMEIRO EMPREGO

NUMERO DATA

VIl - DADOS PARA PAGAMENTO

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE

VIl - ENDERECO RESIDENCIAL

RUA
NUMERO BLOCO/APARTAMENTO BAIRRO MUNICIPIO
UF CEP TELEFONE
IX - ASSINATURA DO CANDIDATO
Local , em / /
candidato
X - ASSINATURA DO CONFERENTE
Local _ . em / /

Assinatura e carimbo

X1 - ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO LANCAMENTO NO SISTEMA

Local , em / /

Assinatura e carimbo
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VIIl - Termo de posse

ANEXO IX — OS. CRH n® 07/06

FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
&2IBGE
S 1 Sl Nl e DIRETORIA EXECUTIVA - DE
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS - CRH

TERMO DE POSSE - CARGO EFETIVO

O wurorpape emeossante) tendo em vista o disposto no Estatuto de IBGE,
aprovado pelo Decreto n°® 3.272 de 03/12/1999, nos artigos 12 e 13 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e na R.CD n° 0010 de 18 de maio de 2001,
respectivamente, EMPOSSA nesta data o(a) servidor(a) woue oo servinor), nomeado(a)
pela Portaria n°® - oz porraria), de o de wes de svo), publicada no Diario Oficial da
Unido, de o« de wes) de ano), Segdo 2, pagina wuwero o raciva, para exercer o cargo

efetivo de «csrc0), Classe X, Padrao XXX, habilitado em concurso publico.

O(A) servidor(a) apresentou os documentos exigidos por Lei e prestou o
compromisso de fielmente cumprir com os deveres e atribuicbes do cargo, bem
como comprometeu-se a observar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 22 de junho de
1994, anexando a este TERMO declaragao quanto ao exercicio, ou nao, de cargo ou

funcao publica.

Para constar, eu (resronsiveL PeLo PREENCHIMENTO DO TERMO) COM EXErcicio na (urac),

lavrei o presente TERMO, que vai assinado pelo (crers o4 cencis), € pelo empossado.

(AUTORIDADE EMPOSSANTE)

(EMPOSSADO)
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IX = Memorando de apresentacéo

ANEXO X - 0S. CRH n® 07/06

5:,365 I\::;:morando -

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
De: Para:

Assunto: Apresentagao de servidor

Senhor Chefe,

Apresentamos a V.Sa. o(a) servidor(a) abaixo indicado, aprovado(a) em
Concurso Publico, que passara a ter exercicio nessa Unidade.

Nome:

Data da Posse:

Cargo:

Local de Apresentacéo:
Jornada de Trabalho:
Regime: Lei n°® 8.112/90

Outrossim, solicitamos preencher as informagdes abaixo e restituir, de imediato,
o presente memorando a esta Unidade.

Atenciosamente,

Responsavel pela Area de Registro

PARA PREENCHIMENTO DO TITULAR DA UNIDADE DE LOTACAO

Unidade de Lotagao: | Data do efetivo exercicio:!

Carimbo e assinatura da chefia imediata

182



es/BGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ANEXO 19 — BOLETIM INFORMATIVO N° 85/2006

No 85

Tomam posse os candidatos aprovados no concurso de
nivel médio

No dia 16 de agosto, tomaram posse em seus cargos aproximadamente
510 candidatos aprovados no concurso publico do IBGE, em todas as Unidades
Estaduais. Eles representam mais de 78% dos aprovados para as 649 vagas
preenchidas no Concurso. A posse dos demais aprovados ocorrera no dia 30 de
agosto de 2006, quando tera inicio o Programa de Integracdo de Novos
Servidores - PINS.

O PINS ¢ um treinamento de ambienta¢do, composto por um conjunto
de atividades estruturadas, objetivando familiarizar os novos servidores com a
dindmica interna e as especificidades de todas as 4reas do IBGE, estimulando
uma atitude positiva com relagao a Instituigao e proporcionando a sua integracao.

O PINS sera realizado nas Unidades Estaduais do IBGE, nos dias 30 e
31 de agosto e 1° de setembro de 2006.

Diretoria Executiva
18 de agosto de 2006

| COORDENAGAO DE COHUN!CA(;&O SOCIAL
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ANEXO 20 — PROGRAMACAO DO PINS

DIRETORIA EXECUTIVA
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
Geréncia de Provimento,Avaliacdo e Acompanhamento de RH

PROGRAMA DE INTEGRACAO DE NOVOS SERVIDORES - PINS2006

TREINAMENTO DE INTEGRACAO
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SEMANA DE 30/08 A 01/09/2006

Data Local Periodo De Até | Acdo
08:30 09:00 | Entrega de Kits* do IBGE
09:00 09:15 | Palavras de boas-vindas do Chefe da UE
09:15 10:00 | Video do Presidente dando as boas-vindas aos novos servidores e
palavras de boas-vindas do membro do Conselho Diretor ou seu
Manha representante..
10:00 10:15 | Intervalo do Café
A ser 10:15 10:45 | Video comemorativo dos 70 anos do IBGE
4" feira | definido 10:45 12:00 Apresentagio Power Point — “Quem Somos. O Que Fazemos”.
(30/08) eml;éda Apresentagio sob responsabilidade do chefe do SDDI **.
Almogo LIVRE
13:30 15:00 | O processo de produgio de pesquisa — Palestra elaborada pela DPE,
que serd ministrada por um servidor a ser escolhido pelo chefe da UE
Tarde 15:00 15:20 | Video sobre abordagem ao informante
15:20 15:35 | Intervalo do Cafe
15:15 16:30 | Palestra sobre a DGC
Ak 08:30 10:30 | Semindrio sobre o trabalho de uma Agéncia — Palestra a ser ministrada
* por um chefe de Agéncia & escolha do chefe da UE
definido - 10:30 10:45 | Intervalo do Café
Manha
em cada
10:45 12:00 | Palestra do CDDI -apresentagdo sob a responsabilidade do chefe do
UE *
SDDI **,
5* feira A]]TIOCO LIVRE
(31/08) 13:00 15:30 | Ferramentas de Escritorio e Correio Eletronico — Instrugdes para o uso
A ser da Rede do IBGE, a serem ministradas pelo Coordenador de
definido Informatica da UE.
em cada Tarde 15:30 15:45 | Intervalo do Café
UE 15:45 16:10 | Video “O PAIS E ESTE” — Zelito Viana
16:10 17:30 | Apresentagdo dos Censos
08:30 09:30 | Palestra sobre a DE, que sera ministrada por um servidor a ser
A ser escolhido pelo Chefe da UE.
definido | Manha 09:30 10:00 | Video sobre os direitos e deveres dos servidores
em cada 10:00 10:15 | Intervalo do Café
6 feira UE 10:15 12:00 | Perguntas e respostas sobre o conteudo do video, coordenado pelo
(01/09) Gerente / Supervisor de RH
Almogo LIVRE
A ACE 13:00 15:45 Parte especifica da Unidade Estadual (Visitas ou informes a critério do
definido c ! chefe da UE)
em cada Tarde : z = =
UE 15:45 16:00 Avaliagdo da programagio
16:00 17:00 Encerramento

* Material previsto para ser distribuido:

-Manual de Ambientagao -Cddigo de Conduta Etica Profissional do Servigo Publico e da Alta
Administragdo Federal -Manual da SIAS -Regimento Interno -Documento “Estrutura e
Atribui¢oes da Diretoria de Pesquisas™ -Documento da Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas -
ENCE -Formulario de Avaliagdo de Reagao do PINS ** Ou outro servidor a ser indicado pelo
Chefe da UE.
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ANEXO 21 - FORMULARIO DE AVALIACAQ DO PINS

&21BGE Y pe—

TABULAGAO DO FORMULARIO DE AVALIACAO DO PINS 2006
UNIDADE ESTADUAL DO IBGE:
Quantidade de formularios respondidos:
Colocar nos espagos da planilha, os totais das respostas correspondentes:

1 - Programa @) :_Ej (-‘_:i @
Excelente Bom Razodvel | Insuficente |

1 - Conteldo das palestras

2 - Material distribuido

3 - Recursos visuais (videos / power point)

4 - Metodologia adotada

5 - Cumprimento do programa

6 - Treinamento de informatica

7 - Parte especifica da UE

Il - Palestrantes ® | @ L

Bom Razosvel | Insuficente

1 - Comunicagdo: objetividade e

clareza

2 - Exemplificagdo das

informagbes apresentadas

3 - Esclarecimentos de duvidas
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&= IBGE P4 e

—

2 3 i) an (5 Dy
III - Infra-estrutura V) &) o @
Excelente Razodvel Insuficiente

1 - Mobilidrio e instalagdes

IV - Transcrever abaixo, os comentarios, sugestdes ou criticas, mais relevantes, feitas nos formularios
de avaliagdo. Em caso, de haver observagbes repetidas, escolher apenas uma delas.
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ANEXO 22 — RELATORIO DO PINS

52 1BGE

DIRETORIA EXECUTIVA
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
Geréncia de Provimento. Avaliagdo e Acompanhamento de Recursos Humanos

Acompanhamento do Processo de Integragao dos
Novos Servidores

ADMINISTRACAO CENTRAL e U.E.

RESUMO EXECUTIVO

O acompanhamento do processo de integragao teve por objetivo
comparar a opinido dos Gerentes e Novos Servidores da Administracao
Central e Unidades Estaduais sobre o processo de integracao ao IBGE,
visando o aperfeicoamento das agdes para a absorgdao dos servidores que
venham ingressar na Instituicao.

A metodologia consistiu em levantamento de informagles, através
de dois questionarios, sendo um deles direcionado aos servidores que
ingressaram no IBGE através dos concursos publicos 2001 e de 2002. O
segundo questionario foi direcionado aos gerentes das areas que
receberam os concursados.

As informagdes coletadas foram tabuladas e a analise dos resultados
foi estruturada em blocos tematicos, abordando os diversos aspectos
relacionados a integracao dos novos.

Concluindo o relatério, foram elencadas as proposicoes da
Coordenacao de Recursos Humanos para aprimoramento do processo de
absorgao dos servidores que venham ingressar no IBGE. Assim, para cada
bloco tematico de questdes foram identificados os principais problemas
indicados nas respostas e as alternativas de solugao propostas.

O presente relatério foi assim estruturado:
1 Relatorio gerencial

2 Tabulagdo das respostas
3 Anexo
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OBIJETIVO

O objetivo deste trabalho é realizar uma andlise comparativa da
opinido de gerentes e novos servidores sobre o processo de integragao
dos mesmos (CP 2001/2002) no Centro de Documentagao e Disseminagao
de Informagdes (CDDI), na Diretoria de Geociéncias (DGC), na Diretoria
de Informatica (DI), na Diretoria de Pesquisas (DPE) e nas Unidades
Estaduais, segundo as diferentes visfes. O resultado deste trabalho, assim
como as andlises e sugestdes pertinentes serao entregues aos Diretores,
aos Coordenadores (com auxilio das GPS / GPO das diretorias) e Chefes
de Unidades, a fim de subsidiar a avaliagdo das agdes necessarias ao

aperfeicoamento do processo de integragao dos novos servidores.

METODOLOGIA

Foi feito um levantamento, confrontando as diferentes percepgdes,
por meio de questiondrios. Os questiondrios foram elaborados em blocos,
com perguntas objetivas, solicitando comentdrios ou justificativas, visando
possibilitar aos gerentes e aos novos servidores a abordagem de
problemas relacionados a integragdo dos concursados as equipes e ao
IBGE. Os mesmos foram respondidos sem a necessidade de identificagdo,
possibilitando, assim, a livre expressdo, sem causar danos aos
relacionamentos de forma geral.

No presente relatério encontram-se a tabulagdo, consolidando as
respostas dos gerentes e servidores das unidades da Administragao
Central e Unidades Estaduais, bem como os comentdrios e sugestdes

resultantes da andlise elaborada pela CRH / GEPAR.
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ANALISE DO QUESTIONARIO

Bloco 1
Conhecimento da Instituicdo / Diretoria / Geréncia / Equipe

« Com base nas repostas, podemos concluir que, com relagdo aos
principais projetos / atividades da sua equipe, 0S novos
servidores possuem um bom nivel de conhecimento. Ja com
relagao aos principais produtos do IBGE e principais atividades da
sua Diretoria, este grupo, em sua maioria, conhece apenas
parcialmente. Sobre o Planejamento Estratégico do IBGE, cerca
de 41% dos Novos Servidores, da Administragdo Central (A.C.),
conhecem parcialmente e cerca de 40% informaram nao
conhecer.
No caso das U.E., os niveis de conhecimento dos Novos
Servidores sdo proximos ao da Administragdo Central em todos
esses itens;

¢ Com relagdo a divulgagdao das informagdes, aproximadamente
81% dos Gerentes da A.C. consideraram regular ou péssima a
divulgagdo do Plano Estratégico (P.E.) da Institui¢gdo, opinido
compartilhada por cerca de 80% dos servidores. Verificamos que
também ha uma convergéncia de opiniGes dos dois grupos com
relagdo a qualidade da divulgagdo dos outros itens, sendo que os
servidores apresentam opinides bastante criticas a respeito, salvo
no que se refere a divulgagdo dos projetos / atividades de sua
equipe.
Desta forma, verifica-se a necessidade de um trabalho para
melhorar a divulgagao das informagdes dentro do IBGE, tanto
para os Gerentes como para todos os servidores. Os novos
servidores sugerem, ainda, que nos casos do P.E. e dos produtos
do IBGE, deveria haver maior empenho institucional na
divulgagcdo. Com relagdo as atividades das Diretorias e das suas
equipes, 0s novos servidores sdao da opinido que palestras e
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reunides a respeito da questdo, podem e devem ser realizadas
(opinido compartilhada pelos gerentes).

e Quanto a forma pela qual os servidores tiveram acesso as

informagdes, do grupo dos que afirmam conhecer integralmente
ou parcialmente (96,27% do total dos Novos Servidores da A.C.)
os produtos da Casa, cerca de 46% tomaram conhecimento por
iniciativa propria e cerca de 15% pela midia. Neste item, nas
U.E., o percentual da resposta "Por iniciativa propria" foi de
aproximadamente 53%. Esta mesma resposta foi a mais
assinalada também com relagdo ao planejamento estratégico
(29,2%) e as principais atividades das suas diretorias (28,98%).
Com relagdo as atividades / projetos da equipe, a maioria
(55,61%) tomou conhecimento no decorrer das suas atividades
funcionais.
Dentre as sugestdes apresentadas para melhorar a comunicagdo
interna, foi sugerida a melhor utilizagdo do Notes / Intranets, a
realizacdo de palestras e a criagdo de um Newsletter interno ou
de um Jornal Mural.

Bloco 2
Alocacao / Atividade Atual, Desenvolvimento, Relacionamento com
a Equipe, Adaptacao Técnica e Preparo do Gerente
e Observamos, com base nas respostas, que a grande maioria das
geréncias, tanto na Administracdo Central quanto nas U.E.,
estava informada da chegada dos Novos Servidores; a excegao
ficou por conta dos Gerentes do CDDI, 89,48% deles informaram
que nado estavam ou estavam parcialmente informados da
chegada de novos servidores, contra uma média de 22,6% dos
Gerentes da Administragao Central.
e Com relacao a recepgao dos servidores dos concursos 2001 /
2002, a maior parte dos Novos Servidores da A.C., cerca de
51%, considerou que a sua geréncia estava preparada para
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recebé-los, inclusive com relagdo a infra-estrutura necessaria.
Nas U.E. este indice se reduz para aproximadamente 35%;

« Com base nas respostas, verificamos que 76,6% dos Novos
Servidores da A.C. e 70,59% nas U.E., consideraram que foram
bem recebidos pelos seus Gerentes; pela opinido deles, este
indice ficou em 82,88% na A.C. e 81,46% nas U.E. . Com relagdo
a recepcdo por parte dos outros servidores da equipe, 65,43%
dos Novos Servidores da A.C. informaram que foram bem
recebidos; nas U.E. este percentual cai para 59,89%.
J& o percentual médio de novos servidores da Administragdo
Central que foram informados com relagdo as atividades que
exerceriam, na sua chegada as a4areas, foi de 39,89%.
Como se pode notar pelos percentuais apresentados, ha uma
necessidade de aperfeicopamento do treinamento para os
gerentes das dreas que deverdo receber servidores no préximo
concurso publico, auxiliando-os no preparo das suas areas e das
suas equipes para receber os préximos aprovados;

« Verificamos que cerca de 66% dos Novos Servidores da
Administragdo Central acreditam que sua alocagdo esta correta;
nas U.E. este percentual é de aproximadamente 42%. Nas
Diretorias da Administragdo Central, este percentual varia de
56% a 86%.
Com relagdo aos Novos Servidores, na média, cerca de 34% na
A.C. e 58% nas U.E., consideraram que a alocagdao nao foi
adequada ou que o foi parcialmente; estes indicaram, na sua
maioria, que as atividades exercidas sdo incompativeis com a sua
formagdo profissional. Nas Diretorias da A.C. observamos que ha
percentuais expressivos no CDDI (44%) e na DPE (39%) de
respostas que apontam problemas na alocagao;

¢ Observamos que 52,13% dos Novos Servidores da Administragdao
Central consideraram que as atividades hoje desenvolvidas sdo
compativeis com as que foram inicialmente informadas, sendo
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que 34,57% informaram que o nivel de complexidade das suas
atividades varia muito de acordo com a demanda da equipe. Nas
U.E., somente 37,43% dos Novos Servidores responderam que
executam atividades compativeis com as informadas ao entrar na
equipe e 31,55% informaram que exercem atividades com um
nivel de complexidade inadequado a formagdo / experiéncia
profissional; este ultimo percentual é superior ao apresentado na
A.C., que foi 11,7%.
Nesta questdo ha uma grande diferenga de opinido entre
gerentes e servidores; esta constatagao corrobora a necessidade
de haver clareza na definigdo, para os préximos concursos, dos
tipos de wvagas a serem selecionadas e suas respectivas
atribuigdes;

* A maioria dos Novos Servidores da Administragdo Central, cerca
de 89%, consideram-se integrados na equipe sendo que cerca de
86% dos servidores estdo interessados em se desenvolver nas
suas atuais dreas. No entanto, o corpo gerencial esperava um
percentual superior a este, conforme demonstram os numeros da
pesquisa; observamos, ainda, na DPE, que ha um grupo de 20%,
de Novos Servidores que assinalou a resposta "Nao".

Ja nas U.E., verificamos que aproximadamente 76% dos Novos
Servidores se consideram integrados e cerca de 22%
parcialmente integrados; este percentual é o dobro da
Administragdo Central.

Cerca de 89% dos Novos Servidores informaram estar
interessados em desenvolver-se nas atuais atividades;

e Quanto as oportunidades de participarem de treinamentos,
observa-se uma divergéncia de opinidao entre os gerentes e 0s
novos servidores, sendo que a maioria dos Novos Servidores,
cerca de 53%, considerou satisfatéria com restrigbes ou
insatisfatérias as oportunidades de acesso. Eles indicaram que a
quantidade de cursos oferecidos é insuficiente. Nas U.E. apesar
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Bloco 3

de haver equilibrio entre os que assinalaram as respostas
"Superaram as minhas expectativas" / "Satisfatérias" e aqueles
que responderam "Satisfatério com restrigdes" / "Insatisfatério"”,
verificamos que também sinalizam a necessidade de aumentar a

quantidade de cursos oferecidos.

Programa de Integracdo dos Novos Servidores

L ]

O Processo de Integragdo dos Novos Servidores (PINS) foi
avaliado como tendo superado as expectativas ou como
satisfatorio por 45,89% dos Gerentes, por 50% dos Novos
Servidores da Administragdo Central e por 51,13% dos Gerentes
das U.E.; ja com relagdo aos Novos Servidores da U.E., somente
39% assinalaram estas respostas.
Dentre as Diretorias da A.C., os Gerentes do CDDI e da DPE e,
ainda, os Novos Servidores da DI e do CDDI, tiveram uma
posigdo mais critica em relagdo ao processo;

Quanto a possivel participagdo num processo seletivo interno,
caso a vaga seja dentro do seu perfil, observamos que na média
da Administragdo Central, cerca de 68% dos Novos Servidores
estdo interessados. Os percentuais variam de 60% a 80%, de
acordo com a Diretoria. A idéia enfrenta restrigdes por parte de
aproximadamente 52% dos Gerentes.
Nas U.E. cerca de 80% dos Novos Servidores teriam interesse de
participar do processo e cerca de 64% dos Gerentes estdo de
acordo.

Os altos percentuais de interessados, tanto na A.C. quanto nas
U.E., podem ser causados por uma série de fatores, tais como:
alocagdo inicial incorreta, interesse em conhecer novas &reas,
aumentar o seu conhecimento da instituicdo, inadaptagdo as
atuais equipes, etc.
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Obs.: Foram feitos varios comentdarios por parte dos Gerentes e dos Novos

Servidores nesta questdo; sendo que, alguns sdo apresentados ao final do

bloco 3 no relatério consolidado.

Bloco 4

Resumo das Sugestdes apresentadas pelos:

Gerentes:

As sugestdes dos Gerentes da A.C. se concentram na
necessidade de aperfeigopamento do método de alocagdo dos
Novos Servidores e no treinamento inicial dos mesmos; ja nas
U.E., hd uma preocupagdo com a motivagdo do antigo servidor
para que este receba bem os novos; também, a necessidade de
revisdo das atividades desempenhadas pelos Novos Servidores

para que eles possam ser melhor aproveitados.

Novos Servidores

As sugestdes dos Novos Servidores da A.C. estdo voltadas para a
melhoria da comunicagdo interna entre as Diretorias /
Coordenagdo e os servidores, para o aperfeigpamento do método
de alocagao dos futuros servidores, para a necessidade de haver
um treinamento inicial com palestras sobre o IBGE e seus
projetos, para a realizagdo de visitas as unidades da Sede e para
a criagdo de um sistema de rodizio em dareas ligadas a area de
formagao do servidor.

Nas U.E. hd vdrias colocagbes sobre a diferenga entre as
atividades hoje executadas por eles e as constantes nos editais
dos concursos, 0 subaproveitamento dos Novos Servidores nas
unidades e a necessidade de melhor aproveitamento da sua
capacidade, a necessidade da realizagdao de um trabalho junto
aos antigos servidores para minimizar a resisténcia ao novo e
sugestées para que haja mais treinamento na Sede, no sentido

de facilitar o intercambio de informagdes.
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Obs.: Listamos algumas das sugestbes dos Gerentes e Novos Servidores
no corpo do trabalho.

Bloco 5
Programa de Orientadores

e« Verificamos que as U.E. conseguiram implantar mais
adequadamente, e melhor o programa de orientagao, cerca de
86% dos Novos Servidores tiveram, pelo menos, uma reunidao
com os seus orientadores; ja na Administracdo Central, este
percentual foi de aproximadamente de 68%;

e O percentual dos servidores que tiveram contatos com seus
orientadores e consideraram que as informagbes transmitidas
superaram as suas expectativas, ou foram pelo menos
satisfatoérias, foi de aproximadamente de 35% na Administragdo
Central e de aproximadamente 38% nas Unidades Estaduais.

¢ Com relagdo aos comentarios sobre este bloco, varios sinalizaram
que as informagdes passadas foram validas, entretanto a maioria
fez ressalvas ao preparo dos orientadores para o seu papel, bem
como ao interesse de alguns deles em assumir esta fungao.

Obs.: Lembramos que orientadores e Novos Servidores (orientandos)

estdo alocados em Coordenagdes distintas.
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CONCLUSAO

O atual Programa de Integragao dos Novos Servidores (PINS) foi
elaborado por servidores da CRH, CPS e ENCE, designados pela Diretoria
Executiva. Ap6s varias reunifes, este grupo elaborou uma série de
propostas, tais como uma metodologia para alocagao dos novos
servidores nas Coordenagdes, treinamento inicial com palestras, visitas
guiadas, treinamento a distancia através de um pdgina na intranet,
entretanto, estas ndo foram aprovadas ou implantadas. O Conselho
Diretor optou que o processo fosse realizado de forma acelerada, tendo
em vista a necessidade premente das Diretorias de que 0S novos
servidores dessem inicio as atividades.

Com base nos dados levantados no relatério de acompanhamento
do processo de integragao dos novos servidores, a CRH, responsavel por
esta etapa do PINS, conclui que, com o objetivo de reestruturar o
programa para integrar e reter pessoas, a Instituicao necessita:

* Aperfeicoar o processo de comunicagdo interna, tendo em
vista que este tipo de problema ja existia na Instituicdo e agravou-
se com a chegada dos aprovados nos concursos publicos 2001 e
2002.

e Preparar os gerentes para que estes sejam verdadeiros
facilitadores no processo de insergdao dos novos, além de manté-los
informados sobre o PINS com antecedéncia necessaria.

¢ Elaborar regras claras de acordo com praticas técnicas de
Recrutamento e Selegcdao para alocagao dos futuros servidores,
envolvendo as Coordenagdes das dreas requisitantes, por intermédio
dos seus representantes no Conselho Deliberativo do Concurso
Publico.

e Preparar um treinamento introdutério que permita aos novos
servidores ter uma idéia dos principais processos e produtos da
Instituicdo, sendo que neste periodo os servidores estariam
alocados na CRH. Apdés esta etapa os servidores seriam
encaminhados as suas Unidades, de acordo com a alocagdo dos
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mesmos ja definida, para entdo, conhecer as diversas dreas e
familiarizar-se com aquela em que ird trabalhar

e Reavaliar o programa de Orientadores, tendo em vista o0s
problemas verificados.

¢« Criar um programa voltado para a motivagdo dos servidores
antigos e a integragdo dos mesmos com 0S NOvos, Pois, se esse
grupo se sentir desestimulado ou preterido, serd muito dificil fazé-lo
receber futuros servidores ou novas idéias, da forma que o IBGE
necessita.
Estes sdo os principais desafios que verificamos no decorrer do

presente estudo e aos quais nos propomos atuar, se for o caso, com as

sugestdes descritas a seguir:

Bloco 1

Conhecimento da Instituicdo / Diretoria / Geréncia / Equipe

Problema

Disseminacgdo insatisfatoria do Planejamento Estratégico do IBGE

PROPOSTAS

¢ Divulgar o préximo Planejamento Estratégico para todos os

servidores da Administragdo Central e nas Unidades Estaduais, por
intermédio de recursos compativeis com o quantitativo e a
distribuicdo dos servidores da instituicdo, como por exemplo:
teleconferéncia ou video-conferéncia.

Problema
Disseminacdo insatisfatoria de informagdes referentes as atividades
desenvolvidas na Instituicdo
PROPOSTAS
e Criar uma equipe especifica, para responder e se
responsabilizar-se pelo "Endomarketing” na Instituigao;
e Criar um newsletter ou um Jornal Mural, com periodicidade

mensal e com edigdes especiais, quando necessario. Este
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instrumento divulgard, de forma resumida ou condensada, os
resultados dos trabalhos desenvolvidos pela Instituigdo, bem como
outras informagbes importantes para os seus servidores;

¢ Aproximar os titulares das Unidades de seu staff através de
reunides, objetivando informar os principais projetos e desafios para
determinado periodo do ano, sendo que os Coordenadores e
Gerentes fariam o papel de disseminadores para os servidores a eles
ligados.
A reunido deverd ter uma data predeterminada que sera
amplamente divulgada, para que a Unidade se programe para o
evento.
Um resumo de cada reunido seria divulgado para toda a Instituigdo.

Bloco 2
Alocacao / Atividade Atual, Desenvolvimento, Relacionamento com
a Equipe, Adaptacdo Técnica e Preparo do Gerente
Problema
Preparacdo inadequada das Geréncias para a recepcao dos novos
servidores
PROPOSTAS
e Treinar os Gerentes das dreas que receberdo 0s novos
servidores; com o0 objetivo de auxilid-los em sua preparagdo e no
conseqliente preparo de suas equipes para a recepgdo adequada dos
aprovados no Concurso Publico 2004, podemos sugerir que este
treinamento seja baseado no curso "Habilidades na Geréncia de
Equipe", ja existente no PAT.
Como a Paraiba serd uma unidade receptora, o Gerente imediato
também devera ter o treinamento ja elencado;
e Planejar o Treinamento Gerencial para os futuros concursos
publicos, considerando as vagas para as Unidades Estaduais, no
sentido de viabilizar a participagao dos Chefes de UE;

199



es/BGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

e Levantar a necessidade de treinamento das gerencias medias
e planejar a implementagdo de um programa de capacitagao
administrativa para eles;

e Realizar acbes institucionais de reconhecimento e/ou
valorizagdo dos antigos servidores, viabilizando a integragdo destes
com os novos servidores recém-chegados; tais agfes tém como

objetivo evitar que os antigos servidores se sintam preteridos.

Problema

A alocacédo dos futuros servidores.

Processo de alocacdo foi parcialmente adequado, considerando-se,
principalmente, que o levantamento de demanda das vagas dos concursos
ndo sofreu um tratamento técnico.

Conforme descrito na conclusdo deste relatdrio, as sugestées de maior
participacdo dos concursados no processo de sua alocagdo ndo chegaram
a ser examinados pelo Conselho Diretor, tendo em vista a ndo aceitacao
por parte da DPE no Conselho do Concurso Publico.

PROPOSTAS

e Alocar inicialmente na Coordenagdo de Recursos Humanos
todos os novos servidores, durante o periodo do treinamento
introdutoério;

» Elaborar um treinamento introdutério onde haja, na concepgdo
do contelddo programatico, espago para a exposigdo dos principais
projetos e produtos de cada Diretoria, presencialmente e com apoio
de recursos didaticos apropriados (manual de ambientagdo, videos
institucionais, videos com depoimentos / reportagens, power point,
etc.). Neste periodo o servidor da Paraiba (CP 2004) faria um
estdgio na DE/COF;

s Preparar visitas as diversas dreas da Instituicdo, onde os
novos servidores devem ser acompanhados por servidores antigos,
permitindo, a ambientagdo dos concursados e o inicio do processo
de integragao;
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e Alocar os novos servidores com base na analise dos curriculos
padronizados. Sugerimos ainda, avaliar a possibilidade da ReALIZACAO
DE ENTREVISTAS, visando o levantamento de informagstes
complementares para melhor alocagao dos mesmos;

e Divulgar previamente, a distribuicdo das wvagas por
Coordenagdo, em cada Diretoria.

Problema
Aproveitamento inadequado dos Novos Servidores.
PROPOSTAS

« Implementar a médio e longo prazo o planejamento de
recomposi¢do do quadro do IBGE, observando critérios técnicos
apropriados e considerando como situagdo ideal um levantamento
quali-quantitativo (L.Q.Q), objetivando o melhor cumprimento da
missdo institucional;

e Implementar a médio e longo prazo o Projeto de
Recrutamento e Selegdo Internos que envolveria novos e antigos
servidores;

e Contratar uma Consultoria voltada para a Gestdo de Pessoas,
no sentido da formulagdo/viabilizagdo dos processos, dos
procedimentos e das ferramentas necessdrias para o “L.Q.Q.".
Considerando a indisponibilidade financeira - orgamentaria atual
poderiamos fazer convénios com outras instituigdes, tais como a
COPPEAD / UFRJ, buscando uma parceria nesse processo;

« Realocar os novos servidores da Administragdo Central
(oriundos dos C.P. 2001 e 2002) que estejam em situacdo de
inadequagdo na a atual lotagdo antes da chegada dos novos
servidores do proximo Concurso;

« Aperfeicoar, para os proximos editais, a descricdo das
atividades a serem executadas pelos futuros servidores para que
estes tenham, desde inicio, uma idéia clara do que se espera deles;

e Estudar a possibilidade do repasse de algumas das atribuigdes
hoje executadas por novos e antigos servidores na Administragdo
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Central para os servidores das UE que estejam reconhecidamente

sub-aproveitados ou da possibilidade desses servidores serem

transferidos para a Administragao Central, caso tenham interesse.

Problema
Escassas oportunidades de participacdo em Treinamentos.
PROPOSTAS
e Aumentar a quantidade de cursos oferecidos, haja visto que
essa foi a principal reclamagdo dos novos servidores, tanto na
Administragdao Central quanto nas Unidades Estaduais;
« Aumentar a participagdao dos servidores das Unidades
Estaduais nos treinamentos promovidos na Sede, com o objetivo de

proporcionar e facilitar o intercdmbio de informagdes.

Bloco 3
Programa de Integracao dos Novos Servidores (P.I.N.S.)
Problema
A necessidade de reestruturagdo do P.I.N.S.
PROPOSTAS
Conforme descrito nos blocos anteriores:

e Reavaliar o Programa no que se refere a Preparagdo dos
Gerentes;

e Implantar um treinamento introdutério, com palestras sobre a
Instituigdo e suas Diretorias, sobre os produtos institucionais, sobre
direitos e deveres dos servidores, entre outras coisas;

e Realizar visitas as diferentes Unidades da Administragdo
Central;

e Aperfeigoar o método de alocagdo de servidores;

e Reavaliar a utilizagdo da figura dos Orientadores.
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Bloco 4
Este bloco se refere as sugestdes apresentadas pelos Gerentes e
Novos Servidores para o aperfeicoamento do processo, ja consideradas no

presente relatorio.

Bloco 5
Programa de Orientadores

Problema
O Programa de Orientadores ndo atendeu as expectativas da Institui¢ao.

PROPOSTAS
e Rever todos os passos do programa, avaliando a utilizagao da

figura dos Orientadores.
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Colaboraram no planejamento, na elaboragdo deste
acompanhamento e na analise dos dados a ele pertinentes, os servidores:

DE / CRH / GEPAR

Eneida Marisa Carvalho Mattos Claudio Antonio 5. Xavier
Rossana Patitucer Franco Armando Guimardes Nembri

Colaboraram no desenvolvimento do questionario eletrénico e os
relatérios:
DI / COADS / GESEA

Jane da Nova Grillo Alves Fernando Diego F. Domingues (estagidrio)
Ana Cristina Pessanha Torres

Colaboraram na elaboracgdo e disseminagdo deste acompanhamento:

Marcelo de Moraes Duriez (ENCE) Sandra Furtado de Oliveira (ENCE)

José Angelo Vieira Gomes (CDDI / GPO) Jorge Luis Loureiro de Araujo (CDDI / GPO)
Ivan Rodrigues Rebello (DGC / GPO) Nelson Baptista Moreira (DI / 6PQO)

Rose Mary Rodrigues (DPE / GPO) Joana D'arc Marques (DPE /GPO)

Vera Lucia Manfredini (DPE /6PO)

Colaboraram na disseminagdo deste acompanhamento nas U.E.:

Maria Etelvina Cavalcanti Lacerda (UE/RQ) Jonatas Bentes Picanco (UE/AM)

Vicente de Paulo Joaquim (UE/RR) Rejane Ribeiro (UE/PA)

Ariete Maria Sa Souza (UE/AP) Maury Francisco de Oliveira (UE/TQ)
Maria de Fatima Rosa (UE/PI) Roberto Madeira Aragao ((UE/CE)
Wodenizia Andrade Franca (UE/RN) Otacilio Goncalves Pereira (UE/PE)

Eliana Lisboa Porto (UE/SE) Rosa Amalia Meireles Quadros (UE/BA)
Paulo Roberto Gomes Miranda (UE/MG) Maria de Lourdes Nunes Piontkovsk (UE/ES)
Aparecido Soares da Cunha (UE/SP) Maria do Rocio Menezes O. Souza (UE/PR)
Loretta Silveira (UE/SC) Luercio Dantas Rego (UE/RS)

Joao Paulo Santos Azambuja (UE/MS) Decio Mario Souza (UE/MT)

Delma Cardoso do Vale (UE/G60) Celia Maria Felisberto (UE/DF)

Francisca Barbosa Costa (UE/AC) Maria do Socorro Menezes Acioli (UE/AL)
Jose Pereira de Araujo (UE/PB) Jorge Luis Guimaraes Ribeiro (UE/MA)

Mauricio Loires Kopruchinski (UE/SP)
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A Sua Exceléncia o Senhor

PAULO BERNARDO SILVA
Ministro de Estado do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestao-MP
BRASILIA-DF

Senhor Ministro,

O IBGE vem investindo, de forma sistematica e intensiva, no aprimoramento do seu
desempenho institucional, ampliando a representatividade de seus levantamentos por meio da
expansdo da abrangéncia geografica e da incorporagdo de novos temas de investigagdo, bem
como aperfeigoando suas pesquisas em produgdo. Assim, a Instituicio vem garantindo que se
obtenha um retrato cada vez mais abrangente e completo da realidade sécio-demografica e
econdmica do Pais, realizando, dessa forma, com maior eficicia a sua missdo perante a
sociedade. st

Entretanto, ao longo dos 1ltimos anos, o IBGE tem sofrido uma grande redugio de seu
quadro funcional e gerencial, principalmente de nivel técnico-cientifico. Antes do seu ingresso no
RJU, a Instituigdo contava com 12.630 servidores, e hoje este total se encontra reduzido a 7.520
servidores, dos quais somente 21,6% sdo de nivel superior.

Importa salientar, ainda, que a vacincia de cargos ocasionada pelo significativo
numero de pedidos de exoneragdo de servidores oriundos dos concursos realizados nos anos de
2001, 2002 e 2004, agravada por pedidos de aposentadorias, Obitos e exonera¢des, tem
comprometido a recomposi¢do do quadro de nivel superior do IBGE, processo este fundamental
para criar condigdes de atendimento de uma sempre crescente demanda por novas informagdes
por parte da sociedade e do governo.

Com relagdo ao quadro técnico de nivel intermediario, a situagdo ndo € diferente. O
IBGE obteve, através da Portaria MP n® 259, de 31 de agosto de 2005, autorizagdo para
realizagdo de concurso publico para provimento de 649 vagas. Também nesse grupo a vacéncia
de cargos ocasionada pelo significativo nimero de pedidos de aposentadorias, ébitos e
exoneragdes tem comprometido a recomposigdo do nosso quadro de nivel intermediario.
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E importante destacar que cerca de 18% do quadro de pessoal do IBGE, tanto de nivel
intermedidrio quanto de nivel superior, ja reinem hoje as condi¢des necessarias para solicitar
aposentadoria, o que significa um total de 1.378 servidores, dentre os quais parte importante de
seu corpo gerencial.

Por outro lado, o corpo técnico e gerencial do IBGE possui uma idade média elevada
~ 5.788 servidores, o que representa 77% do total, tém mais de 46 anos de idade. Ndo por acaso,
3.973 servidores, ou 53,8% do total, tém mais de 26 anos de trabalho no IBGE o que nos faz
supor que um elevado nimero de servidores terd condigdes de se aposentar nos proximos anos.

A manuten¢do do atual Plano de Trabalho do IBGE, o seu continuo aprimoramento e
a qualidade das informagdes produzidas podem ser seriamente afetadas pelo cendrio que se
vislumbra de uma evasdio em massa de servidores nos préximos anos sem a sua corresponde
reposigéo.

Pelos motivos anteriormente expostos, solicitamos a autorizagdo desse Ministério para
a realizagdo de concursos publicos, que seriam realizados em 2008, 2009 e 2010, para
preenchimento de 2.000 vagas, conforme discriminado a seguir:

5 Autorizac;éo; ainda em 2007, para a nomeagdo dos candidatos classificados e ndo
aprovados, até o limite de 50% a mais do quantitativo original de vagas do concurso
plblico aprovado pela Portaria MP n° 259/2005, ainda em vigor, importando na
incorporagdo de 324 novos servidores de nivel intermediario, para trabalharem na
rede de agéncias. 3

-

* Autorizagdo para realizagdo, em 2008, de concurso piblico para contratagido de 600
servidores das carreiras de nivel superior e 426 servidores nas carreiras de nivel
intermedidrio.

e Autorizagdo para realizagdio, em 2009, de concurso publico para contratagdo de 400
servidores das carreiras de nivel superior.

e Autorizago para realizagéio, em 2011, de concurso publico para contratagio de 250
servidores das carreiras de nivel superior.

. Saliente-se que o IBGE possui 4.036 vagas disponiveis, sendo 821 de nivel superior e
3.215 vagas de nivel intermedidrio. Assim, para preenchimento das vagas, ora solicitadas, serd
necesséria a criagdo de 429 vagas de nivel superior. Em contrapartida, poderdo ser extintas 1.200
vagas de nivel intermediério.

Esperando ter oferecido elementos suficientes para avaliagdo de Vossa Exceléncia,
colocamo-nos a disposi¢do para prestar os esclarecimentos que se fizerem necessirios e
subscrevemo-nos.

Respeitosmneme,

et
uardo Pereira N

Presidente
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No 22

AUTORIZADA A NOMEAGCAO DE 166 APROVADOS NO
CONCURSO DE NIVEL INTERMEDIARIO

O Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao autorizou
a nomeacao de mais 166 (cento e sessenta e seis) candidatos
aprovados no Concurso Publico realizado em 2006 para o cargo de
Técnico do IBGE.

A autorizagao se deu através da Portaria n°. 86, de 25 de abril
de 2008, publicada no DOU de hoje, 28 de abril de 2008, secéo 1,
pag. 104.

A Coordenacao de Recursos Humanos divulgara, o mais breve
possivel, orientagbes as Unidades Estaduais para a convocagao

dos aprovados.

A Direcgao
28 de abrilde 2008

COORDENAGCAO DE COMUNICAGAO SOCIAL
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