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Apresentacao

"A tessitura da histéria da ciéncia contemporénea € a

tessitura temporal da discussdo. Os argumentos que

nela se cruzam sdo ocasides para descontinuidade."
Gaston Bachelard

A Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE -
por seu Departamento de Emprego e Rendimento, responsavel pela produgao
da maior parte de suas Estatisticas do Trabalho , apresenta neste texto sua
Pesquisa Mensal de Emprego, em sua dimenséo tebrico-conceitual e em sua
dimenséo tebrico-processual.

Este empreendimento representa mais um esforgo no sentido de
dar &s pessoas envolvidas reais condigbes de julgar a qualidade de seus resul-
tados. Nao obstante ser um texto bastante em si mesmo, completo ainda que
simplificado, seu uso & mais amplo. Assim, de sua leitura chega-se a outros tex-
tos mais complexos, como & o caso dos cinco moédulos instrucionais sobre o
Trabalho de Campo (I - A Listagem, Il - A Entrevista, Il - A Critica Descentraliza-
da, IV - A Superviséo, V - A Coordenagéo) e dos moédulos instrucionais sobre o
Trabalho de Andlise (VI - A Apuragao e a Andlise, VIl - O Gerenciamento Inte-
gral).

Na sua esséncia, este texto disserta sobre os quatro grandes
grupos de pessoas envolvidas com a pesquisa, a saber:
a) os informantes, enquanto os detentores das informagoes primeiras
necesséarias & produgdo das estatisticas desejadas;

b) os coordenadores / supervisores / entrevistadores , enquanto os obten-
tores da realidade primeira, captada junto aos informantes;

c) os técnicos, enquanto os condutores da transformagao dos dados
primérios nas estatisticas desejadas;

d) os usuérios, enquanto os utilizadores das estatisticas produzidas;
cada qual envolvido distintamente no tempo e no espago.

Por fim, espera-se que este empreendimento contribua para a
ampliagdo das discussbes sobre a pesquisa em tela, 0 que & assumidamente
necessario & construgdo de uma razdo melhor para seu existir.

Rio de Janeiro, RJ, dezembro de 1990
Maria Martha Malard Mayer
Departamento de Emprego e Rendimento
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Introducao

Plano de Leitura

O texto a seguir apresentado oferece ao leitor trés planos de lei-
tura conforme o nivel de conhecimento que pretenda alcancar, a saber:

1 - Se deseja ter um conhecimento minimo sobre a pesquisa, entdo devera ler
apenas os paréagrafos alinhados mais a esquerda, ignorando tudo o mais;

2 - Se desejar ter um conhecimento médio sobre a pesquisa, entdo deveré ler
tanto os paragrafos anteriormente referidos quanto os demais, ignorando
as referéncias aos moédulos especificos (sob moldura); e

3 - Se desejar ter um conhecimento aprofundado sobre a pesquisa, entdo de-
verd ler todo o texto, bem como devera inserir a leitura dos médulos es-
pecificos.

Como quer que seja, eventuais davidas poderdo ser dirimidas
junto ao Nicleo de Atendimento Integrado, do Centro de Documentagdo e
Disseminagéo de Informagdes, que eventualmente as repassardao ao
Departamento de Emprego e Rendimento, da Diretoria de Pesquisas.



Capitulo 1

A Concepgéo da Pesquisa,
sua Dimensé@o Conceitual

A Pesquisa Mensal de Emprego - PME - & uma das principais
fontes das estatisticas do trabalho, no ambito do IBGE. Mensalmente sao produ-
zidas e divulgadas distintas estatisticas sobre a estrutura e a distribuicdo da po-
pulagdo economicamente ativa, sobre os niveis de ocupacao e de desocupagao,
sobre os rendimentos médios da populagdo ocupada, entre outras.

Essas estatisticas, sob diferentes cruzamentos, como a idade, o
sexo, a ocupagéo, a atividade, entre outros, sado essenciais a uma ampla andlise
do desempenho da economia de um pals. Pela compreensao do estado de sua
forca de trabalho, um pais podera implementar politicas econdémicas e sociais
que o levem a um desenvolvimento mais racional.

Uma boa medida da importdncia que tem as estatisticas e as
anédlises do trabalho pode ser obtida na existéncia da Organizagao Interna-
cional do Trabalho - OIT - desde 1919.

Com efeito, criada sob o Tratado de Paz de Versalhes, logo se
afiliou & Liga das Nagodes, ainda que se mantendo como uma organizagao
independente. Anos depois, com a criagao da Organizagao das Nagoes
Unidas - ONU -, torriou-se a sua primeira agéncia especializada.

A Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT - vem reiterada-
mente recomendando aos paises de todo o mundo a criagdo de um Sistema
de Estatisticas do Trabalho com muiltiplos objetivos: a medigcéo da disponibilida-
de e do uso dos recursos humanos com vistas ao acompanhamento macroeco-
némico e ao planejamento para o desenvolvimento, a medigao das relagcoes en-
tre emprego, renda e outras caracteristicas socio-econémicas com vistas a for-
mulagdo e ao acompanhamento de politicas de emprego e de geragao e distri-
buigdo de renda, entre os outros objetivos.

Para tanto, esse sistema deve cobrir todos os setores da ativida-
de econdmica e todos 0s segmentos ocupacionais, devendo ser desenvolvido
em harmonia com outras estatisticas econdmicas e sociais, atendendo as neces-
sidades de curto prazo e de prazos mais longos. Recomenda-se que esse siste-
ma se desenvolva segundo dois programas: um de estatisticas levantadas em
intervalos curtos (possibilitando o acompanhamento das tendéncias e das varia-
¢oes sazonais) e outro de estatisticas levantadas em intervalos longos (possibili-
tando a andlise estrutural e funcionando como uma base de dados).
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Apontam-se 0s censos populacionais e as pesquisas domiciliares
por amostragem como 0s meios mais abrangentes para geragoes de medi-
das da populagdo economicamente ativa, com o potencial de virem a ser
relacionadas com outras medidas, como a instrugao e a moradia, entre ou-
tras. Acresce dizer que as pesquisas em estabelecimentos e os registros
administrativos podem, em alguns casos, ser fontes mais seguras, mais fre-
gientes e mais detalhadas.

Aponta-se que as diversas fontes de informagoes devem ser en-
caradas como complementares entre si, combinando-se de forma sistémica.
Por demais, & importante que as pesquisas envolvidas contemplem, o mais
possivel, os padroes internacionais com vistas a ampliagao do leque de
comparagéo entre paises.

Assim sendo, a Pesquisa Mensal de Emprego - PME - , que é
uma pesquisa domiciliar de periodicidade mensal, insere-se no primeiro dos pro-
gramas recomendados internacionaimente. As informagdes necessarias a geragao
das estatisticas desejadas sao obtidas de uma amostra probabilistica de aproxi-
madamente 36 000 domicilios situados nas Regides Metropolitanas do Rio de
Janeiro, de Sao Paulo, de Porto Alegre, de Belo Horizonte, de Recife e de Sal-
vador.

As Regides Metropolitanas do Rio de Janeiro e de Sao Paulo fo-
ram implantadas em janeiro de 1980; as Regides Metropolitanas de Porto
Alegre e de Belo Horizonte em abril; e, em junho do mesmo ano, as Re-
gibes Metropolitanas de Recife e de Salvador.

Ademais, consta do projeto inicial da pesquisa a decisédo de se
estendé-la as Regides Metropolitanas de Curitiba, de Fortaleza e de Belém,
aléem do Distrito Federal. Mais recentemente, ha aproximadamente trés anos,
incorporou-se Goiénia a essa pretensao .

Dessa forma, a Pesquisa Mensal de Emprego - PME - teria a
mesma cobertura espacial do Sistema Nacional de Indices de Pregos ao
Consumidor.

Em sua fundamentagéo tetrica, a Pesquisa Mensal de Emprego -
PME - destaca, para as pessoas com 10 anos ou mais, 0s seguintes conceitos,
condicionadores de seus resultados:

A - O Trabalho refere-se a
- Ocupagao econdmica remunerada em dinheiro ou outras formas nac mone-
tarias.



- Ocupagao econémica sem remuneragao, exercida normalmente, pelo menos

B -

G -

D -

durante 15 horas na semana, em ajuda a membro da unidade domiciliar ou
a instituigoes religiosas beneficentes ou de cooperativismo ou, ainda, como
aprendiz ou estagiério.

A Populagéo Economicamente Ativa compreende o

Potencial de méao-de-obra com que pode contar o setor produtivo, isto &,
as pessoas ocupadas e as pessoas desocupadas assim definidas:

a) as Pessoas Ocupadas sdo aquelas que na semana de referéncia (enten-
dida como a que antecipa a semana fixada para a entrevista) trabalha-
ram ou tinham trabalho, mas nao trabalharam (por exemplo, pessoas
em férias); e

b) as Pessoas Desocupadas sao aquelas que nao tinham trabalho, na se-
mana de referéncia, mas estavam dispostas a trabalhar e que, para is-
so, tomaram alguma providéncia efetiva (consultando pessoas, jornais,
etc.).

A Populagdo Nao-economicamente Ativa compreende as pessoas nao classi-
ficadas como ocupadas ou como desocupadas.

O Rendimento do Trabalho refere-se

- Para os empregados, & remuneragao bruta efetivamente recebida (inclusive

13°, 14° ou 15° salarios ou outro recebimento extra como abono, gratifica-
gao, participagao nos lucros da empresa, etc.) no més de referéncia da
pesquisa (entendido como o que antecede ao més de realizagao da pes-
quisa).

- Para os empregadores e oS conta-proprias, a retirada feita ou ao ganho li-

quido realizado no més de referéncia.

Para as pessoas que recebem em produtos ou mercadorias, ao seu valor
de mercado.

Detalhando, classificam-se as pessoas ocupadas em empregadas
(as que trabalham para um empregador ou mais, cumprindo uma jornada
de trabalho e recebendo em contrapartida uma remuneracao em dinheiro
ou outra forma de pagamento; incluem-se as pessoas que prestam o servi-
¢o militar obrigatério e os clérigos), empregadores (as que exploram uma
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atividade econdémica ou exercem uma profissdo ou oficio, com auxilio de
um ou mais empregados), conta-proprias (as que exploram uma atividade
econdmica ou exercem uma profissao ou oficio, sem o auxilio de emprega-
dos), n@o-remunerados (as que exercem uma OcCupagao econdmica, sem re-
muneracao, pelo menos 15 horas por semana, como ja definido).

A partir dai s@o gerados mensalmente varios indicadores, dentre
os quais a Taxa de Desemprego Aberto entendida como a relagao entre o na-
mero de pessoas desocupadas (procurando trabalho) e a populagéo economica-
mente ativa (pessoas ocupadas e pessoas desocupadas).

Dito de outra forma, essa taxa mostra a participagao das pesso-
as desocupadas na populagdo economicamente ativa. Assim sendo, é facil per-
ceber, sua interpretagdo néo é simples nem imediata. Veja-se, por exemplo, que
uma variagéo positiva ocorrera se.

- O numero de desocupados permanecer constante e o numero de ocupa-
dos cair.

- O numero de desocupados aumentar e o nimero de ocupados ficar cons-
tante ou diminuir.

- O numero de desocupados aumentar proporcionalmente mais que o nume-
ro de ocupados.

- O numero de desocupados cair proporcionalmente menos que o nuamero
de ocupados.

Acresce destacar que a variagdo no nimero de pessoas desocu-
padas nao necessariamente corresponde a variagao, em sentido contrario, no na-
mero de pessoas ocupadas. Por exemplo, suponha que o nimero de pessoas
ocupadas esteja diminuindo, o numero de pessoas desocupadas (procurando
trabalho) pode estar também diminuindo devido a falta de estimulo para a pro-
cura de trabalho; da mesma forma, em ocasides de incremento da atividade
econdmica e alto estimulo & procura de trabalho, podem estar crescendo simul-
taneamente os ocupados e os desocupados.

Antes de prosseguir, convém observar que numa economia sub-
desenvolvida hé diferentes maneiras de se estar ocupado e de se estar de-
socupado. Assim, a ocupagao seria mais bem medida se entre 0s ocupa-
dos se destacasse uma nova categoria, a dos subocupados, como querem
inGmeros estudiosos do assunto. Dessa forma, buscando estar acorde com
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a fronteira do conhecimento, ha que se introduzir modificagdes na Pesquisa
Mensal de Emprego - PME - tao logo seja processualmente oportuno.

Ademais, cumpre anotar que os resultados de uma pesquisa por
amostra, como é o caso da Pesquisa Mensal de Emprego - PME - , estao su-
jeitos aos chamados erros de amostragem. Tais erros amostrais, associados as
estimativas dos indicadores, sao avaliados por meio do caiculo dos coeficientes
de variacao; dessa forma, € conhecida a preciséo de cada estimativa divulgada.

Embora nao sejam amplamente divulgados, os relatérios de preci-
sao das estimativas estao disponiveis para consulta dos interessados, no
entanto ainda néao se dispde do calculo dos coeficientes de variagdo das
diferencas das estimativas entre dois perfodos (ent&o, pode nao ser signifi-
cativa a diferenga de X pessoas ocupadas, mesmo que X seja alto, num
mesmo més de anos distintos). Ademais, pequenas diferengas observadas
nos indicadores, entre dois periodos, podem nao refletir alteragdes no fené-
meno sob mediagao, mas uma simples flutuagéo decorrente de ser uma
pesquisa por amostra.

Por fim, convém destacar que alguns indicadores apresentam
movimentos tipicamente sazonais, isto € movimentos que ocorrem sempre nos
meses, em todos os anos. Dois casos s@o marcantes: a diminuigdo do nimero
de pessoas desocupadas (procurando trabalho) no dltimo trimestre do ano e o
aumento dos rendimentos medios reais do més de dezembro (decorrendo do
recebimento do 13° salario e gratificagbes normais nessa época do ano). Conse-
quentemente, dado que ainda nao se dispbe de estimativas dessazonalizadas, é
preciso cuidado na andlise das séries histoéricas.
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Capitulo 2

A Concepgéo da Pesquisa,
sua Dimenséo Processual

A Pesquisa Mensal de Emprego - PME - , como j& foi dito, é
uma pesquisa por amostra. Cerca de 36 000 domicilios, representando o univer-
so de domicilios existentes nas seis Regides Metropolitanas atualmente abrangi-
das, séo visitados mensalmente.

De janeiro de 1980 a janeiro de 1982 foi utilizado o desenho da
amostra da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD. Em feve-
reiro de 1982, comegou a implantagdo gradativa das reformulagbes da
amostra, baseadas nas informagbes obtidas no Censo Demogréfico de
1980, com a conclusdo em maio do mesmo ano; introduziu-se também um
novo questionario. Em agosto de 1988, efetuou-se nova alteracao no dese-
nho da amostra, que resultou numa reducdo do nimero de unidades sele-
cionadas, diminuindo os custos operacionais, mas mantendo a precisao
dos resultados finais em niveis aceitaveis.

A pesquisa por amostra, normalmente, apresenta custos menores
que o levantamento completo da populacédo de interesse: a economia de tempo
entre a obtengcédo do dado primario e a divulgagao dos resultados costuma ser
significante e, em havendo a incidéncia de erros alheios & amostragem , o re-
curso & amostragem permite controla-los melhor. Entdo, se a precisao absoluta
nao € necessaria, & bastante que o esquema ou desenho amostral a ser utiliza-
do minimize o erro de amostragem .

Observe-se que em toda pesquisa, seja ela censitéria, seja ela
por amostra, existe a possibilidade de erros, os chamados erros alheios 2
amostragem , cujas origens podem ser variadas. Por exemplo, as imperfei-
goes nos manuais e nos questionarios, as insuficiéncias nos treinamentos,
0s equivocos e as omissdes dos informantes, as falhas na cobertura da
populacao, entre outros.

Por outro lado, as pesquisas por amostra, além desses erros, in-
corporam os chamados erros de amostragem , que representam o grau de
precisdo da estimativa em relagdo ao seu valor absoluto, vale dizer, verda-
deiro. Ainda que inevitavel, o erro de amostragem numa pesquisa pode ser
limitado em seu tamanho, podendo ser facilmente mensurado (o que nao
acontece, diga-se de passagem, com erros alheios a amostragem). Assim,
0 tamanho da amostra é fixado de acordo com a dimensao do erro que
se queira admitir.



No caso da Pesquisa Mensal de Emprego - PME - , ao se pre-
tender resultados para cada regido abrangida, separadamente, o grau de preci-
sao pretendido para os principais indicadores levou ao estabelecimento das se-
guintes fragoes de amostragem: 1 /430 na Regido Metropolitana do Rio de Janei-
ro, 1/570 na Regido Metropolitana de Sao Paulo e 1/140 em cada uma das de-
mais Regides Metropolitanas, a saber, de Porto Alegre, de Belo Horizonte, de
Recife e de Salvador. Vale acrescentar que a fragao de amostragem representa
a probabilidade com que cada domicilio & selecionado para a amostra.

Para a selecao dos domicilios que comporéo a amostra, dada
essa probabilidade, & preciso que se disponha de uma relagdo completa dos
domicilios existentes em cada éarea: entretanto, obter essa lista exige uma opera-
cao extremamente demorada e dispendiosa. Como solugao, a teoria da amostra-
gem dispoe de um recurso largamente usado que & o da selegdo em duas ou
mais etapas. No caso da Pesquisa Mensal de Emprego - PME - , a selegaéo €
realizada em dois estagios, a saber:

a) no primeiro, seleciona-se, dentro de cada municipio que comp&e a Regiao
Metropolitana, um conjunto de setores (entendido como a subdivisao muni-
cipal para efeito de levantamentos estatisticos). Essa selegéo é feita de tal
forma que os setores com maior nimero de domicilios por ocasiao do
Censo Demogréfico de 1980 tém maior chance de estar incluidos na amos-
tra (¢ o que se chama de selegao com probabilidade proporcional a uma
medida de tamanho, no caso ao numero de domicilios).

b) no segundo, selecionam-se os domicilios dentro dos setores selecionados

na primeira etapa, numa proporgao tal que reproduza, ao final, a fragédo de

amostragem estabelecida.

—

Finalmente, convém enfatizar que entre o primeiro e © segundo
gstagio de selecao dos domicilios tem infcio a execugdo da pesquisa, com
a elaboragao de uma lista dos domicilios existentes nos setores seleciona-
dos, como se veréa adiante.
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Capitulo 3

A Execugdoc da Pesquisa, a
Obtengéo do Dado Primario

Na Pesquisa Mensal de Emprego - PME - , o dado primério (ne-
cessario a producéo das estatisticas desejadas) é obtido junto aos informantes
pelas equipes de campo (uma em cada Regido Metropolitana) através de duas
operagoes, a saber: a listagem e a entrevista , ambas continuas, mas de perio-
dicidades distintas.

A primeira operagéo, a listagem , consiste, como seu nome su-
gere, na geragao de uma lista dos domicilios existentes nos setores seleciona-
dos, ap0s o que se fard a selegao das unidades domiciliares que passardo a
compor o cadastro de informantes , setor a setor.

Para efeito da listagem o conceito de domicflio é essencial: & o
local que se destina a servir de habitag@o, ou que esteja sendo utilizado
como tal, para uma pessoa ou um grupo de pessoas.

A realizagao correta de uma listagem exige o concurso de méto-
dos claramente definidos, bem como de instrumentos para o registro das infor-
macoes desejadas, quais sejam as estruturas domiciliares encontradas nos seto-
res selecionados.

Pela importéncia da listagem, base de todo o trabalho de cam-
po, fica claro o efeito perverso que advira das omissOes, das duplicagdes, das
inclusdes indevidas, das caracterizagoes equivocadas, entre outros erros, no que
tange ao aponte dos domicilios. Em consequéncia de erros tais, imprecisao es-
tara sendo incorporada a amostra, dai advindo distorgOes em seus resultados,
vale dizer nas estatisticas desejadas.

Os métodos para a realizagao da listagem
dos domicilios estac no

Médulo | - O Trabalho de Campo: a Listagem
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Isso posto, de modo a se ter maior seguranga nas comparagoes
mensais dos resultados, 0s mMesmMos informantes deveriam ser entrevistados ao
longo do tempo; s6 assim haveria a garantia de que as variagoes verificadas
nao estariam sendo provocadas pela troca dos informantes.

Entretanto, essa prética ideal se inviabiliza pelo cansago que im-
poria aos informantes. A maneira de minimizar esse problema, sem maiores pre-
juizos & comparagao mensal dos resultados, é a adogdo de um esquema de ro-
tag@o de painéis.

Assim, um painel equivale a um conjunto de domicilios seleciona-
dos e é dividido em quatro partes ou remessas correspondente cada qual a
uma semana do més. O esquema de rotagao dos painéis estabelece que, a ca-
da més, seja substituida uma das remessas.

Os painéis s&o indicados por uma letra acompanhada de um
subscrito numérico correspondente as semanas do més. Por exemplo, P1
significando o painel P em sua quarta parte associada a primeira semana
do més.

Pelo esquema de rotagao, se no més t for aplicado o painel P
(P1, P2, P3 e P4), no més t+1 serd aplicado apenas 75% do seu todo
(P1, P2 e P3) entrando um quaro do painel seguinte Q (Q4), e assim su-
cessivamente. Assim, ha a garantia de que 75% dos domicilios sao comuns
a dois meses consecutivos.

Por outro lado, um simples exercicio mostrara que um painel (no
todo ou em parte) seréd investigado por quatro meses consecutivos, des-
cansa nos oito meses subseqguentes e retorna para outro periodo de qua-
tro meses, sendo entdo definitivamente excluido; assim, a cada par de
anos, 100% da amostra se repete.

A segunda operacgao, a entrevista consiste, como seu nome indi-
ca, na visita aos informantes de modo a se obter o dado primério, apbs o que
se fara a sua globalizagdo com vistas & geragdo das estatisticas desejadas, co-
mo se vera no proximo capitulo.

para efeito da entrevista o conceito de morador € essencial: € a
pessoa que na data da entrevista tenha a unidade domiciliar como local de
residéncia habitual ou esteja presente na unidade domiciliar, ndo tendo ou-
tro local de residéncia habitual o tenha a unidade domiciliar como local
de residéncia habitual, embora ausente por um periodo nao superior a do-
ze meses (em decorréncia de umas tantas razoes predefinidas).
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Nas entrevistas, verifica-se se 0s moradores de dez anos ou mais

de idade haviam trabalhado ou estavam procurando trabalho ou estavam inativos
na semana de referéncia da pesquisa (vale repstir, entendida como aquela que
antecede & semana fixada para a entrevista). Assim investiga-se :

a)

b)

c)

para os que trabalham : a ocupagao, o ramo de atividade, a posicao na
ocupagéo, a existéncia de mais de um trabalho, se tinha carteira de traba-
lho assinada, o rendimento efetivamente recebido no més anterior, 0 nume-
ro de horas efetivamente trabalhadas no més anterior, entre outros aspec-
tos;
para os que procuraram trabalho : a providéncia tomada, tempo de procu-
ra, se trabalharam antes com ou sem remuneragéo, & ocupagéo, O ramo
de atividade e a posigédo na ocupagéo do Ultimo trabalho remunerado, en-
tre outros aspectos; e

para os inativos : se procuraram trabalho no periodo de referéncia de 30
dias (entendido como os 30 dias que antecedem a semana fixada para a
entrevista) ou de 60 dias, entre outros aspectos.

Evidentemente, em meio ao conjunto de tarefas necessérias a

consecugao da pesquisa, a entrevista &€ uma das mais relevantes, se nao mes-
mo a mais importante. De sua qualidade, vale dizer, da qualidade do dado pri-
mério obtido, depende a qualidade das estatisticas produzidas a seguir.

Sua realizagéo correta, de forma precisa e néo tendenciosa, exige

o concurso de meétodos claramente definidos, bem como de instrumentos para
o registro das informagoes desejadas. O uso rigoroso de tais métodos é condi-
gao necessdria as comparagoes temporal e espacial dos resultados.

Os métodos para a realizagdo da Entrevista nos
domicilios estaoc no

Médulo Il - O Trabalho de Campo: A Entrevista
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Para a realizagao do trabalho de campo, a listagem e a entrevis-
ta, conta-se com uma equipe de campo em cada Regiao Metropolitana, sob re-
gime de dedicaga@o exclusiva, centrada na Agéncia Especial de Levantamento de
Emprego , localizada na sede da Unidade Regional. Tais equipes sao compos-
tas por entrevistadores, por supervisores e por um Coordenador (que € o chefe
da Agéncia); algumas s&o acrescidas de um grupo de pessoas com a fungao
de apoio operacional.

Aos entrevistadores compete a execugao das operagoes de lista-
gem e de entrevista, guiando-se pelos meétodos ja anunciados. Estao subordina-
dos, em grupos, aos supervisores, deles recebendo continua e sistematicamente
as orientagbes técnicas e administrativas necessarias ac bom desempenho de
suas fungOes. Realizam um trabalho de convivio humano, pelo qual abrem as
portas de um domicilio, obtendo as informagbes desejadas com a maxima preci-
s&0; devem ter, nesse convivio, consciéncia critica dos métodos, de modo a ga-
rantir sua consisténcia intrinseca, vale dizer, a microconsisténcia do dado prima-
rio a nivel de cada informante.

AOs supervisores compete a preparagao das operagoes de lista-
gem e de entrevista, bem como a avaliagdo dos seus processos de execugao,
zelando pela qualidade nos prazos previamente acordados. Cabe-lhes primordial-
mente uma agao educativa permanente junto aos entrevistadores; impbe-se-lhes a
tomada de medidas preventivas (antes que venham a se exigir a adogao de me-
didas corretivas) capaz de garantir a fluéncia dos trabalhos. Por sua visdo mais
completa, ao supervisor se exige uma participagao ativa na renovagao dos meto-
dos para o trabalho de campo.

Os métodos para a agao dos supervisores estac no

Modulo IV - O Trabalho de Campo: A Superviséo

Ao coordenador compete a promogao do planejamento regional
enquanto contraface do planejamento central. Por sua agao deverd garantir a
aplicag@o dos métodos, zelando pela formagao permanente dos entrevistadores e
dos supervisores. Desenvolve seu papel em quatro frentes mais ou menos simul-
tAneas, a saber: junto ao Departamento captando-lhe o saber técnico, junto a
Delegacia captando-lhe o saber administrativo, junto aos supervisores e aos en-
trevistadores passando-lhes seus conhecimentos sobre 0os meétodos e os resulta-

dos da pesquisa.
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Os métodos para a agdo do Coordenador estdo no

Médulo V - O Trabalho de Campo: A Coordenagéo

As equipes de campo assim estruturadas precisam ser bem for-
madas e bem reconhecidas ao longo do tempo. Para tanto compete ao Depar-
tamento estar continuamente ao seu lado: seja através dos Treinamentos Nacio-
nais (local ou a distéancia), seja através dos Encontros Nacionais (com a presen-
¢a dos coordenadores no Rio de Janeiro), seja através dos Acompanhamentos
do Trabalho de Campo (com a presenca dos técnicos do Departamento nas
Unidades Regionais), seja através da troca de relatérios escritos ou de contactos
telefGnicos.

Nessa linha de reflexdo uns tantos principios sobre a conforma-
¢ao das equipes de campo devem ser explicitados. Assim, entendemos
que seus membros, entrevistadores e supervisores, devem se dedicar exclu-
sivamente a pesquisa em aprego; entendemos que sua dimensao foi crite-
riosa e exaustivamente estabelecida, sendo absolutamente necessaria; enten-
demos que sua composi¢ao ndo & fixa, sendo admissivel e, em alguns ins-
tantes, até desejavel a renovagao de seu quadro; entendemos que um novo
membro na equipe, entrevistador ou supervisor, deve ser atenta e longa-
mente formado antes de ser posto em atividade: entendemos que seus
membros, por mais experientes e especializados que se tornem, devem
passar por sistematicas reciclagens internas.

Sem esses cuidados, todo e qualquer esforgo adicional em bus-
ca de uma maijor qualidade do dado primario sera baldado.
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Capitulo 4

A Execugdo da Pesquisa,
a Transformagao do Dado Primério

Na Pesquisa Mensal de Emprego - PME -, o dado primario (ob-
tido junto aos informantes) e transformado nas estatisticas desejadas através de
duas operagdes, a saber: a critica e a analise , sequéncias.

A primeira operagaoc, a critica , pressupde a montagem de umi
arquivo magnético de informagoes, vale dizer, um arquivo contendo o dado pri-
mério obtido junto a cada informante. Assim, tdo logo os questionarios sejam li-
berados, pelos entrevistadores € supervisores, séo empastados e enviados para
a digitagao (na area de informatica) , ainda em cada Regiao Metropolitana de
origem.

Uma vez formado ¢ arquivc magnetico com as informagoes, reali-
za-se de imediato a chamada critica guantitativa, entendida como um batimento
com o arquivo magnético de referéncia, onde se encontram as informagoes com
o numero de domicilios previamente selecionados. Verifica-se a existéncia de
questionarios para mais ou para menos, bem como a compatibilidade entre ©
namero de moradores de 10 anos ou mais de idade e o correspondente preen-
chimento dos questionarios. Esta critica é realizada a cada remessa.

Em seguida, tao logo se conclua a critica quantitativa, da-se ini-
cio a chamada critica qualitativa composta em duas etapas. A primeira, dizendo
respeito a critica as informagoes de rendimento, feita visualmente nos questiona-
rios e nas listagens pelas equipes de critica regionais e realizada a cada remes-
sa. A segunda, dizendo respeito a critica automatizada das informacoes, feita no
agregado das quatro remessas do meés.

Nesta segunda etapa, os dados primérios s&o submetidos a um
programa computacional de critica que detecta as incoeréncias e as omis-
soes nas informacgbes passando a trata-las por um processo de imputagao
automéatica capaz de corrigi-las de forma padronizada. Nao obstante, perce-
ba-se que cabe as equipes de andlise a palavra final nesse processo, en-
quanto responsavel pela atualidade dos métodos subjacentes.

Pela acéo atenta das equipes de analise poder-se-a promover
mudangas no trabalho de campo, assim como no préprio trabalho de criti-
ca e de andlise (inclusive no seu segmento informatizado), com vistas a
sua maior qualidade sob melhor fluéncia
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A segunda operacao, a andlise , consiste, iniciaimente, na andlise
estatistica da qualidade das estimativas, e, em seguida, na montagem do plano
tabular para divulgagdo. Valida-los significa explicar seus niveis ou suas varia-
¢obes, o que é feito a partir do envolvimento (necessariamente crescente) das
equipes de andlise com o fenémeno sob medigao. Assim, a analise sera tanto
mais rica quanto mais as equipes de andlise acompanhem o fendmeno em seus
aspectos conjunturais e em seus aspectos estruturais.

Atualmente, o conjunto de métodos pertinentes ao trabalho de
critica e andlise se apbia na tradicdo oral e no Médulo lil - O Trabalho de
Campo: A Critica Descentralizada . Oportunamente, deverdo ser sistematiza-
dos e compordo a dissertagdo do Médulo VI - O Trabalho de Andlise: A
Apuragdo e A Andlise , a ser elaborado.

Para a realizagdo do trabalho de analise conta-se com duas equi-
pes de andlise, que, juntamente com a equipe de controle de material e a equi-
pe de andlise da conjuntura, formam a Divisdo de Pesquisa Mensal. Tem-se, en-
tdo, um grupo de técnicos de estudos e pesquisas, & um grupo de pesquisa-
dores, essencialmente compostos pelas cinco chefias envolvidas diretamente com
a pesquisa.

Todos eles, ainda que em diferentes niveis, se envolvem com as
equipes de campo e com a equipe de informatica, passando-lhes orientagbes
técnicas, assim como se envolvem com 0s usuarios, passando-lhes informagdes
técnicas e resultados.
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Capitulo 5

A Finalizagé&o da Pesquisa,
a Divulgagdo dos Resultados

A Pesquisa Mensal de Emprego - PME - vem divulgando seus
resultados acompanhados de explicagbes de duas formas distintas, a saber:

1 - Através de um relatério resumido destinado principalmente as equipes de
campo e, por meio delas, a alguns informantes e/ou usuérios em geral; e

2 - Através de um relat6rio sintético destinado a imprensa em geral a quem é
entregue, seja por correspondéncia, seja por entrevistas individuais ou co-
letivas.

Todos eles preparados principalmente por um Grupo de Andlise de Conjuntura ,
composto de pesquisadores especializados, associado & Divisdo de Pesquisa
Mensal.

Afora essa divulgagao continua e rotineira, ha a possibilidade de
se obter informagbes especiais junto ao CDDI - Centro de Documentagéo e
Disseminagéo de Informagtes (Rua General Canabarro, 666 - CEP 20271 -
Maracana - Rio de Janeiro - RJ - Tels.: (021) 284-0402 ou 234-2043 - Ra-
mais 284, 286, 288, 296 e 298 - Telex : (21) 39128 - Fax: (021) 234-6189)

Outra fonte € o SIDRA - Sistema IBGE de Recuperacao Automati-
zada através da rede de teleprocessamento do IBGE ou através da Rede
Nacional de Telex (pelos nimeros (21)34128 ou (21)34129).

Convém observar que os resultados sao divulgados para a im-
prensa até 25 (vinte e cinco) dias apés o término da obtengao do dado primé-
rio. Veja que o més de coleta abrange 3 (trés) semanas de um més e uma se-
mana do més seguinte. Assim, os resultados do més t, cuja coleta termina na
primeira semana do més t+1, serdo divulgados na segunda quinzena do més
t+1. Por outro lado, os indicadores de rendimento apresentam um més de defa-
sagem em relagdo aos demais indicadores, por tratar-se da remuneragéo efetiva-
mente recebida no més de referéncia (entendido como aquele que antecede ao
més de realizagao da pesquisa, no exemplo anterior, a0 més t-1).

Finalmente, registre-se que todos os trabalhos pertinentes & pes-
quisa, sejam os de execugdo, sejam os de finalizagao, exigem um planeja-
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mento (em seu mais amplo sentido) que & objeto do Modulo VIl - O Tra-
balho de Andlise : O Gerenciamento Integral .

Completa-se a divulgagéo dos resultados com a divulgagao de
documentos sobre os meétodos da pesquisa, entre os quais estdao todos os mo-
dulos aqui referidos ademais deste proprio texto. Como quer que seja, nunca
serd demais estar divulgando novos textos metodologicos a par de estudos
mais abrangentes que os relatérios antes aludidos, sobre o fenémeno em medi-
cao. A par do langamento deste documento metodologico, a PME vem a publi-
co com mais uma publicagdo, denominada ESTATISTICAS BASICAS - SERIES
RETROSPECTIVAS - Numero 1 - PME - 1982-89. Nesta série historica, foram
exaustivamente compilados, num dnico volume, todos os dados divulgados men-
salmente, durante os anos 80.
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Apéndice 1
Algumas Estatisticas de Apoio



1 - DISTRIBUICAO REGIONAL DA AMOSTRA

REGIDES NUMERO NUMERO FRAGCAO
METROPOL I TANAS DE SETORES DE DOMICILIOS AMOSTRAL
RECiTe: o uhi o s a s s s e 207 4 808 1/140
Salvador . .issssirnrrereassrrr s nnsee 165 4 503 1/140
Belo HOrizonte ........cooeeenensennnonen 250 6 145 17140
Rio de Janeinro ........coeivvviinnniienns 331 7 274 1/430
SAO PAULO L. vrssini i e 337 7 416 1/570
Porto AlEgre .......icocaiamiiiiiians 265 6 179 1/140
Total siiessinsomiims syasrs v nrpns 1 555 36 325 -

NOTA - Posiggio em setembro/90.

2 — DIMENSIONAMENTO DAS EQUIPES DE CAMPO E DE CRITICA

REG10ES NUMERO DE NUMERO DE TOTAL

METROPOL I TANAS ENTREVISTADORES | SUPERVISORES (1}
RECITR . vuieiveinssrrsmosotesnsrresasnns 48 13 66
BAIVAGOM oo vne s svnvesnms s nysas i 57 12 70
Belo HOPiZONLE .o vvvvnevevaniseiviiaanes 46 15 76
Rio de Janeiro .........ovviiviaaasanns 75 19 105
S0 PAULO . .viiiii iy 83 20 106
Porto ALERPe .....iivieuvmvonsvasnannney 49 14 76
Total oiovsavmsnmrmssrstorrssnssnenss 358 93 499

NOTA - Posicfio em setembro/90.
1) Inclusive o coordenador e o grupo de apoio e de critica.
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3 - DIMENSIONAMENTO DAS EQUIPES DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E ANALISE

NUMERO TOTAL
EQUIPES DE (1)
TECNICOS
Execugo e acompanhamento .. ............. ... .. 8 )
Plane jamento de recursos . ...........o....._ .. 7 8
Controle de material de campo ............. ... 7 8
TOE s s s e R S R 22 2) 30

NOTA - Posigao em setembro/90,

(1) Inclusive o Chef'e da Equipe. (2) Adicione-se o Chefe de Divisao ¢ o Grupo de Analise

Con juntural.
4 - DISTRIBUICAD DAS ENTREVISTAS NOS DOMICIL10S
ENTREVISTAS NAD REAL|ZADAS
REGIOES NUMERO DE  |ENTREVISTAS (3]
METROPOL | TANAS DOMICILIOS | REALIZADAS

Total Tipo A | Tipo B | Tipo C
Recife .........ccovipin.. 4 808 3 885 923 297 437 189
Salvador oo idniiiyy e 4 503 3 747 756 42 595 119
Belo Horizonte ........... 6 145 5 022 1123 306 694 123
Rio de Janeiro ........... 7273 5 Bob 1 407 307 840 210
Sao Paulo .....cviiviiiiis 7 416 6 354 | 058 70 743 245
Porto Alegre ............. 6 179 5 241 938 54 598 286
Tolal ccamssnaaanaavsis 36 324 30 119 6 205 1 076 3 957 172

NOTA - Valores referentes ao més de setembro de 1990,
(1) Tipo A - Fechada, recusa e outra.

Tipo B - Unidade vaga ou ocupada por pessoas nao abrangidas pela pesguisa,

Tipo € - Unidade inexistente.
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5 - NUMERO DE ENTREVISTAS POR VISITAS E OCORRENCIAS

NUMERO DE ENTREVISTAS

NUMERO
DE VISITAS E Recife Salvador Belo Horizonte
OCORRENCI AS

Freqiéncia 4 Freqiiéncia 4 Fregiiéncia #
TORAT v v vcimrs svimsipin 4 464 100, 00 4 243 100, 00 5 597 100, 00
Realizada .......... 3 831 85,82 3 431 80, 86 4 695 83,88
Nao realizada ...... 633 14,18 812 19, 14 902 16, 12
1 Visita cominmsaien 3 430 76,84 2 981 70, 26 4 108 73,40
Realizada .......... 2 903 65,03 2333 54,98 3 430 61,28
Ndo realizada ...... 527 11. 81 648 15,27 678 12,11
2 Visitas: aaaniais. 741 16, 60 661 15,58 969 17,31
Realizadas ......... 679 15,21 614 14,47 B66 15,47
Nao realizadas ..... 62 1.:39 47 1,11 103 1,84
3 Visitas .....co000e- 219 4,91 431 10, 16 369 6,59
Realizadas ......... 188 4,21 375 8,84 294 5.25
Nao realizadas ..... 31 0,69 56 1,32 75 1,34
Mais de 3 Visitas .... 74 1, 66 170 4,00 151 2,70
Realizadas ......... 61 1. 36 109 2,57 105 1,87
Nso realizadas ..... 13 0,29 6l 1,42 a6 0,82

NUMERO DE ENTREVISTAS
NUMERO
DE VISITAS E Rio de Janeiro Sédo Paulo Porto Alegre
OCORRENC1AS

Frequéncia 4 Freqiiéncia * Fregléncia 1
Total ooveiiiii.. 7 242 100, 00 7 205 100, 00 5 863 100, 00
Realizada .......... 6 028 83,84 & 090 84,52 S 036 85, 89
Nao realizada ...... 1 214 16,76 1115 15,41 827 14,11
] Nigita .o iiseeirass 4 829 66, 68 4 056 56,30 4 142 70. 65
Realizada .......... 307 52,15 3 163 43,90 3 409 58, 14
Nao realizada ...... 1 052 14,53 893 12,40 733 12,50
2 ¥iSitas ool 1 587 21,91 1 879 26,08 1 042 17.77
Realizadas ......... 1 500 20,71 1 809 2511 976 16, 65
Nao realizadas ..... 87 1,20 70 0.97 ) 1,13
3 ¥isistas .o.oveeainen 714 9. 86 959 13,31 483 8. 24
Realizadas ......... 657 9,07 893 12,39 468 7.98
Nao realizadas ..... 57 0,79 66 0,92 15 0,26
Mais de 3 Visitas ... 112 1,54 311 4,31 196 3.36
Realizadas ......... 94 1.30 225 312 183 3,13
Nao realizadas ..... 18 0.25 86 1,18 13 0,22

NOTA - Posicgio em setembro/8S.
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6 - NUMERO MEDIO DE VISITAS AUS DoMiciLlos

NUMERO MEDIO DE VISITAS AOS DOMICILIOS

REGIOES NUMERO DE Com
METROPOL I TANAS DOMICILIOS Com Com Entrevista
INVEST I GADOS Total Entrevista | Enirevista |Ndo Realizada

Realizada |Nao Realizada do

Tipo A

Reeife soodcosnoiivn 4 464 1,32 1,33 1,27 2,09
Salvador ............ 4 243 1,52 1,52 1,50 K N
Belo Horizonte ...... S 597 1,40 1.39 1,46 2,28
Rio de Janeiro ...... T 242 1,47 1,52 1, 22 227
Sdo Paulo ........... 7 205 1,68 1.73 1,45 2,99
Porto Alegre ........ 5 863 1. 46 1:51 1,18 1,39
Total .. ........... 34 614 1,49 1,52 1,35 2,50

NOTA - Posiclo em setembro/B8.
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7 - DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS VISITAS POR DIA DA SEMANA,
SEGUNDO 0S HORARIOS DE REALIZACAD

REGIOES METROPOLITANAS
E

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DE VISITAS

HORARIOS DAS VISITAS Total 28 4 68 Feira Sabado Domingo
Recife .....covvvvnnnnnnnnnnnnns 100, 00 93,54 2,90 3. 56
L | R P T ] 8. 63 8,09 0,14 0, 41
0 5 T - 86, 69 81, 16 2,65 2,88
BA5 20 hoviiviiiiorcadmeig 4,68 4,29 0,12 0,27
SAvBdOr .. urrrrers s re e 100, 00 96, 21 2,22 187
6as 9 h ..., 2,40 2,25 0.03 0,11
TS BN orasinaismasmem i 84, 31 80, 82 2. 10 1,38
1B 88 240 . vvvnesisisisnsanas 13,29 13,13 0,09 0,08
Belo Horizonte ................. 100, 00 v7. 19 2,24 0,57
§:88 i aiisessssesriisian 3.88 3.41 0,38 0,09
L5 b ) e S R e R 87,98 85,71 1, 80 0,47
£ 57 i N 813 8, 06 0,06 0,01
Rio de Janeiro ................. 100, 00 95,13 2,28 2,59
Gl HhoerraesnninaTaTwn 4,15 396 0,12 0,07
Gas 18 h ..o 83,47 79, 16 2.01 2,30
1882 28 hcorsenvsraniiainaes 12,38 12,01 0.15 0,22
A TH [ TP SR eprony 100, 00 89, 24 5. 16 5,60
6as 9h 2,76 2,52 012 0,12
L8 B R R P e R 87, 32 77,40 4,92 4,99
[BAAE 2B o i o ssar eyt 9,92 9,32 0,12 0,48
POPLO ATERIB .+ .vvvrvrannnnnnnnns 100, DO 98, 15 1.62 0,23
R ] e 1,48 1,47 0.01 =
bl 2 O e T 91,01 89,38 1,55 0,08
1848 2 By sinonia il boraaiEas 7.51 7.30 0, 06 0,15

NOTA - Posicfio em setembro/88.
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8 — ESQUEMA DE ROTACOES DOS PAINEIS

SEMANAS OU HEMESSAS
ANO/MES —
1 2 3
1988
MATD o 2 i 6 T e 0l 0z 03 04
JUIRO © ot 01 0z 03 P4
JUEE o vpoy yrmen i 1 e b8, 68 0 B B 01 02 P3 P4
BB << S A R A AR 01 P2 P3 Pa
Betembro © i e e e e Pl P2 P3 P4
OULUBEO < - o v samm s wmd 4 Pl P2 P3 V3
NOVEMBIrO « o vveie e i emmae e ca oo Pl P2 (45} [4%)
DEZEMETD « oo veistar v nenam s Pl 02 (48] s
1989
Janeiro . 0 [0 Py 4
Fevereiro ... ol 02 Ve 04
MEAGOE ¢ocmame com minsp g ipopps 01 02 03 04
Abrea | 01 02 IR 04
L7 LY PPN P XL O A C 01 0z 03 04

NOTAS - |. Entre dois meses consecutivos 754 dos domicilios sdo comuns.
100% da amostra se repele (mesmo painel) .,

2 A cada par de anos, no mesno més,
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9 - CONCEPCAD DO CRONOGRAMA DE TRABALHO

A - Trabalho de Campo

Més t

—

Més da Pesquisa ‘

Rendimento

| Més de Referéncia para l

Més de Coleta

B - Trabalho de Critica e Andlise

Més t

Més t+1

i

| Periodo da Critica

15 1

C - Trabalho de Divulgagdo dos Resultados

Periodo da
Andl ise

Més 1 Més t+l
1 15 1 15 1
\ Acompanhamento Conjuntural ]
Elaboragao
dos
Relatdrios
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Apéndice 2
Descrigdo dos Principais Indicadores



Apéndice 2
Descrigéo dos Principais Indicadores
1. INDICADORES DE ATIVIDADE
A - Nome: Populagédo Economicamente Ativa

Descrigao: Oferta de Mao-de-obra - Pessoas Ocupadas e Desocupadas
(procurando trabalho).

Férmula: PO + PD
B - Nome: Taxa de Atividade

Descrigao: Proporgao da Populagao em ldade Ativa (PIA) Ocupada e De-
socupada (procurando trabalho).

Formula: PEA/PIA
2. INDICADORES DE OCUPAGAO
A - Nome: Populacao Ocupada
Descrigao: Pessoas Exercendo uma Atividade Econdmica.
Formula: PO
B - Nome: Taxa de Ocupagao por Setor de Atividade
Descricao: Proporgao das Pessoas Ocupadas nos diferentes Setores de
Atividades (Industria, Comeércio, Servigos, Construgao Civil e
Outras atividades).
Formula: (PO) Setor/(PO) Total

C - Nome: Taxa de Ocupagéao por Posicdo na Ocupagéo

Descrigcao: Proporgao das Pessoas Ocupadas Empregadas, Trabalhando
por Conta Propria e Empregadores.

Formula: Posicac na Ocupacao / (PO) Total
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3. INDICADORES DE DESOCUPAGAQO
A - Nome: Taxa de Desemprego Aberto

Descrigao: Proporgao da Populagao Economicamente Ativa Desocupada
(procurando trabalho).

Formula: PD/PEA
B - Nome: Taxa de Desemprego Aberto por Setor de Atividade

Descricao: Proporgao da Populagao Economicamente Ativa Desocupada
(procurando trabalho) com ultimo Emprego no Setor

Férmula: (Pessoas Desocupadas) Setor/PEA Setor
4. INDICADORES DO RENDIMENTO
A - Nome: Rendimento Médio Nominal por Posicdo na Ocupagéo

Descrigao: Rendimento Médio Nominal dos Empregados, Conta-Préprias
e Empregadores.

B - Nome: Rendimento Médio Real por Posicao na Ocupagao

Descricdo: Rendimento Médio Real dos Empregados, Conta-Propnas e
Empregadores.

Observagao: Todos os indicadores sao divulgados por Regiao Metropolitana e
para a média das seis Regides Metropolitanas.
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Apéndice 3
Modelos de Instrumentos Basicos
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SE O ASSUNTO E BRASIL,
PROCURE O IBGE

O IBGE poe a disposicdo da sociedade milhares de informagoes de
natureza estatistica (demogréfica, social ¢ econOmica), geogrifica,
cartografica, geodésica ¢ ambiental, que permitem conhecer a realidade
fisica, humana, social, econdmica e territorial do Pais.

VOCE PODE OBTER ESSAS PESQUISAS, ESTUDOS
E LEVANTAMENTOS EM TODO O PAIS

No Rio de Janeiro procure o
Nacleo de Atendimento Integrado - NAT do
Centro de Documentagdo e Disseminagdo de
Informagbes - CDDI

Rua General Canabarro, 666
CEP 20271 - Maracani - Rio de Janeiro - RJ
Tels.: (021)284-0402 e 234-2043
Ramais 284, 286, 288, 296 ¢ 298
Telex: 2134128 ¢ 2139128 - Fax: (021)234-6189

Nos Estados procure o
Setor de Documentagéo e Disseminagéo de Informagdes - SDDI
dos Bscrit6rios Estaduais

O IBGE possui, ainda, agéncias localizadas nos
principais Municfpios.



"PARA COMPREENDER A PME
(um texto simplificado)

Esta publicagao é dirigida aos usuérios da
Pesquisa Mensal de Emprego - PME -, que
€ uma das fontes mais importantes das
estatisticas do trabalho.

Apresenta a conceituagcao das principais
caracteristicas investigadas e uma visao geral
do plano de amostragem, assim como informacoes
sobre a obtengédo do dado primério e das
estatisticas dele resultantes e sobre a divulgagao
dos resultados da pesquisa. Apresenta ainda
as descrigdes dos principais indicadores,
além de modelos de instrumentos de coleta.
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