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ESTATUTO



CAPITULO |
Da Sociedade

Art. 1.2 A SOCIEDADE IBGEANA DE ASSISTENCIA E
SEGURIDADE-SIAS, doravante designada simplesmente
SIAS, criada pela FUNDAGCAO INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA-IBGE, doravante designada
simplesmente PATROCINADORA-INSTITUIDORA, é uma en-
tidade fechada de previdéncia privada, constituida sob a
forma de sociedade civil, por transformag¢ao da Sociedade
Ibgeana de Assisténcia Social (SIAS), que, registrada sob
o n.° 39.938, no livro A-16, em 11.06.75, no Registro Civil
de Pessoas Juridicas da Cidade do Rio de Janeiro, resultou
também da transformacao da Campanha Ibgeana Contra a
Tuberculose (CICT), sociedade civil instituida em 1950 por
iniciativa de servidores da antiga autarquia Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), devidamente re-
gistrada no referido Registro Civil, sob o n° 1.496, no
livro A-1.

Art. 2° A SIAS reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo
seu Regimento Interno, bem como pelos regulamentos, ins-
trugoes, planos de agao e demais atos que forem aprovados
pelos 6rgaos competentes da sua Administragao, e tera os
seguintes objetivos primordiais:

| — suplementar as prestacdes asseguradas pela Pre-
vidéncia Social aos grupos familiares dos empregados das
patrocinadoras;

Il — promover o bem-estar social dos seus destina-
térios.

§ 1.2 A SIAS tera sede e foro na Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, podendo manter re-
presentagoes regionais ou locais.

§ 2° O patriménio da SIAS é auténomo, livre e des-
vinculado de qualquer outro 6rgao ou entidade.

§ 3° As obrigagoes assumidas pela SIAS né@o sado
imputaveis, isolada ou solidariamente, aos seus membros.
§ 4° Nenhuma prestacao previdencial podera ser cria-
da, majorada cu estendida na SIAS, sem que, em contra-
partida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.
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§ 5° A SIAS podera incumbir-se, através de Convé-
nio com as patrocinadoras, da administracao de beneficiocs,
servicos assistenciais e de bem-estar em geral propor-
cionados pelas mesmas, desde que custeados pelas patro-
cinadoras e contabilizados em separado.

Art. 3° A natureza da SIAS nao podera ser alterada,
nem suprimidos seus objetivos primordiais.

Art. 4° O prazo de duragao da SIAS é indeterminado.

Art. 5.° A SIAS nao poderé solicitar concordata, nem
esta sujeita a faléncia, mas, tao-somente, ao regime de
liquidacd@o extrajudicial, previsto em lei.

CAPITULO I
Dos membros da SIAS
Art. 6.° Sao membros da SIAS:

| — patrocinadoras;
Il — destinatarios, que abrangem:

a) participantes;
b) beneficiérios.

§ 1° Consideram-se patrocinadoras a propria SIAS e
a PATROCINADORA-INSTITUIDORA referida no artigo 1.°
deste Estatuto, bem como as pessoas juridicas que firma-
rem, na forma da lei, convénio de adesao.

§ 2° Consideram-se participantes os empregados das
patrocinadoras, sob regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho, inscritos na forma do que dispuser o Regula-
mento do Plano Béasico de Beneficios.

§ 3.2 Consideram-se beneficiarios dos participantes as
pessoas que satisfazem, em relacdo a estes, as condicdes
prescritas na legislacao da Previdéncia Social, para aqui-
sicao desta condicao.

§ 4° E condicao fundamental para ingressar como
membro participante da SIAS, inscrever-se no Plano Bési-
co de Beneficios, independentemente da participagéo
opcional em outros Planos que vierem a ser instituidos.
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Art. 7.2 Compdem a classe dos participantes:
| — os participantes-assistidos;
Il — os participantes-ativos.

§ 1.° Considera-se participante-assistido o participan-
te que estiver em gozo de qualquer dos beneficios assegu-
rados pela SIAS, na forma do que dispuserem os res-
pectivos Regulamentos especificos.

§ 2° Considera-se participante-ativo o participante
que nao se enquadre na condigao do paragrafo precedente.

CAPITULO 11
Ca inscricao dos membros

Art. 8° Considera-se inscricao na SIAS, para os efei-
tos deste Estatuto:

| — em relacao a novas patrocinadoras, a celebragao
do convénio de adesao referido no § 1.°2 do artigo 6.;

Il — em relagao ao participante, o deferimento do
;gs_pectivo pedido de inscricdo no Plano Béasico de Bene-
icios;

IIl — em relacao ao beneficidrio, a sua qualificacao
declarada pelo participante e comprovada por documentos
hébeis.

§ 1° A prova de inscrigdo, na Previdéncia Social, co-
mo dependente do participante, dispensa qualquer outra
documentacao para a inscricao como beneficiario na SIAS.

§ 2° A inscrigdo na SIAS, como participante ou bene-
ficiario, é condigao essencial a obtencao de qualquer pres-
tacdo ou vantagem que for assegurada pela entidade.

§ 3.2 A inscricdo da PATROCINADORA-INSTITUIDORA
como patrocinadora da SIAS e desta como dela mesma €
presumida.

Art. 92 Dar-se-a cancelamento da inscricdo da patro-
cinadora:

| — que o requerer;

Il — que cancelar sua adesao ao Plano Basico de Be-
neficios ou descumprir sua rgulamentacao;
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. Il — que se extinguir, inclusive atraves de fusa@o ou
incorporacao a entidade nao patrocinadora;

IV — que descumprir qualquer das Clausulas do con-
vénio referido no § 1.° do art. 6.°.

Art. 10. Sera cancelada a inscricdao do participante
que:

| — vier a falecer;

Il — requerer o cancelamento de sua inscricdqo no
Plano Bésico de Beneficios;

Il — atrasar por 3 (trés) meses seguidos o paga-
mento de suas contribuicoes para o Plano Bésico de
Beneficios;

IV — deixar de ser empregado de qualquer patrocina-
dora, ressalvados os casos de aposentadoria e os daqueles
que, de acordo com o § 1.° deste artigo e nas condicoes
estabelecidas no Regulamento do Plano Basico de Benefi-
cios, tiverem assegurado o direito de manter a inscricao,
mediante recolhimento da contribuicdo especial que for
prevista.

§ 1. A saida voluntéria e antecipada do participante
do plano de beneficios instituido, exceto no caso de
cessacao do contrato de trabalho, implicarda a perda dos
beneficios para os quais nao foram completadas as ccn-
tribuicoes necessarias.

§ 2° Na hipétese da cessagdo do contrato de traba-
lho, o plano de beneficios devera prever o valor de res-
gate correspondente, em funcao da idade e do tempo de
contribuicao, sendo facultada a manutencao dos pagamen-
tos, acrescidos da parte da empresa, para a continuidade
da participagdo ou a redugao dos beneficios em funcado
dos pagamentos efetuados até a data daquela cessagao.

§ 3.2 A perda do vinculo funcional com a patrocina-
dora nao importara no cancelamento da inscricao do par-
ticipante que, no prazo de 30 (trinta) dias, requerer a ma-
nutencao da mesma inscricao, nos termos do Regulamento
do Plano Bésico de Beneficios.

§ 4° O cancelamento de que trata o item Il sera
precedido de notificagdo, ao participante, assinando-se-lhe
o prazo de 30 (trinta) dias para liquidacao do seu débito.
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§ 5° No caso do § 2.° o participante tera direito a
restituicdo integral das contribuigoes vertidas pelo mesmo,
com correcao monetéria, de acordo com as normas esta-
belecidas no respectivo plano.

Art. 11. Para inscricdo do beneficiario é indispensavel
a do participante a que esteja vinculado.

Paragrafo tnico. Ocorrendo falecimento, detencao ou
reclusao do participante, sem que tenha sido feita a ins-
cricao de beneficiarics que dele dependiam, a estes sera
licito promové-la, nao lhes assistindo direito a pagamentos
vencidos em datas anteriores a da inscrigao.

Art. 12. O cancelamento da inscricao do participante
nas hipéteses Il e Ill do art. 10 e a perda das condigcoes
de dependente na Previdéncia Social importardo, automa-
ticamente, no cancelamento da inscricao na SIAS dos
respectivos beneficiarios.

CAPITULO IV
Do Plano Bésico de Beneficios

Art. 13. O Plano Bésico de Beneficios se constitui no
pagamento aos participantes-assistidos e aos respectivos
beneficiarios, na forma do que dispuser o respectivo Re-
gulamento, de um abono especial de aposentadoria e das
seguintes prestagoes previdenciarias:

| — quanto aos participantes-assistidos:

a) Suplementacao da Aposentadoria por Invalidez;

b) Suplementacdao da Aposentadoria por Velhice;

c) Suplementacdo da Aposentadoria por Tempo de
Servigo;

d) Suplementagao da Aposentadoria Especial;

e) Suplementacao do Auxilio-Doenga;

f) Suplementagao do Abono Anual.

Il — quanto aos heneficiérios:

g) Suplementagao da Pensao;
h) Suplementagao do Auxilio-Reclusao;
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i) Suplementacdo do Abono Anual;
j) Pecllio por Morte.

Art. 14. A SIAS, atendidas as prescricées de lei, obe-
decido o disposto no artigo 18 deste Estatuto, podera pro-
mover outras modalidades de beneficios e de prestagao
de servicos, mediante contribuigao dos interessados, bem
como conceder crédito mituo aos participantes, para fi-
nalidades diversas, como aplicac@o de suas reservas, nesse
Gltimo caso desde que ndo se caracterize como de na-
tureza assistencial.

§ 1.° Regulamentos especificos estabelecerao as con-
dicoes e forma de concessao dos beneficios e servicos
que forem instituidos.

§ 2° Qualquer beneficio ou servico que importe em
contribuic@o financeira, total ou parcial da patrocinadora,
somente entrara em vigor depois de aprovado pela mesma.

CAPITULO V

Des planos de custeio

Art. 15. Os planos de custeio dos beneficios e servi-
¢os instituidos pela SIAS serao aprovados anualmente pelo
Conselho de Administracao, dele devendo obrigatoriamente
constar o regime financeiro e os respectivos célculcs atua-
riais.

Paragrafo tnico. Independentemente do disposto nes-
te artigo, os planos de custeio serao revistos sempre que
ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos en-
cargos. -

Art. 16. Os custos administrativos dos investimentes
patrimoniais, ou de quaisquer outros que venham a ser
realizados pela SIAS, serao cobertos por receitas especi-
ficas, contabilizadas em rubricas préprias.

Art. 17. Para garantia de todas as suas obrigagcCes, a
SIAS constituira reservas técnicas, fundos especiais e pro-
visoes, além das reservas e fundos determinades em fun-
¢ao de legislagao especifica.
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CAPITULO VI
Da aplicagao do patriménio

Art. 18. O patriménio da SIAS nao podera ter aplica-
¢ao diversa da estabelecida no paragrafo 1.° deste artigo.

§ 1° A SIAS aplicara seu patriménio, conforme dire-
trizes que forem estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional, bem como pelo seu Conselho de Administragao,
em planos que tenham em vista:

| — rentabilidade compativel com os imperativos fi-
nanceiros, economicos e atuariais do plano de custeio;

Il — garantia dos investimentos;

Il — manuteng2o do poder aquisitivo dos capitais
aplicados;
IV — teor scocial das inversoes.

§ 22 O plano de aplicagao do patrimdnio, estruturado
dentro das técnicas atuariais, integrara o plano de custeio.

§ 3.2 Os bens iméveis da SIAS sé poderao ser aliena-
dos ou gravados por proposta da Diretoria Executiva, apro-
vada pelo Conselho de Administraczo e, no caso do imével
alugado, arrendado ou cedido as patrocinadoras, com a
homologagao desta, de acordo ccm o plano de aplicagao do
patriménio.

§ 4° A SIAS podera com recursos proprios ou finan-
ciamento de terceiros, adquirir imoéveis prontos ou cons-
trui-los para sua utilizacdo ou locagao, preferencialmente
as patrocinadoras, com garantia da rentabilidade exigivel
para aplicagao do patriménio.

Art. 19. Em toda transagao a prazo enire a SIAS e
quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, participantes ou nao, pela qual se torne a SIAS
credora de pagamentos exigiveis em datas posteriores a da
celebracdo do respectivo contrato, sera prevista a neces-
saria corregao para compensar a desvalorizagdo da moeda,
bem como de taxa de manutengao para cobertura de
custos administrativos da operagao.

Parégrafo Unico. As taxas de manutencado serao cobra-
das nas datas de assinatura dos ccntratos, se a curto
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prazo, ou parceladamente, nos vencimentos dos paga-
mentos creditados & SIAS pelos contratos a médio e a
longo prazo, cabendo, mediante a anélise atuarial, deter-
minar a forma de cobranga mais adequada a cada caso,
assim como as férmulas dimensionadoras do valor dessas
taxas, em face da avaliacdo dos custos administrativos,
depreciacao monetaria e demais parametros intervenien-
tes na solvabilidade econdmico-financeira da SIAS.
~Art. 20. Serao nulos de pleno direito os atos que
violarem os preceitos deste CAPITULO, sujeitos os seus
autores as sangoOes estabelecidas em lei.

CAPITULO VII
Dos regimes financeiros

Art. 21. O exercicio financeiro da SIAS coincidird com
0 ano civil.

Art. 22. A Diretoria Executiva da SIAS submetera ao
Conselho de Administracao, até 30 de novembro de cada
exercicio, o orcamento-programa para o ano seguinte, jus-
tificado e detalhado por planos de trabalho.

Art. 23. Dentro de 30 (trinta) dias ap6s a sua apre-
sentagzo, o Conselho de Administracao discutira e delibe-
rara scbre o orcamento-programa.

Art. 24. Para realizacao de planos cuja execugé@o pos-
sa exceder um exercicio, as despesas previstas serao apro-
vadas globalmente, consignando-se nos orcamentos se-
guintes as respectivas previsoes.

Art. 25. Durante o exercicio financeiro, por proposta
da Diretoria Executiva da SIAS, poderao ser autorizados,
pelo Conselho de Administracao, créditos adicionais, desde
que os interesses da entidade o exijam.

Art. 26. A SIAS levantara balancete ao final de cada
més.

Art. 27. O balango geral e os balancetes mensais, bem
como o relatério dos atos e contas da Diretoria Executiva,
instruidos pelos pareceres contabil e atuarial, serao sub-
metidos, até 28 de fevereiro do exercicio segtinte, a apre-
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ciacao do Conselho de Administracao, que sobre os mes-
mos devera deliberar até 31 de margo.

Art. 28. A SIAS divulgara entre os participantes, até
o dia 30 de abril, o balango geral, a demonstracdo de
resultados do exercicio e os pareceres contabil e atuarial
referidos no artigo 27.

CAPITULO VIII

Dos drgaos estatutarios

Art. 29. S3o 6rgaos de deliberacao, administracao e
fiscalizacao da SIAS:

| — o Conselho de Administragao;
Il — a Diretoria Executiva;
Il — o Conselho Fiscal.

§ 1° Quando restrita a empregado de patrocinadora,
a inscricao como participante da SIAS é condicdo essen-
cial para o exercicio de mandato de membro dos 6rgaos
referidos neste artigo.

§ 2° Caberd ao Presidente da PATROCINADORA-INS-
TITUIDORA nomear ou destituir, a qualquer tempo, os
membros do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal, e respectivos suplentes, e os da Diretoria Executiva.

§ 3° No caso de ser admitida outra entidade como
patrocinadora da SIAS, a nomeagao e a destituicao dos
membros dos orgaos referidos neste artigo obedecerdo a
disposicoes especificas do convénio de adesao referido
no § 1° do artigo 6.°.

§ 4° Os membros dos érgaos referidos nos itens | e 11
deste artigo nao serao responsaveis pelas obrigacoes que
contrairem em nome da SIAS, em virtude de ato regular
de gestao, respondendo, porém, civil e penalmente, por
violacao da lei, deste Estatuto, do Regimento Interno,
de Regulamentos e de outros atos normativos.

§ 5° Os Diretores e Conselheiros da SIAS nao pode-
rao com ela efetuar operagées financeiras de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, excetuadas as que re-
sultarem da sua condicao de participante.
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§ 6.° Sa3o vedadas relacdes comerciais entre a SIAS
e entidades privadas em que funcione qualquer Diretor ou
Conselheiro da SIAS como diretor, gerente, cotista, acio-
nista majoritario, empregado ou procurador, nao se apli-
cando estas disposicoes as relagbes comerciais entre a
SIAS e suas patrocinadoras.

§ 72 O Presidente da PATROCINADORA-INSTITUI-
DORA fixard o valor e a forma, bem como as condigoes
de remuneraca@o e pagamento dos membros dos 6rgaos re-
feridos neste artigo.

Secao |
Do Censelho de Administracao

Art. 30. O Conselho de Administragcao é o 6rgao de
deliberacao e orientacao superior da SIAS, cabendo-lhe,
precipuamente, fixar as diretrizes, os objetivos e as poli-
ticas de beneficios e servicos da entidade, axercendo sua
acao através de normas gerais de organizagac, administra-
¢ao e operagao.

Art. 31. O Conselho de Administragao compor-se-a de
5 (cinco) membros efetivos, nomeados dentre os empre-
gados da PATROCINADORA-INSTITUIDORA, integrando-o
também como membro nato, mas sem direito a voto, o
Diretor-Superintendente da SIAS.

§ 1.2 No caso previsto no § 3.° do artigo 29, a com-
posicao do Conselho de Administracdo podera ser altera-
da, de acordo com o que dispuser o convénio de adesao
referido no § 1.2 do artigo 6.°.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administracao e
respectivo substituto serdo designados pelo Fiesidente da
PATROCINADORA-INSTITUIDORA, dentre os membros efe:
tivos do orgao.

§ 32 Os membros efetivos do Conselho de Admi-
nistracdo terdo o mandato de 5 (cinco) anos, respeitado
o disposto nos parégrafos 2.2 e 3.2 do artigo 29, e cada um
terd um suplente com igual mandato, que c¢ substituira
nos casos de vacancia, renuncia, impedimento ou auséncia.
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§ 4.° A critério do Conselho e por sua decisdo, podera
perder o mandato o membro do Conselho de Administragao
que deixar de comparecer, sem motivo justificado, a 2
(duas) reunides ordinarias consecutivas.

§ 5° Embora findo o mandato, 0 membro do Conselho
de Administracao permanecera em exercicio até a posse
do substituto.

Art. 32. O Conselho de Administracdo se reunira ordi-
nariamente na primeira quinzena dos trimestres do ano
civil e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente, ou pela maioria dos seus membios, ou pelo
Diretor-Superintendente, nesse ultimo caso por indicacao
da Diretoria Executiva.

§ 1° As deliberagdes serao tomadas por maioria de
votos, fixado em 3 (trés) o quorum minimo para a realizaczo
das reunides, respeitadas eventuais elevacdes desse mi-
nimo em virtude de convénio de adesdo, para o caso
previsto no § 3.° do artigo 29.

§ 2° A convocagao do suplente serd feita pelo Pre-
sidente, no caso de impedimento ocasional ou temporéario
do membro efetivo, e pelo restante do prazo do mandato,
no caso de vacancia.

§ 32 O Presidente do Conselho de Administragao,
além do voto pessoal, terd também o de gualidade.

§ 4° O Presidente do Conselho de Administragao,
ad referendum deste, podera praticar atos privativos do
orgao, nos casos justificados que exijam solugdao urgente
e imediata, sob pena de prejuizos para a SIAS.

Art. 33. Compete ao Conselho de Administragao deli-
berar, precipuamente, sobre as seguintes matérias:

| — reforma deste Estatuto;

Il — orgamento-programa e suas eventuais alteracoes;

Il — planos de custeio e de aplicagao dc patrimodnio;

IV — planos de beneficios e servigos;

V — relatério anual de prestacao de contas do exer-
cicio, apds a devida apreciagao do Conselho Fiscal;

VI — admissdo de novas patrocinadoras;
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VIl — alienacéo de bens iméveis, constituicéo de 6nus
ou direitos reais sobre os mesmos, edificacao em terrenos
de propriedade da SIAS e outros assuntos correlatos que
lhe sejam submetidos;

VIl — aceitacao de doagdes com ou sem encargos;

IX — normas bésicas sobre administracao de pessoal;

X — planos e programas, anuais e plurianuais, normas
e critérios gerais e outros atos julgados necessérios a
administracao da SIAS;

Xl — extingao da SIAS e destinacao do seu patrimoénio.

Art. 34. Compete ainda ao Conselho de Administragao:

| — julgar em instancia superior os recursos inter-
postos dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores,
sobre matéria administrativa;

Il — reformar os Regulamentos e o Regimento Inter-
no, por proposta da Diretoria Executiva ou de pelo me-
nos 2/3 (dois tergos) de seus membros;

11l — deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto,
no Regimento Interno e nos Regulamentos em geral.

Art. 35. A iniciativa das proposi¢oes ao Conselho de
Administracao sera dos membros do Conselho e do Diretor-
Superintendente por indicagdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. As proposigcoes de iniciativa dos
membros do Conselho de Administragao, antes de consti-
tuirem objeto de deliberacao, serao instruidas pela Direto-
ria Executiva.

Art. 36. O Conselho de Administracdao poderd deter-
minar a realizacao de inspegoes, auditorias ou tomadas
de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos es-
tranhos a SIAS.

Secao |l
Da Diretoria Executiva
Art. 37. A Diretoria Executiva é o dérgao de adminis-

tracao geral da SIAS, cabendo-lhe, precipuamente, aten-
der as politicas e diretrizes fundamentais, realizar os
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objetivos da entidade e cumprir as normas baixadas pelo
Conselho de Administracao.

Art. 38. A Diretoria Executiva compor-se-a de 4 (qua-
tro) membros, nomeados dentre os empregados da PA-
TROCINADORA-INSTITUIDORA, sendo um Diretor-Supe-
rintendente e trés Diretores.

§ 1.° Os membros da Diretoria Executiva terdo man-
dato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

§g.° Os Diretores da SIAS deverao apresentar de-
claracao de bens, ao assumir e ao deixar o cargo.

§ 3.2 Os mandatos dos membros da Diretoria Exe-
cutiva serdo prorrogados, automaticamente, até a posse dos
seus sucessores, a qual devera ocorrer no prazo de 120
(cento e vinte) dias subseqiientes aos dos términos dos
mandatos extintos.

§ 4° Os Diretores da SIAS, além das responsabilida-
des e atribuicoes préprias decorrentes da qualidade de
membros da Diretoria Executiva, serao os gestores nas
areas de atividades que Ihes forem atribuidas pelo Diretor-
Superintendente.

Art. 39. A Diretoria Executiva nao sera licito gravar de
quaisquer o6nus, hipotecar ou alinear bens patrimoniais
imobilizados da SIAS, sem expressa autorizagao do Con-
selho de Administragao.

Paragrafo Gnico. Em caso de justificada urgéncia, a
Diretoria Executiva, devidamente autorizada pelo Presi-
dente do Conselho de Administracdo, ad-referendum do
mesmo, podera realizar os atos previstos neste artigo.

Art. 40. A aprovagao sem restricoes do balango e
das contas da Diretoria Executiva, com parecer favcravel
do Conselho Fiscal e dos auditores independentes, exo-
nerara os Diretores de responsabilidade, salvo os casos
de erro, dolo, fraude ou simulagao apurados pelos 6rgaos
fiscalizadores.

Art. 41. A Diretoria Executiva reunir-se-d ordinaria-
mente uma vez por més e, extraordinariamente, mediante
convocacao do Diretor-Superintendente, sendo suas delibe-
racoes tomadas por maioria de votos.
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Parégrafo tnico. O Diretor-Superintendente, além do
voto pessoal, terd o de qualidade.

Art. 42. Compete a Diretoria Executiva apresentar ao
Conselho de Administracao:

| — o orcamento-programa anual e suas eventuais
alteracoes;

Il — o balanco geral e o relatério anual de ativi-
dades;

Il — os planos de custeio e de aplicagéo de patri-
monio;

IV — proposta sobre a aceitacdo de doagdes, sub-
vencoes, legados com ou sem encargos;

V — propostas de planos de beneficios e servigos;

VI — propostas sobre a admissdo de novas patrocina-
doras;

VIl — propostas sobre abertura de créditos adicionais;

VIII — proposta de aquisicao, alienacdo e construcao
de imdveis e constituicao de onus ou direitos reais sobre
0S Mesmos;

IX — propostas sobre reformas deste Estatuto, do Re-
gimento Interno e dos Regulamentos.

Art. 43. Compete ainda a Diretoria Executiva:

| — aprovar os quadros e a lotagdo do pessoal da
SIAS, bem como o respectivo plano de cargos e salarios;

Il — aprovar o manual dos direitos e deveres do
pessoal;

1l — aprovar a designacdo dos chefes dos érgaos
técnicos e administrativos da SIAS, assim como de seus
agentes e representantes;

IV — aprovar a criagao, transformacao ou extingao de
orgaos;

V — aprovar a celebracdo de contratos, acordos e
convénios que nao importem na constituicao de 6nus reais
sobre bens da SIAS;

VI — autorizar a aplicac@o de disponibilidades even-
tuais, respeitadas as condicOes regulamentares pertinen-
tes;
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VIl — autorizar alteracoes orcamentéarias de acordo
com as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragcao;

VIII — orientar e acompanhar a execucao das ativi-
dades técnicas e administrativas baixando os atos ne-
cessarios;

IX — aprovar a aquisic@o de bens imdveis, desde que
prevista no plano de aplicagao do patriménio;

X — aprovar o plano de contas da SIAS e suas alte-
ragges.

Art. 44. Compete ao Diretor-Superintendente observar
as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho de Admi-
nistracdo e pela Diretoria Executiva, bem como as disposi-
cOes estatutéarias e regimentais, e ainda:

| — representar a SIAS, ativa, passiva, judicial e extra-
judicialmente, podendo nomear, mediante aprovacdo da
Diretoria Executiva, especificados nos respectivos instru-
mentos, os atos e as operacdoes que poderao praticar,
procuradores com poderes ad-judicia e ad-negotia, pre-
postos ou delegados;

Il — representar a SIAS em convénios, contratos, acor-
dos e demais documentos, firmando-os em nome dela,
e movimentar, juntamente com outro Diretor, os dinheiros
da SIAS, podendo tais faculdades serem outorgadas por
mandato, mediante aprovacao da Diretoria Executiva, a ou-
tros Diretcres, a procuradores ou empregados da SIAS;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Exe-
cutiva e, extraordinariamente, convocar o Conselho de
Administraca@o, por indicacdo da Diretoria Executiva;

IV — admitir, promover, transferir, licenciar, requisi-
tar, punir e dispensar empregados, contratar prestacao de
servicos, dentro das normas aprovadas, sendo-lhe faculta-
da a outcrga de tais poderes a Diretores e titulares de
orgdos da SIAS;

V — designar, dentre os Diretores da SIAS, seu subs-
tituto eventual;

VI — propor a Diretoria Executiva a designacdo dos
chefes dos 6rgaos técnicos e administrativos da SIAS,
assim como dos seus agentes e representantes;
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VIl — supervisionar a administracado da SIAS na
execucao das atividades estatutarias e das medidas to-
madas pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria
Executiva;

VIII — fornecer as autoridades competentes as infor-
macoes, sobre os assuntos da SIAS, que lhe forem soli-
citadas;

IX — fornecer ao Conselho de Administracao e ao
Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e os
meios necessarios ao desempenho de suas atribuicoes;

X — ordenar, quando julgar conveniente, exames e ve-
rificacdo do cumprimento dos atos normativos ou pro-
gramas de atividades por parte dos 6rgaos administrativos
e técnicos;

Xl — participar, sem direito a voto, das reunides do
Conselho de Administragao;
XIl — praticar, ad-referendum da Diretoria Executiva,

atos de competéncia desta, nos casos justificados que
exijam solucao urgente e imediata, sob pena de prejuizos
para a SIAS;

XIll — além dos atos préprios de gestao, praticar ou-
tros atos para os quais seja autorizado.

Art. 45. Compete aos demais Diretores a diregado, a
coordenagcao e o controle das atividades que lhes forem
atribuidas, na forma do que dispuser o Regimento Interno
da SIAS.

Art. 46. A movimentacdao dos dinheiros da SIAS, a
emissao, o aceite, o aval ou endosso de cheques, notas
promissorias e letras de cambio, bem como de outros pa-
péis e respectivos endossos, sera obrigatoriamente da com-
peténcia de dois Diretores, um dos quais o Diretor-Supe-
rintendente, ou de um Diretor com procurador constituido
para os fins especificos, salvo a abertura ou fechamento
de contas bancarias que sera sempre da competéncia do
Diretor-Superintendente com outro Diretor.

Art. 47. O Regimento Interno da SIAS fixard a orga-
nizacdo e a estrutura da entidade, bem como a compe-
téncia e atribuicdes dos Diretores e Chefes.
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Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 48. O Conselho Fiscal é o 6rgao superior de fis-
calizagao da SIAS, cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela
gestdo econémico-financeira e atuarial da entidade.

Art. 49. O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés)
membros efetivos, devendo, pelo menos um, ser nomeado
dentre os participantes da SIAS.

§ 1°. Os membros efetivos do Conselho Fiscal terao
o mandato de 3 (trés) anos, vedada a recondugao.

§ 2°. Cada membro efetivo tera um suplente com
igual mandato, que o substituird nos casos de vacancia,
rentncia, impedimento ou auséncia.

§ 39. A critério do Conselho Fiscal, poderd perder
o mandato o membro efetivo do Conselho que deixar de
comparecer, sem motivo justificado, a 2 (duas) reunides
ordinarias consecutivas.

§ 4°. O Presidente do Conselho Fiscal e respectivo
substituto serdo designados pelo Presidente da PATRO-
CINADORA-INSTITUIDORA, dentre os membros efetivos
do 6rgao.

§ 5°. Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal
serao prorrogados automaticamente até a posse de seus
sucessores, a qual devera ocorrer no prazo de 120 (cento
e vinte) dias subseqiientes aos términos dos mandatos
extintos.

§ 6.°. O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto
pessoal, terd também o de qualidade.

Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar e aprovar os balancetes da SIAS;

Il — emitir parecer sobre o balanco anual da SIAS,
bem como sobre as contas e os demais_aspectos econd-
mico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

Ill — examinar, a qualquer época, os livros e do-
cumentos da SIAS;

IV — lavrar em livro de atas e pareceres o resultado
dos exames procedidos;
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V — apresentar, ao Conselho de Administragao, pare-
ceres sobre os negocios e as operacoes sociais do exer-
cicio, tomados por base o balango, o inventario e as
contas da Diretoria Executiva;

VI — acusar as irregularidades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal podera requerer
ao Conselho de Administragdo, mediante justificativa es-
crita, o assessoramento de perito-contador ou de firma
especializada de sua confianga, sem prejuizo das audi-
torias externas de carater obrigatério.

CAPITULO IX
Dos empregados da SIAS

Art. 51. Os empregados da SIAS serao admitidos sob
regime da Consolidagcao das Leis do Trabalho, segundo
plano de cargos e salarios que for aprovado.

Art. 52. Os direitos e deveres dos empregados da
SIAS serao objeto de regulamento préprio.

Art. 53. A admissdo de empregados sera através de
processo seletivo.

Art. 54. A SIAS podera contratar servicos especia-
lizados com pessoas fisicas e com firmas ou entidades
dotadas de personalidade juridica.

CAPITULO X
Das alteragoes do Estatuto

Art. 55. Este Estatuto sé podera ser alterado por
deliberagcdao da maioria absoluta dos membros do Con-
selho de Administracao e da Diretoria Executiva, em reu-
niao conjunta, sujeita a aprovacdo da PATROCINADORA-
INSTITUIDORA e a homologagao do Ministério da Pre-
vidéncia e Assisténcia Social.
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Art. 56. As alteracées do Estatuto da SIAS nao po-
derao:

| — contrariar os objetivos referidos no art. 2.9

Il — reduzir beneficios ja iniciados;

Il — prejudicar direitos, de qualquer natureza, adqui-
ridos pelos participantes-assistidos e beneficiarios.

CAPITULO XI
Dos recursos administrativos

Art. 57. Cabera interposicao de recursos dentro de
30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial, com efeito
suspensivo, sempre que houver risco imediato de conse-
qiiéncias graves para a SIAS, ou para o recorrente:

| — para o Diretor-Superintendente, dos atos dos de-
mais Diretores, dos prepostos ou empregados;

Il — para o Conselho de Administracdo, dos atos do
Diretor-Superintendente e da Diretoria Executiva.

CAPITULO XII
Das disposicdes gerais e transitérias

Art. 58. O direito a prestagoes asseguradas pelos
Regulamentos da SIAS nao prescreverd, mas prescreverao
as mensalidades respectivas nao reclamadas no prazo de
5 (cinco) anos, contados da data em que forem devidas.

Paragrafo U(nico. Nao ocorrerdo prescricbes contra
menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.

Art. 59. Sem prejuizo da apresentagao de documen-
tos hébeis, comprobatérios das condigoes exigidas para
a continuidade de prestagdes, a SIAS mantera servicos
de inspecao, destinados a investigar a preservacao de
tais condigoes.

_ Art. 60. Os empregados das patrocinadoras que ade-
rirem ao Plano Basico de Beneficios da SIAS estardo
optando, automaticamente, no mesmo ato da inscricdo,
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peios beneficios previstos nele e pelos servigos que forem
transferidos a SIAS, pelas patrocinadoras, e renunciando
a beneficios e servicos similares que lhes sejam assegu-
rados por forca de regimentos ou quaisquer outros atos
das patrocinadoras ou instituigdes por estas mantidas ou
contratadas, ressalvado o disposto no artigo 64.

Art. 61. A PATROCINADORA-INSTITUIDORA aprovara
o Regulamento do Plano Bésico de Beneficios e o Regi-
mento Interno da SIAS, bem como o primeiro Plano de
Custeio do Plano Bésico de Beneficios.

Paragrafo Unico. Sempre que for instituido beneficio
ou servico que contemple a co-participagao financeira das
patrocinadoras, sera obrigatéria a aprovacao prévia destas.

Art. 62. A partir da entrada em vigor do Regulamento
do Plano Basico de Beneficios, a PATROCINADORA-INS-
TITUIDORA, na forma do § 5° do artigo 2.°, segundo
regulamentos que expedira e nos limites financeiros dos
recursos que destinar a esse fim, proporcionara, total ou
parcialmente, os beneficios e servicos que a Sociedade
Ibgeana de Assisténcia Social (SIAS) vinha mantendo e
que nao forem absorvidos pela Sociedade Ibgeana de
Assisténcia e Seguridade — SIAS.

Art. 63. O registro deste Estatuto marcara o fim das
atividades da Sociedade |bgeana de Assisténcia Social
(SIAS), cumprindo a Diretoria atual transferir a Diretoria
Executiva da Sociedade Ibgeana de Assisténcia e Segu-
ridade — SIAS, no prazo de 30 (trinta) dias, acervo e
encargos, mediante balanco e prestacao de contas, que
serao submetidos a aprovacao do Conselho de Adminis-
tracao.

Art. 64. Até a aprovacao e entrada em vigor do Regu-
lamento do Plano Bésico de Beneficios, os associados da
Sociedade Ibgeana de Assisténcia Social (SIAS) conti-
nuardo a contribuir nas bases atuais e terao assegurado
o direito ao recebimento dos beneficios a que atualmente
facam jus, nas mesmas condigoes em que estao regu-
lamentados, ressalvadas as hipdteses que possam con-
trariar a legislacdo em vigor.

Parégrafo Unico. Em virtude da sucessao de que
trata cste artigo, ndo haverd nenhuma antecipagdo de
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compromissos em curso, com prazo de liquidagao e amor-
tizagao previsto.

Art. 65. Também ressalvadas as hipéteses que pos-
sam contrariar a legislagao em vigor, 0os servicos e en-
cargos remanescentes da Sociedade lbgeana de Assistén-
cia Social — SIAS, até a data prevista no artigo 62, con-
tinuarao a ser custeados com os recursos préprios e dis-
ponibilidades financeiras originarios daquela Sociedade
que, a partir da entrada em vigor do Regulamento do
Plano Béasico de Beneficios, se constituirado em um Fundo
Especial a ser gerido pela Diretoria Executiva da Socie-
dade |bgeana de Assisténcia e Seguridade — SIAS e
cuja destinagao sera estabelecida pelo Conselho de Admi-
nistragdo, com base em proposi¢cao da Diretoria Exe-
cutiva.

Art. 66. Os membros do Conselho de Administracao
e do Conselho Fiscal e os Diretores responderao solida-
riamente com a SIAS pelos prejuizos causados a terceiros
em conseqiiéncia do descumprimento de leis, normas e
instrucoes referentes as operagdes previstas, em especial,
pela falta de constituicao das reservas obrigatérias.

Art. 67. Mediante convénio com os 6rgaos da Previ-
déncia Social, a SIAS podera encarregar-se do pagamento
de beneficios previdenciarios e prestacdo de outros ser-
vicos concedidos aos seus participantes e beneficiarios.

Art. 68. Este Estatuto entrard em vigor a partir de
sua inscricao no Registro Civil de Pessoas Juridicas.



REGULAMENTO
DO

PLANO BASICO DE BENEFICIOS



CAPITULO 1|

Introducgao

Art. 1° Este ato dispoe sobre a regulamentacdo do
Plano Basico de Beneficios da Sociedade Ibgeana de
Assisténcia e Seguridade — SIAS.

Art. 2° Este Regulamento abrange:

| — patrocinadoras;

Il — destinatarios:

a) participantes;

b) beneficiarios.

IIl — participantes-assistidos;
IV — participantes-ativos.

Art. 3.° Para os fins deste Regulamento:

§ 1° Considera-se participante-assistido o participante
que estiver em gozo de qualquer dos beneficios referidos
no item | do artigo 14.

§ 2.° Considera-se participante-ativo o participante

que nao se enquadre na condigdo do paragrafo prece-
dente.

CAPITULO 1l
Da adesao

Art. 4° A adesao ao Plano Béasico de Beneficios,
para os efeitos deste Regulamento, ocorrera:

| — em relagdo as futuras patrocinadoras, com a
celebracao de convénio de adesao;

Il — em relagao ao participante, pelo deferimento do
respectivo pedido de inscricao neste Plano;

Ill — em relagdao ao beneficiario, pela sua qualifi-
cacao nos termos deste Regulamento, declarada pelo par-
ticipante e comprovada por documentos habeis.
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§ 1° A prova de inscricao, na Previdéncia Social,
como dependente do participante, dispensa qualquer ou-
tra documentagao para a inscricao como beneficiario.

§ 2° A inscrigdo, como participante ou beneficiario,
é condicao essencial a obtenc@o de qualquer prestacao
ou vantagem prevista neste Regulamento.

§ 3° A adesao da PATROCINADORA-INSTITUIDORA
e da SIAS como patrocinadora dela mesma € presumida.

Art. 5° A inscricdo do participante é facultada aos
¢mpregados das patrocinadoras, desde que nao se encon-
trem em gozo de auxilio-doenga pelo regime da Previ-
déncia Social, ressalvado o disposto no artigo 61.

Art. 6.° Serao considerados fundadores aqueles que,
sendo empregados das patrocinadoras em 05.02.79, vie-
rem a inscrever-se no Plano Béasico de Beneficios até o
90.° (nonagésimo) dia de vigéncia deste Regulamento, os
quais ficarao dispensados do pagamento da jéia referida
no item IV do artigo 37.

Paragrafo Unico — Os participantes que ndo satis-
fizerem as condigGes previstas neste artigo, deverao pagar
a jéia mencionada no item IV do artigo 37.

Art. 7.2 Ao participante-assistido é vedada nova ins-
crigao como participante-ativo.

Art. 82 O pedido de inscricao dos admitidos como
empregados das patrocinadoras, na vigéncia deste Regu-
lamento, se fara concomitantemente com o ato de ad-
missao.

Art. 9.2 No ato de inscrigdo, o participante devera
preencher impresso proprio a ser fornecido pela SIAS.

§ 1° O participante apresentara os documentos
exigidos pela SIAS, recebendo desta a identificagdo com-
probatéria de sua condigdo de participante.

~§ 2° Sem prejuizo de outros que venham a ser so-
licitados pela SIAS, sao os seguintes os documentos re-
feridos no paragrafo precedente:

.| — comprovagao de vinculagdo empregaticia a patro-
cinadora;
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Il — certiddo de nascimento ou de casamento;
Il — preenchimento da ficha de beneficiarios.

§ 3.° O participante é obrigado a comunicar a SIAS,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia e
juntando os documentos exigidos, qualquer modificagao
ulterior das informacdes prestadas na sua inscrigao.

Art. 10. Dar-se-& o cancelamento da inscricdo da pa-
trocinadora:

| — que requerer sua exclusdo da SIAS;

Il — que cancelar sua adesao ao Plano Béasico de
Beneficios ou descumprir sua regulamentacao;

Il — que se extinguir, inclusive através de fusao
ou incorporagao a entidade nao patrocinadora;

IV — que descumprir qualquer das clausulas do con-
vénio de adesao.

§ 1.° Nos casos previstos neste artigo, a patrocina-
dora ou suas sucessoras ficardo obrigadas a prestar ga-
rantia a SIAS dos seguintes recolhimentos:

a) valores das reservas de poupanga pagas a ex-em-
pregados da patrocinadora que dela se tenham desligado
nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores & data do cancela-
mento da inscricdo da patrocinadora acrescidos aos re-
feridos valores os correspondentes juros e taxas de ma-
nutencdo atuarialmente previstos neste Regulamento para
os investimentos patrimoniais da SIAS;

b) fundos atuarialmente determinados no regime de
capitalizagao individual, necessérios a cobertura dos be-
neficios assegurados por este Regulamento aos emprega-
dos da patrocinadora inscritos na SIAS em data anterior
a do cancelamento da inscricao da patrocinadora, bem
como aos ex-empregados da mesma patrocinadora que
dela se tenham desligado no curso dos Gltimos 5 (cinco)
anos anteriores ao referido cancelamento e tenham man-
tido suas inscricdes como participantes da SIAS.

§ 2° A patrocinadora que tiver sua inscrigdo can-
celada ficara exonerada das obrigagGes previstas no §

35



19 se as mesmas forem integralmente assumidas por
alguma sucesscra inscrita como patrocinadora.

Art. 11. Serad cancelada a inscrigdo do participante
que:

| — vier a falecer;

Il — requerer o cancelamento de sua inscri¢cao neste
Plano;

11l — atrasar por 3 (trés) meses seguidos o pagamen-
to de suas contribuicdes para este Plano;

IV — deixar de ser empregado de qualquer patroci-
nadora, ressalvados os casos de aposentadoria e os da-
queles que, de acordo com o § 1° deste artigo e nas
condicoes estabelecidas neste Regulamento, tiverem as-
segurado o direito de manter a inscricao mediante reco-
lhimento de contribuicdo especial.

§ 1° A perda do vinculo funcional com patrocina-
dora nao importard o cancelamento da inscricao do par-
ticipante que, no prazo de 30 (trinta) dias, requerer a
manutencdo da mesma inscrigdo, nos termos deste Re-
gulamento.

§ 2° 0O cancelamento de que trata o item IIl devera
ser precedido de notificagdo ao participante, que lhe
estabelecerd o prazo de 30 (trinta) dias para liquidacao
do seu débito.

Art. 12. Para a inscricdao do beneficidrio é indispen-
savel a do participante a que esteja vinculado.

Paragrafo Unico — Ocorrendo o falecimento, deten-
¢ao ou reclusdo do participante, sem que tenha sido
feita a inscricdo de beneficidrios que dele dependiam,
a estes sera licito promové-la, ndo lhes assistindo di-
reito a pagamentos vencidos em datas anteriores a da
inscricao.

Art. 13. A perda das condigcdes de dependente da
Previdéncia Social importard, automaticamente, na mes-
ma perda de condigdo de beneficidrio do Plano Basico
de Beneficios.
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CAPITULO 11l

Das prestagdes

Art. 14. O Plano Basico de Beneficios se constitui
no pagamento aos participantes-assistidos e aos respec-
tivos beneficiarios, na forma deste Regulamento, de um
abono especial de aposentadoria e das seguintes pres-
tacoes previdenciarias:

| — quanto aos participantes-assistidos:

a) Suplementagao da Aposentadoria por Invalidez;

b) Suplementacdo da Aposentadoria por Velhice;

c) Suplementagao da Aposentadoria por Tempo de
Servico;

d) Suplementacao da Aposentadoria Especial;

e) Suplementacdao do Auxilio-Doenga;

f) Suplementacdao do Abono Anual;

Il — quanto aos beneficidrios:

g) Suplementacao da Pensao;

h) Suplementacao do Auxilio-Reclusao;
i) Suplementagcdo do Abono Anual;

j) Peculio por Morte.

Art. 15. O calculo das suplementagodes referidas nos
itens | e Il do artigo 14 far-se-4 com base no salério-
real-de-beneficio do participante.

§ 1° Entende-se por saldrio-real-de-beneficio a mé-
dia aritmética simples dos saldrios-de-participagdo do
interessado referentes ao periodo abrangido pelos 12
(doze) Ultimos meses anteriores ao da concessdo da pres-
tagao.

§ 2° O 13.° saldrio nao sera considerado para efeito
do célculo da média a que se refere o paragrafo pre-
cedente.

§ 3.° Entende-se por salario-de-participagao:
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| — no caso de participante-ativo, o total das parce-
las de sua remunerac@o paga pela patrocinadora, que se-
riam objeto de desconto para o INPS caso nao existisse
?_ga{quer limite superior de contribuicdao para esse Ins-
ituto.

Il — no caso de participante-assistido, o provento da
aposentadoria previdencial ou auxilio-doenga concedido
pelo INPS, acrescido de todas as rendas que lhe forem
asseguradas por forca deste Regulamento.

§ 4° Para os efeitos deste Regulamento, o 13.2 sa-
lario e a suplementacdo do abono anual serdo conside-
rados como saldrio-de-participacao isolado, referente ao
més do seu pagamento.

§ 5.° Ressalvados os casos de pensao ou aposenta-
doria por invalidez concedida em decorréncia de aci-
dente pessoal involuntario, ndo serao considerados no
calculo do salario-real-de-beneficio quaisquer aumentos
do salario-de-participagdo, verificados no curso dos ulti-
mos 60 (sessenta) meses anteriores ao da concessdo do
beneficio, que ndo provenham de reajustes aplicados em
carater geral para corrigir a distorcao inflacionaria, ou
de promogdes e adicionais previstos no manual de pes-
soal das patrocinadoras.

§ 6.° O salario-de-participacdo nao podera ultrapas-
sar 3 (trés) vezes o limite maximo fixado pelo governo
para o salario-de-contribuicao do INPS.

§ 7° Nos casos de perda parcial ou total da remu-
neracao paga pela patrocinadora, o participante-ativo po-
derda manter o salario-de-participacao para efeito de des-
conto e determinagao do salério-real-de-beneficio, de
conformidade com o disposto no § 1.° deste artigo, desde
que apresente a SIAS o correspondente requerimento no
prazo de 30 (trinta) dias subseqlientes ao da perda sa-
larial.

§ 8° A manutengao do salario-de-participacédo refe-
rida no § 7.° é obrigatéria nos casos em que o parti-
cipante se afaste dos quadros funcionais da patrocina-
dora, ainda que temporariamente, sem cancelar sua ins-
cricao na SIAS.
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§ 9.° O salario-de-participagao mantido, total ou par-
cialmente, na forma do paragrafo precedente, sera atua-
lizado nas épocas e proporgées em que forem concedidos
os reajustes gerais dos salarios dos empregados da pa-
trocinadora.

Secao |
Da suplementacao da aposentadoria por invalidez

Art. 16. A suplementagao da aposentadoria por inva-
lidez sera concedida ao participante que se invalidar
ap6s o primeiro ano de vinculacdo empregaticia as pa-
trocinadoras e sera paga durante o periodo em que lhe
for garantida a aposentadoria por invalidez pela Previ-
déncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo Unico
deste artigo.

Paragrafo Unico — A suplementacao da aposenta-
doria por invalidez serd mantida, enquanto a juizo da
SIAS, o participante permanecer incapacitado para o
exercicio da profissao, ficando ele obrigado, sob pena de
suspensao do beneficio, a submeter-se a exames, trata-
mentos e processos de reabilitagdo, indicados pela SIAS,
exceto o tratamento cirlirgico, que sera facultativo.

Art. 17. A suplementacdo da aposentadoria por inva-
lidez consistirA numa renda mensal correspondente ao
excesso do salario-real-de-beneficio, referido no § 1.° do
artigo 15, sobre o valor da aposentadoria por invalidez
concedida pela Previdéncia Social.

§ 1.° Quando a aposentadoria por invalidez for con-
cedida apés 30 (trinta) anos de vinculagdo ao regime
de Previdéncia Social, a respectiva suplementagao sera
acrescida de um abono especial de aposentadoria equi-
valente aos 20% (vinte por cento) do salario-real-de-be-
neficio, respeitado o disposto no § 2.° deste artigo.

§ 2° O abono especial de aposentadoria ndo podera
ser superior a 20% da média aritmética simples dos li-
mites maximos dos salarios-de-contribuicao da Previdén-
cia Social, vigentes nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao da concessao da aposentadoria supletiva.
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Secao Il

Da suplementac3ao da aposentadoria por velhice

Art. 18. A suplementagcdao da aposentadoria por ve-
lhice sera paga ao participante que requerer, com manu-
tencao ininterrupta de vinculo as patrocinadoras durante
os ultimos 8 (oito) anos, enquanto lhe for assegurada a
aposentadoria por velhice pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — O periodo de caréncia previsto
neste artigo nao se aplica ao caso em que a aposenta-
doria por velhice tenha resultado de conversao da apo-
sentadoria por invalidez.

Art. 19. A suplementacdo da aposentadoria por ve-
lhice consistird numa renda mensal vitalicia correspon-
dente ao excesso do salario-real-de-beneficio referido no
§ 1.° do artigo 15, sobre o valor da aposentadoria por ve-
lhice concedida pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — Quando a aposentadoria por ve-
Ihice for concedida apds 30 (trinta) anos de vinculagdo
ao regime de Previdéncia Social, a respectiva suplemen-
tacdo sera acrescida do abono especial de aposentadoria
definido e limitado na forma dos paragrafos do ar-
tigo 17.

Secao I
Da suplementacao da aposentadoria por tempo de servigo

Art. 20. A suplementacdao da aposentadoria por tem-
po de servico sera concedida ao participante que a re-
querer com pelo menos 58 (cinglienta e oito) anos de
idade, 35 (trinta e cinco) anos de vinculacdo ao regime
de Previdéncia Social e manutengao ininterrupta de vin-
culo as patrocinadoras durante os ultimos 8 (oito) anos
e 3 (trés) anos de contribuicao para o Plano Béasico de
Beneficios, desde que lhe tenha sido concedida a apo-
sentaria por tempo de servigo, correspondente aquele
tempo de vinculagéo.
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Parégrafo Unico — A suplementacao da aposentadoria
por tempo de servico sera paga a partir do primeiro més
em que ocorrerem as condigoes referidas neste artigo.

Art. 21. A suplementacao da aposentadoria por tem-
po de servico consistirdA numa renda mensal vitalicia
constituida das seguintes parcelas:

| — excesso do salario-real-de-beneficio, referido no
§ 1° do artigo 15, sobre o valor da aposentadoria por
tempo de servico concedida pela Previdéncia Social;

Il — abono de aposentadoria definido e limitado na
forma dos parégrafos do artigo 17.

Secao IV
Da suplementagao da aposentadoria especial

Art. 22. A suplementagdao da aposentadoria especial
sera concedida ao participante que a requerer com pelo
menos 58 (cinglienta e oito) anos de idade e manutengao
ininterrupta de vinculo a patrocinadora durante os ulti-
mos 8 (oito) anos e 3 (trés) anos de contribuicao para o
Plano Béasico de Beneficios, desde que lhe tenha sido
concedida a aposentadoria especial pela Previdéncia
Social.

Pardgrafo Gnico — A suplementacao da aposenta-
doria especial sera paga a partir do primeiro més em
que ocorrerem as condicoes referidas neste artigo.

Art. 23. A suplementacdo da aposentadoria especiai
consistira numa renda mensal vitalicia correspondente ao
excesso do salério-real-de-beneficio sobre o valor da
aposentadoria especial concedida pela Previdéncia So-
cial, acrescido do abono referido no item Il do artigo 21.

Secgao V
Da suplementagcdo do auxilio-doenca

Art. 24. A suplementacao do auxilio-doenca sera paga
ao participante que a requerer desde que tenha 1 (um)
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ano de vinculagdo empregaticia as patrocinadoras, du-
rante o periodo em que lhe for garantido o auxilio-doen-
¢a pela Previdéncia Social, ressalvado o disposto no
paragrafo Unico deste artigo.

Par4grafo tGnico — A suplementacdo do auxilio-doen-
¢a serd mantida enquanto, a juizo da SIAS, o partici-
pante permanecer incapacitado para o exercicio profis-
sional, ficando ele obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se a exames, tratamento e pro-
cesso de reabilitagdo indicados pela SIAS, exceto o
tratamento cirldrgico, que sera facultativo.

Art. 25. A suplementagao do auxilio-doenga consis-
tird numa renda correspondente ao excesso do salério--
real-de-beneficio sobre o valor do auxilio-doenga conce-
dido pela Previdéncia Social.

Segao VI
Da suplementagdo da pensao

Art. 26. A suplementagao da pensado sera concedida,
sob forma de renda mensal, ao conjunto de beneficiarios
do participante que vier a falecer.

Pardgrafo Unico — A suplementagdao da pensdo sera
devida a partir do dia seguinte ao da morte do parti-
cipante.

Art. 27. A suplementacdo da pensao serd constituida
de uma cota familiar de tantas cotas individuais, quantos
forem os beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco).

§ 1° A cota familiar serd igual a 50% (cinquenta
por cento) do valor da suplementacdo da aposentadoria
que o participante percebia, por forca deste Regula-
mento, ou daquela a que teria direito se entrasse em
aposentadoria por invalidez na data do falecimento.

§ 2° A cota individual serd igual a quinta parte
da cota familiar.

Art. 28. A suplementagdo da pensdo sera rateada em
parcelas iguais entre os beneficiarios inscritos, nao se
adiando a concessdo do beneficio por falta de inscricao
de outros possiveis beneficiarios.

42



Art. 29. A parcela de suplementagao de pensdo sera
extinta pela ocorréncia de qualquer evento que motivaria
o cancelamento da inscricao do beneficidario como de-
pendente do participante se este estivesse vivo.

Art. 30. Toda vez que se extinguir uma parcela de
suplementacao serao realizados novo calculo e novo
rateio do beneficio na forma dos artigos 27 e 28, consi-
derados, porém, apenas os beneficidrios remanescentes e
sem prejuizo dos reajustes concedidos nos termos do
artigo 63.

Paragrafo Unico. Com a extingdo da parcela do 0lti-
mo beneficiario, extinguir-se-a também a suplementagdo
da pensao.

Secao VII
Da suplementacdo do auxilio-reclusiao

Art. 31. A suplementagao do auxilio-reclusdo sera
concedida ao conjunto de beneficiarios do participante
detento ou recluso.

§ 1° A suplementacdo do auxilio-reclusao tera ini-
cio a contar da data do efetivo recolhimento do parti-
cipante a prisdo e sera mantida, enquanto durar sua re-
clusao ou detencao.

§ 2.° Falecendo o participante detento ou recluso,
sera automaticamente convertida em suplementagdo de
pensdo a suplementacdo de auxilio-reclusdo que estiver
sendo paga aos seus beneficiarios.

§ 3° A suplementacdo do auxilio-reclusao consis-
tirA numa renda mensal, calculada nos termos dos arti-
gos 27 e 28, aplicando-se a ela, no que couber, o dis-
posto na Segdo VI deste Capitulo.

Art. 32. A suplementagdo do auxilio-reclusdao sera
requerida pela pessoa que comprovar encontrar-se na
chefia da familia do participante, detento ou recluso e
apresentar documento comprobatério da detengao ou re-
clusdo, firmado pela autoridade competente.
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Secao VIII
Da suplementacdo do abono anual

Art. 33. A suplementacdo do abono anual serd paga
aos participantes-assistidos ou beneficiarios no més de de-
zembro de cada ano, e seu valor correspondera a 1/12
(um doze avos) do valor total percebido pelo destina-
tario no curso do mesmo ano, a titulo de suplementagao
de aposentadoria, auxilio-doenga, pensao ou auxilio-re-
clusao.

Secao IX
Do pecilio por morte

Art. 34. O pecllio por morte consistirda no pagamento
de uma importdncia em dinheiro igual ao décuplo do
salario-real-de-beneficio do participante, relativo ao més
precedente ao de sua morte.

Art. 35. Da importéancia calculada na forma do artigo
precedente, serdo descontados os débitos residuais pro-
venientes de empréstimo-salide eventualmente concedido,
desde que ndo prevista a cota de quitacdo por morte,
pagando-se o saldo em partes iguais aos beneficiarios
inscritos na época da morte.

CAPITULO IV
Do plano de custeio

Art. 36. O plano de custeio do Plano Basico de
Beneficios sera aprovado anualmente pelo Conselho de
Administragdo, dele devendo obrigatoriamente constar o
regime financeiro e os respectivos célculos atuariais.

Paragrafo Unico — Independentemente do disposto
neste artigo, o plano de custeio sera revisto sempre que
ocorrerem eventos determinantes de alteracdes nos en-
cargos da SIAS, relativamente ao Plano Basico de Be-
neficios.
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Art. 37. O custeio do Plano Bésico de Beneficios
sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

| — contribuicdo mensal dos participantes-ativos,
mediante o recolhimento de um percentual do salario-de-
participacao referido nos paragrafos 3.° e 4.° do artigo
15, a ser anualmente fixada no plano de custeio referido
no artigo 36.

Il — contribuicado mensal dos participantes-assisti-
dos, mediante o recolhimento de percentuais do salario-
de-participacao, calculados para cada caso de tal forma
que os 6nus contributivos para o sistema composto pela
seguridade basica e supletiva nao sejam alterados com
a mudanca da condicdo de ativo para a de assistido;

Il — contribuicao das patrocinadoras, mediante o
recolhimento de percentuais da folha mensal de remune-
racao de todos os seus empregados e dirigentes;

IV — j6ias dos participantes-ativos, determinadas
atuarialmente em face da idade, remuneracao, tempo de
servico prestado a patrocinadora, tempo de vinculacao a
Previdéncia Social e tempo de afastamento voluntério
da SIAS;

V — dotacOes especiais das patrocinadoras, a serem
fixadas atuarialmente;

VI — receitas de aplicagdes do patrimonio;

VIl — doacgdes, subvencoes, legados e rendas ex-
traordinarias nao previstas nos itens precedentes;

§ 1.° A contribuicdo referida no item Il ndo sera
exigida dos participantes-assistidos que nao estejam re-
cebendo o abono referido nos paragrafos dos artigos 17
e 19, no item Il do artigo 21 e no artigo 23.

§ 2° O valor da j6ia referida no item IV deste artigo
podera ser reduzido, mediante a fixacdo de periodo de
caréncia especial, que o interessado indicara por escrito
no seu pedido de inscricdao para o efeito exclusivo de
concessao das suplementagbes referidas nas letras b, c,
d do item | do artigo 14.

§ 3° A jéia nunca sera inferior ao resultado da
multiplicacdo do valor da contribuicado mensal, prevista
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no item | para o més da entrada do requerimento de
inscrigao, pelo dobro do nimero de meses durante os
quais o interessado, apesar de empregado de patroci-
nadora, se tenha conservado voluntariamente desligado
do regime da SIAS.

§ 4° Em qualquer caso, a joia sera paga em forma
de contribuicdo mensal adicional determinada atuarial-
mente e aprovada em ato regulamentar.

§ 5° As despesas administrativas nao poderao ul-
trapassar o produto da taxa de 15% (quinze por cento)
sobre os recursos previstos nos itens | a IV deste artigo.

Art. 38. As contribuicdes referidas no item | do
artigo 37 serdao descontadas ex-officio nas folhas mensais
de pagamento das patrocinadoras e recolhidas acs cofres
da SIAS no mesmo prazo previsto para os recolhimentos
das contribuicoes para a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O recolhimento das contribuicoes
far-se-4 com as demais consignagdes destinadas a SIAS,
acompanhado da correspondente discriminacao.

Art. 39. Em caso de inobservancia, por parte das
patrocinadoras, do prazo estabelecido no artigo 38, paga-
rao elas a SIAS os juros de um trinta avos por cento,
por dia de atraso, nos recolhimentos devidos, acrescidos
da taxa de manutencdo referida no artigo 45.

Art. 40. As contribuigoes referidas no item Il do
artigo 37 serdo diretamente recolhidas a SIAS pelo parti-
cipante-assistido, no ato do pagamento da suplementa-
cao que lhe estiver sendo paga, nos termos das letras
a a f do item | do artigo 14.

Art. 41. No caso de nao serem descontadas do sala-
rio do participante-ativo a contribuicdo ou outras impor-
tancias consignadas a favor da SIAS, ficara o interessado
obrigado a recolhé-las diretamente a SIAS, no prazo
estabelecido no artigo 38.

Art. 42. A obrigacdo de recolhimento direto, de que
trata o artigo 41, caberd também ao participante-ativo
que obtiver a manutencao do salario-de-participagao nos
termos do § 7.° do artigo 15.

46



§ 1.° Na hipétese de perda parcial da remuneragao,
o participante-ativo s6 fara jus a manutencdo do salario-
de-participacdo, enquanto pagar a contribuicdo sobre o
salario reduzido e recolher diretamente a SIAS a dife-
renca entre essa contribuicdo e a que vinha pagando
antes da redugado, bem como a correspondente diferenca
de contribuicdo da patrocinadora.

§ 2° Nos casos de perda total da remuneragado, o
participante-ativo s6 fard jus a manutengao do salario-
de-participacao enquanto recolher diretamente a SIAS
a contribuicao a que estava sujeito na data em que dei-
xou de perceber a remuneracao, bem como a corres-
pondente contribuicao da patrocinadora.

Art. 43. Nao se verificando o recolhimento direto nos
casos previstos neste Regulamento, ficara o inadimplente
sujeito ao juro de 1% (um por cento) ao més, além da
taxa de manutengé@o a que se refere o artigo 45.

Paragrafo Unico. O atraso por 3 (trés) meses se-
guidos no pagamento de contribuigdes, mantidas nos ter-
mos do artigo 42, importara no cancelamento da manu-
tengdo do salario-de-participacao do interessado, se, apos
notificado, ndo liquidar o débito em 30 (trinta) dias.

CAPITULO V
Da aplicagdo do patriménio

Art. 44. O patriménio relativo ao Plano Basico de
Beneficios ndo podera ter aplicacdo diversa da estabe-
lecida no § 1.° deste artigo.

§ 1. A SIAS aplicara o patrimonio relativo ao Plano
Basico de Beneficios, conforme diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional, bem como pelo seu
Conselho de Administracédo, em planos que tenham em
vista:

I — rentabilidade compativel com os imperativos
atuariais do plano de custeio;

Il — garantia dos investimentos;
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Il — manuteng@o do poder aquisitivo dos capitais
aplicados;
IV — teor social das inversoes.

§ 2° O plano de aplicagao desse patrimonio, estru-
turado dentro das técnicas atuariais, integrara o plano
de custeio do Plano Basico de Beneficios.

Art. 45. Em toda transagao, a prazo, com recursos do
Plano Béasico de Beneficios, entre a SIAS e quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou pri-
vado, participante ou nao, pela qual a entidade se torne
a credora de pagamentos exigiveis em datas posteriores
a da celebragao do respectivo contrato, serd prevista
necessaria correcao para compensar a desvalorizacao da
moeda, bem como de taxa de manutencdo para cobertura
de custos administrativos da operagao.

Paragrafo Gnico. As taxas de manutengao serao co-
bradas nas datas de assinatura dos contratos se a curto
prazo, ou parceladamente, nos vencimentos dos paga-
mentos creditados a SIAS pelos contratos a médio e a
longo prazos, cabendo a analise atuarial, determinar a
forma de cobranca mais adequada a cada caso, assim
como as férmulas dimensionadoras do valor dessas taxas
em face da avaliagdo dos custos administrativos, depre-
ciacdo monetaria e demais parametros intervenientes na
solvabilidade econdémico-financeiro da SIAS.

. Art 46. Serdo nulos de pleno direito os atos que
violarem os preceitos deste_Capitqu, sujeitos os seus
autores as sancoes estabelecidas em lei.

CAPITULO VI
Do regime financeiro

Art. 47. O exercicio financeiro do Plano Basico de
Beneficios coincidira com o ano civil.

Art. 48. A Diretoria Executiva da SIAS submetera ao
Conselho de Administracao, até 30 de novembro de cada
exercicio, o orcamento-programa do Plano Basico de Be-
neficios para o ano seguinte.
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Art. 49. Dentro de 30 (trinta) dias ap6s a sua apre-
sentacdo, o Conselho de Administracdo discutira e deli-
berara sobre o orgamento-programa.

Art. 50. Para as realizagOes cuja execucao possa ex-
ceder um exercicio, as despesas previstas serdao aprova-
das, globalmente, consignando-se nos or¢camentos seguin-
tes as respectivas previsces.

Art. 51. Durante o exercicio financeiro, por proposta
da Diretoria Executiva da SIAS, poderao ser autorizados,
pelo Conselho de Administracdo, créditos adicionais, des-
de que os interesses da entidade o exijam.

Art. 52. Balancetes serao levantados ao final de cada
més.

Art. 53. O balanco geral e os balancetes mensais,
bem como relatério dos atos e contas da Diretoria Exe-
cutiva, relativos ao Plano Basico de Beneficios, instruidos
pelos pareceres contabil e atuarial, serdo submetidos,
até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, a apreciagao
do Conselho de Administragao, que sobre os mesmos
devera deliberar até 31 de marco.

Art. 54. A SIAS divulgarad entre os participantes, até
o dia 30 de abril, o balanco geral, a demonstracao dos
resultados do exercicio, bem como os pareceres contabil
e atuarial referidos no artigo 53.

Art. 55. Além dos fundos especiais e previsdes pre-
vistas na legislagao pertinente, o balango geral e os
balancetes mensais relativos ao Plano Béasico de Bene-
ficios consignarao:

| — a reserva matematica de beneficios concedidos;
Il — a reserva matematica de beneficios a conceder;
Il — a reserva de contingéncia ou deficit técnico.

§ 1° Reserva matematica de beneficios concedidos
é a diferenca entre o valor atual dos encargos assumidos
pela SIAS em relacdo aos destinatarios em gozo de
rendas iniciadas de aposentadorias ou pensoes suple-
mentares e o valor atual das contribuicdes que por eles,
ou pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidas aos
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cofres da SIAS, para a sustentacao dos referidos encar-
gos, de acordo com o plano de custeio vigente.

§ 2° Ressrva matemética de beneficios a conceder
é a diferenca entre o valor atual dos encargos a serem
assumidos pela SIAS em relaga@o aos participantes e res-
pectivos beneficiarios, que ainda nd@o estejam em geczo
de rendas iniciadas de aposentadorias ou pensdes suple-
mentares, e o valor atual das contribuicdes que por eles,
ou pelas patrocinadoras venham a ser recolhidas aos
cofres da SIAS, para a sustentacdo dos referidos encar-
gos, de acordo com o plano de custeio vigente.

§ 3° Reserva de contingéncia é a diferenga entre
o total dos bens do ATIVO e o total das obrigactes do
PASSIVO, no caso de ser positiva essa diferenca.

§ 4° No caso de ser a diferenca referida no § 3.°
superior aos 25% (vinte e cinco por cento) da soma dos
valores das reservas referidas nos paragrafos 1.° e 29, a
reserva de contingéncia serd consignada com o valor
equivalente ao daquele limite percentual e o excesso, sob
o titulo de Reserva de Reajuste de Beneficios.

CAPITULO VII
Das alteracdes do regulamento

Art. 56. Este Regulamento sé poderd ser alterado
por deliberacdo da maioria absoluta dos membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, em
reuniao conjunta, sujeita a aprovacao da PATROCINADO-
RA-INSTITUIDORA e a homologagdo do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 57. As alteragbes desse Regulamento nao po-
derao:

| — contrariar os objetivos referidos no artigo 2.° do
Estatuto da SIAS;

Il — reduzir beneficios ja iniciados;
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Il — prejudicar direitos de qualquer natureza adqui-
ridos pelos participantes-assistidos e beneficiarios;

IV — contrariar o Estatuto e as normas da SIAS.

CAPITULO VIl
Das disposigdes gerais

Art. 58. Ressalvado o disposto no § 1° do artigo
62, o direito as prestacdes previstas neste Regulamento
ndo prescrevera, mas prescreverao as mensalidades res-
pectivas nao reclamadas no prazo de 5 (cinco) anocs, con-
tados da data em que forem devidas.

Pardgrafo Unico. Nao ocorrerao prescrigées contra
menores, incapazes e ausentes na forma da lei.

Art. 59. Sem prejuizo da apresentagao de documen-
tos habeis, comprobatérics das condigoes exigidas para
a continuidade das prestacoes previstas neste Regula-
mento, a SIAS mantera servicos de inspecao destinados
a investigar a preservacao de tais condicoes.

Art. 60. Ressalvados os casos de morte, detengao ou
reclusao, o participante-ativo que tiver cancelada a sua
inscricao no Plano Bésico de Beneficios, ap6s a rescisao
do vinculo funcional com a patrocinadora fara jus a
reserva de poupanca que lhe serd paga em parcelas
monetariamente corrigidas, na forma e nos prazos a se-
rem definidos em ato regulamentar.

§ 1° O valor da reserva de poupanca equivalera a
soma das importancias recolhidas pelo participante aos
cofres da entidade, a titulo de j6éia ou de contribuicoes
mensais mencionadas no plano de custeio, com as respec-
tivas corregoes monetarias avaliadas de acordo com a
variagcao mensal do valor nominal atualizado das Obriga-
coes Reajustaveis do Tesouro Nacional, entre as datas
dos respectivos recolhimentos e a data de rescisdo do
vinculo funcional entre o participante e a patrocinadora.

§ 2.° Nao serao computadas, no célculo da reserva
de poupanca, as contribuicdes pagas pelo participante em
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substituicdo as da‘patrocinadora, nos casos de manu-
tencao salarial previstos neste Regulamento.

§ 3.° Sera suspenso o pagamento das parcelas nao
vencidas da reserva de poupanca, a partir do momento
em que o participante se vincular funcionalmente a qual-
quer patrocinadora.

Art. 61. Mediante o recolhimento, aos cofres da SIAS,
de fundos especiais, determinados atuarialmente para
cada caso, os empregados de qualquer das patrocinado-
ras que se encontrem em gozo de aposentadoria por
invalidez ou em auxilio-doenga concedido pela Previdén-
cia Social, poderao ser inscritos na SIAS, de acordo com
as condigOes deste Regulamento, desde que o requeiram
no prazo de 90 (noventa) dias subsegiientes ao da ins-
cricao da referida entidade como patrocinadora da SIAS.

Paragrafo Unico. Para efeito do célculo de salario-
real-de-beneficio referido no § 1.° do artigo 15, o salario-
de-participacao do inscrito na forma deste artigo, refe-
rente a qualquer més em que tenha gozado o auxilio-
doenca anteriormente a data de sua inscricao, sera igual
ao salario-de-participagao que lhe corresponderia se re-
tornasse a atividade no referido més.

Art. 62. Ressalvado o disposto no § 2.° deste artigo,
as suplementacoes de aposentadoria serao reduzidas, nos
termos do § 1.° para os que nao as requererem no prazo
dos 120 (cento e vinte) dias subseqilientes ao término
do més em que se tornarem possiveis.

§ 1° A suplementagao de aposentadoria, requerida
ap6s o prazo mencionado neste artigo, sera reduzida de
tantas vezes 1/6% (um sexto por cento) do seu valor,
quantos forem os dias transcorridos entre a expiragao
daquele prazo e a data do requerimento, prescrevendo
em 720 (setecentos e vinte) dias o direito a qualquer
suplementac@o possivel e nao requerida.

§ 2° Em casos especiais, o prazo aludido neste ar-
tigo podera ser prorrogado por tempo determinado, nunca
inferior a 720 (setecentos e vinte) dias, se assim o decidir
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a patrocinadora, que devera do fato cientificar a SIAS
e o participante, com antecedéncia nao inferior a 30
(trinta) dias relativamente ao da expiracao do prazo ini-
cial, fazendo jus o participante, nesta hipétese, ao rece-
bimento de um abono de permanéncia equivalente a 20%
da suplementacao de aposentadoria a que teria direito.

Art. 63. As prestagoes asseguradas, por forga deste
Regulamento, serao reajustadas na época e na mesma
propor¢cao em que forem reajustados os beneficios da Pre-
vidéncia Social.

Art. 64. Respeitados os imperativos atuariais dos pla-
nos de custeio e de aplicagdo do patriménio, previstos
neste Regulamento, bem como os limites orgamentarios
estabelecidos no § 5° do artigo 37 para as despesas
administrativas, a PATROCINADORA-INSTITUIDORA po-
dera estabelecer convénio ou contratos com instituicoes
especializadas para a prestagdo de servigos técnicos que
julgar necessérios, em apoio a administracdo, acompa-
nhamento e fiscalizacdo do Plano Basico de Beneficios.

Paragrafo Unico. A retribuicdo dos servigos presta-
dos, na forma dos convénios ou contratos referidos neste
artigo sera deduzida dos recolhimentos devidos pela PA-
TROCINADORA-INSTITUIDORA a SIAS, nos termos do
item Il do artigo 37.

Art. 65. Para os efeitos deste Regulamento, no caso
do participante mencionado no § 1.° do artigo 11, o pe-
riodo de manutencao da inscricdao sera computado como
tempo de vinculagdo funcional a patrocinadora.

Art. 66. Para efeitos deste Regulamento, no caso do
participante mencionado no § 7.° do artigo 15, a refe-
réncia a qualquer aposentadoria ou auxilio-doenga con-
cedido pela Previdéncia Social sera entendida como se
fossem tais prestacoes calculadas na base de um sala-
rio-de-beneficio igual a média dos salarios-de-contribui-
¢ao para a Previdéncia Social, referente aos 12 (doze)
Ultimos meses anteriores ao da perda parcial ou total
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da remuneragao, automaticamente atualizadas nas épocas
e proporgoes em que forem concedidos os reajustes gerais
dos salarios dos empregados das patrocinadoras.

Art. 67. As importancias nao recebidas em vida pelo
participante-assistido, relativas as prestagoes vencidas e
nao prescritas, serdo pagas aos beneficiarios inscritos ou
habilitados a suplementacdo de pensdo, qualquer que
seja o0 seu valor e na proporgao das respectivas cotas,
revertendo essas importancias a SIAS, no caso de nao
haver beneficiarios.

Art. 68. Ao participante-assistido, optante do regime
da Lei n.° 5107, de 13 de setembro de 1966, que tenha
rescindido o vinculo empregaticio com a patrocinadora,
pela entrada em aposentadoria, sera facultado recolher
aos cofres da SIAS, total ou parcialmente, o saldo de
sua conta do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) liberado na época do afastamento da atividade,
caso em que o mencionado recolhimento serd convertido
em acréscimo da suplementagao da aposentadoria do
interessado a ele ficando incorporado para todos os efei-
tos deste Regulamento.

Paragrafo tinico. O acréscimo da suplementacgéo refe-
rido neste artigo sera calculado atuarialmente em face das
condicdes biométricas e salariais do interessado e seus
beneficiarios.

Art. 69. O participante que se tenha inscrito, depois
de aposentado pelo INPS, tera direito as suplementacées
estatutarias ao preencher os requisitos deste Regulamento
e apds o afastamento definitivo da atividade.

§ 1.° O valor da suplementacdo referida no caput
deste artigo sera igual a diferenca entre o saléario-real-de-
beneficio definido no § 1.2 do artigo 15 e o valor hipotético
da aposentadoria mais benéfica a que faria jus o partici-
pante, caso se aposentasse pela Previdéncia Social na data
do seu afastamento definitivo da atividade.

§ 2° Ao participante inscrito na forma deste e]rtigo,
serao concedidas as suplementagdes de aposentadoria por
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invalidez ou de auxilio-doenga nas condicGes previstas no
§ Unico do art. 16 e no paragrafo Unico do artigo 24,
independentemente da concessao dos beneficios corres-
pondentes pela Previdéncia Social.

Art. 70. Para os efeitos de concessdao de prestagoes
previstas neste Regulamento, a referéncia a quaisquer apo-
sentadorias ou auxilio-doenga concedidos pela Previdéncia
Social sera entendida como se fossem esses beneficios de
fontes pagadoras nao incluidas entre as patrocinadoras.

Art. 71. Para o participante que, na data de sua ins-
cricao, esteja temporariamente afastado dos quadros fun-
cionais da patrocinadora, sem Onus para essa Ultima, o
salério-de-participagao sera igual ao que lhe correspon-
deria no més de inscrigao, de acordo com o § 2.° do arti-
go 15, se reassumisse nesse més suas funcdes na patro-
cinadora.

Art. 72. Para os fundadores podera ser admitida a
reducao dos 3 (trés) anos de caréncia, para concessao
de aposentadoria, mediante o recolhimento, aos cofres
da SIAS, dos respectivos fundos a serem atuarialmente
determinados em cada caso.

Art. 73. Os empregados das patrocinadoras que ade-
rirem ao Plano Béasico de Beneficios estarao optando, auto-
maticamente, no ato da inscrigao, pelos beneficios previs-
tos neste Regulamento e pelos servigos que forem trans-
feridos a SIAS, pelas patrocinadoras, e renunciando a bene-
ficios e servicos similares que lhes sejam assegurados
por forca de regimentos ou quaisquer outros atos das pa-
trocinadoras ou instituicées por estas mantidas ou con-
tratadas, ressalvado o disposto no artigo 62 do Estatuto
da SIAS.

CAPITULO IX
Das disposigdes transitérias

Art. 74. Para o primeiro ano de vigéncia deste Regula-
mento, prevalecera o plano de custeio fundamentado na
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Avaliagcao Atuarial de 1978, fixadas as seguintes taxas de
contribuicao mensal de participantes e patrocinadoras:

| — Os participantes-ativos recolherdo 2 SIAS uma
importancia mensal equivalente ao produto da aplicagao
das taxas de participacao relacionadas a seguir:

SOBRE A PARTE DO SALARIO-DE-
1DADE DO PARTICIPACAO OUE EXCEDER
PARTICIPANTE | SOBRE 0 SALARIO-

NA DATA DE DE-PARTICIPACAD A Metade do Maior Ao Maior Salério
INSCRIGAD % Salério-de- de Contribuigdo
% Contribuicdo para o INPS
para o INPS
% %
até 18 1,0000 2,0 70
19 1,0667 2,0 7.0
20 1,1333 2,0 7.0
21 1,2000 2,0 7.0
22 1,2667 &5 70
23 1,3333 2,0 7.0
24 1,4000 2,0 7.0
25 1,4687 2,0 7.0
26 1,5333 2,0 7.0
21 1,6000 2,0 7.0
28 1,6667 2,0 7.0
29 1,7333 2,0 7.0
30 1,8000 2,0 7,0
31 18667 2,0 7.0
32 1,9333 2,0 7.0
33 2,0000 2,0 7,0
34 2,0667 2,0 7.0
35 21333 2,0 7.0
36 2,2000 2,0 7.0
37 2,2667 2,0 70
38 2,3333 2.0 7,0
39 2,4000 2,0 7,0
40 2,4667 2,0 7.0
4 2,5333 2,0 70
42 2,6000 20 7.0
43 2,6667 2,0 7.0
44 2,7333 2,0 7.0
45 2,8000 2,0 7.0
46 2,8667 2.0 7,0
47 2,9333 2,0 7.0
48 e mais 3,0000 2,0 7.0
Il — os participantes-assistidos recolherao a SIAS

uma contribuigdo mensal calculada na forma do disposto
no item Il do artigo 37.
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IIl — as patrocinadoras recolherao a SIAS a impor-
tancia mensal equivalente ao produto da aplicagdo das
taxas:

a) 5,111%, sobre a folha da remuneracaoc bruta de
todos os seus empregados e dirigentes;

b) 5,844%, sobre a folha da remuneragao bruta de
todos os seus empregados e dirigentes, durante o prazo
de 30 (trinta) anos.

Art. 75. Este Regulamento, apés sua aprovac@o pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, entrara
em vigor na data a ser fixada pela PATROCINADORA-
INSTITUIDORA.

NOTA: A data fixada pelo IBGE para entrada em vigor
deste Regulamento foi 29 de maio de 1979.
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