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Apresentacao

A demanda por indicadores sobre a tematica de género tem sido crescente e oportuna
no sentido em que, cada vez mais, as politicas publicas estdo sendo planejadas a
partir de dados do sistema estatistico nacional. A analise contida neste texto tem como
pano de fundo a questdo do trabalho decente, conceito criado pela Organizacao
Internacional do Trabalho com objetivo de criar um arcabouco tedrico e conceitual de
condicbes dignas de trabalho e insercdo da mao-de-obra.

Neste contexto, a questdo de género é essencial para aprimorar o desenvolvimento e
implementacdo de politicas de combate as formas de trabalho precério. O esforgo
analitico tem como principal objetivo contribuir para o debate e também na avaliacdo
dos resultados produzidos pelas pesquisas domiciliares do IBGE.

Luiz Antbénio Pinto de Oliveira
Chefe da Coordenacéo de Populagéo e Indicadores Sociais






Introducao

A proposta de elaborar este estudo surgiu da necessidade de contribuir com a
producdo de um conjunto de indicadores estatisticos a partir de fontes oficiais que
revelem as desigualdades de género existentes na sociedade brasileira, e também,
fornecer subsidios para as politicas publicas especificas.

A escolha do tema “trabalho e género” teve como referéncia béasica questdes
consideradas chaves no debate sobre a tematica de género. A divisdo sexual do
trabalho, segundo BANDEIRA (2010)' é geradora de desigualdades mdltiplas. A
opressdo feminina, feita a partir da constatacdo comum de que os homens ganham
melhores salarios que as mulheres, tem fundamentos que podem ser observados na
divisdo sexual do trabalho tanto na esfera publica como no ambito privado. H& um
status diferenciado do trabalho feminino e masculino na sociedade, segundo o qual a
mulher ocupa a esfera privada dos trabalhos associados a vida familiar, que seriam
desqualificados, enquanto o homem é responsavel pelos negdécios, que adquirem valor
intelectual e econdmico na esfera publica. E preciso entender a dindmica e o processo
da divisdo sexual do trabalho.

Para HIRATA E KERGOAT (2007), a andlise das diferencas na distribuicdo de homens e
mulheres no mercado de trabalho, e suas variacdes no tempo e espaco, e como elas
se associam a divisdo desigual do trabalho doméstico entre os sexos, é indispensavel
para compreensdo da tematica como um todo. Entretanto, para as autoras, a divisdo
sexual de trabalho deve ser vista de uma perspectiva mais ampla: de que essas
desigualdades sao sistematicas e que sociedade utiliza essa diferenciacdo para
hierarquizar as atividades e os sexos, criando um “sistema de género”. Consideram
que a divisdo sexual do trabalho tem dois principios organizadores: o principio de
separagcdo, em que se supde a existéncia de trabalhos de homens e trabalhos de
mulheres e o principio da hierarquizacdo, em que o trabalho do homem tem maior
“valor” que o trabalho da mulher.

! | Congresso Internacional sobre a Mulher, Género e Rela¢des de Trabalho, Universidade de
Brasilia (UnB)



A abordagem de uma complementaridade entre 0os sexos € coerente com a idéia de
divisdo do trabalho profissional e doméstico entre homens e mulheres, e dentro do
trabalho profissional a separacdo entre tipos e modalidade de empregos, que
possibilitam a reproducdo dos papéis sexuados. Essa abordagem de
complementaridade pode ser vista sob diferentes aspectos: “modelo tradicional”,
“modelo de conciliagdo”, “paradigma da parceria” e “modelo de delegacdo”. No modelo
tradicional, a mulher assume o trabalho doméstico e seu papel na familia, enquanto ao
homem cabe o papel de provedor. No modelo de conciliagdo, a abordagem sugere
gue cabe as mulheres, principalmente, conciliar vida familiar e profissional, relacao de
natureza conflituosa visto a simultaneidade de responsabilidades. No paradigma da
parceria, homens e mulheres sdo considerados como parceiros, e as relagbes entre
eles deveriam se estabelecer mais em termos de igualdade do que de poder. O
modelo de delegacdo surge com o crescimento, entre as mulheres, da categoria de
profissdes de nivel superior e de executivas, que tém a necessidade e os meios de
delegar a outras mulheres as tarefas familiares e domésticas (HIRATA E KERGOAT,
2007).

N&do se pretende aqui esgotar a discussdo sobre a divisdo sexual do trabalho.
Contudo, considerou-se importante mencionar o debate na medida em que a teméatica
discutida neste texto utiliza parametros comparativos em relacdo as atividades
econbmicas de homens e mulheres no pais.

A primeira motivagdo para escrever este texto veio da preparagdo do capitulo sobre
mulher para a ultima divulgacdo da Sintese de Indicadores Sociais — Uma andlise das
condicBes de vida da populagéo brasileira 20107, Tal publicac&o divulga os indicadores
sociais oficiais do pais, e ganha a cada ano mais importancia entre os formuladores e
gestores de politicas publicas.

A perspectiva tedrica de abordagem dos indicadores sociais exige constantes analises
dos resultados obtidos. Neste contexto, a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios/PNAD tem sido bastante utilizada por especialistas do mercado de trabalho,
e o fato do IBGE fornecer uma longa e consistente série historica permite a construcéo
de estudos que contribuem para o conhecimento das condicbes em que ocorre 0
mercado de trabalho. As bases de dados selecionadas referem-se aos anos de 1999 e
2009°.

ZA publicacdo completa esté disponivel em:
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/condicaodevida/indicadoresminimos/sintesei
ndicsociais2010/default.shtm. Acesso em 15/01/2011.

*Em 1999, a abrangéncia geogréafica da PNAD néo era nacional, cobrindo todas Unidades da Federacéo,
exclusive a &rea rural da antiga Regido Norte, que compreendia Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima,
Pard e Amapa. A partir no ano de 2004, a PNAD alcanca a cobertura completa do Territério Nacional.
Nenhum tipo de ajuste foi feito, visando compatibilizar a informacao para os dois anos de interesse neste
estudo, na medida em que se considerou que as areas rurais da Regido Norte tém pouco peso na analise
relativa a mercado de trabalho.




Os indicadores apresentados nos suscitaram alguns guestionamentos, 0 que hos
motivou a aprofundar e complementar as analises feitas na referida publicacéo.

Quando o capitulo foi concebido, a Organizagéo Internacional do Trabalho/OIT havia
acabado de divulgar que em 2010 a organiza¢cdo estaria concentrando atencao na
guestao do trabalho doméstico, tornando-o um tema especifico na agenda do “trabalho
decente”.

O conceito de trabalho decente foi criado pela OIT em 1999. O trabalho decente é
considerado como as “oportunidades para homens e mulheres obterem trabalho
decente e produtivo em condi¢cdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humana™. Este carater multifacetado reflete-se numa diversidade de indicadores para
a mensuragéo do trabalho decente.

Neste texto, para caracterizagdo do trabalho decente, a énfase foi dada a seis eixos
especificos: oportunidades de trabalho; rendimento adequado e trabalho produtivo;
igualdade de oportunidade e tratamento no trabalho; jornada de trabalho decente;
combinacéo entre trabalho, vida familiar e vida pessoal; e protecéo social.

Considerando a ampla bibliografia a respeito deste tema, nem todos indicadores
sugeridos para os eixos selecionados foram utilizados, enquanto outras analises foram
adicionadas visando enriqguecer o debate. Como nossa analise esta focada
basicamente nos resultados da PNAD, optou-se por abordar exclusivamente os seis
tépicos ja mencionados.

1 A importancia do trabalho nas condi¢des de vida

O mercado de trabalho é reconhecidamente um local onde desigualdades sao
reveladas e potencializadas, e por este motivo é fundamental avaliar suas
caracteristicas, especialmente, em relacéo a questao de género.

O rendimento do trabalho era responsavel, em média, por 76,2% do total do
rendimento familiar, em 2009. No caso de domicilios com rendimento familiar per
capita de até ¥ do salario minimo, essa participacdo variou sensivelmente entre 1999
e 2009, passando de 81,4% para 66,2% (IBGE, 2010).

* A formulacdo do conceito de trabalho decente abrange diferentes aspectos organizados em
onze eixos de indicadores: 1) oportunidades de trabalho; 2) rendimento adequado e trabalho
produtivo; 3) jornada de trabalho decente; 4) combinagdo entre trabalho e vida familiar; 5)
trabalho que deve ser abolido; 6) estabilidade e seguranca no trabalho; 7) igualdade de
oportunidade e tratamento no trabalho; 8) ambiente de trabalho seguro; 9) seguridade social;
10) didlogo social e representacao de trabalhadores; e 11) contexto econdmico e social do
trabalho decente (ANKER et al., 2002; MEASURING..., 2008; DECENT..., 2009; PERFIL.., 2009;
DECENT..., 2010).



Como reflexo da importancia do rendimento do trabalho na composi¢cdo da renda do
domicilio, este também foi 0 componente mais importante, responsavel por 65%, na
queda da desigualdade da renda domiciliar per capita entre 2001 e 2008, segundo
estudos do IPEA (2009). No inicio da década de 2000, o coeficiente de Gini foi de
59,4, passando a 54,4 em 2008, o que corresponde a uma queda de 8,4% no
coeficiente.

A definicdo de trabalho considerada PNAD sofreu altera¢des ao longo do tempo. A
partir da PNAD de 1992, o conceito de trabalho tornou-se mais abrangente, visando
captar determinados grupos de pessoas envolvidas em atividade econbmica que ndo
eram incluidas na populacdo ocupada. Considerou-se como trabalho em atividade
econdmica o exercicio de: ocupag¢do remunerada na producdo de bens e servicos,
inclusive no servico doméstico, trabalho ndo remunerado ou trabalho na producéo
para o préprio consumo ou na construcao para o proprio uso, por pelo menos uma
hora na semana.

2 Analise de resultados

2.1 Oportunidades de trabalho

Historicamente, observa-se uma menor participacdo da mulher no mercado de
trabalho em relacdo aos homens. Entretanto, é entre as mulheres que as taxas de
atividade mais cresceram. No Brasil, em 1970, somente 18,5% das mulheres de 10
anos ou mais eram economicamente ativas. Em 2000, essa taxa mais que dobra,
atingindo 44,1%. Para os homens, neste mesmo periodo, a taxa de atividade cai de
71,8% para 69,6% (IBGE, Censos Demogréficos de 1970 e 2000). Entre 1999 e 2009,
h&d uma diminuicdo na taxa de atividade para os homens de 16 anos ou mais,
enquanto para as mulheres da mesma faixa etaria, a tendéncia de crescimento é
continua, de 55,2% para 58,8% (Tabela 1 e Tabela Al, em anexo, com valores
absolutos).

E importante mencionar que, em 2009, indicadores econdmicos refletem, a partir do
segundo trimestre do ano, o processo de retomada consistente do nivel da atividade
gue sucedeu o breve periodo recessivo registrado apos o agravamento da crise
mundial no final de 2008. Os dados aqui analisados sdo advindos da PNAD, que tem
como semana de referéncia periodo compreendido no terceiro trimestre do ano. O
PIB, mesmo assinalando recuperagdo nos trés ultimos trimestres de 2009, apresentou
retracdo de 0,2% em relacdo ao ano de 2008, resultado consistente com o periodo
experimentado pela economia brasileira apds a intensificagdo da crise nos mercados
financeiros internacionais ao longo do ano (BOLETIM..., 2009). Desta forma, os
indicadores de 2009, relativos ao mercado de trabalho, podem refletir essa retomada
apos a crise econdmica, inclusive com resultados diferenciados por sexo.
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Estudo sobre possiveis efeitos da crise mundial sobre o mercado de trabalho, com
énfase na diferenciacdo por género, sugerem uma interrupcdo da feminizacdo do
mercado de trabalho no Brasil metropolitano, nos meses apds a crise (BOLETIM...,
2010). O estudo é uma parceria entre a Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres (SPM), o Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicada (IPEA), o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e a Organizacgéao Internacional do Trabalho
(OIT) - no ambito do Observatdrio Brasil da Igualdade de Género.

De acordo com o trabalho BOLETIM... (2010), no periodo analisado (outubro/2008 a
abril/2009), observou-se uma diminuigéo no ritmo de queda do desemprego que vinha
ocorrendo no pais e também reducdo na geracdo de novos postos de trabalho,
especialmente no setor formal. O efeito foi diferenciado por sexo, no contexto da crise
econdmica. A ocupacdo cai mais entre as mulheres, enquanto o desemprego é mais
acentuado entre os homens. Essa aparente contradicdo nos resultados sugere que a
crise econdmica tenha empurrado estas mulheres para a inatividade. Além disso, para
as mulheres, os empregos gerados s&o caracterizados pela precariedade,
concentrados no trabalho sem remuneracéo (BOLETIM..., 2010).

O conceito de trabalho produtivo da PNAD passou por mudancas metodoldgicas
conforme mencionado, mas nao inclui as tarefas de cuidado de familiares, usualmente
de responsabilidade das mulheres. Por outro lado, o conceito inclui atividades nédo
remuneradas, realizadas por pelo menos uma hora na semana, de ajuda a membro da
unidade domiciliar que tivesse trabalhado como empregado na producdo de bens
primarios, conta prépria ou empregador; de ajuda a institui¢do religiosa, beneficente ou
de cooperativismo; ou como aprendiz ou estagiario. Esse tipo de informacao torna
mais visivel o trabalho principalmente das mulheres (DEVELOPING..., 2010)°

A idade influencia a inser¢cdo no mercado de trabalho sob véarios aspectos. A taxa de
atividade mostra-se bastante diferenciada de acordo com cada grupo etario. No
periodo analisado, observa-se aumento expressivo na taxa de atividade de mulheres
de 25 a 44 anos, que era de 67,3% em 1999 e, atinge 74,1%, em 2009. Quando se
observa este indicador levando em conta a escolaridade, verifica-se que a maior taxa
de atividade feminina (79,1%) ocorre no grupo de trabalhadoras com 12 anos ou mais
e estudo. Tal resultado evidencia que a procura das mulheres por mais qualificacéo se
reflete em maior inser¢cdo no mercado de trabalho. Na comparagdo com a atividade
masculina neste mesmo nivel de escolaridade que o diferencial na taxa de atividade
entre homens e mulheres é o0 menor (8,9 pontos percentuais).

A taxa de ocupagédo é também um indicador bastante representativo da realidade
ocupacional. Para ambos 0s sexos, a taxa diminui em 2009 nos grupos de idade

® Na Pesquisa da Forca de Trabalho do Paquistdo (Pakistan’'s Labour Force Survey) uma lista
de atividades foi adicionada ao questionario de trabalho para melhor captar pessoas
trabalhadoras em trabalhos informais ou nao regulados. A utilizacdo da lista mais que dobrou a
taxa de atividade das mulheres (18,9% para 41,1%), mas ndo modificou a dos homens
(DEVELOPING..., 2010).
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extremos (16 a 19 anos e 65 anos ou mais), reforcando a concentracdo da atividade
no grupo de adultos. Tais resultados podem ser vistos de forma positiva, uma vez que
Nno grupo mais jovem as pessoas estdo em idades em que a formacdo escolar é
fundamental e entre os mais velhos as pessoas estdo no processo de retirada do
mercado de trabalho. Vale a pena registrar que para as mulheres jovens, a taxa de
ocupacao (31,9%) é semelhante a taxa de desocupacgéo (29,3%). Em 2009, a taxa de
desocupacéo era elevada entre os jovens de 16 a 24 anos e para a populacdo com 8 a
11 anos de estudo, independentemente do sexo.

Uma variavel que discrimina a inser¢do no mercado de trabalho é a cor ou raga do
individuo. As taxas de desocupacdo, por exemplo, sdo sempre mais elevadas para
homens e mulheres que se declararam ser de cor preta e parda. Essa tendéncia no
diferencial na taxa, favoravel aos brancos, se mantém quando se observa a série
historica da PNAD.

TABELA 1: Indicadores da oportunidade de trabalho:

Taxa de atividade, taxa de ocupacgéo e taxa de desocupacado das pessoas de 16 anos
ou mais de idade, por sexo, segundo grupos de idade, grupos de anos de estudo, cor
ou raca e situagao do domicilio, Brasil — 1999/2009

1999 (1) 2009
Indicadores T_a)_(a de Taxa dfe Taxa de~ T_a)_(a de Taxa d~e Taxa de~
atividade ocupacéo desocupacéo atividade ocupacéo desocupacéo
Homem |Mu|her Homem |Mu|her Homem |Mulher| Homem |Mulher| Homem |Mulher| Homem | Mulher
Total (2) 83,2 5572 76,8 48,6 7,7 119 81,5 588 76,6 52,4 6,0 10,9
Grupos de idade
16 a 19 anos 67,5 46,0 545 334 19,3 27,3 61,8 451 50,3 31,9 18,7 29,3
20 a 24 anos 89,2 63,3 78,8 50,8 11,7 19,6 88,0 68,8 78,5 553 10,8 19,6
25 a 44 anos 95,2 67,3 89,6 604 59 10,2 94,7 74,1 90,2 66,9 4,8 9,8
45 a 59 anos 85,6 55,0 81,6 52,1 4,6 5,2 86,6 60,3 84,0 57,2 3,0 51
60 a 64 anos 66,3 30,7 63,6 30,1 4,1 2,1 63,9 32,7 62,5 32,0 2,2 2,3
65 anos e mais 39,1 147 38,4 145 1,9 1,3 336 13,6 32,9 134 1,9 14
Grupos de anos de estudo
Menos de 1 ano 753 39,9 72,3 374 4,0 6,2 66,4 33,6 64,1 31,2 3,5 7,2
1a3anos 82,9 49,0 78,0 449 5,9 8,3 76,2 435 73,3 40,4 3,8 7,0
4 a7 anos 84,2 51,6 77,0 4572 85 124 79,9 51,7 75,3 46,6 5,7 9,9
8 anos 85,2 557 76,8 46,9 9,8 16,0 83,8 56,5 78,1 49,2 6,9 13,0
9 e 10 anos 77,2 555 66,0 42,8 14,6 22,8 76,5 54,9 68,2 43,7 10,9 20,5
11 anos 88,8 69,2 81,2 59,7 8,6 13,7 89,9 718 83,7 624 6,9 13,1
12 anos ou mais 87,1 775 83,3 72,0 4.4 7,2 88,0 791 839 739 47 6,5
Cor ou raca
Branca 82,6 54,7 76,9 48,7 6,9 11,0 80,6 585 76,3 53,1 53 9,2
Preta 80,7 56,7 72,6 48,4 10,1 14,6 81,8 61,9 75,9 53,7 7,1 13,2
Parda 84,5 558 77,4 485 85 129 82,6 58,7 77,2 515 6,5 12,4
Preta e parda 84,0 55,9 76,7 485 8,7 13,2 82,5 59,2 77,0 518 6,6 12,5
Situagdo do domicilio
Urbano 81,2 534 73,7 46,0 92 139 80,4 58,7 749 51,7 6,8 11,9
Rural 90,8 63,7 88,7 61,2 2,3 4,0 87,1 59,7 85,2 56,8 2,2 4,8

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999 e 2009.
(1) Exclusive a populacéo rural de Rond6nia, Acre, Amazonas, Roraima, Parad e Amapa.
(2) Inclusive informagao sem declaragdo de idade, anos de estudo e cor ou raca.
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Além do acesso ao trabalho, uma questdo relevante diz respeito a qualidade dos
postos de trabalho. Em 1993, a Conferéncia de Internacional de Estatisticos do
Trabalho (15" International Conference of Labour Statisticians — ICLS) adotou uma
definicdo para setor informal da economia, sendo incorporada na revisdo do Sistema
de Contas Nacionais, 0 que permitiu identificar e quantificar a importancia desse
segmento na economia. Em 2003, no encontro da 172 ICLS, formula-se o conceito de
trabalho informal, para complementar o conceito de trabalho no setor informal, ambos
compreendidos no arcabouco tedrico da economia informal. Com a introducdo do
conceito de trabalho informal, a énfase passa de um conceito que tem a empresa
como base de andlise do setor informal, para aquele que tem o emprego como base
de analise do trabalho informal (DECENT..., 2008).

Desta maneira, para mensurar este aspecto utilizou-se a definicdo de trabalho formal e
informal elaborada, para o contexto do Brasil, pela OIT. No trabalho formal, séo
incluidos os trabalhadores com carteira de trabalho assinada, inclusive os
trabalhadores domésticos, os militares e funcionarios publicos estatutarios, os
empregadores e os trabalhadores por conta prépria que contribuiam para instituto de
previdéncia (PERFIL..., 2009). Sendo assim, a qualidade do trabalho esta associada a
protecéo social de acordo com aspectos presentes na Constituicdo Federal do Brasil e
nas legislacdes trabalhista e previdenciaria. Contudo, vale registrar que o conceito de
formalidade versus informalidade pode trazer diferentes especificacbes nas suas
definicbes como também na interpretacdo dos resultados.

Nos periodos de 1999 a 2009, o percentual de pessoas em trabalhos formais
aumentou 7,3 pontos percentuais, para homens e mulheres, atingindo 53,2% e 48,8%,
respectivamente. As mulheres, mesmo tendo maior representatividade entre os
ocupados com 12 anos ou mais de estudo, a maioria delas esta ainda ocupada em
trabalhos informais (51,2%) — Tabela 2 e Tabela A2, em anexo, com valores absolutos.

Tais resultados da PNAD refletem a expansdo de postos de trabalho criados nos
altimos anos, impulsionada pelo crescimento econémico observado no periodo. De
fato, de acordo com os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED, do Ministério do Trabalho e Emprego, que acompanha a situagdo do mercado
de emprego formal® no Brasil, a criacdo de empregos formais (diferenca entre
admissodes e desligamentos) passou de cerca de 10,7 milhdes de postos no periodo
de 2000 a 2009. A criagdo de empregos formais foi mais expressiva na segunda
metade do periodo, entre 2004 e 2009, responséavel por 6,5 milhdes de postos. Mesmo
em 2009, ano de desaceleracdo econdmica em fungdo da recessdo mundial, foram
criados cerca de 995 mil postos de trabalho. No periodo como um todo, entre 2000 e
2009, os homens ocuparam 58,4% dos postos de trabalho formal, enquanto outros
41,5% foram destinados as mulheres.

® De acordo com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, do Ministério
do Trabalho e Emprego, compreende pessoas no mercado de trabalho celetista.
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Para melhor caracterizar os indicadores sobre trabalho formal e informal, cabe a
analise da populacdo ocupada segundo a posi¢cdo na ocupacdo. Entre as mulheres,
houve um aumento na participacdo da categoria empregado com carteira assinada, de
24,2%, em 1999, para 30,3%, em 2009, sendo um resultado esperado em tempos de
crescimento econdmico e de criacdo de empregos, que afeta, principalmente, aqueles
gue historicamente tém acesso mais dificil ao mercado de trabalho, como as mulheres.
Para as categorias de trabalhadoras ndo remuneradas e trabalhadoras na producéo
para o préprio consumo ou nha constru¢ao para o proprio uso, a participacao percentual
diminui neste periodo, de 18,7% para 11,6%. Essa reducdo tem aspectos positivos
para a questao de género em funcao da desvalorizacao de tais situacdes de trabalho.

Entretanto, na categoria de trabalhadores domésticos, permanece alta a participacao
de mulheres nesta posi¢do. Na América Latina, 14,0% das mulheres ocupadas estédo
na posicdo de trabalhadoras domésticas (NOTAS..., 2010), enquanto no Brasil a
participagcdo € de 16,9%. Como apontado em NOTAS... (2010), o trabalho doméstico
remunerado € considerado como uma das ocupacdes com piores condicdes de
trabalho: extensas jornadas de trabalho, baixa remuneracdo, baixa cobertura de
protecdo social. Na 992 sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho (OIT),
ocorrida em 2010, um dos itens da agenda foi a inclusdo das trabalhadoras
domésticas no trabalho decente. O esforco € para que o trabalho doméstico seja

reconhecido e valorizado.

A formalidade nas relagfes de trabalho € sempre superior para os homens. No caso
das mulheres jovens, entre 16 e 19 anos, ocorre justamente uma inversao: o
percentual de meninas é de 30,8% e o de meninos de 27,4%, ou seja, a informalidade
€ muito presente nesta faixa etaria. Outro grupo onde a informalidade é muito
expressiva é para pessoas de 60 anos ou mais, atingindo valores acima de 70%. No
caso dos mais jovens, a alta inser¢cdo em trabalhos informais pode estar relacionada
com a dificuldade de acesso a um primeiro “emprego” onde possam conciliar trabalho
e estudos. No caso dos idosos ocorre 0 retorno de aposentados e pensionistas ao
mercado de trabalho, especialmente, em trabalhos informais.

A formalidade é muito mais caracteristica da m&o-de-obra mais escolarizada. No
entanto, verificou-se um ligeiro aumento dos trabalhos formais para aqueles que
tinham até 3 anos de estudo, categoria que ainda apresenta baixo grau de protecdo
social (26,7% para homens e 17,4% para mulheres). No grupo de pessoas com 12
anos ou mais de estudo, a taxa de informalidade € claramente mais baixa, tanto para
homens quanto para mulheres (24,4% e 24,9%, em 2009), mas apresentou pequeno
aumento no periodo analisado. Vale dizer que, em particular, é neste grupo de
escolaridade que se observa o menor diferencial de género em relacdo a participacao

de pessoas em trabalho informal.

O mercado de trabalho no Brasil é essencialmente urbano, dadas as caracteristicas de
ocupacao do territério. Desta forma, é importante também mostrar as diferencas
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existentes quanto aos niveis de formalizacdo do mercado de trabalho. Na é&rea rural,
mais de 3/4 das pessoas ocupadas encontravam-se em trabalhos informais.

Como mencionado anteriormente, a varidvel cor ou raca das pessoas diferencia a
forma de insercdo no mercado de trabalho. Entre as mulheres, 56,0% das brancas
estdo em trabalhos formais, entre as pretas e pardas, somente 40,9% encontram-se
nesta mesma situagao.

TABELA 2: Indicadores da oportunidade de trabalho:

Distribuicdo percentual das pessoas de 16 anos ou mais de idade em trabalho formal e
informal, por sexo, segundo grupos de idade, grupos de anos de estudo, cor ou raca e
situacdo do domicilio, Brasil — 1999/2009

1999 (1)

2009

Indicadores Trabalho formal (%) | Trabalho informal (%) | Trabalho formal (%) | Trabalho informal (%)
Homem Mulher Homem Mulher Homem | Mulher Homem Mulher
Total (2) 45,9 41,5 54,1 58,5 53,2 48,8 46,8 51,2
Grupos de idade
16 a 19 anos 24,1 27,6 75,9 72,4 27,4 30,8 72,6 69,2
20 a 24 anos 45,4 44,8 54,6 55,2 56,4 52,3 43,6 47,7
25 a 44 anos 53,5 46,8 46,5 53,1 59,7 53,9 40,3 46,1
45 a 59 anos 46,0 39,1 54,0 60,9 54,6 47,4 45,4 52,6
60 a 64 anos 30,3 18,6 69,7 81,4 35,2 249 64,8 75,1
65 anos e mais 16,1 7,2 83,9 92,8 15,8 10,7 84,2 89,3
Grupos de anos de estudo
Menos de 1 ano 17,8 11,0 82,2 89,0 21,8 13,8 78,2 86,2
1a3anos 28,9 18,7 71,1 81,3 31,1 20,4 68,9 79,6
4 a7anos 43,0 29,4 57,0 70,5 42,8 30,1 57,2 69,9
8 anos 56,0 45,2 43,9 54,7 54,4 41,1 45,6 58,9
9 e 10 anos 55,1 45,1 44,9 54,9 51,2 37,5 48,8 62,5
11 anos 69,6 65,6 30,4 34,4 70,9 62,0 29,1 38,0
12 anos ou mais 76,2 78,0 23,8 22,0 75,6 75,1 24,4 24,9
Cor ou raga
Branca 53,3 48,4 46,7 51,6 60,4 56,0 39,6 44,0
Preta 44,1 38,1 55,9 61,9 53,0 45,9 47,0 54,1
Parda 35,7 31,2 64,3 68,7 45,4 40,0 54,6 60,0
Preta e parda 36,7 32,1 63,3 67,8 46,5 40,9 53,5 59,1
Situagao do domicilio
Urbana 53,4 49,4 46,6 50,5 59,5 54,2 40,5 45,8
Rural 21,0 12,9 79,0 87,1 25,3 18,0 74,7 82,0

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999 e 2009.
(1) Exclusive a populagéo rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.

(2) Inclusive informagao sem declaracéo de idade, anos de estudo e cor ou raga.

2.2 Rendimento adequado e trabalho produtivo

“Uma remuneracdo adequada é aquela que assegure a trabalhadores de ambos os
sexos o0 sustento proprio e da familia e que seja livre de quaisquer formas de

diferenciac&o que tenham por base a discriminacdo” (PERFIL...,2009).
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Sem duavida, a OIT conceitua de forma bastante ideal em relacdo ao que seria um
rendimento do trabalho adequado e ndo discriminatério. As evidéncias empiricas
trazidas pela PNAD mostram um quadro bastante distante desse conceito,
especialmente em se tratando da questao de género. Basta observar que, mesmo com
maior escolaridade, as mulheres tém rendimento médio inferior ao dos homens
(Tabela 3 e Tabela A3, em anexo, com valores absolutos).

No Brasil, no periodo estudado, houve uma variacao positiva real no rendimento médio
do trabalho. No caso dos homens foi de 5,2%, enquanto para as mulheres a variagcédo
foi 8,4%’.

E importante registrar que o rendimento do trabalho se mostra diferenciado para os
grupos populacionais. Sexo, grupo etério, escolaridade, situagdo do domicilio e
gualidade do posto de trabalho sdo algumas variaveis relevantes para a analise do
rendimento adequado do trabalho produtivo. Encontra-se na Tabela 3 um resumo
desses resultados.

Para os grupos etérios até os 59 anos de idade, ha uma relacdo direta entre idade e
renda média do trabalho principal. A partir dai a relacdo torna-se inversa, 0 que é
esperado de acordo com a trajetéria laboral dos individuos. Comparando os valores
extremos, em 2009, a razdo entre o rendimento médio do grupo de 45 a 59 anos
(maior rendimento) e o de 16 a 19 anos (menor rendimento) foi de 3,5 vezes para 0s
homens e 2,6 vezes para as mulheres.

A relacéo entre rendimento médio e escolaridade também tende a ser direta: quanto
maior o nivel de escolaridade, maior o rendimento médio do trabalho principal. O
grupo de pessoas com 9 e 10 anos de estudo (ensino médio incompleto) € uma
excecao nessa tendéncia. A razao entre o rendimento médio dos mais escolarizados
(12 anos ou mais de estudo) e os menos escolarizados (menos de 1 ano de estudo)
mostra um diferencial maior ainda do que o apresentado para 0s grupos etarios para
0S casos extremos: homens mais escolarizados tém rendimento médio 6,1 vezes
maior do que os menos escolarizados, e para as mulheres a raz&do é de 5,1 vezes. E
importante destacar que 0s grupos com maior escolaridade tiveram uma diminuicdo no
rendimento real entre 1999 e 2009; enquanto os menos escolarizados tiveram ganho
real no mesmo periodo, fazendo que com o diferencial entre os extremos diminuisse
no periodo.

Além disso, pode-se observar que o diferencial de rendimento médio entre brancos,
pretos e pardos ndo se diferencia substancialmente por sexo, sendo que pessoas
brancas tém rendimento médio 1,70 vezes maior que pretos e pardos. A razéo entre o

" E importante salientar que os dados de 2009 referem-se a informacdes do Brasil, enquanto
em 1999 ndo foram coletadas informagfes da area rural da antiga regido (Rondbnia, Acre,
Amazonas, Roraima, Pard e Amapa). A estimativa da variacdo no periodo entre 1999 e 2009,
com informac®es harmonizadas excluindo-se a area rural da antiga regidao Norte encontra-se
na Tabela A4, no anexo.

16



rendimento médio no trabalho formal e no informal para as mulheres, de 2,20 vezes, é
superior ao dos homens, de 1,86 vezes.

TABELA 3: Indicadores de rendimento adequado e trabalho produtivo:

Rendimento médio mensal no trabalho principal das pessoas de 16 anos ou mais de
idade, ocupadas na semana de referéncia, variacdo do rendimento médio, razdo entre
valores extremos do rendimento médio, por sexo, segundo grupos de idade, grupos de

anos de estudo, cor ou raca, situacao do domicilio e qualidade do posto de trabalho,

Brasil — 1999/2009

. . . L Razao entre extremos em cada
Rendimento médio no trabalho principal Variag&o variavel analisada
Indicadores 1999 (1) 2009 2009/1999 (%) ™ g99 (1 2009
Homem | Mulher | Homem [ Mulher [Homem|Mulher [Homem| Mulher [Homem] Mulher
Total (2) 1157,65 794,51  1218,31 861,47 52 8,4 - - - -
Grupos de idade
16 a 19 anos 385,68 345,79 455,31 399,64 18,1 15,6 3,90 2,71 3,49 2,60
20 a 24 anos 669,15 532,31 722,66 604,23 8,0 13,5 2,25 1,76 2,20 1,72
25 a 44 anos 1262,71 881,35 1230,81 889,69 -2,5 0,9 1,19 1,06 1,29 1,17
45 a 59 anos 1505,78 936,81 1588,19  1038,54 55 10,9 - - - -
60 a 64 anos 1064,68 831,99 1510,96 906,39 41,9 8,9 1,41 1,13 1,05 1,15
65 anos e mais 1133,73 574,96  1155,92 731,35 2,0 27,2 1,33 1,63 1,37 1,42
Grupos de anos de estudo
Menos de 1 ano 402,58 275,3 496,27 345,87 23,3 25,6 9,61 7,60 6,15 5,09
1a3anos 586,54 342,33 621,29 384,45 59 12,3 6,60 6,12 491 4,58
4 a7 anos 829,9 440,33 800,31 465,01 -3,6 5,6 4,66 4,75 3,81 3,79
8 anos 1086,17 606,58 979,63 565,99 -9,8 -6,7 3,56 3,45 3,12 3,11
9 e 10 anos 970,59 540,25 831,24 510,26 -14,4 -5,6 3,99 3,87 3,67 3,45
11 anos 1617,39 883,69 1263,6 760,01 -219 -14,0 2,39 2,37 2,42 2,32
12 anos ou mais 3869,05 2093,4 3051,6 1761,54 -21,1 -159 - - - -
Cor ou raca
Branca 1490,49 989,31  1557,63  1062,75 4,5 7,4 - - - -
Preta 696,86 495,69 887,31 615,96 27,3 24,3 2,14 2,00 1,76 1,73
Parda 724,76 500,37 887,74 634,84 22,5 26,9 2,06 1,98 1,75 1,67
Preta e parda 721,19 499,7 887,68 631,75 23,1 26,4 2,07 1,98 1,75 1,68
Situagéo do domicilio
Urbano 1314,22 847,75  1327,77 895,71 1,0 57 - - - -
Rural 555,99 378,2 646,52 481,6 16,3 27,3 2,36 2,24 2,05 1,86
Qualidade do posto de trabalho
Trabalho formal 1603,69 1112,67 1529,47 1141,32 -4,6 2,6 - - - -
Trabalho informal 725,91 461,09 821,2 518,69 13,1 12,5 2,21 2,41 1,86 2,20

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999 e 2009.

Nota: Em reais de setembro de 2009. Exclusive rendimento nulo e sem declaragdo de rendimento.

(1) Exclusive a populagéo rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.

(2) Inclusive informag&o sem declaracéo de idade, anos de estudo, cor ou raga, posi¢cdo na ocupacao e declara¢édo de
contribuicao para instituto de previdéncia.

Com objetivo de elaborar uma interpretagcdo apropriada para a percepcdo das
iniquidades de remuneracao do trabalho, realizou-se um ajuste pelo nimero de horas

trabalhadas, uma vez que esta variavel pode interferir diretamente no rendimento.

O rendimento recebido por hora pelos homens, em 1999, foi de R$ 5,90 (em Reais de
setembro de 2009), passando a R$ 6,50 em 2009, o que corresponde a uma variagdo
de 10,2% no periodo — Tabela 4 e Tabela A5, em anexo, com valores absolutos. A
variacdo no rendimento por hora das mulheres foi maior (11,6%), provavelmente em
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funcdo de que cada vez mais ingressam no mercado de trabalho mulheres com maior
escolaridade e possibilidades de melhor remuneracéo®.

A variacdo no rendimento médio ajustado pelo numero de horas, observada no
periodo, mostra-se maior para as mulheres do que para os homens nos grupos de até
7 anos de estudo. Nos grupos de 8 anos ou mais de estudo, houve uma diminui¢éo no
rendimento médio por hora, sendo que a perda foi maior para os homens mais
escolarizados.

Mesmo tendo alta variacdo da renda por hora (cerca de 30%), pretos e pardos ainda
apresentam rendimento 40% inferior ao dos brancos; assim como os trabalhadores da
area rural, em relacdo aos trabalhadores da area urbana; e como os trabalhadores no
informal em relag&o ao formal.

® A estimativa da variacdo no periodo entre 1999 e 2009, com informacdes harmonizadas,
excluindo-se a area rural da antiga regido Norte, encontra-se na Tabela A6, no anexo.
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TABELA 4: Indicadores de rendimento adequado e trabalho produtivo:

Rendimento médio mensal no trabalho principal, ajustado pelo nimero de horas
trabalhadas, das pessoas de 16 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de
referéncia, variacdo do rendimento médio e razado entre valores extremos do
rendimento médio, por sexo, segundo grupos de idade, grupos de anos de estudo, cor
ou raca, situagédo do domicilio e qualidade do posto de trabalho, Brasil — 1999/2009

Rendimento médio no trabalho principal Variacéo Raz&o entre extremos, em cada
. ajustado pelo nimero de horas trabalhadas | 2009/1999 (%) variavel analisada
Indicadores 1999 (1) 2009 1999 (1) 2009
Homem | Mulher | Homem [ Mulher [Homem|Mulher [Homem| Mulher [Homem| Mulher
Total (2) 5,90 4,82 6,50 5,38 10,2 11,6 - - - -
Grupos de idade
16 a 19 anos 2,12 1,98 2,70 2,61 27,4 31,8 3,57 2,98 3,09 2,54
20 a 24 anos 3,49 3,10 3,93 3,61 12,6 16,5 2,17 1,90 2,12 1,83
25 a 44 anos 6,31 5,36 6,45 5,46 2,2 1,9 1,20 1,10 1,29 1,21
45 a 59 anos 7,56 5,90 8,33 6,62 10,2 12,2 - - - -
60 a 64 anos 5,48 5,66 8,37 6,52 52,7 15,2 1,38 1,04 1,00 1,02
65 anos e mais 6,47 4,33 7,15 5,99 10,5 38,3 1,17 1,36 1,17 1,11
Grupos de anos de estudo
Menos de 1 ano 2,12 1,81 2,76 2,42 30,2 33,7 10,06 7,44 6,22 4,64
1a3anos 2,96 2,10 3,31 2,58 11,8 22,9 7,20 6,41 5,18 4,36
4 a7 anos 4,11 2,62 4,18 2,99 1,7 14,1 5,19 5,14 4,11 3,76
8 anos 5,42 3,47 5,08 3,46 -6,3 -0,3 3,93 3,88 3,38 3,25
9 e 10 anos 5,08 3,22 4,48 322 -11.8 0,0 4,20 4,18 3,83 3,49
11 anos 8,34 5,34 6,66 4,48 -20,1 -16,1 2,56 2,52 2,58 2,51
12 anos ou mais 21,32 13,46 17,16 11,24 -19,5 -16,5 - - - -
Cor ou raga
Branca 7,54 6,01 8,25 6,55 9,4 9,0 - - - -
Preta 3,57 2,9 4,76 3,87 33,3 33,4 2,11 2,07 1,73 1,69
Parda 3,73 3,06 4,77 4,03 27,9 31,7 2,02 1,96 1,73 1,63
Preta e parda 3,71 3,04 4,77 4,00 28,6 31,6 2,03 1,98 1,73 1,64
Situagao do domicilio
Urbano 6,69 5,10 7,06 5,54 55 8,6 - - - -
Rural 2,84 2,50 3,52 3,30 23,9 32,0 2,36 2,04 2,01 1,68
Qualidade do posto de trabalho
Trabalho formal 8,06 6,43 7,93 6,52 -1,6 14 - - - -
Trabalho informal 3,75 2,96 4,55 3,65 21,3 23,3 2,15 2,17 1,74 1,79

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999 e 2009.

Nota: Em reais de setembro de 2009. Exclusive rendimento nulo e sem declaragdo de rendimento.

(1) Exclusive a populagéo rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.

(2) Inclusive informacéo sem declaragao de idade, anos de estudo, cor ou raga, posicdo na ocupacao e declaracdo de
contribuicdo para instituto de previdéncia.

Quando se trata de rendimento, ha que se considerar também a questdao da nao
remuneracdo. No Brasil, desde 1992, a PNAD informa sobre a situacdo dos
trabalhadores ndo remunerados. Na estrutura ocupacional, o trabalho ndo remunerado
é compreendido pelos trabalhadores na producdo para o proprio consumo, 0S
trabalhadores na construcéo para o proprio uso e os trabalhadores ndo remunerados.
Em 1999, entre os homens ocupados 6,2% eram ndo remunerados e, entre as
mulheres ocupadas, 18,7% n&o tinham rendimento do trabalho principal. Em 2009, o
percentual cai para 5,1% entre os homens e 11,6% para as mulheres. Essa reducao,
na nossa avaliacdo, tem aspectos positivos para a questdo de género, uma vez que
praticamente 1/5 da populacéo feminina ocupada encontrava-se sem remuneracao no
final da década de 90, o que lhes conferia uma situacdo de precariedade e
informalidade de trabalho.
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No tocante a questdo mais geral da remuneracdo no pais, nesse periodo, ha que se
registrar que houve uma melhora. Um indicador que capta a desigualdade entre
rendimentos dos trabalhadores € o nimero de ocupados com rendimento inferior a 2/3
da renda mediana. Tal medida é sugerida pelo PERFIL... (2009). Nesta perspectiva, 0s
dados da PNAD informam que, o percentual de trabalhadores que recebem
rendimento inferior a 2/3 do rendimento mediano diminuiu no periodo analisado: em
1999, era 27,5% dos homens ocupados e 41,2% das mulheres ocupadas, enquanto
em 2009 correspondia a 16,7% dos homens ocupados e 25% das mulheres ocupadas
— Tabela 5. A metodologia utilizada para calcular este indicador considera a situagao
da distribuicdo de renda em cada ano analisado, sem ajuste do efeito da inflacdo no
periodo. Desta forma, em 1999, o rendimento mediano foi de R$ 280,00 daquele ano,
ou seja, sem nenhum ajuste de INPC, e 2/3 deste valor correspondia a R$ 186,66, e o
salario minimo era de R$ 136,00. Sendo assim, o ponto de corte foi acima do salario
minimo vigente naquela ocasido. Para 2009, a situacao se altera: o ponto de corte (R$
408,00) é inferior ao salario minimo vigente (R$ 465,00)°.

Devido ao critério utilizado para mensurar o ponto de corte, observa-se que, em 1999,
cerca de 14,5% dos trabalhadores com rendimento inferior a 2/3 do rendimento
mediano eram empregados com carteira de trabalho assinada, e em 2009 este
percentual reduz-se para cerca de 1%. Entre os homens, sdo principalmente os
empregados sem carteira de trabalho assinada e os trabalhadores por conta propria
gue apresentam rendimento inferior a 2/3 do rendimento mediano. No caso das
mulheres, adiciona-se a estas categorias a trabalhadora doméstica sem carteira de
trabalho assinada. A situacdo destas, inclusive, é bastante preocupante: 67,1% das
mulheres nesta categoria tém rendimento abaixo de 2/3 do rendimento mediano.

Esses dois indicadores referentes aos trabalhadores ndo remunerados e de
desigualdade do rendimento do trabalho sdo complementares, e, ambos indicam que a
situacdo do trabalhador, no que se refere especificamente ao rendimento recebido,
apresentaram mudanca favoravel na agenda do trabalho decente.

® utilizando a metodologia que considera o efeito da inflacdo, neste caso, inflacionando o
rendimento de 1999 (a valores de 2009), e utilizando o ponto de corte de 2009, o sentido do
resultado ndo se altera. Os resultados para 1999 para os homens, sdo que 33,8% recebiam
rendimento inferior a 2/3 do rendimento mediano; e para as mulheres, 48,3%. Os resultados
para 2009 néo se alteram.
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TABELA 5: Indicadores de rendimento adequado e trabalho produtivo:

Pessoas de 16 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia, pessoas
ocupadas com rendimento inferior a 2/3 do rendimento mediano, distribui¢do
percentual das pessoas ocupadas com rendimento inferior a 2/3 do rendimento
mediano e respectiva propor¢cao em relacdo as pessoas ocupadas, por sexo, segundo

posi¢céo na ocupacao, Brasil — 1999/2009

Posicéo na ocupagéo

Pessoas ocupadas

Pessoas ocupadas com
rendimento inferior 2/3
rendimento mediano

Distribuicao
percentual dos
ocupados com

rendimento inferior
2/3 rendimento
mediano, por sexo

Proporcéo de
pessoas ocupadas
com rendimento
inferior 2/3
rendimento
mediano em
relagdo aos
ocupados, por
Sexo e posi¢cdo na

ocupacgao
Homem Mulher Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher
1999 (1)

Total (2) 38056504 22709932 10463419 9355352 100,0 100,0 27,5 41,2
Empregado com carteira 13055143 6775046 1585503 1287114 15,2 13,8 12,1 19,0
Empregado sem carteira 8525070 3307501 4200722 1828743 40,1 19,5 49,3 55,3
Trabalhador doméstico com carteira 161 417 1195190 60575 547 969 0,6 59 37,5 45,8
Trabalhador doméstico sem carteira 198 786 3611 460 115893 2781 153 1,1 29,7 58,3 77,0
Militar ou funcionario publico 2170930 2625521 225948 412687 2,2 4,4 10,4 15,7
estatutario
Conta prépria 11681588 4575969 4162284 2463797 39,8 26,3 35,6 53,8
Empregador 2 259 318 615 492 110 351 33307 11 0,4 4,9 54

2009

Total 48084965 33649653 8026413 8426 127 100,0 100,0 16,7 25,0
Empregado com carteira 20162 114 11493793 54 939 115910 0,7 1,4 0,3 1,0
Empregado sem carteira 9659241 4850254 3677085 1739330 45,8 20,6 38,1 35,9
Trabalhador doméstico com carteira 225 029 1759 246 46 384 0,0 0,6 0,0 2,6
Trabalhador doméstico sem carteira 256 441 4725590 108 101 3169412 1,3 37,6 42,2 67,1
Militar ou funcionario publico 2788453 3716561 12 516 18 264 0,2 0,2 0,4 0,5
estatutario
Conta prépria 12166502 6110591 4086 742 3302233 50,9 39,2 33,6 54,0
Empregador 2827 185 993 618 87 030 34 594 11 0,4 31 3,5

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999 e 2009.

Nota: Exclusive rendimento nulo e sem declaragéo de rendimento.

(1) Exclusive a populagéo rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.

(2) Inclusive informacéo sem declaragéo de posi¢do na ocupagéo.

2.3 lgualdade de oportunidade e tratamento no trabalho

E crucial para a mensuracéo da igualdade de oportunidade e tratamento no trabalho,
entre 0s sexos, a comparacdo do rendimento recebido, sendo o primeiro indicador a
ser analisado. Em 2009, as mulheres ocupadas recebiam cerca de 70,7% do
rendimento médio dos homens ocupados — Tabela 6. No mercado formal, essa razéo
chega a 74,6%, enquanto no mercado informal, é ainda maior o diferencial entre o
rendimento de homens e mulheres (63,2%). Este diferencial no rendimento esti
certamente relacionado com a maior qualificacdo das pessoas no trabalho formal e
com a média de horas trabalhadas, que é inferior para as mulheres em trabalhos

informais.
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Ao ajustar o rendimento médio de homens e mulheres pelo nimero de horas
trabalhadas, observa-se que o diferencial de rendimento por sexo fica menor: as
mulheres ocupadas recebem 82,7% do rendimento médio dos homens. O diferencial
salarial entre mulheres e homens passa a ser praticamente 0 mesmo ao se analisar 0s
trabalhadores no formal (82,2%) e no informal (80,2%).

Uma vez que o rendimento das mulheres é afetado pelo nUmero de horas trabalhadas,
a analise do diferencial de rendimento de homens e mulheres esta concentrada no
diferencial do rendimento ajustado pelo nimero de horas trabalhadas. Entre 1999 e
2009, o diferencial do rendimento entre homens e mulheres praticamente ndo se
altera, passando de 81,8% para 82,7%.

Quando se tomam os grupos de idade como parametro analitico, o rendimento de
homens e mulheres é mais igualitario nos grupos de 16 a 19 anos e de 20 a 24 anos
de idade, ou seja, uma populacdo mais jovem que, provavelmente, estd em momento
de insercdo no mercado de trabalho.

O diferencial de rendimento entre homens e mulheres se mostra crescente com o
aumento da escolaridade: entre os menos escolarizados o percentual € 87,5%
enquanto para o grupo de 12 anos ou mais de estudo é de 65,5%. Uma possivel
explicagcdo para isso é que, para o grupo com escolaridade mais elevada, a formagéo
profissional e a inser¢cdo ocupacional das mulheres ainda ocorre nos tradicionais
nichos femininos, como as atividades relacionadas ao servigco social, a saude e a
educacao, que ainda sdo pouco valorizados no mercado de trabalho.

A cor ou raca dos individuos no Brasil tem revelado uma situacdo bastante
diferenciada para aqueles que se declaram de cor branca e para aqueles que se
declaram de cor preta, parda ou indigena. Na questdo da remuneracdo, essa
desigualdade é bastante evidente. Basta observar que, a disparidade salarial entre os
sexos, segundo a cor, € maior para os brancos (79,3%) do que para 0s pretos e
pardos (83,9%). Esse resultado também reflete a grande diferenciacdo de
escolaridade entre brancos, pretos e pardos, que vem diminuindo ao longo da historia,
mas ainda permanece bastante desigual.

Quando se comparam as diferencas de remuneracdo entre mulheres, levando em
consideracdo a cor, verifica-se que mulheres pretas e pardas recebem 61,1% do
rendimento das brancas. Para os homens a razdo é de 57,8%. Desta maneira, a
situacdo menos favoravel ocorre quando se considera a razdo do rendimento de
mulheres pretas e pardas em relacdo ao de homens brancos que é de 48,5%.

O rendimento médio das trabalhadoras moradoras da area rural corresponde a 94,0%
do rendimento dos homens; enquanto para aquelas moradoras nas areas urbanas, o
diferencial em relacéo aos homens é de 78,6%.
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TABELA 6: Indicadores de igualdade de oportunidade e tratamento no trabalho:

Percentual do rendimento médio no trabalho principal das mulheres de 16 anos ou
mais de idade em relagcdo ao dos homens e percentual do rendimento médio no
trabalho principal das mulheres de 16 anos ou mais de idade em relacdo ao dos
homens, ajustado pelo numero de horas trabalhadas, segundo grupos de idade,

grupos de anos de estudo, cor ou raga, situagdo do domicilio e qualidade do posto de
trabalho, Brasil — 1999/2009

Percentual do rendimento médio Percentual do rendimento médio das
das mulheres em relagdo ao dos | mulheres em relacdo ao dos homens,
Indicadores homens, sem ajuste pelo nimero de| com ajuste pelo nimero de horas

horas trabalhadas trabalhadas
1909 (1) | 2009 1999 (1) | 2009
Total (2) 68,6 70,7 81,8 82,7

Grupos de idade
16 a 19 anos 89,7 87,8 93,3 96,8
20 a 24 anos 79,6 83,6 89,0 91,9
25 a 44 anos 69,8 72,3 84,7 84,7
45 a 59 anos 62,2 65,4 77,8 79,4
60 a 64 anos 78,1 60,0 103,0 77,9
65 anos e mais 50,7 63,3 66,9 83,7

Grupos de anos de estudo
Menos de 1 ano 68,4 69,7 85,0 87,5
1a3anos 58,4 61,9 71,2 77,9
4 a7 anos 53,1 58,1 63,8 71,5
8 anos 55,9 57,8 64,2 68,1
9 e 10 anos 55,7 61,4 63,2 72,0
11 anos 54,6 60,2 64,2 67,3
12 anos ou mais 54,1 57,7 63,2 65,5

Cor ou raga
Branca 66,4 68,2 79,7 79,3
Preta 71,1 69,4 81,1 81,3
Parda 69,0 71,5 82,1 84,4
Preta e parda 69,3 71,2 81,8 83,9

Situagao do domicilio
Urbano 64,5 67,5 76,1 78,6
Rural 68,0 74,5 88,2 94,0

Qualidade do posto de trabalho
Trabalho formal 69,4 74,6 79,8 82,2
Trabalho informal 63,5 63,2 79,0 80,2

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999 e 2009.

Nota: Exclusive rendimento nulo e sem declaragdo de rendimento.

(1) Exclusive a populagéo rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.
(2) Inclusive informacgado sem declaragdo de idade, anos de estudo, cor ou raga, posi¢ao na
ocupacéo e declaracdo de contribuigdo para instituto de previdéncia.

Para se dimensionar o diferencial de remuneracédo tendo em vista que a escolaridade
das mulheres tem sido registrada como superior a dos homens, € interessante verificar
para algumas ocupacfes de nivel superior, as desigualdades de rendimento de
homens e mulheres séo diferenciadas.

No caso dos médicos, o diferencial de rendimento de homens e mulheres é menor, se
comparado ao da populacdo como um todo — Tabela 7 e Tabela A7, em anexo, com
valores absolutos. Utilizando grupos etarios para comparagdo, a razdo entre o
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rendimento das mulheres médicas e dos homens é maior no grupo de 40 a 49 anos,
atingindo 81,8%; enquanto para a populagdo como um todo é de 59,1%. Ja no grupo
dos professores, as mulheres, com 16 a 24 anos, recebem em média 96,8% do que
recebem os homens. Neste caso, este € 0 grupo em que o diferencial € menor dentre
as ocupacles e 0s grupos etarios analisados. Entretanto, nos demais grupos etarios
h& uma tendéncia de aumento na desigualdade no rendimento de homens e mulheres
dos professores.

TABELA 7: Indicadores de igualdade de oportunidade e tratamento no trabalho:

Percentual do rendimento médio no trabalho principal das mulheres de 16 anos ou
mais em relacdo ao dos homens, para pessoas com 12 anos ou mais de estudo, por
ocupacdes selecionadas, segundo grupos de idade, Brasil — 2009

Gruposetarios |  Total [ Médicos | Professores
Total 57,7 70,5 62,3

16 a 24 anos 76,7 65,5 96,8
25 a 39 anos 62,0 71,5 68,7
40 a 49 anos 59,1 81,8 59,3
50 a 59 anos 56,2 74,4 58,0
60 anos e mais 52,5 74,0 62,9

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009.
Nota: Exclusive rendimento nulo e sem declaragéo de rendimento.

A divisado sexual do trabalho pode ser entendida pela atribuicdo de papéis ao homem e
a mulher por meio da articulacao entre as esferas produtivas. Nessa linha teorica, para
a mulher, o0 mundo do trabalho seria um prolongamento do universo doméstico, ou
seja, a posicdo da mulher na divisdo social e sexual do trabalho determina a
responsabilidade por tarefas domésticas e posi¢cdes subalternas na hierarquia
produtiva. Quando se analisam indicadores de mercado de trabalho, tendo em vista a
perspectiva de género, observa-se uma tendéncia de subvalorizar atividades
femininas. Neste contexto, procurou-se explorar os dados referentes a insercdo de
homens e mulheres no mercado de trabalho nos diferentes grupamentos de
atividades, caracterizando possiveis diferencgas.

Em determinados grupamentos de atividades, como “transporte, armazenagem e
comunicacdo”, “construcdo” e “outras atividades industriais”, a razdo entre o
rendimento de mulheres e homens é alta (superior a 97%), sendo inclusive a situagao
mais favoravel as mulheres para a categoria “construcao” — Tabela 8. No entanto,
essas sao atividades em que ha poucas mulheres (1,6%, 0,5% e 0,3% do total de
ocupadas). Na ‘“industria de transformacdo”, em que homens e mulheres tém
participacdo semelhante em relacdo a populacdo ocupada, as mulheres recebem
56,2% do rendimento dos homens; enquanto no “comércio e reparacdo”, a razao
chega a 66,3%. Em atividades em que as mulheres tém grande participacdo, como
“educacdo, saude e servigos sociais” e “servicos domésticos”, elas tém rendimento
cerca de 58,6% e 68,7% em relacdo ao dos homens.
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TABELA 8: Indicadores de igualdade de oportunidade e tratamento no trabalho:

Pessoas ocupadas de 16 anos ou mais de idade, respectivo rendimento médio no
trabalho principal, por sexo, percentual do rendimento médio no trabalho principal das
mulheres em relacdo ao dos homens e distribui¢cdo percentual da populag¢édo ocupada,
por grupamentos de atividade no empreendimento do trabalho principal, Brasil — 2009

Rendi . .| Percentual do Distribuicéo

endimento médio .

- rendimento percentual da
Grupamen_tos de atividade no Pessoas ocupadas no t_rat_)alho médio das populacio
empreendimento do trabalho principal

principal mulrleres em |ocupada, por sexo
Homem Mulher Homem | Mulher |relacdo ao dos| Homem | Mulher

homens
Total 51890429 38861000 1218,31 861,47 70,7 100,0 100,0

Agricola 10224266 4642064 64514 439,85 68,2 19,7 11,9

Outras atividades industriais 671 120 110 423 1942,01 1927,95 99,3 1,3 0,3

Industria de transformagéo 7827954 4828700 1273,19 716,09 56,2 15,1 12,4

Construgao 6 634 620 190332 863,30 1352,11 156,6 12,8 0,5

Comércio e reparagao 9568918 6524 053 1144,22 758,42 66,3 18,4 16,8

Alojamento e alimentagéo 1638533 1872015 999,41 687,49 68,8 3,2 4,8

Transporte, armazenagem e 3794873 606 539 1316,26 1286,01 97,7 7,3 1,6

comunicagéo

Administracéo publica 2875402 1875318 2096,97 1699,29 81,0 55 4,8

Educagéo, saude e servigos sociais 2066294 6591487 2033,15 1191,33 58,6 4,0 17,0

Servigos domésticos 491538 6550908 575,01 39521 68,7 0,9 16,9

Outros servigos coletivos, sociais e 1551607 2315138 1199,40 766,02 63,9 3,0 6,0

pessoais

Outras atividades 4363050 2739254 1931,11 1313,94 68,0 8,4 7,0

Atividades maldefinidas 182 254 14 769 0,4 0,0

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009.
Nota: Exclusive rendimento nulo e sem declaragdo de rendimento.

Uma informacdo complementar na caracterizacdo das mulheres no mercado de
trabalho é quando se analisa a insercéo por grupamentos ocupacionais.

A maior concentragdo de mulheres na estrutura ocupacional encontra-se na categoria
de “trabalhadores dos servicos”, correspondendo a 31,4% — Tabela 9. No caso dos
homens, a concentracdo ocorre na categoria de “trabalhadores da producéo de bens e
servicos de reparacdo e manutencdo”, com 35,2%. Um ponto aparentemente positivo
€ que na categoria “dirigentes em geral”, normalmente associada a uma atribuicdo de
poder, o percentual de homens ocupados (5,7%) € pouco superior ao de mulheres
(4,2%). Por outro lado, nesta categoria a maioria (64,0%) é homem, sendo somente
36,0% mulheres.
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TABELA 9: Indicadores de igualdade de oportunidade e tratamento no trabalho:

Pessoas ocupadas de 16 anos ou mais de idade, respectiva distribuigdo percentual,
por sexo, e distribuicdo percentual em relagédo ao total de pessoas ocupadas, por
grupamento ocupacional do trabalho principal, Brasil — 2009

Distribuicao Distribuicao percentual, em
Grupamento ocupacional do trabalho Pessoas ocupadas percentual, por | relagdo ao total de pessoas
principal Sexo ocupadas
Homem Mulher Homem | Mulher | Homem | Mulher | Total

Total 51890429 38861 000 100,0 100,0 57,2 42,8 100,0
Dirigentes em geral 2938 999 1649851 57 4,2 3,2 1,8 51
Profissionais das ciéncias e das artes 2779837 4259194 54 11,0 31 4,7 7,8
Técnicos de nivel médio 3769952 2955332 7,3 7,6 4,2 3,3 7.4
Trabalhadores de servi¢cos administrativos 3316926 5154693 6,4 13,3 3,7 5,7 9,3
Trabalhadores dos servigos 6025901 12204 812 11,6 31,4 6,6 13,4 20,1
Vendedores e prestadores de servigo do 4014373 4476 286 7,7 115 4,4 4,9 9,4
comércio
Trabalhadores agricolas 10114646 4624 193 19,5 11,9 111 51 16,2
Trabalhadores da producao de bens e 18241325 3490193 35,2 9,0 20,1 3,8 23,9
servigos e de reparacdo e manutencao
Membros das forcas armadas e auxiliares 688 470 46 446 1,3 0,1 0,8 0,1 0,8

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009.

2.4 Jornada de trabalho decente

Um aspecto relevante para a compreensao do diferencial de rendimento entre homens
e mulheres é o numero de horas trabalhadas na jornada semanal. Enquanto a média,
em 2009, para as mulheres foi de 36,5 horas (em todos os trabalhos), para os homens
foi de 43,9 horas'® — Tabela 10 e Tabela A8, em anexo, com valores absolutos. Como
esperado, o0s homens, culturalmente responsaveis pelo trabalho produtivo,
apresentaram um numero de horas trabalhadas maior do que as mulheres. Um breve
perfil da jornada das mulheres mostra que: o menor nimero de horas trabalhadas
ocorre entre as jovens de 16 a 19 anos, as idosas de 60 anos ou mais, aquelas com
menor escolaridade, as moradoras da area rural, e as que estdo em trabalhos
informais.

Nos trabalhos informais, o nUmero de horas trabalhadas foi de 30,7 para as mulheres,
em contraste com os homens, 40,8. O fato das mulheres terem uma menor jornada,
por um lado reflete a precarizacdo do trabalho, mas, em compensa¢do, a menor
jornada permite compatibilizar atividades laborais e domésticas, além dos cuidados
com criancas ou idosos. Chama-se atencao para o fato de que, tanto para as mulheres
gquanto para os homens, a média de horas trabalhadas nas ocupacdes formais é
proximo: para os homens o nimero médio de horas € 44,8 e para as mulheres a
média é 40,7.

19 A jornada semanal de 48 horas de trabalho foi estabelecida no Brasil em 1943 por meio da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), e modificada em 1988, pela Constituicdo Federal,
sendo reduzida para 44 horas.

26



TABELA 10: Indicadores de jornada de trabalho decente:

Média de horas semanais trabalhadas, em todos trabalhos e no trabalho principal, das
pessoas de 16 anos ou mais de idade, por sexo, segundo grupos de idade, grupos de
anos de estudo, cor ou raga, situacao do domicilio e qualidade do posto de trabalho,
Brasil — 1999/2009

. 1999 (1) 2009
Indicadores Total [ Homem [ Mulher Total Homem Mulher
Total (em todos os trabalhos) (2) 42,0 45,9 36,3 40,7 43,9 36,5

Grupos de idade
16 a 19 anos 38,6 39,7 36,8 36,0 37,3 34,0
20 a 24 anos 42,0 44,5 38,2 40,8 42,8 38,0
25 a 44 anos 43,3 47,6 34,7 42,1 45,4 35,9
45 a 59 anos 42,1 47,3 34,7 41,2 45,2 35,9
60 a 64 anos 38,4 44,4 27,8 37,1 41,8 29,3
65 anos e mais 33,1 37,9 23,0 30,3 34,6 22,1

Grupos de anos de estudo
Menos de 1 ano 38,8 44,5 28,8 36,8 41,4 28,0
1 a3anos 41,1 45,9 32,6 39,0 43,5 30,9
4 a7 anos 43,0 46,9 39,8 40,6 44,4 37,3
8 anos 44,1 46,8 39,8 41,9 44,9 37,3
9 e 10 anos 41,8 44,1 38,7 40,1 42,8 36,1
11 anos 42,5 45,8 38,9 42,4 44,8 39,6
12 anos ou mais 41,5 44,5 38,5 40,6 43,2 38,4

Cor ou raga
Branca 42,4 46,3 37,0 41,3 44,3 37,4
Preta 42,3 45,2 38,0 40,8 43,9 36,6
Parda 41,2 45,4 35,2 40,1 43,5 35,4
Preta e parda 41,4 45,3 35,2 40,2 43,6 35,4

Situagédo do domicilio
Urbano 42,9 46,0 38,5 41,5 44,3 38,0
Rural 38,7 45,5 28,0 36,9 42,3 27,9

Total (no trabalho principal) (2) 41,0 447 35,4 39,8 42,9 35,6

Trabalho formal 44,0 46,3 40,2 43,1 44,8 40,7
Trabalho informal 38,6 43,4 32,0 36,2 40,8 30,7

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999 e 2009.

(1) Exclusive a populagéo rural de Rondbnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.

(2) Inclusive informagao sem declaracdo de idade, anos de estudo, cor ou raga, posi¢cao na ocupacgédo e declaracdo de
contribuicdo para instituto de previdéncia.

Outra diferenca com relacdo a participacdo de homens e mulheres no mercado de
trabalho refere-se a distribuicdo destes nos grupos de jornada de trabalho: enquanto
39,4% dos homens ocupados tém jornadas acima de 45 horas de trabalho semanais,
entre as mulheres a participacdo chega a 23,1% — Tabela 11. Nas jornadas de
trabalho muito longas, acima de 48 horas semanais, encontram-se 22,5% dos homens
ocupados e 12,4% das mulheres ocupadas. As mulheres predominam nas jornadas
mais curtas, que tanto permitem conciliar o trabalho produtivo com os cuidados com a
familia quanto podem significar menor grau de protecéo social. Do total de mulheres
ocupadas, 34,8% trabalham menos de 35 horas semanais, sendo 12,7% até 20 horas
e 22,1% entre 21 e 34 horas; para os homens ocupados esses valores chegam a
13,3%, 3,2% e 10,1%, respectivamente.

Em alguns paises, além das informacdes sobre o numero de horas trabalhadas,
questbes relacionadas a trabalhos de meio periodo sdo levantadas: para aquelas
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pessoas que trabalharam menos horas que as de uma jornada de trabalho
regulamentar, investiga-se se a mesma desejava trabalhar mais horas e se havia
disponibilidade para trabalhar horas adicionais. Uma vez que o conceito de trabalho é
ampliado, considerando pessoas que trabalharam mais do que uma hora na semana,
por vezes se pode incluir pessoas ativas com capacidade produtiva sub utilizada.
Neste caso, questdes adicionais seriam importantes para mensurar e qualificar as
pessoas que mesmo sendo considerados ocupadas, tém capacidade produtiva
superior aquela que estd sendo medida. No caso do Brasil ndo ha este tipo de
levantamento de informacgdo, o que impede uma analise mais detalhada sobre esta
questao.

TABELA 11: Indicadores de jornada de trabalho decente:

Pessoas ocupadas de 16 anos ou mais de idade, respectiva distribuicdo percentual,
distribuicéo percentual em relacéo ao total de pessoas ocupadas, por classe de horas
trabalhadas em todos os trabalhos, por sexo, segundo grupos de idade, grupos de
anos de estudo, cor ou raga, situagdo do domicilio e qualidade do posto de trabalho,

Brasil — 2009
Distribuicao Distribuicao percentual, em Distribuicao
. Pessoas ocupadas percentual, por | relagéo ao total de pessoas percentual, por
Indicadores classe de horas
sexo ocupadas
trabalhadas
Homem Mulher Homem | Mulher | Homem | Mulher Total | Homem | Mulher
Total 51890429 38861 000 100,0 100,0 57,2 42,8 100,0 57,2 42,8
Até 20 horas 1642172 4945494 3,2 12,7 1,8 54 7,3 24,9 75,1
21 a 34 horas 5242684 8593794 10,1 22,1 5,8 9,5 15,2 37,9 62,1
35 a 44 horas 24 561 435 16 354 839 47,3 42,1 27,1 18,0 45,1 60,0 40,0
Mais de 45 horas 20444138 8966 873 394 23,1 22,5 9,9 32,4 69,5 30,5
Até 48 horas 40198 877 34 058 662 77,5 87,6 44,3 37,5 81,8 54,1 45,9
Mais de 48 horas 11691552 4802 338 22,5 12,4 12,9 53 18,2 70,9 29,1

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009.

s

A posicdo dos trabalhadores na ocupacdo € muito importante para se entender
questbes referentes a sua jornada de trabalho. Em ambos sexos, é elevado o
percentual de empregadores e trabalhadores domésticos com carteira de trabalho
assinada que tém acima de 45 horas semanais de trabalho — Tabela 12 e Tabela A9,
em anexo, com valores absolutos. Entre as mulheres, cerca de 21,5% das
trabalhadoras domésticas sem carteira de trabalho; 21,4% das trabalhadoras conta
prépria; 67,0% das trabalhadoras ndo remuneradas; 67,7% das trabalhadoras na
producdo para proprio consumo e 21,7% das que trabalham na produgdo para o
préprio uso tém jornada de trabalho de até 20 horas semanais.
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TABELA 12: Indicadores de jornada de trabalho decente:

Distribuicdo percentual das pessoas de 16 anos ou mais de idade, ocupadas, por sexo
e classe de horas trabalhadas em todos os trabalhos, segundo posi¢do na ocupacéo,

Brasil — 2009
Homem Mulher
Posic&0 na ocupacio Até 20| 21a | 35a | Mais | Total |[Até20| 21a | 35a | Mais | Total
horas 34 44 de 45 horas 34 44 de 45
horas | horas | horas horas | horas | horas

Total 32 10,1 473 394 1000 12,7 22,1 42,1 23,1 100,0
Empregado com carteira de trabalho assinada 0,4 25 587 384 100,0 0,7 7,7 651 26,5 100,0
Militar 0,6 49 69,2 253 1000 0,0 54 77,6 16,9 100,0
Funcionéario publico estatutario 0,7 115 62,8 25,0 100,0 1,2 279 57,6 13,3 100,0
Outro empregado sem carteira de trabalho 35 143 446 37,6 100,0 79 285 410 22,6 100,0
assinada
Trabalhador doméstico com carteira de trabalho 0,1 3,7 350 61,2 100,0 20 10,0 47,6 40,4 100,0
assinada
Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho 98 21,2 260 431 1000 215 283 265 23,7 100,0
assinada
Conta prépria 46 148 360 446 1000 214 32,3 232 231 1000
Empregador 2,1 58 31,0 61,1 100,0 40 12,6 345 489 1000
N&o remunerado 238 342 273 14,7 1000 67,0 253 55 2,2 100,0
Trabalhador na produgéo para o préprio 175 281 351 194 1000 67,7 129 105 8,9 100,0
consumo
Trabalhador na construcéo para o préprio uso 152 36,3 26,0 22,6 1000 21,7 426 196 16,1 100,0

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009.

2.5 Combinacéao entre trabalho, vida familiar e vida pessoal

O menor tempo dedicado ao trabalho produtivo, pelas mulheres, pode ser considerado
um reflexo direto do maior tempo dedicado aos afazeres domésticos e aos cuidados
com familiares. As tarefas domésticas, nas sociedades contemporaneas, ndo sdo
valorizadas pela ética econdbmica — ndo constitui parcela do PIB — ou seja, foram
culturalmente atribuidas as mulheres provavelmente em funcdo da maternidade.
Essas atividades acabaram por se tornar invisiveis. Entretanto, ja existe um
movimento de estudiosos para se contabilizar o trabalho doméstico no célculo do PIB.
No entanto, no Brasil, este ainda € um esfor¢o incipiente, porém este € um esforco
extremamente valido e importante para promover sua valoriza¢do na sociedade.

Para as mulheres, a conciliacdo entre vida profissional e cuidados com a familia pode
gerar dificuldades na area produtiva, como menor insercdo no mercado de trabalho,
remuneracdo mais baixa, entradas e saidas do mercado de trabalho, prosseguimento
na carreira, limitado acesso a postos de chefia/lideranca, acesso a recursos
produtivos.

No Brasil, a média de horas gastas pelas mulheres em afazeres domésticos é mais do
gue o dobro da média de horas dos homens. Em 2009, enquanto as mulheres
ocupadas gastaram em média 22,0 horas em afazeres domésticos, os homens
gastaram, em média, 9,5 horas — Tabela 13 e Tabela A10, em anexo, com valores
absolutos.
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Apesar do aumento da taxa de atividade das mulheres, essas permanecem como as
principais responsaveis pelas atividades domeésticas e cuidados com os filhos e
demais familiares, 0 que representa uma sobrecarga para aquelas que também
realizam atividades econdmicas. As informac¢des estatisticas acerca do uso do tempo
gasto nas diversas atividades do dia a dia € de fundamental importancia para se obter
estimativas mais precisas sobre a chamada “dupla jornada” e, assim, ser possivel a
elaboracdo de politicas publicas que promovam maior qualidade de vida as pessoas,
em especial as mulheres, que ainda hoje sé@o as principais responsaveis pelo cuidado
do lar.

A questdo dos afazeres domésticos vista pela escolaridade mostra que as mulheres
com 12 anos ou mais de estudo passam menor tempo se dedicando aos afazeres
domésticos,17,0 horas semanais, quando comparado as mulheres com menos de 1
ano de estudo, 27,1 horas semanais.

Esse resultado ocorre, por um lado, porque as mulheres com maior escolaridade
dedicam mais horas ao trabalho produtivo do que as mulheres com menor
escolaridade e, por outro lado, considerando a correlacdo entre escolaridade e renda,
estas possuem mais recursos econémicos que permitem, por exemplo, a contratacado
de servicos de outras mulheres trabalhadoras domésticas, o que acaba por, cada vez
mais, gerar desigualdades entre segmentos de mulheres. Tal dilema vem sendo
estudado por especialistas, que tém observado a questdo da imigracdo de mulheres
mais pobres para serem trabalhadoras domésticas das mulheres empoderadas dos
paises desenvolvidos. Essa situacdo das trabalhadoras domésticas tem sido muito
discutida, tendo em vista que além do trabalho que executam no mercado de trabalho,
também sdo responsaveis pelas tarefas domésticas em seus domicilios. Outro
fendbmeno que surge dessa realidade é a transferéncia do trabalho doméstico para as
criancas. Tais situagdes sao mais adversas especialmente nos domicilios mais pobres,
onde é frequente a ocupacao de mulheres como trabalhadoras domésticas.
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TABELA 13: Indicadores de combinacéao entre trabalho, vida familiar e vida pessoal:

Média de horas semanais gastas em afazeres domésticos, para pessoas de 16 anos

ou mais de idade, total e ocupadas na semana de referéncia, por sexo, segundo
grupos de idade, grupos de anos de estudo, cor ou racga, situacdo do domicilio e
gualidade do posto de trabalho, Brasil — 2009

Indicadores Total Ocupadas
Total | Homem | Mulher Total | Homem | Mulher
Total (1) 21,2 10,5 26,6 16,7 9,5 22,0
Grupos de idade
16 a 19 anos 15,0 9,1 18,3 12,1 8,2 15,2
20 a 24 anos 17,6 9,1 21,8 13,6 8,6 17,3
25 a 44 anos 211 9,9 29,4 16,8 9,5 23,9
45 a 59 anos 23,3 111 29,4 18,1 10,0 23,9
60 a 64 anos 25,5 12,4 31,9 18,9 10,3 26,5
65 anos e mais 23,5 13,6 28,0 18,4 111 25,7
Grupos de anos de estudo
Menos de 1 ano 24,1 12,1 29,8 19,2 10,7 27,1
1la3anos 23,9 11,3 30,5 18,8 10,1 26,5
4 a7 anos 23,2 10,7 28,1 18,1 9,6 23,3
8 anos 21,8 10,5 28,1 17,1 9,7 23,3
9 e 10 anos 18,9 9,8 23,7 15,6 9,1 20,7
11 anos 20,1 10,3 25,0 16,1 9,6 20,4
12 anos ou mais 16,2 9,1 19,6 14,0 8,5 17,0
Cor ou raga
Branca 20,7 10,2 25,9 16,1 9,2 20,9
Preta 20,6 10,8 26,2 16,6 9,9 22,0
Parda 21,9 10,7 27,4 17,5 9,8 23,0
Preta e parda 21,7 10,7 27,4 17,3 9,9 23,0
Situagao do domicilio
Urbano 21,0 10,5 26,2 16,2 9,5 21,0
Rural 22,4 10,4 29,0 19,2 9,9 27,0
Qualidade do posto de trabalho
Trabalho formal 14,2 9,1 18,5
Trabalho informal 19,2 10,0 25,0

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009.
(1) Inclusive informacéo sem declaragdo de idade, anos de estudo, cor ou raga, posi¢do na
ocupacao e declaragdo de contribuigdo para instituto de previdéncia.

Outro aspecto relacionado com a conciliacdo entre trabalho produtivo, reprodutivo
vida pessoal refere-se ao tempo de deslocamento da casa para o trabalho. Em 200

e
9,

cerca de 78,1% dos trabalhadores iam direto da casa para o trabalho. Destes, a maior
parte (68,1%) gastava menos de 30 minutos neste trajeto, enquanto 9,5% gastava

mais de 1 hora — Tabela 14.
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TABELA 14: Indicadores de combinacéao entre trabalho, vida familiar e vida pessoal:

Pessoas de 16 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia, por classe
de tempo de deslocamento da casa para o trabalho, respectiva distribuicdo percentual,

por sexo, distribuicdo percentual em relacédo ao total de pessoas ocupadas e
distribuicdo percentual por classe de tempo de deslocamento da casa para o trabalho
Brasil — 2009

Tempo de deslocamento
casa - trabalho

Pessoas ocupadas

Distribuicao
percentual, por

sexo

Distribuigdo percentual, em
relacéo ao total de pessoas

ocupadas

Distribuicao
percentual, por
classe de tempo
de deslocamento

Homem| Mulher| Homem| Mulher| Homem| Mulher Total| Homem| Mulher

Total 39867435 28172749 100,0 100,0 58,6 41,4 100,0 58,6 41,4

Até 30 minutos 26 654 884 19712905 66,9 70,0 39,2 29,0 68,1 57,5 42,5
Mais de 30 até 1 hora 9219 768 6 007 175 23,1 21,3 13,6 8,8 22,4 60,5 39,5
Mais de 1 até 2 horas 3141 498 2099 967 7,9 7,5 4,6 3,1 7,7 59,9 40,1
Mais de 2 horas 851 285 352 702 2,1 1,3 1,3 0,5 1,8 70,7 29,3

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009.

2.6 Seguridade social

Assim como observado para outros indicadores relacionados ao mercado de trabalho,
também no aspecto da seguridade social constata-se um aumento no percentual de
trabalhadores que contribuiam para instituto de previdéncia, em praticamente todas as
categorias de posicdo na ocupacao, no periodo estudado. Em 2009, dentre os homens
ocupados, 55,5% contribuiam para a previdéncia e entre as mulheres, 53,5% — Tabela
15 e Tabela A11, em anexo, com valores absolutos.

Para algumas posicfes na ocupacdo que normalmente tém menor protecdo social,
como empregado sem carteira e trabalhador na producéo para o proprio consumo ou
na construgdo para o préprio uso, o percentual de mulheres ocupadas que contribuem
para instituto de previdéncia (27,7% e 9,3%, respectivamente) é superior ao de
homens (13,7% e 4,4%). Na categoria dos trabalhadores domésticos sem carteira de
trabalho assinada, € baixo o percentual de pessoas que contribuem para instituto de
previdéncia: 6,3% dos homens e 5,3% das mulheres.

Para os trabalhadores conta propria, que correspondem a 20,7% das pessoas
ocupadas, 18,1% dos homens e 15,1% das mulheres contribuiam para instituto de
previdéncia. Na categoria de empregador, que corresponde a pequena parte das
pessoas ocupadas (4,4%) e tem percentual mais expressivo de homens, a maioria das
mulheres (68,0%) e menor parte de homens (58,1%) eram cobertos por instituto de
previdéncia.
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TABELA 15: Indicadores de protecdo social:

Pessoas de 16 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia, pessoas

gue contribuiam para instituto de previdéncia em qualquer trabalho na semana de

referéncia e respectiva distribuicdo percentual em relacéo as pessoas ocupadas, por
posicao na ocupacao e sexo, Brasil — 1999/2009

Posicédo na ocupagéo

Pessoas ocupadas

Contribuintes da
previdéncia (e distribuicao

Percentual de
contribuintes da
previdéncia, em

percentual) =
relacdo aos ocupados
Homem | Mulher Homem | Mulher Homem | Mulher
1999 (1)

Total (2) 41451621 28351101 19373129 12470202 46,7 44,0
Empregado com carteira 31,8 24,2 68,1 54,9 100,0 100,0
Empregado sem carteira 20,8 11,8 3,2 4,0 7,2 15,1
Trabalhador doméstico com carteira 0,4 4,2 0,8 9,6 100,0 100,0
Trabalhador doméstico sem carteira 0,5 12,9 0,0 0,9 2,8 2,9
Militar ou funcionario publico estatutario 53 9,3 9,9 21,2 87,0 99,9
Conta prépria 29,2 16,6 10,7 50 17,1 13,3
Empregador 5,7 2,3 7,0 3,5 58,1 68,0
Trabalho na producgéo para o proprio 4,6 10,5 0,1 0,7 0,9 2,9
€ONsSUMO e na construgdo para o proprio uso
Outro trabalho n&o remunerado 1,6 8,1 0,0 0,1 0,8 0,3

2009

Total 51890429 38861000 28803241 20796674 55,5 53,5
Empregado com carteira 39,7 30,3 71,6 56,5 100,0 100,0
Empregado sem carteira 18,9 12,7 4,7 6,6 13,7 27,7
Trabalhador doméstico com carteira 0,4 4,6 0,8 8,5 100,0 100,0
Trabalhador doméstico sem carteira 0,5 12,3 0,1 1,2 6,3 53
Militar ou funcionario publico estatutario 55 9,7 9,0 18,2 90,8 99,7
Conta prépria 24,2 16,2 7,9 4,6 18,1 15,1
Empregador 57 2,7 5,8 3,3 56,5 64,9
Trabalho na produgéo para o proprio 2,5 59 0,2 1,0 4,4 9,3
€ONsSUMO e na construgdo para o préprio uso
Outro trabalho n&o remunerado 2,6 5,6 0,1 0,1 2,1 1,3

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999 e 2009.
(1) Exclusive a populagéo rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.
(2) Inclusive informacgdo sem declaracéo de posigao na ocupacao.

Entre os fatores relacionados com a contribuicdo para instituto de previdéncia dos
empregadores percebe-se que aqueles que contribuem, em média, tém maior nimero
de anos de estudo, de horas semanais trabalhadas e rendimento mais alto que
aqueles que ndo contribuem. O diferencial de renda dos contribuintes, entre os sexos,
€ mais expressivo do que para 0s ndo contribuintes — Tabela 16. Em média, homens
contribuintes tém renda de R$ 4 097,10 e as mulheres R$ 2 922,20, ou seja, o
rendimento deles é 40% maior que o delas; enquanto para ndo contribuintes sédo de
R$ 2 268,70 e R$ 2 014,30, 12,6% maior.
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TABELA 16: Indicadores de protecdo social:

Caracteristicas das pessoas de 16 anos ou mais de idade ocupadas na semana de
referéncia na categoria de empregadores, segundo contribuicdo para instituto de
previdéncia em qualquer trabalho na semana de referéncia, Brasil — 2009

) Total Contribuintes N&o contribuintes
Indicadores Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher
Média de anos de estudo 9,5 11,2 10,6 11,8 7,9 9,9
Média de idade 44,8 42,7 44,4 42,5 45,3 43,0
Média de horas trabalhadas no trabalho 48,2 44,6 49,0 45,1 47,1 43,7
principal
Média de rendimento no trabalho principal 3298,0 2605,3 4097,1 2922,2 2268,7 2014,3

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009.

3. Consideracdes Finais

Este estudo buscou caracterizar determinados aspectos do arcabouco conceitual da
agenda de trabalho decente, para o caso do Brasil, e, especialmente, na questdo de
género. Os indicadores utilizados mostraram que a situagdo € bem diferenciada para
homens e mulheres, no que se refere a cada um dos eixos do trabalho decente
analisados: oportunidade de emprego; rendimento adequado e trabalho produtivo;
jornada de trabalho; combinacéo entre vida profissional, pessoal e familiar; igualdade
de oportunidade e tratamento no emprego e seguridade social.

A elaboracédo deste estudo evidencia o grande potencial das informacdes da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios, que foi a fonte principal de dado, em diferentes
aspectos de um tema abrangente, como a agenda de trabalho decente.

Para a analise da relacdo entre mercado de trabalho e género, é necessario um maior
detalhamento da informagé&o sobre jornada de trabalho e afazeres domésticos.

No que se refere a jornada de trabalho, a abordagem seria enriquecida se pudesse
contar com quesitos™ como: tipo de jornada de trabalho (tempo integral ou parcial);
tipo de trabalho em tempo parcial (reducdo nas horas trabalhadas diariamente ou no
namero de dias/semanas/meses); motivos para ter escolhido trabalho em tempo
parcial; motivos por ndo optar ou ndo estar disponivel para trabalho em tempo integral;
para trabalhadores em tempo integral pergunta sobre disponibilidade de alteracdo de
horario para trabalho em tempo parcial, em turnos ou trabalho noturno; qual principal
necessidade para organizar horario de trabalho (op¢des de resposta: familiar, pessoal,
profissional); no caso de necessidade familiar, qual tipo (op¢6es de resposta: cuidado
com filho, assistir um idoso ou doente, conciliar horéario de trabalho com o do parceiro,
ficar mais tempo com familia, outra exigéncia familiar).

1 Os quesitos citados sdo alguns que foram selecionados da Pesquisa de Uso do Tempo da
Itélia, realizada em 2002-2003. O questionario completo desta pesquisa esta disponivel em:
http://www.istat.it/strumenti/rispondenti/indagini/famiglia_societa/usodeltempo/2002_2003/mod1
3a.pdf
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Na PNAD, a informacdo relativa aos afazeres domésticos restringe-se a duas
perguntas: se a pessoa cuidava dos afazeres domésticos na semana de referéncia e o
namero de horas que dedicava normalmente por semana aos afazeres domésticos.
Considerando o diferencial por sexo no numero de horas gastas em afazeres
domésticos e da repercussdo desta questdo em outras esferas da vida familiar,
produtiva e pessoal, certamente tornariam a analise da questdo de género mais
detalhada e rica. Um modulo da Pesquisa da Forca de Trabalho, realizada na Unido
Européia, em 2005, contou com quesitos importantes relacionados a este tema:
principal tipo de cuidado com criangas e jovens de até 14 anos; se a pessoa também
cuida de outras pessoas de até 14 anos, doentes, portadores de deficiéncia ou idosos
que necessitam de cuidados; se a pessoa que cuida gostaria de mudar a organizacdo
de seu trabalho ou de suas responsabilidades de cuidado; principais razdes (para
aquelas que cuidam de crianca ou de doentes, portadores de deficiéncia ou idosos —
perguntas feitas separadamente) de néo trabalhar ou nédo trabalhar mais; para os que
trabalham, disponibilidade de préaticas de trabalho flexivel. Cabe mencionar que, em
relacdo a informacao sobre cuidados de familiares, as pesquisas de uso do tempo séo
instrumentos desenhados para captar com maior rigueza de detalhamento as
atividades cotidianas.

Considerando disponibilidade de instrumentos de pesquisa para os temas apontados e
a implementacdo, em curso, de novo formato da PNAD — PNAD Continua — seria
essencial para a questdo de género, a incorporacéo de perguntas relativas a jornada
de trabalho e os afazeres domeésticos. Isso possibilitaria um aprofundamento no
debate sobre mercado de trabalho e relagbes de género.

E importante mencionar ainda que, como a PNAD é uma pesquisa com multiplos
propésitos e abrange diferentes temas, existem questdes, relacionadas ao trabalho
decente, que ndo foram abordadas neste estudo. Destaca-se o trabalho a ser abolido,
que poderia ser explorado utilizando a informacg&o sobre trabalho infantil; a filiacdo a
sindicato, sob o tépico de dialogo social; e a caracterizacdo da populacdo ocupada em
relacdo a estabilidade no trabalho.

A multiplicidade de resultados e indicadores apresentados podem ser relevantes na
elaboragdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas relacionadas ao mercado
de trabalho, considerando os diferenciais existentes por género. Além disso, o
detalhamento na caracterizacdo dos trabalhadores fornece subsidios para melhor
compreensdo do comportamento do mercado de trabalho, com relacdo a perspectiva
de género.
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Anexo

Pessoas de 16 anos ou mais de idade economicamente ativas, ocupadas e desocupadas, na semana de referéncia, e em idade ativa, por

TABELA Al: Indicadores da oportunidade de trabalho:

sexo, segundo grupos de idade, grupos de anos de estudo, cor ou raga e situacao do domicilio, Brasil — 1999/2009

(continua)
1999 (1)
Indicadores Pessoas economicamente ativas Pessoas ocupadas Pessoas desocupadas Pessoas em idade ativa
Homem \ Mulher Homem \ Mulher Homem \ Mulher Homem \ Mulher
Total (2) 44 903 944 32177600 41451621 28351101 3452323 3826 499 53991656 58294 454
Grupos de idade
16 a 19 anos 4750 612 3172077 3834 396 2 306 049 916 216 866 028 7 036 613 6 899 420
20 a 24 anos 6 506 865 4 676 809 5743 338 3759 267 763 527 917 542 7292 818 7 393 855
25 a 44 anos 21753 322 16 616 124 20 474 476 14 919 494 1278 846 1696 630 22 843 097 24 692 946
45 a 59 anos 8 706 542 6 092 457 8 308 551 5774172 397 991 318 285 10176 124 11 085 183
60 a 64 anos 1424 960 781 405 1 365 907 764 894 59 053 16 511 2148 515 2544 012
65 anos e mais 1753790 833283 1719677 822 846 34113 10 437 4483 225 5670 555
Grupos de anos de estudo
Menos de 1 ano 6 041 582 3446 322 5799 538 3233698 242 044 212 624 8 026 735 8 645 692
1a3anos 6 969 291 4070 099 6 555 411 3730741 413 880 339 358 8402 412 8310910
4 a7 anos 14 335 494 9011 768 13111 894 7897 035 1223 600 1114733 17 018 409 17 473 419
8 anos 4571554 2984 215 4122 431 2508 052 449 123 476 163 5365 733 5353 065
9 e 10 anos 2753876 2330078 2353031 1798 639 400 845 531 439 3566 138 4199 699
11 anos 6 165 820 6111 089 5635 960 5274 050 529 860 837 039 6 940 129 8830 098
12 anos ou mais 3818 766 4017 293 3651 324 3729876 167 442 287 417 4382183 5181 799
Cor ou raga
Branca 24 325 660 18 113918 22 648 240 16 127 627 1677 420 1986 291 29 464 205 33124 478
Preta 2 553 658 1851754 2295521 1581 759 258 137 269 995 3163 996 3266 418
Parda 17 719 366 11 984 859 16 220 871 10433702 1498 495 1551 157 20 970 569 21494 749
Preta e parda 20273 024 13 836 613 18 516 392 12 015 461 1756 632 1821 152 24 134 565 24 761 167
Situagdo do domicilio
Urbano 35006 831 25769 542 31781765 22 196 589 3225066 3572953 43 095 187 48 241 147
Rural 9897 113 6 408 058 9 669 856 6 154 512 227 257 253 546 10 896 469 10 053 307
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TABELA Al: Indicadores da oportunidade de trabalho:
Pessoas de 16 anos ou mais de idade economicamente ativas, ocupadas e desocupadas, na semana de referéncia, e em idade ativa, por
sexo, segundo grupos de idade, grupos de anos de estudo, cor ou raga e situacao do domicilio, Brasil — 1999/2009
(concluséao)

2009
Indicadores Pessoas economicamente ativas Pessoas ocupadas Pessoas desocupadas Pessoas em idade ativa
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Total 55 208 186 43608 178 51 890 429 38 861 000 3317 757 4747178 67 712 806 74 105 985
Grupos de idade
16 a 19 anos 4180 089 2978 823 3399 587 2107 011 780 502 871 812 6 764 598 6 604 710
20 a 24 anos 7 260 109 5679 325 6 475 430 4 565 907 784 679 1113418 8247 985 8 249 829
25 a 44 anos 26 796 756 22 546 733 25516 794 20 340 691 1279 962 2206 042 28 293 917 30414 484
45 a 59 anos 12 809 578 10 074 521 12 421 947 9562 129 387 631 512 392 14 791 661 16 715 303
60 a 64 anos 1966 389 1167 392 1923315 1140 620 43074 26 772 3078993 3569 345
65 anos e mais 2195 265 1161384 2 153 356 1144 642 41 909 16 742 6 535 652 8552 314
Grupos de anos de estudo
Menos de 1 ano 4827 222 2 647 887 4 660 305 2 456 956 166 917 190 931 7271024 7 885 989
1a3anos 5377 302 3063 622 5174138 2849512 203 164 214 110 7 056 739 7 046 261
4a7anos 13 327 509 8 696 518 12 570 543 7833179 756 966 863 339 16 685 001 16 807 047
8 anos 5575 488 3800 694 5190 465 3306 367 385 023 494 327 6 649 921 6 724 562
9 e 10 anos 4213129 3234136 3754777 2572194 458 352 661 942 5507 809 5889 302
11 anos 14 128 487 13 097 228 13 154 610 11 384 497 973 877 1712731 15720 249 18 249 155
12 anos ou mais 7570 428 8 845 894 7216 109 8 269 369 354 319 576 525 8 601 462 11 184 609
Cor ou raga
Branca 26 263 176 21 967 032 24 865 328 19 940 123 1397 848 2026 909 32572 206 37 540 610
Preta 4293 033 3311880 3987 100 2873931 305 933 437 949 5250 728 5348 488
Parda 24 250 312 17 987 262 22 676 790 15763 193 1573522 2224 069 29 358 310 30621 874
Preta e parda 28 543 345 21299 142 26 663 890 18 637 124 1879 455 2662 018 34 609 038 35970 362
Situagéo do domicilio
Urbano 45 485 119 37521 493 42 376 702 33 067 998 3108 417 4 453 495 56 550 476 63 911 507
Rural 9 723 067 6 086 685 9513 727 5793 002 209 340 293 683 11 162 330 10 194 478

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999 e 2009.
(1) Exclusive a populagéo rural de Rondbnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.
(2) Inclusive informagéo sem declaracéo de idade, anos de estudo e cor ou raga.



TABELA A2: Indicadores da oportunidade de trabalho:
Pessoas de 16 anos ou mais de idade no trabalho formal e informal, por sexo, segundo grupos de idade, grupos de anos de estudo, cor ou
raca e situacdo do domicilio, Brasil — 1999/2009

1999 (1) 2009
Indicadores Trabalho formal (%) Trabalho informal (%) Trabalho formal (%) Trabalho informal (%)
Homem | Mulher Homem | Mulher Homem | Mulher Homem | Mulher
Total (2) 19 005 725 11 768 252 22 440 707 16 577 010 27 620 563 18 946 677 24 269 866 19 914 323
Grupos de idade
16 a 19 anos 923 436 636 248 2910 024 1669 281 932 348 649 981 2 467 239 1457 030
20 a 24 anos 2 609 541 1683 788 3133276 2075479 3 652 085 2390 162 2 823 345 2175745
25 a 44 anos 10 957 861 6 989 726 9514 922 7925574 15 232 642 10 965 570 10 284 152 9375121
45 a 59 anos 3819 792 2 255 559 4 486 720 3517 488 6 786 116 4534 143 5635 831 5027 986
60 a 64 anos 414 127 141 908 951 780 622 986 677 914 284 473 1245 401 856 147
65 anos e mais 277 098 59 207 1442579 763 639 339 458 122 348 1813898 1022294
Grupos de anos de estudo
Menos de 1 ano 1031 540 356 977 4 766 933 2876721 1017 558 339431 3642 747 2117525
1 a3 anos 1891 338 696 309 4 663 538 3034432 1 607 445 581 762 3566 693 2 267 750
4 a7 anos 5642 156 2324 475 7 468 258 5569 893 5 385 885 2360 163 7 184 658 5473016
8 anos 2 309 066 1133437 1811672 1372869 2 821 975 1357 895 2 368 490 1948 472
9 e 10 anos 1296 251 811 559 1 056 780 987 080 1921 453 964 634 1833324 1607 560
11 anos 3923568 3458 999 1712 392 1814 469 9 329 530 7 056 540 3825080 4 327 957
12 anos ou mais 2781595 2908 290 869 313 820 742 5452 063 6212 146 1764 046 2 057 223
Cor ou raga
Branca 12 063 262 7 804 102 10 582 358 8 320 709 15010 041 11174 710 9 855 287 8 765 413
Preta 1012083 602 222 1283438 978 956 2 115 067 1320481 1872033 1553 450
Parda 5784 491 3259 547 10433 811 7171713 10291 777 6 301 278 12 385 013 9461 915
Preta e parda 6 796 574 3861 769 11 717 249 8 150 669 12 406 844 7 621 759 14 257 046 11 015 365
Situagao do domicilio
Urbana 16 976 585 10971574 14 801 079 11219 176 25210 329 17 906 352 17 166 373 15 161 646
Rural 2 029 140 796 678 7 639 628 5357 834 2410234 1040 325 7103 493 4752 677

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999 e 2009.
(1) Exclusive a populagéo rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.
(2) Inclusive informag&o sem declarac¢éo de posi¢ao na ocupagao.



TABELA A3: Indicadores de rendimento adequado e trabalho produtivo:
Pessoas de 16 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia, com
rendimento no trabalho principal ndo nulo, por sexo, segundo grupos de idade, grupos
de anos de estudo, cor ou raca, situacdo do domicilio e qualidade do posto de
trabalho, Brasil — 1999/2009

Indicadores 1999 (1) 2009
Homem ‘ Mulher Homem Mulher
Total (2) 38 056 504 22 709 932 48 084 965 33649 653

Grupos de idade
16 a 19 anos 2 787 845 1793622 2733286 1814126
20 a 24 anos 5172194 3235885 5987 010 4138 230
25 a 44 anos 19 679 398 12 553 292 24 369 825 18 244 438
45 a 59 anos 7901 470 4 364 554 11 754 922 8071126
60 a 64 anos 1204 372 428 361 1697 245 788 747
65 anos e mais 1307 112 330 961 1542 677 592 986

Grupos de anos de estudo
Menos de 1 ano 5051 803 1765 898 3962 733 1442110
1a3anos 5863 962 2 414 640 4 646 894 1990491
4a7anos 12 064 348 6 081 669 11 626 581 6 316 281
8 anos 3876 811 2210090 4 848 545 2934 995
9 e 10 anos 2 145 020 1605 675 3468 570 2322415
11 anos 5389 071 4931 370 12 554 655 10 671 559
12 anos ou mais 3464 861 3539 893 6 820 146 7 806 231

Cor ou raga
Branca 21 030 508 13 261 604 23193 654 17 566 737
Preta 2148 403 1361831 3 750 800 2594 412
Parda 14 614 614 7 930 507 20 819 063 13 254 470
Preta e parda 16 763 017 9292 338 24 569 863 15 848 882

Situagao do domicilio
Urbano 30 198 475 20 134 740 40 358 828 30867 101
Rural 7 858 029 2575192 7726 137 2782552

Qualidade do posto de trabalho
Trabalho formal 18 716 827 11 619 223 26 960 038 18 525512
Trabalho informal 19 335425 11 085 348 21124 927 15124 141

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999 e 2009.

(1) Exclusive a populagéo rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.

(2) Inclusive informacédo sem declaragdo de idade, anos de estudo, cor ou raga, posi¢ao na ocupagao e
declaragao de contribui¢do para instituto de previdéncia.
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TABELA A4: Indicadores de rendimento adequado e trabalho produtivo:
Rendimento médio mensal no trabalho principal das pessoas de 16 anos ou mais de
idade, ocupadas na semana de referéncia, variagdo do rendimento médio, razao entre
valores extremos do rendimento médio, por sexo, segundo grupos de idade, grupos de
anos de estudo, cor ou raga, situacdo do domicilio e qualidade do posto de trabalho,
Brasil — 1999/2009

Rendimento médio no trabalho principal

Variacéo 2009/1999

Razéo entre extremos em cada
variavel analisada

Indicadores 1999 (1) 2009 (1) (%) 1999 (1) 2009 (1)
Homem | Mulher Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher
Total (2) 1157,7 794,5 1226,4 864,2 59 8,8 - - - -
Grupos de idade
16 a 19 anos 385,7 345,8 456,6 400,3 18,4 15,8 3,90 2,71 3,50 2,60
20 a 24 anos 669,2 532,3 724,7 605,6 8,3 13,8 2,25 1,76 2,21 1,72
25 a 44 anos 1262,7 881,4 1239,5 892,9 -1,8 1,3 1,19 1,06 1,29 1,17
45 a 59 anos 1505,8 936,8 1599,5 1040,9 6,2 11,1 - - - -
60 a 64 anos 1064,7 832,0 1528,4 910,3 43,6 9,4 141 1,13 1,05 1,14
65 anos e mais 1133,7 575,0 1164,4 736,7 2,7 28,1 1,33 1,63 1,37 141
Grupos de anos de estudo
Menos de 1 ano 402,6 275,3 494,3 346,6 22,8 25,9 9,61 7,60 6,19 5,09
1a3anos 586,5 342,3 622,7 386,1 6,2 12,8 6,60 6,12 4,91 4,57
4 a7 anos 829,9 440,3 802,2 465,5 -3,3 57 4,66 4,75 3,81 3,79
8 anos 1086,2 606,6 981,5 567,3 -9,6 -6,5 3,56 3,45 3,12 3,11
9 e 10 anos 970,6 540,3 832,9 510,6 -14,2 -5,5 3,99 3,87 3,67 3,46
11 anos 1617,4 883,7 1264,3 760,8 -21,8 -13,9 2,39 2,37 2,42 2,32
12 anos ou mais 3869,1 2093,4 3057,7 1764,4 -21,0 -15,7 - - - -
Cor ou raga
Branca 1490,5 989,3 1561,7 1064,0 4,8 7,5 - - - -
Preta 696,9 4957 889,6 616,8 27,7 24,4 2,14 2,00 1,76 1,73
Parda 724,8 500,4 894,0 637,4 23,3 27,4 2,06 1,98 1,75 1,67
Preta e parda 721,2 499,7 893,3 634,0 23,9 26,9 2,07 1,98 1,75 1,68
Situagéo do
domicilio
Urbano 1314,2 847,8 1327,8 895,7 1,0 57 - - - -
Rural 555,99 378,2 638,4 479,3 14,8 26,7 2,36 2,24 2,08 1,87
Qualidade do posto de trabalho
Trabalho formal 1603,69 1112,67 1532,6 1143,0 -4,4 2,7 - - - -
Trabalho informal 725,91 461,09 826,9 520,3 13,9 12,8 2,21 2,41 1,85 2,20

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999 e 2009.
(1) Exclusive a populagéo rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.
(2) Inclusive informagédo sem declaracéo de idade, anos de estudo, cor ou raga, posi¢cdo na ocupagao e declaracédo de

contribuicdo para instituto de previdéncia.
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TABELA A5: Indicadores de rendimento adequado e trabalho produtivo:
Pessoas de 16 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia, com
rendimento no trabalho principal ndo nulo, por sexo, segundo grupos de idade, grupos
de anos de estudo, cor ou raca, situacdo do domicilio e qualidade do posto de
trabalho, Brasil — 1999/2009

Indicadores 1999 (1) 2009
Homem | Mulher Homem ‘ Mulher
Total (2) 38031981 22 699 046 48 084 965 33649 653

Grupos de idade
16 a 19 anos 2787 320 1792411 2733286 1814126
20 a 24 anos 5168 850 3235294 5987 010 4138 230
25 a 44 anos 19 665 999 12 548 535 24 369 825 18 244 438
45 a 59 anos 7 894 551 4361 488 11 754 922 8071126
60 a 64 anos 1204 036 428 361 1697 245 788 747
65 anos e mais 1307 112 329 700 1542 677 592 986

Grupos de anos de estudo
Menos de 1 ano 5051 180 1764 701 3962 733 1442110
1a3anos 5858 404 2412 319 4 646 894 1990491
4 a7 anos 12 053 824 6 077 978 11 626 581 6 316 281
8 anos 3874733 2209 943 4 848 545 2934 995
9 e 10 anos 2 144 476 1604 868 3468 570 2322415
11 anos 5387 051 4930 304 12 554 655 10 671 559
12 anos ou mais 3461 685 3538 236 6 820 146 7 806 231

Cor ou raga
Branca 21 016 387 13 254 863 23193 654 17 566 737
Preta 2 147 328 1361 404 3750 800 2594 412
Parda 14 605 287 7927 648 20 819 063 13 254 470
Preta e parda 16 752 615 9 289 052 24 569 863 15 848 882

Situagéo do domicilio
Urbano 30176 274 20 124 704 40 358 828 30867 101
Rural 7 855 707 2574 342 7726 137 2782552

Qualidade do posto de trabalho
Trabalho formal 18 705 047 11 615 751 26 960 038 18 525 512
Trabalho informal 19 322 682 11 079 542 21 124 927 15124 141

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999 e 2009.

Nota: Exclusive informacéo sem declaragdo de horas trabalhadas no trabalho principal.

(1) Exclusive a populagdo rural de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.

(2) Inclusive informag&o sem declaracédo de idade, anos de estudo, cor ou raga, posicdo na ocupagéo e
declaracao de contribuigdo para instituto de previdéncia.
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TABELA A6: Indicadores de rendimento adequado e trabalho produtivo:
Rendimento médio mensal no trabalho principal, ajustado pelo nimero de horas
trabalhadas, das pessoas de 16 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de

referéncia, variacdo do rendimento médio e razdo entre valores extremos do

rendimento médio, por sexo, segundo grupos de idade, grupos de anos de estudo, cor
ou raca, situagédo do domicilio e qualidade do posto de trabalho, Brasil — 1999/2009

Rendimento médio no trabalho principal
ajustado pelo nimero de horas trabalhadas

Variacéo

Razdo entre extremos em cada
variavel analisada

H 0,
Indicadores 1999 (1) 2009 (1) 2009/1999 (%) 1999 (1) 2009 (1)
Homem | Mulher Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher
Total (2) 5,90 4,82 6,54 5,39 10,8 11,8 - - - -
Grupos de idade
16 a 19 anos 2,12 1,98 2,70 2,61 27,4 31,8 3,57 2,98 3,11 2,54
20 a 24 anos 3,49 3,10 3,94 3,62 12,9 16,8 2,17 1,90 2,13 1,83
25 a 44 anos 6,31 5,36 6,49 5,48 2,9 2,2 1,20 1,10 1,29 1,21
45 a 59 anos 7,56 5,90 8,39 6,63 11,0 12,4 - - - -
60 a 64 anos 5,48 5,66 8,47 6,54 54,6 15,5 1,38 1,04 0,99 1,01
65 anos e mais 6,47 4,33 7,18 6,01 11,0 38,8 1,17 1,36 1,17 1,10
Grupos de anos de
estudo
Menos de 1 ano 2,12 1,81 2,75 2,42 29,7 33,7 10,06 7,44 6,25 4,65
1a3anos 2,96 2,10 3,31 2,59 11,8 23,3 7,20 6,41 5,20 4,35
4 a7 anos 4,11 2,62 4,19 2,99 1,9 14,1 5,19 5,14 4,11 3,77
8 anos 5,42 3,47 5,09 3,47 -6,1 0,0 3,93 3,88 3,38 3,24
9 e 10 anos 5,08 3,22 4,48 3,23 -11,8 0,3 4,20 4,18 3,84 3,49
11 anos 8,34 5,34 6,67 4,49 -20,0 -15,9 2,56 2,562 2,58 2,51
12 anos ou mais 21,32 13,46 17,20 11,26 -19,3 -16,3 - - - -
Cor ou raga
Branca 7,54 6,01 8,27 6,55 9,7 9,0 - - - -
Preta 3,57 2,90 4,77 3,87 33,6 334 2,11 2,07 1,73 1,69
Parda 3,73 3,06 4,80 4,04 28,7 32,0 2,02 1,96 1,72 1,62
Preta e parda 3,71 3,04 4,79 4,01 29,1 31,9 2,03 1,98 1,73 1,63
Situagéo do
domicilio
Urbano 6,69 5,10 7,06 5,54 55 8,6 - - - -
Rural 2,84 2,50 3,47 3,30 22,2 32,0 2,36 2,04 2,03 1,68
Qualidade do posto de trabalho
Trabalho formal 8,06 6,43 7,95 6,53 -1,4 1,6 - - - -
Trabalho informal 3,75 2,96 4,58 3,66 22,1 23,6 2,15 2,17 1,74 1,78

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999 e 2009.

(1) Exclusive a populagéo rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.
(2) Inclusive informacéo sem declaragao de idade, anos de estudo, cor ou raga, posicdo na ocupacao e declaracdo de
contribuicdo para instituto de previdéncia.
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TABELA A7: Indicadores de igualdade de oportunidade e tratamento no trabalho:

Pessoas de 16 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia, com 12
anos ou mais de estudo, por sexo e ocupacdes selecionadas, segundo grupos de
idade, Brasil — 2009

Grupos etérios Total Médicos Professores
Homem | Mulher Homem | Mulher Homem | Mulher

Total 6820146 7 806 231 151 413 100 245 454 674 1589 438
16 a 24 anos 871715 1162185 1271 2028 28 077 87 028
25 a 39 anos 2939428 3672794 53 004 51 957 207 082 725 864
40 a 49 anos 1710631 1888327 35498 16 832 118 618 505 670
50 a 59 anos 933 746 879 624 37 685 23790 69 408 226 834
60 anos e mais 364 626 203 301 23 955 5638 31 489 44 042

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009.
Nota: Exclusive rendimento nulo e sem declaragdo de rendimento.
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TABELA A8: Indicadores de jornada de trabalho decente:

Pessoas de 16 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia, por sexo,

segundo grupos de idade, grupos de anos de estudo, cor ou raga, situagdo do
domicilio e qualidade do posto de trabalho, Brasil — 1999/2009

Indicadores 1999 (1) 2009
Total | Homem | Mulher Total | Homem | Mulher
Total (em 69 756 352 41 422 157 28 334 195 90 751 429 51 890 429 38 861 000

todos os trabalhos)

Grupos de idade
16 a 19 anos 6 137 752 3832914 2304 838 5506 598 3399 587 2107 011
20 a 24 anos 9 497 547 5739473 3758 074 11 041 337 6 475 430 4 565 907
25 a 44 anos 35 370 220 20 458 634 14 911 586 45 857 485 25516 794 20 340 691
45 a 59 anos 14 069 995 8 301 156 5768 839 21984 076 12 421 947 9562 129
60 a 64 anos 2129921 1365 027 764 894 3063935 1923315 1140 620
65 anos e mais 2541 262 1719 677 821 585 3297 998 2153 356 1144 642

Grupos de anos de estudo
Menos de 1 ano 9 030 895 5798 394 3232501 7117 261 4 660 305 2 456 956
1a3anos 10 275 742 6 549 325 3726 417 8 023 650 5174 138 2849512
4 a7 anos 20992 414 13 099 866 7 892 548 20403 722 12 570 543 7833179
8 anos 6 628 258 4120 353 2507 905 8 496 832 5190 465 3306 367
9 e 10 anos 4148913 2 351 683 1797 230 6 326 971 3754777 2572194
11 anos 10 905 363 5633 081 5272 282 24 539 107 13 154 610 11 384 497
12 anos ou mais 7373725 3647 423 3726 302 15 485 478 7216 109 8 269 369

Cor ou raca
Branca 38 749 496 22 632 043 16 117 453 44 805 451 24 865 328 19 940 123
Preta 3875778 2294 446 1581 332 6 861 031 3987 100 2873931
Parda 26 636 935 16 208 679 10 428 256 38439 983 22 676 790 15763 193
Preta e parda 30512 713 18 503 125 12 009 588 45 301 014 26 663 890 18 637 124

Situacdo do domicilio
Urbano 53 936 295 31754 623 22181 672 75 444 700 42 376 702 33067 998
Rural 15 820 057 9 667 534 6 152 523 15 306 729 9513727 5793 002

Total (no 69 758 955 41 424 020 28 334 935 90 751 429 51 890 429 38 861 000

trabalho principal)
Trabalho formal 30 757 440 18 992 873 11 764 567 46 567 240 27 620 563 18 946 677
Trabalho informal 38993 510 22 426 895 16 566 615 44 184 189 24 269 866 19 914 323

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999 e 2009.

Nota: Exclusive informacédo sem declaragdo do nimero de horas trabalhadas.
(1) Exclusive a populagéo rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.
(2) Inclusive informacéo sem declaragdo de idade, anos de estudo, cor ou raga, posicdo na ocupacao e declaracdo de
contribuicdo para instituto de previdéncia.
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TABELA A9: Indicadores de jornada de trabalho decente:
Pessoas 16 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia, por sexo e classe de horas trabalhadas em todos os trabalhos,
segundo posi¢do na ocupagéao, Brasil — 2009

Homem Mulher
Posigao na ocupacao Até 20 horas 2#0?;;4 35 a 44 horas Marl]f):jaes45 Total Até 20 horas 2#0?534 35 a 44 horas Marl]f):jaes45 Total

Total 1642 172 5242 684 24 561 435 20 444 138 51 890 429 4 945 494 8 593 794 16 354 839 8 966 873 38 861 000
Empregado com carteira de trabalho 88 597 511 098 12 101 242 7 907 919 20 608 856 83012 907 954 7 648 836 3115792 11 755 594
assinada
Militar 1668 12 809 182 494 66 713 263 684 618 8811 1921 11 350
Funcionario publico estatutario 18 530 297 887 1623 958 646 370 2 586 745 45 994 1 055 165 2174 017 500 879 3776 055
Outro empregado sem carteira de 343 629 1404 017 4371992 3690972 9810610 390 562 1404 327 2 019 964 1114 377 4929 230
trabalho assinada
Trabalhador doméstico com carteira 209 8 302 79 056 138 307 225 874 35121 176 528 842 691 714 971 1769 311
de trabalho assinada
Trabalhador doméstico sem carteira 25911 56 314 68 987 114 452 265 664 1029 830 1354771 1265 376 1131620 4781 597
de trabalho assinada
Conta prépria 581 321 1855 738 4509 337 5593 937 12 540 333 1344 543 2 031 406 1463 410 1 456 464 6 295 823
Empregador 61 823 170 250 911 847 1797 642 2941 562 41 487 132 081 361 764 513 109 1048 441
N&o remunerado 321813 461 932 368 477 197 830 1 350 052 1468 635 553 766 119 878 48 470 2190 749
Trabalhador na producgéo para o 14 068 22 614 28 219 15598 80 499 8 658 1654 1337 1135 12 784
préprio consumo
Trabalhador na construgdo para o 184 603 441 723 315 826 274 398 1216 550 497 652 975 524 448 755 368 135 2 290 066

proprio uso

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009.
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TABELA A10: Indicadores de combinacéo entre trabalho, vida familiar e vida pessoal:
Pessoas de 16 anos ou mais de idade que declararam cuidar dos afazeres domésticos, total e ocupadas na semana de referéncia, por sexo,
segundo grupos de idade, grupos de anos de estudo, cor ou raca, situacao do domicilio e qualidade do posto de trabalho, Brasil — 2009

Indicadores Total Ocupadas
Total | Homem |  Mulher Total Homem Mulher
Total (1) 100 443 476 33848 336 66 595 140 60 771 371 25777971 34 993 400
Grupos de idade
16 a 19 anos 8 607 978 3041154 5566 824 3118539 1405 129 1713410
20 a 24 anos 10 572 885 3550031 7 022 854 6 524 444 2768 742 3755702
25 a 44 anos 42 606 909 14 648 716 27 958 193 31616 034 13 182 081 18 433 953
45 a 59 anos 23539 850 7 818 588 15 721 262 15340 177 6 394 463 8945 714
60 a 64 anos 4986 290 1639 140 3347 150 2 036 212 960 069 1076 143
65 anos e mais 10 129 564 3150 707 6 978 857 2 135 965 1067 487 1068 478
Grupos de anos de estudo
Menos de 1 ano 9863 550 3153 034 6 710 516 4 446 024 2124 451 2321573
1la3anos 9 872 657 3363713 6 508 944 5167 473 2 449 569 2717 904
4 a7 anos 24 084 819 8 352 294 15732 525 13 595 399 6 155 703 7 439 696
8 anos 9694 516 3433765 6 260 751 5697 862 2 614 233 3083629
9 e 10 anos 8021172 2727 364 5293 808 4120 028 1815 068 2 304 960
11 anos 24 813 070 8248 209 16 564 861 16 980 347 6 787 019 10 193 328
12 anos ou mais 13 668 959 4 447 030 9221929 10 492 661 3737124 6 755 537
Cor ou raga
Branca 49 838 828 16 615 212 33223616 30 291 618 12 619 994 17 671 624
Preta 7 704 495 2 794 554 4909 941 4771928 2109 137 2662 791
Parda 42 081 331 14 139 311 27 942 020 25 244 492 10 835 047 14 409 445
Preta e parda 49 785 826 16 933 865 32 851 961 30 016 420 12 944 184 17 072 236
Situacdo do domicilio
Urbano 85 597 107 28 532 396 57 064 711 50 666 685 21 198 899 29 467 786
Rural 14 846 369 5315940 9530429 10 104 686 4579 072 5525 614
Qualidade do posto de trabalho
Trabalho formal 30 605 903 14 123 433 16 482 470
Trabalho informal 30 165 468 11 654 538 18 510 930

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2009.

(1) Inclusive informacg&o sem declaracéo de idade, anos de estudo, cor ou raga, posi¢cdo na ocupacgéo e declaragdo de contribui¢do para instituto de previdéncia.



TABELA Al1: Indicadores de protecéo social:

Pessoas de 16 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia, total e que
contribuiam para instituto de previdéncia em qualquer trabalho na semana de
referéncia, por posicdo na ocupacédo, por sexo, segundo posi¢céo na ocupacao, Brasil —

1999/2009

Posicéo na ocupacgéo

Pessoas ocupadas

Pessoas que contribuiram para

instituto de previdéncia

Homem Mulher Homem | Mulher
1999 (1)

Total (2) 41 451 621 28 351 101 19373129 12 470 202
Empregado com carteira 13 200 989 6 851 560 13 200 989 6 851 560
Empregado sem carteira 8 634 127 3341 231 624 044 503 100
Trabalhador doméstico com carteira 161 618 1200 493 161 618 1200 493
Trabalhador doméstico sem carteira 207 752 3656 570 5916 107 081
Militar ou funciondrio publico estatutario 2 209 363 2648 204 1922 277 2 645515
Conta propria 12 102 377 4711610 2073 162 628 833
Empregador 2342 220 646 236 1 360 593 439 162
Trabalho na producéo para o proprio 1916 859 2990 151 18 086 86 569
consumo e na construgdo para o proprio
uso
Outro trabalho ndo remunerado 671 127 2 300 815 5295 7 307

2009

Total (2) 51 890 429 38 861 000 28 803 241 20 796 674
Empregado com carteira 20 608 856 11 755594 20 608 856 11 755594
Empregado sem carteira 9810610 4929 230 1342 746 1 366 645
Trabalhador doméstico com carteira 225 874 1769 311 225 874 1769 311
Trabalhador doméstico sem carteira 265 664 4 781 597 16 619 251 937
Militar ou funcionario puablico estatutario 2 850 429 3 787 405 2 587 873 3776741
Conta propria 12 540 333 6 295 823 2272 805 953 783
Empregador 2941 562 1048 441 1 662 599 680 584
Trabalho na producéo para o proprio 1297 049 2 302 850 57 177 214 146
consumo e na construgao para o proprio
uso
Outro trabalho ndo remunerado 1 350 052 2190 749 28 692 27 933

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999 e 2009.
(1) Exclusive a populagéo rural de Rondénia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.
(2) Inclusive informacgdo sem declaracéo de posicao na ocupacgéo e contribuicdo para instituto de previdéncia.
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