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Apresentacao

IBGE, por meio do seu Departamento de Emprego

e Rendimento, responsavel pela producdao da maior

parte de suas Estatisticas do Trabalho, apresenta,
neste documento, o relatério metodolégico da Pesquisa Mensal
de Emprego — PME, registrando as principais caracteristicas da
pesquisa: os objetivos, as opcdes metodoldgicas, os procedimentos
operacionais adotados, o tratamento dos dados e as formas de
apresentacao dos resultados apés um amplo processo de revisao
do projeto, visando a uma completa atualizacdao dos seus métodos,
procedimentos e instrumentos.

Maria Martha Malard Mayer
Diretora de Pesquisas






Metodologia da Pesquisa

Motivacdo para a revisao da
pesquisa

O IBGE, como principal 6rgao produtor de informacdes e
estatisticas publicas de natureza econdbmica, social e demografica
no Pais, procura, permanentemente, atualizar seu programa e
processo de trabalho, considerando os avancos recentes nos
procedimentos metodolégicos e tecnoldgicos para a producao de
estatisticas, com vistas a melhoria de qualidade e a reducao de
prazos. Para tal, adota metodologias e tecnologias para seu programa
de levantamentos e pesquisas, valendo-se da sua prépria experiéncia
adquirida ao longo dos anos e da absorcao de experiéncias
internacionais acumuladas por 6rgaos de estatistica de reconhecida
competéncia, bem como de recomendacdes metodoldgicas de
organismos internacionais, visando a produzir informacdes
relevantes e atuais para a compreensao da realidade brasileira e
para subsidiar a formulacao e monitoramento de politicas publicas.
Para a formulacao de suas pesquisas, o IBGE mantém um canal de
comunicacao com usudrios publicos e privados.

A Pesquisa Mensal de Emprego - PME - vem fornecendo
indicadores para avaliacdo conjuntural do mercado de trabalho a
partir de 1980. Porém, a ultima revisao da pesquisa foi feita em
1982 e sua metodologia pode ser consultada na Série relatdérios
metodolégicos, volume 2: Metodologia da Pesquisa Mensal de
Emprego 1980. A abertura comercial, a internacionalizacao e
integracdo macrorregional dos mercados e a globalizacdo do
capital, assim como as inovacdes tecnoldgicas, provocaram
profundas mudancas na estrutura produtiva e, em conseqiéncia,
na alocacao da forca de trabalho e nas relacées de trabalho. Por
outro lado, nesse periodo, a Organizacao Internacional do Trabalho
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- OIT - fez novas recomendacodes para a investigacao da forca de trabalho. Esses
fatores levaram o IBGE a realizar uma revisdo da PME em todos os seus aspectos,
metodoldgicos e processuais, para que a investigacdo se ajustasse a realidade
atual e continuasse produzindo indicadores para a andlise conjuntural do mercado
de trabalho metropolitano, tendo sempre presente a comparabilidade internacional.

No processo de revisdao da PME, o IBGE conjugou os resultados das reflexdes
internas, decorrentes de um processo continuo de reflexdao sobre as informacdes
produzidas, as conclusdoes de um Grupo de Trabalho coordenado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego’?, para avaliacdo das pesquisas conjunturais de emprego e
desemprego conduzidas no Brasil, e as demandas de usuarios da pesquisa. Durante
todo o desenvolvimento do trabalho, o IBGE contou com a assisténcia técnica da
Organizacao Internacional do Trabalho, através de Ralf Husssmanns.

A revisao da Pesquisa Mensal de Emprego visa a possibilitar a captacao mais
abrangente das caracteristicas de trabalho e das formas de insercdo da forca de
trabalho no sistema produtivo, fornecendo, portanto, mais informacdes para o estudo
do mercado de trabalho e para a formulacao e acompanhamento de politicas publicas.

Em sintese, os principais objetivos da revisao da PME foram:

1 - implementacao de algumas mudancas conceituais no tema trabalho,
seguindo as recomendacdes internacionais;

2 — ampliacao da investigacao para se ter melhor conhecimento da populacéao
economicamente ativa e da populacao disponivel para o mercado de trabalho;

3 — ajustamento no processo de rotacao da amostra para dar mais condicdes
de acompanhamento longitudinal dos resultados;

4 — melhor operacionalizacao dos quesitos para captacao das informacdes
de forma a aprimorar a mensuracao dos fenébmenos; e

5 — introducado do uso do coletor eletrénico para a realizacdo das operacoes
de coleta visando a aprimorar o sistema operacional da pesquisa e a agilizar a
apuracao dos resultados.

Objetivo da pesquisa

A Pesquisa Mensal de Emprego -PME- tem como objetivo produzir indicadores
mensais sobre a forca de trabalho que permitam avaliar as flutuacdes e a tendéncia,
a médio e a longo prazos, do mercado de trabalho, nas suas areas de abrangéncia.
E um levantamento domiciliar utilizado para dar indicativo agil dos efeitos da

" Em meados de 1996, o Ministério do Trabalho e Emprego, preocupado em unificar as pesquisas
conjunturais sobre a for¢ca de trabalho no Brasil e racionalizar a utilizacdo dos recursos, evitando
duplicacdo de esforcos em algumas areas enquanto havia falta de informacdes em outras,
organizou e coordenou um grupo de especialistas no tema visando a definir um nucleo bésico
para estas pesquisas e o conjunto minimo de indicadores necessario para o0 acompanhamento e
andlise do mercado de trabalho. Embora tenha sido um periodo de ampla discussao técnica, que
contou com especialistas de érgaos produtores de estatisticas e de académicos, além da
discussdo com especialistas de outros paises, o objetivo de unificacdo nao foi alcancado.

2 As diretrizes resultantes deste trabalho foram consolidadas, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, no documento Diretrizes e definicbes visando a resolucdo das pendéncias técnicas
para as proximas atividades do grupo técnico, tendo em vista a elaboracdo da nova pesquisa
domiciliar continua de emprego e desemprego, de 1998.
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conjuntura econémica sobre o mercado de trabalho, além de atender a outras
necessidades importantes para o planejamento socioeconémico do Pais. Atualmente
a PME abrange as Regioes Metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio
de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre®.

Os resultados sdo construidos para cada uma das regidoes metropolitanas
abrangidas pela PME e para o conjunto das seis regides pesquisadas desde 1980.

Ambito da pesquisa

A PME é uma pesquisa domiciliar, de periodicidade mensal, que investiga
caracteristicas da populacao residente na area urbana das regidoes metropolitanas
de abrangéncia, com vistas a medicado das relacdes entre o mercado de trabalho e
a forca de trabalho associadas a outros aspectos socioecondmicos, incluindo todas
as atividades econdémicas e todos os segmentos ocupacionais. Logo, o tema basico
da PME é o trabalho, constando na pesquisa algumas caracteristicas demograficas e
educacionais com o objetivo de possibilitar melhor entendimento da forca de trabalho.

A PME é realizada por meio de uma amostra probabilistica de domicilios,
planejada de forma a garantir a representatividade dos resultados para os niveis
geograficos em que a pesquisa é produzida. Para todos os moradores das unidades
domiciliares selecionadas para a amostra sao obtidas informacdes sociodemograficas
e, para os de 10 anos ou mais de idade, informacoes sobre educacao e trabalho.

Unidade de investigacao

A PME adota a pessoa, moradora na unidade domiciliar selecionada, como unidade
estatistica de investigacao.
Para caracterizar a unidade domiciliar e as pessoas que sdo objeto da pesquisa,
sdo adotadas as seguintes definicoes:

Domicilio — é o local estruturalmente separado e independente que se destina a
servir de habitacdo a uma ou mais pessoas, ou que esteja sendo utilizado como tal.

A separacao fica caracterizada quando o local de habitacao é limitado por
paredes, muros, cercas, etc., coberto por um teto, e permite que seus moradores
se isolem das demais pessoas da comunidade, arcando com parte ou todas as
suas despesas de alimentacao ou moradia.

A independéncia fica caracterizada quando o local de habitacao tem acesso
direto que permite aos seus moradores entrar e sair do seu local de habitacdo sem
passar por local de moradia de outras pessoas.

Os domicilios sao classificados em particulares ou coletivos. Os particulares
sao moradias onde o relacionamento é ditado por lacos de parentesco, dependéncia
doméstica ou normas de convivéncia. Os coletivos sdo moradias onde prevalece o
cumprimento de normas administrativas.

Unidade domiciliar — E o domicilio particular ou a unidade de habitacdo em
domicilio coletivo.

3 A PME vem sendo realizada desde 1999 na Regido Metropolitana de Curitiba, por meio de
convénio com o Instituto Paranaense de Desenvolvimento Social — IPARDES. O processo de
revisdo serd implantado, também, nessa area.

IBGE
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Morador — é a pessoa que tem a unidade domiciliar (domicilio particular ou
unidade de habitacao em domicilio coletivo) como local de residéncia habitual na
data da entrevista.

Pessoas abrangidas pela pesquisa - a PME investiga a populacao residente, excluindo:

a) as pessoas moradoras em embaixadas, consulados ou legacdées; e

b) as pessoas institucionalizadas moradoras em domicilios coletivos de
estabelecimentos institucionais, tais como: os militares em casernas ou
dependéncias de instalacées militares; os presos em penitenciarias, reformatdrios,
etc.; os internos em escolas, hospitais, asilos, orfanatos, etc.; e os religiosos em
conventos, mosteiros, etc.

Conceituacao basica das caracteristicas
de trabalho

Os principais conceitos e definicoes referentes ao tema trabalho investigado
na PME sao:

Periodos de referéncia

Os resultados da PME retratam situacées em determinados intervalos de
tempo, previamente definidos, que sdo denominados periodos de referéncia.

Semana de referéncia - é a semana, de domingo a sdbado, que precede a
semana definida como de entrevista para a unidade domiciliar.

Data de referéncia - é a data do ultimo dia da semana de referéncia.

Periodo de referéncia de 30 dias - é o periodo de 30 dias que finaliza no
ultimo dia da semana de referéncia.

Periodo de referéncia de 365 dias - € o periodo de 365 dias que finaliza no
ultimo dia da semana de referéncia.

Més de referéncia - é o més anterior ao que contém as quatro semanas de
referéncia que compdem o més da pesquisa.

Trabalho

Para a finalidade da pesquisa, considera-se como trabalho em atividade
econdmica o exercicio de:

a) ocupacao remunerada em dinheiro, produtos, mercadoria ou beneficios
(moradia, alimentacéao, roupas, treinamento, etc.) na producéao de bens e servicos;

b) ocupacao remunerada em dinheiro ou beneficios (moradia, alimentacao,
roupas, etc.) no servico doméstico; ou

c) ocupacao econ6mica sem remuneracao na producao de bens e servicos,
em ajuda na atividade econémica de membro da unidade domiciliar.

No conceito de trabalho caracterizam-se as condicoes de:

- trabalho remunerado; e

- trabalho sem remuneracao.

Nao se inclui no conceito de trabalho o exercicio de:

- ocupacao sem remuneracdo desenvolvida em ajuda a instituicao religiosa,
beneficente ou de cooperativismo; e

- ocupacao na producao para o proprio consumo ou uso de membro(s) da
unidade domiciliar.
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Populacdo ocupada na semana de referéncia

A populacao ocupada na semana de referéncia compreende as pessoas que
exerceram trabalho, remunerado ou sem remuneracao, durante pelo menos uma
hora completa na semana de referéncia, ou que tinham trabalho remunerado do
qual estavam temporariamente afastadas nessa semana.

Considerou-se como ocupada temporariamente afastada de trabalho
remunerado a pessoa que nao trabalhou durante pelo menos uma hora completa
na semana de referéncia por motivo de férias, greve, suspensao temporaria do
contrato de trabalho, licenca remunerada pelo empregador, mas condicées do
tempo ou outros fatores ocasionais. Assim, também, foi considerada a pessoa
que, na data de referéncia, estava afastada: em licenca remunerada por instituto
de previdéncia por periodo nao superior a 24 meses; do préprio empreendimento
por motivo de gestacdo, doenca ou acidente, sem ser licenciado por instituto de
previdéncia, por periodo nao superior a trés meses; por falta voluntaria ou outro
motivo, por periodo ndo superior a 30 dias.

Procura de trabalho

Entendeu-se por procura de trabalho a tomada de alguma providéncia efetiva para
conseguir trabalho, ou seja, o contato estabelecido com empregadores; a prestacao
de concurso; a inscricao em concurso; a consulta a agéncia de emprego, sindicato
ou o6rgao similar; a resposta a anuncio de emprego; a solicitacdao de trabalho a
parente, amigo, colega ou por meio de andncio; a tomada de medida para iniciar
negdcio; etc.

Populacdo desocupada na semana de referéncia

A populacdo desocupada na semana de referéncia compreende as pessoas
sem trabalho na semana de referéncia, mas que estavam disponiveis para assumir
um trabalho nessa semana e que tomaram alguma providéncia efetiva para conseguir
trabalho no periodo de referéncia de 30 dias, sem terem tido qualquer trabalho ou
apds terem saido do ultimo trabalho que tiveram nesse periodo.

Populacdo economicamente ativa na

semana de referéncia

A populacado economicamente ativa na semana de referéncia é constituida
pelas populacdes ocupada e desocupada na semana de referéncia.

Populacdo nao-economicamente ativa na

semana de referéncia

A populacao ndao-economicamente ativa na semana de referéncia é constituida
pelas pessoas em idade ativa que nao foram classificadas como ocupadas nem
como desocupadas na semana de referéncia.

Empreendimento

Entende-se por empreendimento a empresa, a entidade, a firma, o negdcio,
etc., ou, ainda, o trabalho sem estabelecimento desenvolvido individualmente ou
com a ajuda de outras pessoas (empregados, sécios, trabalhadores ndo-remunerados
de membro da unidade domiciliar que era ocupado).

IBGE
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Trabalho principal

Define-se como trabalho principal da semana de referéncia o unico trabalho
que a pessoa teve nessa semana. Para a pessoa com mais de um trabalho na
semana de referéncia, ou seja, ocupada em mais de um empreendimento, define-se
como principal aquele em que a pessoa trabalhou, efetivamente, maior nimero de
horas na semana de referéncia. Havendo igualdade no ndmero de horas efetivamente
trabalhadas na semana de referéncia nos trabalhos que a pessoa tinha, define-se
como principal aguele em que tinha mais tempo de permanéncia no empreendimento,
contado até o final da semana de referéncia. Havendo igualdade, também, no tempo
de permanéncia no empreendimento, define-se como trabalho principal aquele que
Ihe proporcionava habitualmente maior rendimento mensal.

Posicdo na ocupacao
Entende-se por posicdo na ocupacao a relacdo de trabalho existente entre a
pessoa e o empreendimento em que trabalha.

Consideram-se as seguintes categorias de posicao na ocupacao para a pesquisa:

Empregado - pessoa que trabalhava para um empregador (pessoa fisica ou
juridica), geralmente obrigando-se ao cumprimento de uma jornada de trabalho e
recebendo em contrapartida uma remuneracao em dinheiro, mercadorias, produtos
ou beneficios (moradia, comida, roupas, treinamento, etc.). Nesta categoria inclui-
se a pessoa que prestava servico militar obrigatdrio, clérigo (sacerdote, ministro de
igreja, pastor, rabino, frade, freira e outros) e também aprendiz ou estagiario que
recebia somente aprendizado ou treinamento como pagamento.

Classifica-se, também, como empregado:

Trabalhador doméstico - Pessoa que trabalhava prestando servico doméstico
remunerado em dinheiro ou beneficios, em uma ou mais unidades domiciliares;

Trabalhador nao-remunerado de membro da unidade domiciliar que era
empregado - Pessoa que trabalhava, durante pelo menos um hora na semana, em
ajuda ao membro da unidade domiciliar, com quem o empregador estabelecia o
contrato ou acordo de trabalho e que recebia a remuneracao pelo trabalho do
grupo de membros da unidade domiciliar que organizava, dirigia ou era responsavel;

Conta-prépria - pessoa que trabalhava explorando o seu préprio
empreendimento, sozinha ou com sécio, sem ter empregado e contando, ou nao,
com ajuda de trabalhador nao-remunerado, membro da unidade domiciliar;

Empregador - pessoa que trabalhava explorando o seu préprio
empreendimento, tendo pelo menos um empregado e contando, ou nao, com
ajuda de trabalhador nao-remunerado, membro da unidade domiciliar;

Trabalhador nao-remunerado de membro da unidade domiciliar que era
conta-propria ou empregador - pessoa que trabalhava sem remuneracdo em
empreendimento de membro da unidade domiciliar que era conta-prépria ou empregador.

Categoria do emprego

Os empregados, quanto a categoria do emprego, foram classificados em:
com carteira de trabalho assinada; militares e funcionarios publicos estatutdrios; e
outro sem carteira de trabalho assinada.

A categoria dos militares e funcionarios publicos estatutarios foi constituida
pelos militares do Exército, Marinha ou Aerondutica, inclusive as pessoas que
estavam prestando o servico militar obrigatério, da Policia Militar ou do Corpo de
Bombeiros, e pelos empregados sob o regime juridico dos funcionarios publicos
(federais, estaduais e municipais ou de autarquias).
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O subgrupo dos empregados, constituido pelos trabalhadores domésticos,
quanto a categoria do emprego, foi classificado em: com carteira de trabalho
assinada e sem carteira de trabalho assinada.

Rendimento do trabalho

Para os empregados, considera-se o rendimento bruto do trabalho recebido
em dinheiro, produtos ou mercadorias. Ndo é computado o valor da remuneracéao
recebida em beneficios que ndo sdao ganhos ou reembolsados em dinheiro, tais
como: cessdao ou pagamento, diretamente pelo empregador, de moradia, roupas,
alimentacao, transporte, treinamento ou aprendizado no trabalho, educacao ou
creche paga diretamente pelo empregador, etc.

Rendimento bruto em dinheiro - rendimento bruto do trabalho recebido em
dinheiro, constituido de uma unica rubrica ou da soma de varias rubricas (salario,
vencimento, gratificacdo, ajuda de custo, ressarcimento, salario-familia, anuénio,
quinglénio, bonificacao, horas extras, quebra de caixa, beneficios pagos em dinheiro,
etc., sem excluir os pagamentos (tais como: contribuicdo para instituto de previdéncia,
imposto de renda, pensado alimenticia, contribuicdo sindical, previdéncia privada,
seguro e planos de saude, etc.) efetuados por meio administrativo.

Rendimento bruto em produtos ou mercadorias - rendimento bruto do trabalho
recebido em produtos ou mercadorias, da secao de atividade que compreende a
agricultura, pecuaria, caca, silvicultura, exploracao florestal, pesca e aquicultura,
computado pelo seu valor em dinheiro, excluindo-se a parcela destinada ao préprio
consumo da unidade domiciliar.

Para os conta-prépria e empregadores, considera-se a retirada do trabalho
em dinheiro, produtos ou mercadoria.

Retirada em dinheiro - retirada fixa ou como um percentual dos lucros do
empreendimento, sem excluir os pagamentos pessoais (contribuicdo para instituto
de previdéncia, imposto de renda, etc., da prdpria pessoa), ou quando o
empreendimento nao é organizado de forma que o rendimento em dinheiro do
trabalho seja identificado diretamente, como a diferenca entre as receitas e as
despesas (pagamento de empregados, matéria-prima, energia elétrica, telefone,

equipamentos e outros investimentos, etc.) do empreendimento.

Retirada em produtos ou mercadorias - retirada em produtos ou mercadorias,
da secao de atividade que compreende a agricultura, pecuéria, caca, silvicultura,
exploracao florestal, pesca e aquicultura, computada pelo seu valor em dinheiro
como a diferenca entre o valor dos produtos e mercadorias destinados ao mercado
e as despesas necessarias para a sua producao, excluindo-se a parcela destinada
ao proprio consumo da unidade domiciliar.

Rendimento mensal habitualmente recebido
do trabalho

Investiga-se o rendimento mensal habitualmente recebido do trabalho principal
e dos demais trabalhos que a pessoa tinha na semana de referéncia.

Considera-se como rendimento mensal habitualmente recebido do trabalho
aquele que a pessoa habitualmente ganhava em um més completo de trabalho.
No caso da remuneracdo em dinheiro ser fixa, considera-se o rendimento

mensal que a pessoa ganhava habitualmente, referente ao més de referéncia. No
caso da remuneracao em dinheiro ser variavel, considera-se o rendimento mensal
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que a pessoa ganhava em média, referente ao més de referéncia. Quando a
remuneracao em dinheiro variava em funcdo do periodo ou estacao do ano,
considera-se o rendimento mensal que a pessoa habitualmente ganhava no periodo
sazonal em que se inseria a semana de referéncia.

Para a remuneracao em produtos ou mercadorias, da secao de atividade que
compreende a agricultura, pecuaria, caca, silvicultura, exploracao florestal, pesca
e aquicultura, considera-se o valor mensal, computado em dinheiro (valor de
mercado), que a pessoa ganhava habitualmente. No caso da remuneracao em
produtos ou mercadorias de producao sazonal, considera-se o valor médio mensal,
real ou estimado (valor de mercado) que a pessoa ganhava habitualmente.

Para a pessoa licenciada do trabalho por instituto de previdéncia considera-se
o rendimento bruto mensal que habitualmente ganhava como beneficio em dinheiro
(auxilio-doenca, auxilio por acidente de trabalho, etc.), referente ao més de referéncia.

Para o empregado, o rendimento mensal habitualmente recebido exclui as
parcelas que nao tenham carater continuo mensal (bonificacao anual, horas extras,
participacdo anual nos lucros, 13¢ salario, 14° salario, adiantamento de parcela do
13¢ saldrio, etc.) e ndo considera os descontos ocasionais (faltas, parcela do 13°
saladrio antecipada, prejuizo eventual causado ao empreendimento, etc.).

Rendimento efetivamente recebido do trabalho
no més de referéncia

Investiga-se o rendimento efetivamente recebido no més de referéncia do
trabalho principal e dos demais trabalhos que a pessoa tinha na semana de referéncia.

Considera-se como rendimento efetivamente recebido do trabalho no més
de referéncia aquele que a pessoa de fato recebeu nesse més.

Para a remuneracdo em produtos ou mercadorias, da secao de atividade que
compreende a agricultura, pecuaria, caca, silvicultura, exploracao florestal, pesca
e aquicultura, considera-se o valor em dinheiro dessa remuneracao que a pessoa
de fato utilizou ou retirou no més de referéncia.

Para a pessoa licenciada por instituto de previdéncia considera-se o rendimento
bruto efetivamente recebido como beneficio em dinheiro (auxilio-doenca, auxilio
por acidente de trabalho, etc.) no més de referéncia.

Para o empregado, o rendimento efetivamente recebido no més de referéncia
inclui todos os ganhos extras (bonificacdo anual, salario atrasado, horas extras,
participacdo nos lucros, 13° salario, 14° saldrio, adiantamento de parte do 13°
salério, etc.) e considera todos os descontos ocasionais (faltas, parte do 13° salario
antecipado, prejuizo eventual causado ao empreendimento, etc.).

Para o conta-prépria e para o empregador, o rendimento efetivamente recebido
no més de referéncia inclui todos os ganhos extras (bonificacdo anual, distribuicao
anual de lucros, etc.) e considera todas as perdas ocasionais (pagamento de prejuizo
eventual do empreendimento, etc.).

Horas trabalhadas

Horas trabalhadas sdao aquelas em que a pessoa: trabalha no local de trabalho;
trabalha fora do local de trabalho em tarefas relacionadas com a sua ocupacao;
fica no local de trabalho a disposicao para realizar suas tarefas sem conseguir
clientes ou fregueses; fica esperando sem poder realizar suas tarefas, devido a
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avaria de maquina, acidente, falta de material ou de designacao de tarefas; dedica
a preparacao, conservacao, limpeza e consertos dos instrumentos de trabalho; faz
a preparacao necessaria para iniciar as suas tarefas ou elabora controles,
cronogramas, relatérios e formularios referentes ao trabalho, inclusive os decorrentes
de obrigacoes legais; ou gasta em pequenos periodos de repouso no local de
trabalho, incluindo as pausas para tomar agua, café ou bebidas, etc. Nao se inclui
como horas trabalhadas o tempo gasto nas viagens da residéncia para o trabalho
e pausas para as refeicoes.

Horas habitualmente trabalhadas por semana

Investigam-se as horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho
principal e nos demais trabalhos que a pessoa tinha na semana de referéncia.

As horas habitualmente trabalhadas sao aquelas que a pessoa tinha o habito
ou costumava dedicar ao trabalho.

As horas habitualmente trabalhadas referem-se a um periodo tipico de trabalho
e ndao devem ser confundidas com as horas normais de trabalho, j& que estas
ultimas referem-se a condicdes contratuais, que podem nao retratar a situacao
tipica do trabalho.

Para a pessoa que exercia trabalho em que as horas trabalhadas nao variavam
em funcao de determinados periodos do ano, consideram-se as horas trabalhadas
que retratavam uma semana em que nao havia situacOes excepcionais que
alterassem a duracao rotineira do trabalho (doenca, férias, feriado, horas
extraordinarias, reducao de horario, etc.). Para a pessoa que exercia trabalho em
que a duracao habitual das horas trabalhadas diferenciava-se em funcao do periodo
do ano (como em atividades sazonais), consideram-se as horas habitualmente
trabalhadas que retratavam uma semana tipica do periodo em que se inseria a
semana de referéncia. Para a pessoa que exercia trabalho em que as horas
trabalhadas eram altamente irregulares, sem haver uma situacao tipica, considera-
se a média de horas trabalhadas. Para a pessoa que comecou a trabalhar na semana
de referéncia ou em periodo recente, consideram-se as horas que esperava ou
pretendia trabalhar habitualmente.

Horas efetivamente trabalhadas na
semana de referéncia

Investigam-se as horas efetivamente trabalhadas na semana de referéncia no
trabalho principal e nos demais trabalhos que a pessoa tinha na semana de referéncia.

As horas efetivamente trabalhadas sdo aquelas que a pessoa de fato dedicou
ao trabalho na semana de referéncia.

Caracteristicas investigadas

Para todos os domicilios selecionados para compor a amostra da PME, estao
disponiveis todas as informacoes de localizacao e a caracterizacao da espécie do
domicilio, se particular ou coletivo.

Para toda a populacéo residente nos domicilios selecionados para a amostra
sdo levantadas caracteristicas sociodemograficas, tais como: sexo, data de
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nascimento, relacdo de parentesco ou dependéncia doméstica com o principal
responsavel pelo domicilio e pela familia a que pertence, identificacdo de cada
familia residente no domicilio e a cor ou raca com que a pessoa se identifica.

Para a populacéao residente que, na data de referéncia, tinha 10 anos ou mais
de idade, sao pesquisadas as caracteristicas de educacao. Inicialmente, investiga-
se a alfabetizacdo, freqliéncia a escola e freqiéncia a curso de qualificacao
profissional. Para os estudantes investiga-se o grau ou nivel do curso freglientado.
Para os que freqlientam cursos seriados, investiga-se a série freqlientada. Para as
pessoas que nao freqientam, mas ja freqlientaram escola anteriormente, identifica-
se o0 nivel ou grau do curso mais elevado que freqlientaram e se concluiram o
curso. Investiga-se, para as que concluiram, com aprovacao, pelo menos a primeira
série de curso seriado freglientado anteriormente, a ultima série concluida, com
aprovacao. Desta forma pode-se classificar a populacdao em idade ativa de acordo
com o nivel de escolaridade alcancado. A pesquisa identifica, também, para os
que freqlientam ou ja freqlientaram curso de qualificacdo profissional, o nivel de
escolaridade exigido para acesso a estes cursos.

As caracteristicas de trabalho sdo investigadas para todas as pessoas de 10 anos
ou mais de idade na data de referéncia.

A populacao em idade ativa é desagregada em trés subgrupos mutuamente
exclusivos (ocupados, desocupados e ndao-economicamente ativos). Para cada um
deles ha um conjunto de informacodes detalhadas que subsidiam a compreensao
da dinamica do mercado de trabalho.

Para a populacao que declarou ter trabalho remunerado e que nao o exerceu,
durante pelo menos uma hora completa na semana de referéncia, investigam-se: o
motivo por nao ter exercido o trabalho e o tempo em que estava afastada do
trabalho que tinha. A analise do motivo e tempo de afastamento é determinante
para a classificacdo da pessoa como ocupada ou nao.

Para os ocupados na semana de referéncia: identificam-se quantos trabalhos
tinham na semana de referéncia e qual era o trabalho principal. Em seguida, para
caracterizar o trabalho principal investigam-se a ocupacao exercida, o tempo de
permanéncia, assim como a atividade principal e o nimero de ocupados no
empreendimento em que tinham esse trabalho. Capta-se, também, a remuneracao
mensal habitual, a remuneracao efetivamente recebida no més de referéncia, as
horas habitualmente trabalhadas por semana, as horas efetivamente trabalhadas
na semana de referéncia e a contribuicao para instituto de previdéncia para o
trabalho principal e para os outros trabalhos exercidos na semana de referéncia.
Os ocupados sao estratificados em quatro categorias de posicdo na ocupacao:
empregados, conta-prépria, empregadores e trabalhadores nao-remunerados de
membros da unidade domiciliar que era conta-prépria ou empregador, mostrando,
de forma clara, as relacdes de trabalho. Buscando melhor identificacao das relacoes
de trabalho, a captacao das informacdes € feita de forma ainda mais desagregada
para os empregados, destacando os trabalhadores domésticos e os trabalhadores
nao-remunerados de membro da unidade domiciliar que era empregado. As
informacdes oferecem a possibilidade de desagregacao dos empregados de modo
a identificar o emprego nos setores publico (federal, estadual ou municipal) e
privado, o registro do trabalho em carteira de trabalho e o tipo de contrato por
prazo determinado ou nao. Para os empregos publicos, identifica-se o contingente
formado pelos militares e empregados pelo regime juridico dos servidores publicos.
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Sao captadas, ainda, informacdes para estimar a subocupacao por insuficiéncia
de horas trabalhadas*. Sao identificados, também, a procura de trabalho por parte
dos ocupados, a providéncia tomada para conseguir trabalho e o tempo decorrido
desde a ultima providéncia.

Para as pessoas sem trabalho na semana de referéncia é investigado se ja
tiveram um trabalho antes dessa semana. Para as que tiveram, investiga-se o
tempo decorrido desde a saida do ultimo trabalho. Se tiver sido exercido no periodo
de captacdao de 358 dias (que sdo os 358 dias que antecedem a semana de
referéncia), este ultimo trabalho é caracterizado pela ocupacao, pela atividade
principal do empreendimento em que trabalhava e pela posicao na ocupacao. Entre
os empregados, identifica-se o contingente formado pelos militares e empregados
regidos pelo regime juridico dos servidores publicos, o registro do emprego em
carteira de trabalho e o tipo de contrato (prazo determinado ou n&o). E identificado,
ainda, o motivo da saida deste ultimo trabalho e o tempo de permanéncia nele. E
captada, também, a procura por trabalho na semana de referéncia, no periodo de
captacao de 23 dias (que sao os 23 dias que antecedem a semana de referéncia)
e no periodo de referéncia de 365 dias, identificada a ultima providéncia tomada
para conseguir trabalho, o tempo decorrido desde a ultima providéncia tomada, e
o tempo de procura ininterrupta por trabalho®. Para as pessoas que procuraram
trabalho no periodo de referéncia de 365 dias, tendo tomado a ultima providéncia
para conseguir trabalho antes do periodo de referéncia de 30 dias, é captado o
motivo por nao té-lo feito nesse periodo de 30 dias. Investiga-se, ainda, para todos
0s que procuraram trabalho ou que declararam desejar trabalho, mesmo sem terem
tomado providéncias efetivas, se estdo disponiveis para assumir o trabalho na
semana de referéncia ou nos 23 dias subseqlientes, assim como o ndmero de
horas semanais que poderiam dedicar ao trabalho, se o conseguissem.

Para todas as pessoas classificadas como nao-economicamente ativas na
semana de referéncia, a pesquisa possibilita identificar aquelas que faziam parte
da populacao economicamente ativa no periodo de referéncia de 365 dias, e as
que procuraram e desejavam um trabalho e podiam assumi-lo na semana de
referéncia (pessoas marginalmente ligadas a populacdo economicamente ativa).
Deste contingente, as que nao procuraram trabalho no periodo de referéncia de 30 dias,
por acharem que nao iriam consegui-lo, mas tomaram providéncias para conseguir
trabalho continuamente durante pelo menos seis meses contados até a data da ultima
providéncia tomada no periodo de referéncia de 365 dias e estavam disponiveis para
assumir um trabalho na semana de referéncia, sao classificadas como desencorajadas
ou desalentadas.

A PME identifica qual foi o informante dos quesitos de educacéao e trabalho,
verificando se foi uma entrevista direta com cada pessoa de 10 anos ou mais de
idade ou se as informacdes foram prestadas por terceiros.

4 De acordo com a resolucdo da OIT na Conferéncia dos Estatisticos do Trabalho, em 1998,
consideram-se como subocupadas pessoas que, na semana de referéncia, trabalharam
efetivamente menos que uma determinada jornada de trabalho, fixada de acordo com as
circunstancias nacionais, desejavam trabalhar mais e estavam disponiveis para tal.

5 Entende-se como tempo de procura ininterrupta de trabalho o periodo em que a pessoa manteve-
se tomando providéncias para conseguir trabalho sem consegui-lo e sem interromper mais de duas
semanas seguidas, contando até a data da ultima medida tomada no periodo de referéncia
especificado. Portanto, se a pessoa conseguiu algum trabalho considera-se que houve interrupcao
na procura, mesmo que tenha permanecido por curto periodo de tempo nesse trabalho.
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Classificacdes utilizadas

As variaveis pesquisadas na PME, que informam qual a ocupacao da pessoa,
no periodo de referéncia, e a atividade do empreendimento onde desenvolve seu
trabalho sao registradas em perguntas abertas de acordo com a descricao fornecida
pelo informante. Assim, para efeito de apuracao, estas descricdes sao codificadas
para permitir a agregacao, tabulacdo e analise das informacdes, segundo
classificacGes estabelecidas.

As classificacoes estatisticas sao construidas para organizar as informacoes
com o objetivo de produzir estatisticas relevantes sobre o mercado de trabalho.

O sistema de codificacdo consiste na aplicacdo automatica de cédigos aos
textos que tém um Unico correspondente no banco de descritores, ou, no caso de
multiplicidade de textos, através de codificacdo assistida, onde o codificador
seleciona a melhor alternativa avaliando algumas variaveis auxiliares.

As classificacbes de ocupacado e atividade sdao fundamentais para a
organizacao das informacodes referentes ao mercado de trabalho e possibilitam a
comparacao de estatisticas produzidas em momentos diferentes, para areas
geograficas distintas e entre partes de informacodes distintas.

Classificacao de atividades

A PME utiliza a adaptacao da Classificacao Nacional de Atividades
Econoémicas -CNAE- para pesquisas domiciliares denominadas de CNAE-Domiciliar,
cuja estrutura é apresentada no Anexo 5.

Desta forma, a PME da continuidade a padronizacao nacional e internacional
da classificacao de atividades econémicas, iniciada pelo IBGE em 1995, garantindo
maior comparabilidade com estatisticas nacionais de outras fontes e com

informacdes de outros paises.

Esta classificacdo mantém-se idéntica a CNAE nos niveis mais agregados -
secao e divisdo, exceto no que toca ao comércio. Neste caso, ndo ha distincao
entre varejo e atacado, dificilmente captados com precisdao nas pesquisas
domiciliares.

A CNAE - Domiciliar reagrupa classes da CNAE, onde o detalhamento foi
considerado inadequado para pesquisas domiciliares, e desagrega algumas
atividades que tém as pesquisas domiciliares como uUnica fonte de cobertura.

As informacdes individuais foram codificadas a cinco digitos, maior
desagregacao da CNAE - domiciliar, entretanto os microdados identificardo apenas
os dois primeiros digitos, tendo em vista o processo de critica e imputacao levado
a cabo na apuracao.

Como a PME é uma pesquisa por amostra de domicilios, os indicadores
divulgados mensalmente mostram as informacdes sobre atividade agrupadas em
nove categorias, que garantem certo grau de precisao para as estimativas.

1- Indlstria extrativa e de transformacao e producado e distribuicdo de

eletricidade, gas e agua.

2- Construcao.

3- Comércio, reparacao de veiculos automotores e de objetos pessoais e

domésticos.

4- Administracao publica, defesa e seguridade social, educacado, saude e

servicos sociais.

5- Transporte, armazenagem e comunicacoes.
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6- Servicos domésticos.

7- Intermediacao financeira, atividades imobiliarias e servicos prestados
a empresas.

8- Outros servicos.
9- Outras atividades.

Classificacao de ocupacoes

A PME utiliza a adaptacdo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes -CBO®-
para as pesquisas domiciliares denominadas de CBO-Domiciliar, cuja estrutura é
apresentada no Anexo 6.

A CBO descreve e ordena as ocupacoes dentro de uma estrutura hierarquizada
que permite agregar as informacdes referentes a forca de trabalho, segundo
caracteristicas que dizem respeito as funcoes, tarefas e obrigac6es do trabalhador
e ao conteddo de seu trabalho (conhecimentos, habilidades e outros requisitos
exigidos para o exercicio da ocupacao). Esta classificacdo toma como referéncia a
Classificacao Internacional Uniforme de Ocupacodes - CIUOS8S.

A CBO-Domiciliar mantém-se idéntica @ CBO no nivel mais agregado - grande
grupo. Algumas familias ocupacionais, subgrupos e subgrupos principais foram
reagrupados tendo em vista as dificuldades de serem captados com precisdao nas
pesquisas domiciliares.

Com a utilizacdo da CBO-Domiciliar na PME, o IBGE prossegue no processo
de padronizacdo da classificacdo de ocupacdes em nivel nacional, ampliando as
possibilidades de comparacao entre pesquisas domiciliares e registros
administrativos e avanca na integracdao com a classificacao internacional.

As informacdes individuais foram codificadas a quatro digitos, maior
desagregacao da CBO-Domiciliar, entretanto os microdados identificardo apenas
os dois primeiros digitos, tendo em vista o processo de critica e imputacao levado
a cabo na apuracdo da pesquisa.

Plano amostral

A PME utiliza uma amostra probabilistica de domicilios, estratificada e
conglomerada em dois estagios, para cada regiao metropolitana -RM- de abrangéncia
da pesquisa. Na PME, os municipios e pseudomunicipios (conjuntos de municipios
de menor porte em quantidade de domicilios segundo o Censo Demogréafico 2000)7
correspondem, cada um, a estratos independentes de selecao, garantindo assim o
espalhamento da amostra pela regiao metropolitana.

Dentro de cada municipio ou pseudomunicipio é feita a selecdo das unidades
primarias de amostragem -UPAs- e posteriormente das unidades secundarias de
amostragem -USAs. As unidades primarias de amostragem -UPAs- da pesquisa sao os
setores censitarios, enquanto as unidades secunddarias de amostragem -USAs- sdo as
unidades domiciliares.

8 O IBGE adota como referéncia, para adaptacao as pesquisas domiciliares, a estrutura da CBO
que o Ministério do Trabalho e Emprego ainda estava validando, em setembro de 1999.

7Foram criados agregados de municipios dentro da regido metropolitana, de maneira que o
tamanho destes pseudomunicipios seja suficiente para que o valor minimo de unidades primarias
de amostragem seja selecionado.
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Nas unidades domiciliares selecionadas pela pesquisa, todos os moradores
respondem a um questiondrio eletrénico através de entrevista.

Selecao das unidades primarias de
amostragem (setores)

A selecdo dos setores é feita através de amostragem sistematica com
probabilidade proporcional ao total de domicilios particulares ocupados, obtido
pelo Censo Demografico 2000. Na metodologia atual, um setor selecionado
permanece na amostra por toda a década ou até que se refaca todo o processo
de selecao.

Somente em caso de esgotamento da lista de unidades domiciliares do setor,
procede-se a substituicao do setor por outro com caracteristicas semelhantes.

Operacao de listagem

A Operacao de Listagem é realizada para possibilitar a selecdo das unidades
domiciliares. Caracteriza-se pela construcdo de um cadastro atualizado que
possibilite localizar, identificar e quantificar as unidades domiciliares existentes
nos setores selecionados para a amostra.

Para identificar a unidade domiciliar sdo coletadas variadveis de identificacao,
tais como: endereco, nome do morador e espécie do domicilio.

A atualizacdo de listagem é feita anualmente. Quando um setor é substituido
por outro, neste caso, é realizada a operacao de listagem.

Selecao das unidades secundarias de
amostragem (unidades domiciliares)

Apds a selecdo dos setores, e com base na listagem atualizada de unidades
domiciliares nestes setores, faz-se, entdao, a selecao dos mesmos por meio de
amostragem sistematica simples.

Sendo assim, a selecdo das unidades domiciliares da amostra é feita a partir
de intervalos de selecao fixos por setor e estabelecidos considerando-se 16 unidades
domiciliares por setor.

A Pesquisa Mensal de Emprego possui a priori aspectos de um plano amostral
autoponderado® dentro de cada regido metropolitana. Isto implica que, em funcdo
do crescimento natural do setor, verificado a cada realizacdo da listagem, a quantidade
de unidades domiciliares a serem selecionadas pode aumentar ou diminuir.

Na amostra original de setores, ha situacées em que se faz uma reducao na
probabilidade final de selecdo de unidades domiciliares, haja vista a baixa proporcao
de unidades domiciliares ocupadas em relacdo ao total de unidades domiciliares
no setor. Além disso, como nesta pesquisa ha tratamento para nao-resposta, a
caracteristica da autoponderacdao é perdida no momento da estimacado de
quantidades de interesse.

8 A probabilidade de um domicilio ou de uma pessoa qualquer pertencer a amostra é constante e

igual a fracdo amostral.
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O Quadro 1 a seguir apresenta as fracoes de amostragem usadas nas areas
de abrangéncia da pesquisa .

Quadro 1 - Fracdo de amostragem da Pesquisa Mensal de Emprego
por area de abrangéncia da pesquisa

Area de abrangéncia Fracdo de amostragem
Recife 1/200
Salvador 1/200
Belo Horizonte 1/200
Rio de Janeiro 1/500
Séo Paulo 1/700
Porto Alegre 1/200

A fracao de amostragem em uma dada regidao metropolitana é determinada por:

P =T T (2.1)

Onde:

7T; € a probabilidade de inclusdao na amostra do /-ésimo setor, no h-ésimo
estrato da regiao metropolitana; e

TCjjhi é a probabilidade de inclusdo na amostra da j-ésima unidade domiciliar
no /-ésimo setor, no hA-ésimo estrato da regido metropolitana.

Esquema de rotacao da amostra

A amostra de unidades domiciliares da pesquisa é distribuida pelas quatro
semanas de referéncia do més. Assim, o resultado do més é obtido pela média
dessas quatro semanas de referéncia.

A coleta dos dados segue uma metodologia na qual cada unidade domiciliar
selecionada fica quatro meses consecutivos sendo pesquisada, oito meses sem
ser pesquisada e, apds este periodo, é pesquisada novamente por mais quatro
meses, e finalmente excluida da amostra. Cabe ressaltar que, se durante o periodo
(12 meses) em que a unidade domiciliar permanece na amostra, a familia mudar
de endereco e outra familia passar a ocupar a unidade domiciliar, a informacao
sera obtida com a nova familia pelo periodo restante.

A amostra mensal da PME é subdividida em oito grupos de rotacao. A cada
més 25% da amostra de unidades domiciliares é substituida, seguindo um esquema
de grupos de rotacao e painéis (Anexo 2). Cada painel corresponde a um conjunto
de unidades domiciliares e os grupos de rotacao sao conjuntos de setores. Desta
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forma, para o mesmo més em pares de anos consecutivos, sao garantidas 50% de
parte comum da amostra.

O esquema de rotacao da PME representa a tentativa de obter ganhos em:

* variancias de estimativas de mudancas més a més, devido ao fato de
trés quartos da amostra se repetirem em meses consecutivos; e

* variancias de estimativas de mudancas ano a ano, pois metade da amostra
é a mesma para o0 mesmo més em anos consecutivos.

Por este esquema de rotacao da amostra, tém-se, em qualquer més, unidades
domiciliares sendo entrevistadas desde a primeira até a oitava vez.

O Quadro 2 a seguir mostra a porcentagem comum na amostra, entre pares
de meses, por intervalos de meses.

Quadro 2 - Percentagem comum na amostra entre pares de meses,
por intervalos de meses na Pesquisa Mensal de Emprego.

Intervalo de meses Proporcdo comum na amostra (%)
1 75,0
2 50,0
3 25,0

4-8 0,0
9 12,5
10 25,0
11 37,5
12 50,0
13 37,5
14 25,0

15 12,5

16 ou mais 0,0

Composicao da amostra

Uma vez que, no momento que em que foi necessario proceder a selecédo da
amostra de setores da pesquisa, nao se dispunha das informacdes do questionario
da amostra do Censo Demografico 2000, o que possibilita fazer o dimensionamento
para a PME, controlando a precisdo desejada de uma ou mais caracteristicas
consideradas como relevantes para a pesquisa, optou-se por dimensiona-la
mantendo seu tamanho final, em ndimero de unidades domiciliares,
aproximadamente igual ao que vinha sendo investigado pela pesquisa anterior.

Assim, obteve-se a nova fracdo amostral, dividindo-se o total de unidades
domiciliares pelo nimero desejado de unidades domiciliares na amostra e, fixando
em 16 o ndmero de unidades domiciliares a serem selecionadas em cada setor,
chegou-se ao numero de setores.
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Cabe ressaltar que para ajustar a fracao final, foram feitas algumas alteracoes
no ndmero de setores selecionados.

No momento em que a amostra foi dimensionada, em marco de 2001, a
composicao da mesma foi a seguinte:

Tabela 1 - Composicdo da amostra segundo as Regiées Metropolitanas

Setores

Regides Metropolitanas Municipios (1) Domicilios
Universo Amostra
Total 145 50 999 2029 37212
Recife 14 3068 261 4715
Salvador 10 4 604 243 4684
Belo Horizonte 33 14710 359 6644
Rio de Janeiro 19 20612 406 7576
Sé&o Paulo 39 3023 431 7820
Porto Alegre 30 4982 329 5773

(1) Estdo sendo contabilizados também os municipios que formam os pseudomunicipios.

Alguns cuidados devem ser tomados ao compararmos os resultados da pesquisa
reformulada com a antiga. Um deles diz respeito a composicao das regides metropolitanas.

A criacao de novos municipios e/ou a incorporacao de municipios ja existentes
anteriormente as regidoes metropolitanas modifica a abrangéncia geografica das
pesquisas, e deve ser tratada na analise comparativa dos resultados, dado que as
informacdes da pesquisa reformulada foram feitas considerando a malha setorial
do Censo Demografico 2000, e a antiga com base na malha setorial do Censo
Demografico 1991. A composicao das regidées metropolitanas cobertas pela PME,
bem como a identificacdo dos pseudomunicipios sdo apresentados no Anexo 1.

Cadastro de projetos de novas construcoes

O crescimento natural do setor nao interfere na probabilidade com que o
mesmo foi selecionado. No entanto, crescimentos significativos do nuimero de
unidades domiciliares em determinadas areas podem prejudicar a qualidade dos
estimadores produzidos na pesquisa. Portanto, é necessario que se isole, e dé um
tratamento diferenciado para estes crescimentos.

Para atender a esta necessidade de isolar os crescimentos significativos é
realizado o levantamento do Cadastro de Projetos de Novas Construcdes, em todos
0s municipios da regiao metropolitana, nos setores que foram, ou nao, selecionados
para amostra identificando a area de Novas Construcdes -NC.

O Cadastro de Projetos de Novas Construcdes, que inclui conjuntos com
mais de 30 unidades domiciliares que surgiram apds o censo realizado na década,
é estratificado por municipio. Nestes estratos, o método de selecao utilizado é
amostragem sistematica simples com a fracdao de amostragem adotada para a
regidao metropolitana correspondente.

Quando a area de Novas Construcdes € localizada em um setor selecionado,
assinala-se no mapa do setor em cor contrastante a localidade e area referente ao
projeto, indicando que se trata de NC. Em seguida deve-se excluir da descricdo do
setor a parcela referente ao projeto de NC, evitando assim que a unidade domiciliar
tenha contagem duplicada.
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O projeto de NC deve ser identificado pelo nimero do setor onde esta localizado,
seguido de NC/fano do cadastramento)/(numero de ordem do projeto), devendo,
também ser representado em mapa com a descricdo dos limites de sua area.

Caso seja localizado um projeto de NC em um setor ndo selecionado pela pesquisa,
deve-se realizar o processo de identificacao e descricao dos limites dentro do setor.

Podem ocorrer projetos de NC que sejam comuns a mais de um setor, neste
caso, a operacao de identificacdo e isolamento da parcela da NC localizada em
cada setor, sendo que a identificacdo é feita através do nimero mais baixo do
setor que possui uma parcela do projeto. Cada parcela, também deve ser localizada
em mapa e descrevendo os limites de cada parcela do projeto nos setores.

As Areas de Novas Construcdes passam a fazer parte da pesquisa apds a
atualizacdo da Operacao de Listagem.

Estimador do desenho amostral

O estimador natural do desenho de um total para uma determinada regiao
metropolitana pode ser definido como:

h=1 Ny =1 P My,

R Ho M My q 13 1M,
Y=Z ‘ f_yhij :Z_Z_m_hlgyhij (3.1)
j=

f € a fracao de amostragem;
H ¢é o ndmero de estratos na regidao metropolitana;

N, é o nimero de setores selecionados no h-ésimo estrato da regiao
metropolitana;

M,; é o numero de unidades domiciliares selecionadas na amostra no /-ésimo
setor censitario do h-ésimo estrato da regido metropolitana;

M,;, € o numero de unidades domiciliares (domicilios particulares ocupados,
fechados, vagos e de uso ocasional e unidades de habitacdo em domicilios coletivos
ocupadas) contabilizados através da listagem atualizada no /-ésimo setor censitéario
do h-ésimo estrato da regiao metropolitana.

[0}

Py = _*:J' que corresponde ao tamanho relativo do /~-ésimo setor, no A-ésimo estrato
h

da regidao metropolitana, na ocasidao do Censo Demogréafico 2000.

M. € o nuimero de domicilios particulares ocupados, contabilizados na ocasido
do Censo Demografico 2000, no /-ésimo setor censitario, no h-ésimo estrato da
regidao metropolitana;

~ € o numero de domicilios particulares ocupados, contabilizados na ocasido

do Censo Demografico 2000, no h-ésimo estrato da regido metropolitana;

Yn; € o total da varidvel de interesse na j-ésima unidade domiciliar no /-
ésimo setor selecionado no A-ésimo estrato da regiao metropolitana.
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Com o tratamento de nao-resposta o estimador de um total na PME é
descrito como:

N H Nh My
V= M Sy (3.2)
; i=1 phl mhl JZ; K

Onde M, passa a ser o nimero de unidades domiciliares com entrevista
realizada, M,; é o niimero de unidades domiciliares (domicilios particulares ocupados,
domicilios particulares fechados e unidades de habitacdo em domicilios coletivos
ocupadas) obtido pela listagem e n; o0 numero de setores com pelo menos um
domicilio com entrevista realizada.

No Anexo 3 constam as devidas modificacbes nos estimadores que
consideram o plano amostral da pesquisa, descritos a seguir, incluindo a parcela
referente as Novas Construcdes.

Estimador de razao

Na PME se utiliza o estimador de razao para obter estimativas dos totais em
uma determinada regiao metropolitana através da seguinte equacao:

YV:P\(*:P_F\A) (4.1)

Onde Prepresenta a populacao residente projetada para a regido metropolitana;
Esta populacao projetada é obtida através de um processo de projecao independente
da amostra, que considera a evolucdo populacional ocorrida entre os Censos
Demograficos de 1991 e 2000, sob hipéteses de crescimento associadas as taxas
de fecundidade, mortalidade e migracdo. Y representa o total ponderado da
variavel v, P* é o total estimado da populacao residente. Ambos sao obtidos
através da amostra, com base no estimador natural do plano amostral com a
correcdo da nao-resposta (equacao 3.2).

O estimador da variancia de Y ' pode ser estimado, utilizando o método
Ultimate Cluster — Hansen, Hurvitz e Madow (1953, p. 419) - por :

H s?2 s 282
V=Y Sy S o (4.2
h=1 nh Y P Y
Onde
Con 2
2 =L 3Ty (4.3)
nlﬂw -1 i=1 phl
n; 5 2
s = 1 > Pu _p (4.4)
nh -1 i=1 phl
. _LZ P _ X Yo _ A (4.5)
nh -1 i1\ P Phi
A M*i My
Y :m_ZZYhij (4.6)
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~ 1 YAT (4.7)

Yh = % z_h
Ny, =1 Py

~ |\/|*i Mhi A

P = 2 E:F%j (4.8)
My =1

B, = 12& (4.9)
Ny =1 P

v P-Y—,\ v
T=x=—=~E=-= (4.10)
X' 5 X X
P

A variancia deT pode ser obtida através de:

2 2 2
Shy N S ZShy

(4.11)

Fatores de expansao

Na PME, considerando o desenho amostral da pesquisa, pode-se dizer que o
fator de expansao esperado é constante para todas as unidades domiciliares ou
pessoas da amostra na regiao metropolitana, correspondendo ao inverso da fracao
amostral, podendo ser obtido através de:

weilo_ 1 (5.1)

n my,;
h Pri M
hi

Onde:

w corresponde ao fator de expansao associado a cada unidade domiciliar ou
pessoa pesquisada na regiao metropolitana.

Uma das alterac6es na metodologia da PME reformulada foi a introducao da
correcao da nao-resposta, isto é, ajuste na fracao amostral em funcao da nao obtencao
da entrevista na unidade domiciliar selecionada ou do nimero de setores com ao
menos uma unidade domiciliar com entrevista realizada. Portanto, com a correcao da
nao-resposta, o fator de expansao, passa a ser escrito da seguinte maneira:

W :i: 1 (5.2)

hi m,
NG Phi

I\/Ihi
Onde:
fh*i corresponde a fragcdo amostral com correcao da nao-resposta no j-ésimo

setor do estrato h na regiao metropolitana.

Entretanto, como foi descrito anteriormente, a pesquisa utiliza o estimador
de razdo com objetivo de ajustar suas estimativas, tomando como base os dados
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da populacao projetada da regiao metropolitana. Entao, o fator de expansao da
PME, para cada domicilio, é dado por:

Wi =W —— =Wy —— (5.3)

Onde:

d,; corresponde ao numero de individuos na j-ésima unidade domiciliar no /-
ésimo setor selecionado no A-ésimo estrato da regiao metropolitana.

O fator de expansao do k-ésimo individuo, na j-ésima unidade domiciliar da
amostra da pesquisa, € igual ao fator de expansao da j-ésima unidade domiciliar, logo:

(5.4)

O fator de expansao da pesquisa, apds a correcao das nao-entrevistas, levou,
em alguns casos, a uma divergéncia excessiva quando comparada ao fator de
expansao original. Desta maneira, estabeleceu-se que seria aceitavel que o fator
de expansao com correcao da nao-resposta nao ultrapassasse o limite de cinco
vezes (acima ou abaixo) o valor do fator de expansao original.

Na PME, os fatores de expansao disponiveis para o usuario através do arquivo
de microdados, nao sao aproximados para valores inteiros, podendo assim produzir
estimativas de totais populacionais com resultados fracionarios.

Precisao dos resultados

Em se tratando de uma pesquisa por amostragem nao se deve ignorar na
PME o erro que é proveniente do processo de amostragem. A precisao associada
as estimativas da PME sdo estimativas dos Coeficientes de Variacdo -CVs- dos
estimadores das quantidades de interesse.

O Coeficiente de Variacao de um total na PME é obtido através da
seguinte expressao.

~

cvoff)z% (6.1)

De modo anéalogo o Coeficiente de Variacao para uma taxa é dado por:

CV(F) = vaa) 6.2)

As estimativas dos Coeficientes de Variacao sdo calculadas todo més para
um conjunto de indicadores divulgados na Internet.
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Estrutura da equipe de campo e coleta
dos dados

Estrutura da equipe de campo

A operacao de campo da PME esta organizada de forma a ter em cada uma
das seis regides metropolitanas uma equipe responsavel pelos trabalhos de campo
da pesquisa. Cada equipe é formada por: um Supervisor/Coordenador, Supervisores
de equipe e Entrevistadores. E exigido dos técnicos, formacdo minima de nivel
médio e participacdo no processo de capacitacao para realizacao das entrevistas.
O numero de Supervisores e Entrevistadores é dimensionado em funcao do nimero
médio de domicilios selecionados para participar da pesquisa de cada més.

Cada entrevistador fica encarregado de aproximadamente 25 domicilios por
semana, ou seja, 100 por més.

A funcado do Supervisor/Coordenador é coordenar os trabalhos de campo
(Supervisores e Entrevistadores), e € quem representa a equipe regional junto a
Geréncia da Unidade Estadual e a Geréncia da Pesquisa Mensal de Emprego.

O Supervisor de equipe atua como intermediario entre o Supervisor/
Coordenador e os Entrevistadores, sendo executor da distribuicao e controle do
material e das tarefas aos Entrevistadores, do acompanhamento das operacdes de
campo e de todo o processo de apuracao descentralizada da pesquisa.

Os Entrevistadores sao os executores das operacoes de campo, cadastramento
de domicilios existentes nas areas selecionadas para a pesquisa - Operacdo de
Listagem, e a realizacao das entrevistas junto aos informantes participantes da
pesquisa - Operacado de Entrevista, e representam o IBGE junto aos informantes.

A organizacao dos trabalhos de campo na PME esta dividida em duas grandes
operacdes, uma anual, Listagem, e outra mensal, Entrevista.

A Operacao de Listagem consiste no cadastramento e classificacao da espécie
de todas as unidades domiciliares existentes nos setores censitarios selecionados
para amostra da pesquisa.

A Operacao de Entrevista de cada més de pesquisa € distribuida ao longo de
quatro semanas consecutivas, sob um cronograma predefinido de coleta e apuracao
descentralizada.

Na semana anterior a da entrevista, os Entrevistadores se dirigem ao escritdrio
da PME, entregam os pockets aos Supervisores, que realizam os trabalhos de
carga das identificacdes dos domicilios selecionados a participar da pesquisa naquele
periodo. Este processo se constitui na transferéncia das identificacbes contidas
no Banco de Dados PME para os Pockets. A medida que as entrevistas carregadas
em um Pockets forem sendo realizadas, os Entrevistadores retornam ao escritério
para que os Supervisores realizem o processo continuo de retorno das entrevistas
ao Banco de Dados.

Apds a retorno de cada entrevista ao Banco de Dados, os Supervisores avaliam
a integridade do trabalho e decidem sobre a execucao do procedimento de finalizacao
das entrevistas, que indica que o material estd liberado para a continuidade do
processo de apuracdo descentralizada, procedimento de codificacdao automatica
das descricoes de ocupacao e atividade dos moradores ocupados. Os Supervisores
dao, entdo, continuidade ao procedimento de codificacao assistida das informacodes
descritas que nao foram codificadas pelo processo automatico.
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Com a conclusdo do procedimento de codificacdo, encerra-se a etapa de
apuracao descentralizada no més. As informacdes regionais sao transmitidas a
sede para serem reunidas em um unico Banco de Dados, e se inicia o processo
centralizado de andlise de consisténcia das informacodes.

A coleta dos dados

As entrevistas sdo feitas pessoalmente com auxilio de um Pocket PC.

O entrevistador primeiro obtém a informacao sociodemografica de cada
membro do domicilio e, em seguida, as informacdes sobre educacao e trabalho
para todas as pessoas de 10 anos ou mais de idade.

O ideal seria que cada morador respondesse sobre si mesmo, entretanto, o
numero de vezes que o entrevistador teria que retornar ao domicilio reverteria em
aumento do tempo para obter a entrevista completa e em alto custo, a alternativa
utilizada é obter as informacdes através de um dos moradores apto a prestéa-las.

Capacitacao da equipe de campo

Visando a garantir a compreensao dos objetivos, conceitos e procedimentos da
Pesquisa Mensal de Emprego, toda a equipe de campo participa de um processo
continuo de capacitacao através de treinamento presencial, reunides, seminarios e
supervisao técnica. Busca-se ampliar seus conhecimentos quanto aos objetivos e
aspectos conceituais da pesquisa, processo de coleta e listagem, gerenciamento dos
trabalhos de campo, abordagem ao informante, sigilo e obrigatoriedade das informacoées.

A etapa de treinamento consiste na preparacao da equipe de campo para
realizacdo das operacdes de listagem e entrevista. Pode ser presencial e auto-
instrucional. No treinamento presencial o técnico é treinado por um instrutor, que
segue uma programacao amparada por recursos pedagodgicos e sua periodicidade
é anual, ou é realizado em caso de necessidade. O treinamento auto-instrucional,
ainda em fase de desenvolvimento, é individual e orientado, com utilizacdo de
multimeios, visando a suprir as demandas imediatas e como instrumento de correcao
e reforco, diante das inconsisténcias observadas durante as analises dos dados.

Instrumentos de coleta

As informacdes sao coletadas pelo entrevistador e armazenadas diretamente
no Pocket, eliminando assim a etapa da digitacdo em planilhas, que antes eram
preenchidas manualmente em papel. A comunicacdo entre Pocket e Desktop
possibilita que os dados sejam transferidos de um ambiente para outro. Esta
transferéncia é realizada pelo software Microsoft ActiveSync.

O programa do Pocket foi desenvolvido utilizando o Embedded Visual Tools
3.0, assim também como o Visual Basic 6.0.

Entre as muitas facilidades obtidas com a adocao da solucao mével em
Pocket PC, podemos citar:

- Reducdo de, praticamente, 100% dos erros nas informacgoes,
principalmente na coleta das respostas do questiondrio transcritas pelo
pesquisador, que agora sao digitadas diretamente no Pocket;

- Inclusao de tabelas com informacdes apresentadas em tempo de
execucao que agilizam o trabalho do pesquisador;
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- Caélculo automatico de idade dos moradores com base na semana de
referéncia da entrevista;

- Visualizacao da situacdo momentanea de todos os controles trabalhados,
através de uma tela de estatisticas;

- Visualizacao do total de domicilios listados por espécie;
- ldentificacdo no Pocket PC do endereco completo de um domicilio; e

- Geracdo de toda a numeracao de domicilios em um prédio, bastando
informar o nidmero de andares e apartamentos por andar ; o aplicativo
gera todas as unidades em ordem inversa, o que facilita a listagem
do prédio.

Posteriormente, estas informacdes coletadas sao enviadas, via-rede , das
Unidades Regionais para a Base de Dados Central do IBGE, onde sédo consolidadas
ja no formato da pesquisa.

Processo de consisténcia e
imputacao estatistica

O processo de consisténcia dos registros das respostas dos informantes se
inicia na entrada de dados, com o aplicativo instalado para entrevista. Este aplicativo
esta programado para admitir apenas os registros de valores validos nos quesitos
com opcoes de respostas predefinidas. Inclui o prosseguimento a entrevista
considerando o fluxo correto de quesitos, dependente da resposta a quesitos
anteriores. Para alertar o entrevistador, o sistema emite mensagens para a

confirmacao de registros estranhos as combinacdes de respostas mais freglientes.

Apds a transferéncia dos dados coletados para o Banco Oracle, com o término
do levantamento das informacdes para cada més de pesquisa, o conjunto de
informacdes, por partes do questionario, € submetido a um processo de validacao
com correcao automatica dos registros inconsistentes.

A parte de caracteristicas gerais dos moradores passa por um processo de
imputacao deterministica, enquanto nas partes de caracteristicas de educacao e
trabalho é aplicado um processo de imputacao probabilistico através do sistema
Deteccao e Imputacdo Automatica-DIA®.

® Aplicativo de informatica desenvolvido pelo Instituo Nacional de Estatistica -INE- da Espanha,
para critica e imputacdo de dados qualitativos. Baseia-se na metodologia Fellegi Holt, com
certas modificacGes para tratar erros sistematicos.

O DIA é composto de dois subsistemas independentes:

1 - O de imputacao probabilistica, baseia-se em regras de critica (EDITS) que expressam situacées
(combinacées de cédigos de vérias varidveis) que sao inaceitdveis em um mesmo registro.

2 — O de imputacao deterministica, baseado em Regras de Imputacdo Deterministicas -RIDS.
Estas regras expressam combinacdes inaceitdveis ou invélidas entre os cddigos de diversas
variaveis, e especificam a solucdo a ser dada para tal situacéao.

O sistema de imputacao probabilistica atua de acordo com os seguintes principios: respeitar as
distribuicdes originais das varidveis e manter o maximo possivel de informacdes originais.

O registro imputado seré consistente, ou seja, respeitard todas as regras especificadas.



Pesquisa Mensal de Emprego

Descricao das principais estimativas
e indicadores

A Pesquisa Mensal de Emprego revisada produz estimativas e indicadores,
considerando a condicdo de atividade das pessoas de 10 anos ou mais de idade,
na semana de referéncia. Inicialmente, as pessoas foram classificadas em dois
grandes grupos: economicamente ativas e nao-economicamente ativas.
Posteriormente, considerou-se a condicao de ocupacao para a classificacao do
primeiro grupo e a disponibilidade para trabalhar para classificacao do segundo
grupo. Todos os grupos podem ser desagregados por género, faixa etaria e anos
de estudo. As informacdes captadas pela pesquisa possibilitam ainda a
desagregacao por cor.

1. Atividade

1.1. NGmero de pessoas em idade ativa
Compreende as pessoas de 10 anos ou mais de idade na semana de referéncia.

1.2. Nimero de pessoas economicamente ativas (PEA)

Compreende as pessoas ocupadas na semana de referéncia e as pessoas
desocupadas nessa semana com procura de trabalho no periodo de referéncia de 30 dias.

1.2.1. Nimero de pessoas ocupadas

Compreende as pessoas que exerceram um trabalho remunerado (em dinheiro,
mercadorias ou beneficios) ou sem remuneracao em ajuda a membro da unidade
domiciliar que era empregado, conta-prépria ou empregador, durante pelo menos
uma hora, na semana de referéncia.

1.2.2. Numero de pessoas desocupadas na semana de
referéncia com procura de trabalho no periodo de

referéncia de 30 dias

Compreende as pessoas que nao trabalharam na semana de referéncia,
tomaram providéncia efetiva para conseguir trabalho no periodo de referéncia de
30 dias e estavam disponiveis para assumir um trabalho naquela semana.

1.3. Nimero de pessoas ndao economicamente
ativas (PNEA)

Compreende as pessoas que nao trabalharam na semana de referéncia, nem
tomaram providéncia para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30 dias.

1.4. Taxa de atividade

E o percentual de pessoas economicamente ativas em relacdo ao total de
pessoas de 10 anos ou mais de idade na semana de referéncia.
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1.5. Percentual de pessoas de 10 anos ou

mais de idade ocupadas

E a relacdo entre o nimero de pessoas ocupadas e o total de pessoas de 10
anos ou mais de idade, na semana de referéncia.

1.6. Percentual de pessoas de 10 anos ou mais de idade
desocupadas na semana de referéncia com procura de
trabalho no periodo de referéncia de 30 dias

E a relacdo entre o nimero de pessoas que ndo trabalharam na semana de
referéncia, tomaram providéncia efetiva para conseguir trabalho no periodo de

referéncia de 30 dias e estavam disponiveis para assumir um trabalho naquela
semana e o total de pessoas de 10 anos ou mais de idade na semana de referéncia.

1.7. Percentual de pessoas de 10 anos ou mais de
idade nao economicamente ativas

E a relacdo entre o niimero de pessoas ndo economicamente ativas e o total
de pessoas de 10 anos ou mais de idade, na semana de referéncia.

2. Ocupacao

O contingente de pessoas ocupadas foi desagregado segundo a posicao na
ocupacao e a categoria do emprego, a secao de atividade, o setor (publico ou
privado), o numero de horas habitualmente trabalhadas por semana, o nimero de
horas efetivamente trabalhadas na semana de referéncia, o tempo de permanéncia
no trabalho principal e o niimero de pessoas ocupadas no empreendimento. Ainda
dentre as pessoas ocupadas, separou-se aquelas com procura de trabalho no periodo
de referéncia de 30 dias, as subocupadas por insuficiéncia de horas efetivamente
trabalhadas na semana de referéncia e as sub-remuneradas em todos os trabalhos
que tinham na semana de referéncia.

Para a divulgacao foram selecionados:

2.1. Ndmero de pessoas ocupadas, segundo as
secoes de atividade

Seguindo a classificacdao de atividades econémicas (CNAE domiciliar), o
numero de pessoas ocupadas no trabalho principal, na semana de referéncia, foi
desagregado em oito secdes de atividade:

* Industria extrativa e de transformacao e distribuicdo de eletricidade, gas e
agua;
* Construcéo;

* Comércio, reparacado de veiculos automotores e de objetos pessoais e
domeésticos e comércio a varejo de combustiveis;

* Intermediacdo financeira e atividades imobilidrias, aluguéis e servicos
prestados a empresa;
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* Administracao publica, defesa, seguridade social, educacao, saude e
servicos pessoais;

* Servicos domésticos;
* Qutros servicos; e

¢ Qutras atividades.

2.2. Percentual de pessoas ocupadas, segundo as

secOes de atividade

E a relacdo entre o nimero de pessoas ocupadas por secdo de atividade do
trabalho principal e o total de pessoas ocupadas na semana de referéncia.

2.3. Nimero de empregados

Compreende as pessoas ocupadas na semana de referéncia que trabalhavam
para um empregador com e sem carteira de trabalho assinada nos setores publico
e privado, os trabalhadores domésticos, os militares, os empregados pelo regime
juridico dos servidores publicos e os trabalhadores ndo-remunerados em
empreendimento de membro da unidade domiciliar que era empregado.

2.4. Numero de conta propria

Compreende as pessoas ocupadas no seu préprio empreendimento na semana
de referéncia que trabalhavam sozinhas ou com sdcios, sem ter empregado e
podendo ou nao ter contado com a ajuda de trabalhador nao remunerado de membro
da unidade domiciliar.

2.5. Nimero de empregadores

Compreende as pessoas ocupadas no seu préprio empreendimento na semana
de referéncia que tinham pelo menos um empregado, podendo ou nao ter contado
com a ajuda de trabalhador nao-remunerado de membro da unidade domiciliar.

2.6. Numero de trabalhadores nao remunerados

Compreende as pessoas ocupadas que trabalharam sem remuneracdao em
empreendimento de membro da unidade domiciliar que era conta-prépria ou
empregador, na semana de referéncia.

2.7. Percentual de pessoas ocupadas por posicdo na

ocupacao e a categoria do emprego

E a relacdo entre o nimero de pessoas empregadas total, com e sem carteira
de trabalho assinada, conta prépria, empregadores e trabalhadores nao-remunerados,
no trabalho principal, e o total de pessoas ocupadas na semana de referéncia.

2.8. Percentual de pessoas empregadas no

setor privado

E a relacao entre o nimero de pessoas empregadas no setor privado e o total
de empregados (exclusive trabalhadores domésticos e trabalhadores nao-remunerados
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de membro da unidade domiciliar que era empregado), no trabalho principal da
semana de referéncia.

2.9. Percentual de pessoas empregadas com carteira

de trabalho assinada no setor privado

E a relacdo entre o nimero de pessoas empregadas com carteira de trabalho
assinada no setor privado e o total de pessoas empregadas, no trabalho principal
da semana de referéncia, exclusive trabalhadores domésticos e trabalhadores
nao-remunerados de membro da unidade domiciliar que era empregado.

2.10. Percentual de pessoas empregadas sem carteira

de trabalho assinada no setor privado

E a relacdo entre o nimero de pessoas empregadas sem carteira de trabalho
assinada no setor privado e o total de pessoas empregadas, no trabalho principal
da semana de referéncia, exclusive trabalhadores domésticos e trabalhadores
nao-remunerados de membro da unidade domiciliar que era empregado.

2.11. Ndmero de pessoas subocupadas por

insuficiéncia de horas trabalhadas

Compreende as pessoas que trabalharam efetivamente menos de 40 horas
em todos os trabalhos da semana de referéncia e estavam disponiveis para trabalhar
mais, no periodo de 30 dias, contados a partir do primeiro dia da semana de
referéncia da pesquisa.

2.12. Numero de pessoas ocupadas em

trabalho sub-remunerado

Compreende as pessoas ocupadas na semana de referéncia com rendimento/
hora efetivamente recebido de todos os trabalhos, no més de referéncia, inferior
ao salario minimo/hora do més de referéncia.

2.13. Numero de pessoas ocupadas com procura de

trabalho no periodo de referéncia de 30 dias

Compreende as pessoas ocupadas na semana de referéncia com procura de
trabalho no periodo de referéncia de 30 dias e com disponibilidade para assumir um
trabalho no periodo de 30 dias, contados a partir do primeiro dia da semana de referéncia.

2.14. Taxa de ocupacao

E a relacdo entre o nimero de pessoas ocupadas e o nimero de pessoas
economicamente ativas na semana de referéncia.

2.15. Percentual de pessoas subocupadas por

insuficiéncia de horas trabalhadas

E a relacdo entre o nimero de pessoas subocupadas por insuficiéncia de horas
efetivamente trabalhadas e o total de pessoas ocupadas na semana de referéncia.
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2.16. Percentual de pessoas ocupadas em

trabalho sub remunerado

E a relacdo entre o nimero de pessoas ocupadas em trabalho sub-remunerado
e o total de pessoas ocupadas na semana de referéncia.

2.17. Percentual de pessoas ocupadas com procura de

trabalho no periodo de referéncia de 30 dias

E a relacdo entre o nimero de pessoas ocupadas na semana de referéncia
com procura de trabalho no periodo de referéncia de 30 dias e o total de pessoas
ocupadas na semana de referéncia.

2.18. Rendimento mensal nominal médio e mediano

habitualmente recebido no trabalho principal

O rendimento habitualmente recebido refere-se ao rendimento bruto mensal,
em dinheiro, produtos ou mercadorias que a pessoa ganhava normalmente trabalhando
um més completo no trabalho principal da semana de referéncia. Este rendimento
nao inclui o recebimento de gratificacdes, horas extras, etc. A média e a mediana
sdo calculadas para as pessoas ocupadas com rendimento no més de referéncia.

2.19. Rendimento mensal real médio e mediano

habitualmente recebido no trabalho principal

Referem-se aos rendimentos nominais mensais médio e mediano, a precos
do ultimo més de referéncia da série histdrica da pesquisa. O deflator utilizado
para cada area é o indice de Precos ao Consumidor da regido metropolitana,
produzido pelo IBGE. Para o rendimento do conjunto das seis regides abrangidas
pela pesquisa, o deflator é a média ponderada do indice de precos dessas regioes.
Para a referida ponderacao, utiliza-se a populacao residente na area urbana da
regidao metropolitana.

2.20. Rendimento mensal nominal médio e mediano
efetivamente recebido no més de referéncia no

trabalho principal

O rendimento efetivamente recebido refere-se ao rendimento bruto do trabalho
principal da semana de referéncia, auferido no més de referéncia, em dinheiro,
produtos ou mercadorias, incluindo gratificacdes, horas extras, descontos de faltas
ao trabalho, etc. A média e a mediana sdo calculadas para as pessoas ocupadas
com rendimento no més de referéncia.

Foram selecionados para a divulgacéao, os indicadores de rendimento (médio
e mediano) para o total das pessoas ocupadas, os empregados nos setores privado
e publico, os empregados com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado
e os trabalhadores por conta prépria.

3. Desocupacao

O contingente de pessoas desocupadas foi desagregado, segundo a existéncia
de trabalho anterior, a condicao na familia, o periodo de referéncia da procura, a
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faixa de tempo da procura de trabalho, a secao de atividade do ultimo trabalho que
teve no periodo de referéncia de 358 dias e o motivo da saida do ultimo trabalho
que teve no periodo de referéncia de 358 dias.

A taxa de desemprego foi desagregada segundo o género, a faixa etaria, os
anos de estudo, a condicdo na familia e as secdes de atividade do ultimo trabalho
que teve no periodo de referéncia de 358 dias.

Para a divulgacdo, foram selecionados:

3.1. Numero de pessoas desocupadas na semana de
referéncia com procura de trabalho no periodo de

referéncia de 30 dias
Como definido anteriormente.

3.2. Taxa de desemprego

E o percentual de pessoas desocupadas na semana de referéncia da pesquisa
com procura de trabalho no periodo de referéncia de 30 dias em relacao a populacao
economicamente ativa na semana de referéncia.

3.3. Percentual de pessoas desocupadas na semana de
referéncia com procura de trabalho no periodo de 30

dias, segundo o tempo de procura de trabalho

E a relacdo entre o niimero de pessoas desocupadas na semana de referéncia
com procura de trabalho no periodo de referéncia de 30 dias, segundo a faixa de
tempo de procura de trabalho (até 30 dias, de 31 dias a 6 meses, de 7 a 11 meses,
de 1 a menos de 2 anos, de 2 anos ou mais) e o total de pessoas desocupadas na
semana de referéncia com procura de trabalho no periodo de referéncia de 30 dias.

Considera-se como tempo de procura o tempo que a pessoa vinha tomando
providéncias para conseguir trabalho, sem interrupcao de mais de duas semanas seguidas,
contado até a data da ultima providéncia no periodo de referéncia de 365 dias.

4. Inatividade

4.1. Percentual de pessoas nao economicamente ativas
que estavam disponiveis para trabalhar

E a relacdo entre o nimero de pessoas ndo economicamente ativas que
estavam disponiveis para trabalhar na semana de referéncia da pesquisa e o total
de pessoas ndao-economicamente ativas na semana de referéncia.

4.2. Numero de pessoas marginalmente ligadas a PEA

Compreende as pessoas nao economicamente ativas na semana de referéncia
que estiveram na PEA no periodo de captacado de 358 dias e que estavam disponiveis
para assumir um trabalho na semana de referéncia da pesquisa.
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4.3. Percentual de pessoas marginalmente
ligadas a PEA

E a relacdo entre o nimero de pessoas marginalmente ligadas & PEA e o
numero de pessoas ndo-economicamente ativas na semana de referéncia.

4.4. Numero de pessoas desalentadas

Compreende as pessoas marginalmente ligadas a PEA na semana de referéncia
da pesquisa que estavam procurando trabalho ininterruptamente ha pelo menos
seis meses, tendo desistido por ndao encontrar qualquer tipo de trabalho, trabalho
com remuneracao adequada ou trabalho de acordo com as suas qualificacdes.

4.5. Percentual de pessoas desalentadas

E a relacdo entre o nimero de pessoas desalentadas e o total de pessoas
nao-economicamente ativas na semana de referéncia.

4.6. Percentual de pessoas nao-economicamente ativas

que nao estavam disponiveis para trabalhar

E a relacdo entre o nlimero de pessoas ndo economicamente ativas que no
estavam disponiveis para trabalhar e o total de pessoas ndo economicamente
ativas na semana de referéncia.

Além dos dois grupos mencionados anteriormente, a pesquisa produz uma
estimativa de pessoas que sairam do ultimo trabalho no periodo de referéncia de
358 dias total e desagregada por género.

Para a divulgacao, foi selecionada a estimativa descrita a seguir:

4.7. Nidmero de pessoas que sairam do ultimo trabalho
no periodo de referéncia de 365 dias

Compreende as pessoas ndo economicamente ativas e desocupadas na
semana de referéncia que foram dispensadas ou sairam do ultimo trabalho no
periodo de referéncia de 358 dias.

5. Taxa de desemprego ajustada

Algumas estimativas e indicadores da Pesquisa Mensal de Emprego estdo
sujeitos a variacOes sazonais, como, por exemplo, a taxa de desemprego que
apresenta queda no ultimo trimestre em funcao das contratacées temporarias,
principalmente no setor de comércio em funcao das festas de final de ano.

A taxa de desemprego ora divulgada, estad sendo ajustada com base na série
histérica da pesquisa anterior.

O programa utilizado foi X-12-ARIMA (procedimento iterativo de médias
moveis). Trata-se de uma variante do conhecido procedimento X-11, ambos
desenvolvidos pelo U S Bureau of the Census dos Estados Unidos. Da aplicacao
do programa resultaram os fatores sazonais para o ajuste das taxas de desemprego.

Informacoes mais detalhadas da metodologia utilizada encontram-se em
documento especifico.
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Disseminacao dos resultados

O processo de divulgacdao PME segue um esquema rigoroso de datas
prefixadas numa agenda definida no més de novembro do ano anterior. Este
calendéario de divulgacao é disponibilizado na pagina do IBGE na Internet,
www.ibge.gov.br.

Os resultados sao disponibilizados, nas datas prefixadas, e o primeiro produto
disponibilizado para divulgacdo é o Resumo Executivo, um texto, que traz um
panorama sintetizado dos principais indicadores da pesquisa, e simultaneamente,
sao disponibilizadas através do fasciculo do periédico Indicadores IBGE, as tabelas
de resultados com as principais estimativas e indicadores por regidao metropolitana,
comentarios e notas metodoldgicas. Outro produto disponibilizado é a série histérica
que traz uma retrospectiva.

Através do Sistema IBGE de Recuperacdao Automatica — SIDRA, cujo objetivo
é armazenar tabelas contendo dados agregados das pesquisas que o IBGE realiza
estao disponibilizados quadros que sao extraidos das tabelas que compdem o
acervo da PME e representam uma pequena amostra dos dados disponiveis desde
0 més de janeiro 1991 até o més atual.

A partir de 2003, os dados da PME também estarao disponiveis no Banco
Multidimensional de Estatisticas - BME, que tem como objetivo a disponibilizacao
ao publico de ferramentas voltadas a busca, a recuperacdo e ao manuseio das
informacodes estatisticas, de forma totalmente desagregada, ou seja, na forma de
microdados. A recuperacao e o manuseio dos dados podem ser efetuados através
de diversas interfaces do projeto. O acesso aos dados pode ser feito tanto através
de um browser como de interfaces desenvolvidas para outros softwares utilizados
no IBGE. O BME significa a incorporacdo de métodos seguros para manuseio de

informacdes desagregadas através de um servico ativo de metainformacao.

O Departamento de Emprego e Rendimento da Diretoria de Pesquisas realiza
atendimentos das demandas oriundas de correio eletrénico, telefone bem como a
consulta presencial, através do Centro de Disseminacao de Informacdes — CDDI.
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1 - Composicao atual das regiées metropolitanas abrangidas pela pesquisa
(continua)

Regides Metropolitanas Municipios Pseudomunicipios

(1) Abreu e Lima

Aracoiaba

(1) Cabo de Santo Agostinho
(1) Camaragibe

(1) Igarassu

Ipojuca

Regido Metropolitana de Recife (1) Itamaracd

(1) Itapissuma

(1) Jaboatdo dos Guararapes
(1) Moreno

(1) Olinda

(1) Paulista

(1) Recife

(1) Séo Lourencgo da Mata
(1) Camacari

(1) Candeias

(1) Dias D'avila

(1) Itaparica

(1) Lauro de Freitas

(1) Madre de Deus

(1) Salvador

(1) Sao Francisco do Conde
(1) Simdes Filho

(1) Vera Cruz

Baldim

(1) Belo Horizonte

(1) Betim

(1) Brumadinho

(1) Caeté

Capim Branco

Regido Metropolitana de Salvador

Confins

(1) Contagem
(1) Esmeraldas
Florestal

Regido Metropolitana de Belo Horizonte (1) Ibirité
(1) lgarapé
ltaguara
Jaboticatubas

Juatuba

(1) Lagoa Santa
Mario Campos
(1) Mateus Leme

Matozinhos

(1) Nova Lima

R|lO|lOIRP|N|OIN|P|lWIMVNOIMVO|O|FP|RP|IO|W|O|/O|RO|O|FP|O|kP|O|kP|OOCO|jO|O|jO|jO|O|O|O|F |k |O|O|O|O |k |O

Nova Unido
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1 - Composicao atual das Regidoes Metropolitanas abrangidas pela pesquisa

(continuagéo)

Regido Metropolitana

Municipios

Pseudomunicipios

Regido Metropolitana de Belo Horizonte

(1) Pedro Leopoldo

(1) Raposos

(1) Ribeirédo das Neves

(1) Rio Acima

Rio Manso

(1) Sabara

(1) Santa Luzia

S&o Joaquim de Bicas

Sao José da Lapa

Sarzedo

Taquaracu de Minas

(1) Vespasiano

Regidao Metropolitana do Rio de Janeiro

(1) Belford Roxo

(1) Duque de Caxias

Guapimirim

(1) Itaborai

(1) Itaguaf

Japeri

(1) Magé

(1) Mangaratiba

(1) Marica

Mesquita

(1) Nilépolis

(1) Niteroi

(1) Nova Iguacu

(1) Paracambi

Queimados

(1) Rio de Janeiro

(1) Séo Goncalo

(1) Sao Joao de Meriti

Seropédica

Tangua

Regido Metropolitana de Sédo Paulo

(1) Aruja

(1) Barueri

(1) Biritiba-Mirim

(1) Caieiras

(1) Cajamar

(1) Carapicuiba

(1) Cotia

(1) Diadema

(1) Embu

(1) Embu-Guacgu

(1) Ferraz de Vasconcelos

(1) Francisco Morato

(1) Francisco da Rocha

OO0 OO|OIO|WIWIN|O|m|=|IMNO|O|O|O|m|O|O|O|O|O|N|O|/O|O|O|m|O|OCO|jOC|O|N|FP|IN|/OjOjW|W|O|W|O
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1 - Composicao atual das regiées metropolitanas abrangidas pela pesquisa

(continuagéo)

Regides Metropolitanas

Municipios

Pseudomunicipios

Regido Metropolitana de Séao Paulo

(1) Guararema

(1) Guarulhos

(1) Itapecerica da Serra

(1) ltapevi

(1) ltaquacetuba

(1) Jandira

(1) Juquitiba

(1) Mairipora

(1) Maua

(1) Mogi das Cruzes

(1) Osasco

(1) Pirapora do Bom Jesus

(1) Poa

(1) Ribeido Pires

(1) Rio Grande da Serra

(1) Salesépolis

(1) Santa Isabel

(1) Santana de Parnaiba

(1) Santo André

(1) Sdo Bernardo do Campo

(1) Sédo Caetano do Sul

Sé&o Lourenco da Serra

(1) Sao Paulo

(1) Suzano

(1) Taboao da Serra

(1) Vargem Grande Paulista

Regidao Metropolitana de Porto Alegre

(1) Alvorada

Ararica

Arroio dos Ratos

(1) Cachoeirinha

(1) Campo Bom

(1) Canoas

Charqueadas

(1) Dois Irmaos

(1) Eldorado do Sul

(1)Estancia Velha

(1) Esteio

(1) Glorinha

(1) Gravatai

(1) Guaiba

(1) Ivoti

Montenegro

(1) Nova Hartz

Nova Santa Rita

= |N/O|/MNO|O|IMV|/O|O|=|O|O|O|O|O|=|MN/O|O1|O|O|O|d|O|O|CO|W|=|MIN|O|IdMV/W|O|O|OCQ|O|d|dO|OC|O|O|N
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1 - Composicao atual das regiées metropolitanas abrangidas pela pesquisa
(concluséo)

Regides Metropolitanas Municipios Pseudomunicipios

(1) Novo Hamburgo

(1) Parobé

(1) Portéo

(1) Porto Alegre

Santo Anténio da Patrulha

Sao Jerdonimo
Regido Metropolitana de Porto Alegre (1) Séo Leopoldo

(1) Sapiranga

(1) Sapucaia do Sul

Taquara
(1) Triunfo
(1) Viamao

O|=|O|O|O|O|=|N|O|IN|O|O

(1) Municipios que ja faziam parte da regido metropolitana na década de 1990.
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2 - Painéis, grupos de rotacdo e numero de visitas

Ano

Painel A

Painel B

Painel C

Painel D

Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8

B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8

C1C2C3C4C5C6C7C8

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D§

Jan
Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul
Ago

Out
Nov
Dez

8 765
8 765
8 765
8 765
8 765
8 76
8 7
8

4 321
4 3 2
4 3
4

A w N R
A w N PR
A w N R
A w N R
A w N R
A w N R
A w N R
A w N R

Jan
Fev
Mar
Abr
Mai
Jun
Jul
Ago

Out
Nov
Dez

oo
o N o O
o N o O
o N o O
o N o O
o N o O
o N o O
o N o O
o N o O
o N o O

AW N P
A WIN P
A W NP
A W NP
A W NP
A W NP
A W NP
AW N P

W WIN N DNDNDNMNMNDNMDNMNMDNMMNMMNMMNNMPEPRPRPPRPPRPPRPPRPRPRPPRP R PRPPRPPR

Jan
Fev

0N O O
ol
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3 - Alteracdes nas formulas dos estimadores

Neste anexo constam as alteracdes necessarias para incorporar no processo
de estimacao as parcelas correspondentes as Novas Construcoes.

A equacao (3.1) deve ser escrita da seguinte maneira:

~ H'nhmhil H”mhl H 1 M 1M| H”mhl,
Y :Z < Y T ZZ_Yhi —Z Z . Z Ynj T =~ Y

haio ol haia h=1 Ny =2 Py My 7= ho i 1
Onde

H = H” + H”” é o nimero de estratos na Regiao Metropolitana;
H’ estratos correspondentes aos municipios ou pseudo-municipios;
H’" corresponde aos estratos formados por Novas Construcoes;

m, corresponde ao numero de unidades domiciliares selecionadas no estrato
h do cadastro de Novas Construcoes;

’ e - - 7 - - - g -
Y+ é o total da varidvel de interesse na /-ésima unidade domiciliar selecionada
no h-ésimo estrato do cadastro de Novas Construcoes da Regido Metropolitana.

Na equacédo (3.2) faz-se a seguinte modificacao:

" Ho1 o 1 ME M H my o q
IS IS SR RS SNERED o2
* % ] = J hi

h=1 Ny, =2 Py My 2 he it [

Onde:

mh corresponde ao numero de unidades domiciliares selecionadas com
entrevista realizada no estrato h do cadastro de Novas Construcoes.

.
fy =f—— que corresponde a fracdo amostral com correcao de nao-

resposta no estrato A do cadastro de Novas Construcoes.

A equacéao (4.2) passa a ser escrita da seguinte forma:

’ 2 2 2 ” 2 2 2
C i oerl el 1Sy sE 28t o1 [sh sk, 2sh,
vy =1v z o2t 22 oas + Z PRIV

S|V PP Y Sefly? P? OYP

Onde, na parcela correspondente as “Novas Construcoes”:

m, <<, , o
_*—hZ(yhi Y, )2
h_li:1

hi ~ ' h

p

~Y)(Py Py)

Shyp =

IBGE
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’
E, Yn e Ph’i correspondem aos totais das varidveis Y e P nas unidades
domiciliares dos estratos de Novas Construcoes.

As alteracoes realizadas na equacao (4.2) sdo analogas as que devem ser
feitas na (4.11). Portanto, a varidancia de uma taxa passa a ser:

s2 sl 25 H” s s2  2s?
V(T) h) Ah*yz + Ah*pz - hpy + Z }2'7 > Ah*pz - A*hfyﬁ
h= 1nh Y X h=1f, I_ X Y X
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

sIBGE

Enstitete Brasieirs de Geagr2hia e Estalistica
DPE-DIRETORIA DE PESQUISAS
DEREN-DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDIMENTO

PME - QUESTIONARIO DE MAO-DE-OBRA

UF ...
C()d’igﬂ NOME
MUNICIPIO f. .ttt e
Cédigo NOME
Enderego -
Telefone i inicennns

PARTE 1

IDENTIFICACAO E CONTROLE

1-Datadaentrevista - 1.1, V0 1 00 0t 1Y
Dia Meés Ano

2-Entrevistador - 1.0 s
Codigo

Nimero de folhas adicionais -!....}

Nome

Més da pesquisa - !...1...!

Liberagfio pelo Supervisor - 1.1V L P
Dia Meés Ano

rvrverenenes 3= Supervisor - LY e
Cédigo Nome

Painel / Grupo de Rotagio - !....0....!

CARACTERISTICAS DO DOMICILIO

4 - Tipo de entrevista da unidade 5 - Espécie do domicilio
ocupada ) .
P D 1 - Particular D 2 - Coletivo
D I - Realizada 3 -Total de moradores 4 - Total de moradores de 10 anos ou mais
| R DU LIS DO
| PARTE 2 - CARACTERISTICAS GERAIS DOS MORADORES
Qual é o nome da pessoa que € a principal responsavel por este domicilio?
o1t -
N2 de
Ordem Nome
] CODIGOS
1 - Sexo 3 - Condigdo no domicilio
|:| 1 - Homem \:‘ 2 - Mulher D 1 - Principal responsivel
D 2 - Cdnjuge
2- Acorcuracado(a).....cecoeuerrcneannn é:

[ ] 1-Branca
|:| 2 - Preta

|:| 3 - Amarela
[ ] 4-Parda
D 5 - Indigena

D 9 - Ignorado

[ ]3-Filho
D 4 - Qutro parente
D 5 - Agregado

D 6 - Pensionista

D 7 - Empregado doméstico

D 8 - Parente do empregado doméstico

51
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4 - Condi¢io na familia

[ ]1 - Principal responsével
[ ]2-Conjuge

[ ]3 - Filho

D 4 - Outro parente

l:’ 5 - Agregado
[::] 6 - Pensionista
| |7 - Empregado doméstico

D 8 - Parente do empregado doméstico

MORADORES NO DOMICILIO

Condigdo | Condigfio|Namere| Cor
N de Nome do Morador Sexo | Data de Nascimento no na da | ou
Ordem Domicilio | Famihia |Familia| Raca
et LI 1.1 1A r..!
IS P08 1.1 1..! 1.0 1.1
ot 1 1.1 1.1 1.0
.10 1. 1! 1! .t
f.0.0 1! 1.t .t L
Ll 1.1 f.1 1.1 P!
LI 1.1 1! 1.0 1.t
. 1! i1 1.1 1.1
1.0 1.1 1! 1.1 1.t
| Lt rt Lad L.t
LS. ! vt | L
LS 1.1 1.1 1.1 5.1
LI r.! 1.1 1.} f..1
vt 1! vt 1.t i.1
1.0 1! b1 L i
LIS |79 LI r.i 1.1
LI S 1.1 1.1 .} 1.1
. 1A 1.4 i.! 1.1
P 1.1 1.1 1.1 1.1
[ [ 't 1.9 .1
1,11 1! v i..1 1.}
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|

PARTE 3 - CARACTERISTICAS DE EDUCACAO DO MORADOR DE 10 ANOS QU MAIS DE IDADE l

|

1 - ... sabe ler e escrever?

D 1 - 8im D

(siga 2)

2 - Nio

2 - ..freqlienta escola?

D 1 - Sim (siga 3) D 2 - No (passe a0 §)

3 - Qual € o curso que ... freqiienta?

|:| 01 - Regular do ensino fundamental ou do 12 grau
(passe ao 5)

02 - Regular do ensino médio ou do 22 grau (passe ao 5)

03 - Supletivo do ensino fundamental ou do 1° grau
(siga 4)

04 - Supletivo do ensino médio ou do 2¢ grau (siga 4)
05 - Superior - graduagfio (passe ao 5)

06 - Alfabetizacfio de adultos (passe ao 12)

07 - Pré-escolar {passe ao 12)

08 - Pré-vestibular (passe ao 12)

09 - Mestrado ou doutorado (passe ao 12)

L
[
[]
[]
[]
[]
L]
L

7 - Qual foi o curso de grau mais elevado que ...
freqiientou anteriormente?

01 Elementar (primario) (passe a0 9)

02 Médio 1® ciclo (ginasial, etc.) (siga 8)

03 Médio 2¢ ciclo (cientifico, classico, etc.) (siga 8)
04 Ensino fundamental ou 1° grau (siga 8)

05 - Ensino médio ou 22 grau (siga 8)

06 - Superior - graduacgfio (passe ao 9)

07 - Alfabetizagio de adultos (passe ao 12)

08 - Pré-escolar (passe ao 12)

09 - Mestrado ou doutorado (passe ao 11)

OO UL

8 -Este curso que ... freqiientou anteriormente era seriado?

D 1 - Sim (siga 9) D 2 - Nio (passe ao 11)

9 - ... concluiu, com aprovagio, pelo menos a primeira
série deste curso que tregiientou anteriormente?

D 1 - Sim (siga 10) D 2 - Nao (passe a0 12)

4 - Este curso que ... freqiienta é seriado?

[ ] 1-sim(sigas) [ ] 2-Nao(passeao12)

5 - Qual é a série que ... freqlienta neste curso?

D 1 - Primeira D 5 - Quinta
D 2 - Segunda D 6 - Sexta

D 3 - Terceira D 7 - Sétima
D 4 - Quarta D 8 - Oitava

(passe ao 12)

10 - Qual foi a dltima série que ... concluiu, com
aprovagdo, neste curso que fregtientou
anteriormente?

[ ] 1- Primeira
D 2 - Segunda
[ | 3-Terceira
[ 4-Quara

(siga 11)

[ ] 5-Quinta
[] 6-Sexta

[] 7-Séima
D 8 - Oitava

6 - Anteriormente ... treqiientou escola?

[ ] 1-sim(siga7) D 2 - Niio (passe ao 12)

11 - ... Concluiu este curso que freglientou antertormenie ?

[:\ 1-Sim

D 2 -Nio

(siga 12)
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12 - ... concluiu algum curso de qualificagdo profissional?

D 1 - Sim (passe ao 14) D 2 - Niio (siga 13)

13 - ... treqiienta curso de qualificago profissional?

] L

I -Sim (siga 14) 2 - Nio (encerre a parte)

| 14 - Qual foi o nivel de escolaridade exigido para poder
treglientar este curso de qualificagio profissional?

L]
]

]
]

1 - Alfabetizag#io ou conclusfio da 12 série do
ensino fundamental, 1° grau ou elementar

2 - Conclusdo da 4° série do ensino fundamental,

12 grau ou elementar
3 - Concluséo do ensino fundamental, 1° grau

ou médio 12 ciclo

4 - Concluséo do ensino médio, 2° grau ou médio
2% ciclo ) )
5 - Conclusdo do ensino superior

PARTE 4 - CARACTERISTICAS DE TRABALHO DO MORADOR DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE

1 -Nasemanade .../ ... a.././..., (semana de referéneia),...
trabalhou, durante pelo menos 1 hora, em alguma atividade
remunerada em dinheiro, produtos, mercadorias ou

L ]

1 - Sim (passe ao 6) 2 -Nio (siga2)

2-Nasemanade ../.../...a../.../..., (semana de referéncia),...
exerceu, durante pelo menos 1 hora, algum trabalho sem
remuneragdio, em ajudana atividade remunerada de pessoa
que morava no domicilio?
C

D I - 8im (passe ao 6) 2 -Nido (sigal)

_’

3- Nasemanade../.. .. a../../.., (semana de
referéncia),... tinha algum trabalho remunerado do qual
estava temporariamente afastado(a) por motivo de
férias, licenga, falta voluntdria, greve, suspensio
tempordria de contrato de trabalho, doenga, mas
condigdes de tempo ou por outra razio?

]

1 -Sim (siga 4)

D 2 -Nio (passe ao 42)

PARA PESSOA OCUPADA COM REMUNERACAQ QUE NAO TRABALHOU NA SEMANA DE REFERENCIA

4 - Por que motivo ... ndo exerceu esse trabalho remunerado

(semana de referéncia)?

01 - Estava de férias (passe ao 6)

02 - Fatores ocasionais (mas condigdes do tempo, greve
nos servigos de transporte, etc.) (passe ao 6)

03 - Licen¢a remunerada pelo empregador (passe a0 6)

04 - Suspensdo temporaria do contrato de trabalho de

emprego com carteira assinada (passe ao 6)

05
]

- Greve no trabalho que tinha (siga 5)

- Licenga remunerada por instituto de previdéncia
(siga 5)

07 - Afastamento do préprio empreendimento, por
motivo de gestagdo, doenga ou acidente, sem ser

remunerado por instituto de previdéncia (siga 5)

08 - Falta voluntério ou nfio quis trabalhar (siga 5)

09 - Licenga sem remuneragfio, de empregado do setor
piblico ou de empregado com carteira de trabalho

assinada do sctor privado (passe ao 42)

D00 D00 0o0oogog

10 - Outro motivo (especifique) (siga 5)

5- Em../../... (Qltimo dia da semana de referéneia), fazia
quanto tempo que ... estava afastado desse trabalho

remunerado?
D 1 - 1.0 Até 30 dias
Dias
[ ] 2 -1.t..1De31 dias amenos de 1 ano
Meses
D 3 - T ano ou mais
Anos Meses

Se quesito 4 =& com tempo de afastamento (quesito5) maior que do
que 24 meses ou quesito 4 = 7 e tempo de afastamento maior do que 3
meses ou quesite 4 = § ou 10 e tempo de afastamento maior do que 30
dias passe ac 42 - caso contrério Sigaac 6.

PARA PESSOA OCUPADA NA SEMANA DE
REFERENCIA

6 - Quantos trabalhos ... tinha na semanade .../.. /... a
wd.d... (Semana de referéncia)?

[:I 1 -Um
L]

]

(siga?)

2 - Dois

3 - Trés ou mais
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Os quesitos seguintes devem referir-se ao trabalho unico ou principal que a pessoa tinha na semana de referéncia.
Critérios para definir o trabalho principal da pessoa com mais de um trabatho na semana de referéncia:
1 - maior numero de horas efetivamente trabathadas na semana de referéncia.

2 - mais tempo de permanéncia
3 - maior rendimento habitualmente recebido por més.

Cbdigo Ocupacio
(siga 8)

7- Qual era a ocupagio que ... exercia no trabalho que tinhana semanade ..../../...a...

L VR FOUR JUUS JUUS RO RS U U SO OO TR PR R NN JUY AR R OO

f.../.... (semana de referéncia)?

1R JOUR U JUUR R JOR JU0 R G DO VO OO O OO0 SO SO0

trabalho ?
L LU,
Codigo Atividade do empreendimento
(siga 9)

LU R R T JORS U S RN UG JOUS T JOUR OV UG JOON FUR R AU

8 - Qual era a atividade principal do empreendimento (negdcio, firma, empresa, institui¢io, entidade, etc.) em que ... tinha esse

9O OO JOON N % POV R TN JOUS TR U N JOUN J00N JUPY JUY UV S O IOOR. SO0 |

9 - Nesse trabalho, ... era:

1 - Trabalhador doméstico (siga 10)
2 - Empregado (passe ao 11)
3 - Conta propria (passe ao 20)

4 - Empregador (passe ao 20)

Do Q

5 - Trabalhador ndo remunerado de membro da unidade
domiciliar que era conta prépria cu empregador
(passe ao 26)

6 - Trabalhador n3o remunerado de membro da unidade
domiciliar que era empregado (passe ao 26)

L]

13 - Esse emprego era na area;

[ ] 1-Federal

D 2- Estadual

D 3- Municipal
(siga 14)

14 - Nesse emprego, ... era militar ou empregado pelo
regime juridico dos servidores piblices?

D 1- Sim (passe ao 18) D 2- Ndo (siga 15)

10 - Nesse trabalho, ... prestava servigo doméstico remunerado em
mais de um domicilio?

D 1-Sim

2 - Ndo

(passe 15)

15 - Nesse trabalho, ... tinha carteira de trabalhe assinada?

]

1- Sim (passe ac 17) ‘:’ 2- Nio (siga 16)

16 - ... era contribuinte de instituto de previdéncia por esse

11 - Esse emprego era no setor:

[ ] 1-Privado(siga12) [ ] 2- Piblico (passe ao 13)

1- Sim
{passe a0 17)

2- Nio

trabalho?
[ L]

12 - Contando com o ..., quantas pessoas (empregadores,
empregados ¢ trabalhadores nfo remunerados) esse
empreendimento (negécio, firma, empresa, instituigo,
entidade, etc) ocupavanasemanade .../../..a ../ ...
(semana de referéncia)?

L

L]
]

(passe ao 15)

3 - 11 pessoas ou mais

17 - Nesse emprego, ... estava contratado por:

D 1- Prazo determinado D 2. Prazo indeterminado
(siga 18)

18 - Qual era o rendimento bruto mensal que ... ganhava
habitualmente nesse trabalho?

D LY RS

D 2- Somente em beneficios (passeao 27)

LLLLLLLOO (siga 19)
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19 - Qual foi o rendimento bruto que ... recebeu efetivamente
nesse trabalho no més de ... (més de referéncia)?

(passe ao 27}

20 - Nesse trabalho, ... era membro de cooperativa (de produgio,
comercializagdo ou prestaco de servigos)?

(] 1-Sim ]

(siga 21)

2 - Nio

27 - Em ../../... (ultimo dia da semana de referéncia) fazia
quanto tempo que ... estava nesse trabalho?

|:| 1101 Até 30 dias

21 - Nesse trabalho, ... tinha pelo menos um empregado na

[ ] 1-Sim(siga22) [ ]

2 - Nio (passe ao 23)

Dias
D 2-1.1..1 De 3! dias amenos de | ano
Meses
D J-LLLL LN De | ano a menos de 2 anos
Anos Meses
E] 4 -1..5L..1 2 anos ou mais
Anos
(siga 28)
28 - Quantas horas ... trabalhava habitualmente por semana
nesse trabatho?
LA O
Horas
(siga 29)

22 - Quantos empregados ... tinha nesse trabalho na semana de
wddoca L d,. /... (semana de referéncia)?

D 1-1..! 1a5cmpregados
D 2-1.10.1 6al0empregados

D 3 - 11 empregados ou mais
(siga 23)

29 - Quantas horas ... trabalhou efetivamente nesse trabalho
nasemanade .././...a../... /... (semana de
referéncia)?

LIOU DO JS
Horas

(se tinha mais de um trabalho na semana de referéncia,
siga 30. Caso contrdrio, passe ao 35)

PARA PESSOA OCUPADA COM MAIS DE UM
TRABALHO NA SEMANA DE REFERENCIA

23 - Qual era a retirada mensal que ... fazia habitualmente nesse
trabalho?

LIRS L L LLLLLLL00
(siga 24)

24 - Qual foi aretirada que ... fez efetivamente nesse
trabalho no més de ... (més de referéncia) ?
L RELLLLLLLLLLLLLL00

(siga 25)

25 -...era contribuinte de instituto de previdéncia por esse

trabalho?
D 2 - Niio

D 1 - Sim

(siga 26)

30 - Qual era o rendimento mensal que ... ganhava
habitualmente no(s) outro(s) trabalho(s) que tinha na
semana de .../.../... a .../.../...(semana de referéncia)?

D 0 - Trabaihador ndo remunerado de membro da
unidade domiciliar (passe ao 33)

Empregado ou trabalhador doméstico

D 2 - Somente em beneficios (passe ao 33)

Conta prépria ou empregador

Retirada mensal

26 - Contando com o ..., quantas pessoas {socios, empregados e
trabalhadores no remunerados) esse empreendimento
(negécio, firma, empresa, institui¢do, etc.) ocupavana
semana de .../../ ... a../.../... (semana de referéncia)?

D 1-1.'1 a5 pessoas
I:' 2-1..1.16 2 10 pessoas

D 3 - 11 pessoas ou mais

(s1ga 27)

31 - Qual foi o rendimento que ... recebeu efetivamente no
més de ...(més de reteréncia) nesse(s) outro(s)
trabatho(s)?

Empregado ou trabalhador doméstico

D T-LLLV RS LI L 100

Rendimento brutc do més

Conta prépria ou empregador

D 2-T L RS LU T T T 100

Retirada do més

(siga 32)
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32 - ... era coniribuinte de instituto de previdéncia, federal,
estadual ou municipal, nesse outro {em algum desses
outros trabalho(s))?

33 - Quantas horas ... trabalhava habitualmente por semana
nesse(s) outro(s) trabalho(s)?

1 - Sim 2 - Nio

(siga 33)

.........

(siga 34)

41 - Enquanto estava nesse trabalho que tinha na semana
de .../../..a././., .. tomou alguma providéncia
para conseguir um outro trabalho no periodo de .../.../...
a../../... (periodo de referéncia de 365 dias)?

]
]

I - Sim {passe ao 57)

2 - Nio (passe ao 68)

PARA PESSOA SEM TRABALHO NA SEMANA DE
REFERENCIA

34 - Quantas horas ... trabalhou efetivamente nesse(s) outro(s)

trabalho(s) na semana de .../.../... a ../.../...(semanz de
referéncia)?
1.1
(siga 35) Horas

PARA PESSOA OCUPADA NA SEMANA DE REFERENCIA]

42 - Antes de .../.../... (primeiro dia da semana de
referéncia), ... teve algum trabalho remunerado (em
dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios)?

D 1 - Sim (passe a0 44) D 2-Nio (siga43)

35 - ... gostaria de trabalhar além do nimero de horas que
efetivamente {rabalhou nasemanade .../ ../ ...a../.../..7

] [

36 - Na semana de .../.../.... a.../.../... (semana de referéncia),...
estava disponivel para trabathar, além do nimero de horas
que, efetivamente trabalhou?

[]

37 - Até o dia .../.../... (iltimo dia dos 23 dias sequintes & semana
de reteréncia), ... estaria disponivel para trabalhar, além do
niumero de horas que efetivamente trabalthou na semana de
wduid.o @ (semana de referéncia)?

D \:] 2 - Niio (passe 39)

1 - Sim (siga 36) 2 - Nfo (passe ao 39)

1 - Sim (passe ao 38) 2 - Nio (siga 37)

1 - Sim (siga 38)

43 - Antes de .../.../... (primeiro dia da semana de
referéncia), ... exerceu algum trabalho, sem
remuneragdo, em ajuda na atividade remunerada de
pessoa que morava no domicilio?

[ ] L]

1 - Sim (siga 44) 2 - Nio (passe ao 56)

44 - ... saiu de algum trabalho, remunerado ou nio
remunerado, no periedo de .../.../... a .../.../... (periodo
de captagfio de 358 dias)?

[] L]

1 - Sim (siga 45) 2 - N&o (passe ac 54)

PARA PESSOA SEM TRABALHO NA SEMANA DE REFERENCIA
E OCUPADA NO PERIODO DE CAPTACAQ DE 358 DIAS
(Os quesitos seguintes devem referir-se ao Gltimo trabalho, remunerado ou
nio remunerado, gue a pessoa teve no periodo de ceptagio de 358 dias)

38 - Quantas horas por semana ... poderia trabalhar, além das que
efetivamente trabalhou na semanade .../.../ ... a
wiedoof... (semana de referéncia)?

(siga 39) 1...0...1 Horas

39-Em ../../.. (iltimo dia da semana de referéncia), ... ainda
tinha algum trabalho?

[]

1 - Sim (passe a0 41) 2 - Nao (siga 40)

[]

40 - Depois que saiu do ultimo trabalho que teve na semana de
wdodoo @ Lt d(semana de referéncia), tomou alguma
providéncia para conseguir trabalho até .../.../... (Gltimo dia da
semana de referéneia)?

[

1 - Sim (passe ao 57) D 2 - Nfio (siga 41)

45 - Qual era a ocupago que ... exercia nesse ultimo
trabalho que teve no periodo de .../.../... a ../ /..
(periodo de captagdo de 358 dias)?

LU
Cédigo
LJR SOV U JOS TS JOU SO 00N JUOR POV JOUN JOUN G JUR UM JUOR. O JUUR AU JUO 18
Ocupagio
(siga 46)

46 - Qual era a atividade principal do empreendimento
(negbcio, firma, empresa, instituigdo, entidade, etc.)
em que ... exercia esse ultimo trabalho que teve?

LU
Codigo
LR OO U U P S OV OO0 JUUS JUPY JOS U SN S UG 00 UG JOU SO0 O 008
Atividade do empreendimento

(siga47)
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47 - Nesse ultimo trabalho que teve, ... era :

1 - Trabalhador doméstico (passe ao 49)
2 - Empregado (siga 48)

3 - Conta prépria (passe ao 51)

4 - Empregador (passe ao 51)

07 0 00 [

5 - Trabalhador ndo remunerado de membro da unidade
domiciliar que era conta prépria ou empregador
(passe ao 52)

[]

6 - Trabalhador n#o remunerado de membro da unidade
domiciliar que era empregado (passe ao 52)

48 - Nesse iltimo emprego, ... era militar ou empregado pelo
regime juridico dos servidores piblicos?

[]

1 - Sim (passe ao 51) 2 - Nio (siga 49)

49 - Nesse tltimo trabalho, ... tinha carteira de trabalho assinada?

] ]

1 - Sim (siga 50) 2 - Nio (passe ac 51)

50 - Nesse Gltimo emprego, ... estava contratado por:

]
]

1 - Prazo determinado

2 - Prazo indeterminado

(siga 51)

52 - Contando até o dia em que saiu, quanto tempo ... ficou
nesse tllimo trabalho?

Meses
D 2-1.0.0 L. De 1 ano a menos de 2 anos
Anos Meses
D 3 -1 2 anos ou mais
Anos
(siga 53)

53 - ... saiu desse ultimo trabalho no perfodo de .../.../... a
-/.../... (periodo de captagdo de 23 dias)?

D 1 - Sim (passe ao 55) ‘:‘ 2 - Nio (siga 54)

PARA PESSOA QUE SATU DO ULTIMO TRABALHO
ANTES DO PERIODO DE REFERENCIA DE 30 DIAS

54 -Em ../ ../... (iltimo dia da semana de referéncia), fez
quanto tempo que ... saiu desse iltimo trabalho que
teve?

]

1 -t.1.." Menos de 1 ano (siga 55)

Meses
D 2-L.0L.0 L. De | ano a menos de 2 anos
Anos Meses (passe ao 56)
‘:‘ 3 - L. L. 2 anos ou mais (passe ao 56)

Anos

PARA PESSOA QUE SAIU DO ULTIMO TRABALHO
NO PERIODO DE CAPTACAQ DE 358 DIAS

51 - ... saiu desse ltimo trabalho porque:
1 - Pediu a0 empregador para sair, com ou sem acordo

2 - Foi dispensado pelo empregador

3 - Aposentou-se
4 - Suspendeu temporariamente as atividades

5 - Suspendeu definitivamente as atividades

6 - Outro motivo

..............................................................................................

(siga 52)

55 - Depois que saiu deste ultimo trabatho,... tomou
alguma providéncia para conseguir trabalho no
periodo de .../..../... a...f.. ... (periodo de referéncia
de 365 dias)?

[ ] 1-Sim (passe a0 57) [ ] 2-Nao (passe ao 64)

PARA PESSOA QUE NUNCA TRABALHOU OU QUE
SATU DO ULTIMO TRABALHO ANTES DO
PERIODO DE CAPTACAO DE 358 DIAS

56 - ... tomou alguma providéncia para conseguir trabalho
no periodo de ..J/...[... a .../.../... (periodo de referéncia
de 365 dias)?

[ ]
]

1 - Sim (siga 57)

2 - N#o (passe ao 64)
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PARA PESSOA QUE DECLAROU TER TOMADO PROVIDENCIA PARA CONSEGUIR TRABALHO NO
PERIODO DE REFERENCIA DE 365 DIAS

57 - Qual foi a ultima providéncia que ... tomou para conseguir
trabalho no periodo de .../.../... a../.../... {periodo de
reteréncia de 365 dias)?

01 - Consultou empregadores (siga 58)

02 - Fez concurso (siga 58)

03 - Inscreveu-se em concurso (siga 58)

04 - Consultou agéncia ou sindicato (siga 58)

05 - Consultou o SINE (siga 58)

06 - Colocou ou respondeu antincio (siga 58)

07 - Consultou parente, amigo ou colega (siga 58)

08 - Tomou providéncia para iniciar empreendimento
como conta propria ou empregador (siga 58)

09 - Outra providéncia (especifique) (siga 58)

O O0oooyoiIt

10 - Nenhuma (passe ao 64)

A
oo
]

... tomou essa providénciana semanade .../.../...a...[../..7

D 1 -Sim (passe ao 61) D 2 -Nio (siga 59)

59 - ... tomou essa providéncia no periodo de .../.../... a .. /...
(periodo de captagdo de 23 dias)?

D 1 -Sim (passe ao 61) D 2 - Nio (siga 60)

60 - Em .../.../... (Gltimo dia da semana de referéncia) fazia quanto
tempo desde que ... tomou esta altima providéncia?

|
Meses

(passe ac 62)

61 - Em que data ... tomou esta providéncia?

.............................................

( passe ao 63}

62 - Por que ... nfio tomou providéncia para conseguir
trabalho no perjiodo de .../.../... a .../.../... (periodo de
referéncia de 30 dias)?

01 - Aguardando resposta de medida tomada para
conseguir trabalho (siga 63)

]
H

02 - Conseguir proposta de trabalho para comegar
apos a semana de referéncia (siga 63)

03 - Por falta de recursos tinanceiros (siga 63)

04 - Temporariamente impedido por ter ficado
doente ou sofrido acidente (siga 63)

03 - Temporariamente impedido por motivo de
saide de familia (siga 63)

06 - Temporariamente sem tempo por motivo de
estudo ou outras atribuigdes (siga 63)

07 - Desistiu de procurar por niio conseguir
encontrar qualquer tipo de trabalho (siga 63)

08 - Desistiu de procurar por nfio conseguir
encontrar trabalho com remuneragéo
adequada (siga 63)

09 - Desistiu de procurar por nfic conseguir
encontrar trabalho de acordo com as suas
qualificacdes (siga 63)

10 - N#o quer mais mudar de trabalho ou conseguir
trabalho adicional (passe a¢ 68)

11 - N&o quer mais trabalhar {passe ao 68)

12 - Qutro motivo (especifique) (siga 63)

...................................................................................




60 IBGE Pesquisa Mensal de Emprego

63 - Até a data dessa providéncia, ha quanto tempo ... vinha procurando trabalho sem interromper mais de duas semanas
seguidas?

D 1-1..0..1 Até 30 dias

Dias

D 2-1..1...1 De 31 dias a menos de 1 ano
Meses

D J-rLnL L De 1 ano a menos de 2 anos
Anos Meses

D 4-1..1..0 2anosou mais
Anos

{passe ao 65)

PARA PESSOA QUE NAO TOMOU PROVIDENCIA PARA CONSEGUIR TRABALHO NO PERIODO DE
REFERENCIA DE 365 DIAS
(exceto a pessoa ocupada na semana de referéncia que declarou nfo ter tomado providéncia para conseguir outro trabalho)

64 - Embora nfo tenha procurado, ... gostaria de conseguir um trabalho?

[[] 1-Sim (siga65) [ ] 2- Nao (passe a0 68)

PARA PESSOA QUE PROCUROU TRABALHO NO PERIODO DE REFERENCIA DE 365 DIAS OU QUE NAO
PROCUROU, MAS GOSTARIA DE CONSEGUIR TRABALHO.

65 - Se conseguisse trabalho, ... poderia assumi-lo na semana d¢ ..../..../.... @ ..../..../.... (semana de referéncia)?

D 1 -8im (passe a0 67) I:l 2 - Nio (siga 66)

66 - Se conseguisse trabalho, ... poderia assumi-lo até o dia ..../..../.... (iltimo dia dos 23 dias seguintes 3 semana de
referéncia)?

[ ] 1-Sim (siga67) [[] 2- Nio (passe a0 68)

67 - Quantas horas por semana ... poderia dedicar ao trabalho, se conseguisse?

(siga 68)

| Ao final da entrevista de cada morador, deve aparecer o quesito:

68 - A entrevista foi realizada diretamente com a propria pessoa moradora?

D 1-Sim D 2 - Nio

Encerre a entrevista

10
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5 — Classificacdo de Atividades - CNAE Domiciliar

(continua)

AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS COM ESSAS ATIVIDADES

SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E SERVICOS RELACIONADOS COM ESTAS
ATIVIDADES

PESCA, AQUICULTURA E ATIVIDADES DOS SERVICOS RELACIONADOS COM ESTAS
ATIVIDADES

EXTRACAO DE CARVAO MINERAL

EXTRAGAO DE PETROLEO E SERVICOS CORRELATOS
EXTRAGAO DE MINERAIS RADIOATIVOS

EXTRACAO DE MINERAISMETALICOS

EXTRACAO DE MINERAISNAO-METALICOS
FABRICACAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E BEBIDAS
FABRICACAO DE PRODUTOS DO FUMO

FABRICACAO DE PRODUTOS TEXTEIS

CONFECCAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS

PREPARACAO DE COUROS E FABRICACAO DE ARTEFATOS DE COURO, ARTIGOS DE
VIAGEM E CALCADQOS

FABRICACAO DE PRODUTOS DE MADEIRA

FABRICACAO DE CELULOSE, PAPEL E PRODUTOS DE PAPEL
EDICAO, IMPRESSAO E REPRODUCAO DE GRAVAGOES
COQUERIAS

FABRICACAO DE PRODUTOS QUIMICOS

FABRICACAO DE PRODUTOS DE BORRACHA E PLASTICO
FABRICACAO DE PRODUTOS DE MINERAISNAO-METALICOS
METALURGIA BASICA

FABRICACAO DE PRODUTOS DE METAL - EXCLUSIVE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

FABRICACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

FABRICACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE SISTEMAS ELETRONICOS PARA
PROCESSAMENTO DE DADQOS

FABRICACAO DE MAQUINAS, APARELHOS E MATERIAISELETRICOS

FABRICAGAO DE MATERIAL ELETRONICO E DE APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE
COMUNICAGCOES



62

33

35
36
37

41

50

53

55
60
61
62
63

65
66
67
70

71

72
73
74
75
80
85
90
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5 - Classificacao de Atividades - CNAE Domiciliar

(continuacao)

FABRICACAO DE EQUI PAMENTOS DE INSTRUM ENTACAOM EDICO-HOSPITA~LARES,
INSTRUMENTO DE PRECISAO E OPTICOS, EQUIPAMENTOS PARA AUTOMACAO
INDUSTRIAL, CRONOMETROS E RELOGIOS

FABRICACAO E MONTAGEM DE VEICULOS AUTOMOTORES, REBOQUES E
CARROCERIAS

FABRICACAO DE OUTROS EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTES
FABRICACAO DE MOVEIS E INDUSTRIAS DIVERSAS
RECICLAGEM

PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE ELETRICIDADE, GAS E AGUA
CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
CONSTRUCAO

COMERCIO E REPARAGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS; E
COMERCIO A VAREJO DE COMBUSTIVEIS

INTERMEDIARIOS DO COMERCIO, COMERCIO E REPARACAO DE OBJETOS PESSOAISE
DOMESTICOS

ALOJAMENTO E ALIMENTACAO

TRANSPORTE TERRESTRE

TRANSPORTE AQUAVIARIO

TRANSPORTE AEREO

ATIVIDADES ANEXAS E AUXILIARES DO TRANSPORTE E AGENCIAS DE VIAGENS
CORREIOS E TELECOMUNICACOES

INTERMEDIACAO FINANCEIRA, EXCLUSIVE DE SEGUROS E PREVIDENCIA PRIVADA
SEGUROS E PREVIDENCIA PRIVADA

ATIVIDADES AUXILIARES DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ALUGUEL DE VEICULOS, MAQUINASE EQUI PAMENTOS SEM CONDUTORES OU
OPERADORES E DE OBJETOS PESSOAIS E DOMESTICOS

ATIVIDADES DE INFORMATICAS E CONEXAS

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS
ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL
EDUCACAO

SAUDE E SERVICOS SOCIAIS

LIMPEZA URBANA E ESGOTO; E ATIVIDADES CONEXAS
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5 — Classificacdo de Atividades - CNAE Domiciliar

(conclusao)

ATIVIDADES ASSOCIATIVAS

ATIVIDADES RECREATIVAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS

SEVICOS PESSOAIS

SERVICOS DOMESTICOS

ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUICOES EXTRATERRITORIAIS
ATVIDADES NAO ESPECIFICADAS
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6 - Classificacdo de Ocupacao: CBO Domiciliar

(continua)

MEMBROS SUPERIORES DO PODER PUBLICO, DIRIGENTES DE ORGANIZACOES DE INTERESSE
PUBLICO E DE EMPRESAS, GERENTES
11 MEMBROS SUPERIORES E DIRIGENTES DO PODER PUBLICO

12 DIRIGENTES DE EMPRESAS E ORGANIZACOES (EXCETO DE INTERESSE PUBLICO)
13 GERENTES

PROFISSIONAISDAS CIENCIASE DASARTES

20 PROFISSIONAIS POLICIENTIFICOS

21 PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS EXATAS, FISICAS E DA ENGENHARIA
22 PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS BIOLOGICAS, DA SAUDE E AFINS

23 PROFISSIONAIS DO ENSINO

24 PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS JURIDICAS

25 PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

26 COMUNICADORES, ARTISTAS E RELIGIOSOS

TECNICOSDE NIVEL MEDIO

30 TECNICOS POLIVALENTES
31 TECNICOS DE NiVEL MEDIO DAS CIENCIASFiSICAS, QUIMICAS, ENGENHARIA E AFINS

32 TECNICOS DE NiVEL MEDIO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS, BIOQUIMICAS, DA SAUDE E
AFINS
33 PROFESSORES LEIGOS E DE NiVEL MEDIO

34 TECNICOS DE NiVEL MEDIO EM SERVICOS DE TRANSPORTES
35 TECNICOS DE NIVEL MEDIO NAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

37 TECNICOS EM NIVEL MEDIO DOS SERVICOS CULTURAIS, DAS COMUNICACOES E DOS
DESPORTOS

39 OUTROS TECNICOS DE NiVEL MEDIO

TRABALHADORESDE SERVICOSADMINISTRATIVOS

41 ESCRITURARIOS
42 TRABALHADORES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
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6 — Classificacdao de Ocupacao: CBO Domiciliar

(continuacao)

TRABALHADORESDOS SERVICOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJASE MERCADOS

51 TRABALHADORES DOS SERVICOS
52 VENDEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS DO COMERCIO

TRABALHADORES AGROPECUARIOS, FLORESTAIS, CACA E PESCA

61 PRODUTORES NA EXPLORACAO AGROPECUARIA

62 TRABALHADORES NA EXPLORACAO AGROPECUARIA

63 PESCADORES, CACADORES E EXTRATIVISTAS FLORESTAIS

64 TRABALHADOR DA MECANIZACAO AGROPECUARIA E FLORESTAL

TRABALHADORES DA PRODUCAO DE BENSE SERVICOSINDUSTRIAIS

71 TRABALHADORES DA INDUSTRIA EXTRATIVA E DA CONSTRUCAO CIVIL

72 TRABALHADORES DA TRANSFORMACAO DE METAIS E DE COMPOSITOS

73 TRABALHADORES DA FABRICACAO E INSTALACAO ELETRO-ELETRONICA
74 MONTADORES DE APARELHOS E INSTRUMENTOS DE PRECISAO E MUSICAIS
75 JOALHEIROS, VIDREIROS, CERAMISTAS E AFINS

76 TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TEXTEIS, DO CURTIMENTO, DO VESTUARIO E DAS
ARTES GRAFICAS

77 TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA E DO MOBILIARIO
78 TRABALHADORES DE FUNCOES TRANSVERSAIS

TRABALHADORES DA PRODUCAO DE BENSE SERVICOSINDUSTRIAIS

81 TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE PROCESSOS CONTINUOS E OUTRAS

INDUSTRIAS

82 TRABALHADORES DE INSTALAGOES SIDERURGICAS E DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO

83 TRABALHADORES DE INSTALACOES E MAQUINAS DE FABRICAGAO DE CELULOSE E
PAPEL

84 TRABALHADORES DA FABRICACAO DE ALIMENTOS, BEBIDASE FUMO

86 OPERADORES DE INSTALA(;()ES DE PRODUCAOE DISTBIBUIC;AO DE ENERGIA,
UTILIDADES, CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE ENERGIA

87 OPERADORES DE OUTRAS INSTALACOES INDUSTRIAIS
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6 — Classificacdo de Ocupacdo: CBO Domiciliar

(concluséo)

TRABALHADORES DE REPARACAO E MANUTENCAO

91 TRABALHADORES DE REPARACAO E MANUTENCAO MECANICA
95 POLIMANTENEDORES
99 OUTROS TRABALHADORES DA CONSERVACAO, MANUTENCAO E REPARACAO

MEMBROSDASFORCASARMADAS, POLICIAISE BOMBEIROSMILITARES

01 MILITARES DA AERONAUTICA
02 MILITARES DO EXERCITO

03 MILITARES DA MARINHA

04 POLICIAISMILITARES

05 BOMBEIROS MILITARES
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