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APRESENTAGAO

Dando prosseguimento 3 divulgacao sistematica
da metodologia de seus inqueritos mais recentes, o
IBGE publica neste volume a da Pesquisa Mensal de
Emprego (PME), iniciada em janeiro de 1980. A PME
constitui uma fonte de dados indispensavel a todos
aqueles que investigam e acompanham a evolucao da
realidade de emprego no Pais.

A apresentacao sistematica dos aspectos metodo
logicos dos levantamentos realizados pelo IBGE en
quadra-se em uma perspectiva de debate tecnico dos
conceitos e procedimentos empregados, visando o am -
plo esclarecimento de toda a comunidade de usuarios
e o constante aprimoramento das proprias investiga

coes.

Finalmente, com o objetivo de subsidiar os que
pretendem ter uma visao temporal do emprego, tal co
mo € investigado pela PME, € apresentada a série his
torica completa do indice de desemprego aberto, bem
como da preciséo amostral associada.

Rio de Janeiro, RJ, fevereiro de 1983
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CAPTTULO 1

INTRODUGAO

A Pesquisa Mensal de Emprego - PME, tem por objetivo fundamental o forneci
mento de indicadores mensais de emprego e desemprego. Para o calculo destes indicadores
sao utilizadas informacdes levantadas atraves de uma amostra probabilistica de unidades do
miciliares, ou seja, domicilios particulares e unidades de habitagao em domicilios coleti
VoS,

‘ 0 acompanhamento desses indicadores permite avaliar as flutuagoes e a ten

dencia, a médio e a longo prazo, do mercado de trabalho nas regiodes abrangidas pela pesqui
sa.

Apesar de ser grande o interesse no conhecimento dos niveis de emprego e de
semprego em todo o territorio nacional, o custo de uma pesquisa mensal com essa cobertura
seria extremamente elevado. Assim sendo, o planejamento da pesquisa preve a investigacao
em todas as regioes metropolitanas e no Distrito Federal que, por concentrarem nao so uma
populacdo elevada como também grande parte da atividade economica do pais, merecematengao
prioritaria.

Implantada em janeiro de 1980 nas Regices Metropolitanas do Rio de Janeiro
e S3o Paulo, a PME foi estendida as Regides Metropolitanas de Porto Alegre e Belo Horizon
te em abril, e em junho do mesmo ano iniciada nas Regioes Metropolitanas deRecife e Salva
dor.

Durante o periodo de janeiro de 1980 a janeiro de 1982, a PMEutilizouo de
senho da amostra da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD.

Apos a realizacao do Censo Demografico de 1980, com a obtencao de informa
¢Oes mais recentes sobre a dimens3o da populagdo a ser investigada, ultimaram-se os estu
dos que vinham sendo realizados com vistas a reformulagao da pesquisa nao so no que se re
fere ao plano amostral como tambem na ampliagao da investigagao. Em fevereiro de 1982 co
mecou a implantacao gradativa das reformulagoes efetuadas, terminada emmaio domesmo ano.

Dessa forma os meses de fevereiro, margo e abril consistem de periodos de
acompanhamento e avaliagdo da influencia dessas modificacOes na pesquisa.

No presente documento, os capitulos 2 a 5 descrevem a metodologia usada no
primeiro periodo, enquanto que o capitulo 6 apresenta as reformulacoes efetuadas e a compa
tibilizacao, quando necessaria, entre os dois periodos.




CAPTTULO 2
PRINCIPAIS CONCEITOS, DEFINICOES E INDICADORES

2.1 ~ INTRODUGAQ

Neste capTtulo s3do apresentados os principais conceitos, definicbes e in
dicadores da pesquisa, considerados até janeiro de 1982.

2.2 - 0S CONCEITOS E DEFINIGCOES

Data de Referencia - A pesquisa tem como data de referéncia a noite ante

rior ao primeiro dia da semana de entrevista.

Semana de Entrevista - E a semana completa, de domingo a sébado, que o en

trevistador tem para fazer a entrevista.

Semana de Referencia - E a semana completa, de domingo a sabado, que prece

de a semana de entrevista.

Ultimos 2 Meses - E o periodo que compreende os dois Ultimos meses que pre

cedem a semana de entrevista.

Mes de Referencia - E o mes que precede o que compreende a semana de refe

rencia.

Domicilio - E a moradia estruturalmente independente, constituida por um
ou mais comodos, com entrada privativa.

Por extensao, edificios em construcao, embarcagoes, veiculos, barracas,
tendas, grutas e outros locais que estiverem servindo como moradia,tambem
sao considerados domicilios. '

Domicilio Particular - E o que serve de moradia a uma, duas Ou no maximo
tres familias conviventes, mesmo que esteja localizado em estabelecimento industrial, co

mercial, etc.

Por extensao, o predio em construcdao onde residam até 5 pessoas, com.ou

sem lacos de parentesco, tambem & considerado domicilio particular.

As casas de comodos (cabegas-de-porco, corticos, etc.) e os edificios de
apartamentos constituem um conjunto de domicilios particulares.

As fazendas, estancias, engenhos, etc.,também constituem um conjunto de
domicilios particulares.




Nos estabelecimentos institucionais, como hospitais, asilos, mos teiros,
quarteis, escolas, prisoes, etc., sao considerados como domicilios particulares:

a) os localizados em predios independerites ocupados por familias cujos mem
bros - um ou mais-- sejam empregados ou donos do estabelecimento;

b) os Tocalizados em predios independentes ocupados por familias cujos mem
bros - um ou mais - facam parte ou nao da instituigao, como nos Teprosa
rios, colonias correcionais, etc.; e

¢) os localizados em predios independentes ocupados por familias cujos mem
bros - um ou mais - facam parte ou ndo de estabelecimentos ou zonas mi
litares.

As condicdes essenciais para caracterizagao deum domicilio particular sao
a separagio e a independéncia. Por separagao entende-se um local de habitacao 1limitado
por paredes, muros, cercas, etc., coberto por um teto, e que permite a uma ou mais pes
soas se isolarem das demais com a finalidade de dormir, preparar e/ou consumir seus ali
mentos e se proteger do meio ambiente. Por independéncia entende-se oacesso direto a mo
radia sem passar por locais de habitagao de outras pessoas.

0s quartos providos de entradas independentes ou as construcoes anexas a
principal, utilizados por membros do domicilio, inclusive empregados domésticos, desde
que nao fique caracterizado o critério de squragao, sao considerados como parte inte
grante deste. No entanto, se essas pessoas residirem em local que tenha acesso indepen
dente e prepararem sua propria alimentacao (fonte dea]imentagéoprﬁpria),ser?o considera
das como residindo em domicilio diferente. Ex.: 0 caseiro que mora na propriedade do pa
trao, mas em residéncia separada.

Domicilio Coletivo - E o domicilio ocupado por grupo convivente e/ou fami

lias, no qual a relagdo entre os moradores se restringe 2 subordinacdao de ordem adminis
trativa e ao cumprimento de normas de convivéncia. Sao exemplios dedomicilios coletivos:
hoteis, pensoes, recolhimentos, asilos, 6rfanatos, conventos, penitenciarias, quarteis,
postos militares, alojamentos. de trabalhadores, etc. ‘

0s domicilios que estiverem servindo de moradia a um grupo deseis ou mais
pessoas sem relacao de parentesco ou dependencia domestica (grupo convivente) e aqueles
em que residam quatro ou mais familias conviventes s3o considerados como domicilios co
letivos; Os predios em construcao onde residam seis ou mais pessoas, comou sem relacgao
de parentesco, sao considerados domicilios coletivos. Nao e incluida nesta situagao
a familia que estiver reformando ou construindo a casa (apartamento ou barraco) onde

resida.

Familia - Para a finalidade da pesquisa s3o considerados como familia:

a) conjunto de pessoas, ligadas por lacos de parentesco ou dependencia do
mestica, que morem no mesmo domicilio;
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b) pessoa que more so em domicilio particular; e

c) conjunto de, no maximo, 5 pessoas sem lacos de parentesco ou dependen
cia domestica,que morem em domicilio particular.

OBSERVACAO: Entende-se por dependencia domestica o grau de subordinacdo dos empregados
domesticos e agregados em relacao ao chefe da familia.

“Familias Conviventes - Definem-se como conviventes as familias de, no mi

nimo, duas pessoas cada uma, que convivam no mesmo domicilio particular.

Grupo Convivente - E o conjunto de pessoas, sem lagos de parentesco ou de

pendencia doméstica, que vivem em um mesmo domicilio coletivo ligadas por normas de dis
ciplina ou interesses comuns (trabalhadores em alojamentos, hospedes em hoteis, etc.).

Considera-se, também, como Grupo Convivente o conjunto de seis ou majs pessoas sem rela
cao de parentesco ou dependencia doméstica que residam num mesmo domicilio.

Morador Presente - Pessoa presente na data de referencia que tem o domici

1io como Tocal de residencia habitual. Tambem s3o consideradas como moradores presentes
as pessoas presentes no domicilio na data de referencia da entrevista (noite anterior ao
primeiro dia da semana de entrevista), que n56 tenham outro local de residencia habitual.
Tambeém sao considerados como moradoreés presentes os moradores do domicilio que, na noi
te anterior ao primeiro dia da semana de entrevista, se encontravam ausentes por motivo
de trabalho, tais como: vigias noturnos, motoristas de taxi e de onibus urbanos, planto
nistas noturnos, ou que se encontravam em velorios, festas, boates, etc. Estas pessoas
nao sao consideradas nos locais onde se encontravam na noite anterior ao primeiro dia
da semana de entrevista, ja que sao moradoras presentes em seus proprios domicilios.

Morador Ausente - Pessoa que tem o domicilio como local de residencia habi
tual e que, na data de referencia, se encontrava ausente. E tambem considerada como

moradora ausente a pessoa que tem o domicilio como residencia habitual e no dia anterior
ao primeiro dia da semana de entrevista estava afastada, temporariamente, por periodo nao su
perior a 12 meses, em decorrencia dos motivos relacionados abaixo:

a) viagem a passeio, negocio ou servigo (trabalhadores emtransportes - ex
ceto urbanos - vendedores, funcionarios e outros);

b) internacido em colégio, hospedagem em casa de parente, em pensionatos e
outros locais semelhantes, somente por motivo de estudo, durante o ano
letivo;

c) internacdo temporaria em sanatorio, hospital ou estabelecimento simi

lar;
d) detengdo sem sentenca definitiva; e

e) embarque .de maritimos.




N3o sio consideradas como moradoras, independentemente do tempo de afas
tamento do domicilio, as pessoas nas condigcoes exemplificadas a seguir:

a) internados permanentemente em sanatorios, asilos ouestabelecimentos se
melhantes;

b) moradores em pensionatos e outros locais semelhantes, que nao tgnham ou
tro local de residencia habitual;

c) condenados com sentenga definitiva declarada; e

d) trabalhadores que migraram de uma para outra regiao do pais em busca de
trabalho e ali fixaram residencia.

OBSERVACRO: Uma pessoa nao pode ser considerada moradora (presente ou ausente) em duas
unidades ao mesmo tempo.

Nao Morador Presente - Pessoa, parente ou nao, que nao tenha residencia fi
xa no domicilio, mas ali tenha passado a noite anterior ao primeiro dia da semana de en
trevista, excetuando-se os casos assinalados no conceito de morador presente.

Os Nao Moradores Presentes nao sio investigados se forem encontrados em
uma unidade que nao tenha moradores.

OBSERVACRO: As pessoas que, por conveniencia ou natureza de suas obrigacdes, dormemno To
cal onde trabalham (empregados domesticos, medicos, enfermeiros, militares, trabalhadores
em obras, trabalhadores agricolas sazonais, etc.) e retornam as suas residencias periodi
camente (nos fins de semana, quinzenaimente, etc.), desde que o tempo de afastamento nao
atinja 12 meses, sao entrevistadas nas suas residencias como moradores. Se, na data de
referencia, houverem dormidd no Tocal onde trabalham, siao consideradas como nac moradores
presentes neste local e como moradores ausentes em suas residencias.

Pessoas Abrangidas pela Pesquisa - Nos domicilios particulares sao pes
quisados os moradores presentes, os moradores ‘ausentes e os nao moradores presentes no do
micTlio, na noite anterior ao primeiro dia da semana de entrevista.

Nas unidades de habitacao selecionadas nos domicilios coletivos s3oentre
vistadas as seguintes pessoas:

a) proprietarios, empregados e membros de suas familias ali residentes;

b) moradores em hoteis, pensdes e estabelecimentos similares, que nao te
nham outro Tocal de residencia habitual;

c) trabalhadores residentes em acampamentos, alojamentos, edificios em cons

trugao, barracas, etc., bem como os membros de suas familias ali resi
dentes;

d) moradores em domicilios com 6 ou mais pessoas, sem relacdo de parentes
co ou dependencia doméstica, ou 4 ou mais familias conviventes, que n2o
tenham outro local de residencia habitual; e
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e) empregados que residam permanentemente em prédios institucionais (hos
pitais, asilos, colegios, etc.).

Condigao no Domicilio - Nos domiciTios particulares as pessoas sdao classi

ficadas em funcao da relacao com o responsavel pela unidade, enquanto nos domicilios co
letivos sao classificadas em fungdo da relacao com o responsavel pela familia a que per
tengam, ou individualmente quando forem parte de um grupo convivente. Deacordocom a re
lagao de convivencia, as pessoas sao classificadas da seguinte forma:

- chefe - para o morador (o homem ou a mulher) responsavel pelo domicilio
pairticular (ou pela famlia moradora em domicilio coletivo) ou que assim
for considerado pelos demais;

- conjuge - para o morador (o homem ou a mulher) que vive conjugalmente
com o chefe do domicilio particular (oudafamilia moradora em domicilio
coletivo) exista ou nao vinculo matrimonial;

- filho - para o morador que & filho, enteado, filho adotivo ou filho de
criagEo do chefe do domicilio particular (ou da familia moradora em do
micilio coletivo) ou do conjuge;

- outro parente - para o morador que tiver qualquer grau de parentesco com
o chefe do domicilio particular (ou da familia moradora em domicilio co
letivo) ou com o conjuge,; exclusive os relacionados anteriormente;

- agregado - para o morador que n3o & parente do chefe do domicilio parti
cular (ou da famT]ia moradora em domicT]jo coletivo) ou do conjuge, nem
pensionista, empregado domestico ou parente do empregado doméstico e nao
paga hospedagem;

- pensionista - para o morador que nac & parente do chefe dodomicilio par
ticular ou do conjuge e paga hospedagem;
- empregado domestico - para o morador que presta servicos domésticos remu

nerados, em dinheiro ou somente em beneficios, aos moradores do domici
Tio particular (ou a membros da familia moradora emdomicilio coletivo);

- parente do empregado domestico - para o morador que & conjuge, filho ou
outro parente do empregado domestico mas n3ao presta servico doméstico
remunerado, em dinheiro ou somente em beneficios, aos moradores dodomiqi
lio particular (ou a membros da familia moradora emdomicilio coletivo);

- hospede - para a pessoa que nao tem residencia fixa nodomicilio particu
lar e se encontrava presente na data de referencia;

~ individual em domicilio coletivo - para o morador emdomicilio coletivo,
componente de grupo convivente.

Idade - A idade e obtida atraves da investigacdo do dia, més e ano do nas
cimento, ou da idade presumida, para os que nao sabem a data de nascimento.
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Trabalho - Considera-se como trabalho o exercicio de:
a) ocupacao economica remunerada em dinheiro e/ou mercadorias ouprodutos;

b) ocupagdo economica, sem remuneragao, exercida normalmente pelomenos du
rante 15 horas por semana,em ajuda a membro do domicilio que tem uma a
tividade economica ou em ajuda a instituicdo religiosa, beneficente ou
de cooperativismo; e

c) ocupagao economica, sem remuneracao, exercida normalmente pelo menos
15 horas por semana, como aprendiz, estagiario, etc.

OBSERVACAOD: A atividade doempregado doméstico remunerado somente em beneficios (moradia,
alimentacdo, roupas, etc.) também e considerada trabalho.

Pessoas Ocupadas - Consideram-se como pessoas ocupadas:

a) aquelas que trabalharam durante toda a semana de refereéncia ou parte
dela, e

b) aquelas que tinham trabalho mas, durante a semana de referencia, nao
trabalharam por motivo de ferias, licenga, falta voluntaria ao traba
Tho, greve, doenca, mas condigoes do tempo ou outro impedimento tempo
rario independente de sua vontade, tal como quebra de maguina, limita
cao de produgao, etc. '

Pessoas Procurando Trabalho (desocupadas ou desempregadas) - Consideram-

se como pessoas procurando trabalho aquelas que nao tinham trabalho na semana de referég
cia, mas estavam dispostas a traba]har,'tendo para isto tomado alguma providencia como,
por exemplo, estabelecido contatos com agencias de emprego, empregadores, sindicatos ou
orgaos similares, feito solicitagao a parentes ou amigos, procurado anuncios de emprego, etc.

Populagao Economicamente Ativa - Considera-se como populagao economica

mente ativa o conjunto de pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas ouprocurando tra
balho (desocupadas ou desempregadas).

Populacao Nao Economicamente Ativa - Considera-se como populagdo ndao eco

nomicamente ativa o conjunto de peésoas de 10 anos ou mais de idade que nao foram classi
ficadas como ocupadas ou procurando trabalho. '

As pessoas nao economicamente ativas sdo classificadas nas seguintes cate
gorias: ‘

- aposentados ou pensionistas - para as pessoas que tinham rendimentos pro
venientes de trabalhos que exerceram anteriormente, como, por exemplo:
jubilados, reformados, aposentados, (inclusive os aposentados pelo
FUNRURAL) ou pessoas que recebiam pensao de Instituto, Caixa déAssistég
cia Social ou Fundos de Pensao, deixada por pessoa da qual era benefi
ciaria;
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- vivem de renda - para as pessoas que viviam de rendiMentos provenientas
de emprego de capital proprio ou de bens dos quais W®inham direitd»& usu
fruto; ‘

- estudantes - para as pessoas que, embora n3ao tenham assistido as aulas
na semana de referéncia por doenca, ferias, falta voluntaria ou outro
motivo independente de sua vontade, freqiientavam:

a) escola regular cujo curso fosse regulamentado pela lei de ensino e obe

decesse a uma seriagao;

b) curso de alfabetizagao de adultos (inclusive MOBRAL), supletivo (inclu

sive atraves de radio ou TV), artigo 99 e vestibular; ou

c) curso de mestrado ou doutorado.

- afazeres domesticos - paraas pessoas que somente se ocupavam dos cuidados
da casa onde moravam, mesmo que estivessem doentes ou ausentes temporaria
mente;

- outra - paraas pessoas que ndo se encuadravamem nenhuma das Situagoes an
teriormente relacionadas.

Perfodo sem Trabalho - Para a pessoa que procurou trabalho nos ultimos 2

meses e que nao tinha trabalho na semana de referencia, ja tendo trabalhado anteriormen
te com remuneracdo, define-se periodo sem trabalho - o numero de semanas ininterruptas
em que a pessoa ficou sem trabalho até o final da semana de referencia.

Ocupacdo - Entende-se por ocupagdo o cargo, fungdo, profissdao ou oficio,
habitualmente exercido pelo entrevistado.

Para a pessoa que exerceu, simultaneamente, dois ou mais trabalhos, a ocu
pacao e a do trabalho que lhe ocupou maior numero de horas na semana de referencia e, em
caso de igualdade, aquela referente ao trabalho que The proporcionou maiores rendimentos.

Para a pessoa que tiver um trabalho habitual e, na semana de referencia,
tiver exercido um outro em carater provisorio, a ocupacaoc e a do trabalho que exerceu na

semana de referencia.

Classe de Atividade - E obtida atraves da finalidade ou ramo de negocio da
organizacao, empresa ou entidade a que a pessoa prestou servigos, ou a natureza da ativi
dade exercida, para a pessoa que trabalha por conta propria.

Para a pessoa que exerceu, simultaneamente, doisou mais trabalhos, a clas
se de atividade & a do trabalho que lhe ocupou maior numero de horas na semana de referen
cia e, em caso de igualdade, aquela referente ao trabalho que lhe proporcionou maiores

rendimentos.

Para a vessoa que tiver um trabalho habitual e, na semana de referencia,

tiver exercido um outro em carater provisorio, a classe de atividade € a do traba
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Tho que exerceu na semana de referencia.

Ramos de Atividade - As classes de atividade sao classificadas segundo os
sequintes ramos de atividade: industria de transformacao; construcao civil; comércio; ser

vigos; e outras atividades,

Posigdo na Ocupagao - Classificam-se, as pessoas, quanto a posigao naocupa

¢ao, em quatro categorias descritas a seguir:

- empregado

a) pessoa que tem um trabalho fixo, prestando servigo a um empregador, re
munerada em dinheiro e/ou bens (parte dos produtos obtidos em expTong
cOes agropecuarias, extrativas ou industriais);

b) pessoa que explora uma atividade economica (agricultura, pecuaria, ex
tracao vegetal, caca, pesca ou garimpo), individualmente oucom auxilio
de nao remunerado, recebendo pela exploragdo uma parte da producao, e
que nao possui autonomia em relacao a quem lhe cede parceria; e

c) pessoa que nao tem trabalho fixo e presta servigos em um ou .mais esta
belecimentos agropecuarios ou de extracdo vegetal, remunerada por tare
fa, dias ou horas, contratada ou arregimentada por intermediario de
quem recebe pagamento, ou que oferece seus servigos diretamente ao res
ponsavel pelo estabelecimento, dele recebendo o pagamento,

Tambem sao consideradas como empregados as pessoas que exercem mandatos e
letivos (vereadores, deputados, senadores, etc.), as que trabalham para orgaos interna
cionais ou para governos estrangeiros e, tambem, os sacerdotes, ministros de igreja, ra
binos e outros clerigos.

- conta propria

a) pessoa que exerce uma atividade individualmente ou com auxilio de nao
remunerado, tendo ou nao estabelecimento ou local proprio paraessa ati
vidade e possuindo ou nao habilitacao legal para o exercicio dessa ocu
pagao; e

b) pessoa que explora uma atividade economica (agricultura, pecuaria, ex
tracao vegetal, caca, pesca ou garimpo), individualmente oucom auxilio
de nao remunerado, pagando pela exploracdao com servigos e/ou parte da
producao, e que possui autonomia em relacao a quem lhe cede a parceria.

Estao incluidas neste grupo as pessoas que prestam servicos domeésticos re
munerados por hora ou por dia (lavadeiras, passadeiras, faxineiras, babas, etc.).

- empregador

a) pessoa que explora uma atividade economica, com auxilio de um ou mais
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empregados. Nao sao incluidas neste grupo as pessoas que so tenham em
pregados domesticos; e

b) pessoa que explora uma atividade economica (agricultura, pecuaria, ex
tracao vegetal, caga, pesca ou garimpo), auxiliada por um oumais empre
gados, pagando pela exploragao com servicos e/ou parte da producio e
que possui autonomia em relagcao a quem lhe cede a parceria.

- nao remunerado

a) pessoa que exerce ocupagdo econdmica, Sem remuneracao, pelo menos 15 ho
ras por semana, em ajuda a membro do domicilio que tem uma atividade [3
conomica;

b) pessoa que exerce ocupagao economica, sem remuneracao, pelo menos 15 ho
ras por semana, em ajuda a instituicao religiosa, beneficente oude coo
perativismo; e

C) pessoa que exerce ocupagdo economica, sem remuneracao, pelo menos 15 ho
ras por semana, como aprendiz, estagiario, etc.

Horas Normalmente Trabalhadas por Semana - E o numero de horas habitual
mente trabalhadas por semana no trabalho principal e, tambem, nos outros trabalhos para
as pessoas que tinham mais de um trabalho na semana de referéncia.

Horas Efetivamente Trabalhadas por Semana - E o numero de horas de fato
trabalhadas na semana de referencia no trabalho principal. e, também, nos outros trabalhos
para as pessoas que tinham mais de um trabalho na semana de referencia.

Rendimento Mensal de Trabalho Normalmente. Recebido - Considera-se o rendi
mento do trabalho principal e, tambem, os dos outros trabalhos para as pessoas que tinham
mais de um trabalho na semana de referencia.

]

Para os empregados considera-se a remuneragao bruta a que normalmente te
riam direito se houvessem trabalhado o mes completo. Quando a remuneracao for variavel,
considera-se a media dos Ultimos 12 meses que precederam o que compreende a semana de re
ferencia; se trabalharam menos de 12 meses, considera-se a media dos meses trabalhados

que precederam o que compreende a semana de referéencia.

Em qualquer caso ndo e computada a parcela referente ao 139 salario (149,
159, etc.), nem a parcela referente a participacdo nos lucros paga pelas empresas aos

empregados.

Para os empregadores e trabalhadores por conta propria considera-se a reti
rada mensa] ou ganho 1iquido mensal, ou seja, o rendimento bruto menos as despesas efetua
das com o negocio ou profissdo (salario de empregados, matéria-prima, energia eletrica,
telefone, etc.). Quando a retirada ou ganho 1iquido for variavel, considera-se a media
dos ultimos 12 heses que precederam o que compreende a semana de referencia; se trabalha
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ram menos de 12 meses, considera-se a media dos meses trabalhados que precederam o que
compreende a semana de referencia.

Rendimento Mensal de Trabalho Efetivamente Recebido - Considera-se orendi

mento do trabalho principal e, tambem, os dos outros trabalhos para as pessoas que tinham
mais de um trabalho na semana de referencia.

Para os empregados considera-se a remuneracao bruta efetivamente recebida

no meés de referencia.

A parcela referente ao 130 salario (140, 159, etc.) ou a parcela referen
te a participacdo nos lucros paga pelas empresas aos empregados sao computadas se tiverem
sido etetivamente recebidas no mes de referencia.

Para os empregadores e trabalhadores por conta propria considera-searetira
da feita ou o ganho 17quido efetivamente tido no mes de referencia.

2.3 - 0S INDICADORES
A partir das informagoes levantadas pela pesquisa & calculado, mensalmen
te, um elenco de indicadores referentes a emprego e desemprego.

Devido ao carater pioneiro e exploratorio da pesquisa, 0 elenco de indica
dores & bastante abrangente, sendo o principal deles - o indice de desemprego aberto pa
ra pessoas de 15 anos ou mais - divulgado mensalmente atraves da imprensa.

S3o apresentados, a seguir, alguns dos indicadores calculados.

Indice de desemprego aberto: proporcao de pessoas procurando trabalho
(na semana de referéncia) em relagao (percentual) as pessoas economica
mente ativas (na semana de referencia);

- proporgao de chefes de domicilios procurando trabalho (na semanade refe
réncia) em relagao (percentual) 3s pessoas procurando trabalho (na sema
na de referencia);

- proporgao de pessoas procurando trabalho (na semana dereferencia) e que
nunca trabalharam,em relacao (percentual) as pessoas economicamente ati
vas (na semana de referencia);

- proporcao de pessoas procurando trabalho (na semana dereferencia) e que
nunca trabalharam,em relacao (percentual) as pessoas procurando trabalho
(na semana de referencia); '

- proporgao de pessoas procurando trabalho (no periodo de referencia de 2
meses) em relagao (percentual) as pessoas economicamente ativas (no pe
riodo de referencia de 2 meses);

- proporcgao de chefes de domici1ios procurando trabalho (no periodo de re
feréncia de 2 meses) em relacdo (percentual) as pessoas procurando traba
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Tho (no periodo de referéncia de 2 meses);

proporcao de pessoas ocupadas que trabalharam normalmente 40 horas ou
mais por semana, com rendimento de trabalho inferior a 1 salario minimo
regional, em relacao (percentual) as pessoas economicamente ativas (no
periodo de referéncia de 2 meses);

numero medio de horas normalmente trabalhadas por empregado ocupado na
industria de transformacao;

numero medio de horas normalmente trabalhadas por empregado ocupado na
construgao civil;

numero medio de horas normalmente trabalhadas por empregado ocupado no
comercio;

numero medio de horas normalmente trabalhadas por empregado ocupado em
servigos;

numero medio de horas normaimente trabalhadas por empregado ocupado em

outras atividades;

numero medio de horas efetivamente trabalhadas por empregado ocupado na
industria de transformagdo que tinha trabalho na.semana de referéncia;

numero médio de horas efetivamente trabalhadas por empregado ocupado na
construgao civil que tinha trabalho na semana de referencia;

numero médio de horas efetivamente trabalhadas por empregado ocupado no
comércio que tinha trabalho na semana de referencia;

numero medio de horas efetivamente trabalhadas por empregado ocupado em

servigos que tinha trabalho na semana de referencia;

numero medio de horas efetivamente trabalhadas por empregado ocupado em
outras atividades que tinha trabalho na semana de referencia;

numero medio de horas normalmente trabalhadas por pessoa ocupada na in
dustria de transformacido;

numero medio de horas normalmente trabalhadas por pessoa ocupada na cons
trucao civil;

numero medio de horas normaimente trabalhadas por pessoa ocupada no co
mercio;

numero medio de horas normalmente trabalhadas por pessoa ocupada em ser
vigos;

numero meédio de horas normalmente trabalhadas por pessoa ocupada em ou

tras atividades;

numero médio de horas efetivamente trabalhadas por pessoa ocupada na in
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dustria de transformacao;

- numero medio de horas efetivamente trabalhadas porpessoa ocupada nacons
trucdo civil;

- numero medio de horas efetivamente trabalhadas por pessoa ocupada no co
mercio;

- numero medio de horas efetivamente trabalhadas porpessoa ocupada em ser
vigos;

- numero medio de horas efetivamente trabalhadas por pessoa ocupada em ou
tras atividades.

Cabe observar que, como a pesquisa coleta informacoes sobre empregopara as
pessoas de 10 anos ou mais, estes indices podem ser referidos a diversos cortes de idade,
tendo, ate hoje, sido calculados para 10 anos ou mais e para 15 anos ou mais. O0s divulga
dos foram calculados para pessoas de 15 anos ou mais pelos seguintes motivos:

a) a parcela da populagdo economicamente ativa, de 10 a 14 anos de idade,
e bastante pequena relativamente aos demais grupos de idade;

b) comparabilidade com indices semelhantes divulgados internacionalmente.
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CAPITULO 3

DESCRIGAO DO PLANO DE AMOSTRAGEM

3.1 - INTRODUGAO
S
Como dito anteriormente, as informacoes da PME sao levantadas atraves da
investigacao de uma amostra probabilistica de unidades domiciliares, ou seja, domicilios
particulares e unidades de habitacdo em domicilios coletivos. Por esse motivo, o desenho
da amostra adotada consiste basicamente no desenho utilizado, durante a decada de 70, na
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD. Devido ao fato do desenho da amostra da
PNAD ter sofrido pequenas alteracoes e atualizacoes ao longo da decada, tomou-se como ba
se o desenho adotado no periodo de 1976 a 1979.

Uma descrigio detalhada da metodologia utilizada para arealizacao da PNAD

pode ser encontrada em [1].

Neste capitulo sao apresentados alguns aspectos especificos relativos ao
planejamento da Pesquisa Mensal de Emprego, sendo que, sempre que necessario, sao feitas
alusoes ao plano da amostra da PNAD.

3.2 - 0 DESENHO DA AMOSTRA

» Para cada regido metropolitana investigada, a amostra da PME e seleciona
da em dois estagios em cada municipio, de modo independente. No caso da PNAD, o desenho
considera um estagio anterior, onde a unidade de selecao e o municipio. Porem, os munici
pios que pertencem as regides metropolitanas - areas de investigacao da PME - figuram na
amostra com probabilidade 1 e recebem a denominacao de municipios auto-representativos.

As unidades amostrais de cada estagio de conglomeragao sdo as seguintes:

10 estagio: setores censitarios
20 estagio: unidades domiciliares

Este desenho de amostra e autoponderado, o que implicana probabilidade de
selecdo de cada unidade domiciliar ser constante, dentro de uma mesma regido metropolita
na, ou seja:

=P.,. . .

f J/t Pk/ 7

onde

f e a fracao global de amostragem na regiao;
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a probabilidade de selegdo do j-ésimo setor, no municipio <;

(1]

Pisi

Pp/ji €@ probabilidade de selecdo da unidade domiciliar k, condicionada

! i

hipotese de selegdo do setor j, no municipio 7.

A fracao global de amostragem adotada para cada regiao metropolitanae man
tida em cada um dos municipios que a compoem.

A selecao das unidades de primeiro estagio, setor, e feita sistematicamen
te e com probabilidade proporcional a uma medida de tamanho, sendo que para manter repre
sentatividade da situacao na amostra, sdo arrolados primeiramente os setores urbanos e
posteriormente os rurais, dentro de cada municipio. A medida de tamanho adotada para ase
lecdo @ o numero de unidades domiciliares, tomando-se por base os dados do Censo de 70.

Uma vez selecionadas as unidades do primeiro estagio, foi realizada uma
operacao de campo denominada listagem, que consiste em relacionar todas as estruturas re
sidenciais e ndo residenciais em cada um dos setores selecionados para a amostra. 0 obje
tivo desta operacdo e estabelecer um cadastro basico do qual posteriormente sao selecio
nadas as unidades de sequndo estagio. Tal operagao foi realizada em 1978, com data de re
ferencia de 17 de julho, visando a PNAD daquele ano, e foi utilizada para a selecao das
unidades domiciliares que compoem a amostra investigada ate janeiro de 1982, quando o pla
nejamento da pesquisa sofreu reformulacao.

‘A determinacao das unidades de pesquisa dentro de cada setor e baseada em
uma selecdo sistematica simples com inicio aleatorio.

As especificacdes dos numeros esperados de unidades a serem selecionadas
em cada estagio, bem como a determinacdo dos intervalos para aselecao sistematica dos se
tores e das unidades domiciliares estdo descritas com detalhes no Capitulo 3, item 3.3 da
referencia [1].

Na pratica, foi adotado o procedimento descrito a seguir para a selecao
das unidades domiciliares a serem investigadas.

Em 1978, por ocasiao da operacao de listagem, um representante do IBGE pe
correu cada setor, preenchendo, entre outros formularios, o PNAD 2.02 - Folha de Coleta
e o PNAD 2.03 - Folha de Domicilio Coletivo. Estes formularios devidamente preenchidos
constituiram o cadastro basico para a selecdao das unidades domiciliares a serem investi
gadas pela PME. A selecao foi feita com o auxilio do formulario PME 2.08 - Folha-de Cal
culo para Selegao das Unidades da Amostra, onde estao registrados, para cada setor, 0 1ni
cio aleatorio, o intervalo de selecdo a ser aplicado, bem como o numero de ordem das uni
dades domiciliares a serem selecionadas dentro de cada setor. Os domicilios particulares
e unidades de habitacao em domicilios coletivos, correspondentes a selegao feita, sao as
sinalados nos formularios PNAD2.02 e 2.03, transcrevendo-se seus respectivos enderecos
para o formulario PME 1.07 - Relagao das Unidades da Amostra. Essas informagoes sao uti
lizadas pelo entrevistador da PME, no campo, para identificacao das unidades a serem vi
sitadas.
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Como apos a implantacao do sistema financeiro de habitagao, em 1966, a po
17tica habitacional brasileira tomou novos rumos, favorecendo o aparecimento de inumeros
conjuntos residenciais em areas ate entdo despovoadas, a PNAD previu a atualizagao das
areas de trabalho, através do levantamento do Universo de Novas Construgoes. 0 nao cadas
tramento das novas construcoes torna nula a probabilidade de serem representados na amos
tra os domicilios desses conjuntos. '

0 Universo de Novas Construgdes e formado, no caso da PNAD, pelas unidades
domiciliares construidas apds a realizagdo do Censo Demografico de 1970, nos municipios
auto-representativos. Por questoes de economia de tempo e custo, decidiu-se considerar
como objeto de levantamento s0 o0s grupos de construgoes com 50 oumais unidades domicﬂié_
res e que ndo tenham sido cadastrados na PNAD, por ocasidao da listagem de 1972.

Para efeito da selecao das unidades que vao compor o segundo estagio da
amostra, o universo das novas construcdes foi tratado como uminico setor, em cada regiao
de, investigacao.

Dessa forma, a selecao das unidades foi efetuada aleatoriamente atraves da
aplicacdo da fragao global de amostragem relativa a regido a que pertence.

0 quadro 1 abaixo mostra a fracdo global de amostragem, o numero de seto
res integrantes da amostra e o numero de unidades domiciliares selecionadas para investi
gacdo na PME, para cada regido metropolitana onde a pesquisa encontra-se implantada.

QUADRO 1

REGITES FRACAO DE NUMERO DE NUMERO ESPERADO
METROPOL ITANAS AMOSTRAGEM SETORES DE UNIDADES
SELECIONADOS DOMICILIARES

Total - 1 569 42 354

Rio de Janeiro 1/200 480 12 023
Sao Paulo 1/300 357 10 010
Porto Alegre . 1/100 212 5 437
Belo Horizonte 1/100 185 5__925
Recife : 1/100 203 4 999
Salvador 1/100 132 3 960

3.3 - ROTAGAO DA AMOSTRA

‘Tendo em vista que a pesquisa @ repetida mensalmente, a fim de evitar o
1] . . y e e .

cansaco e consequente recusa do informante, parte das unidades domiciliares selecionadas
& substituida em cada meés. 0 procedimento da substituicao e explicitado a seguir.
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E selecionada uma primeira amostra (Painel A), segundo o procedimento in
dicado anteriormente, subdividida de forma sistematica em quatro grupos (A],Az, A3, A4).

Com o proposito de proceder a uma gradual substituicao das unidades domi
ciliares que compoem a amostra, foi selecionada uma segunda amostra (Painel B), de tama
nho idéntico 3 anterior, sem que houvesse nenhuma coincidencia de unidades domiciliares
e que tambem foi subdividida de forma sistematica em quatro grupos (Bys Bys Bgs By)-

Esse processo foi repetido de' forma tal a obter 6 amostras distintas

...B Fy..lF

(A,...A,; B 1 4).

4; .o
0 quadro 2, na -pagina seguinte, apresenta oesquema de rotagao da amostra,

1R By

indicando os grupos que constituem cada amostra mensal.

Cada grupo € investigado 4 vezes no periodo de um ano. Durante quatro me
ses e pesquisado, nos oito meses subseqﬁentes € retirado da amostra. Este mesmo grupo re
torna a amostra, pela Ultima vez, nos quatro meses seguintes,

"o . ~ . .

Em consequencia dessa rotacao, 75% das unidades domiciliares pesquisadas
no més manter-se-3o no levantamento do mes seguinte e, ao final de um ano, isto e, no 130
més, a amostra sera composta pelas mesmas unidades domiciliares investigadas no primeiro
mes.

Este sistema, alem de evitar o cansago dos informantes, permite que sejam
feitas comparacoes longitudinais, uma vez que sempre ha uma coincidencia substancial de
unidades domiciliares investigadas més a mes ou ano a ano.

3.4 - PROCESSO DE ESTIMAGAO

Do fato do desenho da amostra utilizada para a PME ser autoponderado resul
ta que o processo de estimacdo torna-se extremamente simples. De fato, temos que:

F=Fi e Bryig

onde:
Ps/i € a probabilidade de selecdo do j-ésimo setor, no municipio 7;
Pk/ij e a probabilidade de selecao da unidade domiciliar X condicionada a hipotese de se

legao do setor 7 no municipio <;

£ & a fracao de amostragem;

e entdo o estimador de total para qualquer caracteristica ¥, emuma determinada regiao me
tropolitana, pode ser expresso por:
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QUADRO 2

ESQUEMA UTILIZADO NA ROTAGAO DA AMOSTRA

MES

PAINEL A

PAINEL A

ANO PAINEL B PAINEL C PAINEL B PAINEL C PAINEL D PAINEL E PAINEL F PAINEL D PAINEL E PAINEL F
DE DE
INVES | INVES SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
TIGA { TIGA
CRO | ¢RO |14 29 3% 4%|1% 2% 3% 42|19 29 3% 4%{14 29 34 42[14 24 3¢ 42(14 22 3% 43|14 29 33 4312 28 3¢ 42|14 24 3¢ 48{19 2@ 3Q 4312 28 32 4&|1% 28 34 44
19 19 [A1 A2 A3 Au
.19 29 |A1 A2 A3 Ay
19 39 A2 A3 A4|B)
19 49 A3 A4 |B1 B2
19 5@ Ay |B1 B2 B3
19 62 B: B2 B3 By
19 79 B2 B3 Bs|Ca
19 8¢ B3 By |C1 C2
19 99 By |C1 C2 C3
19 109 Ci1 C2 C3 Cuy
19 119 C2 C3 CujAy
19 129 Cs CyiAL A2
29 13¢ CytA) A2 A3
29 149 Ay Az A3 Ay
29 159 A2 A3 A4 (B)
20 169 A3z A4 |By B2
29 179 Ay {B1 B2 B3
29 189 B: B2 B3 By
29 199 B2 B3 By |Ci
29 209 B3 By |C1 C2
29 219 By)C1 C2 Cy
29 229 C1 C2 C3 Cy
20 239 Cz C3 Cy|Dy
29 249 C3 Cy{D1 D2
39 259 - Cy (D1 D2 D3
39 269 D1 D2 D3 Dy
39 279 D2 D3 Dy jE,y
39 289 D3 Dy [E1 E
39 29¢ Dy By E2 E3
30 309 E1 E2 E3 Ey
39 319 E2 Es E4{F1
39 329 E3 E4|F1 F2
39 33¢ Ey|F1 F2 F3
30 349 |F1 F2 F3 Fy
3e 35¢ F2 F3 Fy (D)
30 369 F3 Fy|D) Do
49 [ 379 Fu (D1 D2 D3
49 389 D3 D2 D3 Dy
49 399 D2 D3 Dy |E;
49 409 Di Dy {E; E2
49 419 Dy |E, E2 Ej
49 429 E; E2 E3 Ey
49 430 E; E3 E4{F1
49 449 Ez E4|F1 F2
40 450 E4|F1 F2 F3
49 469 F1 F2 F3 Ty




Y =

L

[
v\
~

L%

2
f 7
onde:

L € o numero de municipios;

n; & o numero de setores, na amostra, no i-ésimo municipio;

nis € o numero de unidades domiciliares, na amostra, no j-ésimo setor do ¢-ésimo munici

pios
n; _
Y; =T Y € o total da variavel ¥, na amostra, do i-ésimo municipio;
J=1
n..
7’J e - - . - 3 k3 -
Y5 ° b Yk €0 total da variavel Y, na amostra, no j-ésimo setor do i-ésimo munici
k=1 '

pio.

Entretanto, a maioria das estimativas de interesse consiste de razao de variaveis inves
tigadas na amostra. Como a estimacdo de ambas as variaveis e feita a partir da aplicacao
do inverso da fracao de amostragem, a estimativa de uma razao torna-se simplesmente a ra
zao obtida com os dados amostrais.

Cabe, ainda, observar que este processo de estimacdo, aliado ao fato de
nao ter sido atualizada a listagem, implica em que as estimativas de total so medem as va
riagoes ocorridas nas unidades domiciliares listadas em 1978. Uma vez que nao foram atua
lizadas as probabilidades de selecao das unidades de segundo estagio, € esperado que as
estimativas de total das caracteristicas investigadas estejam subestimadas durante o pe
riodo de janeiro de 1980 a janeiro de 1982.

3.5 -~ PRECISAO DOS RESULTADOS

3.5.1 - Introdugao

Os resultados da PME, como os de todas as pesquisas do tipo, estao sujei
tos a erros de amostragem, isto €, decorrentes do fato de que as estimativas sao baseadas
em informagoes levantadas a partir de uma amostra, ao inves de um levantamento exaustivo
da populacao. Tais erros sao passiveis de calculo, uma vez que sao conhecidas as probabi
lidades de selegao dos elementos da populagdo.
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0 valor estimado deve sempre ser considerado em conjugagao com um interva
To de confianca apropriado. Assim, muitas vezes o que aparenta ser um aumento ou uma di
minuicao, por exemplo, no indice de desemprego &, na realidade, uma flutuacdao aleatoria

nos resultados.

Alem desses, os resultados ainda est3o sujeitos a erros provenientes do
trabalho de campo e do processamento das informagoes. No trabalho de campo, os erros po
dem ser introduzidos pelo entrevistador, pelo proprio informante ou mesmo por deficien
cias do questionario, e sao de dificil mensuracao. Todas as fases do processamento de
dados sio submetidas a um rigorosoc sistema de controle, porem podem ainda persistir er
ros que sao inevitaveis em apuragoes desta natureza.

Finalmente, considera-se como mais uma fonte de erros alheios a amostra
gem a ndao realizagao de algumas entrevistas, por ausencia dos ocupantes da unidade, por
recusa na prestacao de informagdes ou por outros motivos.

3.5.2 - 0 Calculo dos Erros Amostrais

0s erros amostrais a que estao sujeitas as estimativas obtidas atraves da
PME foram avaliados por meio do calculo dos coeficientes de variacao amostrais.

Inicialmente foram calculadas as variancias amostrais para as variaveis
estimadas, relativas a cada municipio das regioes metropolitanas abrangidas pela pesqui
sa. Apos esse calculo foram obtidas as estimativas dos coeficientes de variagao (CV) pa
ra cada variavel Y, pela seguinte formula:

: /1

cv=Yrl

Y

onde »(¥) € a estimativa da variancia de Y

-~
2y

e Y@ aestimativa da variavel Y obtida de acordo com o desenho da amos
tra utilizada.

0 método utilizado para o calculo da variancia das estimativas, a partir
dos dados da amostra & o metodo do Ultimate Cluster, Hansen et alii (1956) [27].

Dessa forma, o estimador do total de uma caracteristica Y, e da variaﬂ

cia de ¥, para cada regiao metropolitana, & dado, respectivamente, por:

-~ L
y=1 3 Y.
R
- 7 L n. M _
v(y) = z z (yi.—-yi)z onde:
=1 n.-1 g=1 %
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L & o numere de municipios;

n e o numero de setores, na amostra, no i-&simo municipios;

n.
7
Y= I oy e o total da variavel v, na amostra, do i-ésimo municipio;
g=1 "
n..
1J _ _ _ . .
Yiz = I Yk e o total da variavel Y, na amostra, no j-ésimo setor do i-ésimo muni
k=1 cipio;
g € o numero de unidades domiciliares, na amostra, no j-ésimo setor do 7-ésimo muni
cipio;
n,
- 7
y. = z y.. €
1 n. F=1 g
f € a fragdo global de amostragem.

As formulas apresentadas acima referem-se ao calculo doerro amostral para
uma Unica variavel Y. Entretanto, os indicadores calculados s3o da forma 7/X, onde tanto ¥
como X s3o estimados atraves da amostra. Assim, o calculo do erro amostral associado a
uma taxa foi efetuado atraves da expressao aproximada: '

- -~

CV? (¥/X) = CV2 (Y) + CVA(X) - 2Cov,(X,Y)  onde:

Ccvi(y) e a variancia relativa de Y;

Cv2(X) @ a variancia relativa de x;

Covy, (X,Y) € a covariancia relativa entre X e Y.

Para a estimacao da Covy (X,¥) foi utilizado tambem o método do Ultimate
Cluster, atraves da seguinte formula:

-~ - 1 L n; "z
Cov (X,Y) = — I T (y..-y)(x..-x.)
R I = T A
sendo Cov, (X,¥) = ~992—£§?¥l—
X.Y
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CAPITULO 4

ORGANIZAQAO E PROCEDIMENTOS DOS TRABALHOS DE CAMPO

4.1 - INTRODUGAO

A fim de que uma pesquisa por amostra atenda os objetivos para os quais
foi criada, & necessario dispensar especial atencdo aos trabalhos de campo, devido a sua
grande influéncia na qualidade dos resultados.

Os trabalhos de campo constituem a principal fonte de erros alheios a amos
tragem. Nessa categoria encontram-se os erros advindos da omissao de unidades domicilia
res, da invasdo de setores, da troca inadvertida ou propositada de unidades selecionadas,
da omissdo ou duplicacao de pessoas, do registro falho das respostas, da condugao das en
trevistas, etc. Tais erros, se ndao forem controlados e corrigidos no decorrer dos traba
1hos, podem comprometer seriamente a qualidade dos resultados da pesquisa.

A experiéncia na area de pesquisas domiciliares, adquiridaao Tongo de mais
de 10 anos de realizacdo da PNAD — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — propor
cionou uma organizacao dos trabalhos de campo com controle em todas as etapas de realiza

cao da pesquisa.

4.2 - A COLETA DAS INFORMAGOES

Tendo em vista que a amostra do mes & dividida em quatro grupos, que cor
respondem a 4 semanas do més, o periodo de referencia da pesquisa fica subordinado a es

tas 4 subamostras.
A fase de coleta das informacOes e desenvolvida em duas etapas:

Na primeira visita a unidade domiciliar, das oito que ocorrerao, o entre
vistador preenche o questionario PME 1.08, no qual sao arroladas todas as pessoas morado
ras e nao moradoras presentes na unidade, com informagoes sobre a condigao no domicilio,
0 sexo e a data de nascimento para cada uma das pessoas e o tempo de residencia no domiqi
lio para as moradoras. ApGs o preenchimento, o entrevistador aplica o questionario
PME 1.01, em que sao levantadas caracteristicas de mao-de-obra referentes a cada morador
de 10 anos de idade ou mais, o qual permite classificar a populagao investigada em pes
soas ocupadas, procurando trabalho (desocupadas ou desempregadas) e nao economicamente
ativas, em relacao a semana de referéncia. Para as pessoas ocupadas, investigam-se tam
bem o ramo de atividade, a posicao na ocupacao, o numero de horas trabalhadas, o rendimen
to mensal proveniente de trabalho, etc.

Nas visitas subsegiientes, o entrevistador atualizara o primeiro questiona
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rio (PME 1.08) e aplicara um outro PME 1.01.

Quando a entrevista nao for realizada, a unidade domiciliar serad classifi
cada em um dos tres tipos seguintes:

— Tipo A: quando a unidade for ocupada por moradores abrangidos pela pes
quisa que nao foram, mas deveriam ter sido entrevistados;

— Tipo B: quando a unidade nao tiver moradores ou estiver ocupada por pes
soas nao abrangidas pela pesquisa;

— Tipo C: quando a unidade for inexistente.

4.3 - 0 TREINAMENTO DAS EQUIPES

A equipe responsavel pelo trabalho de campo da PME esta diretamente subor
dinada a Delegacia de Estatistica do IBGE localizada na Unidade da Federacao em que a pes
quisa esta em andamento, e & composta de 1 coordenador, supervisores e entrevistadores.

Toda esta equipe antes da implantagao da pesquisa passa por um processo de
treinamento, o qual e ministrado pelo Departamento responsiavel pela pesquisa. Durante es
te treinamento, sao abordados todos os aspectos referentes a parte conceitual, a forma de
preenchimento dos questionarios e as tarefas sob a responsabilidade do coordenador, dos
supervisores e dos entrevistadores.

4.4 - CONTROLE DE QUALIDADE DA COLETA

Sendo a Pesquisa Mensal de Emprego uma pesquisa por amostra, torna-se ne
cessario o controle permanente dos trabalhos de coleta dos dados, a fim de minimizar os
erros que possam afetar os resultados do levantamento. Este controle & feito em duas eta
pas: a primeira delas e executada diretamente pelas Delegacias do IBGE, por intermédio
da Coordenagao e dos' Supervisores, que tem como principal atribuigao verificar no campo a
qualidade da coleta; a segunda e efetuada periodicamente pelo Departamento responsavel
pela pesquisa. Trata-se de uma supervisdao com o objetivo de avaliar o trabalho dos super
visores e entrevistadores e detectar no campo outros problemas que possam interferir dire
tamente na qualidade da pesquisa.

’

18 Etapa - Normas de Trabalho para a Equipe das Delegacias

E fundamental que o trabalho de coleta dos dados seja executado com toda a
precisao e seguindo rigorosamente os conceitos e definicoes estabelecidos paraa pesquisa.
Nas Unidades da Federacao, as Delegacias do IBGE sdao os orgaos encarregados

da coleta dos dados para a PME, atraves do Servigo de Levantamentos Domiciliares e Diver
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sos (SEDODI). O esquema montado para a PME envolve uma equipe de supervisores, uma equi

pe de entrevistadores e uma equipe de apoio funcionando junto-a chefia do SEDODI.

Compete ao supervisor, como elemento de Tigacao entre os entrevistadores e

o SEDODI, a responsabilidade pela gerencia da pesquisa em uma determinada area de traba
Tho. Entre as tarefas do supervisor que envolvem diretamente a qualidade do material co

letado, pode-se destacar:

Ao

conhecer os limites dos setores da amostra situados na area de sua su
pervisao;

conhecer com precisao as definigoes, conceitos e as instrucoes para en
trevista e preenchimento de formularios;

acompanhar, orientar e controlar o trabalho dos entrevistadores e solu
cionar as duvidas e problemas que ocorram durante as operagoes de cam
po;

resolver os casos de recusas de respostas por parte dos informantes;

ministrar treinamento e retreinamento aos entrevistadores;

examinar atentamente as informagoes coletadas pelos entrevistadores de
terminando a volta aos informantes para os acertos e corregoes que se
fizerem necessarios; e

evitar acumulo do trabalho de verificagao de modo que o retorno as uni
dades domiciliares onde dever-se-3o processar as corregoes nao se dis
tancie em muito da data da visita inicial, o que & prejudicial para a
qualidade das informacoes.

entrevistador compete:

identificar corretamente a area de trabalho e as unidades domiciliares
selecionadas;

coletar as informacoes seguindo rigorosamente os conceitos e criterios
estabelecidos no Manual;

procurar obter as informacoes com as pessoas que estejam plenamente ca
pacitadas para fornece-las; e '

manter sigilo das informacoes.

22 Etapa - Plano de Supervisao para a Pesquisa Mensal de Emprego a ser realizado pelo De

partamento de Estatisticas de Populagao e Sociais - DEPSO.

A finalidade da supervisao a ser realizada pela equipe do DEPSO e avaliar

a qualidade das entrevistas e, ao mesmo tempo, constatar e corrigir os erros mais freqien
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tes cometidos pelos entrevistadores. A operacdo executada pelos tecnicos do DEPSO, con
siste em inspecionar os trabalhos do major numero possivel de entrevistadores de cada su
pervisdao. Essa inspecao se processa em duas fases distintas:

I

I1

- Exame do material ja coletado

Esta fase consiste na verificacdo dos questionarios ja preenchidos du
rante as entrevistas. 0 técnico do DEPSO examina pelo menos os ques
tionarios de dois setores de cada supervisao, de preferencia de entre
vistadores diferentes.

Nesta etapa de trabalho & preenchido o PME 5.01 — Folha de Avaliagao
do Material Coletado.

0s questionarios examinados no escritorio, que apresentamerros ou du
vidas quanto ao preenchimento, sac verificados no campo pelo super
visor,

Verificacao no campo
Na elaboraciao desta fase o técnico realiza as seguintes operagoes:

a) escolhe dois setores que nao tenham sido verificados na fase ante
rior e preferencialmente de outros entrevistadores;

b) seleciona uma amostra de unidades domiciliares em cada setor da

seguinte forma:

— o numero de unidades a serem verificadas em cada setor e deter
minado pela tabela a seguir:

NUMERO DE UNIDADES TOTAL DE UNIDADES A SEREM
SELECIONADAS NO SETOR VERIFICADAS NO SETOR
1a 10 1
11 a 20 2
21 a 30 3
31 a 40 4
41 a 50 5

— divide-se o total de unidades selecionadas pelo numero de uni
dades a serem verificadas no setor. O quociente da divisdo e
0 intervalo de selegdo;

— utilizando uma tabua de nimeros aleatorios, seleciona-se um ni
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mero menor ou igual ao intervalo;

— 0 numero aleatdorio identifica o primeiro numero de seérie a

ser verificado;

— soma-se o numero aleatorio ao intervalo, identificando assim,
0 segundo numero de serie a ser verificado; e

— sendo o total de unidades a serem verificadas no setor supe
rior a 2, as demais unidades sao identificadas, adicionando-se
o intervalo ao numero de série anterior.

OBSERVAGAO : Se o nlimero de série selecionado ndo houver sido ainda entrevista
do, for uma entrevista n3o realizada ou ja houver sido reen
trevistada, ou verificado pelo supervisor, deve ser escolhido
o numero de série imediatamente superior cuja entrevista te

nha sido realizada.

¢) acompanha o supervisor nas verificagoes;
d) preenche o PME 5.02 - Folha de Verificagao no Campo;

e) com base em criterios estabelecidos, aceita-se ou rejeita-se o se

tor; e

f) rejeitado o setor, o supervisor faz a verificagao total das en
trevistas ja realizadas.

Quando as informacOes divergentes tiverem sido prestadas pelo mesmo infor
mante, indaga-se-lhe se a resposta correta & a dada na entrevista ou a fornecida na veri
ficagao.

Quando o informante da verificagao nao for o da entrevista, procura-se sa
ber da pessoa mais qualificada na familia, qual dos dois registros € o correto.

‘Se as informagoes divergentes forem referentes a um entrevistado que se en
contre na unidade domiciliar no momento da verificacdo, o esclarecimento & feito junto ao
mesmo, uma vez que ele e a pessoa de maior conhecimento do fato.

Se as informacoes divergentes forem referentes a um entrevistado que este
ja ausente da unidade domiciliar, no momento da verificagao e ele tenha prestado as infor

macOes a seu respeito na entrevista, consideram-se como corretas as informagoes da entre
vista, uma vez que a pessoa e amais qualificada pararesponder as informagoes solicitadas.
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4.5 - 0S INSTRUMENTOS DE COLETA

PME
PME
PME
PME
PME
PME
PME
PME
PME
PME
PNAD
PNAD
PNAD
PNAD

Como apendices, encontram-se fac-similes dos questionarios PME 1.07 e PME 1.08.

.01
.07
.08
.09
.08
.01
.03
.01
.02
.03
.02
.03
.01
.02

Boletim de Domicilio - 1980

Relagao das Unidades da Amostra - 1980

Folha de Registro do Domicilio - 1980

Folha Resumo dés Entrevistas - 1980

Folha de Calculo para a Selecdo das Unidades da Amostra - 1980
Manual do Entrevistador - 1980

Manual do Supervisor - 1980

Folha de Avaliacao do Material Coletado - 1980
Folha de Verificagao no Campo - 1980

Folha Resumo dos Trabalhos de Supervisao - 1980
Folha de Coleta - 1978

Folha de Domicilio Coletivo - 1978

Caderneta de Listagem -~ 1978

Manual do Listador - 1978
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CAPITULO 5

PROCEDIMENTOS DE APURACRO

5.1 - INTRODUGRO

As atividades de apuragao da PME sao, em sua maioria, desenvolvidas pelo
departamento responsavel pela pesquisa: DEPSO - DepartamentodeEstathticas de'Populagéo
e Sociais.

A remessa dos questionarios ja preenchidos & feita semanalmente.

“As informagoes contidas nos questidnﬁrios sdo transcritas para fita magne
tica, quando passam por uma primeira verificacdo eletronica em relagao ao total de docu
mentos transcritos (critica de quantidade); posteriormente, sao submetidas a uma analise
etetronica de consisténcia (critica de qualidade), com corregao automatica, segundo pla
no preestabelecido. '

Apos a execucado das etapas de critica quantitativa e qualitativa, e apura
do o elenco de indicadores da pesquisa. O tempo transcorrido entre o término da coleta
das informagoes e a apuragao dos resultados e de aproximadamente tres semanas.

5.2 - RECEPGRO, EMPASTAMENTO, CODIFICAGAO E DIGITACAO

Uma vez recebido o material coletado em campo, este & conferido e arrumado
em pastas. A seguir, procede-se uma critica visual dos questionarios.

Quando & encontrada alguma inconsisténcia,que nio pode ser solucionada atra
vés da critica visual, este questionario ou todo o setor (no caso de erro sistematico) e
separado sendo feita, ent3ao, uma consulta a DEGE responsavel.

As pastas contendo os questionarios ja revisados sao encaminhadas para se
rem digitadas. Durante a digitacdo sao feitas, atraves de um programa de entrada de da
dos, algumas criticas elementares, tais como: verificacao de codigos validos, obrigato
riedade de campos numericos, etc.

5.3 - CRITICA ELETRONICA DAS INFORMACOES
A partir dos criterios adotados para critica visual, o Departamento respon

savel elabora os planos de consisténcia de quantidade e qualidade que s3o entregues a Di
retoria de Informatica para que os programas sejam preparados.
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Apos a digitagao dos questionarios, inicia-se o processode critica eletro

nica, propriamente dita, que se divide em duas fases: critica quantitativa e critica qua
litativa.

A critica quantitativa tem por objetivo detectar erros nos totais de pas
tas, setores, questionarios e pessoas, bemcomo, duplicidade de questionarios e de pessoas.

Inicia-se entao a critica qualitativa, onde se procura detectar, via pro
gramas de computador, inconsistencias e erros de qualidade nas informagoes.

0 plano de consistencia de qualidade e bastante amplo. S3o feitos cruzamen
tos entre variaveis, a fim de se verificar incompatibilidade nas informac¢des, bem como,
instrucoes para correcao automatica dos dados, atraves de imputacdes pelo computador.

Existem pelo menos dois tipos de imputagdo: atribuicao préviae atribuicdo
por matriz. O primeiro caso pressupoe uma hipotese com probabilidade alta. Por exemplo,
se na variavel sexo ocorrer um codigo invalido (diferente de 1 ou 3) e senavariavel con
digcao de atividade na semana de referéncia ocorrer codigo 8 (afazeres domesticos) a impu
tagao na variavel sexo e paraocodigo 3 (mulher). Isto quer dizer que, assume-se que a pro
babilidade das pessoas em afazeres domesticos serem do sexo feminino & pelo menos maior
do que do sexo masculino.

Na PME 80 a atribuicao por matriz nao foi usada, sendo adotado o proce
dimento exemplificado para a variavel sexo, apresentado a seguir: no caso de omissao da
caracteristica sexo, a imputacdo e feita de acordo com as proporcdes, encontradas na amos
tra, dos dois sexos.

Os registros que sofreram imputagao sao listados, com indicagao da varia
vel, seu valor anterior e o imputado, para que o Departamento responsavel possa avaliar
a qualidade da imputagdo e alterar o plano de critica se for 0 caso. Findo esse procedi
mento, sao calculados os indicadores.

Por fim, a familiaridade das equipes de campo, de critica visual e de di
gitacao, com o questionario, aliado a sua simplicidade tém produzido dados com boa quali
dade, o que justifica o baixo indice de imputacoes.
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CAPITULD 6

A REFORMULAGAO DA PESQUISA
6.1 - INTRODUGAO

A Pesquisa Mensal de Emprego sofreu reformulagoes nao so com relagao a se
legao das amostras que compoem oS paineis, mas tambem com relagao aos diversos instrumen
tos de coleta, a comegar pelo questionario basico de investigacao, passando pelos demais
instrumentos para as devidas adequagoes e aperfeigoamentos.

0 total da populagao, bem como a nova malha setorial elaborada para o Cen
so Demografico de 1980, constituiram a base sobre a qual foram realizadas as alteragoes
no desenho da amostra.

6.2 - 0S QUESTIONARIOS DE COLETA

0 Departamento responsavel pela pesquisa apresentou ao Grupo Especial de
Estatsticas do Trabalho (GEET) analises dos resultados obtidos utilizando os questiona
rios PME 1.01 - Boletim do Domicilio e PME 1.08 - Folha de Registro do Domicilio, bem co
mo os resultados do teste de campo realizado, em setembro de 1980, na Regiao Metropolita
na do Rio de Janeiro, atraves do PME 1.02 - Questibnério de Procura de Trabalho.

De posse desses resultados o GEET, que e composto por técnicos responsa
veis pela pesquisa, representantes do Ministerio do Trabalho, e representantes do IBGE na
categoria de usuarios das informagGes, elaborou uma proposta de reformulagao dos questio
narios de coleta.

A reformulacao proposta por este grupo - que originou o novo questionario
PME 1.071 designado por Questionarioc de Mao-de-Obra - teve como objetivo primordial aper
feigoar a pesquisa mensal de emprego, de alta relevancia para o governo, pesquisadores e
observadores do mercado de trabalho, e se orientou no sentido de aprimorar a qualidade e
a cobertura dos indicadores da situagao de trabalho, no seu aspecto conjuntural. Tem co

mo produto imediato:
a) uma melhor caracterizacao das pessoas desempregadas;
b) uma gama maior de indicadores de desemprego;

c) indicadores de. desemprego que permitem avaliar o grau de duracao deste
estado, e o ramo de atividade anterior, facilitando asagoes para anali

se dos efeitos do desemprego.

E importante observar que todas as modificagoes efetuadas ‘nao prejudicam
a continuidade do indicador de desemprego que vem sendo divulgado, nem tampouco implicam

em sobrecarga para o trabalho de coleta da informagao.
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Além disso, a maior parte dos quesitos incorporados a proposta foi previa
mente testada através do PME 1.02 - Questionario de Procura de Trabalho, aplicado na Re
gido Metropolitana do Rio de Janeiro (RMRJ) e seus resultados foram corsiderados satisfa
torios.

Assim, em fevereiro de 1982, iniciou-se a implantagdo do novo questiona
rio, paulatinamente, ou seja, um painel a cada mes, tendo no final do quarto més asubsti
tuigdo completa do questionario. Esue procedimento teve como objetivo amenizar a inf1u§g
cia da introdugdo de alguns quesitos de consistencia nos resultados da pesquisa.

0 PME 1.08 - Folha de Registro da Unidade Domiciliar, alemdos quesitos in
vestigados anteriormente, incluiu tambem quesitos sobre caracteristicas da habitagao, de
escolaridade para pessoas moradoras de 5 anos ou mais de idade, e condig3o na familia, pa
ra todos os moradores.

0 PME 1.01 - Questionario de Mao-de-Obra, foi acrescido de dois quesitos
para as pessoas classificadas como 2mpregadas e ampliou consideravelmente a investigagdo
para as pessoas classificadas como procurando trabalho. Por outro lado, foram suprimidos
para as pessoas classificadas como ocupadas, os quesitos sobre horas normalmente traba
Thadas e rendimentos normalmente recebidos, e procura de trabalho no periodo de referén
cia de 2 meses.

Como apéndices, encontram-se fac-similes dos novos. questionarios PME 1.01
e PME 1.08.

6.3 - CONCEITOS E DEFINIGUES

6.3.1 - Introdugao

Com a reformulagao da PME, alguns conceitos e definigoes foram introduzi
dos ou modificados ou, ainda, deixaram de ser utilizados. 0s n3ao mencionados nao sofre
ram alteragoes e encontram-se no capitulo 2. Convem ressaltar que as alteracdes nao pre
Jjudicam a comparabilidade com resultados anteriores.

6.3.2 - Conceitos e Defini¢oes Introduzidos

Periodo de Referencia de 30 Dias - E o periodo que compreende os ultimos

30 dias due precedem a semana de entrevista.

Antes do Periodo de Referencia de 30 Dias - E o tempo que precede o perio
do de referéncia de 30 dias.
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Casa - E o domicilio particular permanente que ocupa totalmente um predio
e, em sua construgao, haja predominancia de paredes de tijolos, adobe, pedra, concreto
pre-moldado, concreto aparente, taipa revestida ou madeira aparelhada; piso de tacos, ta
buas ou madeira aparelhada, carpete, ladrilhos, mosaicos,  lajota, marmore, plasticoou ci
mento; e cobertura de laje de concreto, telha de barro cozido, cimento-amianto, alumi
nio-madeira, zinco, chapa de ferro galvanizada, ou madeira aparelhada.

Apartamento - E o domicilio particular permanente servido por espagos co
muns a mais de um domicilio (vestibulo, escada, corredor, portaria e outras dependencias)
e situado em predio de um ou mais pavimentos com, no minimo, dois domicilios. Nasua cons
trugdo predominam os materiais utilizados na construgao de "casa". Inclui-se neste caso
o predio em que um dos pavimentos e ocupado por unidade nao residencial.

Rustico - E o domicilio particular permanente em cuja construcao haja pre
dominancia de paredes de taipa nao revestida, madeira aproveitada ou material de vasilha
me;- piso de terra batida, tijolo de barro cozido ou adobe, ou de madeira aproveitada; e
cobertura de madeira aproveitada, palha, sape, folhas ou cascas de vegetal oumaterial de
vasilhame.

Quarto ou Comodo - E o domicilio particular permanente constituido de uma

ou mais pegas que sejam parte de casa ou apartamento, ou de um comodo localizado em pr§
dio independente ou de telhado corrido quendo possuam instalacdo sanitaria. Sao exemplos
mais freqlientes de domicilios do tipo "quarto ou comodo", os localizados em casas de co
modos, corticos, cabecas-de-porco, etc.

Comodos - Sdo considerados como comodos todos os compartimentos do domici
Tio particular permanente (inclusive banheiros e cozinhas) limitados por paredes.

Comodos Servindo de Dormitorios - S3o considerados como comodos servindo
de dormitorios nos domicilios particulares permanentes, aqueles que emcarater permanente
tenham esta utilizagdo.

0s domicilios particulares permanentes sao classificados quanto acondicao
de ocupagdao, da seguinte forma:

Proprio - Ja Acabou de Pagar - quando o dono ou co-proprietario residirno
domicilio totalmente pago, independentemente de o terreno ser ou .ndo de

sua propriedade.

Proprio - N3o Acabou de Pagar - quando o dono ou co-proprietario residir
no domicilio mas ainda nao tiver pago o valor total do imovel, independen

temente de o terreno ser ou nao de sua propriedade.

Cedide porParticular - quando o domicilio for cedido gratuitamente por
particular (parente, nao parente ou instituicdo), ainda quehaja pagamento
de condominio, luz, gas, agua, etc.

Cedido por Empregador - quando o domicilioc for cedido pelo empregador(par
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ticular ou publico) de qualquer membro do domicilio, ainda que mediante
uma taxa de ocupagao ou conservagao. Inclui-se neste caso odomicilio cujo
aluguel @ pago diretamente pelo empregador de qualquer membro dodomicilio.

Alugado - quando o aluguel do domicilio for pago por membro do domicilio.

Outra - quando o domicilio for ocupado de forma diferente das anteriormen
te arroladas como, por exemplo, no caso de invasao.

Alfabetizacao - As pessoas de 5 anos ou mais de idade sao consideradas al
fabetizadas, se sabem ler e escrever pelo menos um bilhete simples no idioma emque conhe
cem. As pessoas de 5 anos ou mais de idade, que nao sabem ler e escrever, inclusive aque
las que somente escrevem 0 proprio nome, s3o consideradas como nao alfabetizadas.

Fregiiencia a Escola - E considerado como fregiientando escola apessoa de 5

anos ou mais de idade que freqiiente:

a) escolas regulares cujos cursos sejam regulamentados pela lei de ensino
] L~ a - . - .
e obedecam a uma seriagao (1. serie ou ano, 22 série ou ano, etc.);

b) cursos de alfabetizagao de adultos (inclusive MOBRAL), supletivo de 10
grau ou 29 grau (inclusive atraves de radio e TV); artigo 99 - 10 ci
clo, artigo 99 - 29 ciclo e pre-vestibular;

¢) cursos de mestrado ou doutorado; ou

d) cursos pré-escolares destinados a formagao de criangas de idade infe
rior a 7 anos e ministrados em escolas maternais, jardins de infancia,
classes de alfabetizagdo (C A) ou instituigoes congeneres.

Anos de Estudo - A determinacdo dos anos de estudo & feita com base na Ul

tima serie concluida e no grau do curso mais elevado que a pessoa tenha terminado pelo
menos a primeira serie.

Ultima Série Concluida - E considerada a ultima série ou anoconcluido com

aprovacao, do curso de grau mais elevado que a pessoa de 5 anos ou mais de idade tenha
terminado pelo menos a primeira serie.

Grau - E considerado o grau correspondente a Ultima serie que a pessoa de
5 anos ou mais de idade, concluiu com aprovacao, de acordo com a denominagao vigente na
epoca. _ _

Tempo de Procura de Trabalho - E o perfodo continuo, contado em semanas

até a data da uUltima providencia, que a pessoa que procurou trabalho no periodo de refe

réncia de 30 dias, sem exercer uma ocupacao economica, vem tomando providéncias para con
seguir trabalho.

E considerada "interrupgao" na procura de trabalho, se a pessoa tiver dei
xado de tomar alguma providencia durante duas semanas consecutivas. Neste caso, o tempo
de procura de trabalho @ contado a partir do termino da interrupgao.
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Tempo de Trabalho no Ultimo Emprego - Para a pessoa que procurou trabalho
no periodo de referencia de 30 dias e foi empregada no Ultimo trabalho que teve, & conta

do, em meses, o tempo de permanencia nesse ultimo emprego.

6.3.3 - Conceitos e Definigoes Modificados

Data de Referencia - Em cada pesquisa feita na unidade domiciliar a data

de referencia sera o dia do primeiro contato com os moradores.

Domicilio - E a moradia estruturalmente separada e independente, constitui

da por um ou mais comodos.

As condicoes essenciais para caracterizacdo de um domicilio sao a Separa

c3o e a Independencia.

Entende-se por Separacao um local de habitagao limitado por paredes, mu
res, cercas, etc., coberto por um teto, e que permite a uma pessoa ou a um grupo de pes
soas se isolarem das demais, arcando com parte ou todas as suas despesas de- alimentagao

e/ou moradia.

Entende-se por Independéncia o acesso ao local de habitagao, sem passar
por locais de habitagao destinados a outras pessoas.

0s comodos providos de entradas independentes e as construcoes anexas a
principal, utilizados por membros do domicilio, sao considerados como parte integrante
deste, desde que nao fique caracterizado o criterio de Separagao.

Domicilio Coletivo - Eo domicilio destinado a habitagao de pessoas cujo re

lacionamento se restringe ao cumprimento de normas administrativas.

S3o exemplos de domicilios coletivos: hoteis, pensionatos, recolhimentos,
asilos, orfanatos, conventos, penitenciarias, quarteis, ‘postos militares, alojamento de
trabalhadores, etc.

Domicilio Particular - E o domicilio destinado a servir de moradia a uma

- V - — .
pessoa ou a um grupo de pessoas ligadas, pelo menos, pon uma das seguintes condigoes: la
co de parentesco, dependéncia doméstica ou, ainda, normas de convivencia.

Entende-se por dependéncia doméstica o grau de subordinagao dos empregados
domesticos e agregados para com o chefe do domicilio particular.

Entende-se por normas de convivencia o cumprimento de regnas estabelecidas
para convivencia das pessoas que residem no mesmo domicilio particular e nao estao liga
das por lagos de parentesco ou dependencia domestica.

OBSERVACAO: 1) as casas de comodos (cabegas-de-porco, cortigos, etc.), os edificios de a
' partamentos e de apart-hotéis sao considerados um conjunto de domicilios
particulares; e

2) nos estabelecimentos institucionais, como hospitais, leprosarios, asilos,
mosteiros, quartéis, zonas militares, escolas, prisoes, colonias correcio
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nais, etc., sdo considerados como domicilios particulares, os localiza

dos em predios independentes ocupados pelas familias das pessoas que fazem
parte (ou nao) da instituicao, estabelecimento ou zonas militares.

Familia - Para a finalidade da pesquisa s3o considerados como familia:

a) o conjunto de pessoas ligadas por lagos de parentesco, dependéncia do
mestica ou normas de convivencia, que more na mesma unidade domici
liar; e

b) a pessoa que more so em uma unidade domiciliar.

Familias Conviventes - Definem-se como conviventes as familias de, no mini

mo, duas pessoas cada uma, que residam na mesma unidade domiciliar (domicilio particular
ou unidade de habitacao em domicilio coletivo).

Pessoas Abrangidas pela Pesquisa - Sao abrangidos pela pesquisa 0s mora

dores da unidade domiciliar na data de referencia, com excecao de:
a) residentes em embaixadas, consulados e legacoes; e

b) pessoas institucionalizadas, residentes em domicilio coletivo de esta
belecimento institucional, tais como: o militar em caserna ou dependen
cia de instalacao militar, opreso empenitenciaria, reformatorio, etc.,
0 interno em escola, hospital, asilo, orfanato, etc., o religioso em
¢onvento, mosteiro, etc.

Condicdo na Unidade Domiciliar e Condigdo na Familia - As pessoas saoclas

sificadas de acordo com a condigao na unidade domiciliar e na familia, tanto paraos domi
ci1lios particulares como nas unidades de habitacao, em domicilios coletivos.

Trabalho - Considera-se como trabalho o exercicio de:

a). ocupacao economica remunerada em dinheiro e/ou mercadorias ou produtos
ou somente em beneficios (moradia, alimentagao, roupas, etc.);

b) ocupagao economica, sem remuneragao, exercida normalmente pelomenos du
rante 15 horas por semana em ajuda a membro da unidade domiciliar que
tem uma atividade economica ou em ajuda a instituicao religiosa, benefi
cente ou de cooperativismo; e

c) ocupagao economica, sem remuneragao, exercida normalmente pelomenos 15
horas por semana, como aprendiz, estagiario, etc.

Periodo sem Trabalho - Para a pessoa que procurou trabalho no periodo de
referencia de 30 dias e que nao tinha trabalho na semana de referencia, jatendo trabalha

do anteriormente com remuneracao; define-se periodo sem trabalho - o numero de semanas
ininterruptas, emque a pessoa ficou sem trabalho ate o final da semana de referencia.

Posicao na Ocupagdo - Classificam-se as pessoas, quantoa posicdo na ocupa
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cao, em quatro categorias descritas a seguir:

Empregado - pessoa que trabalha para um empregador, geralmente obrigando-
-se ao cumprimento de uma jornada de trabalho e recebendocomocontrépartida uma remunera
cao em dinheiro e/ou mercadorias ou produtos ou somente em beneficios (moradia, comida, -
roupas, etc.). ‘

Observacao: tambem & considerado como empregado:
a) a pessoa que esta prestando servigo militar obrigatorio; e

b) o sacerdote, ministro de igreja, pastor, rabino, frade, freirae outros
clerigos.

Conta PrBEria - pessoa que explora sua propria empresa economica ouexerce
uma profissao ou oficio, nao tendo empregados.

Empregador - pessoa que dirige sua propria empresa economica ouexerce uma
profissao ou oficio com auxilio de um ou mais empregados.

Nao Remunerado:

a) pessoa que exerce Ocupacao economica, sem remuneragao, pelo menos 15 ho
ras por semana, em ajuda a membro da unidade domiciliar (empregadoc, em
pregador ou conta propria) que tem uma atividade economica;

b) pessoa que exerce ocupagao economica, sem remuneragao, pelomenos 15 ho
ras por semana, em ajuda a instituicao religiosa, beneficente oude coo
perativismo; e

C) pessoa que exerce ocupagao economica, sem remuneragao, pelomenos 15 ho
ras por semana, como aprendiz, estagiario, etc.

6.3.4 - Conceitos e Definigoes que Deixaram de Ser Utilizados

- grupo convivente;

- nao morador presente;

- hospede e individual em domicilio coletivo, paraa condicdo nodomicilio;
- periodo de referéncia dos ultimos 2 meses;

- a categoria "Vive de Renda", para as pessoas nao economicamente ativas;

- horas normalmente trabalhadas por semana;
- rendimento mensal normalmente recebido.

6.4 - 0S INDICADORES

A reformulacao do questionario de coleta tem como conseqiiencia imediata a
alteracao no elenco dos indicadores que podem ser obtidos mensalmente.
Elaborou-se entdao, o novo elenco de indicadores a serem calculados com o
objetivo de acompanhar a situacao de emprego e desemprego nas regioes metropolitanas on
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de a pesquisa @ realizada. Tais indicadores vém sendo utilizados para estudos internos,

permanecendo a divulgagdo pela imprensa, do Tndice de desemprego aberto.

A seguir, apresenta-se o novo elenco de indicadores:

A - Indicadores iguais aos calculados para a PME de 1980 e 1981

Proporcao de pessoas procurando trabalho (na semana de referencia) em re
lagao (percentual) as pessoas economicamente ativas (na semana de refe
réncia).

Propor¢ao de pessoas procurando trabalho (na semana de referencia) que
nunca trabalharam em relacao (percentual) as pessoas economicamente ati
vas (na semana de referencia).

Proporgao de pessoas procurando trabalho (na semana de referencia) que
nunca trabalharam em relagao (percentual) as pessoas procurando trabalho
(na semana de referencia).

Proporgao de chefes de unidades domiciliares procurando trabalho (na se
mana de referéncia) em relacdo (percentual) as pessoas procurando traba
Tho (na semana de referencia). '

Numero meédio de horas efetivamente trabalhadas por empregado ocupado na
indlstria de transformacdo que tinha trabalho na semana de referencia.

Numero medio de horas efetivamente trabalhadas por empregado ocupado na
construcao civil que tinha trabalho na semana de referéncia.

Numero medio de horas efetivamente trabalhadas por empregado ocupado no
comércio que tinha trabalho na semana de referéncia.

Numero médio de horas efetivamente trabalhadas por empregado ocupado em
servigos que tinha trabalho na semana de referéencia.

NGméro medio de horas efetivamente trabalhadas por empregado ocupado em
outras atividades que tinha trabalho na semana de referencia.

Numero medio de horas efetivamente trabalhadas por pessoa ocupada na in
dustria de transformacgao.

Numero medio de horas efetivamente trabalhadas porpessoa ocupada nacons
trugao civil.

Nimero medio de horas efetivamente trabalhadas por pessoa ocupada no co
mercio.
Numero medio de horas efetivamente trabalhadas por pessoa ocupada emser
vigos.
Numero medio de horas efetivamente trabalhadas por pessoa ocupada em ou

tras atividades.
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B - Indicadores propostos que nao sao iguais aos calculados para a PME de 1980 e 1981

Proporgao de pessoas procurando trabalho (na semana de referéncia) que

ja trabalharam antes em relagdo (percentual) as pessoas economicamente
ativas (na semana de referencia).

Proporcdo de pessoas procurando trabalho (na semana de referencia) que
ja trabalharam antes com remuneracao em relacao (percentual) as pessoas

economicamente ativas (na semana de referencia).

Proporcao de pessoas procurando trabalho (na semana de referencia) que

ja trabalharam antes com remuneracdo em relacdo (percentual) as pessoas
procurando trabalho (na semana de referéncia).

Proporcgao de chefes de unidades domiciliares procurando trabalho (nasema
na de referéncia) em relagdo (percentual) as pessoas economicamente ati
vas (na semana de referencia)..

Proporcao de pessoas procurando trabalho (na semana de referencia) que
eram empregadas no Ultimo trabalho em relagdo (percentual) as pessoas
procurando trabalho (nasemana de referencia) que ja trabalharam antes
com remuneragao.

Propor¢ao de pessoas procurando trabalho (na semana de referéncia) que

nao tém instrucao ou com menos de 1 ano deestudo emrelagao (percentual)
ds pessoas procurando trabalho (na semana de referéncia).

. Propor¢@o de pessoas procurando trabalho (na semana de referencia) com

1 a 4 anos de estudo em relacao (percentual) as pessoas procurando traba
Tho (na semana de referéncia).

Proporgdo de pessoas procurando trabalho (na semana de referéncia) com
5 a 8 anos de estudo em relacao (percentual) as pessoas procurandotraba
lho (na semana de referéncia).

Proporcao de pessoas procurando trabalho (na semana de referencia) com
9 a 11 anos de estudo em relagao (percentual) as pessoas procurando tra
balho (na semana de referencia).

Proporcdao de pessoas procurando trabalho (na semana de referéncia) com
12 ou mais anos de estudo em relagdao (percentual) as pessoas procurando
trabalho (na semana de referéncia).

Proporcao de pessoas procurando trabalho (na semana de referencia) que

. eram empregadas no ultimo trabalho e foram dispensadas em relacao (per

centual) as pessoas procurando trabalho (na semana de referéncia) que e
ram empregadas no ultimo trabalho.

Proporcao de pessoas procurando trabalho (no periodo de referencia de
30 dias) em relacdo (percentual) as pessoas economicamente ativas (no pe
riodo de referéncia de 30 dias).
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Proporgao de pessoas procurando trabalho (no periodo de referencia de
30 dias) que ja trabalharam antes com remuneracao em relagao (percen
tual) as pessoas economicamente ativas (no periodo de referéncia de 30
dias).

Proporgao de pessoas procurando trabalho (no periodo de referencia de 30
dias) que nunca trabalharam em relagao (percentual) as pessoas economica
mente ativas (no periodo de referéencia de 30 dias).

Proporcao: de pessoas procurando trabalho (no periodo dereferéncia de 30
dias) que ja trabalharam antes com remuneracao em relagao (percentual)
ds pessoas procurando trabalho (no periodo de referéncia de 30 dias).

Proporgao de pessoas procurando trabalho (no periodo de referencia de 30
dias) que nunca trabalharam em relacao (percentual) as pessoas procuran
do trabalho (no periodo de referencia de 30 dias).

Proporgao de chefes de unidades domiciliares procurando trabalho (no pe
riodo de referencia de 30 dias) em relagao (percentual) as pessoasecono
micamente ativas (no periodo de referencia de 30 dias).

Proporgao de chefes de unidades domiciliares procurando trabalho (no pe
rTodo de referéncia de 30 dias) em relagao (percentual) as pessoas procu
rando trabalho (no periodo de referencia de 30 dias).

Proporgao de pessoas procurando trabalho (no periodo de referencia de 30
dias) que eram empregadas no ultimo trabalho em relagdo (percentual) as
pessoas procurando trabalho (no periodo de referéncia de 30 dias) queja
trabalharam antes com remuneracgao.

Proporgao de pessoas procurando trabalho (no periodo de referencia de 30
dias) que ndo tém instrucdao ou com menos de 1 ano de estudo em relagao
(percentual) as pessoas procurando trabalho (no periodo dereferéencia de
30 dias). '
Proporcao de pessoas procurando trabalho (no periodo de referencia de 30
dias) com 1 a 4 anos de estudo em relagdo (percentual) as pessoas procu
rando trabalho (no periodo de referencia de 30 dias).

Proporcao de pessoas procurando trabalho (no periodo de referéncia de 30
dias) com 5 a 8 anos de estudo em relagao (percentual) as pessoas procu
rando trabalho (no periodo de referencia de 30 dias).

Proporcao de pessoas procurando trabalho (no periodo de referencia de 30
dias) com 9 a 11 anos de estudo em relagao (percentual) as pessoas procu
rando trabalho (no periodo de referencia de 30 dias).

Proporcao de pessoas procurando trabalho (no periodo de referencia de 30

dias) com 12 ou mais anos de estudo em relacao (percentual) as pessoas
procurando trabalho (no periodo de referencia de 30 dias).
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Proporgcao de pessoas procurando trabalho (no periodo de referéencia de 30
dias) que eram empregadas no ultimo trabalho e foram dispensadas emrela
¢ao (percentual) as pessoas procurando trabalho (no pek?odo de referen
cia de 30 dias) que ja traba]haram antes com remuneragao.

Proporgao de pessoas ocupadas em relagao (percentual) as pessoas econo
micamente ativas (na semana de referencia).

Proporgao de chefes de unidades domiciliares ocupados emrelacao i(percen
tual) as pessoas economicamente ativas (na semana de referéncia).

Propor¢do de pessoas ocupadas na industria de transformacdo em relagao
(percentual) as pessoas ocupadas. '

Proporcao de pessoas ocupadas na construgdo civil em :.relagao (percen
tual) 3s pessoas ocupadas.

Proporcao de pessoas ocupadas no comercio em relacao (percentual) Espe§
soas ocupadas.

Proporgao de pessoas ocupadas em servigos em relagao ( percentual) as
pessoas ocupadas.

Proporcao de pessoas ocupadas em outras atividades em relagao (percen
.tual) 3as pessoas ocupadas.

Proporcao de empregados em relacao (percentual) as pessoas ocupadas.
Propor¢io de conta propria em relagdo (percentual) as pessoas ocupadas.
Proporcao de empregadores em relacao (percentual) as pessoas ocupadas.
Proporgao de nao remunerados em re]ag%o (percentual) as pessoas ocupadas.

Proporgao de chefes de unidades domiciliares ocupados emrelagao :(percen
tual) as pessoas ocupadas..

Proporgdo de pessoas ocupadas que ndo tem instrucao ou com menos de 1 a
no de estudo em relagao (percentual) as pessoas ocupadas.

Proporcao de pessoas ocupadas com 1 a 4 anos de estudo em relagdo (per
centual) as pessoas ocupadas. '

Proporgdo de pessoas ocupadas com 5 a 8 anos de estudo em relagao (per
centual) as pessoas ocupadas.

Proporgao de pessoas ocupadas com 9 a 11 anos de estudo em relagao (per
centual) as pessoas ocupadas.

Proporgao de pessoas ocupadas com 12 ou mais anos de estudo’ em relagao
(percentual) as pessoas ocupadas.

Proporgao de empregados na industria de transformacao em relagao (per
centual) aos empregados.
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Proporcao de empregados na construcao civil em relagao (percentua]) aos

empregados.

Proporgao de empregados no comercio em relagao (percentual) aos emprega
dos.

Propor¢ao de empregados em servigos em relagao (percentual) aos emprega
dos.’

Proporcao de empregados em outras atividades em relagao (percentual)aos
empregados . '

Proporcao de empregados com carteira de trabalho assinada em relacgao
(percentual) aos empregados.

Propor¢ao de empregados na industria de transformacdo comcarteira de tra
balho assinada em relagao (percentual) aos empregados na industria de
transformacao.

Proporgao de empregados na construgao civil com carteira de trabalho as
sinada em relagao (percentual) aos empregados na construcao civil.

Proporcao de empregados no comércio com carteira de trabalho assinadaem
relagao (percentual) aos empregados no comercio.

Proporcao de empregados em servigcos com carteira de trabalho assinadaem
relacao (percentual) -aos empregados em servigos.

Proporcao de empregados em outras atividades com carteira de trabalho as
sinada em relagao (percentual) aos empregados em outras atividades.

Proporgao de pessoas economicamente ativas (na semana de referéncia) em
relacao (percentual) as pessoas de 10 anos ou mais de idade.

Proporgao de chefes de unidades domiciliares economicamente ativos (na
semana de referencia) em relagao (percentual) as pessoas economicamente
ativas. (na semana de referencia).

Proporcao de pessoas economicamente ativas (na semana dereferéencia) que
nao tém instrucdo ou com menos de 1 ano de estudo em relacdo (percen
tual) as pessoas economicamente ativas (na semana de referencia).

Proporgao de pessoas economicamente ativas (na semana de referencia) com
1 a 4 anos de estudo em relagao (percentual) as pessoas economicamente
ativas (na semana de referéencia).

Proporgao de pessoas economicamente ativas (na semana de referéncia) com
5 a 8 anos de estudo em relagao (percentual) as pessoas economicamente
ativas (na semana de referéncia).
Proporcao de pessoas economicamente ativas (na-semana de referencia) com
9 a 11 anos de estudo em relagao (percentual) as pessoas economicamente
ativas (na semana de referencia).
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Proporgao de pessoas economicamente ativas (na semana de referéncia) com
12 ou mais anos de estudo em relagdo (percentual) as pessoas economica
mente ativas (na semana de referencia).

Proporcao de pessoas ndo economicamente ativas (na semana de referéncia)
em relagdo (percentual) as pessoas de 10 anos ou mais de idade.

Proporcdo de pessoas ocupadas em relagao (pércentua1) a populagao resi
dente.

Numero medio de pessoas ocupadas por domicilio particular.

Numero medio de semanas sem trabatho remunerado das pessoas que procura
ram trabalho (no periodo de referéncia de 30 dias) e ja trabalharam an
tes com remuneragao.

Numero médio de horas efetivamente trabalhadas por empregado ocupado na
indUstria de transformacao que trabalhou na semana de referencia.

Numero médio de horas efetivamente trabalhadas por empregado ocupado na
construgao civil que trabalhou na semana de referencia,

Numero médio de horas efetivamente trabalhadas por empregado ocupado no
comercio que trabalhou na semana de referencia.

Numero médio de horas efetivamente trabalhadas por empregado ocupado em
servigos que trabalhou na semana de referencia.

Numero medio de horas efetivamente trabalhadas por empregado ocupado em
outras atividades que trabalhou na semana de referencia.

Proporgao de pessoas ocupadas que trabalharam efetivamente 40 horas ou
mais (na semana de referéncia) com rendimento de trabalho, efetivamente
recebido no més de referencia, inferior a 1 salario minimo regional em
relagao (percentual) as pessoas ocupadas.

Proporgao de pessoas ocupadas que trabalharam efetivamente 40 horas ou
mais (na semana de referéncia) com rendimento de trabalho, efetivamente
recebido no més de referéncia, inferior a 2 salarios minimos regionais
em relagao (percentual) as pessoas ocupadas.

Proporcao de pessoas ocupadas que trabalharam efetivamente 40 horas ou
mais (na semana de referéncia) com rendimento de trabalho, efetivamente
recebido no més de referencia, inferior a 3 salarios minimos regionais
em relacdo (percentual) as pessoas ocupadas.

Participagao media domiciliar na populagao economicamente ativa (no pe
riodo de referencia de 30 dias).
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0 elevado numero de indicadores deixa claro que boa parte deles & calcula

da em carater experimental. Estudos vem sendo realizados no sentido de identificar os in

dices realmente informativos.

A1ém desses indicadores, sdo obtidas mensalmente, também a titulo de estu

do interno, algumas tabelas que retratam a estrutura e distribuigéo da populagao economi

camente ativa segundo suas principais caracteristicas. A relagdo dessas tabelas € apre

sentada a sequir:

1

1A

2A

3A

aA

- 5A

Distribuicao dos homens economicamente ativos (na semana de r>feren
cia), por grupos de idade, em relagao a populagdao economicamente ati
va (na semana de referencia);

Distribuicao das mulheres economicamente ativas (na semana de referen
cia), por grupos de idade, em relagdo a populagao economicamente ativa
(na semana de referencia);

Distribuigao dos homens procurando trabalho (nasemana de referencia),
por gfupos de idade, em relacdo a populagao economicamente ativa (na
semana de referencia);

- Distribuicao das mulheres procurando trabalho (na semana de referég

cia), por grupos de idade, em relacao a populacdo economicamente ati
va (na semana de referencia);

Distribuicao dos homens procurando trabalho (na semana de referencia),
por grupos de idade, em relacdo a populacdo de homens economicamente
ativos (na semana de referencia);

Distribuicao das mulheres procurando trabalho (na semana de referéﬂ
cia), por grupos de idade, em relacdo a populacao de mulheres economi.
camente ativas (na semana de referencia);

Distribui¢ao dos homens economicamente ativos (na semana de referéﬂ
cia), por grupos de idade, em relacdo a populacao de homens economica
mente ativos (na semana de referencia);

Distribuigcdo das mulheres economicamente ativas (na semana de referen
cia), por grupos de idade, emrelacdao a populacdo de mulheres economi
camente ativas (na semana de referencia);

Distribuicao dos homens procurando trabalho (na semana de referencia),
por grupos de idade, em relagdo a populacdo de homens economicamente
ativos (na semana de referencia), por grupos de idade;

Distribui¢ao das mulheres procurando trabalho (na semana de referég
cia), por grupos de idade, em relagao a populagao de mulheres economi
camente ativas (na semana de referencia), por grupos de idade;
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6A

8A

8B

10

1

13

Distribuicao dos homens procurando trabalho (nasemana de referencia), .
e que trabalharam anteriormente, por grupos de idade, em relagao a no
pulacao de homens economicamente ativos (na semana de referencia), (ex
ceto 0s que procuraram trabalho e nunca trabalharam) por grupos de ida
de; . '

Distribuicac das mulheres procurando trabalho (na semana de referég
cia), e que trabalharam anteriormente, por grupos de idade, em relagao
a populacao de mulheres economicamente ativas (na semana de referéﬂ
cia), (exceto as que procuraram trabalho e nunca trabalharam) por gru
pos de idade;

Distribuicao das pessoas procurando trabalho (na semana de referencia),
por grupos de idade, em relacdo a populacdo economicamente ativa (na
semana de referencia);

Distribuicao das pessoas procurando trabalho (na semanade referencia),
por grupos de idade, em relagdo ao total da populacdo economicamente
ativa (na semana de referencia), por grupos de idade;

Distfibuigﬁo dos homens procurando trabalho (nasemana de referencia),
por grupos de idade, em relacao ao total de homens economicamente ati
vos (na semana de referencia), por grupos de idade;

Distribuicdo das mulheres procurando trabalho (na semana de referen
cia), por grupos de idade, em relagao ao total de mulheres economica
mente ativas (na semana de referencia), por grupos de idade; '

Distribui¢ao das pessoas procurando trabalho (na semana de referencia),
e que trabalharam anteriormente, por grupos de idade, em relagao as
pessoas economicamente ativas (na semana de referéncia),exgetoas que
procuraram trabalho e nunca trabalharam;

Distribuicao das pessoas procurando trabalho (na semana de referencia),
e que trabalharam anteriormente, por grupos de idade, em relagao as
pessoas economicamente ativas (na semana de referencia), exceto as
que procuraram trabalho e nunca trabalharam, por grupos de idade;

Proporcao de pessoas de 15 anos e mais que procuraram trabalho (na se
mana de referencia) e trabalharam anteriormente, em relagao ao total
de pessoas economicamente ativas (na semana de referencia);

Proporcao de pessoas de 15 anos e mais que procuraram trabalho (na se
mana de referéncia) e nunca trabalharam, em relagao ao total de pessoas
economicamente ativas (na semana de referencia); '

Proporgao de pessoas de 15 anos e mais que procuraram trabalho (na se
mana de referencia) e que trabalharam anteriormente, emrelacao as pes
soas economicamente ativas (na semana de referencia), excetoas que pro
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curaram trabalho e nunca trabalharam.

6.5 - 0 DESENHO DA AMOSTRA

Para a realizacao da PME a partir de fevereiro de 1982 foram introduzidas
algumas alteracgoes no desenho da amostra da pesquisa. A primeira delas refere-se as fra
¢oes de amostragem adotadas em algumas regioes de investigacao da pesquisa.

Com o objetivo de avaliar a influencia das fragoes de amostragem nos resul
tados da pesquisa, foi realizado um estudo sobre os coeficientes de variagao das estimapi
vas de totais relativas as \quatro caracteristicas basicas de investigacdo, das pessoas de
10 anos ou mais, quais sejam: total de pessoas economicamente ativas, total de pessoas ocu
padas, total de pessoas empregadas e total de pessoas procurando trabalho. Talestudo foi
realizado com base nos dados do mes de agosto de 1981, nas seis Regioes Metropolitanas e
forneceu os resultados apresentados no quadro abaixo.

QUADRO 1

COEFICIENTES DE VARIAGAO DAS ESTIMATIVAS DAS PESSOAS DE 10 ANOS
OU MAIS POR CONDICKO DE ATIVIDADE, SEGUNDO
REGIOES METROPOLITANAS

PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS
REGIARO

METROPOL ITANA ‘Economicamen Procurando

te Ativas | Ocupadas Empregadas Trabalho
Rio de Janeiro ..... eretenteeeanan 2,54 2,48 2,48 3,98
S30 PAUTO ittt 2,71 2,61 2,71 4,75
Belo Horizonte .....cevvivvnvnnnn.. 5,02 4,95 4,97 6,36
Porto Alegre ....cocviiininnnnnnne. 2,70 2,64 2,88 5,74
RECITE tirriiiiieiiiieriieinenennnn 2,79 2,74 2,9% . 5,08
Salvador ....eiieiiniieiieiiinennn 3,85 3,71 3,83 6,93

Os coeficientes de variagao encontrados sao razoavelmente baixos, tendo co
mo conseqliéncia a possibilidade de diminuir a fracao global de amostragem em algumas re
gioes, sem que isso comprometa os resultados da pesquisa.

Dessa forma, as fragoes de amostragem relativas as Regioes Metropolitanas
do Rio de Janeiro e de Sao Paulo foram alteradas de 1/200 e 1/300 para 1/300 e 1/400, res
pectivamente.

A adocao das novas fracoes de amostragem visa manter uniformidade entre o
desenho adotado para a PME e o adotado para a PNAD realizada em 1981
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0 quadro 2 apresenta o nimero de setores selecionados e o numero esperado
de unidades domiciliares para a amostra a ser investigada, na sua totalidade, apartir de
maio de 1982, em fungao da aplicacao das novas fragoes de amostragem.

QUADRO 2

NOMERO DE SETORES SELECIONABOS E NUMERO ESPERADO DE UNIDADES
DOMICILIARES, SEGUNDO AS REGIOES METROPOL ITANAS

REGIDES FRACRO DE NUMERQ DE NOMERO ESPERADO |-

METROPOL ITANAS AMOSTRAGEM SETORES DE UNIDADES

SELECIONADOS NA AMOSTRA
017 P . 2 091 39 360
Riode Janeiro .....cvvvennncennenns 1/300 451 8 506
Sao Paulo ....... eeeisesesereananes 1/400 444 8 231
Porto Alegre ...... e 17100 357 6 489
BET0 HOriZONEE «ueevvnnnneeennnnnnnn. 1/100 331 6 368
RECITE tivieriiinrenentenseaconsnnans 1/100 © 286 5 497
SalvVador tveeriiieereereennnssannenns 1/100 222 4 269

Outra a]teraggointroduzida,cbnsistjuem selecionar novas amostras para com
por os paineis, com base na nova malha setorial elaborada para a realizagao do Censo Demo
grafico de 1980.

A nova selecdo dos paineis inclui, primeiramente, uma nova selecaodos seto
res censitarios (unidades de primeiro estagio) para compor a amostra da PME.

Para a selecao das unidades de sequndo estagio foi realizada aoperagao Lis
tagem, nos setores selecionados para a amostra.

A operacao Listagem teve inicio em fevereiro de 1982 e foi realizada, paula
tinamente, a medida que os novos setores selecionados passavam a constituir os paingis de
investigacao da pesquisa.

0 quadro 3 apresenta a populagao residente e o numero de domicilios (parti
culares e coletivos) em 1/09/80, alem do numero total de setores e o de setores seleciona
dos.
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QUADRO 3

POPULAGAO RESIDENTE, NUMERO DE DOMICILIOS (PARTICULARES E COLETIVOS),
NUMERO TOTAL DE SETORES E DE SETORES SELECIONADOS, SEGUNDO AS
REGIUES METROPOLITANAS E MUNICIPIOS

(continua)
REGIDES METROPOLITANAS RESIDERTE. | DOMICILIOS | oo
~EM 01-9-80 | EM 01-9-80 | Total | Selecionados
RIO DE JANEIRO ............ e, 9 018 637 2 536 565 9 750 451
Duque de Caxias ..v.evevencnnnnenannns 575 533 152 331 520 27
Ttaboral vuveerererennnennnennnnens .. 114 494 31 267 114 5
T£agual vovveeririiiieeeeeeerennannn. 90 192 26 117 115 5
Y T 166 576 49 313 157 9
Mangaratiba .....iciiiiiiiiiiiiininnn 13 829 8 345 39 2
MAriCa vuvvvvvereoenennanncnnennnaaes 32 692 12 582 38 2
NTTOPOTIS vvervevnnnennnnncncnanannns 151 700 39 820 135 7
NIterod cevvieinennnnnennneneenenanns 400 140 111 515 543 20
Nova Iguagu ......civiiieiinrnnnnanns 1 094 650 288 305 922 51
Paracambi ....iiviiiiiiiiiiiiiinianas ' 30 347 7 267 34 1
Petropolis vuveennrnnnnenennrnnrannns 241 884 70 820 314 13
Rio de Janeiro ...cevveeerencasnnnans 5 093 232 1 467 543 5 922 261
S30 GONGATO wevvreeeneeneeencnannnnes : 614 688 166 488 584 30
S3a0 Joao de Meriti ...eveveveeneennnn 398 686 104 852 313 18
SAO PAULD iviereineeneeennsecennananns 12 588 439 3 330 442 11 697 444
T 1 J 17 482 5 323 15 -
Barueri ..iivieeeiiiiieieiiieteanaanans 75 321 18 632 65 3
Biritiba-Mirim ......cciiiiiiniinnnn. 13 379 3 663 10 -
Caieiras voveeiereernenoanscncannnnas 25 066 6 379 23 -
Cajamar ..ieieniierneiiencactaananan 21 941 5 536 20 -
Carapicuiba ........... etesseersenana 185 763 - 45 646 146 6
Cotian ciieiiniiiiiiieieatniennnnnes 63 373 16 912 54 3
Diadema .....ccevevvunnns Sesesesaaaas 228 594 57 581 147 8
Embu +.viriiineiiiiiiieiiienecnnneens .95 764 24 239 83 3
Embu-Guagu ....ecciiiiiiiiiiinnannnn 21 028 -6 396 25 -
Ferraz de Vasconcelos ...eeveeeenenes 55 107 13 756 46 2
Francisco Morato w..eeeeveevevennnnn. 28 462 7 196 21 1
56



QUADRO 3

(continua)
poruacho [ o pe [ seroes
EM 01-9-8C | EM 01-9-80 | Total | Selecionados
Franco da Rocha ......cccieivevenenns .50 710 11 898 54 2
GUATAreMA teveverescnennsasmananannnn 15 123 4 737 13 -
Guaruthos ...veveee... Ceteseseneaanas 532 908 134 649 452 19
Itapecerica da Serra ......... ceesens 60 716 17 004 63 2
TEAPEVI verevrrrnnnennnnnnnns e 53 325 13 810 37 2
Itaquaquecetuba .......coiviveaiaa.n. 72 779 18 045 53 2
JANATIra cevvvevensocncnocacnensonnnns 36 017 8 875 24 1
Juguitiba ...viiiiiiiiieiiiiieienan 12 500 4 555 21 -
MaTripOra wovererreeennnconaasansones 27 498 9 247 76 2
MAUB wevveeneenoonssaossnconnsnncnnes 205 817 49 956 171 7
Mogi das Cruzes ....ceveereecnnnnnans 198 081 52 167 186 7
0SASCO vevvnrnernnsacooscasoasannanes 473 856 118 265 415 16
Pirapora do Bom Jesus ............... 4 815 1 493 6 -
T AP 52 795 12 676 44 1
Ribeirao Pires ........ Ceeeriieeaaaas 56 487 15 104 55 2
Rio Grande da Serra ................. | 20 102 4 942 17 -
Sa1eSOPOTiS tivivrrrcaneiiennneerenenn 10 649 3 224 15 -
Santa Isabel ......ccciiiiiiinnnennn, 28 997 8 389 21 1
Santana de Parnaiba ..........oocee.n 10 070 3 287 9 -
Santo ANdré .......c.ceeeeiniiiinnanns 552 797 144 437 486 19
Sao Bernardo do Campo .........c..... 425 780 109 547 385 14
Sao Caetano do Sul ........cevuvennns 163 030 44 672 156 6
S30 PaUTO ..iieiiii ittt 8 493 598 2 277 956 8 118 308
SUZANO vevececnneccoancanessasnonnsos 101 067 25 962 85 4
Taboao da Serra ......eeeeencencees 97 642 24 286 80 3
PORTO ALEGRE ...cviiviinnrnsnennacnenns 2 232 370 647 067 2 932 357
Alvorada ...ivvveeenennns creeieeeeans 91 487 23 862 84 13
Cachoeirinha .....ceevveverenennnnnns 63 228 16 825 62 9
Campo BOM ....vvvivurennrncnnnnnenens 33 831 8 677 38 5
CANDBS vevvveeoonaccnsscnossssnnnonns 220 569 59 761 227 33
Estancia Velha .......... eeeieneians 14 260 3 827 16 2
ESTET0 vevvriiniinnensnsnnesenaannnas 50 975 14 029 57 8
Gravatal ....ccveiecercnnans PR 107 500 33 963 137 19
GUATDA vivevnerecnrorosnaoncaasosanns 55 038 17 605 86 10
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QUADRO 3

(continua)
ACGIES METROPOLITANAS RECIDENTE. | DOMICTLI0S T
"EM 01-9-80 | EM 01-9-80 | Total | Selecionados
Novo Hamburgo ........cciciiicinerenns 136 551 36 539 148 20
Porto Alegre ...veviiinininensenoconas 1 125 901 340 523 1 648 188
S30 Leop0ldo viiviiiiiiiiniiieienanaa 98 586 27 795 124 15
SAPITANGA 4 vvveenrenrennennennranennas 37 286 9 511 56 5
Sapucaia do Sul ....eiiiiiiiiiienanans 79 402 20 774 66 12
VIAMAD v iviietieriienennennacnnanaans 117 756 33 376 183 18
BELO HORIZONTE ...civrieeiiininnrannnnnn 2 541 788 634 768 2 275 331
Belo Hokizonte ....................... 1 781 924 442 950 1 638 231
BEtiM 4vvivernennreeroneaesannnsonsans 84 290 23 168 68 12
08 1= o ARG 30 593 7 109 31 4
Contagem .....ovvreriiienennnenennnes 280 721 70 462 212 37
Ibirite voeeiie i iinreneenanaanns 40 017 10 048 29 5
Lagoa Santa ......ceviiniiiianniieena, 19 525 5 991 25 3
Nova Lima ...cvvereninnrnennnnncnnnss 41 239 9 837 37 6
Pedro Leopoldo ......oviiiiiiivininenn 30 004 7 333 34 3
RAPOSOS v vveneirerneurnnnnnonnsananas 11 830 2 397 8 1
Ribeirdo das Neves ................... 67 278 16 968 58 9
RiO ACTMA t.ivrirvniveinnnnnnanennanns 5 054 1 338 5 -
SADAIrE vttt et 64 255 14 744 57 8
Santa LUZia vvvevvevnrnennacnonnennns 59 903 16 551 52 8
VesSpasiand ...e.eeeevennneninanaascans 25 155 5 872 21 4
RECIFE .........f‘ ....................... 2 348 362 544 518 2 103 286
(01 P OO 104 425 25 199 111 13
TGBIASSU +evvnsesterenaneaneneenenes 73 219 16 407 72 9
Itamaraca ....... ettt aa e 8 259 3 374 18 2
Jaboatan ...iiviiiiiiieii i 330 923 75 097 267 39
MOPENO vvveieieeneenecnecsannsononnns 34 985 7 542 36 4
0Tinda voveriii ittt 281 858 61 989 224 33
PAUTISta .vvenrrveneiainnroannrencnns 165 827 50 182 170 25
RECiTe viiiirencieeiernresonnens 1 204 738 273 458 1 104 144
Sao Lourengo da Mata ................. 144 128 31 270 101 17

58



~ QUADRO 3
(conclusao)
REGIOES METROPOLITANAS Egg?h@g?g' 5%3?3?{;%; SETORES
E MUNICIPIOS .
EM 01-9-80 | EM 01-9-80 | Total | Selecionados
SALVADOR ...... ettt e, 1772 018 432 644 1726 - 222
Camagari +vovveveenniinnennnnernnnanons 89 511 27 706 145 14
Candeias ...veeeiernereneennaancenasas 54 197 13 512 51 7
Itaparica ..cvieeeieeneniiienennnnnnan 10 892 3 631 21 1
Lauro de Freitas ......cvveeveerenaenn 35 572 9 757 27 5
Salvador ............ T TR 1 506 602 355 762 1 381 183
Sao Francisco do Conde ............... 17 886 4 241 31
Simoes FITho vvvvrrierivirnennennnnnnn 43 693 12 217 37
Vera Cruz ...ooviviiiniiniinnannnnnenss 13 665 5 818 33

Em sequida apresentam-se os mapas das Regides Metropolitanas da pesquisa,

indicando a porcentagem de setores selecionados em cada municipio em relacao ao total de

setores selecionados na regiao metropolitana.
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PESQUISA MENSAL DE EMPREGO -1982
Distribuigdo espacial dos setores amostrados

Lei Compl. N2 20 de 01/Q7/74 - Art i2 - Podgrafo Unico
{Lei da Fusdo)

REGIAO METROPOLITANA DO RIO DE JANEIRO
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PESQUISA-MENSAL DE EMPREGO -1982

Distribuicdo espacial dos setores amostrados

REGIAO METROPOLITANA DE SAO PAULO Lei Compl. N2OI4 de 08/06/73
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PESQUISA MENSAL DE EMPREGO -1982

Distribuigdo espacial dos setores amostrados

REGIAO METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE Lei Compl. N20I4 de 08/06/73
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PESQUISA MENSAL DE EMPREGO -1982
Distribuicdo espacial dos setores omostrados

REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE

Lei Compl. N2OI4 de 08/06/73
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'PESQUISA MENSAL DE EMPREGO - 1982
Distribuigdo espacial dos setores amostrados

REGIAO METROPOLITANA DE RECIFE

Lei Compl. N20I4 de 08/06/73
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6.6 - PROCESSO DE ESTIMACAO

0 processo de estimagdo ndo sofreu alteragao apos as reformulagoes efetua
das na pesquisa, com excecao das estimativas obtidas para os meses de implantacao paula
tina das novas amostras selecionadas nas regioes metropolitanas.

Para os meses de fevereiro, margo e abriT de 1982 as amostras que compoem
os paineis foram selecionadas a partir da aplicagao de duas fragoes de amostragem dife
rentes, tanto naARegiﬁo Metropolitana do Rio de Janeiro quanto na de Sao Paulo. Assim,
as estimativas de total de populagao economicamente ativa e de pessoas procurando traba
lho foram calculadas para cada painel, considerando-se as respectivas fragoes, enquanto
que as estimativas dos indicadores foram obtidas diretamente dos dados amostrais. N&o fo
ram calculados os erros amostrais para os meses de fevereiro, marco e abril de 1982.

6.7 - 0S INSTRUMENTOS DE COLETA
- PME 1.01 - Questionario de Mao-de-Obra - 1982

- PME 1.07 - Relacao das Unidades da Amostra - 1982

- PME 1.08 - Folha de Registro da Unidade Domiciliar - 1982
- PME 1.09 - Folha Resumo das Entrevistas - 1982 '
_ PME 3.01 - Manual do Entrevistador - 1982

- PNAD 3.02 - Manual de Instrucoes para Listagem - 1982

- PME 3.03 - Manual do Supervisor - 1982

- PME 5.01 - Folha de Verificagao no Campo - 1982

- PME 5.02 - Folha Resumo da Verificagao no Campo - 1982

- PNAD 2.01 - Caderneta da Area de Listagem - 1982

- PNAD 2.02 - Folha de Registro da Listagem - 1982

- PNAD 2.03 - Folha de Registro das Unidades em Domicilio Coletivo - 1982
- PNAD 2.09 - Folha Resumo da Listagem - 1982 |

Como apendices, encontram-se fac-similes dos questionarios PME 1.01 e

PME 1.08.

6.8

CONTROLE DE QUALIDADE DA COLETA

As a]teragaes efetuadas no processo de controle de qualidade da coletadas
informagoes consistiram na eliminagao da primeira etapa e algumas modificagoes na segunda

etapa do Plano de Supervisao da PME.
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A eliminacao da primeira etapa, justifica-se pelo fato de que o exame do
material no campo possibilita uma melhor visao da qualidade das entrevistas. Assim, ao ini
ciar a supervisao, diretamente, pela verificacao das entrevistas no campo, e possivel se
ter, em curto espaco de tempo, mais elementos para a avaliacao da qualidade do material e
conseqiientemente sanar os possiveis problemas.

Uma das modificacoes ocorrida na segunda etapa, refere-se aselegao da amos
tra de unidades domiciliares para reentrevista. Em lugar de se utilizar um numero aleato
rio para a identificagao do primeiro nimero de série a ser verificado, foi adotado o digi
to verificador do numero de controle do setor, de acordo com a tabela a seguir:

DIGITO VERIFICADOR PR&ME%EORQEREQE’V?ETE\E%IE
1 oub 01
2 ou 7 02
3 0u 8 03
4 ou 9 04
50u 05

As outras modificacoes ocorridas referem-se a alteragdes nos formularios
PME 5.01 e PME 5.02, preenchidos pelos tecnicos do Departamento responsavel pela pesquisa
e, aos criterios de definicao de erros para a aceitagao.u rejeicao dos setores.

6.9 - PROCEDIMENTOS DE APURACAO

6.9.1 - Codificacao e Digitagao

As alteracoes efetuadas nos procedimentos de apuragao referem-se basicamen
te a implantacao da codificacdo dos questionarios para as variaveis ocupagao e classe de
atividade, alem da eliminacio das criticas elementares durante a digitacdo. Essascriticas
passaram a ser feitas na critica quantitativa. '

6.9.2 - Critica Eletronica das Informacoes

A critica quantitativa & tambem efetuada no sentido de verificar se houve
preenchimento dos quesitos referentes a escolaridade e mao-de-obra, para as pessoas de 10
anos ou mais, moradoras na unidade domiciliar.

0 plano de critica qualitativa sofreu pequenas adaptagoes, sobretudo decor
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rentes das mudangas no questionario PME 1.07.

0 plano de imputagao manteve o uso de atribuigdo previa e foi enriquecido
com a atribuicao por matrizes. Este segundo tipo de imputacao procura o Ultimo caso simi
lTar processado e considerado correto (simile) e o utiliza para a imputagdo. Por exemplo,
no caso de omissao da caracteristica sexo, a imputacao e feita de acordo com o Ultimo re
gistro processado e considerado certo. Observa-se que o simile & pessoa de outra uhidade
domiciliar e que tenha o mesmo numero de ordem (nimero da pessoa) na unidade domici
liar.

Este procedimento € conhecido na literatura como "HOT DECK" e tem como ca
racteristica principal a ndao alteracao da distribuicao percentual observada na amostra.
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CAPITULO 7

0S RESULTADOS

A tabela 1 apresenta as estimativas mensais do indice de desemprego aberto,
para as pessoas de 15 anos ou mais de idade, para as seis regioes metropolitanas, desde a
implantacdo da pesquisa até outubro de 1982,

A tabela 2 apresenta os coeficientes de variacao, expressos em termos per
centuais, associados as estimativas que constam da tabela 1, com excecao dos meses de fe
vereiro, mar¢o e abril de 1982.

K guisa de ilustracao, nos graficos (paginas 74, 75 e 76) encontram-se re
presentados mensalmente os indices de desemprego aberto para as seis regioes metropolita
nas. Entretanto, a série histdrica dos dados ainda & muito pequena para que se possa ava
liar analiticamente, atraves de modelos matematicos, a tendénciae a possivel sazonalidade
que explicariam a variacao desse indicador de desemprego. A partir de 1983, huandoa pes
quisa completara trés anos de existencia nas regioes em que esta implantada, serao feitos

estudos da serie desse indicador.
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TABELA 2
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EXTRACAO MINERAL

ANEXO0
RAMOS E CLASSES DE ATIVIDADE (1)

INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO

Extragao e aparelhamento de pedras e outros materiais de construgao;

Extragao de petroleo e gas natural;
Extracao de carvao de pedra;
Exp]oragao de salinas e fontes hidrominerais;

Faiscagao e garimpagem de minerais nao-metalicos;

Faiscacao e garimpagem de minerais metalicos;

Extragao de minerais radiocativos;

Extragao de minerais nao-metalicos;

Extragao de minerais metalicos; e
Outras espécies de extracao mineral.

Industrias
minerais);
Indus trias
Industrias
Industrias
Industrias
Industrias
Industrias
Industrias
Industrias
Industrias
Industrias
gados);

Indistrias
Industrias

INDUSTRIAS DE TRANSFORMACKO

de transformagao de minerais nao-metalicos (exclusive combustiveis

metalurgicas;

mecanicas;

de material eletrico e de comunicagoes;

de material de transporte;

da madeira;

domiciliares de artigos de palha;

do mobiliario;

do papel e papelao;

da borracha;

de couros, peles e similares (exclusive artigos do vestuario e cal

quimicas (inclusive produgdo de alcool);
de produtos derivados do petroleo e do carvao (exclusive produgdo

de gas de iluminagdo);

Industrias
Industrias
Industrias
Industrias
Industrias
Industrias

de produtos farmaceuticos e veterinarios;

de perfumaria, saboes e velas;

de produtos de materias plasticas;
texteis;

domiciliares texteis;

do vestuario;

(1) Os ramos e classes

de atividade se referem a PME 82.
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Industrias do calgado;

IndUstrias de produtos alimentares;

Indistrias de bebidas (exclusive producio de alcool);

Indistrias do fumo;

Industrias editoriais e graficas; e

Outras especies de industria.

CONSTRUCAO CIVIL

COMERCIO DE MERCADORIAS

Comercio
ao);
Comercio
Comercio
Comercio
Comercio
Comercio
cos;
Comercio
Comercio
Comercio
Comercio
Comercio
Feiras;

de

de
de
de
de
de

de
de
de
de

CONSTRUGAO CIVIL

COMERCIO

produtos agropecuarios e extrativos (exclusive aves para alimenta

generos alimenticios, bebidas e estimulantes;

tecidos, artefatos de tecidos, artigos do vestuério e armarinho;
moveis, tapecarias,objetos de arte e ornamentagao;

papel, impressos e artigos de escritorio;

ferragens, loucas, materiais de construgao e produtos metalurgi

maquinas, aparelhos, instrumentos e material aletrico;
veiculos e acessorios;

produtos quimicos e farmaceuticos;

combustiveis e lubrificantes;

ambulante;

Supermercados;

Lojas de departamentos; e

Qutras especies de comercio.

SERVICOS

SERVICOS INDUSTRIAIS DE UTILIDADE PUBLICA

Produgao e distribuicdo de energia eletrica;

Producao e distribuicao de gas canalizado;

Abastecimento d'agua e servigos de esgoto; e

Limpeza publica e remogao de lixo.
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INSTITUICOES DE CREDITO, DE SEGUROS E DE CAPITALIZACAO

Bancos, financeiras e capitalizagao;
Caixas economicas e cooperativas de credito; e
Seguros.

COMERCIO E ADMINISTRAGCAO DE IMOVEIS E VALORES MOBILIARIOS

Administracao, comercio e incorporacao de imoveis;

Comercio de ttulos e moedas;

Concessionarios de loterias, exclusive agencias lotericas; e

Organizacoes de cartoes de credito, sorteios, consorcios, clubes de mercado
rias e similares.

TRANSPORTES

Transportes a tracao e condugao animal;
Transportes rodoviarios de passageiros;
Transportes rodoviarios de cargas;
Transportes ferroviarios;

Transportes maritimos, fluviais e lacustres;
Transportes aereos; e

Outras especies de transportes.

COMUNICAGOES

Servigos postais, telegraficos e de radiocomunicacoes; e
ComunicacOes telefonicas.

SERVICOS DE ALOJAMENTO E ALIMENTAQKO

Servigos de alojamento; e
Servigos de alimentagao.

SERVIGOS DE REPARACAO E CONSERVAGRO

Servicos de reparacao e conservagao de maquinas e aparelhos,eletricos ou nao,

de uso pessoal ou domestico;

Servigos de reparagao e manutencao de veiculos, exclusive trens, avioes, tra
tores e maquinas de terraplenagem;

Servicos de reparacao de artigos de madeira e do mobiliario;

Servigos de reparacao de instalagoes eletricas, hidraulicas e de gas; e
Outras espécies de servigos de reparagao e conservagao.

SERVICOS PESSOAIS

Servicos de higiene pessoal;
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‘Seryigos de confec¢ao sob medida e reparagao de artigos do vestuario; e
Outras especies de servigcos pessoais.

SERVICOS DOMICILIARES

Servigos de conservagao de artigos do vestuSrio e de outros artigos de teci
dos;

Servigcos de limpeza e conservagdo de casas, escritorios, lojas e edificios;
Servicos de vigilancia e guarda;

Servigos domesticos remunerados; e -

Outras especies de servigos domiciliares.

SERVICOS DE DIVERSOES, RADIODIFUSAO E TELEVISAO

~

Servigos de diversdes e promocdao de espetaculos artisticos; e
Servigos de radiodifusao e televisao.

SERVIGOS TECNICO-PROFISSIONAIS

Servigos juridicos;

Servicos de contabilidade e auditoria;

.Servicos de assessoria, consultoria, pesquisa, analise e processamento de da
dos; '

Servigos de engenharia e arquitetura;

Servigos de publicidade e propaganda;

Servigos de tradugao, de reprodugao e documentagao;

Estudios de pintura, desenho, escultura e servigo de decoragao; e

Qutras especies de servicos tecnico-profissionais.

SERVICOS AUXILIARES DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

Servigos auxiliares da agricultura e da pecuaria;
Servigoé auxiliares do comercio de mercadorias

Servigos de armazenagem;

Servicos auxiliares do comercio e da industria em geral;

- Servigos auxiliares das atividades de seqguros, finangas e valores;
Servigos auxiliares dos transportes, exclusive rodoviario e maritimo;
Seryigos auxiliares dos transportes rodoviarios;

Servicos auxiliares dos transportes maritimos; e
Servigos auxiliares das atividades economicas em geral.

SERVIGOS COMUNITARIOS E SOCIAIS

Assistencia e beneficencia;
Previdencia social publica;




Previdencia social particular;

Sindicatos e associacoes de classe;

Instituicoes cientificas e tecnologicas;
Instituigoes filosoficas e culturais;

Culto e atividades auxiliares;

Entidades desportivas e recreativas;

Organizagoes civicas e politicas; e

Outras especies de servigos comunitarios e sociais.

SERVICOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E VETERINARIOS -

Servigos medicos publicos;
Servigos medicos particulares;
Servigcos odontologicos; e
Servicos de veterinaria.

ENSINO

Ensino publico; e
Ensino particular.

OUTROS

AGRICULTURA, SILVICULTURA E PECUARIA

Cultura de agave;

Cultura de algodao;

Cultura de arroz;

Cultura de banana;

Cultura de cacau;

Cultura de cafe;

Cultura de cana-de-agucar

Cultura de fumo;

Cultura de mandioca;

Cultura de milho;

Cultura de soja;

Cultura de trigo;

Horticultura e floricultura;
Silvicultura;

Culturas nao discriminadas anteriormente;
Pecuaria;

Avicultura;

Apicultura e sericicultura; e

Qutras criacoes nao discriminadas anteriormente.
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EXTRACAO VEGETAL

Extracao de borracha e gomas elasticas;

Extracao de erva-mate;

Extracao de plantas fibrosas;

Extracao de frutos, sementes oleaginosas e ceras;
Extracao de madeiras;

Producao de carvao vegetal; e

Outras especies de extragao vegetal.

PESCA E PISCICULTURA.

Pesca; e
Piscicultura.

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Poder legislativo;

Justica e atividade auxiliares;

Servicos administrativos federais;

Servigos administrativos estaduais;

Servigos administrativos municipais;

Servicos administrativos autarquicos; e

Outros servicos administrativos dos poderes publicos.

DEFESA NACIONAL E SEGURANGA PUBLICA

Exército;

Marinha de Guerra;

Aeronautica;

Policia Militar;

Policia Civil;

Corpo de Bombeiros; e

Qutras organizacoes governamentais de segurancga.

ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS E REPRESENTACUES ESTRANGEIRAS

QOUTRAS ATIVIDADES NAO COMPREENDIDAS NOS DEMAIS RAMOS
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(=] O [ -} Dds 37 89| Js Oz O
Comércio Servicos Ouiros Comércio Servicos Outros Comércio Servigos Outros
Era empregado, conta prépria, em. 2 4 Oz2 a4 2 a4
pregador ou ndo remunerado no tra Empregado Comta prépria Empregado Conta prépria Empregado Conta propria
balho que tinha na semana dd Ose . s Os Js s
.................. Joon Empregador Nao remunerado Empregador Nio remunerado Empregador NBo remunerado

Quantas horas trabalha normalmen-
te por semana?

No trabaiho declarado nos|
quesitos 7 8 10

Em fodos 05 outros
balhos

L 1|

Horas -

Horas

tra.

No trabalho declarado nos,
quesitos 7 a 10

Horas

Em todos os owtres tra]

bathos

Horas

No trabalho declarado nos
quesitos 7 8

L ]

Em todos os outros tra.
'balhos

Horas

Quantas horas efetivamente trabathou
na -semana de /

No trabatho daclavado nos
quesitos 7 2

L

@&
]

E€m todos ©s outros
Ihos

tra-

No trabatho dectarado nos
quesitos 7 a 10

Lo 1]

Em todos 0s outros wa-|

No usbalho declarado nos
quesitos 7 8 1

L

€m 1odos 0s outras tra-
Ihos

Horas Horas Horas Horss Horss Horas
Trabalharia maior nimero de horas 3 5 o <) 5 3 5
para ganhar mais? X [s;nl E Sim [N;oI 5‘] E

Qual o rendimento mensal de tra-]
balhe normalmente recebido?

No tabaiho deciarado nos|
quesitos 7 3 10

()

[ 00| crs.

gm todos o5 outos
bathos

tra-

No wabalho declarado nos
quesitos 7 a 10

Em todos os oulros tra-|

‘baihos

No vabalho declarado nos
quesitos 7 o 1

Em todos os outros tra-
'balhos

Crs 00f Crs e 00{crs 00
" (1) No abaiho deciarado nos Em todos O Oulos ra- No trabatho dectarad nos|  (T3)Em todos os outros wa- No wrabalho declarado nos| Em-todos 0 outros tra-
Qual o rendimento de trabalho efe- quesitos 7 8 10 balhos quesitos 7 3 10 balhos quesitos 7 a 10 bafhos
tivamente recebido no més de ...
....................... i woles ool ce ool & ooles ool e o
leimo quesito  perguntado (] 19 s 19 Jse 19




2 NOME DO MORADOR DE

10 ANOS OU MAIS 04 05 06
@ Sexo [mmi} /as 1 43s [} 043
Homem Muther Homem Mulher Homem Muther
R Dia Mes Ano Dia Més Ano Dia Mas Ano
@Dala de nascimento I l l
{ ] | ! 1 | l | l | | !
@ O que fez na semana de ...... /o 0s as 0s
a AN, - Aposontado ou [ma ] Aposentado ou Aposentado ou
"""" Trabalhou pensionista Trabathou pensionista [mmR pensionista
Os Cis Trobalhou Os .
Vive de rendas Vive de rendas Vive de rendas
2 o7 a2 7 2 7
Tinha trabatho G Tinha trabalho 5 Tinha trabalho
mas ndo trabathou Frequentau escola mas ndo trabathoL FreaGentou escoln mas ndo trabalhou Frequentou escola
s 3s ce
PROCUROU TRABALHO Afareres PROCUROU TRABALHO :,a,:,us PROCUROU_TRABALHO Afazeres
domésticos lomésticos domésticos
Cs Cla Os O3 s —9 s cia =l
Ja Nunca Quwro Jé Nunca Ouro Ja Nunca Outro
trabalhou trabathou trabathou trabathou trabalhou trabalhoy
PROCUROU PROCUROU PROEHROU
1 3 s 1 .3 s [mm] s [
Conseguiu Conseguiu ¢ Nao conseguit Conseguiu Conseguiu e Nio conseguiv Conseguiu Conseguiv & N30 conseguiu
mas ainda ndo procura mas ainda ndo procura mas ainda nBo procura
procura mais procura mais pracura mais
NAO PROCURQU. POR QUE? NAQ PROCUROU. POR QUE? NAQ PROCUROU, POR QUE?
A A ~
jam s Oz s dar O
Desistiu_porque ndo Outro motivo Desistiu_porque nio Outro motivo Desistiu porque nao Qutro motivo
conseguiu consequiu conseguiu
3 9
@Hé quanto tempo nédo tem trabalho? (=) CJes s
Semanas Nao aplicavel Semanas Nio spticavel Semanas Néo aplicavel
@Mudou ou saiu do emprego no mas 2 jom e cs 0Oz s s s 02 s Os s
de v, 7 Quis Foi Nig mudou Ndo era Quis Foi Néo mudou No era Quis Foi Nao mudou Nag era
"""""""" sair despedido nem saiv. empregado spir despedido nem saiv. empregado sar despedido nem saiu empregado

PARA PESSOA QUE TRABALHOU OU QUE TINHA TRABALHO MAS NAO TRABALHOU (Quesito 3 — c6digo 1 ou 2)

7- Qual a sua ocupagdo no trabalhg
que tinha na semana de ...... loo
a .../ ?

8- Onde exerceu o trabalho que tinhaj
na semana de .. . .
8 FSTETon ?

Atividade do estsbetetimento ou negbcio

Atividade do estabelecimento ou negdcio

Atividade do estabelecimenio ou negéultp

Tipo do local de trabalho

Tipo do lacal de trabatho

L

Tipo do local de trabalho

@Ramo de atividade do trabalho da O 0s [y as o 3
semana  de al Industria de Canstiugio Industria de Construcao Industria de Construcao
transformasdo chvit transformacao civil transformacéo civil
s =7 D | Os 17 e | Os 07 (=]}
Coméreio Servigos Outros Coméreio Servicos Outres | Comércio Servicos Outros
Era empregado, conta propria, em 2 4 2 04 2 s
preqador ou ndo remunerado no tra Empregado Conta prépria Empregado Conta prépria Empregado conta propia
balho que tinha na semana dd Os [am:} [ 8 Os s
cede @ Empregador Nio remunerado Empregador N3o remunerado Empregador N3o remunerado

Quantas horas trabalha normalmen-
te por semana?

No trabalho declarado nos|
quesitos 7 a 1

Lo 4]

€m todos ©s outios tra
balhos

I!J

bal

hos

No trabalho declarado nos| @Em todos os outros tea ]

quesitos 7 a 1

]

1]

No trabalho declarado nos
quesitos 7 2 10

L

balhos

lll-l

@Em todos os outros tra-

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

Horas

No trabatho declarado nos:

quesitos 7 a8 10

£m todos 08 outios tra-

Na trabatha declarado nos

Em todos os outros tra-|

No tratialho declarado nos

Em todos os outros tra-

Quantas horas efetivamente trabathou balhos quesitos 7 a 10 bathos guesitos 7 a 10 bathos
na -semana de N . 8 B
~~~~~~~~~ L] | Lo | | ]
|1 [ L1 l__t |
Horas Horas Horas Horas Horas, Horas
Trabalharia maior nOomero de horas, s s s s 3 s
para ganhar mais? Sim NBo Sim Nio Sim N3o

Qual o rendimento mensal de tra-|
balho normalmente recebido ?

No trabalho declarado nos|
Quesion 781 @

Crs o 00 | Crs.

Em todos oS Outros tra-
balhos

00

No trabalho declarado nos|

Em 1odos os outros tra-|

quesitos 7 a 10 bathos

00 Crs

No vabalho deciarado nos
quesitos 7 a 1

@Em todos os outos tra-
bathos

Ces .00

s y 00

Qual o rendimento de trabalho efe-|
tivamente recebido no més de
?

No tabalho decisrado nos|
quesitos 7 8 10

£m todos os outros tra-
balhos

Crs

No trabalho declarado nos:
quesitos 7 3 10

Em todos os outros tra-
balhos

No trabatho declasado nos
quesitos 7 @ 1

Crs 00

Em todos os outos ta-
balhos

Ultimo quesito perguntado

Os

Clte

Bs [mm Rk}

Bse

J1s

OBSERVAGOES:




Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Republica
IBGE — Diretoria Técnica

SUPERINTENDENCIA DE ESTATISTICAS PRIMARIAS
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICAS DE POPULACAO E SOCIAIS

PESQUISA MENSAL DE EMPREGO

PME 1.08 — FOLHA DE REGISTRO DO DOMICILIO

NO DO SETOR

NQ DE CONTROLE

N9 DO PNAD 2.02
NQ DE SERIE o0y 2.03

DATA DE REFERENCIA
DA PRIMEIRA ENTRE
VISTA REALIZADA

TELEFONE DO IN- | NOMERO UNIDADE DA
FORMANTE DA FOLHA FEDERAGAQ

Nome do Municipio ____

Localidade ou logradouro --..

- NO do predio

NO

O0R~
DEM

NOME

MORA-
DOR?

- Sim| 2 -
2 - Nao|Mulher

SEXO
1 -
Homem

CONDI-
4.1
NO

DATA DE
NASCIMENTO

TEMPO DE
RESIDENCIA
NO DOMICILIO

OOMI-
CILIO| pia

Mes | Ano

Meses

Anos

OBSERVAGUES

01

02

03

04

05

06

07

08

09

20

21

22

23

%

25

26

27

28

01 - Chefe

02 - Conjuge

03 - Filho

04 - Qutro parente

05 - Agregado

CONDICKO NO DOMICILIO

06 -
07 -
08 -
09 -
10 -

PERGUNTE EM TODAS AS PESQUISAS

Pensionista

Empregado domestico

Parente do empregado doméstico
Hospede

Individual em domicilio coletivo’

@ Foram listados (leia os nomes da 22 coluna). Hi
mais alguem morando aqui, inclusive alguma crian

¢a nova?

(Se "Sim" acrescente o nome da pessoa ao domicilio)

10
20
30
49

VXV VX7

PESQUISAS

Z=z=z=

59
60
79
80

nuwnmn

zz==

@ Eu omiti alguem que normalmente vive aqui mas

€sta temporariamente ausente por negocios, inter
nado em hospital, emviagem ou outro motivo?
(Se "Sim" acrescente o nome da pessoa ac ‘domicilio)

19
29
30
49

wun v n

PESQUISAS

50
69
70
80

zz==2=
X% X%
zZz== .




- ONDI- TEMPO DE

No voma- | 0 1R DATA OF RESIDENCIA
DE “oRR RO | NASCIMENTC  yo pamicTLTo
OR- NOME DOR? [ Homem | NO 0BSERVACDES
OEM 1-Sim| 2 - | ooMI- N

2-N3o [Mulher| CILIO| Dia Mes | Ano | Meses| Anos

A\
A
/
I

136




INSTRUMENTOS DE COLETA DA PME-82




Secretarla de P de Pr ia da
IBGE — Diretoria Técnica

PME 1.01 — QUESTIONARIO DE MAO-DE-OBRA

SUPERINTENDENCIA DE ESTATISTICAS PRIMARIAS

N.° DO SETOR

L1

(D) NeoDE

PNAD 2

Lt

ORDEM No|  (2) N DE CONTROLE N DE
.02 OU 2.09] SERIE

Lot Lt

TIPO DE ENTREVISTA
Tv0 (A‘D PO il (® Mes [BRemes{(7) copico Do UNIDADE MORADORES G no DE
B TIPO C SA | ENTREVISTADOR| = ADICIONAL ® oA : ORDEM DO
[ 2 Fechada [ 5 Unidade vaga ou (] 6 Unidade INFORMANTE
5 ocupada por pes- inexistente J1e€
[] 1 Reatizada [] 3 Recusa soas ndo abrangi- | | l I | J | I I
CJ 4 outra das pela pesquisa 3 3 Nao ¢ l
(D especie 00| ALTERAGAO Mo DE FoLHAS )
DOMICILIO NO PME 1.08| INTERNAS | Unidade da Federaglo..—-.-mmmmmmeeoeomon P I
[ 2 Particstar{ [] 1 Tem ENdereco .o oo e e mm e cmmmm—eee - -
3 4 Coletivo | (] 3 Nao tem I—J Data da entrevista o—-./____/___._ Assinatura do informante -
N.o DE SEXO CONDICAO N DA DATA DE NASCIMENTO SABE LER FREQUENTA ULTIMA GRAU CONCLUIU
ORDEM ® FAMILIA ® E ESCREVER ESCOLA ® SERIE @ 0 CURSO
NA UNIDADE [(2) NA FAMILIA CONCLUIDA
DOMICILIAR Dia Més Ano
NOME DO MORADOR DE 10 ANOS OU MAIS __ _______ ... __..___ e e e m e o m e mm

3 @ Oque -——__ fez nasemanade---/-—-a.../.__?

L3 1 Trabalhou )
(siga 2)
(] 2 Tinha trabatho mas nio trabalhou

s Procurou trabalho —————p (passe ao 15)

:] 4 Era aposentado ou pensionista
[ 5 Era estudante

[ 6 Cuidou dos afazeres domésticos
3 7 Outra (especifique)

{passe ao 13)

CJ 1 Sim (passe ao 20) {13 Nao (siga 19}

| |

(siga 10}

sl | 11

..... ja trabalhou anteriormente sem remunerag&o?

J 2 sim ] 4 Nao

{encerre a_entrevista)

Horas

{se “'sim" no quesito 2, siga 11. Caso contrdrio, encerre
a entrevista)

] 3 Nao
(siga 3)

OS QUESITOS 3 A10DEVEM SE REFERIR AO TRABALHO QUE A
PESSOA DEDICOU MAIOR NUMERO DE HORAS NA SEMANA DE
REFERENCIA,

heu no més

@ Qual o rendi que -~ i

de -

Hé& quanto tempo ...~ saiu do Gltimo trabalho remunera-
do que teve?

I

Anos Meses Semanas

(siga 21)

@ Qual foi a uitima ocupagéo remunerada que __ ... exerceu?

semana de --._/-___ & ____/.___7
w ]
(siga 12)
@ Quantas horas «---- efetivamente trabalhou na semana

@ Qual a ocupago que

N

(siga_22)

-~ no(s) outro(s} tr ?

@ Onde .- _.exerceu o Gltimo trabalho remunerado que

semanade ..__/___. teve?
Horas
(encerre a entrevista) _ -
..... tomou alguma providéncia para conseguir trabalho . J l
(siga 4) no periodo de [Ny Sy SN SN AN SN N R -
@ Onde -____ exerceu o trabalho que tinha na semana de si 15 B . (siga 23)
3 1 Sim (passe ao 15) [ 3 Nazo (siga 14)
PR SRR RS S ] @ Ramo de atlvidade desse trabalho.
B AR b bt (L) S tomou alguma providéncia para conseguir trabalho O ::\::ssglr; :ceéo 13 Construgdo civil
-_.J...J. ----- antes de —oo.loo- /o2 1 5 Coméreio ] 7 Sservigos [J 8 outros
(siga 5) ] 2 sim (siga 15) [ 4 Nao (encerre a {siga 24)
L " entrevista)
@ Ramo de atividade do trabalho que tinha na semana de No dltimo trabatho remunerado que teve, —-——_ era:
Y S PR A Qual a providéncia que ... tomou para conseguir
trabaiho? [J 2 Empregado (siga 25),
L [1 1 Consultou empregadores
T 1 Industria de ] 3 Construgdo civil 1 4 conta propria
transformagéo (1 2 Fez concurso {encerre a entrevista)
2 ;i 6 Empregador
[CJ 5 Comércio [ 7 servigos [ 8 outros 3 c agéncia ou - preg
(siga 6) [J 4 Colocou ou respondeu anincio (siga 16) @ Quanto tempo_____ trabathou no Glitimo emprego que teve?
@ No trabalho que tinha na semanade -.__/____a -__./____, [T § Consuttou parente, amigo ou colega
era
. Outra (especifique;
[J 2 empregado (siga 7) C{G (especifique) Anos  Meses
[ 4 conta propria (0a o | e e mmmm————— e (siga 26)
sse ao : N
Nada f trevista "
] 6 Empregador [ 7 Nada fez (encerre a entrevista)  faeT saiu do Ultimo emprego que teve por que pediu para
: L . . . sair ou foi dispensado?
[ 8 Nao remunerado (passe ao 10) Quando —-... tomou a dulitima providéncia para conseguir
?
@ Nesss emprego, - - ~-- ganhava por més, quinzena, semana’ ou [CJ 1 Pediu para sair [] 3 Foi dispensado
de que forma? .
I 1 Mes 1 3 Quinzena (siga 27)
Dia Més Ano — - -
[J 5 Semana {] 7 Outra {especifique) @ Nesse Gitimo emprego,---.- tinha carteira de trabalho
r (se a data estiver fora do periodo de referéncia de 30 assinada?
dias, encerre a entrevista. Caso contrdrio, siga 17) .
..................... - [J 2 sim (siga 28) ] 4 Nao (encerre
(siga 8) @ Atéo . A h& quanto tempo ___.. estava procurando a entrevista)
trabalho?
Nesse emprego, mee-- tinha carteira de trabalho assinada? Quando saiu do Uitimo emprego que teve, __.__ recebeu
I l l fundo de garantia?
3 2 sim 3 4 Nao 11 8im J 3 Nao

(siga 9)

Meses Semanas

{siga 18)




DOMICILIAR

Lot b oL

L

ne DE|() sexo CONDIGAO neDa| (6) DATA DE NASCIMENTO SABE LER {(B)FREQUENTA|() uLtMa [G9 GRau |(T) concLuu
ESCOLA SERIE
ORDEM NA UNDADE(®) Na Famin]  PMUAT o e . E ESCREVER coSeRE O CURSO

Lo eyl

[ 1 Trabalhou

(siga 2)
[J 2 Tinha trabalho mas néo trabalhou

[ 3 Procurou trabalho ————p- (passe ao 15)

] 4Erma aposentado ou pensionista
[] 8 Era estudante

[] 6 Cuidou dos afazeres domésticos
[] 7 Outra (especifique)

(passe ao 13)

de woodeel @ oon nesse trabalho?

@ Qual o que ..o ite recebeu no | (18) _.a-- jA trabalhou anteriormente com remuneragao?
més de —eeeoooa- ?
és de nesse trabalho [1 1 sim (passe ao 20} 1 3 Nao (siga 19)
el L1t 11l _ -
sga 00 & j& trabalhou anteriormente sem remuneragido?
Quantas horas ----- efetivamente trabalhou na semana M 2 sim 1 4 Néo

(encerre a_entrevista)

Horas

{se “"sim" no quesito 2,-siga 11. Caso contrario, encerre
a entrevista)

H4 quanto tempo - -saiu do ultimo trabatho remunera-

do que teve?

I

----------- @ Quai o rer que --._ el recebeu no més Anos  Meses Semanas

@ ----- tinha mais de um trabatho na semana de ... Q6 s nols) outro(s) trabalho(s) que tinha na (siga 21)

8 ccccfen? @ Qua! foi a Gltima ocupagdo remunerada que ... . exerceu?

) ~ semana de -—__/.c._ a __._f....?

11 sim 1 8 Nao
{siga 3) Cr l I I l l I,OO EI

S QUESITOS 3 A10 DEVEM SE REFERIR AO TRABALHO QUE A (siga 12) " - o T
PESSOA DEDICOU MAIOR NUMERO DE HORAS NA SEMANA DE J l
REFERENCIA, @ Quantas horas --... efetivamente trabalhou na semana
@ Qual a ocupagdo que --w-w exerceu no trabalho que tinha na de auefooee 8 oo l-—__ nols) outro(s} tr 3 (siga 22)

semana de - /oo 8 ooodon? @ ?;/?7 _____ exerceu o Ultimo trabalho remunerado que

Horas

(encerre a entrevista)

{siga 4}

exerceu o trabalho que tinha na semana de

tomou alguma providéncia para conseguir trabalho

no periodo de _._./o___ [/ ccec a _oiifeua loeol 2

{siga 23)

(] 1 Sim (passe ao 15) ] 3 Nao (siga 14)

Ramo de atividade desse trabalho.

[ 1 Indostria de ] 8 Construgao civil

transformagéo
5 Comércio [ 7 Servigos [ 8 outros
(siga 24)

No ttimo trabalhe remunerado que teve, -

2 Empregado {siga 25)

4 Conta prépria
{encerre a entrevista)

6 Empregador

Quanto tempo. trabalhou no ditimo emprego que teve?

t

Anos  Meses

(siga 26}

[V AENNE S p—
..... tomou alguma providéncia para conseguir trabalho
I J ______ . antes de --_.L... /. ?
(siga 5) [T 2 sim (siga 15) (] 4 Nio (encerre a
@ Ramo de atividade do trabalhe que tinha na semana de entrevista)
Y A S A Qual a providéncia que _.___ tomou para conseguir
trabalho?
1 Consultou empregadore:
[ 1 industria de {1 3 Construgao civil O pregacores
transformagao (] 2 Fez concurso
{1 5 Comércio [ 7 semigos ) 8 Outros [ 3 Consultou agéncia ou sindicato
iga 6]
siga &) [ 4 cColocou ou respondeu andncio (siga 16)
" "
@ No trabalho que tintha na semana de [CJ 5 Consultou parente, amigo ou colega
era: .
[ 2 tmpregado  (siga 7) CI\S Outra (especmque)v
[ 4 conta prépria .
'E] 6 Empregador (passe a0 9) {T] 7 Nada fez (encerre a entrevista)
{ZJ 8 Nao remunerado (passe ao 10} Quando ----. tomou a Gltima providéncia para conseguir
?
Nesse emprego, - - —-- ganhava por més, quinzena, semana ou
de que forma?
31 Mes (] 3 Quinzena
Dia Més Ano
[J 5 Semana

rD 7 Outra (especifique)

..... saiu do Ultimo emprego que teve por que pediu para
sair ou foi dispensado?

(se a data estiver fora do periodo de referéncia de 30
dias, encerre a entrevista. Caso contrario, siga 17)

(siga 8)

..... estava procurando

..... /...-._ hé quanto tempo
?

Nesse emprego, --.
12 sim

-tinha carteira de trabalho assinada?

[J 4 Nao

(siga 9)

[ 1 Pediu para sair [ 3 Foi dispensado
{siga 27)
@ Nesse Ultimo emprego,----. tinha carteira de trabalho
assinada?
[ 2 sim (siga 28) {J 4 Nao {encerre

a entrevista)

Lol

Meses Semanas
(siga 18)

..... recebeu

Quando saiu do ultimo emprego que teve,
fundo de garantia?

1 sim [ 3 Nao




2 U U]l

No DE (@) sexo CONDIGAO No DA| (6) DATA DE NASCIMENTO SABE LER
ORDEM FAMILIA E ESCREVER
NA UNIDADE] NA FAMILIA i
: R Q) Dia  Mes  Ano

REQUENTA|(8) OLTIMA
ESCOLA SERIE
CONCLUIDA

GRau (1) concLuy

O CURSO

Loyl

NOME DO MORADOR DE 10 ANOS OU MAIS

3 @ Oque —aa-o !eznasemanadeu-/.--a~-../___’?

{3 1 Trabalhou .
(siga 2)
[ 2 Tinha trabalho mas n&o trabalhou

[ 3 procurou trabalho — - (passe ao 15)

[:! 4 Era aposentado ou pensionista
(] 5 Era estudante

[ 6 Cuidou dos atazeres domésticos
[CJ 7 Outra (especifique)

{passe ao 13)

[ 1 Sim (passe ao 20) [J 3 Nao (siga 19)

@ Qual o que _____ te receb no
meés de --_______ nesse trabalho?
el [ a ]
(siga 10}
Quantas horas wo--- efetivamente trabalhou na semana

de -/ nesse trabaltio?

..... ja trabalhou anteriormente sem vemuner}u;io?

(] 4 Nao

(encerre a entrevista)

] 2 sim

Horas

(se “sim” no quesito 2,-siga 11. Caso contréario, encerre
a entrevista}

H& guanto tempo —---- saiu do Ultimo trabatho remunera-
do que teve?

Anos Meses Semanas

@ Qua! o rendimento que —____ efetivamente recebeu no més
de ----no(s) .outro(s) trabalho(s) que .tinha na (siga 21)
@ Qual foi a Ultima ocupagéo remunerada que __._. _ exerceu?
de ool @ oodee. ?
O3 1 sim ] 3 Nao semana de / a _...foo-?
(siga 3) Cr$ | | I I | l,oo l—__]
0S QUESITOS 3 A10 DEVEM SE REFERIR AO TRABALHO QUE A siga 12) -
PESSOA DEDICOU MAIOR NUMERO DE HORAS NA SEMANA DE
REFERENCIA. @ Quantas horas ——-.- efetivamente trabathou na semana p—
@ Qual a ocupagdo que —---— exerceu no trabatho que tinha na nols) outrofs) trabalhots)? (siga 22)
semanade - /-8 - do__? @ (');ldei._._.exerceu o Ultimg trabalho remunerado que
Horas
------------------------ {encerre a entrevista)
----L- [ ---------- @ ..... tomou alguma providéncia para conseguir trabatho J [
(siga 4) no periodo de _.__foceo [/ ccoi @ ooifoii il 2 - .y T
: siga 23)
———— trabalh "
@ Onde exerceu o trabalho que tinha na semana de [} 1 Sim (passe ao 15) ] 3 Nao (siga 14)
PRSI A, @ Ramo de atividade desse trabalho.
"""""" ----- tomou alguma providéncia para conseguir trabalho D 1 :?::;g:?ng:éo ) 3 construgao civit
- I ] ------------------------ antes do —-foon /o2 [] 5 Comércio [ 7 servicos [ 8 outros
(siga 5} {1 2 sim (siga 15) {1 4 Nao (encerre a (siga 24)

@ Ramo de atividade do trabalho que tinha na semana de

[ 1 indostria de [J 3 Construgao civit

entrevista)

@ Qual a providéncia que ... tomou para conseguir
trabatho?

[1 1 Consultou empregadores

No ultimo trabalho remunerado que teve, -

[J 2 Empregado (siga 25)

[C1 4 Conta prépria

transformagao ] 2 Fez concurso (encerre a entrevista)
- 6 Empregad ’
[ 5 comércio [ 7 servios [ 8 outros 3 c agéncia ou [ pregador
(siga 6) [CJ 4 Colocou ou respondeu anuncio (siga 16) @ Quanto tempo_ ... trabalhou no Ultimo emprego que teve?
@ No trabalho que tinha na semana de waao/ .8 oo/ ___, [T 5 Consultou parente, amigo ou colega
era:
Outra (especifique;
[J 2 Empregado  (siga 7) [j\s {especitique} Anos  Meses
3 4 Conta prépris passe a0 9) |y g (siga 26)
7 Nada fez (encerre a entrevista -
] 6 Empregador | ada fez ( rre a A I saiu do ultimo emprego que teve por que pediu para
i i di ?
{J 8 Nao remunerado  (passe ao 10) Quando - a--_ tomou a ultima providéncia para conseguir sair ou foi dispensado?
?
@ Nesse empreg. g por més, quil , semana ou [ 1 Pediu para sair (3 3 Foi dispensado
de que forma? D a2
C31 mes 1 3 Quinzena (siga 27)
= (] ) ) pia Mes Ano @ N Ultimo emprego, tinha carteira de trabalho
5 Semana 7 Outra (especifique; esse Ulti hemmee i rtei
r (se a data estiver fora do periodo de referéncia de 30 assinada?
dias, encerre a entrevista. Caso contrério, siga 17)
______ - {1 2 sim (siga 28) ] 4 nNao (encerre
(siga 8) Até_____ L., ha quanto tempo _____ estava procurando a entrevista)
trabalho?
Nesse emprego, ----- ‘tinha carteira de trabalho assinada? Quando saiu do Ultimo emprego que teve, ... recebeu
I | l fundo de garantia?
Sim & i &
/a2 [ 4 nNao Meses Semanas 1 sim [J 3 Nao
(siga 9) (siga 18)




2| L) L L

no 0 |() sExo CONDIGAO no DA| (6) DATA DE NASCIMENTO SABE LER
ORDEM NA UNIDADE](Z) Na FAMILIA FAMILIAI o E ESCREVER
DOMICILIAR

Lot b ) Ul

(®)FREQUENTA[(9) ULTIMA GRAU CONCLUIU
ESCOLA SERIE O CURSO
CONCLUIDA

Lo gy

NOME DO MORADOR DE 10 ANOS OU MAIS

3 @ oque ——-__ tez na semanade---/._- a

[ 1 Trabalhou

(siga 2)
] 2 Tinha trabatho mas nio trabalhou

s Procurou trabatho —-—w—— g {passe a0 15)

] 4 Era aposentado ou pensionista
(] 5 Era estudante
[1 6 Cuidou dos afazeres domésticos

[ 7 Outra (especifique)

(passe a0 13)

----- jA trabalhou anteriormente com remuneragdo?

] 1 sim (passe ao 20) [] 3 Nao (siga 19)

@ Qual o que ... recebeu no
més de .- nesse trabalho?
sl L]
(siga 10)

. Quantas horas -
[ Y - S

- - efetivamente trabathou na semana

-- nesse trabalho?

..... ja trabalhou anteriormente sem remuneragio?

2 sim ] 4 Nao

(encerre a entrevista)

Horas

{se “'sim" no quesito 2,'siga 11. Caso conirdrio, encerre
a entrevista)

H4& quanto tempo ----- salu do Ultimo trabalho remunera-
do que teve?"

Anos Meses Semanas

@ Qual o rendi QUe oo recebeu no més

_____ i i [P S, . i
@ tinha mais de um trabalho na semana de de . _nols) outrofs) trabalho(s) que tinha na (siga 21)

f- QY S @ Qual foi a ultima ocupagéo remunerada que _..... exerceu?

_ semana de -—._/-_._ a ____f._..?
31 sim [J 3 Nao | I
{siga 3) Cr$ I l | I I ‘,00 D
0S QUESITOS 3 A 10 DEVEM SE REFERIR AO TRABALHO QUE A siga 12)
PESSOA DEDICOU MAIOR NUMERQ DE HORAS NA SEMANA DE
REFERENCIA. @ Quantas horas ea--- efetivamente trabalhou na semana e -
@ Qual a ocupagao que ----- exerceu no trabalho que tinha na 48 codamen @ ooefees nols) outrols) tr 2 {siga 22)
. —— ulti lh
semana de - oo/ oo @l oot ? @ Onde - exe.rceu o Ultimo trabalho remunerado que

(siga 4)

Horas

teve?

{encerre a entrevista)

..... tomou alguma providéncia para conseguir trabatho

no perlodo de ——oi/ecoe / weas @ oenfeool ool ?

@ Onde .-.-. exerceu o trabalho que tinha na semana de

(siga 5)

(siga 23)

[ 1 sim {passe ao 15) 1 3 Nao (siga 14)

@ Ramo de atividade do trabalho que tinha na semana de

ROy A S A

[ 1 Indistria de {1 8 Construgdo civil

@ Ramo de atividade desse trabalho.

..... tomou alguma providéncia para conseguir trabalho iy} :?::;glv?ngqeﬁo [T 8 cConstrugéo civil
antes de ...f._./.._.? 5 Comércio 3 7 servigos J 8 outros
[ 2 sim (siga 15) [J 4 Nao (encerre a (siga 24)
entrevista)
No ultimo trabalho remunerado que teve, - - era:
@ Qual a providéncia que ... tomou para conseguir
trabalho?

[CJ 1 Consultou empregadores

2 Empregado (siga 25)

®popo®| o

i 4 Conta prépria
transtormagéo {1 2 Fez concurso prep } (encerre a entrevista)
{3 5 Comércio 1 7 servigos [J 8 Outros 3 ¢ agéncia ou 6 Empregador
iga 6, P
(siga &) [ 4 Colocou ou respondeu anincio (siga 16) Quanto tempo..___ trabalhou no Uitimo emprego que teve?
@ No trabatho que tinha na semanade -..__/_.__.-a ._../.._._, ] 5 Consultou parente, amigo ou colega
era:
. B Outra {especifique,;
[J 2 Empregado (siga 7) |:|\ pecifique) Ancs  Meses
3 4 contapropria \ e mmmeen (siga 26)
6e " (passe a0 9) [] 7 Nada tez (encerre a entrevista) "
mpregador -saiu do Ultimo emprego que teve por que pediu para
i di ?
[ 8 Nao remunerado  (passe ao 10) Quando --—.. tomou a Gitima providéncia para conseguir ou foi dispensado?
trabalho?
@ Nesse emprego, ----- ganhava por més, quinzena, semana ou [C] 1 Pediu para sair [ 3 Fol dispensado
de que forma? A
31 mss [C1 3 Quinzena (siga 27}
= Dia Més Ano L N )
3 5 semana {3 7 Outra (especifique) @ Nesse Ultimo emprego,-—--. tinha carteira de trabalho
r (se a data estiver fora do periodo de referéncia de 30 assinada?
dias, encerre a entrevista. Caso contrério, siga 17)
- .- [ 2 sim (siga 28) (] 4 Néo (encerre
(siga 8) @ Alé_..-;/. ..... hé& quanto tempo ___._. estava procurando a entrevista)
Nesse emprego, ----- ‘tinha carteira de trabalho assinada? Quando saiu do Gltimo emprego que teve, ___.. recebeu
I l fundo de garantia?
3 2 sim 4 N3 i &
- = Meses Semanas 0O 1 sim 3 3 nNao
(siga 9) (siga 18)
OBSERVACQOES - ______________




Secretaria de Planej da Presi ia da Republi TELEFONE DO INFORMANTE - N.° DA FOLHA N.2 DO SETOR @ N.° DE ORDEM NO @ N.° DE CONTROLE

N.° DE
@ '°CE — Diretoria Técnica . PNAD 2.02 OU 2.03 SERIE
“ SUPERINTENDENCIA DE ESTATISTICAS PRIMARIAS 1
PME 1.08 — FOLHA DE REGISTRO DA UNIDADE DOMICILIAR l | | I | 1 1 l [ | 1 ] | l 1 L1 11 | | | I
ESPECIE DO PARA DOMICILIOS PARTICULARES PERMANENTES
DOMICILIO
@ TIPO @ Cc8MODOS @ CONDIGAO DE OCUPAGAQO ALUGUEL OU @ ATUALIZAGRO DO .
Fasticular Propa — b scar préprio — ndo aca- PRESTAGAO MENSAL ALUGUEL OU PRES- -
2 1 permanente [ 2 cesa ) 1 oude pagar 002 o pagar TAGAO MENSAL
[ 3 Perticular 3 4 Acartamento [] 3 Cedido por parti [J 4 Cedido por empre- I l I [ I Endereco e bt b e e bbbttt
improvisado O 6 mosteo cular gador esl 1 | L1 Jeo fesl 1 1 1 L oo
Totar | Servindo
1 5 coletive [J 8 quarto ou camodo de gormi- 15 Augade [J 6 oura (] 888888 Nao paga [T eessgg Nao paga || ____ .- -
DATA DE TEMPO DE
3 SEXO | CONDIGAO NACOIEG0 | AN PARA PESSOAS DE 5 ANOS OU MAIS
Primeira atualizagao . Segunda atualizagao
' Sabe | Fre-- S <
ler e {qgiien- Curso de grau mais elevado no qual urso de grau urso de grau
1-Ho- N.o escre-{ta es- concluiug pelo menos uma sérig Sabe | Fre- | mais elevado no | Sabe| Fre- | mais elevado no
mem DA ver | cola ler e | qien- qual concluiu ler e | qien- qual concluiy N.o
NO NOME Na FA- escre-|ta es- pelo menos escre-|ta es- pelo menos DOE
bE du:dl;z l:lv:l- mk pia | Mes | Ano |Meses| Anos __ _ ver | cola uma série ver | cola uma série OR-
OR- B-Mu- [gomi-| tia 1-Sim|1-Simf giyj- Grau da u'Itlyga série Con- Ulti- Con- Ulti- Con- | DEM
DEM ther |eitiar ma concluida Clui |4 _gim| 1 - sim)ma sé- Cédi- oMU |1_gjm|1—sim|Ma & .| cluiv
. rie o cur- rie o cur-| rle | Codi- [o cur-!
3-N&o|3-Nao| ¢on- Codi- Espécie do so con- |90 do} 5o con- |go do| so
clui- Nome go curso 1-Sim 3-Nao| 3-Naq clui- | grau 1-Sim 3-Néo| 3-Naof clui- | grau 1-Sim
da 3-Naof da 3-Nao da 3-Naol
m [&] (3) {4 (5} {6) (4] (8) (9} (10) [iL] {12} (13) (14 {15) (16} an (18) {19 (20) (21} 22) (23) {24 (25) (26) (27) 28) (29}
I PRURURO FRR IO SN S AUV IR T A AN AN T A _ 0l
02 02
[ N N AN SN ESUN IS N _ . ol I R PO IV MU M 03
.28 S UUUUUN AU RSO NN SR RS R S SO N SN AU F SN N U SN AV AU [ H 04
o 05
07 _ . 07
o8 08
e @@ gt Tt T trrertyyrrrr Tt 09
UL U SR SR NS IS S I 10
1 _——-
L 2 T I . 12
- B I S R I _ [ N IO N AU I 13
144 I DO I A Y U I N U N 14
PERGUNTE EM TODAS AS PESQUISAS CODIGOS
@ Foram listados (leia os nomes da 2.2 coluna). H& mais aiguém morando @ Eu omiti alguém que normalmente vive aqui, mas estd temporaria- CONDIGAO NA UNIDADE DOMICILIAR E GRAU
aqui, iv}clusive'e?lguma crianga nova? ' E‘etcéen?:tsisg;e por negécios, internado em hospital, em viagem ou CONDIGAO NA FAMILIA 0 — Nunca freqilentou 4 — Médio 2.0 ciclo
{se "Sim" verifique se a pessoa é morador§ inles de circular o "'§ (se “Sim” verifique se a pessoa & moradora antes de circular o S” 1 — Chefe 6 — Pensionista 1 — Elementar 5 — 20 grau
e de agrescentar seu nome & unidade domiciliar) @ de acrescentar seu nome & unidade domiciliar) 2 — Conjuge 7 — Empregado domés-{ 2 — Médio 1.° cicle 6 — Superior
PESQUISAS ) PESQUISAS 3 — Filho tico 3 — 1.9 grau 7 — Mestrado ou
1 s N3 s N 56 S N 79 s N 1° s N 3 s N s s N 76 S N |4— Outro parente 8 — Pa:’"‘: dz ompre- doutorado
20 s N fa4ao s N|]e s N| s s n 20 s N | 4 s N |e s N | 8 s N [5— Agegado gado domestico




—  oweusr op
SONRID FONAIG
;!(?8 In;&o ou  ossaduy

]

PERGUNTE EM TODAS AS PESQUISAS

EM PREDIO CONSTITUIDO DE UM S6 DOMICILIO PARTICULAR

EM DOMICILIO PARTICULAR LOCALIZADO EM APARTAMENTO

EM TODOS OS DOMICILIOS PARTICULARES, EXCETO
APARTAMENTOS OU CASAS DE COMODOS

@ Neste prédio, ha outro local de moradia, vazio ou ocupado, além do seu?

(se "“Sim"” verifique se a unidade é adicional antes de circular 0 "'S")

@ Neste apartamento, ha outro local de moradia, vazio ou ocupado, além do seu?

(se “Sim" verifique se a unidade é adicional antes de circular,0 S}

@ Nesta propriedade, h& outro prédio, vazio ou ocupado, que sirva de moradia
além do seu?

{se "“Sim" verifique se a unidade & adicional antes de circular 0 “S")

PESQUISAS PESQUISAS PESQUISAS
1.0 s N 3.0 S N 5.0 s N 7.0 S5 N 1.0 S N 3.0 S N 5.0 S N 7.0 S 10 S N 30 S N 5.0 S N 7.0 S N
20 S N 4.0 .S N 8o s N 8.0 S 20 S N 4.0 s N 6.0 ‘s .N :R S 20 S N 4.0 S N 6.0 S N 8o s N
t
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