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Errata

Foram detectados erros na Tabela 29 (pagina 68), intitulada “Participacao relativa das empresas
gazelas no total de empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas e com até 5 anos de idade,
segundo as se¢coes da CNAE 2.0 - Brasil - 2016-2018", que apresentava informacgdes inconsisten-
tes para a categoria na linha “Q Saude humana e servicos sociais” e nas colunas de “Posicao
ocupada” (“2016", “2017" e “2018"). Por consequéncia, trechos da pagina 68 (1° e 2° paragrafos),
além da proépria Tabela 29, necessitaram sofrer ajustes.
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om a presente publicacao, o Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica - IBGE divulga estudo conjunto que compreende
a demografia das empresas formais brasileiras e as estatisticas
de empreendedorismo em 2018. O estudo da demografia permite
analisar as taxas de entrada, saida e sobrevivéncia, além da mo-
bilidade e idade média das empresas. O estudo das estatisticas de
empreendedorismo, por sua vez, faz uso ainda de informacoes das
pesquisas estruturais por empresas nas areas de Industria, Cons-
trucao, Comércio e Servigos, também realizadas pelo IBGE, com
vistas a producao de indicadores econdmicos especificos para as
empresas de alto crescimento.

A andlise dos resultados referente a demografia apresenta
as taxas de entrada, saida e sobrevivéncia, segundo o porte e a
atividade econdmica das empresas, a evolugao da sobrevivéncia,
até 2018, daquelas nascidas em 2013, a mobilidade, por porte, das
sobreviventes desde 2012, bem como a dindmica de entrada e saida
de unidades locais das empresas sobreviventes, e avalia os resulta-
dos regionais, inclusive como evoluiu, por Unidades da Federacao,
a sobrevivéncia, até 2018, das unidades locais nascidas em 2008.

A analise referente ao empreendedorismo destaca a impor-
tancia das empresas de alto crescimento na geracao de postos de
trabalho assalariados formais no periodo de 2015 a 2018 e sua par-
ticipacao no valor adicionado bruto, na produtividade do trabalho
e na receita liquida em relagcao aquelas com 10 ou mais pessoas
assalariadas em 2018.
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As informacodes ora divulgadas também podem ser acessadas no portal do IBGE
na Internet, que disponibiliza ainda o plano tabular completo do estudo, contemplando
as informacoes dos dois temas.

O IBGE e, em especial, a equipe da Coordenacao de Cadastro e Classifica-
¢oes colocam-se a disposicao para esclarecimentos e quaisquer outras formas de
atendimento aos interessados.

Eduardo Luiz G. Rios Neto

Diretor de Pesquisas



O presente estudo tem como objetivo apresentar a dinamica demografica
das empresas formais brasileiras e as estatisticas de empreendedorismo a
partir dos conceitos definidos nos documentos EUROSTAT-OECD manual
on business demography statistics e Measuring entrepreneurship: a collec-
tion of indicators, ambos da Organizacao para a Cooperacao e o Desenvol-
vimento Econémico - OCDE (Organisation for Economic Co-operation and
Development - OECD), os quais permitem comparabilidade internacional
mediante o uso das unidades estatisticas de empresa ao nivel nacional. O
estudo também avanca na diregao recomendada pelo manual Guidelines
on the use of statistical business registers for business demography and
entrepreneurship statistics, da Comissao Econémica das Nagcoes Unidas
para a Europa, que considera o uso de eventos demograficos também
para unidades locais essencial para andlises regionais (UNITED NATIONS
ECONOMIC COMMISSION FOR EUROPE, 2018).

Do ano de referéncia de 2008 a 2015, foram realizadas pelo IBGE
abordagens especificas para cada um desses temas. A partir do ano de
referéncia de 2016, esses estudos passaram a ser apresentados de forma
conjunta. Tal opcao ocorreu devido a similaridade das bases de dados
utilizadas e ao ambito das entidades empresariais, associados, ainda, a
necessidade de otimizacao dos recursos da Instituicao para possibilitar
o desenvolvimento de outras analises tematicas. Ambos os estudos
tém como base de dados o Cadastro Central de Empresas - CEmPRE do
IBGE e, no caso das estatisticas de empreendedorismo, sao utilizadas
também informacoes das pesquisas estruturais por empresas nas areas
de Industria, Construcao, Comércio e Servigos, também realizadas pelo
Instituto, para o conjunto das empresas de alto crescimento.

A juncao dos estudos buscou manter o cerne de cada uma das
publicacoes até entao divulgadas, tomando-se o cuidado de preservar,
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tanto na analise dos resultados como no plano tabular, na medida do possivel, as
principais informacgdes anteriormente disponibilizadas, de forma a permitir a com-
parabilidade dos indicadores, tanto no que diz respeito a dinamica demogréfica das
empresas como no que concerne ao empreendedorismo.

A publicacao apresenta Notas técnicas com consideracoes de natureza metodo-
I6gica sobre os temas, seguidas da Analise dos resultados organizada em duas partes.
A primeira parte trata da dinamica demografica, com respeito as taxas de entrada,
saida e sobrevivéncia, segundo o porte e a atividade econ6mica das empresas. Traz
ainda informacodes sobre o pessoal ocupado assalariado, segundo o sexo e a escolari-
dade, portipo de evento demogréfico, um estudo da sobrevivéncia, até 2018, daquelas
nascidas em 2013, analise evolutiva da mobilidade, por porte, das sobreviventes des-
de 2012, bem como a dindmica de entrada e saida de unidades locais das empresas
sobreviventes e avaliacao dos resultados regionais, inclusive, da sobrevivéncia das
unidades locais nascidas em 2008. A segunda parte analisa o empreendedorismo a
partir das empresas de alto crescimento e das empresas gazelas, segundo o porte
e a atividade econOmica, seu respectivo impacto na geracao de postos de trabalho
assalariados formais no periodo de 2015 a 2018, bem como sua participagao no va-
lor adicionado bruto, na produtividade do trabalho e na receita liquida em relagao
aquelas com 10 ou mais pessoas assalariadas em 2018.

Os conceitos das variaveis utilizadas nas tabelas de resultados podem ser
encontrados no Glossario, e as descricoes dos codigos de atividade econémica e de
natureza juridica, nos Anexos que complementam o presente volume.



Informacoes gerais

O Cadastro Central de Empresas - CEmpre do IBGE cobre o universo das
organizacgoes inscritas no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
da Secretaria da Receita Federal, que, no ano de referéncia, declararam
informacoes as pesquisas estruturais por empresas do IBGE e/ou aos
registros administrativos do Ministério doTrabalho'. O Cempre abrange
entidades empresariais, 6rgaos da administracao publica e instituicdes
privadas sem fins lucrativos.

A atualizacao dos dados cadastrais e econOmicos do CEMPRE €
realizada anualmente, conjugando informacoes do IBGE provenientes
das pesquisas anuais por empresas nas areas de Industria, Constru-
¢ao, Comércio e Servicos, do Sistema de Manutencao Cadastral do
Cadastro Central de Empresas - Simcap, bem como da Relacao Anual
de Informacgodes Sociais - RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - Cagep, ambos registros administrativos do Ministério
doTrabalho? Ressalta-se que as informacgoes oriundas das pesquisas
do IBGE e do SimcaD prevalecem as dos registros administrativos.

Visando ao aprimoramento da qualidade das informacgoes exis-
tentes no Cempre, em 2007 o IBGE deu inicio ao Simcap, que consiste
em um sistema de entrevistas por telefone, assistidas por computador,
denominado Computer-AssistedTelephone Interviewing - CATI, para a
verificagao dos dados cadastrais das organizacoes e suas unidades lo-
cais existentes no CEMPRE e, principalmente, da classificacao econdémica

T O Ministério doTrabalho foi extinto por meio da Medida Provisdria n. 870, de 01.01.2019, tornando-
se, posteriormente, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, subordinada ao Ministério da
Economia.

2 0 IBGE recebe, por meio de convénio com o Ministério da Economia, informacdes selecionadas

da RAIS Estabelecimento, da RAIS Empregado e do CAGeb.
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atribuida pelo cddigo da Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 2.0.
O objetivo do Sistema é verificar informacoes oriundas dos registros administrativos
com suspeitas de erro de preenchimento pelos estabelecimentos declarantes.

Os principais dados cadastrais das empresas e outras organizagdes contidos no
CemPRE sa0: razao social, codigo da natureza juridica, classificacao da atividade econ6-
mica principal e ano de fundacao, além de endereco completo e nome fantasia para
as unidades locais. O Cempre contém ainda informacdes econdmicas, como pessoal
ocupado total, assalariado e assalariado médio anual; salarios e outras remuneragoes;
e, para as empresas que fazem parte do painel de informantes das pesquisas, existem
também informacodes sobre receitas bruta, liquida e de bens e servigos.

As pesquisas estruturais por empresas nas areas de Industria, Construcao, Co-
meércio e Servicos, realizadas pelo IBGE, sao amostrais com dois estratos, denomina-
dos certo e amostrado. No estrato certo, sao pesquisadas, censitariamente, todas as
empresas com 20 ou mais pessoas ocupadas nos segmentos de Comércio e Servicos,
e com 30 ou mais pessoas ocupadas, nos de Industria e Construgao. Aquelas abaixo
desses cortes sao pesquisadas por amostragem probabilistica.

O CemprE € composto, atualmente, por cerca de 29,3 milhoes de empresas e ou-
tras organizagdes formais e 31,4 milhdes de unidades locais (enderegos de atuagao),
sendo 91,5% entidades empresariais e os 8,5% restantes distribuidos entre érgaos da
administracao publica e entidades sem fins lucrativos.

Para a divulgacao da Demografia das Empresas e Estatisticas de Empreendedo-
rismo 2018, foram selecionadas somente as unidades ativas® das empresas* no ano
de referéncia, com endereco de atuagao no Brasil e com data de fundagao até 31 de
dezembro de 2018. Em virtude da nao obrigatoriedade de preenchimento dos regis-
tros administrativos do Ministério doTrabalho, os microempreendedores individuais
(MEls) sao desconsiderados das estatisticas provenientes do CEMPRE.

Conceito de demografia das empresas

O estudo Demografia das Empresas tem por objetivo analisar alguns aspectos do
padrao demografico das empresas formais brasileiras, em particular, os seus movi-
mentos de entrada, saida e sobrevivéncia do mercado, com base nas informacgoes
do Cempre no ano de referéncia. Esses movimentos sao apresentados por porte e
atividade econdmica de atuagao da empresa, de acordo com a CNAE 2.0, bem como
por Grandes Regides e Unidades da Federagao. No plano tabular, disponibilizado no
portal do IBGE na Internet, constam, inclusive, informacoes de eventos demograficos
por Municipios das Capitais.

Ressalta-se que, desde o ano de referéncia 2008, houve a implementacao de uma
nova metodologia de estudo em virtude da adocao de novos critérios para selegao de
empresas ativas no Cempre, da utilizagcao da CNAE 2.0 e da compatibilizagcao de uma
série de indicadores em conformidade com a metodologia internacional.

Informagoes mais detalhadas sobre os critérios para selegdo das unidades consideradas ativas sao descritos na se¢ao
Notas técnicas da publicacédo Estatisticas do cadastro central de empresas 2018 (ESTATISTICAS ..., 2020).

4 Entidades empresariais existentes no CEMPRE que se iniciam com o cddigo 2 naTabela de Natureza Juridica 2016.
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O tema Demografia das Empresas tem como suporte a literatura de organiza-
¢ao industrial®, onde é frequente encontrar a histéria dessas entidades no mercado
representada como um ciclo bioldgico de nascimento, crescimento e morte (POSSAS,
1987). Mesmo entre as abordagens que se contrapdéem a essa visdo e em diferentes
vertentes tedricas, as barreiras a entrada de novos concorrentes e a saida de empresas
do mercado tém um papel fundamental (STEINDL, 1983; SYLOS LABINI, 1984) como
um dos aspectos basicos da estrutura do mercado. O grau de barreiras a entrada em
um mercado seria definido pela combinacao das caracteristicas estruturais do mer-
cado e das condutas praticadas pelas empresas que nele atuam frente a concorréncia
real (daquelas estabelecidas no mercado) e potencial (representada pelos potenciais
concorrentes), ou seja: as formas de concorréncia se combinam aos elementos tec-
noldgicos, de custos, de inovacao, de ampliacao de capacidade e de crescimento da
demanda na definicao das barreiras a entrada.

Nos modelos tradicionais de organizacao industrial, é estabelecida uma rela-
¢ao causal entre o numero e a distribuicao por tamanho das empresas do setor e as
barreiras a entrada de novos concorrentes. De forma geral, quanto mais elevadas as
barreiras a entrada, maior o grau de concentracao, menor o nimero e maior o tama-
nho das entidades. As seis fontes principais de barreiras a entrada no mercado sao:
economias de escala; diferenciacao do produto; necessidades de capital; custos de
mudanca; acesso aos canais de distribuicao; e desvantagens de custo independentes
de escala (PORTER, 1986).

Por sua vez, existem, analogamente, barreiras a saida de empresas do mercado,
cuja magnitude dependeria dos custos nao recuperaveis®, tendo em vista que, ao sair
do mercado, a empresa incorreria em perdas por se desfazer do capital empregado
na sua atividade. Esses custos e, consequentemente, as barreiras a saida seriam
maiores quanto maiores fossem a escala de producao e a relagcao capital/trabalho;
portanto, espera-se que tais custos sejam maiores nas entidades de maior porte e
mais intensivas em capital. Pode-se resumir as barreiras a saida do mercado como:
existéncia de ativos especializados; custos fixos de saida; inter-relagdes estratégicas;
barreiras emocionais; e restricoes de ordem governamental e social (PORTER, 1986).
Normalmente, as barreiras a entrada e a saida de empresas estao relacionadas.

Os setores de atividades diferem quanto a importancia das mudancas tecno-
Iogicas, da intensidade de capital, dos custos nao recuperaveis, do tamanho médio
e do grau de concentracao do mercado. Por seu turno, as empresas diferem quanto
ao tamanho, intensidade de capital, capacidade de financiamento do crescimento,
idade, entre outros aspectos. As estimativas das medidas de demografia das empre-
sas devem considerar tais heterogeneidades, que podem decorrer de caracteristicas
especificas tanto dos setores como das entidades. Um mesmo grau de concentragao
industrial pode estar associado a diferentes distribuicoes de tamanho de empresas.
Além disso, aquelas de um mesmo setor se diferenciam quanto a origem do capital,
tempo de permanéncia no mercado, tamanho, estratégias empresariais e competitivas,
por exemplo, e essas caracteristicas podem afetar a sua sobrevivéncia no mercado.

5 Otermo “industrial’ traducao direta de industry, refere-se a todos os setores de atividades a que se dedicam as empresas
no Brasil e ndo somente a industria de transformacao (manufacturing).

6 Como enfatizado nas teorias de contestabilidade.
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A despeito de a literatura enfatizar o papel do numero e da distribuicao das
empresas, segundo o porte e a idade, como caracteristicas basicas da estrutura
produtiva, existem poucas informacoes sobre a sobrevivéncia de tais entidades e os
seus condicionantes, ou seja, sobre o que distingue as experiéncias bem-sucedidas
e quais as restricoes que pesam sobre o crescimento das empresas e sua consolida-
¢ao no mercado. Este estudo pretende apresentar um conjunto de informacgoes que
contribuam para o desenvolvimento de trabalhos sobre o tema.

A determinacao da populacao de empresas em um determinado ano envolve
inUmeras questdes relacionadas a definicao, identificacao e registro de seu numero,
além de questoes associadas com o total dessas entidades em um dado momento e
a sua evolucao, como os seus movimentos de crescimento, entrada, saida e sobrevi-
véncia no mercado, os quais constituem indicadores de demografia das empresas. O
total de empresas em um dado momento é o resultado liquido dos fluxos de entrada
e saida do mercado, e, ainda que esse resultado possa permanecer relativamente
estavel, existe uma consideravel parcela de renovagao no mercado.

A primeira questao que se coloca diz respeito a definicao de empresa e a sua
relagcdo com o registro da sua existéncia. Os cadastros disponiveis as identificam a
partir da sua existéncia legal, por meio de um registro formal associado a um cédigo
identificador; no entanto, a sua constituicao legal ndo garante autonomia decisoria,
ou seja, a organizacao econdmica das unidades pode nao ser definida pela sua orga-
nizacao legal. As unidades podem ter a mesma estrutura organizacional e diferente
sistematizacao legal. Por exemplo, um proprietario pode optar pelas seguintes alter-
nativas de registro legal de suas duas unidades locais: ter uma empresa com duas
unidades locais ou ter duas empresas, cada uma delas com uma unidade local. Nesse
caso, o numero de empresas é diferente, mas o nimero de unidades locais é igual.

A complexidade da questao é maior quando se trata de acompanhar os mo-
vimentos das empresas. A contagem do nimero de empresas existentes utiliza, em
geral, um codigo identificador, que € atribuido no momento do seu registro formal.
Assim sendo, esse registro da existéncia legal da entidade pode ser alterado, inclusive,
pela simples mudanca em sua razao social.

A cada momento, varios fenOmenos que alteram o numero total de empresas e
as suas caracteristicas podem estar ocorrendo, tais como: entradas e saidas do merca-
do, mudancas de atividade, de localizagao, de propriedade etc. Essas transformacoes
podem ser classificadas em trés categorias:

* Mudancas nas caracteristicas das empresas;
* Mudancas na estrutura das empresas; e
¢ Criacao e extingdo de empresas.

As mudancas nas caracteristicas das empresas se referem as situagdes nas quais
esses processos nao resultam na criagao de uma empresa nova, mantendo intacto o
seu numero total. Esse € o caso de alteracoes na propriedade, endereco, nUmero de
empregados, atividade, ampliagao/reducao da sua area de atuacao. Obviamente, se o
objetivo € acompanhar a evolucao do nimero de empresas em determinadas subpopu-
lagoes, algumas das mudancas mencionadas anteriormente irao alterar a distribuicao
dessas entidades entre as subpopulacoes. Esse é o caso de modificagao de atividade,
de tamanho (porte mensurado pelo nimero de pessoas ocupadas) e de localizacgao.
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As mudancas na estrutura das empresas se referem aos movimentos de cisao,
fusao e incorporacao. No caso de cisao, uma empresa pode originar outras duas ou
mais, definidas de acordo com a sua existéncia legal autbnoma. No contexto de fusao,
duas ou mais empresas cessam a sua existéncia, dando origem a uma nova. No caso
de incorporacao, uma ou mais empresas sao absorvidas por outra, que lhes sucede. A
empresa incorporadora continuard com a sua personalidade juridica. Essas mudancas
na identidade legal das empresas alteram o niumero dessas entidades na populacao
sem, necessariamente, modificar a capacidade produtiva existente.

A real criacao e extingcao de empresas corresponde a um acréscimo ou reducgao
da capacidade produtiva. Quando algumas empresas entram no mercado com base
na aquisicao de capacidade produtiva ja existente — por exemplo, a aquisicao de uma
planta industrial ja instalada —, isso distorce a mensuracgao da entrada e da saida des-
sas entidades, quando tal mensuracao é realizada apenas com base na contagem do
numero de registros formais. Da mesma forma, empresas que estao em expansao
ampliam a capacidade produtiva sem alteracao do nimero total de entidades, ou seja,
permanece inalterado o nUmero de agentes no mercado.

O retorno a operacao de empresas paralisadas — dificil de distinguir dos movi-
mentos sazonais que sao acentuados em determinados setores — e o nao atendimento
da exigéncia legal de registrar o encerramento das atividades representam dificulda-
des adicionais na mensuracgao do total e do processo de criacao e destruicao dessas
entidades.

Areal entrada de uma empresa no mercado nao deve ser confundida, portanto,
com a continuagao ou reorganizacao de uma unidade, parte de uma unidade ou varias
unidades ja incluidas na populacao total. Do mesmo modo, a saida de uma empresa
do mercado nao deve ser confundida com a continuidade da sua existéncia, ainda
que com caracteristicas e/ou estruturas diferentes.

Conceito de empreendedorismo

O termo "empreendedor" possuiu varios significados ao longo dos ultimos séculos
(HEBERT: LINK, 1988). Tradicionalmente, a nocdo de empreendedorismo é creditada
a Jean-Baptiste Say (1767-1832), mas foi o economista franco-irlandés Richard Can-
tillon (década de 1680-1734) quem introduziu, em 1755, o termo ao utiliza-lo para
descrever “alguém que exerce um julgamento de negécios em face da incerteza”
(BULL; WILLARD, 1993, p. 185, tradugcao nossa)’. A partir das contribuicoes de Can-
tillon, diversos autores se debrugcaram sobre o tema, como Adam Smith (1723-1790),
Jean Baptiste Say (1767-1832), Alfred Marshall (1842-1924), Joseph Alois Schumpeter
(1883-1950), Frank Hyneman Knight (1885-1972), Edith EluraTilton Penrose (1914-1996)
e Israel Meir Kirzner (1930- ) (HEBERT: LINK, 1988).

Os trabalhos do austriaco Joseph Schumpeter tiveram papel fundamental na
consolidacao do empreendedorismo como campo de estudo, ligando-o ao conceito
de inovacao. O empreendedor passa a ser visto, entdao, como o agente que utiliza de
forma diferente os recursos, deslocando-os de seu uso tradicional a partir de novas

7 Traduzido a partir do texto original: It [term entrepreneur] first appeared in the writings of Richard Cantillon in 1755 who
used the term to describe someone who exercises business judgment in the face of uncertainty.
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combinacoes. Edith Penrose, por sua vez, foi uma das primeiras autoras a introduzir
conceitos ligados a atividade empreendedora e as capacidades empreendedoras dentro
da organizacao, alterando o foco da andlise da figura do empreendedor para a ideia
do empreendedorismo inserido no contexto da firma (PENROSE, 1959).

Na literatura recente, o estudo do empreendedorismo aprofundou-se na anali-
se das oportunidades empreendedoras, situacoes em que novos produtos, servicos,
materiais ou métodos organizacionais podem ser introduzidos e vendidos por um
preco maior do que o seu custo de producao (CASSON, 1982). No entanto, se, por um
lado, hd uma vasta literatura destacando sua importancia, por outro, nao ha consenso
sobre a definicao do conceito de empreendedorismo. Wennekers e Thurik (1999), por
exemplo, destacam as diversas dimensodes envolvidas no conceito de empreende-
dorismo, dependentes do nivel de analise (individual, firma e niveis agregados da
atividade econ6mica) em foco.

Para Ahmad e Hoffman (2008), o empreendedorismo é um instrumento im-
portante no aumento da produtividade, na competitividade e na geracao de novos
postos de trabalho. No entanto, se, por um lado, hd uma vasta literatura destacando
sua importancia, por outro, é sabida a complexidade de sua mensuracao.

Nao obstante a dificuldade de mensuragao desse fenémeno, nos ultimos anos,
tanto governos de paises desenvolvidos quanto em desenvolvimento tém trazido
para suas agendas questoes relacionadas com o tema e enfrentado o problema da
escassez de indicadores estatisticos comparaveis, necessarios para o entendimento
da dindmica e da promocao do empreendedorismo.

Esforcos recentes vém sendo feitos no sentido de padronizar e delimitar o con-
ceito de empreendedorismo. Com o intuito de facilitar a mensuracao e possibilitar a
comparacao internacional, a Organizagcao para a Cooperagao e o Desenvolvimento
Econémico - OCDE (Organisation for Economic Co-operation and Development - OECD)
publicou o estudo Defining entrepreneurial activity: definitions supporting frameworks
for data collection, em 2008, elaborado por Ahmad e Seymor (2008), com definicoes
necessarias para caracterizar tais aspectos.

No decorrer deste estudo, adotam-se as seguintes definicoes propostas por
Ahmad e Seymor (2008):

eEmpreendedores: sao pessoas, necessariamente donos de negdcios, que
buscam gerar valor por meio da criagcao ou expansao de alguma atividade
econOmica, identificando e explorando novos produtos, processos e mercados;

e Atividade empreendedora: é a acao humana empreendedora que busca gerar
valor, por meio da criagcao ou expansao da atividade econémica, identificando
novos produtos, processos e mercados; e

e Empreendedorismo: é o fendmeno associado a atividade empreendedora.

Essas definicoes diferenciam a atividade empreendedora da atividade empresa-
rial comum; ressaltam que as corporacoes e empresas podem ser empreendedoras,
embora apenas as pessoas no controle e proprietarios possam ser considerados
empreendedores; enfatizam o resultado da acao empreendedora, ao invés da ativi-
dade planejada ou pretendida; e destacam o papel de criagcao de valor da atividade
empreendedora.
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A OCDE propode que os indicadores devem refletir os determinantes, bem como
os produtos e as mais importantes manifestagoes da atividade empreendedora. Para
tanto, é proposto um conjunto de indicadores que destacam o desempenho das em-
presas empreendedoras em relacao as demais. Nesse sentido, o estudo da OCDE
propoe como critérios principais para a definicao das empresas empreendedoras o
alto crescimento do emprego e do volume de negdcios.

O Brasil tornou-se um parceiro da OCDE a partir de 2007, e o IBGE passou a fa-
zer parte do programa em 2009, lancando, em 2011, seu primeiro estudo referente ao
tema, denominado Estatisticas de empreendedorismo 2008. As publicagdes seguintes
tinham como objetivo aprofundar a analise da dindmica empreendedora no Brasil. No
universo das empresas, optou-se pela utilizagcao daquelas de alto crescimento como
objeto de estudo. Tal foco justifica-se por sua relevancia no crescimento econémico,
principalmente na criagao de empregos (AHMAD; SEYMOUR, 2008). Dessa forma, ao
longo da analise, adota-se o conceito de alto crescimento de empresas como uma
aproximacao do termo empreendedorismo.

Visando a construcao de um modelo brasileiro de mensuracao de empreende-
dorismo por meio da integragao, organizacao e interpretacao de informacoes siste-
maticas referentes ao tema, e usando como fonte de informacao as bases de dados ja
disponiveis no IBGE, este estudo tem como objetivo geral dar continuidade a analise
exploratéria do perfil socioeconémico das empresas de alto crescimento, a partir
do cruzamento de informacgoes das bases de microdados do Cempre. Tal avaliagcao se
pauta, fundamentalmente, na apreciacao de indicadores apontados como relevantes
pela literatura, tais como idade, porte, setor de atividade das empresas e respectivo
pessoal ocupado assalariado.

O estudo sobre empreendedorismo trata, assim, da exploragao de variaveis das
empresas denominadas como de alto crescimento, conceito que considera a geracao
de postos de trabalho assalariados ao longo do tempo. Os resultados sao apresenta-
dos em comparacoes trienais.

Importancia das empresas de alto crescimento

Ao longo do tempo, a analise do fendmeno do crescimento por meio de seus funda-
mentos microecondmicos tem colaborado para destacar o papel das empresas de
alto crescimento. Nesse sentido, Acs, Parsons eTracy (2008) ressaltam a necessida-
de de aprofundar a caracterizacao de tais empresas. De acordo com o documento
EUROSTAT-OECD manual on business demography statistics, publicado em 2007,
essas entidades desempenham papel fundamental no tratamento de questoes es-
senciais de politicas publicas, principalmente pela sua participacao na geracao de
emprego. No entanto, esse € um objeto de andlise ainda pouco tratado em pesquisas
tedricas e empiricas. Pouco se sabe sobre as empresas de alto crescimento e ainda
menos sobre os seus determinantes.

Segundo estudos empiricos (ACS; PARSONS;TRACY, 2008; AUDRETSCH, 2012),
as empresas de alto crescimento, mesmo que representem uma parcela pequena do
total de firmas, sao responsaveis por percentual consideravel da criacao de empregos.
No que concerne as suas caracteristicas, parte da literatura empirica de crescimento
de firmas corrobora a afirmacao proposta por Ahmad e Hoffman (2008) de que ha
fatores determinantes da performance empreendedora.



IBGE

A definicao de empresas de alto crescimento adotada pelo IBGE esta de acordo
com o documento EUROSTAT-OECD manual on business demography statistics, se-
gundo o qual uma empresa é assim classificada quando apresenta crescimento médio
do pessoal ocupado assalariado de pelo menos 20% ao ano por um periodo de trés
anos e tem 10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas no ano inicial de observacao.
Em linha com edi¢bes anteriores, o presente estudo se debruca também sobre as em-
presas gazelas, um subgrupo das empresas de alto crescimento que abrange aquelas
com idade entre 3 e 5 anos no ano de referéncia e apresenta crescimento médio anual
superior a 20%, em um periodo de trés anos, de acordo com o referido manual.

Bases de dados utilizadas

Para a realizacao deste estudo, foram utilizadas informacgdes provenientes do CEmPRE
e das pesquisas estruturais por empresas do IBGE nas areas de Industria, Construgao,
Comeércio e Servigos.

O CemprE engloba registros de pessoas juridicas inscritas no CNPJ, independen-
temente da atividade exercida ou da natureza juridica. Essas informacoes resultam da
consolidacao de registros administrativos da RAIS e do Cacep, ambos do Ministério
do Trabalho, com os das pesquisas por empresas realizadas pelo IBGE, dando-se
prioridade aos dados obtidos por esses levantamentos?.

As informacoes cadastrais das empresas e outras organizagoes contidas no
CemPRE sa0: razao social, codigo da natureza juridica, classificacao da atividade econ6-
mica principal e ano de fundacao, além de endereco completo e nome fantasia para
as unidades locais. O CempPRe contém ainda informacdes econémicas, como pessoal
ocupado total, assalariado e assalariado médio anual; salarios e outras remuneragoes;
e, para as empresas que fazem parte do painel de informantes das pesquisas, existem
também informacgodes sobre receitas bruta, liquida e de bens e servigos.

Uma vez delimitado o conjunto de empresas de alto crescimento a partir das
informacoes existentes no CemPRe, pode-se explorar a sua estrutura econdmica nas
seguintes pesquisas estruturais por empresas do IBGE:

Pesquisa Industrial Anual - Empresa - PIA-Empresa;
Pesquisa Anual da Industria da Construcao - PAIC;
Pesquisa Anual de Comércio - PAC; e

Pesquisa Anual de Servigos - PAS®.

Nesse caso, para as empresas identificadas como de alto crescimento e existen-
tes nas bases de dados das citadas pesquisas, sao selecionadas informacoes referentes
a receita operacional liquida, produtividade e valor adicionado bruto™.

8 Para informacgdes mais detalhadas sobre aspectos metodoldgicos da constituicdo do CeEmpRe, consultar a publicacdo
Estatisticas do cadastro central de empresas 2018 (ESTATISTICAS ..., 2020).

9 Parauma descricao completa das metodologias das pesquisas estruturais por empresas aqui apresentadas, consultar
suas respectivas paginas no portal do IBGE na Internet, no enderego: <http://www.ibge.gov.br>.

0 Para informagdes mais detalhadas sobre a conceituagdo das variaveis exploradas no estudo, consultar o Glossario
ao final da publicagao.
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Classificacao de atividades econémicas

As empresas e as respectivas unidades locais sao classificadas de acordo com a prin-
cipal atividade econ6mica desenvolvida, com base na CNAE 2.0, oficialmente utilizada
pelo Sistema Estatistico Nacional e compativel com a Revisao 4 da Clasificacion Indus-
trial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas - CIIU (International
Standard Industrial Classification of all Economic Activities - ISIC).

Ambito

O ambito do presente estudo refere-se as informacoes das entidades empresariais
existentes no CEMPRE que se iniciam com o cddigo 2 na Tabela de Natureza Juridica
2016 (Anexo 2)". Nao foram consideradas, portanto, as demais organizagoes constan-

tes do Cempre referentes a administragao publica, as entidades sem fins lucrativos, as
pessoas fisicas e as organizagdes internacionais e outras instituicdes extraterritoriais.

Por fim, foram consideradas as informacoes das empresas e suas respectivas
unidades locais ativas estabelecidas no Pais. As empresas e/ou unidades locais es-
tabelecidas fora do Pais foram excluidas, assim como aquelas cujo registro formal
tenha sido feito apds 31 de dezembro de 2018.

Em termos de atividade econdémica, o ambito deste estudo abarca: para os re-
sultados provenientes do CeEmMPRE, todas as se¢coes da CNAE 2.0; e, para os resultados
advindos das pesquisas estruturais por empresas, as classificacbes econdmicas das
respectivas pesquisas'?, a saber:

¢ Pesquisa Industrial Anual - Empresa - PIA-Empresa: atividade principal compre-
endida nas se¢oes B (Industrias extrativas) e C (Industrias de transformacao);

¢ Pesquisa Anual da Industria da Construgao - PAIC: atividade principal compre-
endida na secao F (Construcao);

¢ Pesquisa Anual de Comércio - PAC: atividade principal compreendida na se¢cao
G (Comércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas), a excecao
do grupo 45.2 e da classe 45.43-9; e

¢ Pesquisa Anual de Servigos - PAS: atividade principal compreendida nas di-
visoes 37, 39, 50, 52, 53, b5, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 66, 68, 71, 73, 74, 77, 78,
79, 80, 82, 90, 92, 93, 95 e 96; nos grupos 01.6, 02.3, 38.1, 38.2, 38.3, 45.2, 49.1,
49.2,49.3, 49.4, 49.5, 51.1, 51.2, 69.2, 70.2, 81.2, 81.3, 85.5, 85.9; e nas classes
45.43-9, 69.11-7 e 81.11-7.

" Para informagoes complementares sobre a estrutura detalhada da Tabela de Natureza Juridica 2016, organizada no

ambito da Comissao Nacional de Classificagdo - Concla, por meio da Resolugao Concla n. 1, de 28.04.2016, publicada
no Diario Oficial da Unido, em 02.05.2016, consultar o enderego: <http://concla.ibge.gov.br/classificacoes/por-tema/
organizacao-juridica>.

12 Para uma descricao detalhada das divisdes, grupos e classes da CNAE 2.0, consultar: <http://concla.ibge.gov.br/

classificacoes/por-tema/atividades-economicas/classificacao-nacional-de-atividades-economicas>.
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Calculo de empresas ativas por meio dos eventos
de entrada e saida

Em tese, para qualquer segmento i, o total de empresas ativas do ano t pode ser cal-
culado a partir do total de empresas ativas do ano anterior somadas ao saldo daquelas
que entraram e sairam no mesmo ano, conforme a equacao a seguir:

ne de empresas ativas (t, i) = n° de empresas ativas (t-1, i) + n° de empresas
entradas (t, i) - n° de empresas saidas (t, i)

Onde o segmento i pode representar um estrato de atividade econémica, de
unidade territorial ou de faixa de pessoal de ocupado total ou assalariado.

De um ano para outro, contudo, podem ocorrer mudancas nas caracteristicas
da empresa, de modo que ela saia do ambito do estudo, mesmo que nao altere o seu
evento demografico (entrada, saida ou sobrevivéncia). E o caso das entidades que
mudam sua natureza juridica, embora continuem ativas. Em virtude dessa dinamica
intrinseca as empresas, a férmula apresentada anteriormente nem sempre é valida.
A mesma interpretagao é usada para as unidades locais.

Disseminacao dos resultados

Os comentarios analiticos sao apresentados em publicacao impressa, que pode ser
acessada também na pagina da Demografia das Empresas e Estatisticas de Empre-
endedorismo, no portal do IBGE na Internet.

Apenas no portal, esta disponivel o plano tabular, que consiste em oito tabelas
com visoes selecionadas da publicacao, porém com maior nivel de desagregacao.
O Quadro 1 especifica o conteldo de cada tabela e serve como um guia de consulta
para o usuario, facilitando sua busca.

O plano tabular assim como outros agregados de interesse podem ser elabora-
dos no Sistema IBGE de Recuperacao Automatica - Sibra, no endereco <https://sidra.
ibge.gov.br/pesquisa/demografia-das-empresas/tabelas>. O Quadro 2 especifica o
conteudo de cada tabela do Sipra e, assim como o quadro anterior, visa facilitar a
navegacao no Sistema pelo usuario.

O confronto dos resultados divulgados com outras informacodes publicadas pelo
IBGE deve levar em consideracao o ano de referéncia das bases de dados em que as
pesquisas se apoiam, a cobertura de cada um desses levantamentos, a sua unidade
de investigacao e as conceituagoes das respectivas variaveis.

As solicitagoes de tabulacbes especiais e duvidas relacionadas a aspectos
metodoldgicos devem ser enviadas para o e-mail <ibge @ibge.gov.br>, enderecado a
Coordenacao de Cadastro e Classificagoes da Diretoria de Pesquisas.
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Quadro 1 - Apresentacao das tabelas, segundo o contetdo - 2018

Conteudo

Unidade de referéncia

Empresas

Empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas

Empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas e até 5 anos de idade

Empresas de alto crescimento

Empresas gazelas

Unidades locais das empresas

Unidades locais das empresas de alto crescimento

Unidades locais das empresas gazelas

Numeracao das tabelas
1.1 12 13 14 15 16 1.7 21

I
i

i
i

1]

i
B

Tipo de evento demografico

Entradas

Nascimentos

Reentradas
Saidas
Sobrevivéncia

Variaveis
Nudmero de empresas
Unidades locais das empresas
Pessoal ocupado total
Pessoal ocupado assalariado
Salarios e outras remuneragoes
Salario médio mensal
Idade média das empresas
Geracgao de postos de trabalho assalariado
Valor adicionado
Produtividade
Taxas

Total
Entradas

Nascimentos

Reentradas
Saidas
Sobrevivéncia
Empresas de alto crescimento

Empresas gazelas

Niveis de agregacao

Faixas de pessoal ocupado total

Faixas de pessoal ocupado assalariado
Regional
Brasil
Grandes Regides
Unidades da Federacao

Municipios das Capitais

Classificacao de atividades econdomicas

Total geral
Total por segdo
Total por divisao

Total por classe

Il EN

Il EN

HEEEN B
|
BEEEN B
HEE 1
HEE 1
HEE 1

| |

]

] ]
Bl HER

il NEE

1]
HREN

i
—

]

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Cadastro e Classificagoes.
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Quadro 2 - Apresentacao das tabelas do SIDRA

Conteudo

Numeracéo das tabelas

Unidade de referéncia

Empresas de alto crescimento
Empresas gazelas
Unidades locais das empresas
Unidades locais das empresas de alto crescimento
Unidades locais das empresas gazelas
Tipo de evento demografico

Entradas

Nascimentos

Reentradas
Saidas

Sobrevivéncia

Variaveis

1936 2718‘ 2719 6817‘ 2722 ‘ 3274 3275‘ 6818‘

Empresas |:| ‘:I

]
]
]

i

]

EREEN
EREEN

Nuamero de empresas ‘

Unidades locais das empresas

Pessoal ocupado total ’

Pessoal ocupado assalariado H

Pessoal ocupado assalariado por sexo e nivel de escolaridade

Pessoal assalariado médio ‘ H

Pessoal assalariado médio por sexo e nivel de escolaridade

Salarios e outras remuneragoes ‘ H

Salarios e outras remuneracgdes por sexo e nivel de escolaridade ‘

Salario médio mensal ‘ H

Salario médio mensal por sexo e nivel de escolaridade ‘ H

Idade média das empresas

Niveis de agregacao
Faixas de pessoal ocupado total |:|

Regional

Faixas de pessoal ocupado assalariado EI

Brasil ‘ H

Grandes Regides

Unidades da Federacao

Classificacao de atividades econémicas

Total geral ‘ H

Total por segao ‘ ‘ ‘

Total por divisdao ‘ ‘

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Cadastro e Classificagoes.
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Regras de arredondamento

Tendo em vista que as informacoes de salarios e outras remuneracgoes estao tabu-
ladas em mil reais (R$ 1 000), para cada linha das tabelas, essas informacgées foram
somadas, dividindo-se os valores por 1 000 somente no momento da totalizacao dessa
linha para essa variavel. O arredondamento, apos a divisao, foi feito aumentando-se
de uma unidade a parte inteira do total da variavel, quando a parte decimal era igual
ou superior a 0,5. Por esse motivo, podem ocorrer pequenas diferengas de arredon-
damento entre os totais apresentados e a soma das parcelas em uma mesma tabela.
Essas pequenas diferencas podem também ocorrer para os percentuais, taxas e va-
riagdes relativas. E o caso da diferenca entre taxas arredondadas nao corresponder,
necessariamente, ao mesmo resultado do arredondamento posterior da diferenca entre
as taxas. Considere-se, por exemplo, que uma tabela apresente a taxa de entrada, a
taxa de saida e a diferenca entre essas taxas, arredondadas com uma casa decimal,
nos valores, respectivamente, de 18,2%, 16,8% e 1,5%. Pelos valores observados das
taxas de entrada e saida, pode-se supor que houve um equivoco no cdlculo da taxa
de 1,5%, ja que a diferenca entre as taxas apresentadas é 1,4 ponto percentual.Entre-
tanto, neste estudo, geralmente os céalculos sao realizados com os dados originais em
sua forma mais precisa. No caso citado, os valores das taxas de entrada e saida sao,
respectivamente, 18,2139% e 16,7552%, de modo que a diferenca exata é 1,4587% e,
por essa razao, apresenta-se o valor 1,5%.

Regras de desidentificacao

Considera-se que ha risco de identificagao do informante quando o numero de uni-
dades, para o nivel de agregacao tabulado, é igual ou inferior a dois. Nesse caso, os
dados nao podem ser divulgados.

Devido a legislacao que assegura o sigilo das informacoes estatisticas, foram
adotadas regras para se evitar a identificagcao dos informantes a partir dos dados di-
vulgados. A regra basica consiste em desidentificar, no mesmo nivel de subtotalizagao
ou totalizacao, as colunas para as quais se tenham informacoes relativas a apenas
uma ou duas unidades econémicas. Tal procedimento consistiu em aplicar um (x) na
célula correspondente ao valor a ser omitido, nas varidveis pessoal ocupado total,
pessoal ocupado assalariado e salarios e outras remuneracoes, preservando-se os
valores referentes ao numero de unidades (empresas ou unidades locais) que nao
sofreram desidentificacao.

Em alguns casos, pode ocorrer omissao de informacao referente a um conjunto
maior de unidades, visando preservar possiveis identificacoes por meio de diferencas
entre os niveis de totalizagao das tabelas.






Demografia das empresas

O estudo da demografia das empresas permite analisar a dindmica
demografica dessas entidades por meio de seus eventos'®, a mobili-
dade por porte, estatisticas relativas as empresas de alto crescimento
e as empresas gazelas, além de indicadores referentes as unidades
locais. Os conceitos adotados e as analises apresentadas sao basea-
dos nas recomendacoes internacionais estabelecidas nos documentos
EUROSTAT-OECD manual on business demography statisticse Measuring
entrepreneurship: a collection of indicators, ambos da Organizagao para
a Cooperagao e o Desenvolvimento Econdmico - OCDE (Organisation
for Economic Co-operation and Development - OECD), publicados em
2007 e 2009, respectivamente, os quais permitem uma comparabilidade
internacional dos indicadores a partir do uso da unidade estatistica de
empresa em nivel nacional.

O IBGE, além de reproduzir os conceitos de eventos demograficos
das empresas em nivel nacional, também o faz para niveis regionais a
partir da unidade estatistica de unidade local e, dessa forma, avanca na
direcao recomendada pelo manual Guidelines on the use of statistical
business registers for business demography and entrepreneurship
statistics, da Comissao Econdmica das Nacoes Unidas para a Europa,
publicado em 2018, que considera o uso de outras unidades estatisti-
cas, além das empresas (UNITED NATIONS ECONOMIC COMMISSION
FOR EUROPE, 2018).

3" Movimentos de entrada, nascimento, reentrada, saida e sobrevivéncia das empresas formalmente
constituidas. Para informagdes mais detalhadas sobre conceituagdes, consultar o Glossario ao final
da publicacao.
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Na demografia das empresas, além dos movimentos de entrada, saida e sobre-
vivéncia, outros eventos podem ser observados para analisar a dinamica empresarial
e seu impacto na geracao de pessoal ocupado assalariado. Um desses eventos sao as
empresas de alto crescimento, que sao aquelas que apresentam crescimento médio do
pessoal ocupado assalariado maior que 20% ao ano'™, por um periodo de trés anos's,
e que tenham pelo menos 10 pessoas assalariadas no ano inicial de observacao,
conforme definido pela Organisation for Economic Co-operation and Development
(2007). As empresas de alto crescimento mais novas, com até cinco anos de idade no
ano de referéncia, sdo denominadas gazelas'®.Tanto as empresas de alto crescimento
quanto as empresas gazelas serdo analisadas separadamente, no topico Estatisticas
de empreendedorismo.

Eventos demograficos das empresas

Panorama geral

A publicacado Demografia das empresas e estatisticas de empreendedorismo com-
preende um estudo sobre o recorte das entidades empresariais no CEmpre (ESTA-
TISTICAS..., 2020). Em 2018, o Cempre continha 4,4 milhées de empresas ativas que
ocupavam 38,7 milhoes de pessoas ocupadas, sendo 32,3 milhoes (83,5%) como
assalariadas e 6,4 milhoes (16,5%) na condicao de socios ou proprietarios. Os salarios
e outras remuneracgdes pagos por essas entidades totalizaram R$ 1,1 trilhao, com um
salario médio mensal de 2,7 salarios minimos"’, equivalente a R$ 2 559,66, A idade
média das empresas era 11,6 anos™.

ATabela 1 apresenta um panorama geral das empresas ativas em 2018, segundo
os tipos de eventos demograficos. Observa-se que, do total das entidades considera-
das ativas, 84,1% (3,7 milhoes) eram sobreviventes; 15,9% correspondiam a entradas
(697,1 mil), das quais 12,2% referentes a nascimentos (536,0 mil); e 3,7%, a reentradas
(161,1 mil). As que sairam do mercado totalizaram 17,4% (762,9 mil empresas).

40 manual Guidelines on the use of statistical business registers for business demography and entrepreneurship
statistics, publicado em 2018, redefine para 10% o ponto de corte para uma empresa ser considerada de alto crescimento,
contudo, a definicdo do documento EUROSTAT-OECD manual on business demography statistics, de 2007, com ponto de
corte de 20%, é ainda considerada em estudos recentes, como Entrepreneurship at a glance 2017, publicado pela propria
OCDE, e High-growth firms: facts, fiction, and policy options for emerging economies (GOSWAMI; MEDVEDEV; OLAFSEN,
2019), publicado pelo World Bank (Banco Mundial). Por essa razdo, neste estudo, ainda sera utilizada a definicao de 2007.
15 Esse calculo pode ser realizado com pessoal ocupado assalariado (employees) ou com receita (turnover), segundo a
OCDE. Como no Cadastro Central de Empresas - Cempre, do IBGE, néo existe informacao de receita para a totalidade das
empresas, optou-se por calcular a taxa de crescimento com base no nimero de pessoas ocupadas assalariadas na empresa.

6" No estudo Demografia das Empresas, utilizava-se o conceito de empresas gazelas com até oito anos de idade no

ano de referéncia, contudo, a partir do estudo realizado para o ano de 2016, optou-se por adotar o conceito utilizado no
estudo Estatisticas de Empreendedorismo, isto é, consideram-se gazelas as empresas de alto crescimento com até cinco
anos de idade no ano de referéncia.

7" Considerando-se um salario minimo mensal médio, no ano de 2018, de R$ 954,00. Doravante, o termo salario minimo
mensal médio serd denominado salario minimo.

18 0 salario médio mensal foi calculado a partir da razao entre o total de salarios e outras remuneracoes pagos no ano e o
pessoal ocupado assalariado médio em atividade, dividida por 13. Para a determinacao desse ultimo, foram utilizados dois
critérios: quando a unidade estatistica declarou apenas a RAIS, somaram-se todos os vinculos empregaticios existentes
durante o ano, porém cada pessoa ocupada recebeu peso 1/365 por dia trabalhado; em contrapartida, quando a unidade
estatistica foi declarante das pesquisas anuais por empresa do IBGE, o pessoal assalariado médio foi igual ao pessoal
ocupado assalariado em 31.12 informado na pesquisa. Para informagoes mais detalhadas sobre o tema, consultar o tépico
“Critérios para atribuicdo de valores de pessoal assalariado médio e de saladrio médio mensal’ na secao Notas técnicas
da publicacao Estatisticas do cadastro central de empresas 2018 (ESTATISTICAS ..., 2020).

9 Informagoes apresentadas na Tabela 1936 da Demografia das Empresas e Estatisticas de Empreendedorismo 2018,

disponibilizada no Sistema IBGE de Recuperagdo Automatica - Sibra, no endereco: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/1936.
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As empresas sobreviventes destacaram-se também no pessoal ocupado total
(95,5%), no pessoal assalariado (97,3%) e nos salarios e outras remuneragcoes pagos
no ano (99,0%). As que entraram em atividade em 2018 tiveram participacao de 4,5%
no pessoal ocupado total e de 2,7% no pessoal ocupado assalariado. As que sairam
do mercado, por sua vez, representaram 3,9% e 1,6%, respectivamente.

Tabela 1 - Empresas, pessoal ocupado total e assalariado, salarios
e outras remuneracoes e salario médio mensal, segundo os tipos
de eventos demograficos - Brasil - 2018

Pessoal ocupado

Empresas
Total Assalariado
Ti d t
Ig:;o;reé\;iecr;;s Distri- Variacao Distri- Variacao Distri- Variagao
Total buicdo relativa Total buicdo relativa Total buicao relativa
percen- anual percen- anual percen- anual
tual (%) (%) tual (%) (%) tual (%) (%)
Empresas ativas 4392 871 100,0 (-)1,5 38689 769 100,0 0,9 32296 827 100,0 13
Sobreviventes (2) 3695 792 84,1 (-)2,3 36935311 95,5 0,8 31433572 97,3 1,2
Entradas 697 079 15,9 3,1 1754458 4,5 3,6 863 255 2,7 41
Nascimentos 536 020 12,2 6,5 1440037 37 6,8 766 718 2,4 6,7
Reentradas 161 059 37 (-)7,0 314 421 0,8 (-)9.1 96 537 03 (-)128
Saidas 762 940 17,4 91 1517163 3,9 9.1 512113 1,6 9.1

Salarios e outras remuneragoes (1 000 R$) Salario médio mensal (R$)

Tipos de eventos

. Variagao relati- Variagao relati-
demograficos

Distribuicao

Total percentual (%) va an(u.;z;l (%) Total va an(u.;z;l (%)
Empresas ativas 1073 231 012 100,0 0,7 2 559,66 0,2
Sobreviventes (2) 1062543714 99,0 0.7 2 573,60 0.2
Entradas 10 687 298 1,0 () 2,2 1 663,94 ) 2,7
Nascimentos 9032 485 0,8 1,3 1 668,76 ()38
Reentradas 1654 814 0,2 (-)17,7 1638,13 1,9
Saidas 16 132 778 1,5 (-)6,3 1720,69 (-) 4,8

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2014-
2018.

(1) Utilizou-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pelo IBGE, com o deflator do salario
médio mensal do ano de 2017, tendo como referéncia o ano de 2018. (2) A indicacao de sobrevivente se refere ao
evento da empresa no ano de referéncia de 2018. O célculo da variagao relativa anual é realizado com as empresas

que foram identificadas como eventos de sobrevivéncia em 2017. Desse modo, ndo necessariamente se trata do
mesmo conjunto de empresas.

O saldo de empresas, registrado pela diferenca entre entradas e saidas, foi ne-
gativo. As saidas ndo apenas foram superiores em termos absolutos (762,9 mil contra
697,1 mil de entrantes), como também cresceram em termos relativos (9,1% contra
o aumento de apenas 3,1% no niumero de entrantes), resultando na reducao de 1,5%
do total dessas entidades ativas (-65,8 mil empresas)?.

20 0 saldo (entradas menos saidas) de empresas em 2018 nao corresponde a diferenga entre os totais das empresas
ativas em 2018 e 2017. Tal divergéncia ocorre porque algumas empresas entram ou saem do ambito de um ano para o
outro. Para informagdes mais detalhadas sobre o tema, consultar o tdpico “Calculo de empresas ativas por meio dos
eventos de entrada e saida’/ na secao Notas técnicas desta publicagéo.
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As variaveis pessoal ocupado total, pessoal ocupado assalariado e massa sa-
larial, em termos reais, por outro lado, apresentaram crescimentos de 0,9%, 1,3%, e
0,7%, respectivamente. O salario médio mensal das empresas ativas cresceu 0,2% em
termos reais. Cabe ressaltar que a média salarial das entidades nascidas nao apenas
foi menor que a do total das ativas (R$ 1 668,76 contra R$ 2 559,66), como também
registrou uma reducao de 3,8% em relagcao as nascidas no ano anterior, o que signi-
ficou uma perda real de R$ 65,53, ao més, por empregado.

Porte das empresas

ATabela 2 apresenta os movimentos de sobrevivéncia, entrada e saida das empresas
do mercado, assim como as suas respectivas distribuicoes percentuais e taxas, em
2018, por faixas de pessoal ocupado assalariado. Observa-se que houve predominio
de empresas de menor porte, tanto em relagao as entradas como em relagao as sa-
idas, uma vez que 74,2% daquelas que entraram no mercado, em 2018, nao tinham
pessoal ocupado assalariado, mas apenas socios ou proprietarios, e 23,5% possuiam
1 a 9 pessoas assalariadas. Da mesma forma, com relacao as saidas, 82,5% nao ti-
nham pessoal ocupado assalariado, e 16,5% registravam 1 a 9 pessoas assalariadas,
ou seja: 97,7% das entidades que entraram no mercado e 99,1% das que sairam, em
2018, possuiam 0 a 9 pessoas assalariadas.

As empresas que entraram no mercado sem pessoal ocupado assalariado foram
responsaveis por 37,9% do acréscimo do pessoal ocupado total, enquanto as entrantes
com 10 ou mais pessoas assalariadas responderam por 27,3%. Entre as que sairam do
mercado, 82,5% nao tinham pessoal ocupado assalariado e foram responsaveis por
54,4% da variacao do pessoal ocupado total. As empresas com 10 ou mais pessoas
ocupadas, por sua vez, representaram somente 0,9% das que sairam do mercado,
mas responderam por 47,0% da variacao do pessoal assalariado.

Com relagao as empresas sobreviventes, 40,7% nao tinham pessoal ocupado
assalariado, 474% apresentavam 1 a 9 pessoas ocupadas assalariadas, e 12,0% ti-
nham 10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas. As de maior porte, com 10 ou mais
empregados, respondiam por 72,0% do pessoal ocupado total e 82,3% do pessoal
ocupado assalariado.

Observa-se que existe uma relacao direta entre o porte das empresas e a taxa
de sobrevivéncia?', pois, enquanto entre as entidades sem pessoal assalariado 74,4%
sobreviveram, naquelas com 1 a 9 pessoas ocupadas assalariadas essa taxa alcancgou
91,4%, chegando a atingir 96,5% entre aquelas com 10 ou mais pessoas ocupadas. Por
sua vez, nos movimentos de entrada (nascimentos e reentradas) e saida, a relagao foi
inversa, ou seja, as taxas mais elevadas foram observadas nas entidades sem pessoal
ocupado assalariado (25,6% e 31,2%, respectivamente), vindo, a seguir, aquelas com
1 a 9 pessoas assalariadas (8,6% e 6,6%, respectivamente). As empresas com 10 ou
mais pessoas assalariadas, por sua vez, assinalaram as menores taxas (3,5% e 1,6%,
respectivamente).

21" Para informacgdes mais detalhadas sobre conceituagoes, consultar o Glossario ao final da publicacao.
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Tabela 2 - Eventos demograficos das empresas com as respectivas distribuicoes
percentuais e taxas, por faixas de pessoal ocupado assalariado, segundo as variaveis
selecionadas com indicacao de taxas - Brasil - 2018

Eventos demograficos das empresas

Faixas de pessoal ocupado assalariado

Variaveis 0 pessoas 1 a9 pessoas 10 pessoas ou mais
selecionadas Total Distri- Distri- Distri-
e taxas buicdo buicdo buido
Total percen- Total percen- Total percen-
tual tual tual
(%) (%) (%)
Empresas ativas
Empresas 4392871 2019762 46,0 1914864 43,6 458 245 10,4
Pessoal ocupado total 38689769 2814310 7,3 8804583 22,8 27070876 70,0
Pessoal ocupado assalariado 32 296 827 - - 5984139 18,5 26 312688 81,5
Sobreviventes
Empresas 3695792 1502358 40,7 1751035 47,4 442 399 12,0
Pessoal ocupado total 36935311 2148701 5,8 8195524 22,2 26591086 72,0
Pessoal ocupado assalariado 31433572 - - 5578684 17,7 25854 888 82,3
Taxas de sobrevivéncia no mercado 84,1 74,4 - 91,4 - 96,5 -
Entradas
Empresas 697 079 517 404 74,2 163 829 23,5 15 846 2,3
Pessoal ocupado total 1754 458 665 609 37,9 609 059 34,7 479 790 27,3
Pessoal ocupado assalariado 863 255 - - 405 455 47,0 457 800 53,0
Taxas de entrada no mercado 15,9 25,6 - 8,6 - 35 -
Saidas

Empresas 762 940 629 704 82,6 126 022 16,5 7214 0,9
Pessoal ocupado total 1517 163 825 588 54,4 439 903 29,0 251672 16,6
Pessoal ocupado assalariado 512 113 - - 271 621 53,0 240 492 47,0
Taxas de saida no mercado 17,4 31,2 - 6,6 - 1,6 -

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2015-
2018.

Nota: Eventuais diferengas nos totais decorrem do arredondamento dos niimeros.

E importante destacar que os movimentos de entrada e saida do mercado
possuem impacto expressivo, ndo apenas no numero de empresas (principalmente
na faixa de 0 a 9 pessoas ocupadas assalariadas), mas também no numero de pes-
soas ocupadas, em especial sdcios ou proprietarios, uma vez que, com as entidades
entrantes, em 2018, houve acréscimo de 1,7 milhao de pessoas ocupadas, das quais
863,3 mil (49,2%) eram pessoas ocupadas assalariadas, e 891,2 mil (50,8%), socios ou
proprietarios. Entre as que sairam, por sua vez, houve uma reducao de 1,5 milhao de
pessoas ocupadas, sendo que 512,1 mil (33,8%) eram pessoas ocupadas assalariadas,
e 1,0 milhao (66,2%), sécios ou proprietarios.
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Sexo e escolaridade do pessoal ocupado assalariado

ATabela 3 traz informacgodes sobre o pessoal ocupado assalariado, por sexo e nivel
de escolaridade, em 2018, segundo os tipos de eventos demograficos das empresas,
tendo como referéncia aquelas com pessoal ocupado assalariado. No que diz respeito
a distribuicao por sexo, observa-se que os homens responderam pela maior parte
dos vinculos nas empresas ativas: 60,7% contra 39,3% de mulheres. Além disso,
essa composicao era semelhante entre os eventos. A participacao das mulheres nos
eventos de sobrevivéncia, entrada e saida dessas entidades foram, respectivamente,
39,2%, 40,4% e 41,2%

Por outro lado, a analise segundo o nivel de escolaridade dos empregados re-
velou um perfil distinto por eventos demograficos, com menor participacao relativa
daqueles com nivel superior nas entradas e saidas de empresas do mercado. Enquanto
na dindmica de entrada e saida dessas entidades as participagdes de empregados
com nivel superior foram 8,8% e 7,8%, respectivamente, entre as sobreviventes tal
participagao foi 15,2%, representando, portanto, uma diferenca de até 7,4 pontos per-
centuais (p.p.) entre os eventos de sobrevivéncia e saida.

Tabela 3 - Pessoal ocupado assalariado das empresas, por sexo e nivel de
escolaridade, segundo os tipos de eventos demograficos - Brasil - 2018

Pessoal ocupado assalariado das empresas

Sexo Nivel de escolaridade
Homem Mulher Com nivel superior Sem nivel superior
Tipos de eventos

demograficos Total Distri- Distri- Distri- Distri-
buicao buicao buicao buicao
Total percen- Total percen- Total percen- Total percen-

tual tual tual tual

(%) (%) (%) (%)

Empresas ativas 32296827 19614364 60,7 12682463 39,3 4860147 150 27436680 85,0
Sobreviventes 31433572 19099890 60,8 12333682 39,2 4783814 152 26649758 84,8
Entradas 863255 514474 59,6 348781 40,4 76 333 88 786922 912

Saidas 512113 300899 588 211214 41,2 39 954 7,8 472159 92,2

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2015-
2018.

Atividades economicas

ATabela 4 apresenta os movimentos de sobrevivéncia, entrada e saida das empresas
do mercado, assim como as suas respectivas distribuicoes percentuais e taxas, em
2018, segundo as secoes da Classificacao Nacional de Atividades Econémicas - CNAE
2.0. A tabela também mostra os saldos resultantes da diferenca entre as taxas de
entrada e saida. Observa-se que a atividade econGmica que mais se destacou foi o
Comércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas. Esse setor deteve a
maior participacao na entrada e saida das entidades (33,2% e 42,0%, respectivamente)
que, conjugada com o saldo negativo de 5,0 p.p. (-88 727 empresas) entre as taxas de
entrada (12,9%) e saida (17,9%), contribuiu de maneira relevante para o saldo negativo
total de 1,5 p.p. (-65 861 empresas) entre as taxas de entrada (15,9%) e saida (17,4%).
As Industrias de transformacao também contribuiram negativamente para o saldo,
com a reducao de 17 379 empresas (-4,5 p.p.).
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Tabela 4 - Empresas, por tipos de eventos demograficos, com as respectivas
distribuicoes percentuais e taxas, segundo as secoes da CNAE 2.0 - Brasil - 2018

Secoes da
CNAE 2.0

Agricultura, pecuéria, producao
florestal, pesca e aquicultura
Industrias extrativas

Industrias de transformacgao
Eletricidade e gas

Agua, esgoto, atividades de gestao
de residuos e descontaminacéo
Construgao

Comeércio; reparacao de veiculos
automotores e motocicletas
Transporte, armazenagem e correio
Alojamento e alimentacao
Informacédo e comunicacao
Atividades financeiras, de seguros
e servicos relacionados

Atividades imobiliarias

Atividades profissionais, cientificas

e técnicas

Atividades administrativas e
servicos complementares
Educacéo

Saude humana e servigos sociais

Artes, cultura, esporte e recreacao

Outras atividades de servigcos

Outras segoes (1)

Total

4392 871

33661
9726

383 196

2784

10 762
236 091

1791 569

217 352

292 246

139 544

98 218

96 927

315735

290717
106 939

219 494

52 738

95 001

171

Sobreviventes

Total

3 695 792

27 530
8425

340 996

2135

9122
185 732

1559 845

184 621

248 592

110 529

75 296

76702

247 484

234175
89 674

174736

41 061

78 997

140

Ativas

Distri-
bui-
cao
per-
cen-
tual
(%)

100,0

0,7
0,2

9,2

0,1

0,2
5,0

42,2

5,0

6,7

3,0

2,0

2,1

6,7

6.3
24

4,7

2,1

0,0

Ta-
xas
(%)

84,1

81,8
86,6

89,0

76,7

84,8
78,7

87,1

84,9

85,1

79,2

76,7

791

78,4

80,6
83,9

79,6

77,9

83,2

81,9

Empresas

Entradas

Distri-
bui-
cao

Total per-
cen-
tual
(%)

697 079 100,0

6131 0,9
1301 0,2
42 200 6,1
649 0,1
1640 0,2
50 359 7.2
231724 33,2
32731 4,7
43 654 6,3
29 015 4,2
22922 3.3
20 225 2,9
68 251 9,8
56 542 8,1
17 265 2,5
44758 6,4
11677 17
16 004 2,3
31 0,0

Ta-
xas
(%)

15,9

18,2
13,4

15,2
21,3

12,9

15,1

14,9

20,8

23,3
20,9

19,4
16,1

20,4

18,1

Saidas
Distri-

bui-

cao

Total per-

cen-

tual

(%)
762940 100,0
5 640 0,7
1657 0,2
59 579 7.8
510 0,1
1749 0,2
52712 6,9
320451 42,0
40 002 5,2
55716 73
27 338 3,6
15 236 2,0
14512 1,9
49 842 6,5
53 311 7,0
14 580 1,9
21013 2,8
9801 1,3
19 259 2,5
32 0,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2015-2018.

Ta-
xas
(%)

17,4

16,8
17,0

15,5

18,3

16,3
22,3

17,9

18,4

19,1

19,6

15,5
15,0

18,3
13,6

9,6

18,6

20,3

18,7

IBGE

Diferen-
cas entre
taxas de
entrada
e saida
(p.p.) (2)

(-)1,5

1,5
()37

(-)4,5

5,0

(-)1,0
(-)1,0

(-)5,0

(-)3,3

(-) 41

1,2

7.8

5,9

5,8

11
2,5

10,8

Saldos
(entrada -
saida)

(-) 65 861

491
(-) 356

(-)17 379

139

(-) 109
(-) 2353

(-) 88 727
()7 271

(-) 12 062

1677

7 686

5713

18 409

3231
2 685

23 745

1876

(-) 3255

()1

(1) Incluem as se¢bes Administragao publica, defesa e seguridade social e Organismos internacionais e outras instituicoes extraterritoriais. (2) As taxas
estao apresentadas com uma casa decimal, assim como as diferencas entre elas. Contudo, para se calcular tais diferencas sao consideradas mais casas
decimais, o que pode gerar discordancias de arredondamento nos valores das diferencas entre as taxas.



IBGE

Como contribuicao positiva nos saldos absolutos e percentuais, duas atividades
mereceram destaque. Primeiro, a Saude humana e servigos sociais, que, embora nao
tenha apresentado participacao expressiva nas entradas e saidas das empresas (6,4%
e 2,8%, respectivamente), foi o setor que mais contribuiu positivamente no saldo do
numero dessas entidades (23 745 empresas e 10,8 p.p). As Atividades profissionais,
cientificas e técnicas registraram o segundo maior saldo (18 409 empresas), com
diferenca entre as taxas de entrada (21,6%) e saida (15,8%) de 5,8 p.p.

As demais se¢bes avaliadas que apresentaram os maiores saldos positivos foram:
Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados (7,8 p.p.) e Atividades imobili-
arias (5,9 p.p.). Os maiores saldos negativos foram registrados em: Comércio; reparagao
de veiculos automotores e motocicletas (-5,0 p.p.); Industrias de transformacéao (-4,5 p.p.);
Alojamento e alimentagéo (-4,1 p.p.); e Transporte, armazenagem e correio (-3,3 p.p.).

ATabela 5, a seguir, apresenta o pessoal ocupado assalariado nas empresas
gue sobreviveram, entraram e sairam do mercado, assim como as suas respectivas
distribuicoes percentuais e taxas, em 2018, segundo as se¢goes da CNAE 2.0. Observa-
-se que, do total de 863,3 mil pessoas ocupadas assalariadas das entidades entrantes,
as atividades com as maiores participacoes relativas foram: Comércio; reparacao de
veiculos automotores e motocicletas, com 255,4 mil (29,6%); Atividades administrativas
e servicos complementares, com 117,3 mil (13,6%); e Alojamento e alimentagcdo, com
105,4 mil (12,2%). Do total de 512,1 mil pessoas ocupadas assalariadas das entidades
gue sairam do mercado, as atividades que mais se destacaram foram: Comércio;
reparacao de veiculos automotores e motocicletas, com 154,6 mil (30,2%); Industrias
de transformacgéao, com 82,6 mil (16,1%); e Atividades administrativas e servigos com-
plementares, com 65,7 mil (12,8%).

Do saldo de 351,1 mil pessoas ocupadas assalariadas, as atividades com as
maiores variacoes positivas, ampliando suas participacdes no mercado de trabalho
formal, foram: Artes, cultura, esporte e recreacéo (3,4 p.p.); Alojamento e alimentagao
(2,8 p.p.); e Construgdo (2,4 p.p.). Destaca-se também o saldo de 100,8 mil pessoas
ocupadas assalariadas na atividade de Comércio; reparagao de veiculos automotores
e motocicletas, com diferenca entre as taxas de entrada e saida de 1,1 p.p., apesar da
retragcdo observada no saldo do nimero de empresas.
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Tabela 5 - Pessoal ocupado assalariado das empresas, por tipos de eventos demograficos, com
as respectivas distribuicoes percentuais e taxas, segundo as secoes da CNAE 2.0 - Brasil - 2018

Pessoal ocupado assalariado
Tipos de eventos demograficos

Empresas ativas

Saidas .
Sobreviventes Entradas Diferen-
Segdes da ¢as entre
CNAE 2.0 Dis- Dis- Dis- taxas de
tribui- tribui- tribui- entrada
Total ¢ao Ta- ¢ao Ta- ¢ao Ta- e saida
Total per- xas Total per- xas Total per- xas (p.p.)(2)
cen- (%) cen- (%) cen- (%)
tual tual tual
(%) (%) (%)
Total 32296827 31433572 100,0 97,3 863255 1000 27 512113 1000 1,6 1,1
A Agricultura, pecuaria,
producao florestal, pesca e
aquicultura 419 632 405636 1,3 96,7 13996 1,6 33 5590 1,1 1,3 2,0
B Industrias extrativas 185 966 184394 0,6 99,2 1672 02 08 1039 02 06 0,3
C Industrias de transformacao 7 207 358 7108285 22,6 98,6 99073 115 1,4 82579 16,1 1,1 0,2
D Eletricidade e gas 125 383 123350 0,4 984 2033 02 16 607 01 05 11
E Agua, esgoto, atividades de
gestao de residuos e
descontaminagao 344 946 340086 1,1 98,6 4860 06 1,4 1509 03 04 1,0
F Construgéo 1819705 1728551 55 95,0 91154 10,6 5,0 48007 94 2,6 2,4
G Comércio; reparacao de
veiculos automotores e
motocicletas 8836 505 8581092 27,3 97,1 255413 296 2,9 154580 30,2 1,7 1,1
H Transporte, armazenagem e
correio 2309 643 2269736 7,2 983 39907 46 17 25184 49 1,1 0,6
I Alojamento e alimentagao 1865 125 1759742 56 943 105383 122 57 52518 10,3 2.8 2,8
J Informagao e comunicagao 888 428 875566 2,8 98,6 12862 15 14 9317 18 1,0 0,4
K Atividades financeiras, de
seguros e servigos
relacionados 964 495 958475 3,0 99,4 6020 0,7 06 2864 0,6 03 0,3
L Atividades imobiliarias 151 751 146474 0,5 96,5 5277 06 35 2197 04 14 2,0
M Atividades profissionais,
cientificas e técnicas 931538 898149 2,9 96,4 33389 39 3,6 13334 26 14 2,2
N Atividades administrativas e
servicos complementares 3680 594 3563329 11,3 968 117265 13,6 3,2 65692 12,8 1,8 1,4
P Educacao 1067016 1040148 3,3 97,5 26868 3,1 25 15281 30 14 1,1
Q Sadde humana e servigos
sociais 1006 428 982221 3,1 97,6 24207 28 24 17147 33 1,7 0,7
R Artes, cultura, esporte e
recreacao 162 680 152481 05 93,7 10199 1,2 63 4685 09 29 34
S Outras atividades de servigos 299 571 285796 0,9 954 13775 1,6 4,6 8909 1,7 30 1,6
Outras segoes (1) 30 063 30061 0,1 100,0 2 00 00 1074 02 36 (-)3,6

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacédo de Cadastro e Classificagcoes, Cadastro Central de Empresas 2015-2018.

(1) Incluem as secoes Administracao publica, defesa e seguridade social e Organismos internacionais e outras instituicoes extraterritoriais. A
observada nos resultados dessas secoes em relacdo as demais pode ser explicada pelo numero reduzido de organizagées compreendidas ne
categoria. Por conta dessa caracteristica, pequenas oscilagdoes podem gerar grandes impactos no resultado total dessas atividades. (2) As tax

Saldos
(entradas -
saidas)

351 142

8 406
533
16 494
1426

3351
43147

100 833

14723
52 865
3545

3156

3080

20 055

51573
11587

7 060

5514
4 866
(-) 1072

diferenca
ssa
as estao

apresentadas com uma casa decimal, assim como as diferencas entre elas. Contudo, para se calcular tais diferencas, sdo consideradas mais casas

decimais, o que pode gerar discordancias de arredondamento nos valores das diferencas entre as taxas.
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Evolucao do numero de empresas e do pessoal ocupado
assalariado de 2008 a 2018

A Tabela 6, a seguir, apresenta a evolucao do nimero de empresas e do pessoal
ocupado assalariado, assim como as suas respectivas taxas, por tipos de eventos
demograficos, de 2008 a 2018, periodo disponivel para as informacgoes relacionadas
ao tema. Assim como nos quatro anos anteriores, observa-se que o saldo de empre-
sas, registrado pela diferenca entre as entradas e saidas do mercado, permaneceu
negativo em 2018 (65,9 mil): as saidas totalizaram 762,9 mil entidades, e as entradas,
697,1 mil. Na comparacao com 2017 (ver tambémTabela 1), houve um decréscimo de
1,5% no numero de empresas ativas, enquanto o pessoal ocupado assalariado (419,8
mil) registrou crescimento de 1,3%.

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

Tabela 6 - Empresas e pessoal ocupado assalariado e respectivas
taxas, por tipos de eventos demograficos - Brasil - 2008-2018

Total

4077 662
4268 930
4530 583
4538 347
4598 919
4775 098
4557 411
4552431
4 481 596
4 458 678
4392 871

26 978 086
28 238 708
30821123
32 706 200
33915 323
35 050 524
35220 894
33 623 393
32011930
31877 046
32 296 827

Empresas ativas

Tipos de eventos demogréficos

Sobreviventes

Total

3188176
3322254
3531460
3 666 543
3738927
3903435
3831140
3843787
3833122
3782234
3695 792

26 160 232
27 373575
29 797 370
31726 069
32 964 847
34 162 830
34 373 780
32 845 567
31272598
31 047 640
31433572

Taxas
(%)

78,2
77,8
77,9
80,8
81,3
81,7
84,1
84,4
85,5
84,8
84,1

Entradas
Total T;Z?S
Empresas
889 486 21,8
946 676 22,2
999 123 22,1
871 804 19,2
859 992 18,7
871 663 18,3
726 271 15,9
708 644 15,6
648 474 14,5
676 444 15,2
697 079 15,9

Pessoal ocupado assalariado

97,0
96,9
96,7
97,0
97,2
97,5
97,6
97,7
97,7
97,4
97,3

817 854
865 133
1023753
980 131
950 476
887 694
847 114
777 826
739 332
829 406
863 255

3,0
3.1
3,3
3,0
2,8
2,5
2,4
2,3
2,3
2,6
2,7

Saidas

Total

719 915
755 154
736 428
864 035
799 419
695 748
943 958
713 628
719 551
699 376
762 940

414 908
452 208
363 848
410 407
453 082
524 159
525 652
492 182
507 051
469 406
512 113

Taxas
(%)

17,7
17,7
16,3
19,0
17.4
14,6
20,7
15,7
16,1
15,7
17,4

1,5
1,6
1.2
1.3
1,3
1,5
1,5
15
1.6
1,5
1,6

Saldos
(Entradas -
Saidas)

169 571
191 522
262 695

7769

60 573

175 915

(-) 217 687
(-) 4984
(-) 71077
(-) 22932
(-) 65861

402 946
412 925
659 905
569 724
497 394
363 535
321 462
285 644
232 281
360 000
351142

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2005-

2018.

Nota: Em virtude de eventuais mudancas de &mbito das empresas de um ano para outro, o célculo do nimero de
empresas ativas (ou pessoal ocupado assalariado) no ano t ndo necessariamente equivale ao nimero de empresas
ativas (ou pessoal ocupado assalariado) no ano t-1, mais as entradas no ano t, menos as saidas no ano t. Para
informacgdes mais detalhadas, ver a secao Notas técnicas.
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Ainda naTabela 6, verifica-se que, em 2018, as empresas apresentaram taxa de
entrada de 15,9% e ganho de 2,7% do pessoal ocupado assalariado. A taxa de saida
foi 17,4%, o que gerou uma perda de pessoal ocupado assalariado da ordem de 1,6%.
A diferenca entre entradas e saidas resultou em um saldo positivo de pessoal assa-
lariado de 351,1 mil pessoas, apesar de o saldo do nUmero dessas entidades ter sido
negativo (65,9 mil empresas).

Segundo a Organisation for Economic Co-operation and Development (2017),
o0 nascimento de empresas € um importante indicador de dinamismo empresarial,
e a andlise conjunta das taxas de entrada e saida dessas entidades reflete o grau de
“destruicao criativa” de uma economia.

Considerando-se o periodo de 2008 a 2018, observa-se uma mudanca na dina-
mica empresarial brasileira. A taxa de entrada recuou de 21,8% para 15,9% (-5,9 p.p.),
com maximo valor de 22,2% em 2009. A taxa de saida, por outro lado, manteve-se,
aproximadamente, no mesmo patamar, saindo de 17,7% (2008) para 17,4% (2018),
sendo que seu maior valor ocorreu em 2014 (20,7%). A taxa de entrada foi superior
a de saida no periodo de 2008 a 2013; a partir de 2014, porém, houve uma inversao,
com a taxa de saida superando a de entrada.

As Tabelas 7 e 8 mostram, respectivamente, a evolucao das taxas de entrada
e saida das empresas no mercado, assim como as suas respectivas diferencas, no
periodo de 2008 a 2018, segundo as se¢coes da CNAE 2.0.

No total das entidades ativas, constata-se uma variacao negativa de 5,9 p.p.
na taxa de entrada no mercado, cabendo destacar que 16 das 18 secoes de ativida-
des econOmicas apresentaram decréscimos, com os maiores verificados em: QOutras
atividades de servicos (-9,3 p.p.); Agua, esgoto, atividades de gestao de residuos e
descontaminacéao (-9,0 p.p.); Comércio; reparacao de veiculos automotores e motoci-
cletas (-8,4 p.p.); Transporte, armazenagem e correio (-79 p.p.); Construgéo (-74 p.p.);
e Alojamento e alimentacéo (-7,4 p.p.). As excegoes foram Saude humana e servigos
sociais (2,9 p.p.) e Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados (0,5 p.p.).

Na comparacao entre 2017 e 2018, o movimento foi inverso: a taxa de entrada
avancou 0,7 p.p., com crescimento em 16 das 18 sec¢oes analisadas. As excecoes
ocorreram em: Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminacao
(-0,9 p.p.) e Comércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas (-0,1 p.p.).
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Tabela 7 - Taxas de entrada das empresas e respectivas diferencas,
segundo as secoes da CNAE 2.0 - Brasil - 2008-2018

Taxas de entrada das empresas (%) Diferencas
entre as taxas
Secdes da (p-p.) (1)
CNAE 2.0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 , .., 0o
2018 2018
Total 21,8 222 221 192 187 183 159 156 145 152 159 07 ()59
A Agricultura, pecuaria,
producao florestal, pesca
e aquicultura 23,4 239 237 21,3 21,2 202 179 180 163 17,2 18,2 1,0 ()52
B Industrias extrativas 19,4 19,0 20,3 17,3 188 188 139 144 12,9 13,1 134 03 (6,0
C Industrias de
transformacgao 169 17,2 184 16,0 149 145 125 11,4 105 11,0 11,0 - ()59
D Eletricidade e gas 30,2 250 29,1 29,4 26,0 21,7 24,0 222 182 233 233 - ()69
E Agua, esgoto, atividades
de gestao de residuos e
descontaminagao 24,2 24,4 245 22,0 20,7 205 17,0 166 146 16,1 152 ()09 (-)9,0
F Construcao 28,7 29,3 31,2 286 271 264 223 204 185 19,7 21,3 1.6 (-)7.4

G Comércio; reparagédo de

veiculos automotores e

motocicletas 21,3 216 21,0 17,7 17,2 166 14,1 138 126 130 129 ()01 ()84
H Transporte,
armazenagem e correio 230 22,7 235 215 208 203 18,1 157 14,2 149 151 02 (79
Alojamento e

alimentacéao 223 236 22,7 19,4 18,1 18,0 164 154 143 148 14,9 01 ()74
J Informacao e
comunicagao 249 234 22,7 215 216 206 19,0 182 184 19,3 20,8 15 ()4,

K Atividades financeiras, de

Seguros e servicos

relacionados 22,8 22,6 243 20,2 226 21,2 193 215 20,2 20,7 233 2,6 0,5
L Atividades imobiliarias 24,3 24,2 252 240 252 243 21,2 223 195 20,0 20,9 09 ()34
M Atividades profissionais,

cientificas e técnicas 24,8 251 237 21,4 21,1 204 182 19,7 19,4 201 21,6 15 (-)32
N Atividades

administrativas e servigos

complementares 24,8 24,7 251 226 222 21,6 19,1 183 17,3 182 194 1,2 ()54
P Educacao 20,2 21,0 20,2 180 174 18,0 156 152 14,6 152 16,1 09 ()41
Q Sadde humana e servigos

sociais 175 180 178 158 169 169 154 181 17,2 18,7 204 1,7 29
R Artes, cultura, esporte e

recreacgéo 29,3 28,7 27,4 244 240 241 206 202 175 18,0 22,1 41 (17,2
S Outras atividades de

servigos 26,1 279 285 240 203 204 17,8 17,3 156 16,4 16,8 04 ()93

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2005-
2018.

Nota: Nao foram consideradas as secoes Administracao publica, defesa e seguridade social e Organismos
internacionais e outras instituicoes extraterritoriais.

(1) As taxas estdo apresentadas com uma casa decimal, assim como as diferencas entre elas. Contudo, para se
calcular tais diferencas, sao consideradas mais casas decimais, o que pode gerar discordancias de arredondamento
nos valores das diferengas entre as taxas.

Observa-se na Tabela 8 que houve variacao negativa de 0,3 p.p. na taxa de
saida do mercado para o total das empresas ativas entre 2008 e 2018. Cabe destacar
que 10 das 18 segoes da CNAE analisadas registraram queda nesse indicador, cujos
decréscimos mais significativos foram verificados em: Artes, cultura, esporte e recre-
acdo (-2,8 p.p.); Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados (-2,7 p.p.);
Saude humana e servigos sociais (-1,8 p.p.); Outras atividades de servicos (-1,7 p.p.); e
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Agricultura, pecuaria, producgéo florestal, pesca e aquicultura (-1,5 p.p.). As atividades
com os maiores aumentos foram: Eletricidade e gas (6,3 p.p.); Construgao (3,8 p.p.);
e Transporte, armazenagem e correio (1,5 p.p.).

Total
A

™

m

-n

o« -

~

L
M

N
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Tabela 8 - Taxas de saida das empresas e respectivas diferencas,
segundo as secoes da CNAE 2.0 - Brasil - 2008-2018

Segoes da
CNAE 2.0

Agricultura, pecuaria,
producao florestal, pesca
e aquicultura

Industrias extrativas

Industrias de
transformacao
Eletricidade e gas

Agua, esgoto, atividades
de gestao de residuos e
descontaminacgao

Construgao

Comércio; reparacao de
veiculos automotores e
motocicletas

Transporte, armazenagem
e correio

Alojamento e alimentacao
Informacéo e
comunicagao

Atividades financeiras, de
seguros e servigos
relacionados

Atividades imobiliarias
Atividades profissionais,
cientificas e técnicas
Atividades

administrativas e servigos
complementares

Educacgao

Saude humana e servigos
sociais

Artes, cultura, esporte e
recreacao

Outras atividades de
servicos

2008

17,7

18,3

17,8

14,6

12,0

16,1

18,6

18,2

16,9
18,3

20,4

18,2

14,3

16,7

18,6
13,6

2009

17,7

20,5

18,0

14,8

12,9

18,7

18,5

18,3

171
18,0

19,2

19,9

13,8

16,6

18,7

14,0

11,6

22,1

20,2

Taxas de saida das empresas (%)

2010 2011 2012

16,3

18,4

16,8

13,6

14,9

14,8

16,3

16,8

15,4
171

19,5

15,8

12,8

15,3

16,8

13,6

10,7

20,0

19,8

19,0

21,3

20,0

16,1

15,4

18,1
18,9

17,9
19,8

21,7

18,5
15,1

22,0

23,2

17,4

17.4

15,2

14,8

16,5

15,6

18,7

18,0

16,0
19,0

19,8

17,0

12,5

15,9

17,2

13,3

10,1

18,9

26,2

2013 2014 2015

14,6

16,4

13,8

12,4

19,1

13,8

15,6

14,9

14,4
14,7

17,8

15,4

1,7

14,3

15,1

11,6

9,4

15,7

17,2

20,7

20,9

19,4

16,9

22,2

19,9

23,5

21,4

19,3
20,1

24,7

21,9

18,4

20,6

21,4

16,0

13,5

24,4

27,8

15,7

15,6

15,5

13,3

13,6

14,7

19,7

15,6

16,2
15,1

15,9
14,7

16,2

17,4

12,8

9,9

17,5

17,7

2016

16,1

15,7

14,7

13,8

26,3

15,5
21,1

17,5
16,3

19,6

14,7
14,6

17,8
12,9

9,6

18,0

19,3

2017

15,7

15,2

15,0

13,7

13,9

15,3
20,8

16,7
16,8

18,3

16,0

13,8

14,8

16,9

12,5

9,1

17,7

19,1

2018

17,4

16,8

17,0

15,5

18,3

16,3

22,3

17,9

18,4
19,1

19,6

15,6

15,0

15,8

18,3

13,6

9,6

18,6

20,3

Diferenca
entre as taxas
(p.p.) (1)
2017- 2008-
2018 2018
1,7 ()03
16 (15
20 (-)0,8
1,8 0,9
4,4 6,3
1,0 0,2
1,5 3,8
23 ()03
1,7 1,5
2,3 0,8
1,3 (0,8
(-)0,5 ()27
1,2 0,7
1,0 ()09
14 ()03
11 0,0
05 (18
09 ()28
1,2 ()17

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacédo de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2007-

2018.

Nota: Nao foram consideradas as se¢oes Administracao publica, defesa e seguridade social e Organismos
internacionais e outras instituicoes extraterritoriais.

(1) As taxas estao apresentadas com uma casa decimal, assim como as diferencas entre elas. Contudo, para se

calcular tais diferencas, sdo consideradas mais casas decimais, o que pode gerar discordancias de arredondamento
nos valores das diferencas entre as taxas.

Com relagao as taxas de saida das empresas do mercado, de 2017 para 2018,
houve variacao positiva de 1,7 p.p.. No periodo, das 18 se¢oes de atividades economi-
cas verificadas, 17 mostraram aumento nesse indicador. A Unica excegao encontrada
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foi em Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados, com queda de 0,5
p.p.. As maiores diferencas positivas, por sua vez, foram encontradas em: Eletricidade
e gas (4,4p.p.); Comércio; reparagdo de veiculos automotores e motocicletas (2,3 p.p.);
e Alojamento e alimentagao (2,3 p.p.).

Estudo sobre a sobrevivéncia das empresas

A anédlise da sobrevivéncia das empresas faz o acompanhamento daquelas nascidas
em um ano t-n até o ano t, fornecendo uma indicacao de como sobrevivem, durante
um periodo de n anos, as empresas recentemente criadas. Vale ressaltar que nao sao
consideradas as entidades nascidas posteriormente ao ano t-n.

O Grafico 1 mostra, segundo as faixas de pessoal ocupado assalariado??, as taxas
de sobrevivéncia, ano a ano, das empresas que nasceram em 2013 e sobreviveram?
até 2018. Observam-se, no conjunto dessas entidades, as seguintes taxas: 71,9% apos
um ano de funcionamento (2014); 61,0% apo6s dois anos (2015); 51,5% apods trés anos
(2016); 44,1% apos quatro anos (2017); e 36,3% apods cinco anos (2018).

Grafico 1 - Taxas de sobrevivéncia das empresas nascidas em 2013,
por faixas de pessoal ocupado assalariado - Brasil - 2014-2018

%
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——hA=— Total 0 —@— 1a9 10 ou mais

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2010-2018.

Ao analisar a sobrevivéncia das empresas por faixas de pessoal ocupado assa-
lariado, constata-se uma relacao direta entre esses elementos, isto é: quanto maior
o porte da entidade, maior a taxa de sobrevivéncia. No primeiro ano de observacao
(2014), para as empresas sem pessoal ocupado assalariado, a taxa de sobrevivéncia

22 Para fins de comparabilidade em todos os anos investigados, considera-se a condicao inicial da empresa em 2013

(t-5) para atividades e faixas de pessoal ocupado.

2 As empresas que estiveram inativas por um ano intercalado por dois anos de atividade sdo consideradas sobreviventes.
As empresas que estiveram inativas por dois anos consecutivos nao sao mais consideradas sobreviventes a partir do
primeiro ano da inatividade. Para efeito de avaliagdo do ano de 2018, no Gréfico 1, devido a falta de elementos para seguir
aregra descrita, as entidades inativas em 2018 nao estdo sendo consideradas sobreviventes nesse ano até que exista um
novo ano da série para reavaliacao.
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foi 64,5%; nas empresas com 1 a 9 pessoas assalariadas, 91,2%; e, entre aquelas com
10 ou mais pessoas assalariadas, 96,1%. Apos cinco anos (2018), as taxas de sobrevi-
véncia segundo o porte foram 29,9%, 52,7% e 62,5%, respectivamente.

Mobilidade das empresas sobreviventes, por faixas de pessoal
ocupado assalariado

ATabela 9 apresenta a evolucao da mobilidade das empresas sobreviventes, por por-
te, desde 2012, e agrupa tais informacgodes por tipos de mudancga de faixa de pessoal
ocupado assalariado (mantiveram, mudaram para faixa superior, ou mudaram para
faixa inferior), por biénios. Foram consideradas as seguintes faixas: 0, 1 a 9, 10 a 49,
e 50 ou mais pessoas ocupadas assalariadas.

Em todos os biénios analisados, observa-se que houve um efeito liquido negativo
na mudanca de porte das empresas, significando que mais entidades passaram para
faixas de pessoal ocupado menores do que o inverso. Contudo, pode-se separar o
nivel desse efeito liquido em dois periodos: nos biénios 2012-2013 e 2013-2014, quando
houve expansao da atividade econdmica, o efeito liquido da migracao foi -0,5%; por
outro lado, nos quatro biénios seguintes, periodo de queda na atividade econdémica,
observa-se um efeito liquido mais intenso do que o registrado no periodo anterior,
variando de -2,0% a -3,0%. Cabe destacar que, desde o biénio 2015-2016, esse efeito
liguido negativo vem diminuindo.

Tabela 9 - Evolugcao da mobilidade das empresas sobreviventes, segundo
as mudancas de faixa de pessoal ocupado assalariado - Brasil - 2012-2018

Mudancas Evolucdo da mobilidade das empresas sobreviventes (biénios) (%)
de faixa 2012/2013 ~ 2013/2014 = 2014/2015  2015/2016  2016/2017  2017/2018
Mantiveram-se na faixa 85,7 85,7 86,4 86,8 87,1 86,9
Mudaram para faixa superior 6,9 6,9 5,7 5,1 5,3 5,6
Mudaram para faixa inferior 7.4 7.4 7.9 8,1 7,6 7,6
Efeito liquido (-) 0,5 (-) 0,5 (-)2,3 (-) 3,0 (-) 2,3 (-) 2,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastros e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2012-
2018.

Nota: Sao consideradas quatro faixas: 0, 1 a9, 10 a 49, e 50 ou mais pessoas ocupadas assalariadas.

Eventos demograficos das unidades locais

Panorama geral

O IBGE, além de reproduzir os conceitos de eventos demograficos de empresas a ni-
vel nacional, também o faz a nivel regional por meio das unidades locais, que sao os
enderecos de atuacao das empresas. Dessa forma, avanga na diregao recomendada
pelo documento Guidelines on the use of statistical business registers for business
demography and entrepreneurship statistics, publicado em 2018, o qual considera o
uso de outras unidades estatisticas, além das empresas.



IBGE

Como destaca o manual,

[...] aempresa, que pode ter enderecos de atuagdao em uma ou mais regioes, nao
é a unidade estatistica ideal para estatisticas regionais. Enquanto a maioria dos
nascimentos empresariais corresponde, geralmente, a unidades muito pequenas
e que operam em apenas uma regiao, esse nao é caso para o encerramento das
empresas. Além disso, indicadores de taxas de nascimento e saida por regiao ba-
seados em empresas apresentam viés, uma vez que essas entidades sao contabili-
zadas apenas em uma regiao onde esté localizada a sede ou a producéo principal.

Demografias de empreendimentos regionais devem descrever o desenvolvimento de
uma economia regional por meio do crescimento e do declinio do emprego em sua
respectiva regiao, causados pelo nascimento e encerramento dos negocios. Nesse
sentido, a geragao de empregos pela adicao de um estabelecimento ou unidade
local de uma empresa existente é tao importante quanto a geracao de emprego
por uma entidade entrante nessa regidao. Em resumo, a melhor unidade estatistica
para anéalise demografica regional de empreendimento é a unidade local (UNITED
NATIONS ECONOMIC COMMISSION FOR EUROPE, 2018, p. 12, tradugao nossa).

ATabela 10 apresenta, para variaveis selecionadas, os eventos demograficos das
unidades locais e de suas empresas correspondentes em 2018. Observa-se que, das
775,1 mil unidades locais entrantes nesse ano, as empresas sobreviventes, ou seja,
existentes em 2017, foram responsaveis por 8,9% (69,0 mil) dessas unidades?*. Das
829,3 mil unidades locais que sairam do mercado, 6,3% delas pertenciam a entidades
que continuaram em operacao.

Com relagao ao pessoal ocupado assalariado das unidades locais entrantes, as
empresas que ja existiam no ano anterior demonstraram um papel mais importante:
do total de 1,3 milhao de pessoas ocupadas assalariadas das unidades locais entrantes,
cerca de % resultou da abertura de unidades locais por empresas que ja existiam. Nas
saidas, o percentual equivalente foi 19,3%.

No que diz respeito ao salario médio mensal, em Reais, e ao porte médio, me-
dido pela razao entre o pessoal ocupado assalariado e o numero de unidades locais,
verificam-se perfis distintos. As unidades locais entrantes, originadas de empresas
sobreviventes, nao apenas remuneraram melhor os seus empregados (35,4% acima)
como também possuiam maior tamanho médio (cerca de quatro vezes mais). Enquanto
as unidades locais entrantes possuiam, em média, 1,7 empregado, as oriundas de
empresas sobreviventes possuiam 6,5 empregados.

Segundo estudo de Jarmin, Miranda e Sandusky (2003), referido no EUROSTAT-
-OECD manual on business demography statistics, da Organisation for Economic
Co-Operation Development (2007, p. 12), o tamanho de unidades locais entrantes no
mercado, oriundas de empresas sobreviventes, pode estar associado a disposicao
ao risco. Segundo os autores, o fato de uma empresa ja existente e em busca de
expansao possuir uma receita de negécios confidvel e testada que lhe permite ser
menos avessa ao risco e, por consequéncia, ter menor chance de fracasso, contribui
para que ela entre no mercado com mais empregados contratados.

24 Para efeito de comparacao, em 2018, as unidades locais (exceto as sedes) de empresas com multiplas unidades locais

representaram 9,0% do total das unidades locais ativas.
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Tabela 10 - Unidades locais, pessoal ocupado assalariado e salario médio mensal, por
eventos demograficos das empresas, segundo os eventos demograficos de unidades

Eventos demograficos

das unidades locais

Unidades locais ativas
Sobreviventes
Entradas

Saidas

Unidades locais ativas
Sobreviventes
Entradas

Saidas

Unidades locais ativas
Sobreviventes
Entradas

Saidas

Unidades locais ativas
Sobreviventes
Entradas

Saidas

locais - Brasil - 2018

Eventos demograficos das empresas

Sobreviventes
Total

Tt e
Unidades locais
4 827 457 4121 312 85,4
4052 354 4052 354 100,0
775103 68 958 8,9
829 275 52 625 6,3
Pessoal ocupado assalariado
32 296 827 31433572 97,3
30982 971 30982 971 100,0
1313 856 450 601 34,3
634 674 122 561 19,3
Salario médio mensal (R$)
2560 2574 100,5
2573 2573 100,0
2002 2711 135,4
1911 2 640 138,1

Porte médio (em pessoal assalariado) (2)

6,7 7.6 114,0
7,6 7.6 100,0
17 6,5 385,56
0,8 2,3 304,3

Demais eventos (1)

Total

706 145

706 145

776 650

863 255

863 255

512 113

1664

1664

1721

0,7

Proporgéao
do total (%)

2,7

65,7

80,7

65,0

83,1

90,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2015-

2018.

(1) Os demais eventos correspondem a entradas (nascimentos e reentradas) e saidas. (2) O porte médio é calculado
pela razao entre pessoal ocupado assalariado e numero de unidades locais.

ATabela 11 apresenta a evolugao do niumero de unidades locais ativas, entrantes
e que sairam do mercado, bem como as respectivas taxas e participacdes daquelas
oriundas de empresas sobreviventes no periodo de 2008 a 2018. Observa-se, de uma
forma geral, que os numeros de unidades locais ativas, entrantes e de saida, assim
como suas respectivas taxas, acompanham os ja apresentados na analise relacio-
nada as empresas (Tabela 6). Verifica-se, ainda, uma reducao, em termos absolutos,
do numero de unidades entrantes, o qual registrou, em 2010, o maior patamar (1,1
milhao) e, em 2016, o menor (711,9 mil), com pequena retomada até 2018 (775,1 mil).
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Tabela 11 - Unidades locais ativas, por eventos demograficos, com as respectivas taxas e
participacao das unidades locais oriundas de empresas sobreviventes - Brasil - 2008-2018

Eventos demograficos de unidades locais

Entrada Saida
Unidades Unidades locais oriun- Unidades locais oriun-
Ano Io.cais das de empresas so- das de empresas so-
ativas Total :z/:)a breviventes Total T(i’/:)a breviventes

Total P;;S(;LZ?_ Total P;::)ic(i;:?_

2008 4394 182 960 585 21,9 61946 6,4 770 748 17,5 40 586 5,3
2009 4 600 282 1020179 22,2 63 949 6,3 813725 17,7 46 605 5,7
2010 4886 127 1078 845 221 69 648 6,5 791 960 16,2 46 365 5,9
2011 4909 696 949 707 19,3 69 599 7,3 926 133 18,9 51236 5,5
2012 4991 844 939 836 18,8 70 749 7,5 857 674 17,2 47 813 5,6
2013 5187 532 951 610 18,3 71109 7,5 756 243 14,6 49 159 6,5
2014 4973 829 798 651 16,1 63 945 8,0 1012 354 20,4 55 702 55
2015 4969 416 776 284 15,6 60 280 7.8 780 701 15,7 54 379 7,0
2016 4900 243 711 935 14,5 56 544 79 781 383 15,9 50 199 6.4
2017 4881 337 743 942 15,2 59 500 8,0 762 944 15,6 51570 6,8
2018 4 827 457 775 103 16,1 68 958 8,9 829 275 17,2 52 625 6,3

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2005-
2018.

Nota: Em virtude de eventuais mudangas de ambito das unidades locais de um ano para outro, o calculo do numero
de unidades locais ativas (ou pessoal ocupado assalariado) no ano t nao necessariamente equivale ao nimero de
unidades locais ativas (ou pessoal ocupado assalariado) no ano t-1, mais as entradas no ano t, menos as saidas no
ano t. Para informacdes mais detalhadas, ver a secao Notas técnicas.

ATabela 11 mostra, ainda, do total de unidades locais que entraram e sairam do
mercado, a participacao daquelas oriundas de empresas sobreviventes. Verifica-se que
essa participagao variou de 6,3% (em 2009) a 8,9% (em 2018) nas unidades entrantes,
ao passo que, nas que sairam, a menor participacao foi 5,3% (em 2008), e a maior,
7,0% (em 2015). De um modo geral, observa-se que as empresas sobreviventes, ou
seja, aquelas ja existentes desde o ano anterior, tém aumentado sua participacao no
numero de unidades locais entrantes?®.

Analise regional

ATabela 12 apresenta o niumero de unidades locais, assim como as suas respectivas
distribuicoes percentuais, em 2018, por Grandes Regides, segundo os tipos de eventos
demograficos. Observa-se que as 4,4 milhoes de empresas ativas (dado constante
naTabela 1) tinham 4,8 milhoes de unidades locais também ativas, das quais 50,0%
estavam localizadas na Regiao Sudeste; 22,6%, na Regiao Sul; 15,3%, na Regiao Nor-
deste; 8,3%, na Regiao Centro-Oeste; e 3,7%, na Regiao Norte.

5 3T . ~ . .
25 Uma analise por porte mostra que esse aumento de participacao ocorre nas unidades locais entrantes sem pessoal

ocupado assalariado. Considerando-se apenas unidades locais com 1 ou mais pessoas ocupadas assalariadas, essa
participacao é relativamente constante, oscilando entre 12,3% e 14,0% no periodo de 2008 a 2018.
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Tabela 12 - Unidades locais e as respectivas distribuicoes percentuais,
por Grandes Regioes, segundo os tipos de eventos demograficos - 2018

Unidades locais
Tipos de eventos

Regic
demograficos Grandes Regides

Brasil
Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Total

Unidades locais ativas 4 827 457 178 756 740 286 2 415 554 1 090 550 402 311
Sobreviventes 4 052 354 144 873 614 306 2027 314 934 691 331170
Entradas 775 103 33883 125 980 388 240 155 859 71141

Nascimentos 602 474 26 067 96 550 299 117 124 304 56 436

Reentradas 172 629 7816 29 430 89123 31555 14 705

Saidas 829 275 35103 141 283 411 557 164 962 76 370
Distribuicao percentual (%)

Unidades locais ativas 100,0 3,7 15,3 50,0 22,6 8,3
Sobreviventes 100,0 3,6 15,2 50,0 23,1 8,2
Entradas 100,0 4,4 16,3 50,1 20,1 9,2

Nascimentos 100,0 4,3 16,0 49,6 20,6 9,4
Reentradas 100,0 4,5 17,0 51,6 18,3 8,6
Saidas 100,0 4,2 17,0 49,6 19,9 9,2

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2015-
2018.

Em termos regionais, a distribuicao percentual para cada evento demografico
segue o padrao observado para as unidades locais ativas. Em todos os eventos consi-
derados, a Regiao Sudeste concentrou o maior nimero de unidades locais, enquanto
a Regiao Norte, o menor. Destaca-se que nas Regioes Norte, Nordeste e Centro-Oeste
as participacoes de entrada e saida das unidades locais foram superiores a média
observada para as unidades locais ativas.

ATabela 13 apresenta o nimero de unidades locais, assim como as suas res-
pectivas distribuicoes percentuais e taxas, em 2018, por tipos de eventos demogra-
ficos, segundo as Grandes Regides e as Unidades da Federacao. Observa-se que as
Grandes Regidoes mostraram comportamento semelhante ao do conjunto do Pais,
que registrou taxa de entrada de unidades locais de 16,1%; taxa de saida de 17,2%;
e taxa de sobrevivéncia de 83,9%. E, em linha com a tabela anterior, a Tabela 13
reforca que a dindmica de entrada e saida foi um pouco mais intensa nas Regides
Norte, Nordeste e Centro-Oeste, onde as taxas de entrada e saida foram superiores
a média nacional, cabendo destaques a taxa de entrada no Centro-Oeste (17,7%) e
a taxa de saida no Norte (19,6%).

Com relagao as Unidades da Federacao, observa-se uma heterogeneidade maior.
As maiores taxas de entrada ocorreram no Amazonas (22,1%), Maranhao (20,5%) e
Amapa (20,4%). Por outro lado, Rio Grande do Sul (13,3%), Santa Catarina (14,1%) e
Minas Gerais (14,9%) registraram as menores taxas.
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Tabela 13 - Unidades locais, por tipos de eventos demograficos, com as respectivas
distribuicoes percentuais e taxas, segundo as Grandes Regioes e as Unidades da
Federacao - 2018

Unidades locais, por tipos de eventos demograficos

Unidades locais ativas

Grandes Saidas
Regides Sobreviventes Entradas
nidsdosda o o o
Federagao o Total percen- Taxas Total  percen- Taxas Total  percen- Taxas
tual (%) tual (%) tual (%)
(%) (%) (%)
Brasil 4827457 4052354 1000 839 775103 100,0 16,1 829275 1000 17,2
Norte 178756 144 873 36 810 33883 44 190 35103 42 19,6
Rondbnia 31353 26 086 0,6 83,2 5267 0,7 16,8 5 047 0,6 16,1
Acre 7788 6 485 02 833 1303 02 167 1551 02 199
Amazonas 31303 24 394 06 779 6909 09 221 6763 08 216
Roraima 6 390 5163 0,1 80,8 1227 0,2 19,2 1138 0.1 17,8
Para 68 855 55972 14 81,3 12883 1,7 187 14296 1,7 208
Amapa 7 415 5899 0,1 79,6 1516 02 204 1452 02 196
Tocantins 25 652 20874 05 814 4778 0,6 18,6 4 856 06 189
Nordeste 740286 614 306 15,2 83,0 125980 16,3 17,0 141283 170 191
Maranhao 62 123 49 362 1,2 795 12761 1,6 205 12769 1,5 20,6
Piaui 45 111 37 473 09 831 7 638 1,0 16,9 7184 09 159
Ceara 123899 103 590 26 836 20309 26 164 25190 30 203
Rio Grande do Norte 52 956 43788 11 82,7 9168 1,2 17,3 9725 1,2 18,4
Paraiba 52 133 43 944 11 84,3 8189 1.1 157 8849 11 17,0
Pernambuco 119 907 98 901 24 825 21006 27 175 23220 28 194
Alagoas 36 246 29 890 0,7 825 6 356 08 17,5 7217 09 199
Sergipe 29 070 24 235 06 834 4835 06 16,6 4694 06 16,1
Bahia 218 841 183123 4,5 83,7 35718 4,6 16,3 42435 51 19,4
Sudeste 2415554 2027 314 50,0 83,9 388240 50,1 16,1 411557 496 17,0
Minas Gerais 519480 441942 109 851 77538 10,0 14,9 84608 10,2 16,3
Espirito Santo 96 524 81159 2,0 84,1 15 365 2,0 15,9 16468 2,0 171
Rio de Janeiro 346239 289019 7.1 83,6 57220 74 16,55 60952 74 176
Séo Paulo 1453311 1215194 30,0 83,6 238117 30,7 16,4 249529 30,1 17,2
Sul 1090550 934 691 23,1 85,7 155859 20,1 14,3 164 962 199 151
Parana 409367 346439 85 846 62928 81 154 65185 79 159
Santa Catarina 283 475 243 602 6,0 85,9 39873 5,1 14,1 38 041 4,6 13,4
Rio Grande do Sul 397708 344 650 85 86,7 53058 68 133 61736 74 155
Centro-Oeste 402311 331170 82 823 7114 92 17,7 76370 92 19,0
Mato Grosso do Sul 64 821 54 287 1.3 83,7 10534 1,4 16,3 11422 1,4 17,6
Mato Grosso 89 987 72972 1,8 81,1 17015 22 189 17535 2,1 19,5
Goias 165 561 136 883 34 82,7 28678 3,7 17,3 30442 3,7 18,4
Distrito Federal 81942 67 028 1,7 81,8 14914 1,9 18,2 16971 2,0 20,7

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2015-
2018.
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As maiores taxas de saida, por sua vez, ocorreram no Amazonas (21,6%), Para
(20,8%) e Distrito Federal (20,7%). Em contrapartida, as menores taxas foram regis-
tradas nos trés Estados da Regiao Sul — Santa Catarina (13,4%), Rio Grande do Sul
(15,5%) e Parana (15,9%) — e no Piaui (15,9%), esse da Regiao Nordeste.

Sao Paulo concentrou a maior movimentacgao de entrada (30,7%) e saida (30,1%)
de unidades locais, seguido por Minas Gerais (10,0% na entrada e 10,2% na saida),
ambos localizados na Regiao Sudeste. Destacaram-se, nas suas respectivas Regioes,
as seguintes Unidades da Federacao: Para (1,7% e 1,7%); Bahia (4,6% e 5,1%); Parana
(8,1% e 7,9%); e Goias (3,7% e 3,7%).

ATabela 14 apresenta a distribuicao do pessoal ocupado assalariado das uni-
dades locais que entraram, sobreviveram e sairam do mercado, assim como as suas
respectivas distribuicoes percentuais e taxas, em 2018, segundo as Grandes Regides e
as Unidades da Federacgao. Observa-se que as Regioes Sudeste e Nordeste registraram
as maiores proporgoes de pessoal ocupado assalariado no universo das unidades
locais entrantes (47,2% e 20,2%, respectivamente). Entre as Unidades da Federacéo,
os destaques couberam a Sao Paulo (27,6%), Minas Gerais (9,5%) e Rio de Janeiro
(8,3%). Por outro lado, as menores participagoes foram observadas no Acre (0,2%),
em Roraima (0,3%) e no Amapa (0,3%).

O Grafico 2 exibe a evolucao das taxas de entrada e de saida das unidades locais
no mercado, assim como o saldo da diferenca entre essas taxas, no periodo de 2016 a
2018, para o Brasil e as Grandes Regides. Observa-se um aumento absoluto em ambas
as taxas, indicando um crescimento do dinamismo no que tange a entrada e a saida
de firmas no mercado empresarial brasileiro. Por outro lado, o saldo foi negativo em
todo o periodo: -1,4% (2016), -0,4% (2017) e -1,1% (2018), em consequéncia da saida
liqguida permanente de unidades locais nesses anos.

No geral, as taxas de entrada e saida das unidades locais nas Grandes Regibes
também acompanharam um movimento de aumento no periodo. Destacam-se, nesse
sentido, a Regiao Sul, que registrou as taxas mais baixas do Pais, e as Regioes Norte
e Centro-Oeste, que registraram as taxas mais altas. Por outro lado, os saldos apre-
sentaram movimentos distintos: enquanto a mesma Regiao Sul registrou saldo ne-
gativo relativamente estavel, as Regides Norte e Centro-Oeste mostraram oscilacoes
maiores, inclusive com valores positivos em 2017 (0,2% e 0,8%, respectivamente).
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Tabela 14 - Pessoal ocupado assalariado das unidades locais, por tipos de eventos
demograficos, com as respectivas distribuicoes percentuais e taxas, segundo as
Grandes Regides e as Unidades da Federacao - 2018

Pessoal ocupado assalariado, por tipos de eventos demograficos

Unidades locais ativas

Grandes Saidas
Regides Sobreviventes Entradas
Unida‘;es g Distri- Distri- Distri-
Federagéo Total Total ;:rlc(:;::— Taxas Total :::f::— Taxas Total ;::5::— Taxas
tual (%) tual (%) tual (%)
(%) (%) (%)
Brasil 32296 827 30982971 1000 959 1313856 100,0 4,1 634674 100,0 2,0
Norte 1459039 1375053 44 94,2 83 986 64 58 40436 64 28
Rondénia 196 910 188 294 06 956 8616 0,7 4,4 5212 0,8 2,6
Acre 62 834 59 880 0,2 953 2954 0,2 4,7 1485 0,2 2,4
Amazonas 353939 334154 1.1 944 19785 1,5 56 12418 2,0 3,5
Roraima 43 293 39 884 0,1 921 3409 03 79 1109 0,2 2,6
Para 616 153 577 825 1,9 938 38 328 2,9 62 14729 2,3 2,4
Amapa 56 760 53 443 02 94,2 3317 0,3 58 2062 0,3 3,6
Tocantins 129 150 121573 04 941 7577 0,6 59 3421 0,5 2,6
Nordeste 5298613 5032789 16,2 95,0 265 824 20,2 5,0 114768 18,1 2,2
Maranhao 388 541 367 154 1,2 945 21 387 1,6 55 7672 1,2 2,0
Piaui 250 340 239 241 08 956 11 099 08 44 4359 0,7 1,7
Ceard 967 499 920 218 30 951 47 281 36 49 19239 3,0 2,0
Rio Grande do Norte 365 024 346 291 1,1 94,9 18733 1,4 5,1 8 692 1,4 2,4
Paraiba 335 696 320 420 1,0 954 15 276 1,2 4,6 6673 1.1 2,0
Pernambuco 1038814 985 844 32 949 52 970 4,0 51 24413 3,8 2,4
Alagoas 291416 276 438 09 949 14978 1,1 51 5841 0,9 2,0
Sergipe 239 796 229 597 0,7 957 10 199 08 43 3483 0,5 15
Bahia 1421487 1347586 43 948 73901 5,6 52 3439 54 24
Sudeste 16 800 397 16 179 614 52,2 96,3 620783 47,2 3,7 320784 50,5 19
Minas Gerais 3266505 3142082 10,1 96,2 124423 95 38 55013 8,7 1,7
Espirito Santo 609 100 584 294 1,9 959 24 806 1,9 41 10539 1,7 1,7
Rio de Janeiro 2777309 2668443 86 96,1 108866 83 39 56279 8,9 2,0
Sao Paulo 10147 483 9784795 31,6 964 362688 276 3,6 198953 31,3 2,0
Sul 6138615 5922124 19,1 96,5 216491 165 35 99058 15,6 1,6
Parana 2252520 2163176 70 96,0 89 344 68 4,0 34072 54 15
Santa Catarina 1800739 1737295 56 96,5 63 444 48 35 26910 4,2 1,5
Rio Grande do Sul 2085356 2021653 65 96,9 63703 48 3,1 38076 6,0 1,8
Centro-Oeste 2600163 2473391 80 951 126772 96 49 59628 94 23
Mato Grosso do Sul 394 409 377 838 1,2 958 16 571 1,3 4,2 8 647 1,4 2,2
Mato Grosso 549 078 517 213 1,7 94,2 31865 24 58 12463 2,0 2,3
Goias 978 239 929 201 30 950 49 038 3,7 50 24665 3,9 2,5
Distrito Federal 678 437 649 139 21 957 29 298 2,2 4,3 13853 2,2 2,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgédo de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2015-
2018.



25,0

20,0

15,0

0,0

-5,0

-10,0

-15,0

-20,0

-25,0

14,5

-15,9

2016 2017 2018

IBGE

Grafico 2 - Taxas de entrada e saida das empresas no mercado,
com indicacao do saldo, segundo as Grandes Regides - 2016-2018
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2013-2018.

Estudo sobre a sobrevivéncia das unidades locais,
segundo as Unidades da Federacao

A analise da sobrevivéncia das unidades locais faz o acompanhamento daquelas
nascidas em um ano t-n até o ano t, fornecendo uma indicagao de como sobrevivem,
durante um periodo de n anos, essas unidades recentemente criadas®. Vale ressaltar
que nao sao consideradas as unidades nascidas posteriormente ao ano t-n.

ATabela 15 apresenta o nimero de unidades locais e as taxas de sobrevivéncia,
até 2018, daquelas nascidas em 2008, o que permite analisar, portanto, os ultimos 10
anos, segundo as Grandes Regides e as Unidades da Federagao?. Observa-se que a
taxa de sobrevivéncia das unidades locais entre as Regioes do Pais é heterogénea.
Considerando-se todos os anos de observacao, essas unidades possuem, de um
modo geral, maior probabilidade de sobrevivéncia na Regiao Sul, vindo, a seguir, as
situadas nas Regioes Sudeste, Centro-Oeste, Nordeste e, por fim, Norte.

26 De forma semelhante ao estudo realizado sobre a sobrevivéncia das empresas, as unidades locais que estiveram inativas
por um ano intercalado por dois anos de atividade sao consideradas sobreviventes. As unidades locais que estiveram
inativas por dois anos consecutivos nao sao mais consideradas sobreviventes a partir do primeiro ano da inatividade.

27" Para fins de comparabilidade em todos os anos investigados, considera-se a condicao inicial da unidade local em

2008 (t-10) para as Unidades da Federagéao.
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Tabela 15 - Unidades locais e taxa de sobrevivéncia das unidades locais nascidas
em 2008, por anos de observacao, segundo as Grandes Regioes e Unidades da
Federacao - 2008-2018

Taxa de sobrevivéncia, por anos de observagao

L Unidades
Grandes Regides locai 10°
e oc_als 1°ano 2°ano 3°ano 4°ano 5°ano 6°ano 7°ano 8°ano 9°ano ano
Unidades da Federagio  "2°93 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

em2008 (o) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) 2‘(’}?

Brasil 536 475 412 368 327 294 253
Norte 453 393 329 293 260 232 199
Rondodnia 50,1 432 373 338 305 271 23,6
Acre 406 348 285 259 235 208 171
Amazonas 40,4 34,2 27,6 24,3 211 18,8 16,4
Roraima 389 346 288 259 241 21,9 188
Para 46,2 405 339 301 264 236 201
Amapa 41,9 355 289 256 227 198 169
Tocantins 491 435 375 326 293 264 223
Nordeste 504 445 375 33,7 301 269 229
Maranhao 44,9 391 328 292 26,1 23,1 19,5
Piaui 55,7 50,6 443 409 376 346 300
Ceard 51,7 46,0 381 340 298 26,7 227

Rio Grande do Norte 51,2 44,8 38,7 34,9 31,2 28,0 24,0

Paraiba 564 509 432 396 365 332 288
Pernambuco 49,1 42,8 36,5 32,6 29,1 25,6 21,8
Alagoas 525 469 397 348 309 27,7 228
Sergipe 54,0 483 422 384 345 303 264
Bahia 489 429 359 321 286 257 21,7
Sudeste 548 486 423 375 331 296 254

Minas Gerais 55,9 498 435 389 349 315 274

Espirito Santo 55,0 494 431 389 34 316 269

Rio de Janeiro 54,7 486 428 382 339 302 257

Sao Paulo 545 481 41,7 369 322 287 246
Sul 55,7 498 440 398 361 328 287
Parana 56,6 50,8 448 405 366 333 29,0

Santa Catarina 52,8 47,7 434 398 363 321
53,2 472 441 370 335 303 264
51,9 457 394 350 313 278 237

54,6 485 422 385 353 320 275

Rio Grande do Sul
Centro-oeste

Mato Grosso do Sul

Mato Grosso 50,3 44,7 38,8 35,1 31,3 27,8 241
51,9 45,6 39,4 35,1 31,5 28,3 24,4

51,6 45,1 383 328 287 248 203

Goias

Distrito Federal

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2005-
2018.

Nota: As cores mais escuras indicam maior taxa de sobrevivéncia.
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Apenas cerca de 2 das unidades locais nascidas em 2008 sobreviveram apos
10 anos, e, apos cinco anos do nascimento, quase metade (47,5%) sobreviveu. Entre
as Unidades da Federacéo, a taxa de sobrevivéncia no quinto ano variou de 34,2%,
no Amazonas, a 52,8%, em Santa Catarina®.

Em termos regionais, o Nordeste se destacou pela maior amplitude entre as
taxas de sobrevivéncia dos Estados, apods cinco anos de vida das unidades locais,
registrando uma diferenca de 11,8 p.p.: 50,9% na Paraiba e 39,1% no Maranhao. O
Sudeste, por outro lado, se destacou pela menor amplitude, com uma diferenga de
apenas 1,7 p.p.: 48,1% em Sao Paulo e 49,8% em Minas Gerais.

Estatisticas de empreendedorismo

Panorama geral das empresas de alto
crescimento e gazelas

Este topico se dedica a explorar as caracteristicas das empresas de alto crescimen-
to no Brasil por meio de indicadores apontados como relevantes na literatura de
empreendedorismo. Para tal, a definicao de empresas de alto crescimento adotada
pelo IBGE esta de acordo com os documentos EUROSTAT-OECD manual on business
demography statistics e Measuring entrepreneurship: a collection of indicators,
ambos da Organizacao para a Cooperacao e o Desenvolvimento Econémico - OCDE
(Organisation for Economic Co-operation and Development - OECD), publicados em
2007 e 2009, ou seja: uma empresa € classificada como de alto crescimento quando
apresenta crescimento médio do pessoal ocupado assalariado de pelo menos 20%
ao ano por um periodo de trés anos e tem 10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas
no ano inicial de observacao.

ATabela 16 apresenta um panorama geral das empresas, por tipo, assim como as
suas respectivas participacoes, em 2018. Observa-se que existiam 22 732 empresas de
alto crescimento, as quais ocuparam 2,9 milhdes de pessoas assalariadas e pagaram
R$ 85,5 bilhdes em salarios e outras remuneragbes, com um salario médio mensal
de 2,7 salarios minimos?®. Comparando-se com o total das empresas com pessoal
assalariado, as de alto crescimento representaram um quantitativo equivalente a
1,0%, enquanto em relacao ao universo daquelas com 10 ou mais pessoas ocupadas
assalariadas, 5,0%. Considerando-se ainda as empresas com 10 ou mais pessoas as-
salariadas, as de alto crescimento foram responsaveis pela absorcao de 11,2% dessa
mao de obra e pelo pagamento de 9,1% dos salarios e outras remuneracoes.

28 A significativa diferenca entre as taxas de sobrevivéncia registradas no Amazonas e em Santa Catarina também
ocorreu ao se comparar unidades locais do mesmo porte (sem pessoal assalariado e que representam mais de 65% dos
estabelecimentos em ambas as localidades) e do mesmo setor (Comércio; reparagao de veiculos automotores e motocicletas,
e que mais concentra unidades locais em ambos os Estados). Enquanto a taxa de sobrevivéncia em cinco anos foi 27,2%
no Amazonas, em Santa Catarina alcancou 44,7%.

29 Considerando-se um salario minimo mensal médio, no ano de 2018, de R$ 954,00. Doravante, o termo salario minimo

mensal médio serd denominado salario minimo. As informagdes sobre salario médio mensal em saldrios minimos das
empresas de alto crescimento sao apresentadas naTabela 17.
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Tabela 16 - Empresas, pessoal ocupado assalariado, salarios e outras remuneracoes,
por suas participacoes, segundo os tipos de empresas - Brasil - 2018

Participacdo nas empresas

Tipos de Total Com pessoal C(.>m 100u
empresas assalariado mals pessoas
(%) assalariadas
(%)
Empresas
Empresas com pessoal ocupado assalariado 2373109 100,0
Empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas 458 245 19,3 100,0
Empresas de alto crescimento 22732 1,0 5,0
Pessoal ocupado assalariado
Empresas com pessoal ocupado assalariado 32 296 827 100,0
Empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas 26 312 688 81,5 100,0
Empresas de alto crescimento 2933939 9,1 11,2
Salarios e outras remuneracées (1 000 R$)

Empresas com pessoal ocupado assalariado 1065 332 110 100,0
Empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas 942 807 200 88,5 100,0
Empresas de alto crescimento 85 474 251 8,0 9,1

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2015-
2018.

As empresas de alto crescimento fazem parte de um subconjunto das entidades
ativas com 10 ou mais pessoas assalariadas. Por essa razao, doravante elas serao,

preferencialmente, o grupo-base de comparagao®.

Evolucao das empresas de alto crescimento de 2008 a 2018

ATabela 17 apresenta informagoes sobre nimero de empresas de alto crescimento,
pessoal ocupado assalariado e salarios e outras remuneracoes, com indicagao de
suas respectivas taxas, e salario médio mensal nessas entidades, no periodo de 2008
a 2018. Observa-se que, em 2018, houve uma interrupcao da queda do nimero de
empresas de alto crescimento, sendo o menor nivel registrado no ano passado. Con-
tudo, mesmo com crescimento, esse quantitativo ainda representa o terceiro menor
patamar da série historica, correspondendo a 64,6% do maior valor da série, ocorrido
em 2012, quando registrou 35 206 entidades assim classificadas.

Apesar do crescimento verificado em 2018, o panorama econémico nacional conti-
nua desafiador para as empresas se enquadrarem nesse critério, tendo em vista que um
aumento médio de 20% ao ano do pessoal ocupado assalariado por trés anos consecutivos
tem se restringido a um nimero cada vez menor delas. Esse fendmeno nao é exclusivo
das entidades empresariais brasileiras e tem motivado a revisao do ponto de corte para
10% da taxa de crescimento, com vistas a inclusao de mais empresas na condicao de alto
crescimento e, por consequéncia, a reducao do problema de confidencialidade dos dados
(UNITED NATIONS ECONOMIC COMMISSION FOR EUROPE, 2018, p. 28).

30 A exclusao das empresas ativas com até 9 pessoas ocupadas assalariadas também evita distor¢oes nas taxas de
crescimento, pois pequenas variagcoes absolutas do pessoal ocupado podem ocasionar grandes variacoes relativas.
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Tabela 17 - Empresas de alto crescimento, pessoal ocupado assalariado, salarios e outras
remuneragoes, com indicacao das respectivas taxas, e salario médio mensal - Brasil -
2008-2018

Empresas de alto crescimento

Pessoal ocupado Salarios e outras
assalariado remuneragoes
Taxa em re-
laggo ao total Taxa em re- Taxa em re- Salario
Ano de em:)(r)esas lagao ao total lagdo ao total médio
Total con? ou de empresas de empresas mensal
mais pesl- Total com 10 ou Total com 10 ou (salarios
soas a:jssa a mais pes- (1 000 R$) mais pes- minimos)
rlao as soas assala- soas assala-
(%) riadas riadas
(%) (%)
2008 30 954 8,3 4505 237 20,2 69 488 875 17,8 2,9
2009 30935 7.9 4 689 942 20,1 74 383 422 17,5 2,6
2010 33320 7.9 4995 925 19,56 88 223 419 17,4 2,7
2011 34 528 7,7 5 035 464 18,5 95 355 177 16,1 2,7
2012 35 206 7.6 5285 197 18,8 108758 174 16,1 2,5
2013 33374 7,0 4977 380 17,2 107 532 069 14,2 2,8
2014 31223 6,4 4 459 556 15,4 103 278 054 12,4 2,7
2015 25 796 54 3496 227 12,8 90 352 271 10,4 2,7
2016 20998 4,6 2 670 385 10,3 70684 015 8,1 2,5
2017 20 306 4,5 2508 782 9,7 70 801 479 7.8 2,6
2018 22732 5,0 2933939 11,2 85 474 251 9,1 2,7

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2005-
2018.

Outro indicador do desafio enfrentado para enquadramento das empresas na
categoria de alto crescimento é a reducao de sua participacao no contingente daque-
las com 10 ou mais pessoas assalariadas. Em 2008, as empresas de alto crescimento
representavam 8,3% das entidades com 10 ou mais pessoas assalariadas, proporcao
essa que tem declinado continuamente até 2017, quando atingiu 4,5%. Com o aumento
observado em 2018, verifica-se que essa participagao subiu para 5,0%.

O pessoal ocupado assalariado e a massa salarial também perderam participacao
nesse periodo, porém de maneira mais intensa. De 2008 para 2018, a participagao do
pessoal assalariado nas empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas passou de
20,2% para 11,2%, e a dos salarios e outras remuneracoes, de 17,8% para 9,1%. Cabe
ressaltar, inclusive, que a representatividade do pessoal ocupado assalariado das
empresas de alto crescimento, em 2018, (2,9 milhoes) representou 55,5% do valor
registrado em 2012 (5,3 milhoes), pico da série histérica. O salario médio mensal, entre-
tanto, ndo apresentou uma tendéncia clara de queda: passou de 2,9 salarios minimos,
em 2008, para 2,7 salarios minimos, em 2018, variando de 2,5 a 2,8 nesse periodo.

O Gréfico 3 apresenta a variacao relativa anual do niumero de empresas de
alto crescimento e de seu pessoal ocupado assalariado no periodo de 2009 a 2018.
Observa-se um comportamento ciclico de ambas as variaveis, com pontos de infle-
xao0 nos biénios 2012-2013 e 2017-2018. Desde 2013, houve um periodo de reducodes
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consecutivas, sendo que, em 2017, esses decréscimos foram menores do que os
observados desde 2013 para o numero de empresas, e, desde 2014, para o pessoal
ocupado assalariado. Em 2018, porém, houve um aumento de 11,9% no contingente
dessas entidades e de 16,9% em seu pessoal ocupado assalariado, representando
uma interrupcao do ciclo de cinco anos de sucessivas quedas em ambas as variaveis.

Grafico 3 - Variacao relativa anual do numero de empresas
de alto crescimento e do pessoal ocupado assalariado
nas empresas de alto crescimento - Brasil - 2009-2018
%
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2006-2018.

Episodios de alto crescimento

As duas publicacoes anteriores analisaram a taxa de crescimento do pessoal ocu-
pado assalariado nas empresas de alto crescimento no triénio que antecede a iden-
tificacao desse tipo de firma. Foi observado que essas entidades apresentaram um
comportamento semelhante em todos os anos t de referéncia: um forte crescimento
no primeiro ano (t-3), seguido por crescimentos menores nos dois anos seguintes
(t-2 e t-1). Em média, elas cresceram 58,9% em t-3, 33,2% em t-2; e 28,8% em t-1,
conforme apresentado no Apéndice.

Segundo estudo de Goswami, Medvedev e Olafsen (2019), publicado pelo Banco
Mundial (World Bank), sustentar um rapido crescimento é dificil, uma vez que demanda
da empresa investimentos continuados na formacgao da base de clientes, adocao de
novas tecnologias e reforco de seus diferenciais competitivos. Sendo assim, é baixa a
frequéncia de entidades que experimentam episodios repetidos de alto crescimento.

A Tabela 18 complementa as duas publicagdoes anteriores e ilustra esse com-
portamento de repeticao, ao apresentar a proporcao de empresas que foram de alto
crescimento no ano inicial de observacao e reincidiram?®' nessa condicao nos anos

31 Para identificacao da reincidéncia de alto crescimento, levam-se em conta apenas os anos inicial e final de observacao.

Dessa forma, uma empresa reincidente nao necessariamente apresentou alto crescimento em todos os anos no intervalo
de tempo analisado.
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seguintes, no periodo de 2008 a 2018. Daquelas assim categorizadas em 2008, apenas
11,1% repetiram o episddio de alto crescimento apds trés anos, sendo que essa propor-
cao decresceu com o passar dos anos, chegando a 3,1% apds 10 anos de observacao®2.

Tabela 18 - Taxa de reincidéncia da condicao de alto crescimento e taxa de sobrevivéncia
das empresas de alto crescimento, segundo o nimero de anos de observacgao - Brasil -
2008-2018

Ano incial de Anos de observacao
observagéo 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Taxa de reincidéncia na condicao de alto crescimento (%)

Total 100,0 36,4 19,4 7,6 7.0 5,6 4,6 3,8 3.3 3,0 3.1
2008 100,0 39,7 24,6 11 10,9 7.9 6,2 4,3 3,1 2,6 3.1
2009 100,0 41,2 24,3 11,0 9,6 7.1 5,0 3,5 3.1 3.3
2010 100,0 39,9 23,6 9,5 8,2 5,5 3,8 3.4 3,8
2011 100,0 39,2 20,5 7.9 6,1 4,2 3,6 4,1
2012 100,0 36,2 18,7 6,0 4,6 4,0 4,5
2013 100,0 34,9 15,7 4,7 4,5 5,1
2014 100,0 31,0 13,4 4,9 6,1
2015 100,0 29,2 14,5 6,3
2016 100,0 33,2 18,5
2017 100,0 36,9

Taxa de sobrevivéncia (%)

Total 100,0 99,2 97,2 94,5 91,7 88,7 85,6 82,5 79,5 76,6 73,3
2008 100,0 99,1 97,4 94,9 92,3 89,4 86,0 83,2 79,6 76,5 73,3
2009 100,0 99,3 97,6 95,4 92,7 89,7 86,7 83,4 80,2 76,6
2010 100,0 99,3 97,6 94,9 92,2 89,3 85,9 82,4 78,6
2011 100,0 99,3 97,3 94,8 92,0 88,5 85,2 81,0
2012 100,0 99,3 97,4 94,9 91,56 88,3 84,4
2013 100,0 99,2 97,3 94,2 91,2 87,1
2014 100,0 99,1 96,7 93,7 89,8
2015 100,0 99,1 96,8 93,0
2016 100,0 99,0 96,6
2017 100,0 99,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagcoes, Cadastro Central de Empresas 2005-
2018.

Considerando-se as empresas de alto crescimento no periodo de 2008 a
2013, apenas 5,6% repetiram tal condicao apds cinco anos. No mesmo periodo,
a taxa de sobrevivéncia®® para essas entidades foi 88,7%. Essa elevada® taxa de

32 Verifica-se que a taxa de reincidéncia de alto crescimento aumentou entre o penultimo e o Ultimo ano observados
para cada ano inicial de observacdo. Esse aumento ocorreu devido ao fato de mais empresas terem se tornado de alto
crescimento em 2018, conforme mostra aTabela 17.

“°  Ataxa de sobrevivéncia nesse contexto considera todas as empresas identificadas como de alto crescimento no ano
inicial de observacao (ano t), verificando-se, em seguida, quantas delas ainda sobreviviam cinco anos depois (t + 5).

34 Para efeito de comparagao, das empresas que nasceram em 2013, apenas 36,3% sobreviveram cinco anos depois,
conforme ilustra o Gréfico 2.
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sobrevivéncia reforca que a pequena taxa de reincidéncia esta associada a menor
chance de reapresentar crescimento acelerado, e nao ao fato de poucas empresas
terem sobrevivido.

Geracao de postos de trabalho assalariado pelas empresas de
alto crescimento

Apesar de as empresas de alto crescimento serem poucas numericamente (22,7 mil
entidades), representando somente 0,5% das empresas ativas brasileiras e 5,0% da-
quelas com 10 ou mais pessoas assalariadas em 2018 (Tabela 16), elas desempenham
um papel relevante na estrutura empresarial, particularmente na geracao de novos
vinculos de empregos formais.

Para conhecer quantos novos vinculos assalariados foram gerados pelas em-
presas de alto crescimento de 2018, identificou-se o total das pessoas assalariadas
no ano inicial do triénio, 2015, comparando-o com o de 2018. Esses dados sao apre-
sentados naTabela 19.

Para efeito comparativo, apresenta-se a evolucao do pessoal assalariado nas
entidades com pessoas assalariadas, considerando-se os seguintes conjuntos de em-
presas: com 1 a 9 pessoas assalariadas, com 10 ou mais pessoas assalariadas (exceto
aquelas de alto crescimento), e de alto crescimento. Para tal, buscou-se, para cada
conjunto dessas entidades em 2018, o seu respectivo pessoal assalariado em 2015, o
que permite quantificar a geragao dos novos postos de trabalho assalariado, por tipo
de empresa, nesse periodo.

Tabela 19 - Pessoal ocupado assalariado, saldo e taxa de crescimento,
segundo os tipos de empresa - Brasil - 2015/2018

Pessoal ocupado assalariado

Tipos de Taxa de
Saldo crescimento
empresa
2015 2018 2015/2018 2015/2018
(%)

Com pessoas ocupadas assalariadas 29 800 016 32 296 827 2 496 811 8,4
Com 1 a 9 pessoas ocupadas assalariadas 5 949 286 5984 139 34 853 0,6
Com 10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas (1) 22 750 846 23378 749 627 903 2,8
Empresas de alto crescimento 1099 884 2933939 1834 055 166,7

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2012-
2018.

(1) Exclusive as empresas de alto crescimento.

Observa-se que o conjunto das empresas com pessoas assalariadas apresentou
uma taxa de crescimento do pessoal ocupado assalariado de 8,4%, e esse total passou
de 29,8 milhdes, em 2015, para 32,3 milhdes de pessoas, em 2018, com um saldo de
2,5 milhoes de novos postos de trabalho assalariado no periodo.

A taxa de crescimento do pessoal ocupado assalariado, porém, foi distinta em
cada um dos conjuntos de entidades considerados. Nas empresas com 1 a 9 pessoas
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assalariadas, foi 0,6% em relagao a 2015, passando de 5,9 milhdes para 6,0 milhoes de
pessoas, com um saldo de 34,9 mil novos postos de trabalho assalariado. Nas empresas
com 10 ou mais pessoas assalariadas (exceto aquelas de alto crescimento), situou-se em
2,8%, passando de 22,8 milhoes para 23,4 milhoes de pessoas, com um saldo de 6279
mil novos postos. Nas empresas de alto crescimento, por sua vez, alcangou 166,7%.
De 2015 para 2018, essas entidades passaram de 1,1 milhao para 2,9 milhoes de pes-
soas, resultando em 1,8 milhao de novos postos de trabalho assalariado, o que revela
a importancia desse conjunto de entidades para a economia brasileira.

Porte das empresas de alto crescimento

Outra caracteristica importante no estudo das empresas de alto crescimento é a
andlise do seu porte, apresentada neste tdépico sob duas perspectivas que se com-
plementam: porte médio, medido pelo niumero de pessoas assalariadas; e faixas de
pessoal assalariado.

O Gréfico 4 apresenta, de 2008 a 2018, informacoes sobre o porte médio dessas
entidades, tanto ao final do triénio, quando a empresa é identificada como de alto
crescimento, quanto no inicio do triénio, quando se inicia o periodo de observagao.
O grafico apresenta ainda, para efeito comparativo, o porte médio das empresas com
10 ou mais pessoas assalariadas.

Grafico 4 - Porte médio das empresas de alto crescimento, no
inicio e fim do triénio, e das empresas com 10 ou mais pessoas
ocupadas assalariadas - Brasil - 2008-2018
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2005-2018.

3 . - s . , a
35 Cabe lembrar que para a empresa se tornar de alto crescimento é necessario apresentar, em um periodo de trés anos,

um aumento de 72,8% no seu pessoal ocupado assalariado. Esse ;/alor tem origem no calculo do aumento acumulado de
20% ao longo de trés anos, obtido pela expressao: 100*[(1 + 0,2)" - 1].
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Destaca-se que, em 2018, as empresas de alto crescimento apresentaram tama-
nho médio elevado: 129,1 empregados contra a média de 57,4 observada naquelas com
10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas, o que significa mais do que o dobro do
numero de empregados desse segundo conjunto, apesar de, no inicio da observacao,
terem, em média, apenas 9 empregados a menos (48,4 pessoas assalariadas). Esse
comportamento, em linhas gerais, ocorreu em toda a série de 2008 a 2018.

Nos anos anteriores (exceto 2016 e 2017), cabe destacar, o tamanho médio das
empresas de alto crescimento era ainda maior: em 2009, chegou a 151,6 emprega-
dos, bem acima da média de 59,8 observada nas entidades com 10 ou mais pessoas
ocupadas assalariadas®®.

ATabela 20 apresenta a distribuicao das empresas de alto crescimento por nu-
mero de entidades, pessoal ocupado assalariado e salarios e outras remuneracoes,
no periodo de 2008 a 2018, segundo as faixas de pessoal consideradas: 10 a 49, 50 a
249 e 250 ou mais pessoas.

Tabela 20 - Participacao relativa das empresas, do pessoal ocupado assalariado e dos
salarios e outras remuneracgoes, segundo as faixas de pessoal ocupado assalariado das
empresas de alto crescimento - Brasil - 2008-2018

Faixas de pessoal Empresas de alto crescimento
ocupado assalariado 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Participacao relativa das empresas (%)

Empresas com 10 a 49 pessoas

ocupadas assalariadas 51,6 51,3 509 515 51,7 524 534 552 555 552 547
Empresas com 50 a 249 pessoas

ocupadas assalariadas 390 390 393 398 389 383 379 368 369 367 37,1
Empresas com 250 ou mais pessoas

ocupadas assalariadas 93 97 98 96 94 94 87 80 76 81 8,2

Participacao relativa do pessoal ocupado assalariado (%)

Empresas com 10 a 49 pessoas

ocupadas assalariadas 1,2 106 107 11,1 109 110 11,7 126 135 139 133
Empresas com 50 a 249 pessoas

ocupadas assalariadas 27,2 259 267 271 263 260 268 27,2 288 295 285
Empresas com 250 ou mais pessoas

ocupadas assalariadas 616 634 626 61,8 629 630 615 602 577 565 583

Participacao relativa dos salarios e outras remuneracoes (%)

Empresas com 10 a 49 pessoas

ocupadas assalariadas 79 79 78 83 83 87 92 98 11,1 11,2 107
Empresas com 50 a 249 pessoas

ocupadas assalariadas 24,0 220 22,7 236 242 242 248 252 278 274 256
Empresas com 250 ou mais pessoas

ocupadas assalariadas 68,1 701 695 681 675 672 660 650 610 614 638

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2005-
2018.

36 0 mesmo estudo realizado com base na mediana apresenta conclusdes semelhantes. Em 2018, a mediana do
numero de pessoas assalariadas das empresas de alto crescimento foi 45 pessoas (17 pessoas no inicio do triénio),
contra a mediana de 18 pessoas assalariadas nas empresas com 10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas. Na
comparagado com os anos anteriores, ndo se observa grande diferenga: nas empresas de alto crescimento, chegou,
no maximo, a 48 pessoas (18 pessoas no inicio do triénio), contra a mediana de 19 pessoas nas empresas com 10 ou
mais pessoas ocupadas assalariadas.
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Em todo o periodo analisado, constata-se que mais de 50% das empresas de alto
crescimento possuiam 10 a 49 pessoas ocupadas assalariadas, faixa cuja participagcao
passou de 51,6, em 2008, para 54,7%, em 2018. As demais faixas (50 a 249 e 250 ou
mais pessoas ocupadas) responderam, em 2018, por 37,1% e 8,2%, respectivamente.

A faixa de maior porte (250 ou mais pessoas ocupadas), apesar de possuir o
menor numero de empresas de alto crescimento, foi a que mais absorveu mao de
obra: em 2018, 58,3% do total do pessoal ocupado assalariado, sendo que, em 2009,
chegou a atingir 63,4%. Quanto aos salarios e outras remuneracoes, essa faixa res-
pondeu por uma parcela de 63,8%% em 2018.

Na comparagao de 2018 com 2017, o destaque foram as empresas com 250
ou mais pessoas ocupadas, que ampliaram sua participagcdao em todas as variaveis
analisadas. O numero de entidades cresceu 0,1 ponto percentual, enquanto o pessoal
ocupado assalariado e os salarios e outras remuneracoes registraram significativas
variacoes: 1,8 e 2,4 pontos percentuais, respectivamente.

Idade das empresas de alto crescimento

O Grafico 5 apresenta a média de idade das empresas, no periodo de 2008 a 2018.
Observa-se que, em média, as empresas de alto crescimento possuem mais anos de
mercado do que o conjunto das empresas ativas, porém ainda sdao mais jovens do
que aquelas com 10 ou mais pessoas assalariadas.

Grafico 5 - Média de idade das empresas de alto crescimento,
das empresas com 10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas
e das empresas ativas - Brasil - 2008-2018
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2005-2018.
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Em 2018, enquanto as empresas de alto crescimento possuiam, em média, 14,3
anos, aquelas com 10 ou mais pessoas assalariadas apresentavam 16,3 anos, e o total
das empresas ativas, 11,6 anos.

A diferenca de idade entre as empresas de alto crescimento e aquelas com 10 ou
mais pessoas assalariadas, contudo, é relativamente recente. As idades médias desses
dois grupos eram similares em 2008 (13,3 e 13,5 anos, respectivamente) e aumentaram
de forma parecida até 2011, quando as empresas de alto crescimento atingiram 13,8 e
as com 10 ou mais pessoas ocupadas, 13,9 anos. Nesse mesmo ano, iniciou-se uma
desaceleracao do ritmo de crescimento da economia brasileira até 2014, seguida de
taxa de crescimento negativa do PIB até 2017 (INDICADORES ..., 2019; OREIRO, 2017).

A partir de 2012, as idades médias seguiram evolugoes diferentes. Enquanto nas
empresas com 10 ou mais pessoas ocupadas esse valor cresceu, continuamente, de
14,1 anos, em 2012, a 16,3 anos, em 2018, naquelas de alto crescimento, variou entre
13,7 e 13,9 anos, atingindo 14,3 anos em 2018.

ATabela 21 apresenta a participacao relativa das empresas de alto crescimen-
to, segundo as faixas de idade, no periodo de 2008 a 2018. Observa-se um ganho de
participacao, principalmente nas faixas maior que 5 e até 10 anos e maior que 10 e até
20 anos de idade. Desde 2008, a faixa maior que 10 e até 20 anos apresenta a maior
concentracao dessas entidades, seguida pela faixa maior que 5 e até a 10 anos. Em
2018, essas duas faixas de idade totalizaram 66,4% das empresas de alto crescimento.

As empresas de alto crescimento com idades na faixa maior que 20 e até 30
anos representaram 14,7% do grupo dessas entidades em 2018, seguidas das situa-
das na faixa de 3 até 5 anos, com 11,4%. As empresas das duas faixas de idade mais
elevadas (maior que 30 e até 40 anos e maior que 40 anos), por sua vez, registraram
as menores participagoes: 4,8% e 2,7%, respectivamente.

Tabela 21 - Participacao relativa das empresas de alto crescimento,
segundo as faixas de idade das empresas - Brasil - 2008-2018

Faixas de idade Participacéo relativa de empresas de alto crescimento (%)

das empresas 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
De 3 até 5 anos 123 11,3 11,3 15,3 16,3 136 13,5 13,8 13,0 11,9 11,4
Maior que 5 e até 10 anos 338 32,7 321 29,7 283 302 313 316 332 335 321
Maior que 10 e até 20 anos 356 370 371 359 355 358 351 345 337 337 343
Maior que 20 e até 30 anos 11,6 12,2 12,7 12,5 12,5 134 13,7 13,5 13,5 13,9 14,7
Maior que 30 e até 40 anos 4,6 4,6 4,6 4,3 4,5 4,4 41 41 4,3 4,4 4,8
Maior que 40 anos 2,0 2,2 2,2 2,3 2,3 2,7 2,4 2,5 2,3 2,6 2,7

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2005-
2018.

Por fim, vale destacar que a faixa de 3 até 5 anos de idade corresponde as em-
presas gazelas, cujas caracteristicas serao discutidas em outro tépico.
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Sexo e nivel de escolaridade do pessoal ocupado assalariado
das empresas de alto crescimento

Por conta do grande potencial de geracao de emprego pelas empresas de alto crescimento,
conhecer o perfil do pessoal que estd sendo ocupado nessas entidades pode contribuir
para a compreensao do fenomeno do alto crescimento. Com esse intuito, a Tabela 22
apresenta a distribuicao percentual do pessoal ocupado assalariado nas empresas de
alto crescimento e naquelas com 10 ou mais pessoas ocupadas, segundo 0 sexo e o
nivel de escolaridade, no periodo de 2009 a 2018. Ressalta-se que as informacoes estao
disponiveis somente a partir de 2009, quando o Cadastro Central de Empresas - CEmPRE, do
IBGE, passou a incorporar informacgdes da RAIS-Empregado, do Ministério doTrabalho?.

Em 2018, considerando-se a distribuicao por sexo, observa-se que a participacao
dos homens foi superior a das mulheres, tanto nas empresas de alto crescimento
(61,7%), quanto naquelas com 10 ou mais pessoas ocupadas (62,3%). No periodo
de 2009 a 2018, até houve aumento da participagao feminina nesses dois grupos de
entidades, porém ela nao chegou a atingir 40%.

Tabela 22 - Distribuicao percentual de pessoal assalariado nas empresas de alto
crescimento e nas empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas, segundo o
sexo e o nivel de escolaridade - Brasil - 2009-2018

’ Distribuicao percentual de pessoal assalariado
Sexo e nivel nas empresas de alto crescimento (%)
de escolaridade
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Sexo
Homem 69,0 67,6 67,0 66,5 65,1 63,4 61,9 60,8 62,4 61,7
Mulher 31,0 324 33,0 33,5 34,9 36,6 38,1 39,2 37,6 38,3

Nivel de escolaridade
Ensino superior completo 9,6 111 9,9 9,3 10,0 11,4 12,6 13,2 15,1 16,1
Sem ensino superior 90,4 88,9 90,1 90,7 90,0 88,6 87,4 86,8 84,9 83,9

Distribuicao percentual de pessoal assalariado nas

Sexo e nivel empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas (%)
de escolaridade
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Sexo
Homem 66,5 65,7 65,1 64,6 64,0 63,4 62,9 62,3 62,4 62,3
Mulher 33,5 34,3 34,9 35,4 36,0 36,6 371 37,7 37,6 37,7

Nivel de escolaridade
Ensino superior completo 10,2 10,7 11,0 11,56 12,2 13,3 13,9 15,3 15,6 16,5
Sem ensino superior 88,8 89,3 89,0 88,5 87,8 86,7 86,1 84,7 84,4 83,5

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2006-
2018.

37 O Ministério doTrabalho foi extinto por meio da Medida Provisdria n. 870, de 01.01.2019, tornando-se, posteriormente,

a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, subordinada ao Ministério da Economia.
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Em relacao ao nivel de escolaridade, a participacao do pessoal ocupado assala-
riado com ensino superior completo nas empresas de alto crescimento passou de 9,6%
para 16,1% entre 2009 e 2018, o que representa um avancgo de 6,5 pontos percentuais,
enquanto naquelas com 10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas essa variagao pas-
sou de 10,2% para 16,5%, ou seja, mais 6,3 pontos percentuais. Nas empresas de alto
crescimento, portanto, a participacao do pessoal assalariado com nivel superior tem sido
inferior a observada no conjunto das entidades com 10 ou mais pessoas assalariadas.

Empresas gazelas

As empresas gazelas constituem um subconjunto das empresas de alto crescimento, for-
mado pelas entidades mais jovens, situadas na faixa de 3 até 5 anos no ano de referéncia.

ATabela 23 apresenta informacgdes sobre nimero de empresas gazelas, pessoal
ocupado assalariado e salarios e outras remuneragoes, com indicacao de suas res-
pectivas taxas, e salario médio mensal nessas entidades, no periodo de 2008 a 2018.
Observa-se que existiam 2 597 empresas gazelas, em 2018, que absorveram 198,8 mil
pessoas assalariadas, sendo esse o menor nivel da variavel no periodo observado.

Entre 2013 e 2018, ocorreu uma série de quedas consecutivas, tanto no nimero
de empresas gazelas quanto no de pessoal ocupado assalariado dessas entidades. Seu
contingente, que era 4,7 mil empresas em 2012, o pico da série, passou para 2,4 mil
empresas em 2017, e o total de empregados, de 424,0 mil para 198,8 mil nesse mesmo
periodo. Em 2018, observou-se uma interrupcao da tendéncia de queda do contingente
de empresas gazelas, com um aumento de 7,2% em relagao ao ano anterior, contudo
o total dessas entidades em 2018 (2,6 mil) representou apenas 55,6% do pico da sé-
rie, verificado em 2012. O pessoal ocupado, em relagcado ao ano anterior, permaneceu
estavel em 2018 (198,8 mil), representando 46,9% do pico da série, também ocorrido
em 2012 relativamente a essa variavel.

A representatividade das empresas gazelas em relacao aquelas com 10 ou mais
pessoas ocupadas assalariadas se manteve estavel, entre 2008 e 2014, em torno de
1,0%. A partir de 2015, passou a variar entre 0,5% e 0,7%, retornando a 0,6% em 2018.

A participacao das empresas gazelas em relacao as de alto crescimento au-
mentou no periodo de 2009 a 2015, atingindo 13,8%, mas, a partir de 2016, passou a
perder participacao, chegando a 11,4% em 2018.

No que diz respeito ao pessoal ocupado assalariado, a participagao das empre-
sas gazelas em relacao as empresas com pessoas ocupadas assalariadas manteve-se
entre 1,2% e 1,3%, entre 2008 e 2013, mas registrou tendéncia de queda a partir de
2014, chegando, em 2017 e 2018 (0,6% em ambos), a menos da metade da participagao
observada em 2008.

O salario médio mensal das empresas gazelas foi 2,1 salarios minimos em
2018, abaixo, portanto, do valor médio de 2,7 salarios minimos mensais (Tabela 17)
observado nas de alto crescimento. De uma maneira geral, exceto em 2015, as em-
presas gazelas pagaram salarios inferiores aos das empresas de alto crescimento, o
que se justifica por serem entidades mais novas e de menor porte, como verificado
no préximo tépico.
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Tabela 23 - Empresas gazelas, pessoal ocupado assalariado, salarios e outras
remuneracgoes, com indicacao das respectivas taxas de participacao, e salario
médio mensal - Brasil - 2008-2018

Especificagao

Empresas gazelas

Participacao em relagao as empresas com
pessoas ocupadas assalariadas (%)

Participacao em relagao as empresas com
10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas
(%)

Participacao em relagao as empresas de
alto crescimento (%)

Pessoal ocupado assalariado

Participacao em relagao as empresas com
pessoas ocupadas assalariadas (%)

Salarios e outras remuneracoes (1 000 R$)

Participacao em relagao as empresas com
pessoas ocupadas assalariadas (%)

Salario médio mensal (em salarios minimos)

Especificacao

Empresas gazelas

Participacao em relagao as empresas com
pessoas ocupadas assalariadas (%)

Participacao em relagcao as empresas com
10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas
(%)

Participacao em relagao as empresas de
alto crescimento (%)

Pessoal ocupado assalariado

Participacao em relagao as empresas com
pessoas ocupadas assalariadas (%)

Salarios e outras remuneracdes (1 000 R$)

Participacao em relagao as empresas com
pessoas ocupadas assalariadas (%)

Salario médio mensal (em salarios minimos)

2008 2009 2010 2011
3807 3499 3755 4287
0,2 0,2 0,2 0.2
1,0 1,0 0,9 1,0
12,3 11,3 11,3 12,4
354111 325599 372957 408 690
13 1,2 1,2 1,2
4512004 4699159 5660 097
1,0 1,0 0,9 11
2,4 24 23 25
2014 2015 2016
4228 3560 2723
0,2 0,1 0,1
0,9 0,7 0,6
13,5 13,8 13,0
399 047 310 882 240 509
11 0,9 0,8
9079718 8007310 6750 111
1,0 0,8 0,7
2,6 2,7 2,6

2012

4671

0,2

13,3

424 043

1.3

7 166 869 7874772

1,0

2,3

2017

2422

0,1

0,5

11,9

198 823

0,6

4589 727

0,4

21

2013

4529

0,2

0,9

13,6

407 231

1,2

8 126 559

1,0

2,4

2018

2597

0,1

198 798

0,6

4583 804

0,4

21

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2005-

2018.
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Porte das empresas gazelas

O Gréafico 6 apresenta a distribuicao percentual das empresas de alto crescimento e
das empresas gazelas, por faixas de pessoal ocupado assalariado, em 2018. Observa-
-se que a maioria das entidades de ambas as categorias esta concentrada na faixa de
10 a 49 pessoas ocupadas assalariadas, cuja proporgao entre as empresas gazelas foi
58,9%, superior, portanto, a observada entre as de alto crescimento (54,7%). Dada a
natureza das empresas gazelas, por serem mais jovens e no inicio de suas operacoes,
é esperado que o porte da maioria delas seja inferior, uma vez que os negdcios, ge-
ralmente, comecam menores.

Em 2018, 37,7% das empresas gazelas possuiam 50 a 249 pessoas ocupadas
assalariadas, valor proximo ao observado entre as de alto crescimento (37,1%). Por
fim, apenas 3,4% das empresas gazelas possuiam 250 ou mais pessoas ocupadas
assalariadas, enquanto nas de alto crescimento 8,2% tinham esse porte.

Grafico 6 - Distribuicao percentual das empresas de alto crescimento e das
empresas gazelas, por faixas de pessoal ocupado assalariado - Brasil - 2018

Empresas de alto

crescimento 54,7 371 8,2
Empresas 58,9 37,7 3,4
gazelas 4 o 4
%
Com 10 a 49 pessoas Com 50 a 249 pessoas Com 250 ou mais pessoas
ocupadas assalariadas ocupadas assalariadas ocupadas assalariadas

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2015-2018.
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Sexo e nivel de escolaridade do pessoal ocupado assalariado

das empresas gazelas

ATabela 24 apresenta a distribuicao percentual do pessoal ocupado assalariado nas
empresas gazelas, segundo o sexo e o nivel de escolaridade, no periodo de 2009 a
2018. Observa-se que a distribuicao dessas entidades acompanha a mesma verificada
nas empresas com 10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas e nas de alto cresci-
mento relativamente a esses aspectos (Tabela 22), ou seja, existe maior participacao
masculina e de pessoas sem nivel superior completo.

Tabela 24 - Distribuicao percentual de pessoal assalariado nas empresas
gazelas, segundo o sexo e o nivel de escolaridade - Brasil - 2009-2018

Distribuicao percentual do pessoal assalariado nas empresas gazelas (%)

Sexo e nivel
de escolaridade 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Sexo
Homem 640 674 675 641 651 672 631 600 645 645
Mulher 360 326 325 359 349 328 369 400 355 355

Nivel de escolaridade
Ensino superior completo 7,3 6,4 6,8 7,6 7,3 7,2 12,5 14,5 10,3 9,6

Sem ensino superior completo 92,7 93,6 93,2 92,4 92,7 92,8 87,56 85,6 89,7 90,4

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2006-
2018.

Em 2018, observa-se que a participagao feminina nas empresas gazelas (35,5%) foi
menor que as proporgoes registradas nas empresas de alto crescimento e naquelas com
10 ou mais pessoas ocupadas (38,3% e 37,7%, respectivamente). O mesmo ocorreu em
relacao ao pessoal assalariado com nivel superior: nas empresas gazelas, essa participa-
¢ao foi 9,6% em 2018, enquanto nas empresas de alto crescimento e naquelas com 10 ou
mais pessoas assalariadas, tais proporcoes atingiram 16,1% e 16,5%, respectivamente.

Ao analisar o periodo de 2009 a 2018, observa-se que a participacao feminina
nas empresas gazelas permaneceu relativamente estavel, passando de 36,0%, em 2009,
para 35,5%, em 2018, com os menores patamares registrados em 2011 e 2012 (32,6%
e 32,56%, respectivamente), e os maiores, em 2015 e 2016 (36,9% e 40,0%, respectiva-
mente). No mesmo periodo, a participagao feminina nas empresas de alto crescimento
aumentou 7,3 pontos percentuais (de 31,0% para 38,3%), e, naquelas com 10 ou mais
pessoas assalariadas, 4,2 pontos percentuais (de 33,5% para 37,7%).

Com relacao ao pessoal assalariado com nivel superior, sua participacao nas
empresas gazelas caiu de 7,3% para 6,4%, entre 2009 e 2010, atingindo 6,8% em 2011.
Em 2012, cresceu para 7,6%, variando entre 7,3% e 7,2% em 2013 e 2014, respectiva-
mente. Em seguida, cresceu em 2015 e 2016, quando atingiu o pico de 14,5%. Em
2017 e 2018, observou-se queda das participacoes de empregados com esse nivel de
escolaridade, declinando para 10,3% e 9,6%, respectivamente. Sendo assim, houve
um aumento de 2,3 pontos percentuais entre 2009 e 2018, de 7,3% para 9,6%. No que
diz respeito as empresas de alto crescimento, tal participagao saltou de 9,6% para
16,1%, o que configura uma diferenca de 6,5 pontos percentuais, e, naquelas com 10
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ou mais pessoas ocupadas, de 10,2% para 16,5%, com uma diferenca de 6,3 pontos
percentuais. Portanto, apesar da interrupcao do crescimento da participacao do pes-
soal assalariado com nivel superior nas empresas gazelas, houve um aumento da
absorcao de pessoas assalariadas com esse nivel de formacao nas empresas de alto
crescimento e naquelas com 10 ou mais pessoas ocupadas.

Salario médio mensal das empresas de alto crescimento e gazelas

O Gréfico 7 ilustra o salario médio mensal pago pelas entidades no periodo de 2008
a 2018. Observa-se que as empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas pagaram
os saléarios reais mais altos, quando comparadas com as de alto crescimento e as em-
presas gazelas. O salario médio pago por essas empresas vinha em elevacao desde
2008, quando foi observado o menor valor da série (R$ 2 400,88), até alcancar, em
2014, o valor de R$ 2 781,61; em 2015, caiu, voltando a subir de 2016 a 2018, ano em
que apresentou o maior valor do periodo (R$ 2 803,89).

As empresas de alto crescimento apresentaram salarios médios superiores aos
das empresas gazelas no periodo de 2008 a 2014, ano a partir do qual se observou queda
do salario real pago por aquelas entidades, o que persistiu em 2015 e 2016. Nesses dois
anos, as empresas gazelas apresentaram salarios médios um pouco superiores aos
observados nas de alto crescimento. Em 2017, contudo, o saldrio médio pago por essas
entidades (R$ 2 541,81) voltou a ser superior ao remunerado pelas empresas gazelas
(R$ 2 069,12), atingindo, em 2018, o valor de R$ 2 559,52, enquanto o observado nas
empresas gazelas caiu para R$ 1 963,66.

das empresas de alto crescimento e das empresas gazelas - Brasil - 2008-2018
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Grafico 7 - Salario médio mensal, em termos reais, das empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas,

2018

— Empresas com 10 pessoas 5 40988 250878 253158 2601,83 2650,69 2750,47 2781,61 2676,66 2697,06 280309 280389

assalariadas ou mais

Empresas de alto 210508 2410,61 244613 244339 2499,63 250978 2491,20 2404,73 235597 2 541,81

crescimento

== Empresas gazelas 1744,82 205137 2009,63 219565 2154,18 2187,77 2337,19 2406,75 2416,25 2069,12

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2005-2018.
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Em 2008, as empresas gazelas apresentaram salario médio 17,1% inferior ao
pago pelas empresas de alto crescimento. Em 2014, essa propor¢ao passou a ser
6,2%, e, em 2015 e 2016, os dois grupos mostraram meédias salariais praticamente
iguais, com pequena superioridade observada nas empresas gazelas, como ja
mencionado. Esse aumento do salario pode ser explicado, em parte, pela mudanca
atipica do perfil de escolaridade dos empregados das empresas gazelas em 2015 e
2016, anos em que foram registradas as maiores participacoes de pessoal assalariado
com nivel superior da série historica, conforme apresentado naTabela 24. Em 2017,
contudo, a situacao mudou novamente, e as empresas gazelas apresentaram salario
médio 18,6% inferior ao pago pelas empresas de alto crescimento, tendéncia essa
seguida em 2018, com ampliacao da diferenca para 23,3%.

Analise setorial das empresas de alto crescimento e gazelas

A analise setorial empreendida neste tdépico tem como foco as empresas de alto cres-
cimento e as empresas gazelas, bem como sua participacao relativa e distribuicao
por atividades econdmicas.

Numero de empresas de alto crescimento: distribuicao percentual
e participacao relativa por atividades economicas

ATabela 25 apresenta a distribuicao percentual e a variacao relativa do niumero de
empresas de alto crescimento, segundo secoes da Classificacao Nacional de Ativida-
des Econémicas - CNAE 2.0, de 2016 a 2018. Observa-se que, em 2018, as trés seg¢oes
com as maiores participagoes foram: Comércio; reparacao de veiculos automotores
e motocicletas (25,1%); Industrias de transformacao (19,5%); e Atividades administra-
tivas e servigos complementares (12,6%). Essas trés se¢oes também se destacaram
por elevadas participagcoes nos anos anteriores.

Entre 2017 e 2018, houve um acréscimo de 11,9% (2 426 empresas) no numero
de empresas de alto crescimento, abrangendo 10 das 11 se¢oes analisadas. Em termos
absolutos, a secao Industrias de transformacao registrou o maior acréscimo (572),
e, em termos relativos, esse destaque coube a secao Atividades profissionais, cien-
tificas e técnicas (27,5%). Por outro lado, a secao Educagéo foi a Unica que registrou
decréscimo do contingente de empresas de alto crescimento, com uma reducao de
69 entidades, o que representou uma queda de 7,5%.

No triénio 2016-2018, ocorreu um aumento de 1 734 empresas de alto cres-
cimento, o que representou um acréscimo de 8,3%. As secoes Industrias de trans-
formacao e Atividades administrativas e servicos complementares assinalaram os
maiores ganhos de contingentes em valores absolutos (622 e 421, respectivamente),
ao passo que as sec¢Oes Atividades profissionais, cientificas e técnicas, Informacgéao e
comunicagéo e Atividades administrativas e servicos complementares destacaram-se
em termos relativos (27,8%, 17,2% e 17,2%, respectivamente). As se¢coes Educacao e
Saude humana e servigos sociais, por outro lado, apresentaram redugoes no periodo
(25,2% e 1,7%, respectivamente).
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Tabela 25 - Distribuicao e variacao relativa das empresas de alto
crescimento, segundo as se¢coes da CNAE 2.0 - Brasil - 2016-2018

Empresas de alto crescimento

Distribuicao Variagao
relativa
Secoes da
CNAE 2.0 2016 2017 2018
2016/ 2017/
Abso- R.ela— Abso- R?Ia_ Abso- R.ela— 2018 | 2018
luto tivo luto tivo luto tivo (%) (%)
(%) (%) (%)

Total 20998 100,0 20306 100,0 22732 100,0 83 119
C Industrias de transformacéao 3815 18,2 3865 19,0 4437 195 16,3 14,8
F Construcao 2053 9,8 1868 9,2 2139 9,4 4,2 145
G Comércio; reparacgao de veiculos

automotores e motocicletas 5428 25,9 5269 25,9 5711 251 5,2 8,4
H Transporte, armazenagem e correio 1593 7,6 1510 7.4 1697 7,5 65 124
I Alojamento e alimentacao 1203 5,7 1157 5,7 1235 5,4 2,7 6,7
J Informacao e comunicagao 802 3,8 808 4,0 940 41 17,2 16,3
M Atividades profissionais, cientificas e

técnicas 693 33 695 3.4 886 3,9 27,8 275
N Atividades administrativas e servigos

complementares 2450 11,7 2452 121 2871 12,6 17,2 171
P Educacao 1134 54 917 4,5 848 3,7 (-)25,2 ()75
Q Saude humana e servigos sociais 525 2,5 495 2,4 516 23 (1,7 4,2
S Outras atividades de servicos 266 1,3 251 1,2 290 1,3 9,0 155

Outras atividades (A+B+D+E+K+L+O+R+T+U) 1036 4,9 1019 5,0 1162 5,1 12,2 14,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2013-
2018.

ATabela 26 apresenta, para os 10 maiores setores ou secoes de atividades das
empresas de alto crescimento, a participacao relativa dessas entidades em relacao ao
total das empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas, de 2016 a 2018, revelando,
desse modo, o grau de especializacao das empresas de alto crescimento no periodo
considerado®. Observa-se que as empresas de alto crescimento possuem participacao
relativa heterogénea entre os setores de atividades e, a principio, sem relagdo com a
distribuicao percentual do nimero de empresas por atividade.

A atividade que, em 2018, registrou o maior contingente de empresas de alto
crescimento, Comércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas (25,1%),
representou apenas 3,8% das empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas, sendo
a oitava no ranking dessa participacao. Ao mesmo tempo, o setor de Atividades admi-
nistrativas e servicos complementares, compreendido, geralmente, por servicos ter-
ceirizados® e que tem a terceira maior concentracao de empresas de alto crescimento
(12,6%), apresentou a maior participacao em relagao aquelas com 10 ou mais pessoas
assalariadas (9,2%) e tem se mantido em primeiro no ranking desde 2016. Na segunda
posicao, vem a atividade de Informagcao e comunicagao, com participacao crescente

%8 Uma participacao relativa idéntica entre todos os setores indicaria que a distribuicao das empresas de alto crescimento
estaria, simplesmente, refletindo a distribuicao das empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas.

39 As atividades desenvolvidas por unidades compreendidas nesta secao geralmente sao servigos terceirizados.
A tendéncia atual da maioria das empresas é terceirizar as atividades administrativas e os servicos de apoio ao seu
funcionamento, contratando-os de empresas especializadas que os fornecem a uma variedade de clientes. Para informagoes
complementares sobre o tema, consultar: ATIVIDADES administrativas e servigcos complementares. /n: CLASSIFICAGAO
nacional de atividades econdmicas - CNAE: versao 2.0. Rio de Janeiro: IBGE, 2007. Secdo N, notas explicativas. Disponivel
em: https://cnae.ibge.gov.br/?view=secao&tipo=cnae&versaosubclasse=9&versaoclasse=7&secao=N. Acesso em: set. 2020.
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desde 2016, chegando a 8,5% em 2018. Cabe destacar, ainda, a importante queda do
setor de Educacao, observada nas empresas de alto crescimento nesse ranking: em
2016, era o quinto colocado, com participacao de 4,9% em relacao as empresas com 10
ou mais pessoas assalariadas, e, em 2018, passou para o penultimo lugar, com 3,5%.

Tabela 26 - Participacao relativa das empresas de alto crescimento no total de
empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas, e a posicao ocupada dessas
participacoes, segundo as secoes da CNAE 2.0 - Brasil - 2016-2018

Participacao relativa das empresas de alto
crescimento no total de empresas com 10
Secoes da ou mais pessoas assalariadas
CNAE 2.0 L x
Percentual (%) Posicao ocupada

2016 2017 2018 2016 2017 2018

Total 4,6 45 5,0 . .
C Industrias de transformagéo 4,3 4,5 5,2 8° 5° 6°
F Construcao 6,7 6,5 7.6 4° 3° 3°
G Comércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas 3,5 34 3,8 9° 9° 8°
H Transporte, armazenagem e correio 6,7 6,4 7,0 3° 4° 4°
I Alojamento e alimentagao 2,7 2,5 2,7 10° 10° 10°
J Informacgao e comunicagao 8,0 7.7 8,6 2° 2° 2°
M Atividades profissionais, cientificas e técnicas 4,4 4,4 5,4 7° 6° 5°
N Atividades administrativas e servigos complementares 8,4 8,1 9,2 1° 1° 1°
P Educacéao 4,9 3,9 3,5 5° 8° 9°
Q Saude humana e servicos sociais 4,6 41 41 6° 7° 7°

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2013-
2018.

Nota: Foram consideradas apenas as secoes que apresentaram pelo menos 2% do total das empresas de alto
crescimento em 2018.

Geracao de postos de trabalho assalariado pelas empresas
de alto crescimento, por atividades economicas

A Tabela 19, apresentada anteriormente, mostrou, no agregado, a importancia das
empresas de alto crescimento na geragao de novos vinculos de empregos formais
em 2018. Para tal, identificou-se o total das pessoas assalariadas no ano inicial do
triénio, 2015, comparando-o com o de 2018. ATabela 27 apresenta essa visao, porém
segundo as secoes da CNAE 2.0.

Em termos de variacao absoluta, do total de 1,8 milhao de novos postos gerados
pelas empresas de alto crescimento, os maiores saldos ocorreram nas seguintes segoes:
Atividades administrativas e servigos complementares (423,8 mil); Comércio; reparagdo
de veiculos automotores e motocicletas (326,4 mil); Industrias de transformacgéao (303,6
mil); Construgdo (186,5 mil); e Transporte, armazenagem e correio (120,5 mil). Essas cinco
secoes totalizaram 1,4 milhao de novos postos. A secao Eletricidade e gas apresentou o
maior acréscimo relativo (643,0%), vindo, em seguida, Atividades financeiras, de segu-
ros e servigos relacionados (265,8%); Administracao publica, defesa e seguridade social
(240,3%); Atividades imobilidrias (215,7%); e Outras atividades de servicos (191,1%).

Entre as empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas (exceto aquelas de alto
crescimento), houve um aumento de 2,5 milhdes de postos de trabalho assalariado, o
que representou um crescimento de 10,3% entre 2015 (23,9 milhoes de assalariados)
e 2018 (26,3 milhoes de assalariados).



IBGE

Segundo a atividade econdmica, observa-se que 16 das 19 segoes da CNAE 2.0
apresentaram aumento do contingente de assalariados, porém, com taxas bem inferio-
res as registradas nas empresas de alto crescimento: os maiores acréscimos do pessoal
assalariado das empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas (exceto aquelas de alto
crescimento) foram observados nas seguintes secoes: Comércio; reparagao de veiculos
automotores e motocicletas (mais 753,5 mil novos postos); Atividades administrativas
e servicos complementares (405,2 mil); e Industrias de Transformacgao (310,6 mil).

Tabela 27 - Geracao de postos de trabalho assalariados nas empresas de alto
crescimento e nas empresas com 10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas,
segundo as secoes da CNAE 2.0 - Brasil - 2015/2018

Geracgao de postos de trabalho assalariados

Empresas com 10 ou mais pessoas

Secdes da Empresas de alto crescimento ocupadas assalariadas (1)
CNAE 2.0
Variagdo Taxa Variagdo Taxa
2015 2018 absol‘ilta (%) 2015 2018 absol?na (%)
Total 1099884 2933939 1834055 166,7 23 850730 26312688 2461958 10,3
A Agricultura, pecuéria,
producao florestal, pesca e
aquicultura 14 598 40 661 26 063 178,5 325914 376 217 50303 154
B Industrias extrativas 4 330 11 367 7 037 162,5 180 369 173486 (-) 6883 (-) 3,8
C Industrias de
transformagéo 206 214 509 800 303586 147,2 6262637 6573282 310 645 5,0
D Eletricidade e géas 1715 12 743 11 028 643,0 114 597 123 016 8419 7,3
E Agua, esgoto, atividades
de gestao de residuos e
descontaminagao 9472 23879 14 407 1521 321131 329 485 8 354 2,6
F Construcéao 105 361 291 850 186489 177,0 1584034 1564147 (-) 19887 (-)1,3
G Comércio; reparagao de
veiculos automotores e
motocicletas 207 785 534 187 326 402 157,1 5258247 6011708 753 461 14,3
H Transporte, armazenagem
e correio 70 412 190 948 120536 171,2 1935921 2048830 112 909 5,8
| Alojamento e alimentagao 43482 106 482 63000 144,9 1079673 1294788 215115 19,9

J Informacéao e comunicagao 59617 157 531 97 914 164,2 696 153 787 539 91386 13,1
K Atividades financeiras, de
seguros e servigos

relacionados 18 080 66 144 48064 2658 841134 911859 70725 8,4
L Atividades imobiliarias 3105 9804 6 699 215,7 77 023 90 994 13971 18,1
M Atividades profissionais,

cientificas e técnicas 39510 113031 73521 186,1 534 152 657859 123707 23,2

N Atividades administrativas
e servicos complementares 236806 660636 423830 179,0 2964964 3370207 405243 13,7
O Administragao publica,

defesa e seguridade social 1109 3774 2665 240,3 30383 30008 (1) 375 (1,2
P Educagao 26 414 72 047 45 633 172,8 797 379 911 824 114445 14,4
Q Saude humana e servigos

sociais 40 305 96 650 56 345 139,8 628 477 778 813 150336 23,9
R Artes, cultura, esporte e

recreacao 5119 13 629 8510 166,2 75 415 106 401 30986 41,1
S Outras atividades de

servigcos 6 450 18776 12 326 1911 143 127 172 225 29098 20,3

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2015-
2018.

(1) Exclusive as empresas de alto crescimento com 10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas em 2018.
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Empresas gazelas, por atividades economicas

ATabela 28 apresenta a distribuicao do nimero de empresas de alto crescimento e
de empresas gazelas, segundo as se¢coes da CNAE 2.0, em 2018. Observa-se padrao
similar entre os dois tipos de entidades no que diz respeito a esse aspecto, com des-
taque para as seguintes secoes, tanto no conjunto das empresas de alto crescimento,
como nas empresas gazelas: Comeércio; reparagao de veiculos automotores e motoci-
cletas (25,1% e 23,5%, respectivamente); Industrias de transformagao (19,5% e 14,2%);
Atividades administrativas e servigos complementares (12,6% e 19,2%); e Construgao
(9,4% e 9,9%).Vale destacar as Atividades administrativas e servicos complementares
das empresas gazelas, com percentual bem superior ao observado nas de alto cres-
cimento, registrando uma diferencga de 6,6 pontos percentuais.

Tabela 28 - Distribuicao das empresas de alto crescimento e das
empresas gazelas, segundo as se¢oes da CNAE 2.0 - Brasil - 2018

Distribuicao das empresas

Secoes da De alto crescimento Gazelas
CNAE 2.0 Relativo Relativo
Absoluto (%) Absoluto (%)
Total 22732 100,0 2597 100,0
A Agricultura, pecuaria, produgao florestal, pesca e aquicultura 293 1,3 38 1,5
B Industrias extrativas 110 0,5 2 0,1
C Industrias de transformacéo 4437 19,5 368 14,2
D Eletricidade e gas 27 0.1 1 0,0
E Agua, esgoto, atividades de gestao de residuos e descontaminaga 144 0,6 8 0,3
F Construgao 2139 9,4 258 9,9
G Comércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas 5711 25,1 611 23,5
H Transporte, armazenagem e correio 1697 7,5 175 6,7
I Alojamento e alimentacgéao 1235 54 241 9,3
J Informacao e comunicacao 940 41 54 21
K Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados 298 1,3 18 0,7
L Atividades imobiliarias 127 0,6 18 0,7
M Atividades profissionais, cientificas e técnicas 886 3,9 96 3,7
N Atividades administrativas e servicos complementares 2871 12,6 498 19,2
O Administracao publica, defesa e seguridade social 3 - - -
P Educacéao 848 3,7 109 4,2
Q Saude humana e servigos sociais 516 2,3 a7 1,8
R Artes, cultura, esporte e recreacao 160 0,7 30 1,2
S Outras atividades de servicos 290 1,3 25 1,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgdo de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2015-
2018.

As empresas gazelas representavam apenas 0,6% daquelas com 10 ou mais
pessoas assalariadas em 2018, sendo esse um dos percentuais mais baixos ao longo
da série iniciada em 2008, como mostrado naTabela 23. A participacao relativa dessas
entidades em relacao as empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas € baixa,
contudo existe diferenciacao por segoes da CNAE 2.0.

ATabela 29 apresenta a participacao relativa das empresas gazelas em relacao
ao total daquelas com 10 ou mais pessoas assalariadas e com até 5 anos de idade,
segundo as secoes da CNAE 2.0, de 2016 a 2018. A analise é semelhante a realizada
naTabela 26, e, de maneira geral, observa-se um comportamento em linha com o das
empresas de alto crescimento.
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Tabela 29 - Participacao relativa das empresas gazelas no total de empresas com
10 ou mais pessoas assalariadas e com até 5 anos de idade, e a posicao ocupada
dessas participacoes, segundo as secoes da CNAE 2.0 - Brasil - 2016-2018

Participacao relativa das empresas gazelas no
total de empresas com 10 ou mais pessoas
assalariadas e com até 5 anos de idade

Segoes da
CNAE 2.0 Participacao Posicao
relativa (%) ocupada
2016 2017 2018 2016 2017 2018
Total 3,6 3.2 33
C Industrias de transformacao 4,2 4,0 3,6 4° 3° 5°
F Construcao 3,6 3.2 3,7 7° 5° 3°
G Comércio; reparagao de veiculos automotores e motocicletas 2,8 2,4 2,6 9° 9° 9°
H Transporte, armazenagem e correio 4,6 4,5 4,5 3° 2° 2°
| Alojamento e alimentacao 21 1,8 2,1 10° 10° 10°
J Informacéao e comunicacéo 53 2,9 3,5 2° 7° 6°
M Atividades profissionais, cientificas e técnicas 3,2 2,7 3,6 8° 8° 4°
N Atividades administrativas e servicos complementares 6.4 54 5,6 1° 1° 1°
P Educacédo 3,9 3,5 3.2 5° 4° 7°
Q Saude humana e servigos sociais 3,7 3,2 2,8 6° 6° 8°

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2013-
2018.

Nota: A escolha dos 10 setores mais representativos das empresas gazelas foi baseada no recorte das empresas
que, em algum periodo de 2016 a 2018, apresentaram pelo menos 2% do total das empresas gazelas no ano.

Em 2018, as Atividades administrativas e servicos complementares registraram
a maior participacao (5,6%), seguidas por Transporte, armazenagem e correio (4,5%)
e Construgao (3,7%), cabendo destacar que essas duas Ultimas atividades ganharam
pelo menos uma posicao no ranking de participagao nos ultimos trés anos, assim
como Atividades profissionais, cientificas e técnicas (3,6%). Na outra ponta, com as
menores participacoes em 2018, estdo Alojamento e alimentacao (2,1%), Comércio;
reparacao de veiculos automotores e motocicletas (2,6%) e Satide humana e servigos
sociais (2,8%).

Cabe destacar as relevantes mudancgas observadas, ao longo dos anos, no
ranking das participagdes das atividades de Informagdo e comunicagao e Constru-
¢do: a primeira saiu da segunda posicao, em 2016, para a sexta posicao em 2018; e a
segunda subiu no ranking, da sétima colocacao para a terceira.

Variaveis econémicas no ambito das pesquisas estruturais
por empresas

Como descrito na secao Notas técnicas, na analise das variaveis valor adicionado
bruto, receita liquida e produtividade do trabalho, o ambito deste estudo se restringe
as atividades (secoes e divisoes) da CNAE 2.0 presentes nas pesquisas estruturais por
empresas do IBGE nas areas de Industria, Construcao, Comércio e Servigos®.

0 E importante notar que o valor adicionado bruto neste estudo se restringe ao ambito das pesquisas estruturais por
empresas e nao ao total divulgado pelo Sistema de Contas Nacionais - SCN, do IBGE.
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Em 2018, havia 22 732 empresas de alto crescimento, e o0 seu contingente, no
ambito das referidas pesquisas, foi estimado em 20 190 entidades. Sendo assim, as
informacoes apresentadas a seguir em relagao ao valor adicionado bruto, a receita
liquida e a produtividade do trabalho referem-se ao nimero de empresas de alto
crescimento estimado por tais pesquisas.

Valor adicionado bruto

Em 2018, as empresas de alto crescimento foram responsaveis pela geracao de R$ 203,0
bilhoes em valor adicionado bruto, o que representa 9,6% do valor originado pelas
empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas.

ATabela 30 apresenta a participacao relativa do valor adicionado bruto das em-
presas de alto crescimento em relagao ao valor adicionado bruto daquelas com 10 ou
mais pessoas assalariadas, bem como as distribui¢des percentuais do valor adicionado
bruto desses dois tipos de empresas, segundo os setores de atividade econdmica, em
2018. Observa-se que a participacao relativa do valor adicionado bruto gerado pelas
empresas de alto crescimento em relacao aquele correspondente as empresas com 10
ou mais pessoas assalariadas foi liderada pelo setor de Construcéo (17,0%), sucedido
pelos setores de Servicos (14,7%), Comércio (8,2%) e Industria (5,3%).

Tabela 30 - Participacao relativa do valor adicionado bruto das empresas de alto
crescimento em relacao ao valor adicionado das empresas com 10 ou mais pessoas
assalariadas e distribuicao percentual do valor adicionado bruto das empresas de alto
crescimento e das empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas, segundo os setores
de atividade econdmica - Brasil - 2018

Valor adicionado bruto (%)

Empresas de alto crescimento

Setores de Distribuicao percentual

atividade Participagéo relativa em das empresas com 10 ou

econdmica relagdo as empresas com Distribuicao mais pessoas ocupadas
10 ou mais pessoas percentual assalariadas

ocupadas assalariadas

Total 9,6 100,0 100,0
Industria (B + C) 5,3 22,6 41,2
Servicos 14,7 51,7 33,8
Construgao 17,0 8,7 4,9
Comércio 8,2 171 20,1

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2015-
2018; Coordenacao de Industria, Pesquisa Industrial Anual - Empresa 2018 e Pesquisa Anual da Industria da
Construgao 2018; e Coordenacao de Servigos e Comércio, Pesquisa Anual de Comércio 2018 e Pesquisa Anual de
Servigos 2018.

A distribuicao percentual do valor adicionado bruto entre os setores econdomicos
nas empresas de alto crescimento revela que a maior parcela se refere ao setor de Ser-
vicos (51,7%), seguido pela Industria (22,6%). Esses dois setores, juntos, responderam,
em 2018, por 74,3% do valor gerado pelas empresas de alto crescimento, porém essa
distribuicao difere da apresentada pelo conjunto daquelas com 10 ou mais pessoas
assalariadas, em que a Industria ganha proeminéncia, com 41,2%, sendo acompanhada
pelo setor de Servigos, com 33,8%. Juntos, os dois setores responderam por 75,0%
do valor adicionado bruto dessas entidades.
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Entre as empresas de alto crescimento, o setor de Comércio respondeu por
17,1% do valor adicionado bruto, enquanto entre aquelas com 10 ou mais pessoas
assalariadas, por 20,1%. O setor de Construcao apresentou a menor parcela de valor
adicionado bruto comparativamente aos demais, em ambos os conjuntos de entidades,
compondo 8,7% do valor adicionado bruto das empresas de alto crescimento e 4,9%
do valor adicionado bruto daquelas com 10 ou mais pessoas assalariadas.

Em 2018, as empresas de alto crescimento respondiam por 9,6% do valor adi-
cionado bruto gerado por aquelas com 10 ou mais pessoas assalariadas, mas essa
participagao relativa evidenciou grande variagao entre as diferentes divisdes de ati-
vidades da CNAE 2.0.

ATabela 31 apresenta um ranking das 15 divisoes de atividades da CNAE 2.0
que registraram as maiores participacoes relativas do valor adicionado bruto das
empresas de alto crescimento em relagao ao total daquelas com 10 ou mais pessoas
assalariadas, em 2018. Cabe destaque as atividades de Telecomunicagées (44,5%);
Selegdo, agenciamento e locacdo de mao de obra (26,7%),; Atividades de apoio
a extracao de minerais (22,7%); Servicos para edificios e atividades paisagisticas
(19,6%); Atividades de prestagcdo de servigos de informacédo (19,4%); e Obras de
infraestrutura (19,1%).

Tabela 31 - Participacao relativa do valor adicionado bruto das empresas de alto
crescimento no total de empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas, segundo
as divisoes da CNAE 2.0, em ordem crescente das 15 primeiras posicoes ocupadas

- Brasil - 2018

Partiicpacao relativa do valor adicionado
Posigao Divisoes da bruto das empresas de alto crescimento
ocupada CNAE 2.0 no total de empresas com 10 ou mais
pessoas assalariadas (%)

1° 61 Telecomunicagdes 44,5
2° 78 Selecao, agenciamento e locacdo de méao de obra 26,7
3° 09 Atividades de apoio a extracao de minerais 22,7
4° 81 Servicos para edificios e atividades paisagisticas 19,6
5° 63 Atividades de prestacdo de servicos de informacao 19,4
6° 42 Obras de infraestrutura 19,1
7° 43 Servigos especializados para construgao 17,3
8° 62 Atividades dos servicos de tecnologia da informacao 16,8
9° 77 Aluguéis nao imobiliarios e gestao de ativos intangiveis

nao financeiros 15,6
10° 73 Publicidade e pesquisa de mercado 14,9
11° 41 Construgao de edificios 14,8
12° 82 Servigos de escritorio, de apoio administrativo e outros

servigos prestados as empresas 14,5

13° 71 Servigos de arquitetura e engenharia; testes e analises
técnicas 14,3

14° 66 Atividades auxiliares dos servigos financeiros, seguros,
previdéncia complementar e planos de saude 14,1

15° 39 Descontaminacao e outros servicos de gestio de
residuos 13,8

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2015-
2018; Coordenacao de Industria, Pesquisa Industrial Anual - Empresa 2018 e Pesquisa Anual da Industria da
Construgao 2018; e Coordenacéo de Servicos e Comércio, Pesquisa Anual de Comércio 2018 e Pesquisa Anual de
Servicos 2018.
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Receita liquida

ATabela 32 mostra a representatividade da receita liquida das empresas de alto cresci-
mento em relagao a das empresas com 10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas, bem
como a sua distribuicdo em cada grupo, segundo os setores de atividade econémica,
em 2018. As empresas de alto crescimento geraram uma receita liquida de R$ 6975
bilhoes, o que representa 9,0% do total da receita liquida daquelas com 10 ou mais
pessoas assalariadas, sendo a maior participacao observada no setor de Construgao
(16,6%), seguido pelos setores de Servicos (15,4%), Comércio (8,8%) e Industria (6,3%).

As empresas de alto crescimento do Comércio registraram a maior participacao
na receita liquida dessas entidades, sendo responsaveis por 37,3%, vindo, a seguir, as
dos setores de Industria (29,6%), Servigos (28,2%) e Construcao (4,9%). Ao observar a
distribuicao das empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas, verifica-se que a In-
dustria liderou a geracao de receita liquida (42,4%), sucedida pelos setores de Comércio
(38,4%), Servicos (16,5%) e Construgao (2,7%).

Tabela 32 - Participacao relativa da receita liquida das empresas de alto crescimento
em relacao a receita das empresas com 10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas,
distribuicao percentual das empresas de alto crescimento e das empresas com 10
ou mais pessoas ocupadas assalariadas, segundo os setores de atividade economica
- Brasil - 2018

Receita liquida (%)

Empresas de alto crescimento Distribuicdo percentual

Setores de Particioaca lati das empresas com 10 ou
atividade econémica Trtl?lp{agao relativa em Distribuics mais pessoas ocupadas
relagdo as empresas com istribuicdo assalariadas

10 ou mais pessoas percentual
ocupadas assalariadas

Total 9,0 100,0 100,0
Industria (B + C) 6,3 29,6 42,4
Servicos 15,4 28,2 16,5
Construcao 16,6 4,9 2,7
Comeércio 8,8 37,3 38,4

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2015-
2018; Coordenacao de Industria, Pesquisa Industrial Anual - Empresa 2018 e Pesquisa Anual da Industria da
Construgao 2018; e Coordenacgao de Servigos e Comércio, Pesquisa Anual de Comércio 2018 e Pesquisa Anual de
Servicos 2018.

O Gréfico 8 apresenta a evolucao da participagao relativa do valor adicionado
bruto e da receita liquida das empresas de alto crescimento em relagao aquelas com
10 ou mais pessoas assalariadas, no periodo de 2010 a 2018. Em linhas gerais, observa-
-se, para ambas as varidveis econdmicas, uma diminuicao da participagao relativa no
decorrer dos anos. Os maiores valores foram registrados em 2010 (15,1% e 15,7%,
respectivamente), chegando a 2017 nos menores patamares da série (9,4% e 8,4%).
Vale lembrar que, nesse mesmo periodo, conforme apresentado naTabela 17, houve
uma reducao persistente da participacao do numero de empresas de alto crescimento
em relagao aquelas com 10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas. E, assim como
houve, em 2018, uma interrup¢ao nessa queda do numero de empresas de alto cres-
cimento, o mesmo se observou na participacao relativa, tanto do valor adicionado
bruto quanto da receita liquida, que cresceram 9,6% e 9,0%, respectivamente.



IBGE

Grafico 8 - Participacao relativa do valor adicionado bruto e da receita liquida
das empresas de alto crescimento em relacao as empresas com 10 ou mais

pessoas assalariadas - Brasil - 2010-2018
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgao de Cadastro e Classificagdes, Cadastro Central de Empresas
2007-2018; Coordenacao de Servicos e Comércio, Pesquisa Anual de Comércio 2010-2018 e Pesquisa Anual de
Servigcos 2010-2018; Coordenacéo de Industria, Pesquisa Anual da Industria da Construgdo 2010-2018 e Pesquisa
Industrial Anual 2010-2018.

Produtividade do trabalho

ATabela 33 apresenta um ranking das 10 divisoes de atividades da CNAE 2.0 que re-
gistraram os maiores valores de produtividade média do trabalho nas empresas de
alto crescimento, bem como as posicoes ocupadas por essas divisdoes nas empresas
com 10 ou mais pessoas assalariadas, em 2018. Observa-se que a produtividade mé-
dia nas empresas de alto crescimento foi R$ 774 mil por pessoa assalariada, 16,7%
inferior a verificada nas empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas, que alcangou
R$ 92,9 mil por empregado.

Na analise por divisoes de atividades da CNAE 2.0, observa-se que a atividade Ex-
tragao de petroleo e gas natural ocupou a primeira posicao nos dois grupos de empresas,
registrando produtividades médias de R$ 3 578,6 mil por empregado nas empresas de
alto crescimento e R$ 5 763,8 mil por empregado entre aquelas com 10 ou mais pessoas
assalariadas, ou seja, a produtividade do trabalho nas empresas de alto crescimento foi
379% menor que a verificada naquelas com 10 ou mais pessoas assalariadas.

A segunda posicao entre as empresas de alto crescimento foi ocupada pela atividade
Telecomunicacgées, que registrou produtividade média de R$ 455,1 mil por empregado,
25,3% superior a verificada nas empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas (R$ 363,1
mil por empregado), que figurou na quarta colocacgao relativamente a essa atividade.

Fabricacao de celulose, papel e produtos de papel ocupou a terceira posicao
entre as empresas de alto crescimento, com produtividade média de R$ 384,4 mil
por empregado, e a 122 posi¢cao nas empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas,
com produtividade média de R$ 211,1 mil por empregado. Nesse caso, a produtivi-
dade das entidades de alto crescimento superou a observada naquelas com 10 ou
mais pessoas assalariadas em 82,1%, o que configura a segunda maior diferenca
relativa entre as produtividades dos dois grupos de empresas.
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A atividade Extracdo de minerais metalicos ocupou a quarta colocagao entre as
empresas de alto crescimento, com produtividade média de R$ 363,9 mil por emprega-
do. Por outro lado, assim como a Extracdo de petroleo e gas natural, a produtividade
média das empresas de alto crescimento apresentou uma variagao negativa de 47,3%
em comparacao com a observada nas empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas.
Juntam-se a essas as Atividades auxiliares dos servigcos financeiros, seguros, previ-
déncia complementar e planos de saude, com variagao negativa de 24,5%.

Tabela 33 - Ranking de produtividade média do trabalho nas empresas de alto
crescimento, nas empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas e diferenca
relativa entre as produtividades, em ordem crescente das posi¢coes das empresas
de alto crescimento, segundo as divisoes selecionadas da CNAE 2.0 - Brasil - 2018

Ranking de produtividade média

do trabalho nas empresas . .
p Diferenca relativa da

. Com 10 ou mais produtividade média
Divisbes De alto crescimento pessoas assalariadas ~ das empresas de alto
selecionadas crescimento em relacao
da CNAE 2.0 Produtivi- Produtivi- as empresas com 10 ou
Posicdo dade média Posicdo dade média mais pessoas assala-
ocupada  (1000R$/ ocupada (1000 RS/ riadas (%)
empregado) empregado)

Total 77,4 92,9 (-) 16,7
06 Extracao de petréleo e gas natural 1° 3578,6 1° 5763,8 (-) 37,9
61 Telecomunicacoes 20 455,1 4° 363,1 25,3
17 Fabricacao de celulose, papel e
produtos de papel 3° 384,4 12° 2111 82,1
07 Extracdo de minerais metalicos 4° 363,9 2° 690,2 (-) 47,3
63 Atividades de prestacao de
servigos de informacao 5° 355,2 14° 185,6 91,4
09 Atividades de apoio a extracao de
minerais 6° 354,6 8° 250,2 41,7
50 Transporte aquaviario 7° 324,3 7° 2791 16,2
66 Atividades auxiliares dos servicos
financeiros, seguros, previdéncia
complementar e planos de saude 8° 267,0 5° 353,8 (-) 24,5
21 Fabricagao de produtos
farmoquimicos e farmacéuticos 9° 245,4 10° 234,2 4,8
69 Atividades juridicas, de
contabilidade e de auditoria 10° 159,6 25° 128,2 24,5

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2015-
2018; Coordenacéo de Industria, Pesquisa Industrial Anual - Empresa 2018 e Pesquisa Anual da Industria da
Construgao 2018; e Coordenacao de Servigos e Comércio, Pesquisa Anual de Comércio 2018 e Pesquisa Anual de
Servicos 2018.

Por fim, as Atividades de prestacao de servigos de informacgao, quinta colocada
entre as empresas de alto crescimento, com produtividade média de R$ 355,2 mil
por empregado, apresentaram a maior diferenca relativa em relagao as empresas
com 10 ou mais pessoas assalariadas, cuja produtividade média foi R$ 185,6 mil por
empregado. Nesse caso, a produtividade das entidades de alto crescimento superou
a observada naquelas com 10 ou mais pessoas assalariadas em 91,4%.
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Analise regional das empresas de alto crescimento

Este topico focaliza a distribuicao espacial das empresas de alto crescimento no Bra-
sil, por Grandes Regides e Unidades da Federacao. Tal como apresentado na secao
Notas técnicas, o conceito utilizado para a regionalizagcao dos dados é aquele que
soma, para cada Grande Regiao ou Unidade da Federagao, o numero de unidades
locais de cada empresa.

O Grafico 9 apresenta a distribuicao percentual das unidades locais das em-
presas de alto crescimento e daquelas com 10 ou mais pessoas assalariadas, se-
gundo as Grandes Regides, em 2018. Observa-se que quase metade das unidades
locais das empresas de alto crescimento encontrava-se na Regiao Sudeste (48,0%),
seguida pelas Regides Sul (19,9%), Nordeste (17,9%), Centro-Oeste (9,2%) e Norte
(5,0%). A distribuicao das unidades locais das empresas com 10 ou mais pessoas
ocupadas assalariadas apresentou um padrao semelhante, com as Regides Sudeste
e Sul respondendo, juntas, por 69,9% de tais unidades.

Grafico 9 - Distribuicao percentual das unidades locais de empresas de alto
crescimento e de empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas, em ordem
decrescente de unidades locais, segundo as Grandes Regides - 2018
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgao de Cadastro e Classificagcoes, Cadastro Central de Empresas 2015-2018.

O Grafico 10 apresenta a distribuicao percentual do pessoal ocupado assalariado
das unidades locais das empresas de alto crescimento e daquelas com 10 ou mais
pessoas assalariadas, segundo as Grandes Regides, em 2018. Assim como verificado
no gréafico anterior, observa-se uma predominancia da Regiao Sudeste. No conjunto
das empresas de alto crescimento, 51,5% do pessoal ocupado assalariado se encon-
trava nessa Regiao e, entre aquelas com 10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas, a
participacao era maior (52,8%). Na segunda colocacao, figura a Regiao Nordeste, que
concentrava 17,3% do pessoal ocupado assalariado nas unidades locais das empresas
de alto crescimento, vindo, a seguir, a Regiao Sul, com 16,4%. As Regides Centro-Oeste
e Norte ocuparam a quarta e a quinta posi¢coes, com 9,5% e 5,5%, respectivamente.
Entre as unidades locais das empresas com 10 ou mais pessoas ocupadas assalaria-
das, a Regido Sul apresentou-se em segundo lugar (18,5%), e a Regiao Nordeste, em
terceiro (16,3%), acompanhadas pelas Regioes Centro-Oeste (7,8%) e Norte (4,6%).
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A concentracao de unidades locais das empresas de alto crescimento foi maior,
portanto, nas Regioes Sudeste e Sul, o mesmo ocorrendo quanto ao pessoal ocupado
assalariado nessas unidades locais. Inversamente, verifica-se menor representativi-
dade nas Regioes Norte e Centro-Oeste.

Grafico 10 - Distribuicao percentual do pessoal ocupado assalariado das
unidades locais de empresas de alto crescimento e de empresas com 10 ou
mais pessoas ocupadas assalariadas, segundo as Grandes Regioes - 2018

60,0
51,5 528
50,0
40,0
30,0
20,0 17,3 16,3 16,4 185
9,6
"~ 7
10,0 55 46 8
0,0
Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Unidades locais de empresas Unidades locais de empresas com 10
de alto crescimento ou mais pessoas assalariadas

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2015-2018.

O Gréafico 11 apresenta a participacgao relativa do numero de unidades locais e
do pessoal ocupado assalariado das empresas de alto crescimento em relagao aos
observados nas empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas, segundo as Grandes
Regides, em 2018. No que diz respeito a participacao relativa das unidades locais, o
cenario foi diferente. A Regiao Centro-Oeste se destacou, tendo participacao relativa
de 74%, seguida pelas Regidoes Nordeste (7,2%), Norte (6,8%), Sudeste (6,6%) e Sul
(6,5%). No caso da participacao do pessoal ocupado assalariado, a Regiao Centro-Oeste
figurou em primeiro lugar (13,5%), sucedida pelas Regides Norte (13,3%), Nordeste
(11,8%), Sudeste (10,9%) e Sul (9,9%).

Grafico 11 - Participacao relativa do numero de unidades locais e pessoal
ocupado assalariado de empresas de alto crescimento no total de unidades locais
e pessoal assalariado das empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas, em
ordem decrescente de unidades locais, segundo as Grandes Regides - 2018
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagdes, Cadastro Central de Empresas 2015-2018.
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O Cartograma 1 mostra a participacao relativa das unidades locais das empresas
de alto crescimento em relacao a das empresas com 10 ou mais pessoas ocupadas
assalariadas, por Unidades da Federacao, em 2018. Os dados indicam que, em 2018, as
primeiras posi¢coes foram ocupadas por Unidades da Federacao das Regides Centro-
-Oeste, Norte e Nordeste, com Ceara (9,0%), Distrito Federal (8,4%) e Mato Grosso
(8,2%) liderando o ranking, seguindo-lhes Rondénia (7,8%), Paraiba (75%) e Pernam-
buco (74%). Por outro lado, as de menor representatividade foram Acre (5,4%), Piaui
(5,6%) e Parana (5,9%). Os Estados do Rio de Janeiro e de Sao Paulo apresentaram
participacbes intermediarias (6,5% e 6,7%, respectivamente).

Cartograma 1 - Participacao relativa das unidades locais das empresas de alto crescimento
em relacao ao total das unidades locais das empresas ativas com 10 ou mais pessoas
assalariadas, segundo as Unidades da Federacao - 2018
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2015-2018.
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O Cartograma 2 apresenta a participacao relativa do pessoal ocupado assala-
riado das empresas de alto crescimento em relacao a das empresas com 10 ou mais
pessoas ocupadas assalariadas, por Unidades da Federacao, em 2018. Os dados evi-
denciam maior representatividade das Unidades da Federagao das Regides Centro-
-Oeste, Norte e Nordeste, com Distrito Federal (19,5%), Amapa (16,6%), Maranhao
(14,7%), Roraima (14,4%) e Mato Grosso (13,7%) nas primeiras posi¢coes, enquanto
as menores proporgdes ficaram concentradas nos Estados de Alagoas (7,8%), do
Rio Grande do Sul (9,2%) e do Acre (9,6%). Os Estados do Rio de Janeiro e de Séao
Paulo registraram participacoes de 10,4% e 11,3%, respectivamente.

Cartograma 2 - Participacao relativa do pessoal assalariado em unidades locais
de empresas de alto crescimento em relacao ao pessoal assalariado total
das unidades locais das empresas ativas com 10 ou mais pessoas assalariadas,

segundo as Unidades da Federacao - 2018
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2015-2018.






presente volume compreende a demografia das empresas formais
brasileiras e as estatisticas de empreendedorismo em 2018.

No que diz respeito a demografia das empresas, a analise dos re-
sultados apresenta as taxas de entrada, saida e sobrevivéncia, segundo
o porte e a atividade econdmica das entidades, a evolugcao dessas taxas
no periodo de 2008 a 2018, bem como a dindmica de entrada e saida de
unidades locais das empresas sobreviventes, e avalia os resultados re-
gionais. A analise referente ao empreendedorismo, por sua vez, destaca
a importancia das empresas de alto crescimento na geracao de postos
de trabalho assalariado formais entre 2015 e 2018, e sua participacao
no valor adicionado bruto, na produtividade média do trabalho e na
receita liquida das empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas no
Brasil, em 2018. A analise exploratdria das entidades que mais geraram
empregos no periodo considerado pode ser utilizada como material de
apoio para estudos futuros sobre o tema, sobretudo os relacionados
as politicas publicas que visem a fomentar a geragao de empregos no
Brasil. Dentre os resultados apresentados, destacam-se:

Em 2018, o saldo de empresas, registrado pela diferenca entre
entradas e saidas, foi negativo, assim como nos quatro anos anteriores,
uma vez que as saidas totalizaram 762,9 mil empresas e as entradas
somaram 697,1 mil. Na comparacao com o ano anterior, houve queda
de 1,5% no numero de entidades (65,8 mil); aumento de 0,9% no pes-
soal ocupado total (335,3 mil); e aumento de 1,3% no pessoal ocupado
assalariado (419,8 mil).

A massa salarial das entidades empresariais totalizou R$ 1,1
trilhdo, com um salario médio mensal de R$ 2 559,66, que cresceu,
em termo reais, 0,2% no ano de 2018. O salario médio das empresas
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nascidas em 2018 foi inferior (R$ 1 668,76) e ainda apresentou uma redugéo de 3,8%
em relacao ao das nascidas no ano anterior, o que significa uma perda real de R$ 65,53
ao més por empregado.

Em 2018, entre as empresas ativas, a taxa de sobrevivéncia foi 84,1%; a taxa de
entrada, 15,9%; e a taxa de saida, 17,4%. Ressalta-se que 97,3% do pessoal ocupado as-
salariado estava empregado nas entidades sobreviventes; 2,7%, nas entrantes; e 1,6%,
nas que sairam do mercado.

Observou-se, em 2018, que os homens responderam pela maior parte dos
vinculos empregaticios nas empresas, com 60,7%, contra 39,3% observado entre as
mulheres. Além disso, essa composicao por sexo foi semelhante entre os eventos
demograficos: a participacao das mulheres nos eventos de sobrevivéncia, entrada e
saida das empresas foram, respectivamente, 39,2%, 40,4% e 41,2%.

Por outro lado, a andlise segundo o nivel de escolaridade revelou um perfil de
empregados distinto por eventos demograficos, com menor participagcdo dos mais
escolarizados nas empresas que estavam entrando e saindo do mercado (8,8% e 7,8%,
respectivamente) do que entre as sobreviventes (15,2%).

Comeércio; reparagado de veiculos automotores e motocicletas foi a atividade
econdmica que deteve a maior participagao na entrada e saida das entidades (33,2%
e 42,0%, respectivamente), e, conjugada com o saldo negativo de 5,0 p.p. (-88 727
empresas) entre as taxas de entrada (12,9%) e saida (17,9%), contribuiu de maneira
relevante para o saldo negativo total de empresas. Por outro lado, Saude humana e
servicos sociais, embora nao tenha apresentado participagcao expressiva nas entradas
e saidas das empresas (6,4% e 2,8%, respectivamente), foi o setor que mais contribuiu
positivamente no saldo do nimero dessas entidades (23 745 empresas e 10,8 p.p).

A andlise conjunta das taxas de entrada e saida aponta redugao do dinamismo
empresarial entre 2008 e 2018. Enquanto, em 2008, a taxa de entrada era 21,8%, em
2018, ficou em 15,9%, com uma reducao de 5,9 pontos percentuais. No mesmo peri-
odo, a taxa de saida permaneceu praticamente no mesmo patamar, saindo de 17,7%
para 17,4%.

Com relagao as empresas nascidas em 2013, verificou-se que quanto maior o
porte da entidade, maior a taxa de sobrevivéncia. Ap6s cinco anos, em 2018, as taxas
de sobrevivéncia, considerando-se as faixas de 0, 1 a 9 e 10 ou mais pessoas ocupadas
assalariadas, foram 29,9%, 52,7% e 62,5%, respectivamente.

Quanto a mobilidade das empresas sobreviventes de 2017 para 2018, verificou-
-se que 86,9% delas se mantiveram na mesma faixa de pessoal ocupado assalariado;
5,5% mudaram para faixa superior; e 7,6% cairam de faixa.

Também foram analisados os eventos demograficos das unidades locais. Pela
primeira vez, o estudo mensurou a dinamica de entrada e saida de tais unidades e a
participacao das empresas que ja existiam no mercado. Observou-se que essas empre-
sas foram responsaveis por 69,0 mil das 775,1 mil unidades locais entrantes em 2018,
portanto, uma participacao de 8,9%. Em relacao ao pessoal ocupado assalariado das
unidades locais entrantes, a importancia das empresas existentes foi ainda maior, com
participacao superior a %. Verificou-se, ainda, que unidades locais entrantes originadas
de empresas sobreviventes nao apenas remuneravam melhor os seus empregados
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(35,4% acima), como também possuiam maior tamanho médio (cerca de quatro vezes
mais, ou 6,5 contra 1,7 empregados por unidade local).

O estudo também analisou a taxa de sobrevivéncia das unidades locais nascidas
recentemente, segundo as Unidades da Federacao. Das originadas em 2008, apenas
cerca de Y4 sobreviveu 10 anos depois, €, apds cinco anos do nascimento, quase a
metade (47,5%). Houve consideravel heterogeneidade entre as Unidades da Federa-
¢ao, com taxas de sobrevivéncia apds cinco anos variando de 34,2%, no Amazonas,
a 52,8%, em Santa Catarina.

Em 2018, existiam 2,4 milhoes de empresas com pessoas assalariadas no Brasil,
e, desse total, 22 732 eram de alto crescimento (1,0%), as quais ocuparam 2,9 milhdes
de pessoas assalariadas e pagaram R$ 85,5 bilhdes em salarios e outras remuneragoes
—um saladrio médio mensal de 2,7 salarios minimos. As empresas de alto crescimen-
to representavam 5,0% daquelas com 10 ou mais pessoas assalariadas, no entanto,
apesar dessa baixa representatividade, possuiam o equivalente a 9,1% do total de
empregados das empresas com pessoas ocupadas assalariadas.

Houve, em 2018, um aumento de 11,9% no contingente de empresas de alto
crescimento, representando uma interrupg¢ao da queda persistente observada ao
longo dos cinco anos anteriores. Contudo, mesmo com crescimento, o quantitativo
registrado em 2018 ainda representa o terceiro menor patamar da série historica,
equivalendo a 64,6% do pico, ocorrido em 2012, quando registrou 35 206 empresas
assim classificadas.

O conjunto das empresas com pessoas assalariadas em 2018 apresentou um
crescimento de 8,4% no pessoal ocupado assalariado entre 2015 e 2018, com saldo
positivo de, aproximadamente, 2,5 milhoes de novos postos. Somente as empresas
de alto crescimento responderam por cerca de % desses novos postos, registrando,
nesse mesmo periodo, um aumento de 166,7%, com um saldo de 1,8 milhao.

O estudo, apresentado pela primeira vez nesta publicacdao, mostra que o feno6-
meno do alto crescimento é algo raro na vida das empresas. Considerando-se as de
alto crescimento entre 2008 e 2013, apenas 5,6% repetiram o fen6meno apds cinco
anos, mesmo registrando uma elevada taxa de sobrevivéncia em igual periodo.

Com relacao ao porte, destaca-se que as empresas de alto crescimento apre-
sentaram um tamanho elevado. Em 2018, possuiam, em média, 129,1 pessoas
assalariadas, contra um total de 574 observado naquelas com 10 ou mais pessoas
ocupadas assalariadas. Além disso, trés anos antes, inicio do fenémeno de alto cres-
cimento, apresentaram 48,4 pessoas assalariadas, em média.

As empresas de alto crescimento tinham, em média, mais anos de mercado do
que o total das entidades ativas, porém eram ainda mais jovens do que aquelas com
10 ou mais pessoas assalariadas. Enquanto as empresas de alto crescimento tinham
14,3 anos, as com 10 ou mais pessoas assalariadas possuiam 16,3 anos, e o total das
empresas ativas, 11,6 anos. Destaca-se que essa diferenca é relativamente recente
e teve inicio em 2012, quando o Pais sofreu uma importante reducao do ritmo de
crescimento da economia.

No que diz respeito a analise setorial, conclui-se que as empresas de alto cres-
cimento estdo presentes em todos os setores, embora com penetracao distinta. As
trés secoes da CNAE 2.0 em que essas entidades apresentaram maior participacao
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relativa em relagao aquelas com 10 ou mais pessoas assalariadas foram: Atividades
administrativas e servigos complementares (9,2%); Informagéao e comunicagao (8,5%);
e Construcgao (7,6%). As trés menores participagoes do ranking foram: Alojamento e
alimentacgao (2,7%); Educacao (3,5%), com importante queda relativa nos ultimos anos;
e Comércio; reparagao de veiculos automotores e motocicletas (3,8%).

Em 2008, as empresas de alto crescimento foram responsaveis por
R$ 203,0 bilhoes de valor adicionado bruto, o que correspondeu a 9,6% do valor
gerado pelas entidades com 10 ou mais pessoas assalariadas - portanto, em nivel
similar ao que ocorreu com a massa salarial, em que tal participagao situou-se em
9,1%. A produtividade média das empresas de alto crescimento foi R$ 774 mil por
empregado, 16,7% inferior a verificada naquelas com 10 ou mais pessoas assalariadas
(R$ 92,9 mil por empregado).

A andlise regional indicou que a Regido Sudeste apresentou a maior concentra-
¢ao de unidades locais e de pessoal ocupado, tanto nas empresas de alto crescimento
(48,0% e 51,5%, respectivamente) como naquelas com 10 ou mais pessoas assalariadas
(49,2% e 52,8%, respectivamente).

O estudo também analisou as empresas de alto crescimento com até cinco anos
de idade, chamadas gazelas. Elas representaram, 11,4% (2 597 empresas) do total das
entidades de alto crescimento em 2018, possuiam 198,8 mil pessoas assalariadas e
pagaram R$ 4,6 bilhes em salarios e outras remuneracoes, o equivalente a um salario
médio mensal de 2,1 salarios minimos.
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Apéndice - Empresas de alto crescimento e taxa de crescimento relativo do
pessoal ocupado assalariado das empresas de alto crescimento no triénio e
biénios correspondentes - Brasil - 2008-2018

Ano (t)
Total
2008-2018 319372
2008 30 954
2009 30935
2010 33320
2011 34 528
2012 35 206
2013 33374
2014 31223
2015 25796
2016 20998
2017 20 306
2018 22732

Empresas de alto crescimento

(Ano t/ Ano t-3)

172,6
172,4
1741
175,4
175,5
167,8
172,0
175,0
1721
176,2
171,0
166,7

58,9
53,5
57,8
54,1
55,7
59,3
56,4
60,5
71,5
75,6
59,4
53,8

Taxa de crescimento relativo do pessoal ocupado assalariado (%)

(Anot-3 /Anot-2) (Anot-1/Ano t-2)

33,2
35,9
32,9
33,7
37,0
32,4
31,9
36,3
32,4
26,6
29,6
31,7

IBGE

(Ano t/Ano t-1)

28,8
30,6
30,7
33,7
29,1
27,0
31,9
25,7
19,8
24,2
31,3
31,7

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2005-

2018.
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Anexo 1 - Estrutura detalhada da CNAE 2.0: c6digos e denominacoes

(continua)
Secao Divisao Grupo Classe Denominagéo
A AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUCAO FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA
01 AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS
01.1 Producao de lavouras temporarias
01.11-3  Cultivo de cereais
01.12-1  Cultivo de algodéo herbaceo e de outras fibras de lavoura temporaria
01.13-0 Cultivo de cana-de-agucar
01.14-8 Cultivo de fumo
01.15-6 Cultivo de soja
01.16-4 Cultivo de oleaginosas de lavoura temporaria, exceto soja
01.19-9 Cultivo de plantas de lavoura temporaria nao especificadas anteriormente
01.2 Horticultura e floricultura
01.21-1 Horticultura
01.22-9 Cultivo de flores e plantas ornamentais
01.3 Producao de lavouras permanentes
01.31-8 Cultivo de laranja
01.32-6  Cultivo de uva
01.33-4 Cultivo de frutas de lavoura permanente, exceto laranja e uva
01.34-2 Cultivo de café
01.35-1 Cultivo de cacau
01.39-3 Cultivo de plantas de lavoura permanente nao especificadas anteriormente
01.4 Producao de sementes e mudas certificadas
01.41-5 Producao de sementes certificadas
01.42-3 Producao de mudas e outras formas de propagacao vegetal, certificadas
01.5 Pecuaria
01.51-2 Criacao de bovinos
01.52-1 Criacao de outros animais de grande porte
01.53-9 Criacao de caprinos e ovinos
01.54-7 Criagao de suinos
01.55-5 Criacao de aves
01.59-8 Criacao de animais nao especificados anteriormente
01.6 Atividades de apoio a agricultura e a pecuaria; atividades de pés-colheita
01.61-0 Atividades de apoio a agricultura
01.62-8 Atividades de apoio a pecuaria
01.63-6 Atividades de pos-colheita
01.7 Caca e servicos relacionados
01.70-9 Caca e servicos relacionados
02 PRODUGAO FLORESTAL
02.1 Producao florestal - florestas plantadas
02.10-1 Producao florestal - florestas plantadas
02.2 Producao florestal - florestas nativas
02.20-9 Producao florestal - florestas nativas
02.3 Atividades de apoio a producao florestal
02.30-6 Atividades de apoio a produgao florestal
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Divisao Grupo

03

03.1

03.2
05

05.0
06

06.0
07

07.1

07.2
08

08.1

08.9
09

09.1

09.9
10

10.1

Classe

03.11-6
03.12-4

03.21-3
03.22-1

05.00-3

06.00-0

07.10-3

07.21-9
07.22-7
07.23-5
07.24-3
07.25-1
07.29-4

08.10-0

08.91-6
08.92-4
08.93-2
08.99-1

09.10-6

09.90-4

10.11-2
10.12-1
10.13-9

PESCA E AQUICULTURA

Pesca

Pesca em agua salgada

Pesca em agua doce

Aquicultura

Aquicultura em agua salgada e salobra

Aquicultura em agua doce
INDUSTRIAS EXTRATIVAS
EXTRAGAO DE CARVAO MINERAL

Extracao de carvao mineral

Extracao de carvao mineral

EXTRAGAO DE PETROLEO E GAS NATURAL

Extracao de petroleo e gas natural
Extragao de petroleo e gas natural
EXTRAGAO DE MINERAIS METALICOS
Extracao de minério de ferro

Extracao de minério de ferro

Extracao de minerais metalicos nao ferrosos

Extracao de minério de aluminio
Extracao de minério de estanho
Extracao de minério de manganés
Extracao de minério de metais preciosos

Extracao de minerais radioativos

Extracao de minerais metalicos nao ferrosos nao especificados anteriormente

EXTRAGAO DE MINERAIS NAO METALICOS

Extracao de pedra, areia e argila

Extracao de pedra, areia e argila

Extracao de outros minerais nao metalicos
Extracao de minerais para fabricacado de adubos, fertilizantes e outros produtos quimicos

Extracao e refino de sal marinho e sal-gema

Denominacao

Extracao de gemas (pedras preciosas e semipreciosas)

Extracao de minerais nao metalicos nao especificados anteriormente

ATIVIDADES DE APOIO A EXTRAGAO DE MINERAIS

Atividades de apoio a extracao de petroleo e gas natural

Atividades de apoio a extragdo de petréleo e gas natural

Atividades de apoio a extracao de minerais, exceto petrdleo e gas natural

Atividades de apoio a extragdo de minerais, exceto petréleo e gas natural

INDUSTRIAS DE TRANSFORMAGAO

FABRICAGAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS

Abate e fabricacao de produtos de carne

Abate de reses, exceto suinos

Abate de suinos, aves e outros pequenos animais

Fabricagdo de produtos de carne

(continuacgao)
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Divisao Grupo

10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

1

Classe

10.20-1

10.31-7
10.32-5
10.33-3

10.41-4
10.42-2
10.43-1

10.51-1
10.52-0
10.53-8

10.61-9
10.62-7
10.63-5
10.64-3
10.65-1
10.66-0
10.69-4

10.71-6
10.72-4

10.81-3
10.82-1

10.91-1
10.92-9
10.93-7
10.94-5
10.95-3
10.96-1
10.99-6

11.11-9
11.12-7
11.13-5

11.21-6
11.22-4

Denominacgao

Preservacao do pescado e fabricacao de produtos do pescado
Preservagao do pescado e fabricagao de produtos do pescado
Fabricacao de conservas de frutas, legumes e outros vegetais
Fabricacdo de conservas de frutas

Fabricagao de conservas de legumes e outros vegetais
Fabricacdo de sucos de frutas, hortalicas e legumes
Fabricacao de 6leos e gorduras vegetais e animais

Fabricacdo de 6leos vegetais em bruto, exceto 6leo de milho

Fabricagao de 6leos vegetais refinados, exceto éleo de milho

IBGE
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Fabricacdo de margarina e outras gorduras vegetais e de 6leos nao comestiveis de animais

Laticinios
Preparacao do leite
Fabricagao de laticinios

Fabricacdo de sorvetes e outros gelados comestiveis

Moagem, fabricacao de produtos amilaceos e de alimentos para animais

Beneficiamento de arroz e fabricagao de produtos do arroz
Moagem de trigo e fabricacao de derivados

Fabricacdo de farinha de mandioca e derivados

Fabricagao de farinha de milho e derivados, exceto 6leos de milho
Fabricacdo de amidos e féculas de vegetais e de 6leos de milho

Fabricacao de alimentos para animais

Moagem e fabricagao de produtos de origem vegetal nao especificados anteriormente

Fabricacao e refino de agucar

Fabricacao de aglcar em bruto

Fabricacao de agucar refinado

Torrefacao e moagem de café

Torrefacdo e moagem de café

Fabricacdo de produtos a base de café

Fabricacao de outros produtos alimenticios

Fabricagao de produtos de panificagao

Fabricagdo de biscoitos e bolachas

Fabricacao de produtos derivados do cacau, de chocolates e confeitos
Fabricacdo de massas alimenticias

Fabricacao de especiarias, molhos, temperos e condimentos
Fabricagao de alimentos e pratos prontos

Fabricagao de produtos alimenticios nao especificados anteriormente

FABRICAGAO DE BEBIDAS

Fabricacao de bebidas alcodlicas

Fabricacdo de aguardentes e outras bebidas destiladas
Fabricacao de vinho

Fabricacao de malte, cervejas e chopes

Fabricacao de bebidas nao alcodlicas

Fabricacao de dguas envasadas

Fabricacao de refrigerantes e de outras bebidas nao alcodlicas
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12 FABRICAGAO DE PRODUTOS DO FUMO
121 Processamento industrial do fumo
12.10-7 Processamento industrial do fumo
12.2 Fabricacao de produtos do fumo

12.20-4 Fabricacao de produtos do fumo

13 FABRICAGAO DE PRODUTOS TEXTEIS

131 Preparacao e fiacao de fibras téxteis
13.11-1 Preparacéo e fiagdo de fibras de algodao
13.12-0 Preparacéo e fiagdo de fibras téxteis naturais, exceto algodao
13.13-8 Fiacao de fibras artificiais e sintéticas
13.14-6 Fabricagao de linhas para costurar e bordar

13.2 Tecelagem, exceto malha
13.21-9 Tecelagem de fios de algodao
13.22-7 Tecelagem de fios de fibras téxteis naturais, exceto algodao
13.23-5 Tecelagem de fios de fibras artificiais e sintéticas

133 Fabricacédo de tecidos de malha
13.30-8 Fabricacao de tecidos de malha

13.4 Acabamentos em fios, tecidos e artefatos téxteis
13.40-5 Acabamentos em fios, tecidos e artefatos téxteis

135 Fabricacao de artefatos téxteis, exceto vestuario
13.51-1 Fabricacao de artefatos téxteis para uso doméstico
13.52-9 Fabricagao de artefatos de tapecaria
13.63-7 Fabricacao de artefatos de cordoaria
13.54-5 Fabricacao de tecidos especiais, inclusive artefatos

13.569-6 Fabricacao de outros produtos téxteis nao especificados anteriormente

14 CONFECCAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS
14.1 Confeccao de artigos do vestuario e acessorios
14.11-8 Confecgdo de roupas intimas
14.12-6  Confeccgédo de pecas do vestuario, exceto roupas intimas
14.13-4 Confecgdo de roupas profissionais
14.14-2 Fabricacao de acessorios do vestuario, exceto para seguranga e protegao
14.2 Fabricacao de artigos de malharia e tricotagem
14.21-5 Fabricagao de meias

14.22-3 Fabricacao de artigos do vestuario, produzidos em malharias e tricotagens, exceto meias

15 PREPARACAO DE COUROS E FABRICACAO DE ARTEFATOS DE COURO, ARTIGOS PARA VIAGEM E
CALGADOS

15.1 Curtimento e outras preparacoes de couro
15.10-6 Curtimento e outras preparacoes de couro

15.2 Fabricacao de artigos para viagem e de artefatos diversos de couro
15.21-1 Fabricacao de artigos para viagem, bolsas e semelhantes de qualquer material
15.29-7 Fabricagao de artefatos de couro nao especificados anteriormente

15.3 Fabricacao de cal¢cados

15.31-9 Fabricagao de calgados de couro



Secgao

Divisao

16

17

18

19

IBGE

Anexo 1 - Estrutura detalhada da CNAE 2.0: c6digos e denominacoes

Grupo

15.4

16.1

16.2

171

17.2

18.1

18.2

183

19.1

Classe

15.32-7
15.33-5
15.39-4

15.40-8

16.10-2

16.21-8

16.22-6
16.23-4

16.29-3

17.10-9

17.21-4
17.22-2

17.31-1
17.32-0
17.33-8

17.41-9
17.42-7

17.49-4

18.11-3
18.12-1
18.13-0

18.21-1
18.22-9

18.30-0

19.10-1

(continuagao)

Denominacgao

Fabricagao de ténis de qualquer material

Fabricacdo de calcados de material sintético

Fabricagao de calgados de materiais nao especificados anteriormente
Fabricacao de partes para cal¢cados, de qualquer material

Fabricagao de partes para calcados, de qualquer material

FABRICAGAO DE PRODUTOS DE MADEIRA

Desdobramento de madeira

Desdobramento de madeira

Fabricacao de produtos de madeira, cortica e material trancado, exceto moveis

Fabricagdo de madeira laminada e de chapas de madeira compensada, prensada e aglomerada

Fabricagao de estruturas de madeira e de artigos de carpintaria para construgao

Fabricacao de artefatos de tanoaria e de embalagens de madeira

Fabricacdo de artefatos de madeira, palha, cortica, vime e material trangado nao especificados
anteriormente, exceto moéveis

FABRICAGAO DE CELULOSE, PAPEL E PRODUTOS DE PAPEL

Fabricacao de celulose e outras pastas para a fabricacao de papel

Fabricacado de celulose e outras pastas para a fabricagao de papel

Fabricacao de papel, cartolina e papel-cartao

Fabricagao de papel

Fabricagao de cartolina e papel-cartao

Fabricacao de embalagens de papel, cartolina, papel-cartao e papelao ondulado
Fabricacdo de embalagens de papel

Fabricacao de embalagens de cartolina e papel-cartao

Fabricagao de chapas e de embalagens de papeldo ondulado

Fabricacao de produtos diversos de papel, cartolina, papel-cartao e papelao ondulado

Fabricacao de produtos de papel, cartolina, papel-cartao e papelao ondulado para uso comercial e de
escritério

Fabricacdo de produtos de papel para usos doméstico e higiénico-sanitario

Fabricagao de produtos de pastas celuldsicas, papel, cartolina, papel-cartao e papeldo ondulado néao
especificados anteriormente

IMPRESSAO E REPRODUGAO DE GRAVAGOES

Atividade de impressao

Impressao de jornais, livros, revistas e outras publicagoes periddicas
Impressao de material de seguranca

Impressao de materiais para outros usos

Servicos de pré-impressao e acabamentos graficos

Servigos de pré-impressao

Servicos de acabamentos graficos

Reproducao de materiais gravados em qualquer suporte

Reproducao de materiais gravados em qualquer suporte

FABRICAGAO DE COQUE, DE PRODUTOS DERIVADOS DO PETROLEO E DE
BIOCOMBUSTIVEIS

Coquerias

Coquerias
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19.2 Fabricacao de produtos derivados do petréleo

19.21-7 Fabricagao de produtos do refino de petroleo

19.22-5 Fabricacao de produtos derivados do petrdleo, exceto produtos do refino
19.3 Fabricacao de biocombustiveis

19.31-4 Fabricacao de alcool

19.32-2 Fabricacao de biocombustiveis, exceto alcool

20 FABRICAGAO DE PRODUTOS QUIMICOS
20.1 Fabricacao de produtos quimicos inorganicos
20.11-8 Fabricacao de cloro e alcalis
20.12-6 Fabricacao de intermediarios para fertilizantes
20.13-4 Fabricagdo de adubos e fertilizantes
20.14-2 Fabricacao de gases industriais
20.19-3 Fabricacao de produtos quimicos inorganicos nao especificados anteriormente
20.2 Fabricacao de produtos quimicos organicos
20.21-5 Fabricacao de produtos petroquimicos basicos
20.22-3 Fabricacao de intermediarios para plastificantes, resinas e fibras
20.29-1 Fabricacao de produtos quimicos organicos nao especificados anteriormente
20.3 Fabricacao de resinas e elastomeros
20.31-2 Fabricacao de resinas termoplasticas
20.32-1 Fabricacao de resinas termofixas
20.33-9 Fabricacao de elastomeros
20.4 Fabricacao de fibras artificiais e sintéticas
20.40-1 Fabricacéo de fibras artificiais e sintéticas
20.5 Fabricacao de defensivos agricolas e desinfestantes domissanitarios
20.51-7 Fabricacao de defensivos agricolas

20.52-5 Fabricacao de desinfestantes domissanitarios

20.6 Fabricacao de saboes, detergentes, produtos de limpeza, cosméticos, produtos de perfumaria e de
higiene pessoal

20.61-4 Fabricacao de sabdes e detergentes sintéticos

20.62-2 Fabricacao de produtos de limpeza e polimento

20.63-1 Fabricacao de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal
20.7 Fabricacao de tintas, vernizes, esmaltes, lacas e produtos afins

20.71-1  Fabricacao de tintas, vernizes, esmaltes e lacas

20.72-0 Fabricacao de tintas de impressao

20.73-8 Fabricacao de impermeabilizantes, solventes e produtos afins
20.9 Fabricacao de produtos e preparados quimicos diversos

20.91-6 Fabricacao de adesivos e selantes

20.92-4 Fabricacao de explosivos

20.93-2 Fabricacao de aditivos de uso industrial

20.94-1 Fabricacédo de catalisadores

20.99-1 Fabricacao de produtos quimicos nao especificados anteriormente

21 FABRICAGAO DE PRODUTOS FARMOQUIMICOS E FARMACEUTICOS
211 Fabricacao de produtos farmoquimicos

21.10-6 Fabricacao de produtos farmoquimicos
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21.2 Fabricacao de produtos farmacéuticos
21.21-1 Fabricacao de medicamentos para uso humano
21.22-0 Fabricacdo de medicamentos para uso veterinario
21.23-8 Fabricacao de preparagoes farmacéuticas
22 FABRICAGAO DE PRODUTOS DE BORRACHA E DE MATERIAL PLASTICO
221 Fabricacao de produtos de borracha
22.11-1 Fabricacao de pneumaticos e de camaras-de-ar
22.12-9 Reforma de pneumaticos usados
22.19-6 Fabricacao de artefatos de borracha nao especificados anteriormente
22.2 Fabricacao de produtos de material plastico
22.21-8 Fabricacao de laminados planos e tubulares de material plastico
22.22-6 Fabricacao de embalagens de material plastico
22.23-4 Fabricacao de tubos e acessodrios de material plastico para uso na construgao
22.29-3 Fabricacao de artefatos de material plastico ndo especificados anteriormente
23 FABRICAGAO DE PRODUTOS DE MINERAIS NAO METALICOS
23.1 Fabricacao de vidro e de produtos do vidro
23.11-7 Fabricacao de vidro plano e de seguranca
23.12-5 Fabricacao de embalagens de vidro
23.19-2 Fabricacao de artigos de vidro
23.2 Fabricacao de cimento
23.20-6 Fabricacao de cimento
23.3 Fabricacdo de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e materiais
semelhantes
23.30-3 Fabricacao de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e materiais semelhantes
23.4 Fabricacao de produtos ceramicos
23.41-9 Fabricacao de produtos ceramicos refratarios
23.42-7 Fabricacao de produtos ceramicos nao refratarios para uso estrutural na construgao
23.49-4 Fabricacao de produtos ceramicos nao refratarios nao especificados anteriormente
239 Aparelhamento de pedras e fabricacao de outros produtos de minerais nao metalicos
23.91-56 Aparelhamento e outros trabalhos em pedras
23.92-3 Fabricacao de cal e gesso
23.99-1 Fabricacao de produtos de minerais nao metalicos nao especificados anteriormente
24 METALURGIA
24.1 Producao de ferro-gusa e de ferroligas
24.11-3 Producéao de ferro-gusa
24.12-1  Producao de ferroligas
24.2 Siderurgia
24.21-1 Producao de semiacabados de aco
24.22-9 Producao de laminados planos de aco
24.23-7 Producao de laminados longos de aco
24.24-5 Producao de relaminados, trefilados e perfilados de aco
24.3 Producao de tubos de aco, exceto tubos sem costura

24.31-8 Producao de tubos de ago com costura

24.39-3 Producao de outros tubos de ferro e agco
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244 Metalurgia dos metais nao ferrosos

24.41-5 Metalurgia do aluminio e suas ligas

24.42-3 Metalurgia dos metais preciosos

24.43-1 Metalurgia do cobre

24.49-1 Metalurgia dos metais nao ferrosos e suas ligas ndo especificados anteriormente
245 Fundicao

24.51-2 Fundicao de ferro e aco

24.52-1 Fundicdo de metais ndo ferrosos e suas ligas

25 FABRICAGAO DE PRODUTOS DE METAL, EXCETO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
25.1 Fabricacdo de estruturas metalicas e obras de caldeiraria pesada
25.11-0 Fabricacao de estruturas metalicas
25.12-8 Fabricacao de esquadrias de metal
25.13-6  Fabricacao de obras de caldeiraria pesada
25.2 Fabricacdo de tanques, reservatérios metalicos e caldeiras
25.21-7 Fabricacao de tanques, reservatdrios metalicos e caldeiras para aquecimento central
25.22-5 Fabricacao de caldeiras geradoras de vapor, exceto para aquecimento central e para veiculos
25.3 Forjaria, estamparia, metalurgia do po e servicos de tratamento de metais
25.31-4 Producao de forjados de aco e de metais nao ferrosos e suas ligas
25.32-2 Producao de artefatos estampados de metal; metalurgia do pé
25.39-0 Servicos de usinagem, solda, tratamento e revestimento em metais
25.4 Fabricacao de artigos de cutelaria, de serralheria e ferramentas
25.41-1 Fabricacao de artigos de cutelaria
25.42-0 Fabricacao de artigos de serralheria, exceto esquadrias
25.43-8 Fabricacao de ferramentas
25.5 Fabricacao de equipamento bélico pesado, armas de fogo e munigoes
25.50-1 Fabricacao de equipamento bélico pesado, armas de fogo e municoes
25.9 Fabricacao de produtos de metal nao especificados anteriormente
25.91-8 Fabricacao de embalagens metalicas
25.92-6 Fabricacao de produtos de trefilados de metal
25.93-4 Fabricacao de artigos de metal para uso doméstico e pessoal
25.99-3 Fabricacao de produtos de metal nao especificados anteriormente
FA’BRICA(;AO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, PRODUTOS ELETRONICOS
26 E OPTICOS
26.1 Fabricacao de componentes eletronicos
26.10-8 Fabricagdo de componentes eletrénicos
26.2 Fabricacao de equipamentos de informatica e periféricos
26.21-3 Fabricacao de equipamentos de informatica
26.22-1 Fabricacao de periféricos para equipamentos de informatica

26.3 Fabricacao de equipamentos de comunicacao
26.31-1 Fabricacao de equipamentos transmissores de comunicagao
26.32-9 Fabricacdo de aparelhos telefénicos e de outros equipamentos de comunicagdo
26.4 Fabricacao de aparelhos de recepcao, reproducao, gravacao e amplificacao de
audio e video

26.40-0 Fabricacao de aparelhos de recepgao, reprodugao, gravacao e amplificagdo de audio e video
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26.5 Fabricacao de aparelhos e instrumentos de medida, teste e controle; cronémetros
e relégios

26.51-5 Fabricacdo de aparelhos e equipamentos de medida, teste e controle
26.52-3 Fabricacao de cronémetros e relégios

26.6 Fabricacao de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de

irradiacao

26.60-4 Fabricacao de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de irradiagdo

26.7 Fabricacao de equipamentos e instrumentos dpticos, fotograficos e cinematograficos
26.70-1 Fabricacao de equipamentos e instrumentos 6pticos, fotograficos e cinematograficos

26.8 Fabricacao de midias virgens, magnéticas e dpticas
26.80-9 Fabricacao de midias virgens, magnéticas e dpticas

27 FABRICACAO DE MAQUINAS, APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS

271 Fabricacao de geradores, transformadores e motores elétricos
27.10-4 Fabricacao de geradores, transformadores e motores elétricos

27.2 Fabricacao de pilhas, baterias e acumuladores elétricos
27.21-0 Fabricacao de pilhas, baterias e acumuladores elétricos, exceto para veiculos automotores
27.22-8 Fabricacao de baterias e acumuladores para veiculos automotores

27.3 Fabricacao de equipamentos para distribuicao e controle de energia elétrica
27.31-7 Fabricacao de aparelhos e equipamentos para distribuigdo e controle de energia elétrica
27.32-5 Fabricacao de material elétrico para instalagdes em circuito de consumo
27.33-3 Fabricacao de fios, cabos e condutores elétricos isolados

27.4 Fabricacao de lampadas e outros equipamentos de iluminacao
27.40-6 Fabricacao de lampadas e outros equipamentos de iluminagao

275 Fabricacao de eletrodomésticos
27.51-1 Fabricacao de fogoes, refrigeradores e maquinas de lavar e secar para uso doméstico
27.59-7 Fabricacao de aparelhos eletrodomésticos nao especificados anteriormente

27.9 Fabricacao de equipamentos e aparelhos elétricos nao especificados anteriormente
27.90-2 Fabricacao de equipamentos e aparelhos elétricos nao especificados anteriormente

28 FABRICAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

28.1 Fabricacdo de motores, bombas, compressores e equipamentos de transmissao
28.11-9 Fabricacao de motores e turbinas, exceto para avides e veiculos rodoviarios
28.12-7 Fabricacao de equipamentos hidraulicos e pneumaticos, exceto valvulas
28.13-5 Fabricacao de valvulas, registros e dispositivos semelhantes
28.14-3 Fabricacao de compressores
28.15-1 Fabricacao de equipamentos de transmissao para fins industriais

28.2 Fabricacao de maquinas e equipamentos de uso geral
28.21-6 Fabricacao de aparelhos e equipamentos para instalacoes térmicas
28.22-4 Fabricacao de maquinas, equipamentos e aparelhos para transporte e elevagio de cargas e pessoas
28.23-2 Fabricacao de maquinas e aparelhos de refrigeragcao e ventilacao para uso industrial e comercial
28.24-1 Fabricacao de aparelhos e equipamentos de ar condicionado
28.25-9 Fabricacao de maquinas e equipamentos para saneamento béasico e ambiental
28.29-1 Fabricacao de maquinas e equipamentos de uso geral nao especificados anteriormente
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28.3 Fabricacao de tratores e de maquinas e equipamentos para a agricultura e pecuaria
28.31-3 Fabricacao de tratores agricolas
28.32-1 Fabricacado de equipamentos para irrigacao agricola
28.33-0 Fabricacao de maquinas e equipamentos para a agricultura e pecuaria, exceto para irrigagao
28.4 Fabricacao de maquinas-ferramenta
28.40-2 Fabricagcao de maquinas-ferramenta
285 Fabricacao de maquinas e equipamentos de uso na extracao mineral e na construcao
28.51-8 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para a prospecc¢ao e extracdo de petréleo

28.52-6 Fabricacao de outras maquinas e equipamentos para uso na extragado mineral, exceto na extragao de
petroleo

28.53-4 Fabricacao de tratores, exceto agricolas
28.54-2 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para terraplenagem, pavimentagao e construcao, exceto
tratores
28.6 Fabricacao de maquinas e equipamentos de uso industrial especifico
28.61-5 Fabricagcdo de maquinas para a industria metalurgica, exceto maquinas-ferramenta
28.62-3 Fabricacao de maquinas e equipamentos para as industrias de alimentos, bebidas e fumo
28.63-1 Fabricagcdo de maquinas e equipamentos para a industria téxtil
28.64-0 Fabricagcao de maquinas e equipamentos para as industrias do vestuario, do couro e de calcados
28.65-8 Fabricagcao de maquinas e equipamentos para as industrias de celulose, papel e papelao e artefatos
28.66-6 Fabricagcao de maquinas e equipamentos para a industria do plastico

28.69-1 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para uso industrial especifico nao especificados
anteriormente

29 FABRICAGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES, REBOQUES E CARROCERIAS
29.1 Fabricacao de automéveis, camionetas e utilitarios
29.10-7 Fabricacao de automoveis, camionetas e utilitarios
29.2 Fabricacao de caminhoes e 6nibus
29.20-4 Fabricacdo de caminhdes e 6nibus
29.3 Fabricacao de cabines, carrocerias e reboques para veiculos automotores
29.30-1 Fabricacao de cabines, carrocerias e reboques para veiculos automotores
29.4 Fabricacao de pecas e acessorios para veiculos automotores
29.41-7 Fabricacao de pecas e acessorios para o sistema motor de veiculos automotores
29.42-5 Fabricacao de pecas e acessorios para os sistemas de marcha e transmissao de veiculos automotores
29.43-3 Fabricacao de pecas e acessorios para o sistema de freios de veiculos automotores
29.44-1 Fabricacao de pecas e acessorios para o sistema de direcao e suspensao de veiculos automotores
29.45-0 Fabricacao de material elétrico e eletronico para veiculos automotores, exceto baterias
29.49-2 Fabricacao de pecas e acessorios para veiculos automotores ndo especificados anteriormente
29.5 Recondicionamento e recuperacao de motores para veiculos automotores

29.50-6 Recondicionamento e recuperacao de motores para veiculos automotores

30 FABRICAGAO DE OUTROS EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE, EXCETO VEICULOS
AUTOMOTORES

30.1 Construcao de embarcacoes
30.11-3 Construgdo de embarcacoes e estruturas flutuantes
30.12-1 Construgdo de embarcacoes para esporte e lazer
30.3 Fabricacao de veiculos ferroviarios
30.31-8 Fabricacao de locomotivas, vagdes e outros materiais rodantes

30.32-6 Fabricacao de pecas e acessorios para veiculos ferroviarios
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30.4 Fabricacao de aeronaves
30.41-5 Fabricagao de aeronaves
30.42-3 Fabricagao de turbinas, motores e outros componentes e pegas para aeronaves
30.5 Fabricacao de veiculos militares de combate
30.50-4 Fabricagdo de veiculos militares de combate
30.9 Fabricacao de equipamentos de transporte nao especificados anteriormente
30.91-1 Fabricacao de motocicletas
30.92-0 Fabricacao de bicicletas e triciclos nao motorizados

30.99-7 Fabricacao de equipamentos de transporte nao especificados anteriormente

31 FABRICAGAO DE MOVEIS
31.0 Fabricacao de moveis
31.01-2 Fabricacdo de méveis com predominancia de madeira
31.02-1 Fabricacdo de méveis com predominéancia de metal
31.03-9 Fabricacao de moveis de outros materiais, exceto madeira e metal
31.04-7 Fabricacao de colchdes
32 FABRICAGAO DE PRODUTOS DIVERSOS
32.1 Fabricacao de artigos de joalheria, bijuteria e semelhantes
32.11-6 Lapidacado de gemas e fabricagao de artefatos de ourivesaria e joalheria
32.12-4 Fabricacao de bijuterias e artefatos semelhantes
32.2 Fabricacao de instrumentos musicais
32.20-5 Fabricacao de instrumentos musicais
323 Fabricacao de artefatos para pesca e esporte
32.30-2 Fabricacao de artefatos para pesca e esporte
324 Fabricacao de brinquedos e jogos recreativos
32.40-0 Fabricacao de brinquedos e jogos recreativos

325 Fabricacao de instrumentos e materiais para uso médico e odontoldgico e de artigos
Opticos
32.50-7 Fabricacao de instrumentos e materiais para uso médico e odontoldgico e de artigos Opticos
32.9 Fabricacao de produtos diversos
32.91-4 Fabricacao de escovas, pincéis e vassouras
32.92-2 Fabricacao de equipamentos e acessorios para seguranca e protegao pessoal e profissional

32.99-0 Fabricacao de produtos diversos nao especificados anteriormente

33 MANUTENGAO, REPARAGAO E INSTALAGCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
33.1 Manutencao e reparacdo de maquinas e equipamentos
33.11-2 Manutencéo e reparacao de tanques, reservatérios metalicos e caldeiras, exceto para veiculos
33.12-1 Manutengéo e reparacao de equipamentos eletronicos e opticos
33.13-9 Manutencéo e reparacao de maquinas e equipamentos elétricos
33.14-7 Manutengéo e reparacao de maquinas e equipamentos da industria mecéanica
33.15-5 Manutencéo e reparacao de veiculos ferroviarios
33.16-3 Manutencao e reparacao de aeronaves
33.17-1 Manutencéo e reparacao de embarcagoes

33.19-8 Manutencao e reparacao de equipamentos e produtos nao especificados anteriormente
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33.2

35.1

35.2

35.3

36.0

37.0

38.1

38.2

38.3

39.0

Classe

33.21-0
33.29-5

35.11-5
35.12-3
35.13-1
35.14-0

35.20-4

35.30-1

36.00-6

37.01-1
37.02-9

38.11-4
38.12-2

38.21-1
38.22-0

38.31-9
38.32-7
38.39-4

39.00-5

41.10-7

Denominacao

Instalacdo de maquinas e equipamentos
Instalacdo de maquinas e equipamentos industriais

Instalacdo de equipamentos nédo especificados anteriormente
ELETRICIDADE E GAS

ELETRICIDADE, GAS E OUTRAS UTILIDADES

Geracao, transmissao e distribuicao de energia elétrica
Geracao de energia elétrica

Transmissao de energia elétrica

Comércio atacadista de energia elétrica

Distribuicao de energia elétrica

Producao e distribuicao de combustiveis gasosos por redes urbanas

(continuacgao)

Producéo de gas; processamento de géas natural; distribuicao de combustiveis gasosos por redes

urbanas
Producao e distribuicao de vapor, agua quente e ar condicionado

Producéo e distribuicao de vapor, 4gua quente e ar condicionado

AGUA, ESGOTO, ATIVIDADES DE GESTAO DE RESIDUOS E DESCONTAMINACAO

CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

Captacao, tratamento e distribuicao de agua

Captacao, tratamento e distribuicao de agua

ESGOTO E ATIVIDADES RELACIONADAS

Esgoto e atividades relacionadas
Gestao de redes de esgoto

Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes

COLETA, TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS; RECUPERAGAO DE
MATERIAIS

Coleta de residuos

Coleta de residuos nao perigosos

Coleta de residuos perigosos

Tratamento e disposicao de residuos

Tratamento e disposi¢ao de residuos nao perigosos
Tratamento e disposi¢do de residuos perigosos
Recuperacao de materiais

Recuperacao de materiais metalicos

Recuperacao de materiais plasticos

Recuperacao de materiais nao especificados anteriormente

DESCONTAMINAGAO E OUTROS SERVICOS DE GESTAO DE RESIDUOS

Descontaminacao e outros servicos de gestao de residuos

Descontaminagao e outros servicos de gestao de residuos
CONSTRUGAO

CONSTRUGCAO DE EDIFiCIOS

Incorporacao de empreendimentos imobiliarios

Incorporacao de empreendimentos imobiliarios



Secgao

IBGE

Anexo 1 - Estrutura detalhada da CNAE 2.0: c6digos e denominacoes

Divisao Grupo

41.2

42

42.1

42.2

42.9

43

43.2

43.3

43.9

45

45.1

45.2

45.3

Classe

41.20-4

42.11-1
42.12-0
42.13-8

42.21-9
42.22-7
42.23-5

42.91-0
42.92-8
42.99-5

43.11-8
43.12-6
43.13-4
43.19-3

43.21-5
43.22-3
43.29-1

43.30-4

43.91-6
43.99-1

45.11-1
45.12-9

45.20-0

45.30-7

Denominacgao

Construcao de edificios

Construcao de edificios
OBRAS DE INFRAESTRUTURA

Construcao de rodovias, ferrovias, obras urbanas e obras de arte especiais
Construcao de rodovias e ferrovias

Construcao de obras de arte especiais

Obras de urbanizacao - ruas, pragas e calgadas

Obras de infraestrutura para energia elétrica, telecomunicacdes, agua, esgoto e
transporte por dutos

Obras para geracao e distribuicdo de energia elétrica e para telecomunicagoes
Construcao de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construgoes correlatas

Construcéo de redes de transportes por dutos, exceto para dgua e esgoto

Construcao de outras obras de infraestrutura
Obras portudrias, maritimas e fluviais
Montagem de instalagdes industriais e de estruturas metalicas

Obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente
SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUGAO

Demolicao e preparacao do terreno

Demolicao e preparacao de canteiros de obras

Perfuragcoes e sondagens

Obras de terraplenagem

Servicos de preparagao do terreno nao especificados anteriormente
Instalacoes elétricas, hidraulicas e outras instalacoes em construcoes
Instalacoes elétricas

Instalacoes hidraulicas, de sistemas de ventilagao e refrigeragao
Obras de instalagdes em construgdes ndo especificadas anteriormente
Obras de acabamento

Obras de acabamento

Outros servicos especializados para construcao

Obras de fundagoes

Servicos especializados para construgao nédo especificados anteriormente
COMERCIO; REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS

COMERCIO E REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS

Comeércio de veiculos automotores
Comércio a varejo e por atacado de veiculos automotores

Representantes comerciais e agentes do comércio de veiculos automotores

Manutencao e reparacao de veiculos automotores

Manutencéo e reparagdo de veiculos automotores

Comércio de pecas e acessorios para veiculos automotores

Comércio de pecas e acessorios para veiculos automotores

(continuagao)
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45.4 Comércio, manutencao e reparacao de motocicletas, pecas e acessorios
45.41-2 Comeércio por atacado e a varejo de motocicletas, pegas e acessorios
45.42-1 Representantes comerciais e agentes do comércio de motocicletas, pegas e acessorios
45.43-9 Manutencéo e reparacdo de motocicletas
46 COMERCIO POR ATACADO, EXCETO VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS
46.1 Representantes comerciais e agentes do comércio, exceto de veiculos automotores e
motocicletas
46.11-7 Representantes comerciais e agentes do comércio de matérias-primas agricolas e animais vivos
46.12-5 Representantes comerciais e agentes do comércio de combustiveis, minerais, produtos
siderdrgicos e quimicos
46.13-3 Representantes comerciais e agentes do comércio de madeira, material de construgao e ferragens
46.14-1 Representantes comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipamentos, embarcacoes
e aeronaves
46.15-0 Representantes comerciais e agentes do comércio de eletrodomésticos, mdveis e artigos
de uso doméstico
46.16-8 Representantes comerciais e agentes do comércio de téxteis, vestuario, calcados e artigos
de viagem
46.17-6 Representantes comerciais e agentes do comércio de produtos alimenticios, bebidas e fumo
46.18-4 Representantes comerciais e agentes do comércio especializado em produtos nao especificados
anteriormente
46.19-2 Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral nao especializado
46.2 Comércio atacadista de matérias-primas agricolas e animais vivos
46.21-4 Comeércio atacadista de café em grao
46.22-2 Comércio atacadista de soja
46.23-1 Comércio atacadista de animais vivos, alimentos para animais e matérias-primas agricolas, exceto
café e soja
46.3 Comércio atacadista especializado em produtos alimenticios, bebidas e fumo
46.31-1 Comércio atacadista de leite e laticinios
46.32-0 Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinhas, amidos e féculas
46.33-8 Comeércio atacadista de hortifrutigranjeiros
46.34-6 Comeércio atacadista de carnes, produtos da carne e pescado
46.35-4 Comércio atacadista de bebidas
46.36-2 Comeércio atacadista de produtos do fumo
46.37-1 Comeércio atacadista especializado em produtos alimenticios ndo especificados anteriormente
46.39-7 Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral
46.4 Comércio atacadista de produtos de consumo nao alimentar
46.41-9 Comércio atacadista de tecidos, artefatos de tecidos e de armarinho
46.42-7 Comércio atacadista de artigos do vestuario e acessorios
46.43-5 Comeércio atacadista de calgados e artigos de viagem
46.44-3 Comércio atacadista de produtos farmacéuticos para uso humano e veterinario
46.45-1 Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirdrgico, ortopédico e odontolégico
46.46-0 Comércio atacadista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal
46.47-8 Comeércio atacadista de artigos de escritorio e de papelaria; livros, jornais e outras publicagoes
46.49-4 Comércio atacadista de equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados

anteriormente



IBGE

Anexo 1 - Estrutura detalhada da CNAE 2.0: c6digos e denominacoes

(continuacao)

Secéo Divisao Grupo Classe Denominacéo
46.5 Comércio atacadista de equipamentos e produtos de tecnologias de informacao e
comunicacao
46.51-6 Comércio atacadista de computadores, periféricos e suprimentos de informatica
46.52-4 Comércio atacadista de componentes eletronicos e equipamentos de telefonia e comunicacao
46.6 Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos, exceto
de tecnologias de informacao e comunicacao
46.61-3 Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecuario;
partes e pecas
46.62-1 Comércio atacadista de maquinas, equipamentos para terraplenagem, mineracao e construcao;
partes e pecgas
46.63-0 Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pecas
46.64-8 Comeércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-hospitalar;
partes e pecgas
46.65-6 Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso comercial; partes e pecas
146.69-9 Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos nao especificados anteriormente; partes e
pecas
46.7 Comércio atacadista de madeira, ferragens, ferramentas, material elétrico e material de construcao
46.71-1 Comércio atacadista de madeira e produtos derivados
46.72-9 Comércio atacadista de ferragens e ferramentas
46.73-7 Comeércio atacadista de material elétrico
46.74-5 Comércio atacadista de cimento
46.79-6 Comércio atacadista especializado de materiais de construgao nao especificados anteriormente e de
materiais de construcao em geral
46.8 Comércio atacadista especializado em outros produtos
46.81-8 Comeércio atacadista de combustiveis sélidos, liquidos e gasosos, exceto gas natural e GLP
46.82-6 Comércio atacadista de gas liquefeito de petroleo (GLP)
46.83-4 Comércio atacadista de defensivos agricolas, adubos, fertilizantes e corretivos do solo
46.84-2 Comércio atacadista de produtos quimicos e petroquimicos, exceto agroquimicos
46.85-1 Comeércio atacadista de produtos siderurgicos e metalurgicos, exceto para construgao
46.86-9 Comércio atacadista de papel e papelao em bruto e de embalagens
46.87-7 Comércio atacadista de residuos e sucatas
46.89-3 Comércio atacadista especializado de outros produtos intermediarios nao especificados anteriormente
46.9 Comércio atacadista nao especializado
46.91-5 Comeércio atacadista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios
46.92-3 Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predominancia de insumos agropecuarios
46.93-1 Comércio atacadista de mercadorias em geral, sem predominancia de alimentos ou de insumos
agropecuarios
47 COMERCIO VAREJISTA
471 Comércio varejista nao especializado
47.11-3 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios -
hipermercados e supermercados
47.12-1 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios -
minimercados, mercearias e armazéns
47.13-0 Comércio varejista de mercadorias em geral, sem predominancia de produtos alimenticios
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47.2 Comércio varejista de produtos alimenticios, bebidas e fumo
47.21-1 Comércio varejista de produtos de padaria, laticinio, doces, balas e semelhantes
47.22-9 Comércio varejista de carnes e pescados - agougues e peixarias
47.23-7 Comércio varejista de bebidas

47.24-5 Comeércio varejista de hortifrutigranjeiros

47.29-6 Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios nao
especificados anteriormente; produtos do fumo

47.3 Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores
47.31-8 Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores
47.32-6 Comércio varejista de lubrificantes

47.4 Comércio varejista de material de construcao
47.41-5 Comeércio varejista de tintas e materiais para pintura
47.42-3 Comércio varejista de material elétrico
47.43-1 Comeércio varejista de vidros

47.44-0 Comércio varejista de ferragens, madeira e materiais de construgao

47.5 Comércio varejista de equipamentos de informatica e comunicacao; equipamentos
e artigos de uso doméstico

47.51-2 Comeércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
47.52-1 Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagao

47.53-9 Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video
47.54-7 Comeércio varejista especializado de moveis, colchoaria e artigos de iluminacao

47.55-5 Comeércio varejista especializado de tecidos e artigos de cama, mesa e banho

47.56-3 Comeércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessérios

47.57-1 Comeércio varejista especializado de pecas e acessorios para aparelhos eletroeletrénicos para
uso doméstico, exceto informatica e comunicacao

47.59-8 Comeércio varejista de artigos de uso doméstico nao especificados anteriormente
47.6 Comércio varejista de artigos culturais, recreativos e esportivos

47.61-0 Comeércio varejista de livros, jornais, revistas e papelaria

47.62-8 Comeércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas

47.63-6 Comeércio varejista de artigos recreativos e esportivos

47.7 Comércio varejista de produtos farmacéuticos, perfumaria e cosméticos e artigos médicos, opticos e
ortopédicos

47.71-7 Comércio varejista de produtos farmacéuticos para uso humano e veterinario
47.72-5 Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal
47.73-3 Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos

47.74-1 Comércio varejista de artigos de 6ptica

47.8 Comércio varejista de produtos novos nao especificados anteriormente e de
produtos usados

47.81-4 Comeércio varejista de artigos do vestuario e acessorios
47.82-2 Comércio varejista de calgados e artigos de viagem
47.83-1 Comércio varejista de joias e reldgios

47.84-9 Comércio varejista de gas liquefeito de petréleo (GLP)
47.85-7 Comeércio varejista de artigos usados

47.89-0 Comeércio varejista de outros produtos novos nao especificados anteriormente
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47.9

49.1

49.2

49.3

49.4

49.5

50.1

50.2

50.3

50.9

51.1

51.2

51.3

Classe

47.90-3

49.11-6
49.12-4

49.21-3

49.22-1

49.23-0
49.24-8

49.29-9

49.30-2

49.40-0

49.50-7

50.11-4
50.12-2

50.21-1
50.22-0

50.30-1

50.91-2
50.99-8

51.11-1
51.12-9

51.20-0

51.30-7

(continuagao)

Denominacao

Comércio ambulante e outros tipos de comércio varejista

Comércio ambulante e outros tipos de comércio varejista
TRANSPORTE, ARMAZENAGEM E CORREIO

TRANSPORTE TERRESTRE

Transporte ferroviario e metroferroviario

Transporte ferroviario de carga

Transporte metroferroviario de passageiros

Transporte rodoviario de passageiros

Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal e em regido metropolitana

Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, intermunicipal, interestadual e
internacional

Transporte rodoviario de taxi
Transporte escolar

Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, e outros transportes
rodovidrios nao especificados anteriormente

Transporte rodoviario de carga
Transporte rodoviario de carga
Transporte dutoviario

Transporte dutoviario

Trens turisticos, teleféricos e similares

Trens turisticos, teleféricos e similares

TRANSPORTE AQUAVIARIO

Transporte maritimo de cabotagem e longo curso
Transporte maritimo de cabotagem

Transporte maritimo de longo curso

Transporte por navegacao interior

Transporte por navegacao interior de carga
Transporte por navegacao interior de passageiros em linhas regulares
Navegacao de apoio

Navegacéo de apoio

Outros transportes aquaviarios

Transporte por navegacao de travessia

Transportes aquaviarios nao especificados anteriormente

TRANSPORTE AEREO

Transporte aéreo de passageiros

Transporte aéreo de passageiros regular
Transporte aéreo de passageiros nao regular
Transporte aéreo de carga

Transporte aéreo de carga

Transporte espacial

Transporte espacial
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52 ARMAZENAMENTO E ATIVIDADES AUXILIARES DOS TRANSPORTES
52.1 Armazenamento, carga e descarga
52.11-7 Armazenamento
52.12-5 Carga e descarga
52.2 Atividades auxiliares dos transportes terrestres
52.21-4 Concessionarias de rodovias, pontes, tuneis e servigos relacionados
52.22-2 Terminais rodoviarios e ferroviarios
52.23-1 Estacionamento de veiculos
52.29-0 Atividades auxiliares dos transportes terrestres nao especificadas anteriormente
52.3 Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios
52.31-1 Gestao de portos e terminais
52.32-0 Atividades de agenciamento maritimo
52.39-7 Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios nao especificadas anteriormente
52.4 Atividades auxiliares dos transportes aéreos
52.40-1 Atividades auxiliares dos transportes aéreos
52.5 Atividades relacionadas a organizacao do transporte de carga
52.50-8 Atividades relacionadas a organizagao do transporte de carga
53 CORREIO E OUTRAS ATIVIDADES DE ENTREGA
53.1 Atividades de Correio
53.10-5 Atividades de Correio
53.2 Atividades de malote e de entrega
53.20-2 Atividades de malote e de entrega
1 ALOJAMENTO E ALIMENTACAO
55 ALOJAMENTO
55.1 Hotéis e similares
55.10-8 Hotéis e similares
55.9 Outros tipos de alojamento nao especificados anteriormente
55.90-6 Outros tipos de alojamento nao especificados anteriormente
56 ALIMENTAGAO
56.1 Restaurantes e outros servicos de alimentacao e bebidas
56.11-2 Restaurantes e outros estabelecimentos de servigos de alimentagao e bebidas
56.12-1 Servicos ambulantes de alimentagao
56.2 Servicos de catering, bufé e outros servicos de comida preparada
56.20-1 Servicos de catering, bufé e outros servigos de comida preparada
J INFORMAGAO E COMUNICAGAO
58 EDICAO E EDIGCAO INTEGRADA A IMPRESSAO
58.1 Edicao de livros, jornais, revistas e outras atividades de edicao
58.11-56 Edigao de livros
58.12-3 Edicao de jornais
58.13-1 Edicao de revistas
58.19-1 Edicao de cadastros, listas e outros produtos graficos
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58.2 Edicao integrada a impressao de livros, jornais, revistas e outras publicacoes
58.21-2 Edicao integrada a impressao de livros
58.22-1 Edicao integrada a impressao de jornais
58.23-9 Edicao integrada a impressao de revistas
58.29-8 Edicao integrada a impressao de cadastros, listas e outros produtos graficos
59 ATIVIDADFS CINEMATOGRA~FICAS, PBODUQAO DE VIDEOS E DE PROGRAMAS DE TELEVISAO;
GRAVACAO DE SOM E EDICAO DE MUSICA
59.1 Atividades cinematograficas, producao de videos e de programas de televisao
59.11-1 Atividades de producao cinematografica, de videos e de programas de televisao
59.12-0 Atividades de pds-producgao cinematografica, de videos e de programas de televisao
59.13-8 Distribuicdo cinematografica, de video e de programas de televisao
59.14-6 Atividades de exibigao cinematografica
59.2 Atividades de gravacao de som e de edicao de musica
59.20-1 Atividades de gravacdo de som e de edi¢cdo de musica
60 ATIVIDADES DE RADIO E DE TELEVISAO
60.1 Atividades de radio
60.10-1 Atividades de radio
60.2 Atividades de televisao
60.21-7 Atividades de televisdo aberta
60.22-5 Programadoras e atividades relacionadas a televisao por assinatura
61 TELECOMUNICAGOES
61.1 Telecomunicagoes por fio
61.10-8 Telecomunicagdes por fio
61.2 Telecomunicacoes sem fio
61.20-5 Telecomunicagdes sem fio
61.3 Telecomunicagoes por satélite
61.30-2 Telecomunicagdes por satélite
61.4 Operadoras de televisao por assinatura
61.41-8 Operadoras de televisao por assinatura por cabo
61.42-6 Operadoras de televisao por assinatura por micro-ondas
61.43-4 Operadoras de televisao por assinatura por satélite
61.9 Outras atividades de telecomunicacoes
61.90-6 Outras atividades de telecomunicagoes
62 ATIVIDADES DOS SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
62.0 Atividades dos servicos de tecnologia da informacao
62.01-5 Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
62.02-3 Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
62.03-1 Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo customizaveis
62.04-0 Consultoria em tecnologia da informacao
62.09-1 Suporte técnico, manutencgao e outros servigcos em tecnologia da informacao
63 ATIVIDADES DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE INFORMAGAO
63.1 Tratamento de dados, hospedagem na Internet e outras atividades relacionadas
63.11-9 Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacao e servigos de hospedagem na Internet
63.19-4  Portais, provedores de contetdo e outros servigos de informacgéao na Internet
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63.9

64
64.1

64.2

64.3

64.4

64.5

64.6

64.7

64.9

65

65.1

Classe

63.91-7
63.99-2

64.10-7

64.21-2
64.22-1
64.23-9
64.24-7

64.31-0
64.32-8
64.33-6
64.34-4
64.35-2
64.36-1
64.37-9
64.38-7

64.40-9

64.50-6

64.61-1

64.62-0

64.63-8

64.70-1

64.91-3

64.92-1

64.93-0
64.99-9

65.11-1
65.12-0

Denominacao

Outras atividades de prestacao de servicos de informacao

Agéncias de noticias

Outras atividades de prestagao de servigos de informacao ndo especificadas anteriormente

ATIVIDADES FINANCEIRAS, DE SEGUROS E SERVICOS RELACIONADOS

ATIVIDADES DE SERVICOS FINANCEIROS

Banco Central

Banco Central

Intermediacao monetaria - depésitos a vista

Bancos comerciais

Bancos multiplos, com carteira comercial

Caixas econdmicas

Crédito cooperativo

Intermediacao ndao monetaria - outros instrumentos de captacao
Bancos multiplos, sem carteira comercial

Bancos de investimento

Bancos de desenvolvimento

Agéncias de fomento

Crédito imobiliario

Sociedades de crédito, financiamento e investimento - financeiras
Sociedades de crédito ao microempreendedor

Bancos de cambio e outras instituicdes de intermediagdo ndo monetaria
Arrendamento mercantil

Arrendamento mercantil

Sociedades de capitalizacao

Sociedades de capitalizagao

Atividades de sociedades de participacao

Holdings de instituicoes financeiras

Holdings de instituicdes nao financeiras

Outras sociedades de participacado, exceto holdings

Fundos de investimento

Fundos de investimento

Atividades de servicos financeiros nao especificadas anteriormente
Sociedades de fomento mercantil - factoring

Securitizagao de créditos

Administragdo de consdrcios para aquisi¢ao de bens e direitos
Outras atividades de servicos financeiros nao especificadas anteriormente
SEGUROS, RESSEGUROS, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E PLANOS DE SAUDE
Seguros de vida e nao vida

Seguros de vida

Seguros nao vida

(continuacao)



IBGE

Anexo 1 - Estrutura detalhada da CNAE 2.0: c6digos e denominacoes

(continuacao)

Secao Divisao Grupo Classe Denominagéo
65.2 Seguros-saude
65.20-1 Seguros-saude
65.3 Resseguros
65.30-8 Resseguros
65.4 Previdéncia complementar
65.41-3 Previdéncia complementar fechada
65.42-1 Previdéncia complementar aberta
65.5 Planos de saude
65.50-2 Planos de saude
66 ATIVIDADES AUX!LIARES DOS SERVIGOS FINANCEIROS, SEGUROS, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
E PLANOS DE SAUDE
66.1 Atividades auxiliares dos servigos financeiros
66.11-8 Administracao de bolsas e mercados de balcao organizados
66.12-6 Atividades de intermediarios em transagoes de titulos, valores mobiliarios e mercadorias
66.13-4 Administracao de cartoes de crédito
66.19-3  Atividades auxiliares dos servigos financeiros nao especificadas anteriormente
66.2 Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de saude
66.21-5 Avaliacédo de riscos e perdas
66.22-3 Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e de saude
66.29-1 Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de saude nao
especificadas anteriormente
66.3 Atividades de administracao de fundos por contrato ou comissao
66.30-4 Atividades de administragdo de fundos por contrato ou comissao
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS
68 ATIVIDADES IMOBILIARIAS
68.1 Atividades imobiliarias de imdveis proprios
68.10-2 Atividades imobiliarias de imoveis préprios
68.2 Atividades imobiliarias por contrato ou comissao
68.21-8 Intermediacao na compra, venda e aluguel de imoéveis
68.22-6 Gestao e administragcdo da propriedade imobiliaria
M ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS
69 ATIVIDADES JURIDICAS, DE CONTABILIDADE E DE AUDITORIA
69.1 Atividades juridicas
69.11-7 Atividades juridicas, exceto cartorios
69.12-5 Cartérios
69.2 Atividades de contabilidade, consultoria e auditoria contabil e tributaria
69.20-6 Atividades de contabilidade, consultoria e auditoria contabil e tributaria
70 ATIVIDADES DE SEDES DE EMPRESAS E DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL
70.1 Sedes de empresas e unidades administrativas locais
70.10-7 Sedes de empresas e unidades administrativas locais
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Grupo

70.2

71.2

721

72.2

731

73.2

741

74.2

74.9

75.0

771

77.2

Classe

70.20-4

71.11-1
71.12-0
71.19-7

71.20-1

72.10-0

72.20-7

73.11-4

73.12-2

73.19-0

73.20-3

74.10-2

74.20-0

74.90-1

75.00-1

77.11-0
77.19-5

77.21-7
77.22-5
77.23-3
77.29-2

Denominacao

Atividades de consultoria em gestao empresarial

Atividades de consultoria em gestao empresarial

SERVICOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA; TESTES E ANALISES TECNICAS
Servigos de arquitetura e engenharia e atividades técnicas relacionadas
Servicos de arquitetura

Servicos de engenharia

Atividades técnicas relacionadas a arquitetura e engenharia

Testes e analises técnicas

Testes e andlises técnicas

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais
Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais
Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas
Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas
PUBLICIDADE E PESQUISA DE MERCADO

Publicidade

Agéncias de publicidade

Agenciamento de espacos para publicidade, exceto em veiculos de comunicacao
Atividades de publicidade nao especificadas anteriormente

Pesquisas de mercado e de opiniao publica

Pesquisas de mercado e de opinido publica

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS

Design e decoracao de interiores

Design e decoracgao de interiores

Atividades fotograficas e similares

Atividades fotograficas e similares

Atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
Atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
ATIVIDADES VETERINARIAS

Atividades veterinarias

Atividades veterinarias

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E SERVICOS COMPLEMENTARES

ALUGUEIS NAO IMOBILIARIOS E GESTAO DE ATIVOS INTANGIVEIS NAO FINANCEIROS

Locacao de meios de transporte sem condutor

Locagao de automdveis sem condutor

Locagao de meios de transporte, exceto automoveis, sem condutor
Aluguel de objetos pessoais e domésticos

Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos

Aluguel de fitas de video, DVDs e similares

Aluguel de objetos do vestuario, jéias e acessorios

Aluguel de objetos pessoais e domésticos ndo especificados anteriormente

(continuacgao)
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77.3 Aluguel de maquinas e equipamentos sem operador
77.31-4  Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador
77.32-2  Aluguel de maquinas e equipamentos para construcao sem operador
77.33-1  Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorio
77.39-0 Aluguel de maquinas e equipamentos nao especificados anteriormente
77.4 Gestao de ativos intangiveis nao financeiros

77.40-3 Gestao de ativos intangiveis nado financeiros

78 SELEGAO, AGENCIAMENTO E LOCAGAO DE MAO DE OBRA
78.1 Selecao e agenciamento de mao de obra
78.10-8 Selegao e agenciamento de méao de obra
78.2 Locacao de mao de obra temporaria
78.20-5 Locacao de mao de obra temporaria

78.3 Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

78.30-2 Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

79 AGENCIAS DE VIAGENS, OPERADORES TURISTICOS E SERVICOS DE RESERVAS
79.1 Agéncias de viagens e operadores turisticos
79.11-2 Agéncias de viagens
79.12-1 Operadores turisticos
79.9 Servicos de reservas e outros servi¢os de turismo nao especificados anteriormente

79.90-2 Servicos de reservas e outros servigos de turismo nao especificados anteriormente

80 ATIVIDADES DE VIGILANCIA, SEGURANCA E INVESTIGAGAO

80.1 Atividades de vigilancia, seguranca privada e transporte de valores
80.11-1 Atividades de vigilancia e seguranca privada
80.12-9 Atividades de transporte de valores

80.2 Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca
80.20-0 Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca

80.3 Atividades de investigacao particular
80.30-7 Atividades de investigacao particular

81 SERVICOS PARA EDIFICIOS E ATIVIDADES PAISAGISTICAS
81.1 Servigos combinados para apoio a edificios
81.11-7 Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
81.12-5 Condominios prediais
81.2 Atividades de limpeza
81.21-4 Limpeza em prédios e em domicilios
81.22-2 Imunizacao e controle de pragas urbanas
81.29-0 Atividades de limpeza nédo especificadas anteriormente
81.3 Atividades paisagisticas
81.30-3 Atividades paisagisticas
82 SERVIGOS DE ESCRITORIO, DE APOIO ADMINISTRATIVO E OUTROS SERVICOS PRESTADOS AS
EMPRESAS
82.1 Servicos de escritorio e apoio administrativo
82.11-3 Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
82.19-9 Fotocopias, preparagdo de documentos e outros servicos especializados de apoio administrativo
82.2 Atividades de teleatendimento
82.20-2 Atividades de teleatendimento
82.3 Atividades de organizacao de eventos, exceto culturais e esportivos

82.30-0 Atividades de organizacao de eventos, exceto culturais e esportivos
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82.9 Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas
82.91-1 Atividades de cobranca e informagoes cadastrais
82.92-0 Envasamento e empacotamento sob contrato

82.99-7 Atividades de servigcos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
o ADMINISTRAGAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL

84 ADMINISTRAGAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL

84.1 Administracao do estado e da politica economica e social
84.11-6 Administragdo publica em geral
84.12-4 Regulacao das atividades de saude, educacao, servigos culturais e outros servigos sociais
84.13-2 Regulacao das atividades econémicas

84.2 Servicos coletivos prestados pela administracao publica
84.21-3 Relagoes exteriores
84.22-1 Defesa
84.23-0 Justica
84.24-8 Seguranca e ordem publica
84.25-6 Defesa Civil

84.3 Seguridade social obrigatoria

84.30-2 Seguridade social obrigatéria
P EDUCAGAO

85 EDUCAGAO
85.1 Educacao infantil e ensino fundamental
85.11-2 Educacao infantil - creche
85.12-1 Educacao infantil - pré-escola
85.13-9 Ensino fundamental
85.2 Ensino médio
85.20-1 Ensino médio
85.3 Educacao superior
85.31-7 Educacao superior - graduagéo
85.32-5 Educagao superior - graduagéo e pos-graduagéao
85.33-3 Educagao superior - poés-graduacao e extensao
85.4 Educacao profissional de nivel técnico e tecnolégico
85.41-4 Educagao profissional de nivel técnico
85.42-2 Educacao profissional de nivel tecnoldgico
85.5 Atividades de apoio a educacao
85.50-3 Atividades de apoio a educagao
85.9 Outras atividades de ensino
85.91-1 Ensino de esportes
85.92-9 Ensino de arte e cultura
85.93-7 Ensino de idiomas

85.99-6 Atividades de ensino nédo especificadas anteriormente
Q SAUDE HUMANA E SERVICOS SOCIAIS

86 ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA

86.1 Atividades de atendimento hospitalar
86.10-1 Atividades de atendimento hospitalar
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87

88

20

91

92

93

86.2

86.3

86.4

86.5

86.6

86.9

87.1

87.2

87.3

88.0

90.0

91.0

92.0

93.1

86.21-6
86.22-4

86.30-5

86.40-2

86.50-0

86.60-7

86.90-9

87.11-5

87.12-3

87.20-4

87.30-1

88.00-6

90.01-9
90.02-7
90.03-5

91.01-5
91.02-3

91.03-1

92.00-3

93.11-5
93.12-3

Servicos moveis de atendimento a urgéncias e de remocao de pacientes
Servicos méveis de atendimento a urgéncias
Servicos de remogao de pacientes, exceto os servigos moveis de atendimento a urgéncias

Atividades de atencao ambulatorial executadas por médicos e odontdélogos
Atividades de atengao ambulatorial executadas por médicos e odontoélogos

Atividades de servicos de complementacao diagnéstica e terapéutica
Atividades de servicos de complementacao diagndstica e terapéutice

Atividades de profissionais da area de saude, exceto médicos e odontélogos
Atividades de profissionais da area de saude, exceto médicos e odontdlogos

Atividades de apoio a gestao de saude
Atividades de apoio a gestao de saude

Atividades de atencao a saide humana nao especificadas anteriormente

Atividades de atengao a saide humana nao especificadas anteriormente

ATIVIDADES DE ATENGCAO A SAUDE HUMANA INTEGRADAS COM ASSISTENCIA
SOCIAL, PRESTADAS EM RESIDENCIAS COLETIVAS E PARTICULARES

Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes, e de

infraestrutura e apoio a pacientes prestadas em residéncias coletivas e particulares

Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes
prestadas em residéncias coletivas e particulares

Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio

Atividades de assisténcia psicossocial e a saiide a portadores de disturbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica

Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia
mental e dependéncia quimica

Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares
Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares
SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

Servicos de assisténcia social sem alojamento
Servigos de assisténcia social sem alojamento

ARTES, CULTURA, ESPORTE E RECREACAO

ATIVIDADES ARTISTICAS, CRIATIVAS E DE ESPETACULOS

Atividades artisticas, criativas e de espetaculos

Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares

Criacgao artistica

Gestéo de espacos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
ATIVIDADES LIGADAS AO PATRIMONIO CULTURAL E AMBIENTAL

Atividades ligadas ao patrimoénio cultural e ambiental
Atividades de bibliotecas e arquivos

Atividades de museus e de exploracao, restauracao artistica e conservacao de lugares
e prédios histdricos e atracdes similares

Atividades de jardins botanicos, zooldgicos, parques nacionais, reservas ecoldgicas
e areas de protecao ambiental

ATIVIDADES DE EXPLORACAO DE JOGOS DE AZAR E APOSTAS
Atividades de exploracao de jogos de azar e apostas

Atividades de exploracao de jogos de azar e apostas
ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE RECREACAO E LAZER

Atividades esportivas
Gestéo de instalacoes de esportes
Clubes sociais, esportivos e similares
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93.13-1 Atividades de condicionamento fisico
93.19-1 Atividades esportivas nao especificadas anteriormente

93.2 Atividades de recreacao e lazer
93.21-2 Parques de diversao e parques tematicos
93.29-8 Atividades de recreacao e lazer nao especificadas anteriormente

S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS
94 ATIVIDADES DE ORGANIZAGOES ASSOCIATIVAS

94.1 Atividades de organizacoes associativas patronais, empresariais e profissionais
94.11-1 Atividades de organizacoes associativas patronais e empresariais
94.12-0 Atividades de organizagdes associativas profissionais

94.2 Atividades de organizacoes sindicais
94.20-1 Atividades de organizagoes sindicais

94.3 Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais
94.30-8 Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

94.9 Atividades de organizacoes associativas nao especificadas anteriormente
94.91-0 Atividades de organizacoes religiosas
94.92-8 Atividades de organizagdes politicas
94.93-6 Atividades de organizacoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5 Atividades associativas nao especificadas anteriormente

95 REPARACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E COMUNICACAO E DE

OBJETOS PESSOAIS E DOMESTICOS
95.1 Reparacao e manutencao de equipamentos de informatica e comunicacao
95.11-8 Reparagao e manutengao de computadores e de equipamentos periféricos
95.12-6 Reparacao e manutengao de equipamentos de comunicacao
95.2 Reparacao e manutencao de objetos e equipamentos pessoais e domésticos

95.21-5 Reparacao e manutencgao de equipamentos eletroeletronicos de uso pessoal e doméstico

95.29-1 Reparagao e manutencédo de objetos e equipamentos pessoais e domésticos nao especificados
anteriormente

96 OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PESSOAIS

96.0 Outras atividades de servigcos pessoais
96.01-7 Lavanderias, tinturarias e toalheiros
96.02-5 Cabeleireiros e outras atividades de tratamento de beleza
96.03-3  Atividades funerarias e servigos relacionados

96.09-2 Atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente
T SERVICOS DOMESTICOS

97 SERVIGCOS DOMESTICOS
97.0 Servicos domésticos

97.00-5 Servicos domésticos
U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUIGOES EXTRATERRITORIAIS

99 ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUIGOES EXTRATERRITORIAIS
99.0 Organismos internacionais e outras instituicoes extraterritoriais

99.00-8 Organismos internacionais e outras instituicoes extraterritoriais

Fonte: Resolugdes ConcLA n. 01/2006, de 04.09.2006; n. 02/2006, de 15.12.2006; e n. 01/2007, de 16.05.2007.



Codigo

101-5
102-3
103-1
104-0
105-8
106-6
107-4
108-2
110-4
1112
112-0
113-9
1147
115-5
116-3
117-1
118-0
119-8
120-1
121-0
122-8
123-6
124-4
125-2
126-0
127-9

201-1
203-8
204-6
205-4
206-2
207-0
208-9
209-7
212-7
213-5
214-3
215-1
216-0
217-8
219-4
221-6
222-4
223-2
224-0

Anexo 2 - Tabela de Natureza Juridica 2016
Atualizada pela Resolugao ConcLA n. 01, de 28 .04.2016

Descrigao

1. Administracao Publica
Orgao Publico do Poder Executivo Federal

Orgao Publico do Poder Executivo Estadual ou do Distrito Federal
Orgao Publico do Poder Executivo Municipal
Orgao Publico do Poder Legislativo Federal
Orgao Publico do Poder Legislativo Estadual ou do Distrito Federal
Orgao Publico do Poder Legislativo Municipal
Orgao Publico do Poder Judiciario Federal
Orgao Publico do Poder Judiciario Estadual
Autarquia Federal
Autarquia Estadual ou do Distrito Federal
Autarquia Municipal
Fundacao Publica de Direito Publico Federal
Fundagao Publica de Direito Publico Estadual ou do Distrito Federal
Fundacao Publica de Direito Publico Municipal
Orgao Publico Auténomo Federal
Orgéo Publico Autdnomo Estadual ou do Distrito Federal
Orgao Publico Auténomo Municipal
Comisséo Polinacional
Fundo Publico
Consorcio Pablico de Direito Publico (Associagao Publica)
Consorcio Publico de Direito Privado
Estado ou Distrito Federal
Municipio
Fundagao Publica de Direito Privado Federal
Fundagao Publica de Direito Privado Estadual ou do Distrito Federal
Fundacao Publica de Direito Privado Municipal
2. Entidades Empresariais
Empresa Publica
Sociedade de Economia Mista
Sociedade An6nima Aberta
Sociedade Anénima Fechada
Sociedade Empresaria Limitada
Sociedade Empresaria em Nome Coletivo
Sociedade Empresaria em Comandita Simples
Sociedade Empresaria em Comandita por Agoes
Sociedade em Conta de Participagao
Empresario (Individual)
Cooperativa
Consorcio de Sociedades
Grupo de Sociedades
Estabelecimento, no Brasil, de Sociedade Estrangeira
Estabelecimento, no Brasil, de Empresa Binacional Argentino-Brasileira
Empresa Domiciliada no Exterior
Clube/Fundo de Investimento
Sociedade Simples Pura

Sociedade Simples Limitada
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(continua)



Cadigo

225-9
226-7
227-5
228-3
229-1
230-5
231-3
232-1

233-0

303-4
306-9
307-7
308-5
310-7
311-5
313-1
320-4
321-2
322-0
323-9
324-7
325-5
326-3
327-1
328-0
329-8
330-1
331-0
399-9

401-4
402-2
408-1
409-0
4111
412-0

501-0
502-9
503-7
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Anexo 2 - Tabela de Natureza Juridica 2016
Atualizada pela Resolugao CoNncLA n. 01, de 28 .04.2016

Descrigao

2. Entidades Empresariais
Sociedade Simples em Nome Coletivo

Sociedade Simples em Comandita Simples
Empresa Binacional
Consoércio de Empregadores
Consoércio Simples
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada(de Natureza Empresaria)
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Simples)
Sociedade Unipessoal de Advogados
Cooperativas de Consumo

3. Entidades sem Fins Lucrativos
Servico Notarial e Registral (Cartério)
Fundacéo Privada
Servico Social Autbnomo
Condominio Edilicio
Comissao de Conciliacao Prévia
Entidade de Mediacao e Arbitragem
Entidade Sindical
Estabelecimento, no Brasil, de Fundacao ou Associacao Estrangeiras
Fundacgédo ou Associacao Domiciliada no Exterior
Organizacao Religiosa
Comunidade Indigena
Fundo Privado
Orgao de Direcao Nacional de Partido Politico
Orgao de Direcao Regional de Partido Politico
Orgao de Direcao Local de Partido Politico
Comité Financeiro de Partido Politico
Frente Plebiscitaria ou Referendéaria
Organizacao Social (OS)
Demais Condominios
Associacao Privada

4. Pessoas Fisicas

Empresa Individual Imobiliaria
Segurado Especial
Contribuinte individual
Candidato a Cargo Politico Eletivo
Leiloeiro

Produtor Rural (Pessoa Fisica)

5. Organizacgoes Internacionais e Outras Instituicoes Extraterritoriais

Organizacao Internacional

Representacédo Diplomatica Estrangeira

Outras Instituicdes Extraterritoriais

(conclusao)



ano de fundacao Ano de fundacado da empresa ou unidade legal
consoante a sua inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, da Secretaria da Receita Federal.

empresa Entidade empresarial com registro no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, da Secretaria da Receita Federal, estabelecida
no Pais.

empresa ativa Entidade empresarial com registro no Cadastro Na-
cional da Pessoa Juridica - CNPJ, da Secretaria da Receita Federal,
estabelecida no Pais, e que, no ano de referéncia, atendeu aos critérios
de atividade definidos no Cadastro Central de Empresas - CEMPRE.

empresa de alto crescimento Empresa com crescimento médio do
pessoal ocupado assalariado maior que 20% ao ano, por um periodo de
trés anos. Para efeito do presente estudo, sao consideradas as empre-
sas com 10 ou mais pessoas assalariadas no ano inicial de observacao.

empresa gazela Empresa de alto crescimento com até cinco anos de
idade no ano de referéncia.

entrada Evento demografico caracterizado pela empresa ou unidade
local que esta ativa no ano de referéncia e nao estava ativa no ano
anterior. O numero de entradas representa o conjunto formado pelos
nascimentos e pelas reentradas de empresas ou unidades locais.

evento demografico Tipologia utilizada para caracterizar os movi-
mentos de entrada, nascimento, reentrada, saida e sobrevivéncia das
empresas ou unidades locais formalmente constituidas no Pais.

geracao de pessoal ocupado assalariado Diferenca entre o pessoal
ocupado assalariado das empresas do ano de referéncia te do ano t-3.

média de idade das empresas Razao entre o somatério das idades
das empresas ativas no ano de referéncia e o total das empresas ativas
neste ano.
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nascimento Evento demografico caracterizado pelo inicio da atividade
da empresa ou unidade local. O niumero de nascimentos representa
a diferencga entre os nimeros de entrada e reentrada de empresas ou
unidades locais no ano de referéncia. Se uma unidade paralisada é
reativada dentro do periodo de dois anos, esse evento nao é conside-
rado um nascimento. Nao inclui entradas decorrentes de mudancas
de atividade ou localidade.

pessoal ocupado assalariado Pessoas efetivamente ocupadas em
31.12 do ano de referéncia do Cadastro Central de Empresas - CEMPRE,
incluindo pessoas com vinculo empregaticio formal, assim como aque-
las sem vinculo formal, como membros da familia e cooperativados
com atividade na unidade.

pessoal ocupado total Pessoas efetivamente ocupadas em 31.12 do
ano de referéncia do Cadastro Central de Empresas - CEMPRE, incluin-
do pessoas assalariadas com e sem vinculo empregaticio, bem como
proprietarios e socios com atividade na unidade.

produtividade Razao entre o valor adicionado bruto e o pessoal
ocupado assalariado.

receita bruta Receita proveniente da exploracao das atividades princi-
pais e secundarias exercidas pela empresa, sem deducoes dos impostos
e contribuicoes (ICMS, PIS/Pasep, IPI, ISS, Simples Nacional, CoFins etc.),
vendas canceladas, abatimentos e descontos incondicionais.

receita operacional liquida Receitas bruta provenientes da explora-
cao das atividades principais e secundarias exercidas pela empresa,
com deducgoes dos impostos e contribuicoes (ICMS, PIS/Pasep, IPI,
ISS, Simples Nacional, Corins etc.), vendas canceladas, abatimentos e
descontos incondicionais.

reentrada Evento demogréfico caracterizado pelo recomeco da ativida-
de da empresa ou unidade local no ano de referéncia apés um periodo
de interrupgao temporaria nao superior a dois anos. A reentrada pode ser
classificada em: proveniente de reativacao real da atividade econémica
ou proveniente de falha no preenchimento do registro administrativo.

saida Evento demografico caracterizado pela empresa ou unidade local
que nao estd ativa no ano de referéncia e estava ativa no ano anterior.

salario médio mensal Razao entre o total de salarios e outras remu-
neragoes do ano de referéncia e o nUmero médio de pessoas ocupadas
assalariadas em atividade no ano, dividida por 13 meses.

salario médio mensal em salarios minimos Saldrio médio mensal
expresso em termos do valor médio mensal do salario minimo médio
mensal do ano de referéncia.

salario minimo mensal médio Valor médio do salario minimo no
ano, calculado a partir da soma dos valores do salario minimo no ano,
dividida por 13. Em 2018, o valor médio do saldrio minimo mensal foi
R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).



salarios e outras remuneragdoes Importancias pagas no ano, a titulo
de salarios fixos, honorarios, comissoes, ajudas de custo, 13 salério,
abono financeiro de % das férias, participacoes nos lucros, entre outras,
as pessoas assalariadas com vinculo empregaticio, sem dedugao das
parcelas correspondentes as cotas de previdéncia e assisténcia social
(laPas/INSS) ou de consignacgao de interesse dos empregados (aluguel
de casa, conta de cooperativa etc.).

sobrevivéncia Evento demografico caracterizado pela empresa ou
unidade local que esta ativa no ano de referéncia e estava ativa no
ano anterior.

taxa de empresas de alto crescimento Relacdo entre o numero de
empresas de alto crescimento e o niumero de empresas com 10 ou
mais pessoas assalariadas no ano de referéncia.

taxa de empresas gazelas Relacao entre o nimero de empresas ga-
zelas e o numero de empresas com 10 ou mais pessoas assalariadas
e até cinco anos de idade no ano de referéncia.

taxa de entrada Relacao entre o numero de entradas de empresas ou
unidades locais e a populagao dessas respectivas unidades estatisticas
no ano de referéncia.

taxa de saida Relacdo entre o numero de saidas de empresas ou
unidades locais e a populagao dessas respectivas unidades estatisticas
no ano de referéncia.

taxa de sobrevivéncia Relacdo entre o nimero de empresas ou uni-
dades locais sobreviventes e a populacao dessas respectivas unidades
estatisticas no ano de referéncia. Na andlise de sobrevivéncia de em-
presas ou unidades locais, segundo o ano de nascimento, a taxa de
sobrevivéncia é a relacao entre o nimero de unidades estatisticas que
nasceram no ano t-n e o numero das que sobreviveram até o ano t.

unidade estatistica Unidade de investigacao definida para fins es-
tatisticos, isto é, unidade pela qual a informacao é vista e pela qual as
estatisticas sao, em ultima instancia, compiladas. O Cadastro Central
de Empresas - CEmPRE utiliza dois tipos de unidade estatistica: empresa
e unidade local.

unidade local Endereco de atuacao da empresa que ocupa, geral-
mente, uma area continua na qual sdo desenvolvidas uma ou mais
atividades economicas, identificado pelo niumero de ordem (sufixo)
da inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, da
Secretaria da Receita Federal. Sao consideradas as unidades locais
estabelecidas no Pais.

unidade local ativa Endereco de atuacao da empresa que, no ano de
referéncia, atendeu aos critérios de atividade definidos no Cadastro
Central de Empresas - Cempre do IBGE.

valor adicionado bruto Diferenga entre o valor bruto da producéao e o
consumo intermediario. Refere-se ao valor que a atividade agrega aos
bens e servicos consumidos no seu processo produtivo.
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DEMOGRAFIA DAS EMPRESAS E

ESTATISTICAS DE EMPREENDEDORISMO

2018

Com esta publicacdo, o IBGE apresenta o padrao demografico das empresas formais brasileiras,
em particular, os seus movimentos de entrada, saida e sobrevivéncia do mercado em 2018, bem
como o perfil das empresas de alto crescimento, em razao de sua importancia na geragao de
postos de trabalho assalariado, e das empresas gazelas.

As abordagens tém como base de dados o Cadastro Central de Empresas - CEMPRE, sendo
também utilizadas, no caso das estatisticas de empreendedorismo, informagdes das pesquisas
estruturais por empresas nas areas de Industria, Constru¢cdo, Comércio e Servicos, realizadas
pelo Instituto, para o conjunto das empresas de alto crescimento, isto €, aquelas com aumento
médio do pessoal ocupado assalariado de pelo menos 20% ao ano, por um periodo de trés anos,
e com 10 ou mais pessoas ocupadas assalariadas no ano inicial de observacao.

O estudo Demografia das Empresas apresenta as taxas de entrada, saida e sobrevivén-
cia, segundo o porte e a atividade economica das entidades. Traz ainda informagdes sobre o
pessoal ocupado assalariado, segundo o sexo e a escolaridade, por tipo de evento demogra-
fico, um estudo da sobrevivéncia, até 2018, daquelas nascidas em 2013, analise evolutiva
da mobilidade, por porte, das sobreviventes desde 2012, além de consideragdes sobre a di-
namica de entrada e saida das unidades locais das empresas sobreviventes, com avaliagdo
de resultados regionais, inclusive, sobre a sobrevivéncia das unidades nascidas em 2008.
O estudo Estatisticas de Empreendedorismo, por sua vez, focaliza o tema a partir das empre-
sas de alto crescimento e das empresas gazelas, um subgrupo formado pelas empresas de alto
crescimento mais jovens, situadas na faixa de trés até cinco anos no ano de referéncia. A analise,
segundo o porte ¢ a atividade economica, comenta o impacto dessas entidades na geragdo de
postos de trabalho assalariado no periodo de 2015 a 2018 e discorre sobre sua participagdo no
valor adicionado bruto, na produtividade do trabalho e na receita liquida em relagdo aquelas
com 10 ou mais pessoas assalariadas em 2018.

Ambos os estudos sdo elaborados em conformidade com os conceitos definidos nos docu-
mentos EUROSTAT-OECD manual on business demography statistics € Measuring entrepre-
neurship: a collection of indicators, da Organizacdo para a Cooperacao e o Desenvolvimento
Economico - OCDE (Organisation for Economic Co-operation and Development - OECD), o
que reflete o compromisso do IBGE com a comparabilidade internacional de suas estatisticas.

A publicacao inclui notas técnicas com informagdes sobre os procedimentos metodologicos
utilizados neste estudo conjunto, além de um glossario com os termos e conceitos considerados
relevantes para a compreensao dos resultados.

O IBGE disponibiliza ainda, em seu portal, o plano tabular completo, contemplando os dois
temas, inclusive com eventos demograficos por Municipios das Capitais.

O conjunto dessas informagdes oferece valiosa contribuicdo aos Orgdos governa-
mentais e as instituigdes da sociedade civil para o desenvolvimento e o aprofundamen-
to de outros projetos relacionados aos temas e concorre, especialmente, para o deba-
te sobre a dimensdo e a importancia do empreendedorismo no Pais, assunto que tem
relevancia cada vez mais acentuada na economia, tanto em nivel nacional quanto global.

Publicagdo complementar:
Estatisticas do cadastro central de empresas

N
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