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Apresentacao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE divulga, na
presente publicacdao, comentarios analiticos sobre as Estatisticas
do Cadastro Central de Empresas relativas ao ano de 2018.

O Cadastro Central de Empresas - CEmpRe reline informacoes ca-
dastrais e econOmicas de empresas e outras organizagcoes formalmente
constituidas, e presentes no Territério Nacional, inscritas no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, da Secretaria da Receita Federal,
e suas respectivas unidades locais. A atualizagcao desse Cadastro é
realizada, anualmente, a partir das informagodes do IBGE provenientes
das pesquisas anuais por empresas para as atividades de Industria,
Construcao, Comércio e Servigos e do Sistema de Manutencao Cadas-
tral do Cadastro Central de Empresas - Simcap, bem como de registros
administrativos do Ministério do Trabalho, como a Relagao Anual de
Informacoes Sociais - RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e De-
sempregados - CAGED.

Na presente publicagao, constam informagdes das organizagdes
formais ativas no Pais, como numero total de empresas e outras orga-
nizacoes ativas; pessoal ocupado total; pessoal ocupado assalariado;
salarios e outras remuneragoes e salario médio mensal em 2018, se-
gundo a atividade econdmica, de acordo com Classificacdo Nacional
de Atividades Econémicas - CNAE 2.0; porte, segundo faixas de pessoal
ocupado total e distribuicao geografica.

A andlise dos resultados apresenta o cenario macroeconémico
em 2018, um panorama geral das empresas e outras organizagoes ati-
vas e suas variaveis econdmicas no ano e em comparagao com o0 ano
anterior, e a sua evolucao no periodo de 2007 a 2018. As informacgodes
sao apresentadas segundo atividade econOmica, natureza juridica,



IBGE Estatisticas do Cadastro Central de Empresas 2018

porte e distribuicao geografica, destacando-se a participacao do pessoal ocupado
assalariado por sexo e nivel de escolaridade.

As informacodes ora divulgadas também podem ser acessadas no portal do IBGE
na Internet, que disponibiliza ainda o plano tabular completo das Estatisticas do Ca-
dastro Central de Empresas 2018 em niveis detalhados da CNAE 2.0 e em diferentes
niveis geograficos. Para os municipios com 50 mil habitantes ou mais, sao divulgadas
informacgdes em nivel de divisdo da CNAE 2.0 e, para a totalidade dos municipios,
consta, ainda, tabela com os nUmeros de empresas e outras organizacoes atuantes,
unidades locais, pessoal ocupado total e assalariado, e salarios e outras remuneragoes.
Tabulagoes customizadas para todos os municipios e em todos os niveis da CNAE 2.0
podem ser realizadas no portal, no Sistema IBGE de Recuperacao Automatica - SiprA.

O IBGE €, em especial, a equipe da Coordenacao de Cadastro e Classificacoes
coloca-se a disposicao para esclarecimentos e quaisquer outras formas de atendi-
mento aos interessados.

Eduardo Luiz G. Rios Neto

Diretor de Pesquisas



Introducao

modelo de produgao de estatisticas por empresas do IBGE esta

estruturado a partir da realizagcdo de pesquisas periddicas por
amostra probabilistica sobre um universo definido a partir do Cadastro
Central de Empresas - Cempre. O Cadastro é, portanto, um elemento
central na arquitetura do modelo. Para manutencao da qualidade de
suas informacoes, desenvolve-se tratamento permanente de critica,
seja em relacao aos dados, seja quanto a coeréncia de seu conteudo,
assim como homogeneizacao de conceitos e de classificacao, a cada
ano e ao longo do tempo, inclusive com criticas de qualidade quanto
a compatibilizacao entre as diversas fontes.

Esse cuidado no tratamento da informacao, associado a re-
levancia dos dados disponiveis, em face de seus multiplos usos,
torna o Cadastro um importante acervo de dados sobre a atividade
econdmica do Pais, permitindo a divulgacao, de forma periddica,
das Estatisticas do Cadastro Central de Empresas. A atualizacao
do Cadastro é realizada, anualmente, a partir das informacoes do
IBGE provenientes das pesquisas anuais por empresas nas areas
de Industria, Construcao, Comércio e Servicos e do Sistema de Ma-
nutencao Cadastral do Cadastro Central de Empresas - Simcap, bem
como de registros administrativos do Ministério doTrabalho, como
a Relacao Anual de Informacgdes Sociais - RAIS e o Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados - CAGeD. Suas estatisticas sao re-
ferenciadas nos niveis mais desagregados das atividades constantes
da Classificacao Nacional de Atividades Econémicas - CNAE 2.0,
bem como em diferentes niveis geograficos, com disponibilidade,
inclusive, para municipios.
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A publicacao apresenta Notas técnicas com informacgodes basicas e metodolo-
gicas sobre as Estatisticas do CemPRg, além de esclarecimentos sobre os tratamentos
dos dados e a disseminacao dos resultados, ao que segue uma breve Analise dos
resultados contemplando os agregados. Os conceitos das variaveis utilizadas nas
tabelas de resultados’ podem ser encontrados no Glossario, e as descrigcdes dos co-
digos de atividade econdmica e de natureza juridica, nos Anexos que complementam
o presente volume.

T As tabelas de resultados sdo disponibilizadas apenas no portal do IBGE na Internet, na pagina das Estatisticas do

Cadastro Central de Empresas, no endereco: <https://www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/economicas/comercio/9016-
estatisticas-do-cadastro-central-de-empresas.html>.



Notas tecnicas

Informacoes gerais

O Cadastro Central de Empresas - Cempre do IBGE cobre o universo
das organizacgoes inscritas no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, da Secretaria da Receita Federal, que, no ano de referéncia,
declararam informacoes as pesquisas anuais por empresas do IBGE
e/ou aos registros administrativos do Ministério doTrabalho. O CempRE
abrange entidades empresariais, 6rgaos da administracao publica e
instituicoes privadas sem fins lucrativos.

A atualizacao dos dados cadastrais e econémicos do CEMPRE €
realizada, anualmente, conjugando informacoes do IBGE provenientes
das pesquisas anuais por empresas nas areas de Industria, Construcao,
Comércio e Servicos e do Sistema de Manutencao Cadastral do Cadastro
Central de Empresas - Simcap, bem como da Relagdo Anual de Informagoes
Sociais - RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CaGep, ambos registros administrativos do Ministério doTrabalho?.

Visando ao aprimoramento da qualidade das informacoes exis-
tentes no Cempre, em 2007 o IBGE deu inicio ao SimcAp, que consiste
em um sistema de entrevistas por telefone, assistidas por computador,
denominado Computer Assisted Telephone Interview - CATI, para a
verificacao dos dados cadastrais das organizacoes e suas unidades
locais existentes no CeEmPRE e, principalmente, da classificacao econé-
mica atribuida pelo cédigo da Classificacao Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE 2.0. O objetivo do Sistema é verificar informagodes

2 0 IBGE recebe, por meio de convénio com o Ministério do Trabalho, informacdes selecionadas
da RAIS Estabelecimento, da RAIS Empregado e do CAGep.
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oriundas de registros administrativos com suspeitas de erro de preenchimento pelos
estabelecimentos declarantes.

Os principais dados cadastrais das empresas e outras organizagoes contidos no
CempRE sao0: razao social, codigo da natureza juridica, classificagao da atividade econo-
mica principal e ano de fundacao, além de endereco completo e de nome fantasia para
as unidades locais. O Cempre contém ainda informagdes econ6micas, como pessoal
ocupado total, assalariado e assalariado médio anual; salarios e outras remuneracgoes;
e, para as empresas oriundas das pesquisas, existe também a informacao de receitas
bruta, liquida e de bens e servicos.

As pesquisas anuais por empresas nas areas de Industria, Construcao, Comércio
e Servicos, realizadas pelo IBGE, sdo amostrais com dois estratos, denominados certo
e amostrado. No estrato certo, sao pesquisadas censitariamente todas as empresas
com 20 ou mais pessoas ocupadas nas pesquisas de Comércio e de Servigos, e com
30 ou mais pessoas ocupadas nas pesquisas de Industria e de Construcao. As em-
presas abaixo desses cortes sao pesquisadas com base em método de amostragem
probabilistica.

O Cempre € composto, atualmente, por cerca de 29,3 milhoes de empresas e ou-
tras organizagdes formais e 31,4 milhGes de unidades locais (enderecos de atuagao),
sendo 91,5% entidades empresariais e 0s 8,5% restantes distribuidos entre 6érgaos da
administracao publica e entidades sem fins lucrativos.

Para a divulgacao das Estatisticas do Cadastro Central de Empresas 2018, fo-
ram selecionadas somente as unidades ativas no ano de referéncia, com enderecgo
de atuacao no Brasil e com fundacao até 31 de dezembro de 2018. Em virtude da nao
obrigatoriedade de preenchimento dos registros administrativos do Ministério do
Trabalho, os Microempreendedores Individuais (MEI) sao desconsiderados das esta-
tisticas do Cadastro. Os critérios para selecao dessas unidades consideradas ativas
em 2018 sao descritos no topico Critérios para selecao das unidades ativas.

Critérios para incorporacao de dados da Relacao
Anual de Informacoes Sociais - RAIS

Até o ano de referéncia 2008, o processo de apropriacao dos registros da RAIS, do
entao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social?, era feito a partir dos registros
consolidados de unidades locais das empresas e outras organizagdes com seus res-
pectivos valores de pessoal ocupado total e assalariado e salarios pagos no ano. Esses
valores eram recepcionados pelo IBGE e apropriados ao CEmPRE sem a possibilidade
de detalhamentos no que diz respeito a escolaridade, género, idade, data de admis-
sao e desligamento de vinculos, entre outras varidveis relacionadas aos registros de
vinculo empregaticio individualizado.

A partir do ano de referéncia 2009, todo o processo de apropriacao de registros
da RAIS passou a ser feito com base nos registros individualizados dos empregados.
Essa nova forma de apropriacao de informacoes permitiu a obtencao de estatisticas
mais detalhadas, como a desagregacao do pessoal ocupado por género e escolaridade,

SA partir de 2016, o Ministério doTrabalho e Previdéncia Social passou a ser denominado apenas Ministério doTrabalho.
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de forma conjugada com informagodes obtidas nas pesquisas anuais por empresas
realizadas pelo IBGE. Essa inclusao permite uma abordagem mais detalhada das
caracteristicas do vinculo empregaticio formal no Pais a partir do CEmpPRe. Além disso,
em especial, esse novo processo de trabalho permitiu uma inclusao mais ampla de
registros de vinculos da RAIS - Lote Complementar, que é basicamente composto por
duas parcelas distintas: os registros de empresas e outras organizagoes e unidades
locais que entregaram a RAIS apds o prazo, e os registros daquelas que retificaram
informacoes da RAIS apds a entrega da primeira declaragao.

Critérios para selecao das unidades ativas

A metodologia para identificacao de unidades ativas foi completamente reformulada a
partir da divulgacao das Estatisticas do Cadastro Central de Empresas 2007. Para con-
siderar uma unidade ativa, adotou-se um conjunto de critérios que avaliam, de forma
simultanea, as situacoes cadastrais das fontes de atualizacao no ano de referéncia, o
numero de pessoas assalariadas e o indicador de atividade da RAIS.

Sendo assim, para selecao das unidades ativas sao consideradas as seguintes
situacoes:

e Empresas e outras organizacoes provenientes da RAIS ou das pesquisas anuais
por empresas do IBGE que tinham 5 ou mais pessoas ocupadas assalariadas
em 31.12 do ano de referéncia, independentemente da sua situacao cadastral
ou de qualquer outra informacao;

°* Empresas e outras organizacdes com 0 a 4 pessoas ocupadas assalariadas, que
se declararam como “em atividade”* na RAIS no ano de referéncia e que nao
tinham nenhum indicativo de inatividade nas pesquisas anuais por empresas
do IBGE; e

eEmpresas e outras organizagdes que tiveram informagcao econ6mica nas
pesquisas anuais por empresas do IBGE, independentemente da sua situagao
cadastral e condicao de atividade informada na RAIS.

A reducao no total de unidades ativas se deve a exclusao de unidades que nao
preencheram nenhum dos critérios de atividade no ano de referéncia.

Ressalta-se que esta mudanc¢a na metodologia de unidades ativas implantadas a
partir da divulgacao das Estatisticas do Cadastro Central de Empresas 2007 teve como
objetivo fornecer estatisticas mais precisas e proximas da realidade econémica do Pais.

Critérios para atribuicao de valores de pessoal
ocupado e de salarios pagos

Quando uma mesma empresa ou organizagao é informante tanto do IBGE quanto da
RAIS, os valores econdmicos de pessoal ocupado e salarios, relativos a ela como um
todo, declarados a pesquisa do IBGE prevalecem sobre os da RAIS.

4 Na RAIS Estabelecimento, existe um campo em que o informante pode indicar se esteve ou nao em atividade no ano.

13
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Com o objetivo de tornar essas informacoes compativeis com as das empresas
e outras organizacoes investigadas pelas pesquisas do IBGE, implementou-se um
procedimento de ajuste nos valores econémicos das unidades locais. Tal ajuste con-
siste em distribuir, proporcionalmente, os valores de pessoal ocupado total, pessoal
assalariado e salarios pagos, informados nas pesquisas anuais por empresas, entre
suas unidades locais, obedecendo a distribuicao dessas informacoes na RAIS. No
caso daquelas com uma Unica unidade local, a atribuicdo do valor é imediata. Com
esse procedimento, elimina-se a diferenca, até entdo observada, entre os totais de
unidades locais e de empresas e outras organizagdes, em funcao de estarem sendo
computados a partir de fontes distintas.

Critérios para atribuicao de valores de pessoal
assalariado meédio e de salario médio mensal

Esta publicacao divulga informagdes econ6micas de pessoal ocupado total e assalaria-
do, total de salarios e outras remuneracoes e salario médio mensal. A partir do ano de
referéncia 2006, também foi implementada, no CempRE, a varidvel pessoal assalariado
médio para o calculo do saldrio médio mensal das empresas e outras organizacoes e
unidades locais. Os seguintes critérios foram considerados na sua geracgao:

e Quando a empresa ou outra organizacao declarou somente a RAIS, o pessoal
assalariado médio foi calculado a partir de informagdes provenientes da RAIS
Empregado, que contém informacgoes das datas de admissao e desligamento
por vinculo empregaticio. Quando a pessoa assalariada trabalhou durante
todos os dias do ano na unidade, atribuiu-se peso 1; caso contrario, decidiu-
-se por determinar um peso proporcional ao numero de dias trabalhados no
ano. Para cada dia trabalhado, cada pessoa recebeu um peso equivalente a
Y65, O quUe representa um peso de %, ao més. Se ela trabalhou por seis meses,
por exemplo, seu peso foi de 0,5. Para atribuir o pessoal assalariado médio
de uma empresa ou outra organizacao ao longo do ano, considerou-se, por-
tanto, o somatorio dos pesos relacionados a todos os vinculos empregaticios
existentes naquela unidade durante o ano; e

¢ Quando a empresa ou outra organizacao foi declarante das pesquisas anuais
por empresas do IBGE, considerou-se o pessoal assalariado médio igual ao
pessoal ocupado assalariado em 31.12 informado na pesquisa.

O salario médio mensal foi calculado, portanto, a partir da razao entre o total
de salarios e outras remuneragoes pagas no ano pelo pessoal assalariado médio,
dividido por 13.

Procedimentos de critica e qualidade

Conforme jad mencionado, o Cempre utiliza trés fontes basicas para sua atualizacao: as
pesquisas anuais por empresas e o Simcap, do IBGE, e os registros administrativos
(RAIS e Cagep) do Ministério do Trabalho. A apropriacao desses dados nao é direta,
estando sujeita a diversos procedimentos de verificagcao, de modo a garantir sua
qualidade, dentre os quais se destacam:
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¢ Validacao das informacgdes econdmicas de pessoal ocupado e salarios, median-
te criticas de dados agregados e de microdados, tomando por base informa-
¢oes de outras fontes, resultados de anos anteriores, bem como a verificacao
do ranking das maiores unidades de cada atividade para identificar eventuais
erros de magnitude;

e Verificacao das principais mudancas de atividade econémica, em relacao ao
ano anterior, de Unidade da Federagao e de municipio, bem como grandes
variacoes nos valores de pessoal ocupado e de salarios;

e |[dentificacao e confirmacao da auséncia de grandes unidades que faziam par-
te do universo do ano anterior e que deixaram de integrar as estatisticas do
presente ano. Atencao especial € dada aos 6rgaos da administracao publica
(ministérios, governos estaduais, prefeituras etc.), que eventualmente ficam
omissos com relacao a declaracao da RAIS e que, por esse critério, nao inte-
grariam o universo de referéncia. Para evitar que suas informagodes deixem de
ser contempladas, afetando os resultados, pois, normalmente empregam uma
quantidade significativa de pessoas, seus dados sao imputados com base nos
valores do ano anterior, uma vez que sua existéncia tenha sido averiguada;

*No que diz respeito ao Simcap, o mesmo enfoque dado ao painel referente a
2017 foi mantido para o ano de referéncia de 2018, composto em parte pelas
unidades locais suspeitas de erro de preenchimento segundo critica basica e,
em parte, pelas unidades locais referentes as seguintes divisoes da CNAE 2.0:
Servigos de escritdrio, de apoio administrativo e outros servigos prestados as
empresas (82); Atividades de atengdo a saide humana (86) e Outras Atividades
de servicos (94). Nos casos de empresas e outras organizagoes multiplas, apos
a classificacao de suas respectivas unidades locais, foi gerada uma nova classi-
ficacao de atividade para a empresa a partir de um algoritmo de classificagao.
Foram investigadas, aproximadamente, 9 mil unidades locais;

ePara as empresas e outras organizagoes que nao foram selecionadas para
as amostras das pesquisas anuais por empresas e para o painel do SIMCAD,
adotou-se a critica/imputacao do cédigo de atividade econOmica das empre-
sas e outras organizacoes e unidades locais, considerando-se a busca por
palavras-chave no conteludo da razao social e/ou nome fantasia, a natureza
juridica e o pessoal ocupado. Para os 6rgaos da administracao publica, com-
preendidos pelo codigo de natureza juridica iniciado por 1, a critica ocorreu,
principalmente, no nivel de divisao da CNAE 2.0: Eletricidade, gas e outras
utilidades (35); Captagédo, tratamento e distribuicao de agua (36); Adminis-
tracao publica, defesa e seguridade social (84); Educagéao (85); Atividades de
atencao a saude humana (86); Atividades de atencao a satude humana integradas
com assisténcia social, prestadas em residéncias coletivas e particulares (87);
e Servicos de assisténcia social sem alojamento (88). Para as entidades empre-
sariais, compreendidas pelo cédigo de natureza juridica iniciado por 2, a critica
ocorreu, principalmente, no nivel de secao da CNAE 2.0: Atividades financeiras,
de seguros e servigos relacionados (K); Atividades imobilidrias (L); Atividades
profissionais, cientificas e técnicas (M); Educagédo (P); e Saude humana e servigos
sociais (Q). No nivel de divisao da CNAE 2.0, os ajustes ocorreram no Comércio
varejista (47). Para as entidades sem fins lucrativos, compreendidas pelo cédigo
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de natureza juridica iniciado por 3, os ajustes ocorreram, principalmente,
no nivel de se¢dao da CNAE 2.0: Educagao (P); Saude humana e servicos
sociais (Q); e Artes, cultura, esporte e recreagdo (R). No nivel de divisao da
CNAE 2.0, os ajustes ocorreram em: Atividades juridicas, de contabilidade
e de auditoria (69); Servicos para edificios e atividades paisagistica (81); e,
principalmente, Atividades de organizagées associativas (94). Cerca de 20,0
mil empresas e outras organizagdes e 25,5 mil unidades locais tiveram a sua
atividade econdmica verificada e/ou corrigida.

Tendo em vista os processos anteriormente descritos e as atualizacoes provenien-
tes das pesquisas por empresas, foram atualizadas cerca de 386,5 mil unidades locais que
correspondiam a 362,8 mil empresas e outras organizacoes referentes ao ano de 2018.

Ambito

O Cewmpre engloba registros de pessoas juridicas inscritas no CNPJ, independente-
mente da atividade econdmica® exercida ou da natureza juridica. Dessa forma, as
informacoes desta publicacao referem-se tanto a entidades empresariais como a

6rgaos da administragao publica e entidades sem fins lucrativos, aqui representadas
pela denominagao organizagao.

Foram consideradas empresas as pessoas juridicas classificadas com natureza
juridica® de entidades empresariais (codigo de natureza juridica iniciado por 2) e de
pessoas fisicas com CNPJ (cédigo de natureza juridica iniciado por 4), excetuando-se as
empresas registradas como Microempreendedores Individuais - MEl. Como entidades
sem fins lucrativos, constam as entidades sem fins lucrativos (cédigo de natureza juridica
iniciado por 3) e as organizagbes internacionais e outras instituicoes extraterritoriais
(cddigo de natureza juridica iniciado por 5).

Para fins de publicacao, foram consideradas as informacoes das empresas e
outras organizacoes e suas respectivas unidades locais ativas estabelecidas no Pais.
As estabelecidas fora do Pais sao excluidas, assim como aquelas cujo registro formal
de fundacao tenha sido feito apds 31 de dezembro de 2018.

Classificacao de atividades econémicas

As empresas e outras organizagoes e suas respectivas unidades locais que compoem
o Cempre estao classificadas segundo a principal atividade econdmica desenvolvida,
de acordo com os codigos da CNAE 2.0.

Em 2007, com o objetivo de manter a comparabilidade internacional, bem como
de dotar o Pais com uma classificacao de atividades econbémicas atualizada com as
mudancas no sistema produtivo das empresas e outras organizagoes, passou a vigorar

5 Exceto os servicos domésticos das unidades domiciliares que estao compreendidos pela secaoT — Servigos domésticos,
da CNAE 2.0.

6 Aestrutura detalhada dos codigos de natureza juridica consta do Anexo 2. Para informagdes complementares, consultar
aTabela de Natureza Juridica 2016, organizada no ambito da Comissao Nacional de Classificagdo - ConcLA, por meio da
Resolucdo ConcLa n. 1, de 28.04.2016, publicada no Diario Oficial da Unidao, em 02.05.2016, no endereco: <http://concla.
ibge.gov.br/classificacoes/por-tema/organizacao-juridica>.
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a versao 2.0 da CNAE’. Essa nova versao é resultado de um amplo processo de revisao
baseado nas mudancas introduzidas na revisao 4 da Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las Actividades Econdmicas - CIIU (International Standard Industrial
Classification of all Economic Activities - ISIC), sendo aprovada pela Comissao Nacional
de Classificacao - ConcLa, por meio da Resolugao Concla n. 1, de 04.09.2006, publicada
no Diario Oficial da Unidao, em 05.09.2006.

A metodologia utilizada para a atribuicao da classificacao de atividade principal
no CEMPRE segue a seguinte ordem:

e Para as organizacOes especiais, como as prefeituras municipais, érgaos da
administracao publica e algumas empresas publicas, por meio do acompa-
nhamento da classificagcdao ano a ano, a classificacdo econémica é atribuida
pela Coordenacao de Cadastro e Classificacoes;

*Para as empresas e unidades locais selecionadas nas pesquisas anuais nas
areas de Industria, Construgao, Comércio e Servigos do IBGE, a classificagao
econdmica é atribuida pela pesquisa;

e Para as empresas e outras organizagdes que foram selecionadas para compor
o painel de pesquisa do Simcabp devido a suspeitas de erro de preenchimento
do registro administrativo, a classificagao econdmica € atribuida pelo Simcap;

¢ Caso a empresa ou organizagao nao tenha sido investigada pelas pesquisas
do IBGE no ano de referéncia, € mantida a classificagao mais recente atribuida
pelas pesquisas anuais por empresas ou pelo Simcab nos Ultimos trés anos,
independentemente da classificagao existente no registro administrativo;

¢ No caso de empresas e outras organizagdes que possuam mais de um registro no
ano de referéncia, as informacgdes das pesquisas anuais por empresas do IBGE
ou do Simcap tém precedéncia sobre as informacoes do registro administrativo; e

*No caso de nao existirem informacgoes nas pesquisas anuais por empresas
do IBGE ou do Simcab, permanece a classificagao econdmica proveniente do
registro administrativo do ano de 2018.

Disseminacao dos resultados

Os comentarios analiticos sao apresentados em publicacdo impressa, que pode ser
acessada também na pagina das Estatisticas do Cadastro Central de Empresas, no
portal do IBGE na Internet.

Os resultados estao organizados em 40 tabelas, disponibilizadas apenas no
portal. Os Quadros 1 e 2, constantes nas Notas técnicas do presente volume, especi-
ficam o conteudo de cada tabela e servem como um guia de consulta para o usuario,
facilitando sua busca.

7" Para conhecer as regras da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE, nas versdes 1.0 e 2.0, bem como

sua interpretacao e estrutura de codigos, consultar a pagina de classificagoes estatisticas no endereco: <http://concla.
ibge.gov.br/classificacoes>.
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O plano tabular completo também estad disponibilizado no Sistema IBGE de
Recuperacao Automatica - SibrA, no endereco <http://www.sidra.ibge.gov.br>, possi-
bilitando a elaboracao de tabelas nos agregados de interesse.

O confronto dos resultados divulgados com outras informacgdes publicadas
pelo IBGE deve levar em consideracao o ano de referéncia das bases de dados em
que as pesquisas se apoiam, a cobertura de cada uma das pesquisas envolvidas, a
sua unidade de investigacao e os conceitos implicitos na descricao de cada variavel.

As solicitagoes de tabulacbes especiais e duvidas relacionadas a aspectos
metodoldgicos devem ser enviadas para o e-mail <ibge @ibge.gov.br>, enderecado a
Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, da Diretoria de Pesquisas.
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Quadro 1 - Apresentacao das tabelas de empresas e outras organizacoes,

Contetdo

segundo o contetdo - 2018

Numeragao das tabelas

1.1 2.1 8.1
1 a 2 a 3 4 5 6 7 8 a 8.6
1.5 25 8.5

Empresas e outras organizacoes
Empresas

Variaveis
Numero de empresas e outras organizacoes
Ndmero de empresas
Unidades locais das empresas
Pessoal ocupado total
Pessoal ocupado assalariado
Pessoal ocupado assalariado por sexo
Pessoal ocupado assalariado por escolaridade
Pessoal assalariado médio
Pessoal assalariado médio por sexo
Pessoal assalariado médio por escolaridade
Salarios e outras remuneragoes
Salérios e outras remuneracoes por sexo
Salarios e outras remuneracoes por escolaridade
Salério médio mensal
Salario médio mensal por sexo
Saléario médio mensal por escolaridade
indices de concentragdo econémica

Diversificacdo espacial e de atividades

Faixas de pessoal ocupado total
Natureza juridica

Periodos de ano de fundacao

Brasil

Grandes Regides

Classificacao de atividades economicas

Total geral

Total por secao
Total por divisao
Totais por grupo

Totais por classe

Unidades de referéncia

BB EEEEE = B
=

[]

[]

[]

[]

[]

[]

OE &
B B
B B

OE &

OE &
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oo o
oo o
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Niveis de agregacao

= = &
=

=

Regional
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[]

[]
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= = =
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HEE
HEE
HEE

= £

= &
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]
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2018.
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Quadro 2 - Apresentacao das tabelas de unidade local,
segundo o contetdo - 2018

Contetdo

Unidades locais das empresas e outras organizagoes

Numero de unidades locais
Pessoal ocupado total

Pessoal ocupado assalariado
Pessoal assalariado médio
Salarios e outras remuneracoes
Salario médio mensal

Numero de empresas e outras organizacoes atuantes

Faixas de pessoal ocupado total

Brasil

Grandes Regioes
Unidades da Federagdo
Municipios das Capitais
Municipios

Municipios com 50.000 habitantes ou mais

Classificacao de atividades econémicas

Total geral
Total por segcéo
Total por divisao

Totais por grupo

Numeracao das tabelas

9 a 96 | 10 101 11 111 112 12 121 13| 14
9.5

Unidades de referéncia

B O O o o

Variaveis

HOOO000o
OEOO0OE
OEOO0OE
OEOO0OE
OEOO0OE
OEOO0OE
OEOO0OE
OEOO0OE
OEOO0OE
OEOO0OE
ORO000O
OEO00E

Niveis de agregacao

1

Regional

O 0 8 0 8 8 0 8 O
0000 00 80 E O

OO0
Oomd
Ood
Ood

N
O080 O

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacédo de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2018.

Regras de arredondamento

Tendo em vista que as informacgodes de salarios e outras remuneracoes estao tabu-
ladas em mil reais (R$ 1 000), para cada linha das tabelas de resultados, as infor-
macoes foram somadas, dividindo-se os valores por 1 000 somente no momento
da totalizagcao desta linha para esta variavel. O arredondamento, apés a divisao, foi
feito aumentando-se de uma unidade a parte inteira do total da variavel, quando a
parte decimal era igual ou superior a 0,5. Por esse motivo, podem ocorrer pequenas
diferencas de arredondamento entre os totais apresentados e a soma das parcelas

em uma mesma tabela.
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Regras de desidentificacao

Considera-se que ha risco de identificagao do informante quando o nimero de uni-
dades, para o nivel de agregacao tabulado, for igual ou inferior a dois. Neste caso, os
dados nao podem ser divulgados.

Devido a legislacao que assegura o sigilo das informacoes estatisticas, foram
adotadas regras para evitar a identificagcao dos informantes a partir dos dados divul-
gados. A regra basica consiste em desidentificar, no mesmo nivel de subtotalizagao
ou totalizacao, as colunas para as quais se tenham informacoes relativas a apenas
uma ou duas unidades econdmicas. Tal procedimento consistiu em aplicar um (x) na
célula correspondente ao valor a ser omitido, nas varidveis pessoal ocupado total,
pessoal ocupado assalariado e salarios e outras remuneracoes, preservando-se os
valores referentes ao niumero de unidades (empresas e outras organizagoes e unidades
locais) que nao sofreram desidentificagao.

Em alguns casos, pode ocorrer omissao de informacao referente a um conjunto
maior de unidades, visando a preservar possiveis identificacoes por meio de diferencas
entre os niveis de totalizagao das tabelas.
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Analise dos resultados

Cenario macroeconomico 2007-2018

O periodo da analise refere-se a 2007-2018 tendo em vista a dis-
ponibilidade das sérias estatisticas do Cempre®. Neste periodo, a
economia brasileira apresentou significativas mudancas estrutu-
rais. Uma das mais importantes ocorreu na estrutura produtiva do
pais que aprofundou o processo de desindustrializacao, verificado
na reducao da participacao da industria no valor adicionado de
27,1%, em 2007, para 21,2%, em 2018, e aumento da participacao
de Servicos, de 51,4% para 55,9% e manutencao da Agropecuaria
em 5,2%, conforme o Gréfico 1. Do lado da demanda, observa-se o
incremento do Consumo das familias, de 59,9% para 64,7%, assim
como das Exportacoes, de 13,3% para 14,9% (o pais se consolidou,
no cenario externo, como exportador de produtos primarios) e das
Importacoes, de 12,0% para 14,5%, enquanto houve reducao da
Formacao bruta de capital fixo, 18,0% para 15,2%.

8 Adotou-se a atual Classificagcao Nacional de Atividades Econémicas - CNAE 2.0, a partir de 2007,
nas estatisticas por empresas do IBGE.
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Grafico 1 - Participacao dos grupos de atividades no valor adicionado bruto a precos
basicos e dos componentes do PIB sob a ética da despesa - Brasil - 2007/2018

% Grupos de atividades

55,9
51,4

30,0 27,1

20,0 163 178

52 5,2

Agropecuaria Industria Servicos Administracéo, saude e
educacao publicas e
seguridade social
% Otica da despesa (1)
80,0

70,0 64,7
60,0
50,0
40,0
30,0

18,9 20,1 18,0

20,0 15,2 14,9 14,5

13,3 12,0
10,0

0,0

Consumo das Consumo da Formacao bruta Exportagao Importacao (-)
familias administracao de capital fixo
publica

2007 2018

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Contas Nacionais, Sistema de Contas Nacionais Trimestrais 2007/2018.

(1) Os percentuais pela Otica da despesa ndo somam 100%, pois para essa apresentacao nao foi considerada a variavel
Variacédo de estoques.

Essas mudancas estruturais resultaram de taxas de variacao diferenciadas dos
componentes do Produto Interno Bruto — PIB®. A variagao anual média do periodo 2007
a 2018 do PIB foi 1,6% (Tabela 1). Por atividade econémica, observou-se um pequeno
crescimento pelo conjunto da Industria (0,2%) influenciado pelo aumento das Industrias
extrativas (3,0%), de Eletricidade, gas, agua, esgoto e atividades de gestao de residuos
(2,3%) e de Construgao (0,3%), muito embora as Industrias de transformagao tenham
reduzido em 0,8%, em um processo denominado desindustrializagao™. O setor de Ser-
vigos cresceu 1,8%, principalmente em Informagao e comunicagédo (3,3%) e Atividades
financeiras, de seguros e servicos relacionados (3,0%). Destacou-se também o cresci-
mento anual médio da Agropecuaria, em 3,1%, na maior parte do periodo beneficiada
pelo crescimento econdmico em outros paises (REAL..., 2020) e pelo aumento do nivel
de precos dos produtos bésicos (IMF..., 2020).

9 Neste ponto, relembra-se que o periodo de 12 anos (2007 a 2018) possui 11 taxas anuais de variagao (iniciando-se a
variagdo com referéncia aos anos 2008 e 2007).

10 Conceitualmente, desindustrializacdo se refere a “situagdo na qual tanto o emprego industrial como o valor adicionado
da industria se reduzem como proporcao do emprego total e do PIB, respectivamente” (OREIRO; FEIJO, 2010).
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Pelo lado da demanda, o Consumo das familias cresceu 2,5%, o Consumo da
administracao publica, 1,3%, Formacao bruta de capital fixo - FBCF, 0,7%, a Exportacao,
2,2%, e a Importacao, 3,6%, esta ultima em grande medida realizada pela Industria
de transformacgao. O PIB per capita registrou aumento de 0,7% e o salario minimo,
de 8,9%, portanto, acima da variacdo anual média da inflacdo medida pelo indice
Nacional de Preco ao Consumidor - INPC (5,8%).

Tabela 1 - Variacao anual média em volume do valor adicionado bruto a precos basicos
segundo grupos de atividade, do Produto interno bruto segundo a 6tica da demanda, do
PIB per capita, salario médio e INPC - Brasil - 2007-2018

Variagdo anual média em volume do valor

adicionado bruto a precos béasicos (%)
Grupos de atividade

2007 2007 2011 2014,
2%(‘)1 8/ 2(())2 1/ 2(())1 4/ 2?)1 7/ 201772018
PIB a precos de mercado 1,6 41 1,8 ()19 1.3
Grupo de atividades
Agropecuaria 3,1 3,6 2,6 3,8 1,4
Industria 0,2 3,3 (-)0,0 (-)3,7 0,5
Industria extrativas 3,0 4,9 1,2 3.1 0,8
Industria de transformacao (-)0,8 1,3 (-)1,4 (-) 3,8 1,5
Eletricidade e gas, dgua, esgoto, atividades de
gestao de residuos 2,3 3.8 0,1 2,3 2,6
Construcéo 0,3 8,3 1,8 () 9,4 (-)3,8
Servicos 1,8 4,0 2,2 (-)1,4 1,5
Comércio 1,1 4,0 2,1 (-) 4,0 2,5
Transporte, armazenagem e correio 1,5 4,5 2,0 (-) 3,0 2,2
Informacao e comunicagao 3,3 5,4 5,4 (-)0,5 0,9
Atividades financeiras, de seguros e servigos
relacionados 3,0 9,3 0,9 (-)1,9 0,0
Atividades imobiliarias 2,4 2,8 3,6 04 3,2
Outras atividades de servigos 1,8 3,9 2,4 (-)1,4 1,6
Administracédo, saude e educacao publicas e
seguridade social 1,1 2,0 1,2 0,2 0,3
Otica da despesa
Despesa de consumo das familias 2,5 5,5 3,1 (-)1,7 2,1
Despesa de consumo da administragdo publica 1,3 2,7 1,5 (-) 0,6 0,4
Formacao bruta de capital fixo 0,7 8,5 0,7 (-)9,7 3,9
Exportagdo de bens e servicos 2,2 1,6 0,3 4,2 4,0
Importacéo de bens e servicos (-) 3,6 12,1 1.8 (-) 6,4 8,3
PIB per capita 0,7 3,1 0,9 (-) 2,7 0,5
Salario minimo 8,9 12,5 10,0 9,1 1,8
INPC 5,8 5,8 6,0 6,6 34

Fontes: 1. IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Contas Nacionais, Sistema de Contas Nacionais Trimestrais
2007-2018; Coordenacao de indices de Pregos, Sistema Nacional de indices de Pregos 2007-2018; 2. Salario minimo.
In: PORTAL Brasil. Brasilia, DF, 2020. Disponivel em: https://www.portalbrasil.net/salariominimo.htm. Acesso: maio
2020.; 3. Sistema de contas nacionais: Brasil 2010-2017. Rio de Janeiro: IBGE, 2019. Tabelas completas. Disponivel
em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/contas-nacionais/9052-sistema-de-contas-nacionais-
brasil.htmI?=&t=resultados. Acesso em: maio 2020. 4. Uniao Europeia. Regulamento (UE) n. 549/2013 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 21 de maio de 2013 relativo ao sistema europeu de contas nacionais e regionais na Unidao
Europeia. Jornal Oficial da Unido Europeia, Luxembourg, L 174/1, 26 jun. 2013. Disponivel em: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:174:0001:0727:PT:PDF. Acesso em: maio 2020.

Nota: Média geométrica.
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A economia brasileira, no periodo em analise, passou por importantes ciclos.
Os anos entre 2007 e 2011 compreenderam periodo da crise econdmica internacional
(final de 2007 e inicio de 2008), da implementacao de medidas para sua gestao e
busca de superacgao pelos paises e da alta de precos das commodities no mercado
internacional. Entre 2011 e 2014, tem-se um conjunto de medidas na area econOmica
no Brasil a fim de reverter a desaceleracao econémica. De 2014 a 2017, observou-se
um periodo de variagao negativa, seguido por baixo crescimento. (OREIRO, 2017) O
ano de 2018 em relagcao a 2017 foi destacado, pois € a referéncia para comentarios
das estatisticas apresentadas nesta publicacao.

A variagao anual média do PIB entre os anos 2007 e 2011 foi 4,1%. Dentre as
atividades de Servicos, destacaram-se Informagao e comunicacao (5,4%) e Atividades
financeiras, de seguros e atividades correlacionadas (9,3%). Entre os componentes
do PIB pelo lado da demanda, ressaltou-se a expansao de 8,5% da Formacao bruta
de capital fixo. Relacionou-se a esse crescimento a dinamica da Industria extrativa
(4,9%), em contrapartida a evolucao da Industria de transformacao (1,3%) (CARTA IEDI,
2012), e da Construgao (8,3%) (PESQUISA ANUAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
2011, 2013). No periodo, o PIB per capita ampliou em 3,1%, o salario minimo, 12,5%
e o INPC, 5,8%. Nesse contexto, o mercado de trabalho brasileiro apresentou incre-
mento da ocupacao, sobretudo do emprego formal (PESQUISA..., 2013), e aumento
dos rendimentos do trabalho (INDICADORES IBGE, 2016), tendo em vista a politica
de valorizagao do salario minimo (VALOR..., 2018).

No periodo 2011 a 2014™, verificou-se desaceleragdo da economia (1,8%). A
Agropecuadria registrou expansao média de 2,6%. A Industria, no total, manteve-se
estavel com reducao de 1,4% da Industria de transformacgéao, desaceleracao da Industria
extrativa(1,2%) e da Construgao (1,8%). Dentre os servigos, Informagdo e comunicacao
e Atividades imobilidrias alcangcaram as maiores variagcoes anuais médias, 5,4% e 3,6%,
respectivamente. O Comércio, que possui significativo peso na estrutura produtiva
do Brasil, obteve variacao de 2,1%, portanto, acima da média do PIB.

Na evolucao dos componentes do PIB pela 6tica da demanda, a maior taxa de
variacao observada foi a do Consumo das familias (3,1%), alimentado pelo aqueci-
mento do mercado de trabalho até 2014 e pelas politicas de transferéncia de renda
(DENES; KOMATSU; MENEZES-FILHO, 2018). Em contrapartida, a evolugao da FBCF
(0,7%) foi marcada pela desaceleragao da Construgdo e da demanda interna por bens
destinados a FBCF (AFONSO; FAJARDO, 2015). A inflagao permaneceu, em média
anual, no patamar de 6,0% e o salario minimo registrou alta de 10,0%". Os primeiros
resultados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua,
foram publicados em 2012 e, no periodo, a taxa anual média registrou 7,1% de deso-
cupacao da forga de trabalho e 17,2% de subutilizagcao, segundo o IBGE (SISTEMA...,
2019), conforme Grafico 2.

1 Esse periodo, a economia contou com a politica de desoneracao implantada pela Lei n. 12.546, de 04.12.2011 (BRASIL,

2011b). Essa politica fez parte de um conjunto de agdes do Governo Federal para tentar estimular a economia no contexto
pos-crise de 2008-2009, estabelecendo uma mudanca na forma de recolhimento da contribuigao patronal incidente sobre
a folha de salarios de alguns setores. (PORSSE; CARVALHO, 2019) Outro evento importante foi a realizacao da Copa do
Mundo FIFA de Futebol em 2014 que impulsionou um conjunto de projetos de infraestrutura urbana (PRONI; SILVA, 2012).

2" No periodo de 2011 a 2019, o salario minimo foi corrigido pela inflagdo, medida pelo INPC do ano anterior, mais a

variagdo do PIB de dois anos anteriores, com o objetivo de garantir um ganho real. De 2011 a 2015, o salario minimo
brasileiro foi reajustado com base na Lei n. 12.382, de 25.02.2011 (BRASIL, 2011a); entre 2016 e 2019, com base na Lei n.
13.152, de 29.07.2015 (BRASIL, 2015; BATISTA, 2015).
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Grafico 2 - Proporcao média anual da desocupacao e da
subutilizacao da forca de trabalho - Brasil - 2012-2018
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Fonte: Sintese de indicadores sociais 2019: uma analise das condicdes de vida da populacgéo brasileira. Rio de Janeiro:
IBGE, 2019. (Estudos e pesquisas. Informagao demogréafica e socioeconémica, n. 40). tab. 1.1. Disponivel em:
ftp://ftp.ibge.gov.br/Indicadores_Sociais/Sintese_de_Indicadores_Sociais/Sintese_de_Indicadores_Sociais_2019/xls/1
Trabalho_xls.zip. Acesso em: maio 2020.

Notas: 1. Média aritmética.
2. Consolidado da primeira entrevista.

(1) Refere-se a proporgao dos desocupados e as pessoas na forca de trabalho. (2) E a proporgao da soma dos
desocupados, subocupados por insuficiéncia de horas e da forca de trabalho em poténcia em relagao a forca de
trabalho ampliada (forca de trabalho + forca de trabalho potencial).

A média da taxa de variagao anual real do PIB entre 2014 e 2017 foi -1,9%,
de acordo com aTabela 1, contribuindo para esse resultado a retracao do Comércio
em 4,0%, da Construcdo em 9,4% e da Industria de transformagao em 3,8%, apesar
do efeito positivo da Exportagao (4,2%)'. Nesse periodo, a Agropecudria alcangou
aumento médio de 3,8%.

Do lado da demanda, o componente com maior retracao foi a FBCF (-9,7%),
refletindo a trajetdria de seus principais elementos, tanto em Maquinas e equipamen-
tos quanto em Construgcao (INDICADORES IBGE, 2018, p.17). No primeiro trimestre
de 2015, houve uma quebra estrutural no comportamento do Consumo das familias,
encerrando um longo ciclo de crescimento no qual essa varidvel e o mercado interno
assumiram um papel de destaque. A inflagao chegou a 6,6%’%, o salario minimo cres-
ceu 9,1%, e o PIB per capita reduziu 2,7%. A recessao de 2015-2016 e o ritmo lento do
crescimento econémico em 2017 explicaram o comportamento de grande parte dos
indicadores relacionados ao mundo do trabalho (Grafico 2). A partir de 2015, ha uma
inflexao na estrutura do mercado de trabalho Brasil com aumento da desocupacao e
da subutilizacao da forca de trabalho (SINTESE..., 2019, p. 18, 35). As taxas de deso-

13 Em 2016, foram realizados os Jogos Olimpicos na cidade do Rio de Janeiro (ROCHA, 2017).

A recuperacao das exportagdes de produtos basicos foi influenciada principalmente pelas exportagdes de soja em
grao, minério de ferro e petrdleo em bruto (CARTA DE CONJUNTURA 2018, p.11-16).

15 Em 2015, ocorreu uma aceleragédo, e a taxa de inflacao alcancou 11,3%, constituindo-se como a mais elevada da

série historica dos 13 anos anteriores (INDICADORES IBGE, 2016, p. 19). Nos anos seguintes, a inflacao recuou de 6,6%,
observada em 2016, para 2,1% em 2017, sendo este ultimo indice o de menor nivel na anélise do periodo de 2007 a 2017.
Tanto a taxa registrada em 2015 quanto as variagcoes subsequentes tiveram como maior contribuicdo a variacao de
alimentos (CADASTRO..., 2019)..
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cupacao e de subutilizacao se elevaram no periodo - respectivamente, 10,9% e 21,2%,
em média — em relagao aos resultados alcangados entre 2012 e 2014.

Em 2018, o cenario manteve-se estavel em relacao a 2017, registrando baixo
crescimento apos periodo de desaceleracao e recessdo. O PIB atingiu R$ 6,9 trilhoes,
em termos nominais (INDICADORES IBGE, 2019), e obteve crescimento real de 1,3%.
Em decorréncia desse crescimento, o PIB per capita inteirou o valor de R$ 33 042 (em
valores correntes) com aumento real anual de 0,5%. Constatou-se a recuperacao da
Exportacao, concentrada em produtos primarios, com baixa intensidade tecnoldgica,
que cresceram 4,0% em funcao da expansao da comercializagcao de o6leos brutos de
petréleo, soja (em gréo, triturada, em farelo e residuos) e celulose. O Consumo das
familias variou 2,1% e o da Administracao publica 0,4%.

Verificou-se, ainda, para esse periodo, queda da inflacao de 3,4%, acumulada
no ano, e ampliagao da desocupacao de 12,0% da forga de trabalho (12,6 milhoes de
pessoas) e da subutilizagao de 24,6% (INDICADORES..., 2019), correspondendo a 27,8
milhoes de pessoas desocupadas, subocupadas por insuficiéncia de horas trabalhadas
e a forca de trabalho em potencial (PESQUISA..., 2016).

Nesse ano, avaliaram-se os primeiros desdobramentos das medidas tomadas com a
Reforma trabalhista promulgada no final de 2017 sobre a dindmica do mercado de trabalho
(REFORMA...., 2018). Essa Reforma compreendeu a desregulamentagao do mercado de
trabalho brasileiro. Em 2018, a desocupagao manteve-se em 12,0% e a subutilizagdo em
24,6% (Grafico 2). O salario minimo médio mensal foi R$ 954,00, com crescimento médio
anual de 1,8%, abaixo, portanto, da variagao anual média do INPC de 3,4%.

Em suma, o cenario macroecondémico de 2018 em comparacao ao de 2017 decorreu,
principalmente, do desempenho da Agropecuaria, assim como refletiu a recuperacao, em
certa medida, da demanda externa de commodities. A inflacao, por sua vez, apresentou
uma trajetoria de desaceleracao acentuada. O mercado de trabalho manteve o alto nivel
de desemprego e o crescimento da informalidade (SINTESE..., 2019, p. 38-41).

Panorama geral

O Cadastro Central de Empresas - CemPRe continha 4,9 milhdes de empresas e outras
organizagoes formais ativas no ano de referéncia de 2018, que ocuparam, em 31 de
dezembro, 52,2 milhoes de pessoas, sendo 45,5 milhoes (87,0%) como pessoal ocupado
assalariado e 6,8 milhdes (13,0%) na condigao de sécio ou proprietario, como pode ser
observado na Tabela 2. Os salarios e outras remuneragdes pagos totalizaram R$ 1,8
trilhdo. O salario médio mensal' foi R$ 2 952,87, equivalente a 3,1 salarios minimos".

Na comparacao com o ano anterior, houve reducao do total de empresas e ou-
tras organizagoes ativas, que recuou 1,8%, representando 91,2 mil dessas unidades.
O pessoal ocupado total teve aumento de 0,5%, ou seja, cerca de 278,3 mil pessoas,
sendo que o pessoal ocupado assalariado cresceu 0,9% (386,0 mil pessoas), porém os
sécios e proprietarios diminuiram 1,6% (107,6 mil pessoas). O total de salarios e outras
remuneracoes subiu 0,7%, e o salario médio mensal, 0,2%, em termos reais".

16 Para o calculo do salario médio mensal, foi utilizado o pessoal assalariado médio. Para esclarecimentos, ver tépico
Critérios para atribuicdo de valores de pessoal assalariado médio e de salario médio mensal na segao Notas técnicas.

17" 0 salario minimo médio mensal no ano de 2018 foi R$ 954,00. Neste texto, o termo salario minimo médio mensal sera
denominado simplesmente salario minimo.

18 Utilizou-se o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado pelo IBGE, como deflator do salario médio
mensal do ano de 2017, tendo como referéncia o ano de 2018..
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Tabela 2 - Variacao relativa de empresas e outras organizacoes, pessoal ocupado
total, salarios e outras remuneracoes e salario médio mensal - Brasil - 2017-2018

Variaveis 2017 2018 rg:;'fg?;)
Empresas e outras organizagoes 5029 109 4937 861 (-)1,8
Pessoal ocupado total 51939 251 52 217 587 0,5
Pessoal ocupado assalariado 45 070 312 45 456 277 0,9
Socios e proprietarios 6 868 939 6761310 (-)1,6
Salarios e outras remuneracgdes (1 000 R$) (1) 1742772963 1754586913 0,7
Salario médio mensal (R$) (1) 2 946,59 2952,87 0,2
Salario médio mensal (salarios minimos) 3,0 3,1 3,3

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2017-
2018.

(1) Utilizou-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pelo IBGE, como deflator do salario
médio mensal do ano de 2017, tendo como referéncia o ano de 2018.

Atividades economicas

Para classificar a atividade econ6mica principal desenvolvida pelas empresas
e outras organizacoes, o CempPRe utiliza a Classificacao Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE 2.0"™. A Tabela 3 apresenta o numero de empresas e outras
organizacoes, pessoal ocupado total, pessoal ocupado assalariado, bem como os
salarios e outras remuneracgoes, segundo as se¢coes da CNAE 2.0 em 2018%.

A secao Comeércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas possui
as maiores participacoes em trés das quatro varidveis analisadas: nUmero de empre-
sas e outras organizacoes (36,3%), pessoal ocupado total (21,6%) e pessoal ocupado
assalariado (19,4%), enquanto, em salarios e outras remuneracoes, ficou na terceira
colocacgao (12,6%). Ressalta-se que esta sec¢ao figura, desde 2010, como a que concentra
a maior parte do pessoal ocupado assalariado, com 8,8 milhoes de pessoas em 2018.

A secao Industrias de transformacgéao figurou na segunda colocagao em pessoal
ocupado total (14,9%) e salarios e outras remuneracoes (16,5%) e, na terceira posicao,
em numero de empresas (7,8%) e pessoal ocupado assalariado (15,9%). Na estatis-
tica de ranking, até 2014, esta se¢ao ocupava o segundo lugar em pessoal ocupado
assalariado, contudo, apesar dos anos de quedas sucessivas na participagao no total
Brasil (a partir de 2012), tem se mantido em terceiro desde 2015.

A secao Administragdo publica, defesa e seguridade social ocupou a segunda
colocacao em pessoal assalariado (17,0%) e foi a primeira em salarios e outras remu-
neragoes (24,5%).

A secao Atividades administrativas e servicos complementares ficou na segunda
posicdo em numero de empresas (9,8%) e, na quarta posicdo, em pessoal ocupado
total (9,3%) e pessoal ocupado assalariado (9,5%).

19 A CNAE 2.0 6 uma classificacao estruturada de forma hierarquizada em quatro niveis, com 21 se¢oes (nivel mais alto
de agregacao), 87 divisdes, 285 grupos e 673 classes. Ver Nota técnica.

20 As Estatisticas do Cadastro Central de Empresas excluem os servigos domésticos das unidades domiciliares que estao
compreendidos pela se¢doT - Servicos domésticos, da CNAE 2.0.
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Tabela 3 - Empresas e outras organizacoes, pessoal ocupado total e assalariado,
salarios e outras remuneracoes e variacao relativa do pessoal ocupado assalariado
em relacao ao ano anterior, segundo as se¢oes da CNAE 2.0 - Brasil - 2018

Pessoal ocupado em 31.12 Salérios e outras  Variagao
Empresas e outras - ;
organizacdes ) remuneragoes relativa
Total Assalariado (1000 R$) pessoal
Secoes da ocupado
CNAE 2.0 assala-
Rela- Rela- Rela- Rela- riado
Absoluto  tivo = Absoluto  tivo  Absoluto  tivo Absoluto tivo 2018/
(%) (%) (%) (%) 2017
(%)
Total 4937 861 100,0 52217587 100,0 45456 277 100,0 1754586 913 100,0 0,9
A Agricultura, pecuaria,
producao florestal, pesca
e aquicultura 98 701 2,0 566 155 1.1 439 778 1,0 11 607 081 0,7 (-)0,5
B Indstrias extrativas 9730 02 201907 04 185966 04 11616808 07 ()19
C Industrias de
Transformacgéo 383 380 78 7763580 14,9 7209270 159 290068881 16,5 (-)0,2
D Eletricidade e gas 2791 01 131624 03 126382 03 12561863 0,7 14
E Agua, esgoto, atividades
de gestao de residuos e
descontaminagéo 11 949 0,2 412125 0,8 396 884 0,9 16 903 538 1,0 6,9
F Construgao 236979 48 2202934 42 1827956 40 53147925 30 (104
G Comércio; reparagao de
veiculos automotores e
motocicletas 1791924 36,3 11277873 21,6 8838245 19,4 221432999 12,6 0,3
H Transporte,
armazenagem e correio 217 842 4,4 2611747 50 2312513 51 84 647 821 4,8 0,9
| Alojamento e
alimentagao 292 320 59 2262131 4,3 1866575 41 37 124 047 2,1 1,0
J Informacao e
comunicagao 140 855 29 1114588 2,1 902 014 2,0 55 906 550 3,2 34
K Atividades financeiras,
de seguros e servicos
relacionados 99 119 20 1162439 2,2 996 653 2,2 89 780 964 5,1 3,8
L Atividades imobiliarias 98096 2,0 328170 0,6 154492 03 4884657 0,3 4,0
M Atividades profissionais,
cientificas e técnicas 322 536 6,5 1483985 2,8 992 784 2,2 41 657 215 2,4 5,6
N Atividades
administrativas e
servicos complementares 482 670 9,8 4856967 9,3 4300486 9,5 100310419 5,7 3.1
O Administragao publica,
defesa e seguridade
social 18 7563 04 7705804 14,8 7705595 17,0 430703155 24,5 (-) 0,2
P Educagéo 174553 35 3479191 67 3281377 72 158413078 9,0 0,9
Q Saude humana e
servigos sociais 234740 4,8 3257706 6,2 2836549 6,2 103 403 588 5,9 3.4
R Artes, cultura, esporte e
recreagao 69 617 1,4 367 810 0,7 281 566 0,6 8 260 868 0,5 4,2
S Outras atividades de
servicos 251 042 51 1028110 2,0 798 550 1,8 21 966 869 1,3 (-)7.3
U Organismos
internacionais e outras
instituicoes
extraterritoriais 264 0,0 2741 0,0 2642 0,0 188 587 0,0 1,5

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2017-
2018.
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Na comparacdo com o ano de 2017, as secdes Agua, esgoto, atividades de ges-
tdo de residuos e descontaminagao e Atividades profissionais, cientificas e técnicas
tiveram os maiores aumentos de pessoal assalariado (6,9% e 5,6%, respectivamente),
enquanto as maiores perdas aconteceram nas secoes Outras atividades de servigos
(-7.3%)*" e Industrias extrativas (-1,9%), como apresentado naTabela 3.

Do aumento total de 386,0 mil pessoas ocupadas assalariadas aferido entre 2017 e
2018, a secao Atividades administrativas e servicos complementares foi responsavel por
33,8%, enquanto Saude humana e servigos sociaisteve participagao de 24,3%, e Atividades
profissionais, cientificas e técnicas contribuiu com 13,6%. Outras atividades de servigos,
por sua vez, registraram diminuicao de 63,1 mil pessoas ocupadas assalariadas (-16,4%)
e as Industrias de transformagao, reducgao de 12,2 mil pessoas (-3,2%), como mostram
as informacgodes daTabela 4.

Tabela 4 - Saldo de pessoal ocupado assalariado,em ordem decrescente
de participacao relativa, segundo as secoes da CNAE 2.0 - Brasil - 2018

Saldo de pessoal ocupado
assalariado 2018/2017
Secoes da CNAE 2.0
Participagao

Absoluto relativa (%)

Total 385 965 100,0
N Atividades administrativas e servicos complementares 130 588 33,8
Q Saude humana e servicos sociais 93 758 24,3
M Atividades profissionais, cientificas e técnicas 52 354 13,6
K Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados 36118 9,4
G Comeércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas 30 553 7,9
J Informacao e comunicagao 29 483 7,6
P Educacao 28 686 7.4
E Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminagéo 25 696 6,7
H Transporte, armazenagem e correio 21 044 5,5
I Alojamento e alimentagao 18 769 4,9
R Artes, cultura, esporte e recreagao 11 242 2,9
L Atividades imobiliarias 5 996 1,6
D Eletricidade e gas 1704 0,4
U Organismos internacionais e outras instituicoes extraterritoriais 38 0.0
A Agricultura, pecuaria, producgéo florestal, pesca e aquicultura () 2404 (-) 0,6
B Industrias extrativas () 3579 () 0,9
F Construcao () 6928 )1,8
O Administracao publica, defesa e seguridade social () 11812 (-) 3,1
C Industrias de Transformacao (-) 12209 (-)3,2
S Outras atividades de servicos (-) 63132 (-) 16,4

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2017-
2018.

21 A secao S Outras atividades de servigcos é composta, principalmente, por atividades de prestacao de servicos pessoais

e entidades sem fins lucrativos. Os servicos pessoais sofreram reducao, pois sua demanda esta ligada a evolucdo do
rendimento médio. Os partidos politicos apresentaram importante reducao por conta da minirreforma que ocorreu em
2017. Por ultimo, as entidades sem fins lucrativos também reduziram em ndimero por conta do baixo crescimento no
periodo. Porém, além da observacao desses movimentos econémicos, a queda de pessoal ocupado também refletiu os
Procedimentos de critica e qualidade, descritos nas Notas técnicas, especialmente na divisao 94 da CNAE 2.0 - Atividades
de Organizagées Associativas.
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De acordo com o Grafico 3, o salario médio mensal, em 2018, foi R$ 2 952,87.
Considerando as secoes da CNAE 2.0, os maiores salarios médios mensais foram
pagos pela secao Eletricidade e gas (R$ 7 624,04), seguida por Atividades financeiras,
de seguros e servigos relacionados (R$ 7 010,56) e Organismos internacionais e outras
instituicées extraterritoriais (R$ 5 523,11), que representaram valores 158,2%, 137,4%
e 87,0%, respectivamente, acima da média. No entanto, também se notou que essas
atividades, apesar de pagarem salarios médios mensais mais elevados, ocuparam,
juntas, 1,1 milhao de pessoas, ou seja, 2,5% do pessoal ocupado assalariado.

Os menores salarios médios mensais foram pagos por Alojamento e alimentagcao
(R$ 1 532,46), Atividades administrativas e servicos complementares (R$ 1 812,89)
e Comércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas (R$ 1 940,10), com
valores 48,1%, 38,6% e 34,3% abaixo da média, respectivamente. Neste caso, essas
atividades que pagaram saldrios médios mensais menores absorveram, juntas, cerca
de 15,0 milhoes de pessoas, ou seja, 33,0% do pessoal ocupado assalariado.

Grafico 3 - Salario médio mensal, em ordem decrescente, segundo as secoes da
CNAE 2.0 - Brasil - 2018
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2018.
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Porte

A analise de porte das empresas e outras organizagcdes do CEMPRE considera, neste
topico, quatro faixas de pessoal ocupado total?’: 0 a 9 pessoas, 10 a 49 pessoas, 50 a
249 pessoas e 250 pessoas ou mais. Em 2018, conforme as informacdes daTabela 5,
do total de empresas e outras organizagoes, 87,3% tinham até 9 pessoas ocupadas;
10,9%, 10 a 49 pessoas; 1,4%, 50 a 249 pessoas; e 0,4%, 250 pessoas ou mais. Apesar do
predominio daquelas de menor porte na estrutura empresarial brasileira, as empresas
e outras organizagoes com 250 pessoas ou mais obtiveram as maiores participacoes
nas varidveis econdmicas analisadas: pessoal ocupado total (47,0%), pessoal ocupado
assalariado (53,9%) e salarios e outras remuneracoes (68,7%).

Em termos salariais, os valores apresentam relacao direta com o porte. Os
salarios médios mensais mais elevados foram pagos pelas empresas e outras orga-
nizacoes com 250 pessoas ou mais (R$ 3 787,22), enquanto os menores valores, por
aquelas com até 9 pessoas ocupadas (R$ 1 594,84), o que representa uma diferenca
de 137,5%. Considerando o valor médio (R$ 2 952,87), apenas as empresas e outras
organizagdes com 250 pessoas ou mais pagaram salarios acima desse patamar.

Tabela 5 - Empresas e outras organizacoes, pessoal ocupado total e assalariado
e salarios e outras remuneracoes e salario médio mensal, segundo as faixas de
pessoal ocupado total - Brasil - 2018

E Pessoal ocupado em 31.12 Saléarios e outras
Faixas de mpresas e outras remuneracées o
organizacoes . ¢ Salario
pessoal Total Assalariado (R$ 1000) médio
ocupado mensal (R$)
total Relativo Relativo Relativo Relativo
Absol Absol Absol Absol
bsoluto (%) bsoluto (%) bsoluto (%) bsoluto (%)
Total 4937 861 100,0 52217 587 100,0 45 456 277 100,0 1754 586 913 100,0 2 952,87
0a9
pessoas 4311108 87,3 11166 700 21,4 5650683 12,4 125873791 7.2 1594,84
10 a 49
pessoas 538 969 10,9 9801590 18,8 8688494 19,1 209616 924 11,9 1866,28
50 a 249
pessoas 68 103 1,4 6725477 12,9 6617405 14,6 213 867 226 12,2 2 524,47
250 pessoas
ou mais 19 681 0,4 24523820 47,0 24499 695 53,9 1205 228 972 68,7 3787,22

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2018.

ATabela 6 ilustra a variacao relativa do numero de empresas e outras orga-
nizagoes, do pessoal ocupado total e assalariado e dos salarios e outras remunera-
¢oes, segundo as faixas de pessoal ocupado total entre 2017 e 2018. Destacaram-se
as empresas com 50 a 249 pessoas ou mais com os seguintes ganhos: 1,8% em
nimero de empresas e outras organizacgoes; 1,7% em pessoal ocupado total; e

22 pAs quatro faixas de pessoal ocupado total utilizadas nesta secdo foram construidas a partir das agregacoes de faixas

utilizadas nas tabelas de resultados, da seguinte forma: 0 a 9 pessoas (0 a4 e 5 a9); 10 a 49 pessoas (10 a 19, 20 a 29 e 30
a 49); 50 a 249 pessoas (50 a 99 e 100 a 249); e 250 pessoas ou mais (250 a 499 e 500 ou mais). As tabelas de resultados
estao disponibilizadas no portal do IBGE na Internet, no endereco: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/
industria/9016-estatisticas-do-cadastro-central-de-empresas.htm|?=&t=0-que-e.
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1,8% em pessoal ocupado assalariado. As Atividades administrativas e servigos
complementares® contribuiram mais para essa evolucao, 0,7 pontos percentuais
para numero de empresas e outras organizagoes e 0,6 pontos percentuais para
pessoal ocupado total e assalariado. Essa faixa possui outra peculiaridade, as
contribuicbes negativas para as secoes Industria de transformacao e Construgcao
para todas as variaveis.

As empresas e outras organizagdes com 250 pessoas ou mais apresentaram
crescimento de 1,3%, em seu contingente de pessoal ocupado total e assalariado,
assim como 1,1% no numero de empresas e outras organizagoes. Para essas variaveis
as maiores contribuicoes foram do Comércio, reparagcdo de veiculos automotores e
motocicletas, conforme comentado a seguir. A faixa com 250 pessoas ou mais re-
gistraram, ainda, aumento de 1,3% de salarios e outras remuneracoes. Porém, nesta
variavel, de acordo com aTabela 6, as maiores contribuicoes foram das Atividades
financeiras, seguros e servigos complementares (0,8 pontos percentuais) e da Admi-
nistracao publica, defesa e seguridade social (0,4 pontos percentuais).

As empresas e outras organizagdes com 0 a 9 pessoas ocupadas foram mais
afetadas em todas as variadveis analisadas, com reducoes de 2,1% no nimero de em-
presas, 1,4% no pessoal ocupado total, 1,1% em seu contingente de pessoas assala-
riadas e, ainda, decréscimo de 1,6% nos salarios e outras remuneracoes. Na faixa de
10 a 49, o numero de empresas, pessoal ocupado total e assalariado permaneceram
estaveis, porém apresentou redugao de 1,0% da massa salarial.

As empresas de Comércio, reparacao de veiculos automotores e motocicletas
predominam em ambas as faixas de porte. Essa evolugao entre 2017 e 2018 refletiu a
mudanca na dinamica do mercado de trabalho brasileiro, com aumento do nivel de
desocupacao e de subutilizacao da forca de trabalho, implicando em perda de forca
do consumo das familias na economia brasileira. Nesse contexto, as empresas de
menor porte, dependentes do rendimento do trabalho e com menos acesso a crédito,
resistiram menos ao periodo de baixo crescimento. Isto resultou concentracao no
setor de comércio, com redugao do numero de empresas com até 49 pessoas ocupa-
das (contribuicao de -2,1 pontos percentuais na faixa de 0 a 9 pessoas ocupadas e,
de -0,5 pontos percentuais na faixa de 10 a 49). Além disso, exibiu aumento do porte
das empresas que permaneceram ativas - acima de 50 pessoas. De tal forma que a
secao G também foi a que mais contribuiu (0,4 pontos percentuais) para o aumento
da participacao das empresas e outras organizacoes pertencentes a faixa de 250 pes-
soas ou mais (Tabela 6).

Na faixa de 10 a 49 pessoas por empresa ou organizagao, as maiores contribui-
¢coes para as variaveis pessoal ocupado total e assalariado foram as se¢coes Atividades
administrativas e servicos complementares, Educacao e Saude humana e servigos
sociais (entre 0,1 e 0,2 pontos percentuais conformeTabela 6). Contudo, a reducgao de
1,0% em saldrios e outras remuneragoes contou principalmente com as Industrias de
transformacao (-0,4 pontos percentuais).

2 A secao N compreende atividades relacionadas ao avanco da terceirizacao, a saber: Selecdo, agenciamento e locacao

de mao-de-obra; Atividades de vigildncia, seguranga e investigagao, Servigos para edificios e atividades paisagisticas;
Servigos de escritdrio, de apoio administrativo e outros servigos prestados principalmente as empresas. A secao compreende
também os servigos prestados por Agéncias de viagens, operadores turisticos e servigos de reservas.
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Tabela 6 - Variacao relativa e contribuicao das empresas e outras organizacoes, do
pessoal ocupado total e assalariado e dos salarios e outras remuneracoes, segundo
as faixas de pessoal ocupado total e as secoes da CNAE 2.0 selecionadas - Brasil - 2018

Faixas de pessoal ocupado total e
secoes da CNAE 2.0 selecionadas

Total (1)

Industrias de transformagéo

F Construgao

O Administracdo publica, defesa e seguridade social

-

-

-n

Comércio; reparagao de veiculos automotores e
motocicletas

Atividades financeiras, de seguros e servicos
relacionados

Atividades administrativas e servigos
complementares

Educacao

Saude humana e servigos sociais

Qutros (2)

0 a 9 pessoas (1)

Comércio; reparagao de veiculos automotores e
motocicletas

Atividades administrativas e servigos

complementares
Educacao

Saude humana e servigos sociais
QOutros (2)

10 a 49 pessoas (1)

Industrias de transformacéo
Construcgéao

Comércio; reparagao de veiculos automotores e
motocicletas

Atividades administrativas e servigos
complementares

Educacao

Saude humana e servigos sociais

Outros (2)

50 a 249 pessoas (1)

Industrias de transformacao

Construgao

Comércio; reparagao de veiculos automotores e
motocicletas

Atividades administrativas e servigos
complementares

Administracdo publica, defesa e seguridade social

QOutros (2)

250 pessoas ou mais (1)

Comeércio; reparacao de veiculos automotores e
motocicletas

Atividades financeiras, de seguros e servigos
relacionados

Atividades administrativas e servigos
complementares

Administracdo publica, defesa e seguridade social

Outros (2)

Variagao relativa (%) e contribuigao (p.p.)

Empresas e
outras
organizacoes
(-)1.8
()03
(-)0,0

(-)1,9

0,2

0,2
() 0,1

0,5
(-)0,6
() 0.1
(-)0,2
() 0,1

(-)0,5

0.3
0.3
0,2
()01
1,8
(-)0,1
(-)0,2

0,3

0,7
0,1
11
11

0,4
0,2

()01
)03
1,0

Pessoal ocupado em 31.12

Total
0,5
(-)0,1
(-)0,0

(10,2
0,1

0,2
(-) 0,0
0,1

() 0,2
(-)0,1

(-)0,3

0,1
0,2
0,2
0,3
17
(-) 0,1
(-)0,2

0,3

0,6
0,3
0,9
13

0,4
0,1

0,3
()01
0,6

Assalariado
0,9
(-)0,0
(-)0,0

0,1
0,1

0,3
(-) 0,0
0,1
0,2
0,3
(-) 1.1

(-) 1,0

(-)0,0
(-)0,0

0,3
(-)0,4

0,2
(-)0,2
()01

(-)0,3

0,1
0,2
0,1
0,3
18
(-) 0,1
(-)0,2

0,3

0,6
0,3
0,9
13

0,4
0,1

0,3
()0,
0,6

Salarios e
outras
remuneracoes

0,7
(-)0,2
(-)0,2

() 0,0
0,5

0,1
0,4
0,0
0,1
0,0
(-)1,6

(-)1,2

(-) 0,2
(-) 0,0

0,1
(-)0,3
(-) 1,0
()04
()03

(-)0,6

0,0
0,1
0,1
0,1
0,2
(-) 0,4
()04

0,0

0,4
0,5
0,1
13

0,2
0,8

0,1
0,4
() 0,2

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgao de Cadastro e Classificagdes, Cadastro Central de Empresas 2017-
2018.
Nota: Variacao relativa é igual a razao entre saldo entre dois anos e o total do ano inicial. A contribuicao é igual a
variacao multiplicada pela participacao da atividade no total do ano anterior.

(1) A soma das contribuicoes é igual a variacao relativa. (2) Agrega atividades diferentes para o total ou por faixa.
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Sexo e escolaridade do pessoal
ocupado assalariado

ATabela 7 apresenta informacoes sobre pessoal ocupado assalariado, salarios e outras
remuneracoes e salario médio mensal, segundo o sexo e o nivel de escolaridade. Em
2018, observa-se que 55,4% do pessoal ocupado assalariado era formado por homens
e 44,6%, por mulheres, sendo que eles absorveram 59,7% dos saléarios e outras remu-
neracoes, enquanto elas, 40,3%. Assim, em termos salariais, os homens receberam um
salario mensal médio superior ao das mulheres: eles auferiram R$ 3 189,05, enquanto
elas, R$ 2 661,25, o que representa uma diferenca de 16,6%. As mulheres receberam,
em média, o equivalente a 83,4% dos salarios e outras remuneracoes dos homens.

Na analise por escolaridade, verifica-se que 76,5% do pessoal ocupado assalariado
nao tinha nivel superior, e 23,5% o possuia. Entretanto, os salarios e outras remuneracoes
pagos ao pessoal sem nivel superior representavam 52,3% do total, enquanto ao pesso-
al com nivel superior, 47,7%. Assim, o pessoal ocupado assalariado sem nivel superior
recebeu, em média, R$ 2 020,88, o que representa 33,9% do valor médio recebido pelo
pessoal assalariado com nivel superior (R$ 5 969,32), ou seja: o salario médio mensal do
pessoal assalariado com nivel superior foi quase o triplo do pessoal sem nivel superior.

Em termos de salarios minimos, o salario médio mensal foi da ordem de 3,1
salarios minimos, em 2018, sendo de 3,3 salarios entre os homens, e de 2,8 entre as
mulheres. O pessoal ocupado assalariado sem nivel superior recebeu, em média, 2,1
salarios minimos, ao passo que o pessoal com nivel superior, 6,3 salarios minimos.

Tabela 7 - Pessoal ocupado assalariado, salarios e outras remuneracoes e
salario médio mensal, segundo o sexo e o nivel de escolaridade - Brasil - 2018

Pessoal ocupado Saléarios e outras L. .
Sexo e nivel de assalariado em 31.12 remuneragdes (1 000 R$) Salario médio mensal
escolaridade Absoluto Re(loa/:i)vo Absoluto Rel(ao/f:)vo Em(F:;?is Enn:ii?:::s
Total 45 456 277 100,0 1754 586 913 100,0 2 952,87 31
Sexo

Homens 25188719 55,4 1046 993 655 59,7 3189,05 3,3

Mulheres 20 267 558 44,6 707 593 258 40,3 2 661,25 2,8
Nivel de escolaridade

Sem nivel superior 34 785 873 76,5 917 358 274 52,3 2 020,88 2,1

Com nivel superior 10 670 404 23,5 837228639 47,7 5 969,32 6,3

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2018.

Em relacao ao ano anterior, o pessoal ocupado assalariado aumentou 0,9%
(Tabela 3). Considerando por sexo, houve acréscimo tanto no nimero de homens
como no de mulheres: 0,9% e 0,8%, respectivamente (Tabela 8).

Na analise por sexo e se¢coes da CNAE 2.0, observa-se que o aumento do pessoal
ocupado assalariado ocorreu, em ambos os sexos, em 13 das 20 se¢oes consideradas,
com destaque para Agua, esgoto, atividades de gestao de residuo e descontaminacéao
(75% para os homens e 4,6% para as mulheres), maior crescimento para homens;
Atividades profissionais, cientificas e técnicas (5,9% e 5,3%, respectivamente), maior
crescimento para mulheres; e Atividades financeiras, de seguros e servicos corre-
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lacionados (2,6% e 4,7%, respectivamente), maior crescimento das mulheres frente
aos homens. Por sua vez, das cinco se¢gdes que apresentaram os maiores recuos de
pessoal assalariado, em ambos os sexos, os destaques foram: Qutras atividades de
servicos (-5,6% para os homens e -8,7% para as mulheres); Industrias extrativas (-2,1%
e -0,4%); e Construgao (-0,1% e -2,7%, respectivamente).

Na analise por escolaridade, entre 2017 e 2018, observa-se que o pessoal
ocupado assalariado sem nivel superior permaneceu estavel (-0,2%), enquanto o
pessoal ocupado assalariado com nivel superior cresceu 4,6%, como mostra aTabela
8. Consequentemente, a participacao relativa do pessoal ocupado assalariado com
nivel superior aumentou 0,9 ponto percentual no periodo, passando de 22,6% para
23,5%, e o pessoal sem nivel superior recuou de 77,4% para 76,5%.

Observa-se ainda que ocorreram reducoes dos assalariados sem nivel superior
e aumentos dos com nivel superior em 9 secoes da CNAE 2.0, como por exemplo
em Industria de transformacgao (-0,6% e 2,6%, nessa ordem). Em outras 9 secoes, o
numero de pessoas ocupadas com nivel superior apresentou crescimento maior do
que sem nivel superior (a exemplo da se¢ao Alojamento e alimentagao, 19,1% e 0,3%),
indicando troca de mao de obra com menor por maior nivel de escolaridade.

Tabela 8 - Variacao relativa do pessoal ocupado assalariado, em relacao
ao ano anterior, por sexo e por nivel de escolaridade, segundo sec¢oes
da CNAE 2.0 - Brasil - 2017-2018

Variagao relativa do pessoal ocupado
assalariado em 31 12
Secoes da CNAE 2.0 Sexo Nivel de escolaridade

Sem nivel Com nivel
Homens = Mulheres . .
superior superior

Total 09 0,8 (-)0,2 4,6
A Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura (-)0,3 (-) 1,6 (-)0,7 2,3
B Industrias extrativas (-) 2,1 (-)0,4 (-) 3,0 4,0
C Industrias de Transformagao 0,4 (-)1,5 (-) 0,6 2,6
D Eletricidade e gas 1,8 (-) 0,6 (-)0,7 5,0
E Agua, esgoto, atividades de gestao de residuos e
descontaminacao 7.5 4,6 7,0 6,4
F Construcao (-) 0,1 (-) 2,7 (-)0,7 4,3
G Comércio; reparacgédo de veiculos automotores e motocicletas 0,2 0,5 (-)0,3 8,0
H Transporte, armazenagem e correio 1,0 0,5 0,2 7,5
| Alojamento e alimentacao 1,6 0,5 0,3 19,1
J Informacgao e comunicagao 4,0 2,4 0,5 6,6
K Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados 2,6 4,7 0,1 5,9
L Atividades imobiliarias 3,7 4,3 1,6 15,4
M Atividades profissionais, cientificas e técnicas 5,9 5,3 2,0 12,6
N Atividades administrativas e servigos complementares 2,8 3,6 2,1 16,7
O Administragao publica, defesa e seguridade social (-)0,1 (-) 0,2 (-)1,6 1,7
P Educagao 0,9 0,9 (-) 4,2 3,9
Q Saude humana e servigos sociais 2,8 3,6 2,0 6,8
R Artes, cultura, esporte e recreagao 4,8 3,3 2,6 7,9
S Outras atividades de servigos (-) 5,6 (-) 8,7 (-) 8,1 (-) 4.1
U Organismos internacionais e outras instituicoes extraterritoriais 1,0 1,9 (-)2,7 6,5

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2017-
2018.
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Em termos salariais, entre 2017 e 2018, os salarios médios mensais apresentaram
aumento real de 0,2%, passando de R$ 2 946,59 para R$ 2 952,87, como mostram as in-
formacoes do Grafico 4. Na andlise por sexo, constatou-se que os salarios das mulheres
cresceram 0,7%, de R$ 2 643,60 para R$ 2 661,25, e os dos homens reducao de 0,1%, de
R$ 3 191,97 para R$ 3 189,05. Por escolaridade, ocorreu diminuigao do salario médio do
pessoal ocupado assalariado sem nivel superior em (-)0,9% - passando de R$ 2 039,53
para R$ 2 020,88 — e o do pessoal assalariado com nivel superior em (-)1,0%, partindo de
R$ 6 032,65 para R$ 5 969,32.

Grafico 4 - Salario médio mensal e variacao relativa, segundo
o sexo e o nivel de escolaridade - Brasil - 2017-2018

2 946,59 o
e 295287  02%
Homens 3191,97 — 46
3189,05 0.1%
2 64.
Mulheres 2 %63‘;62% 0,7%
Com nivel 6 032,65 1.0%
superior 5 969,32 e
Sem nivel 2039,53 — g0
superior 2 020,88 0.9%
R$
0,00 1000,00 2 000,00 3 000,00 4.000,00 5 000,00 6 000,00 7 000,00
2017 2018

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgao de Cadastro e Classificagdes, Cadastro Central de Empresas 2017-2018.

Nota: Utilizou-se o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado pelo IBGE, como deflator do salario
médio mensal do ano de 2017, tendo como referéncia o ano de 2018.

Natureza juridica®

As empresas e outras organizacoes podem ser analisadas segundo a natureza juri-
dica®, que representa a identificacao juridico-institucional das entidades publicas e
privadas. Neste topico, a natureza juridica abarca trés grandes grupos: administracao
publica, entidades empresariais, e entidades sem fins lucrativos.

A andlise das empresas e outras organizagoes do CEMPRE, segundo a natureza
juridica, evidencia a importancia das entidades empresariais, as quais representaram,
em 2018, 90,3% desse conjunto; 74,3% do pessoal ocupado total; 71,1% do pessoal
ocupado assalariado; e 61,2% dos salarios e outras remuneragoes, como pode ser
observado no Grafico 5.

Os 6rgaos da administragao publica®, apesar de representarem somente 0,4%
das empresas e outras organizacoes, demonstram sua importancia ao absorverem

24 Para informacgoes mais detalhadas sobre a natureza juridica das empresas e outras organizacgoes, ver a se¢cao Notas
técnicas. Entidades empresariais agregam codigo de natureza juridica iniciado por 2 (entidades empresariais) ou 4 (pessoas
fisicas), exceto MEI (microempreendedores individuais). Entidades sem fins lucrativos agregam cédigo de natureza juridica
iniciado por 3 (entidades sem fins lucrativos) ou 5 (organizagoes internacionais e outras instituigoes extraterritoriais).

25 0s codigos daTabela de Natureza Juridica tém por objetivo a identificacdo da constituicao juridico-institucional das
entidades publicas e privadas nos cadastros da administragao publica do Pais; no entanto, a natureza juridica nao é em
si um fator determinante para definicao do cédigo CNAE 2.0.

26 Observa-se que a natureza juridica de administracao publica ndo é em si um fator determinante para a classificagao
de uma unidade pela Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 2.0 na atividade Administragao publica,
defesa e seguridade social.
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19,0% do pessoal ocupado total e 21,8% do pessoal ocupado assalariado e pagarem
32,2% dos salarios e outras remuneracoes.

As entidades sem fins lucrativos, por sua vez, representaram 9,3% das em-
presas e outras organizacoes e registraram as menores participacoes nas variaveis
econdmicas analisadas, com 6,8% do pessoal ocupado total, 7,1% do pessoal ocupado
assalariado, e 6,6% dos salarios e outras remuneragoes pagos no ano.

Grafico 5 - Distribuicao percentual de empresas e outras organizagoes,
pessoal ocupado total e assalariado e salarios e outras remuneracoes,
por natureza juridica - Brasil - 2018

0,4
Empresas e outras 90,3 9,3

organizacoes
Pessoal ocupado

19,0 74,3 6,8
total em 31.12
Pessoal ocupado

assalariado em 31.12 218 71 71
Salarios e outras

remuneracoes 32,2 61,2 6,6

%
Administragcao publica Entidades empresariais (1) Entidades sem fins lucrativos (2)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2018.
(1) Agregam os coédigos de natureza juridica 2 (entidades empresariais) e 4 (pessoas fisicas), exceto MEI
(microempreendedores individuais). (2) Agregam os codigos de natureza juridica 3 (entidades sem fins lucrativos) e 5
(organizagdes internacionais e outras instituicoes extraterritoriais).

Na comparacao com o ano anterior, apenas a administracao publica apresentou
elevacao no numero de empresas e outras organizagoes, tendo registrado aumento
de 2,2%; ja o pessoal ocupado total e assalariado tiveram queda de 0,5%, cada; e
o total de salarios e outras remuneragoes, aumentou 1,0%, em termos reais. Nas
entidades empresariais, o nUmero de empresas e outras organizagoes apresentou
gueda de 1,5%; enquanto o pessoal ocupado total e assalariado tiveram elevacao de
0,9% e 1,3% respectivamente; e o total de salérios e outras remuneragoes, aumen-
tou 0,7%. As entidades sem fins lucrativos registraram queda de 4,9% no numero
de entidades, o pessoal ocupado total permaneceu estavel, mas o pessoal ocupado
assalariado teve elevacao de 0,6%; enquanto os salarios e outras remuneracoes
tiveram queda de 1,1% (Grafico 6).

Em termos salariais, apesar de serem predominantes, as entidades empresa-
riais pagaram os salarios médios mensais mais baixos (R$ 2 559,23), como mostra
o Grafico 7. Os 6rgaos da administracao publica, por sua vez, pagaram os salarios
médios mensais mais elevados (R$ 4 253,27), seguidos das entidades sem fins lu-
crativos (R$ 2 775,97). Entre 2017 e 2018, os salarios médios mensais apresentaram
aumento real de 0,2%, mas com diferencas por natureza juridica: na administracao
publica houve aumento de 0,6%; entre as entidades empresariais foi observado
aumento de 0,2% e nas entidades sem fins lucrativos ocorreu queda de 1,2%.
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Grafico 6 - Variacao relativa de empresas e outras organizagoes, pessoal
ocupado total e assalariado e salarios e outras remuneracoes, em relacao ao
ano anterior, segundo a natureza juridica - Brasil - 2018

%

1,0 0,5 0.9 0,7

-1,8

Total

Nuamero de
empresas e outras
organizacoes

2,2

-0,6-0,5

Administracao
publica

Pessoal ocupado
total em 31.12

1,3
0.9 07

Entidades
empresariais (1)

Pessoal ocupado
assalariado em 31.12

0,6
0,0

-4,9

Entidades sem
fins lucrativos (2)

Salarios e outras
remuneracoes

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas

2017-2018.

(1) Agregam os codigos de natureza juridica 2 (entidades empresariais) e 4 (pessoas fisicas), exceto MEI
(microempreendedores individuais). (2) Agregam os codigos de natureza juridica 3 (entidades sem fins lucrativos)
e 5 (organizagdes internacionais e outras instituicoes extraterritoriais).

Grafico 7 - Salario médio mensal, em termos reais, e variagao relativa,
segundo a natureza juridica - Brasil - 2017-2018

Total

Administracao
publica

Entidades
empresariais (1)

Entidades sem
fins lucrativos

2017

2 946,59

0,
295287 . 02%
4 228,41
4253,27
2 554,33 .
2559,23  02%
2809,82
2775,97 - 112%
2018

0,6%

R$

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2017-2018.

Nota: Utilizou-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pelo IBGE, como deflator do salario médio
mensal do ano de 2017, tendo como referéncia o ano de 2018.

(1) Agregam os codigos de natureza juridica 2 (entidades empresariais) e 4 (pessoas fisicas), exceto MEI
(microempreendedores individuais). (2) Agregam os cédigos de natureza juridica 3 (entidades sem fins lucrativos)
e 5 (organizagdes internacionais e outras instituicoes extraterritoriais).
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ATabela 9, a seguir, apresenta os salarios médios mensais, segundo o sexo e o
nivel de escolaridade, de acordo com a natureza juridica das organizagoes. Com relacao
ao sexo, é possivel observar que, tanto para os homens quanto para as mulheres, o
maior salario médio foi pago pela administragao publica (R$ 4 962,85 e R$ 3 755,49,
respectivamente), enquanto as entidades empresariais registraram os menores valores
(R$ 2 823,45 e R$ 2 148,61, respectivamente). Com relagao ao nivel de escolaridade,
o0 maior salario médio do pessoal assalariado sem nivel superior foi pago pela ad-
ministracao publica (R$ 2 634,98), ao passo que o menor, pelas entidades sem fins
lucrativos (R$ 1 862,80). Considerando o pessoal assalariado com nivel superior, o
maior salario médio foi pago pelas entidades empresariais (R$ 6 227,59), seguido pelo
pago pela administracao publica (R$ 5 952,18), e o menor valor (R$ 4 812,19), pelas
entidades sem fins lucrativos.

Tabela 9 - Salario médio mensal, por sexo e nivel de escolaridade,
segundo a natureza juridica - Brasil - 2018

Salario médio mensal (R$)

S Sexo Nivel de escolaridade
Natureza juridica
Total ; .
Homens Mulheres Sem n!vel Com n_|ve|
superior superior
Total 2 952,87 3 189,05 2 661,25 2 020,88 5 969,32
Administragdo publica 4 253,27 4 962,85 3 755,49 2 634,98 5952,18
Entidades empresariais (1) 2 559,23 2 823,45 2 148,61 1916,80 6 227,59
Entidades sem fins lucrativos (2) 2 775,97 2 985,83 2 613,25 1862,80 4812,19

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacgao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2018.

(1) Agregam os codigos de natureza juridica 2 (entidades empresariais) e 4 (pessoas fisicas), exceto MEI
(microempreendedores individuais). (2) Agregam os codigos de natureza juridica 3 (entidades sem fins lucrativos) e
5 (organizacdes internacionais e outras instituicoes extraterritoriais).

Com o objetivo de melhor compreender as caracteristicas das organizacoes
por natureza juridica, sdo apresentadas, a seguir, informacgoes detalhadas, segundo
atividades economicas, porte, sexo, nivel de escolaridade e Grandes Regioes.

Para a analise segundo a atividade econémica, as secoes da CNAE 2.0 foram
agregadas no intuito de buscar compreender os principais segmentos econémicos
que caracterizam cada natureza juridica, como mostram as informacoes daTabela 10.
Nesse sentido, as se¢bes relacionadas principalmente as atividades industriais (B,
C, D, E)? foram agrupadas, assim como parte daquelas relacionadas as atividades
de servigos (H a N, R, S)?. As demais secoes foram mantidas, visando identificar as
similaridades e diferencas entre as naturezas juridicas.

27" B - Industrias extrativas; C - Industrias de transformacgao; D - Eletricidade e gas; E - Agua, esgoto, atividades de gestao

de residuos e descontaminacgéo.

2 H- Transporte, armazenagem e correio; | - Alojamento e alimentagdo; J - Informacao e comunicagao; K - Atividades
financeiras, de seguros e servigos relacionados; L - Atividades imobilidrias; M - Atividades profissionais, cientificas e
técnicas; N - Atividades administrativas e servigos complementares; R - Artes, cultura, esporte e recreacdo; S - Outras
atividades de servigos.
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Tabela 10 - Distribuicao percentual de empresas e outras organizacoes,
pessoal ocupado assalariado e salarios e outras remuneracgoées, por
natureza juridica, segundo os segmentos economicos - Brasil - 2018

Distribuicao percentual, por natureza juridica (%)

Secoes Administracdo publica Entidades empresariais (1)
Segmentos agregadas P | Salari p | Salari
econdmicos da CNAE Empresas essoa alarios Empresas essoa alarios
ocupado e outras ocupado e outras
2.0 e outras R e outras R
organizacées assalariado  remune- organizacées assalariado  remune-
9 ¢ em 31.12 ragoes 9 ¢ em 31.12 ragoes
Agricultura; Pecuaria A - - - 2,2 1,3 11
Inddstria B,C,D,E 2,8 0,5 0,5 9,1 24,3 30,6
Construcao F 0,1 0,1 0.1 5,3 5,6 4,9
Comércio G - - - 40,2 27,3 20,6
Servicos HaN,R,S 3,5 0,5 0,9 35,9 34,8 37,2
Administragao publica 0 85,7 77.4 75,9 - 0,1 0,2
Educacao P 2,8 14,7 17,1 2,4 33 2,7
Saude Q 5,2 6,8 5,6 4,9 3,1 2,8
Organismos
internacionais U - - R - - -
_ Distribuicdo percentual, por natureza juridica (%
Segbes gao p p J (%)
Segmentos agregadas Entidades sem fins lucrativos (2)
econdémicos da L.
CNAE 2.0 Empresas e outras Pessoal ocupado Salérios e outras
organizacoes assalariado em 31.12 remuneracoes
Agricultura; Pecuaria A 0,2 0,1 0,1
Industria B,C,D,E 0,2 01 0,2
Construgao F - 0,1 -
Comércio G 0,1 0,1 -
Servicos HaN,R, S 81,7 40,3 34,9
Administracao publica o) R - R
Educagéao P 14,6 23,5 28,4
Saude Q 3,1 35,8 36,2
Organismos
internacionais U 0,1 0,1 0,2

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2018.
(1) Agregam os cédigos de natureza juridica 2 (entidades empresariais) e 4 (pessoas fisicas), exceto MEI|
(microempreendedores individuais). (2) Agregam os cédigos de natureza juridica 3 (entidades sem fins lucrativos) e 5
(organizacoes internacionais e outras instituicoes extraterritoriais).

No que diz respeito aos drgaos da administragao publica, a segcao Administra-
¢do publica, defesa e seguridade social (O) apresentou as maiores participacdes em
todas as variaveis analisadas, com 85,7% das organizacoes; 77,4% do pessoal ocu-
pado assalariado; e 75,9% dos salarios e outras remuneracoes. As se¢coes Educacédo
(P) e Saude (Q) também se mostraram importantes. Educacéao, apesar de ter figurado
na quarta colocacao em numero de empresas e outras organizagoes, junto com a
Industria (2,8%), foi a segunda colocada em pessoal ocupado assalariado (14,7%)
e salarios e outras remuneracoes (17,1%). A Saude ficou na segunda posi¢cao em
termos de niumero de empresas e outras organizagoes (5,2%), e em terceiro lugar
em pessoal ocupado assalariado (6,8%) e salarios e outras remuneracgoes (5,6%).
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No ambito das entidades empresariais, observa-se uma diversidade maior. A
secao Comércio; reparagao de veiculos automotores e motocicletas (G) concentrou
40,2% das empresas e outras organizacgoes; 27,3% do pessoal assalariado; e 20,6% dos
salarios e outras remuneracoes. As segoes relacionadas aos Servicos foram respon-
saveis por 35,9% das entidades; 34,8% do pessoal assalariado; e 37,2% dos salarios e
outras remuneracoes. Por fim, as secoes relacionadas principalmente as atividades
industriais responderam por 9,1% das entidades; 24,3% do pessoal assalariado; e
30,6% dos salarios e outras remuneracoes.

Nas entidades sem fins lucrativos, destacaram-se as secoes relacionadas aos
Servicos (Ha N, R e S), assim como Educacgédo (P) e Saude (Q). Os Servicos abarcaram
81,7% das empresas e outras organizagoes; 40,3% do pessoal assalariado; e 34,9% dos
salarios e outras remuneracoes. A secao Educacgao (P) concentrou 14,6% das empresas
e outras organizacoes, que absorveram, por sua vez, 23,5% do pessoal ocupado assala-
riado e pagaram 28,4% dos salarios e outras remuneracoes. A se¢ao Saude (Q), apesar
de pouco numerosa por representar somente 3,1% das empresas e outras organizacoes,
absorveu 35,8% do pessoal assalariado e 36,2% dos salarios e outras remuneracgoes,
demonstrando a sua importancia nesse conjunto de entidades.

ATabela 11 apresenta a distribuicao das empresas e outras organizacoes, do
pessoal ocupado total e assalariado e dos salarios e outras remuneracoes, segundo
a natureza juridica e as faixas de pessoal ocupado total.

Tabela 11 - Distribuicao percentual de empresas e outras organizacoes, pessoal
ocupado total e assalariado e salarios e outras remuneracoes, segundo a natureza
juridica e as faixas de pessoal ocupado total - Brasil - 2018

Distribuicao percentual (%)
Natureza juridica e

faixas de pessoal Emopurtizass e Pessoal ocupado em 31.12 Salarios e outras
ocupado total organizacoes Total Assalariado remuneragoes
Administracao publica
0 a 9 pessoas 40,7 0,2 0,2 0,2
10 a 49 pessoas 16,0 0,8 0,8 0,6
50 a 249 pessoas 17,2 5,3 5,3 3,6
250 pessoas ou mais 26,1 93,6 93,6 95,7
Entidades empresariais (1)
0 a 9 pessoas 87,2 27,0 15,9 10,4
10 a 49 pessoas 11,2 23,5 25,1 18,0
50 a 249 pessoas 1,3 14,6 17,3 16,5
250 pessoas ou mais 0,3 34,8 41,7 55,1
Entidades sem fins lucrativos (2)
0 a 9 pessoas 90,6 18,9 15,4 11,3
10 a 49 pessoas 79 17,4 15,0 11,4
50 a 249 pessoas 11 14,7 15,9 14,4
250 pessoas ou mais 0,4 49,1 53,6 62,9

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2018.
(1) Agregam os codigos de natureza juridica 2 (entidades empresariais) e 4 (pessoas fisicas), exceto MEI
(microempreendedores individuais). (2) Agregam os cédigos de natureza juridica 3 (entidades sem fins lucrativos) e 5
(organizacobes internacionais e outras instituicoes extraterritoriais).
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No que concerne a administracao publica, as organizacdes com 250 pessoas
ou mais representavam 26,1% do total, mas respondiam, majoritariamente, pelo
pessoal ocupado total e assalariado (93,6%) e pelos salarios e outras remuneracgoes
(95,7%). As demais faixas de porte demonstraram pouca representatividade nas
variaveis econémicas analisadas.

No ambito das entidades empresariais, 87,2% das empresas e outras organizagoes
possuiam até 9 pessoas ocupadas, exercendo assim um importante papel na absorgao do
pessoal ocupado total (27,0%). Aquelas com 10 a 49 pessoas, 11,2% do total, absorveram
23,5% do pessoal ocupado total e 25,1% do pessoal ocupado assalariado, demonstrando,
também, sua importancia na ocupacao, embora o total de salarios e outras remuneracgoes
pagas tenha representado somente 18,0%. Por sua vez, as empresas com 250 pessoas ou
mais, responsaveis por somente 0,3% do total, possuiam relevancia, tanto na ocupacgao
como nos salarios pagos, respondendo por 34,8% do pessoal ocupado total; 41,7% do
pessoal ocupado assalariado; e 55,1% dos salarios e outras remuneracoes.

Nas entidades sem fins lucrativos, também se verificou uma forte concentracao
de empresas e outras organizagoes com até 9 pessoas ocupadas, 90,6%, que abarcaram
18,9% do pessoal ocupado total; 15,4% do pessoal ocupado assalariado; e 11,3% dos
salarios e outras remuneracgoes. Aquelas com 250 pessoas ou mais foram responsaveis
por 49,1% do pessoal ocupado total; 53,6% do pessoal ocupado assalariado; e 62,9%
dos salarios e outras remuneracoes.

E possivel observar, portanto, que existia uma importante diferenca na estrutu-
ra das variaveis analisadas, segundo a natureza juridica e o porte das organizagoes.

O Grafico 8 apresenta a distribuicao do pessoal ocupado assalariado, segundo a
natureza juridica, por sexo e nivel de escolaridade em 2018: 71,1% foi absorvido pelas
entidades empresariais; 21,8%, pela administracao publica; e 7,1%, pelas entidades
sem fins lucrativos.

Grafico 8 - Distribuicao percentual do pessoal ocupado assalariado, por
natureza juridica, segundo o sexo e o nivel de escolaridade - Brasil - 2018

Total 21,8 71,1 71
Homens 16,5 77,9 5,6
Mulheres 28,4 62,6 9,0

Com nivel superior

45,1 45,6 9,3
completo
Sem nivel superior
14,7 78,9 6,4
completo
%
Administracdo publica Entidades empresariais (1) Entidades sem fins lucrativos (2)

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 201€
(1) Agregam os cédigos de natureza juridica 2 (entidades empresariais) e 4 (pessoas fisicas), exceto MEI|
(microempreendedores individuais). (2) Agregam os cédigos de natureza juridica 3 (entidades sem fins lucrativos)
e R (araanizacAes internacinnais e niitras institiiicAes extraterritariais)
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Observa-se uma participacao masculina mais intensa nas entidades empresa-
riais, que absorveram 77,9% dos homens, seguidas pela administragao publica, com
16,5%, e pelas entidades sem fins lucrativos, com 5,6%. A maior parcela do pessoal
ocupado assalariado feminino também estava nas entidades empresariais, porém
com uma participagcdo menor do que no caso masculino (62,6%), enquanto eram
mais elevadas as participacoes das mulheres na administragao publica (28,4%) e nas
entidades sem fins lucrativos (9,0%).

O pessoal assalariado com nivel superior mostrou-se dividido, com participacoes
proximas entre as entidades empresariais (45,6%) e a administracdo publica (45,1%).
As entidades sem fins lucrativos responderam por 9,3% do total. O pessoal assalariado
sem nivel superior, entretanto, foi fortemente presente nas entidades empresariais
(78,9%), tendo em vista que os 6érgaos da administracao publica absorveram somente
14,7%, e as entidades sem fins lucrativos, 6,4%.

Do ponto de vista regional, aTabela 12 apresenta a distribuicao das unidades
locais, que sao os enderecos de atuagcao das empresas e outras organizacoes, e das
variaveis econdmicas por natureza juridica. O objetivo € mostrar a importancia de
cada uma das categorias de natureza juridica na ocupacao e nos salarios em cada
Grande Regiao do Pais.

Tabela 12 - Distribuicao percentual de unidades locais, pessoal ocupado total e
assalariado e salarios e outras remuneracoes, por natureza juridica, segundo
as Grandes Regiodes - 2018

Administragao publica (%) Entidades empresariais (%) (1)
Grandes Pessoal ocupado Salarios e Pessoal ocupado Salarios e
Regides Unidades em 31.12 outras  Unidades em 31.12 outras
locais Assala- remune- locais Assala- remune-
Total riado ragoes Total riado ragoes

Brasil 0,5 19,0 21,8 32,2 90,1 74,3 711 61,2
Norte 1,2 37,5 40,7 55,4 90,1 58,3 55,2 411
Nordeste 1,0 28,6 31,9 46,0 88,6 65,4 62,3 48,7
Sudeste 0,3 14,3 16,5 23,5 90,5 78,0 75,2 68,8
Sul 0,4 13,4 16,1 28,2 89,8 80,2 771 65,1
Centro-Oeste 0,7 25,7 29,0 50,0 91,8 68,8 65,2 45,2

Entidades sem fins lucrativos (%) (2)
(;:;g:s Unidades locais Pessoal ocupado em 31.12 Salarios e ot{tras
Total Assalariado remuneracoes
Brasil 9,3 6,8 71 6,6

Norte 8,7 4,2 4,2 3,5
Nordeste 10,5 6,0 5,8 5,3
Sudeste 9,2 7,7 8,2 7,7
Sul 9,8 6,4 6,9 6,6
Centro-Oeste 7.5 5,5 5,8 4,8

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2018.
(1) Agregam os coédigos de natureza juridica 2 (entidades empresariais) e 4 (pessoas fisicas), exceto MEI
(microempreendedores individuais).(2) Agregam os cédigos de natureza juridica 3 (entidades sem fins lucrativos) e 5
(organizagdes internacionais e outras instituicoes extraterritoriais).
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As entidades empresariais abarcaram 90,1% das unidades locais; 74,3% do
pessoal ocupado total; 71,1% do pessoal ocupado assalariado; e 61,2% dos salarios e
outras remuneracoes no Brasil, em 2018. As participacoes das unidades locais dessas
entidades nao apresentaram muitas diferencas regionais, oscilando entre 88,5% no
Nordeste e 91,8% no Centro-Oeste, contudo foram observadas diferengas importantes
nas variaveis econdmicas. As entidades empresariais da Regido Sul apresentaram as
maiores participacoes relativas em pessoal ocupado total (80,2%) e pessoal ocupado
assalariado (77,1%), vindo a seguir a Regiao Sudeste (78,0% e 75,2%, respectivamente).
No que concerne aos salarios e outras remuneracoes, constatou-se uma inversao,
com as unidades locais das entidades empresariais respondendo por 68,8% dos
pagamentos na Regidao Sudeste e por 65,1% na Regiao Sul. Na Regiao Norte, porém,
foram registradas as menores participacoes em pessoal ocupado total e assalariado
(58,3% e 55,2%, respectivamente), e em salarios e outras remuneracgoes (41,1%).

Os 6rgaos da administracao publica representaram 0,5% das unidades locais; 19,0%
do pessoal ocupado total; 21,8% do pessoal ocupado assalariado; e 32,2% dos salarios e
outras remuneragoes pagos no Pais. Na Regiao Norte, as participacoes relativas desses
orgaos foram mais elevadas em comparagao com as das demais regioes, respondendo
por 37,5% do pessoal ocupado total; 40,7% do pessoal ocupado assalariado; e 55,4% dos
saldrios e outras remuneracgoes. Em seguida, destacaram-se as participacoes relativas da
Regiao Nordeste em pessoal ocupado total (28,6%) e em pessoal ocupado assalariado
(31,9%), figurando, na terceira colocacao, em salarios e outras remuneragoes (46,0%).
Na Regiao Centro-Oeste, as participacoes também foram significativas, com 29,0% do
pessoal ocupado assalariado e 50,0% dos salarios e outras remuneragoes.

As entidades sem fins lucrativos, por sua vez, corresponderam a 9,3% das unidades
locais; 6,8% do pessoal ocupado total; 7,1% do pessoal ocupado assalariado; e 6,6% dos
saldrios e outras remuneragoes pagos no Brasil. A Regidao Nordeste se destacou com a
participacao de 10,5% de unidades locais dessas entidades, contudo a Regiao Sudeste
apresentou as maiores participagoes relativas em pessoal ocupado total (7,7%); pessoal
ocupado assalariado (8,2%); e salarios e outras remuneracoes (7,7%). As menores parti-
cipacoes relativas nas variaveis econdmicas foram observadas na Regiao Norte.

Assim, em que pese a importancia das entidades empresariais na estrutura produ-
tiva brasileira, a sua relevancia em termos de ocupacao e salarios apresentou diferencas
nas diversas regioes brasileiras. Nas Regioes Sudeste e a Sul, as participacoes relativas
dessas entidades foram mais elevadas do que as registradas nas demais regioes, nas quais
se observou maior relevancia dos 6rgaos da administragao publica. As entidades sem
fins lucrativos apresentaram participacoes baixas em todas as Grandes Regides do Pais.

Analise regional

A analise regional realizada a seguir apresenta informacoes sobre as unidades locais
e suas variaveis econdmicas com o objetivo de mostrar a distribuicao geografica das
empresas e outras organizagoes no territério brasileiro. ATabela 13 traz as distribuicoes
e os respectivos valores e participacoes das unidades locais, do pessoal ocupado total
e assalariado, bem como dos salarios e outras remuneracgoes, segundo as Grandes
Regides e as Unidades da Federacao.

As Unidades da Federagao com os maiores salarios médios foram: Distrito Fe-
deral (5,5 salarios minimos), Amapa (3,9 salarios minimos), além de Rio de Janeiro e
Sao Paulo (3,6 e 3,5 salarios minimos, respectivamente), todas com valores acima da
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média nacional (3,1 salarios minimos). Por outro lado, os menores salarios médios
foram observados no Ceard, Paraiba e Alagoas (2,3 salarios minimos, cada).

No ano de 2018, as 4,9 milhoes de empresas e outras organizagdes ativas no Pais

possuiam 5,4 milhoes de unidades locais, que ocupavam, em 31 de dezembro, 52,2 milhdes
de pessoas, das quais 45,5 milhdes como assalariadas, que receberam R$ 1,8 trilhdo em
salarios e outras remuneracoes, de acordo com as informacgodes constantes naTabela 13.

Tabela 13 - Unidades locais, pessoal ocupado total e assalariado, salarios e outras remuneragoes
e salario médio mensal, segundo as Grandes Regioes e as Unidades da Federacao - 2018

Grandes Regides e
Unidades da
Federacéo

Brasil
Norte
Rondénia
Acre
Amazonas
Roraima
Para
Amapa
Tocantins
Nordeste
Maranhao
Piaui
Ceara
Rio Grande do Norte
Paraiba
Pernambuco
Alagoas
Sergipe
Bahia
Sudeste
Minas Gerais
Espirito Santo
Rio de Janeiro
Sao Paulo
Sul
Parana
Santa Catarina
Rio Grande do Sul
Centro-Oeste
Mato Grosso do Sul
Mato Grosso
Goias

Distrito Federal

Unidades locais

Absoluto Re(lia/:;vo
5447 946 100,0
198 404 3,6
34570 0,6
8886 0,2
34 891 0,6
6922 0,1
76 125 1,4
8321 0,2
28 689 0,5
836 877 15,4
68 378 1,3
50 924 0,9
141 691 2,6
58 972 11
61897 11
137 226 2,5
40 676 0,7
32774 0,6
244 339 4,5
2 758 699 50,6
584 240 10,7
109 453 2,0
404 764 7.4
1660 242 30,5
1215778 223
448 428 8,2
314 853 5,8
452 497 8,3
438 188 8,0
70 679 1.3
96 335 1,8
178 876 33
92 298 1,7

Pessoal ocupado em 31.12

Total

Absoluto

52 217 587
2 865 174
369 323
135972
628 110
108 230
1177 333
145118
301 088
9499 224
815 288
509 120
1632 292
653 455
697 173
1728 745
529 501
427 043
2 506 607
25 843 312
5387013
1001 051
4505 148
14 950 100
9512 363
35565 223
2 595 344
3361796
4497 514
665 213
866 032
1614126
1352 143

Relativo
(%)

100,0
55
0,7
0,3
1,2
0,2
2,3
0,3
0,6

18,2
1,6
1,0
3.1
1.3
1.3
3.3
1,0
0,8
4,8

49,5

10,3
1.9
8,6

28,6

18,2
6,8
5,0
6,4
8,6
1.3
1,7
3,1
2,6

Assalariado

Absoluto

45 456 277
2 644 228
327 707
127 134
589 856
101119
1090 589
136 721
271102
8509 996
740 073
450 896
1464011
582 532
624 314
1567 214
483 173
387 253
2210530
22 350 745
4633 168
855 052
3940 569
12 921 956
7 963 738
2 963 657
2210001
2790 080
3987570
584 085
749 901
1412 683
1240 901

Relativo
(%)

100,0
5,8
0,7
0,3
1.3
0,2
2,4
0,3
0,6

18,7
1,6
1,0
3,2
1.3
1,4
3,4
11
0,9
4,9

49,2

10,2
1.9
8,7

28,4

17,5
6,5
4,9
6,1
8,8
1.3
1,6
3,1
2,7

Salarios e outras

remuneracoes
(1 000 R$)
Absoluto Re(lf/:;vo

1754 586 913 100,0
95 166 030 54
10916 175 0,6
4863078 0,3
21 405 629 1,2
4290 751 0,2
37 231 552 21
6 549 991 0,4
9 908 855 0,6
262 732 858 15,0
23196 702 1,3
13756 716 0,8
42 539 639 2,4
18 614 425 11
17 511 736 1,0
49 197 871 2,8
13 565 243 0,8
13 026 949 0,7
71323577 41
918 921 455 52,4
152 274 109 8,7
28 657 580 1,6
175 285 250 10,0
562 704 517 32,1
293 627 489 16,7
108 306 142 6,2
78 768 094 4,5
106 553 253 6,1
184 139 081 10,5
22 502 874 13
28 796 688 1,6
47 977 089 2,7
84 862 429 4,8

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2018.
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Salério

médio

mensal

(salarios
minimos)

3.1
29
2,7
3,0
2,9
34
2,8
3,9
2,9
2,5
2,5
2,4
2,3
2,5
2,3
2,5
2,3
2,8
2,6
33
2,6
2,7
3,6
3,5
3,0
2,9
2,8
3,0
3,7
3,0
3,0
2,7
55
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A Regiao Sudeste destacou-se, concentrando 2,8 milhoes das unidades locais do
Pais (50,6%); 25,8 milhoes das pessoas ocupadas (49,5%); 22,4 milhoes das pessoas
assalariadas (49,2%); e R$ 918,9 bilhoes dos salarios e outras remuneracoes (52,4%).
A Regiao Sul foi a segunda colocada em participacao no numero de unidades locais
(22,3%), pessoal ocupado total, juntamente com a Regido Nordeste (18,2%), e salarios
e outras remuneracoes (16,7%), contudo, em relacao ao pessoal ocupado assalariado,
ficou na terceira posicao (17,5%). A segunda colocacao em pessoal ocupado assalariado
correspondeu a Regiao Nordeste (18,7%), que, entretanto, ficou na terceira colocacao
em numero de unidades locais (15,4%), e salarios e outras remuneragoes (15,0%). A
Regiao Centro-Oeste, por sua vez, figurou na quarta colocagao em todas as variaveis
analisadas, e a Regiao Norte, na quinta colocagao, com as menores participacoes.

Na analise por Unidades da Federagao, Sao Paulo apresentou as maiores par-
ticipagoes relativas em todas as variaveis, com 30,5% do numero de unidades locais;
28,6% do pessoal ocupado total; 28,4% do pessoal ocupado assalariado; e 32,1% dos
salarios e outras remuneragoes. Minas Gerais figurou na segunda colocagao no nu-
mero de unidades locais (10,7%), pessoal ocupado total (10,3%), e pessoal ocupado
assalariado (10,2%), mas ficou com a terceira colocacdo em salarios e outras remune-
racoes (8,7%). Rio de Janeiro situou-se na terceira posicao em pessoal ocupado total
e pessoal ocupado assalariado (8,6% e 8,7%, respectivamente), mas foi o segundo
em salarios e outras remuneragdes (10,0%) e o quinto com relagdo ao numero de
unidades locais (7,4%). Roraima, Acre e Amapa registraram as menores participacoes
nessas variaveis, com valores oscilando entre 0,1% e 0,4%.

Em termos salariais, o salario médio mensal foi 3,1 salarios minimos no Brasil,
em 2018. Os valores mais elevados foram pagos nas Regidoes Centro-Oeste, com 3,7
saldrios minimos, e Sudeste, com 3,3 salarios. Na Regiao Sul foram pagos 3,0 salarios
minimos mensais; na Regiao Norte, 2,9 salarios; e na Regido Nordeste, o menor valor
observado, 2,5 salarios.

Na comparacao com o ano anterior, houve, em todas as Grandes Regides do
Pais, reducao do numero de unidades locais e elevagao do pessoal ocupado total e
assalariado e do total de salarios e outras remuneragées. O nimero de unidades locais
recuou 1,4% (-77,6 mil unidades); o pessoal ocupado total aumentou 0,5% (278,3 mil
pessoas); o pessoal ocupado assalariado, 0,9% (386,0 mil pessoas); e o total de salarios
e outras remuneracoes, 0,7% (11,8 bilhdes), em termos reais, conforme informacoes
apresentadas naTabela 14.

A redugao do numero de unidades locais, em termos relativos, foi mais significativa
nas Regi6es Nordeste (2,5%) e Centro-Oeste (1,6%), enquanto a Regido Sul apresentou
a menor variagao relativa em nimero de unidades locais (1,0%). Quanto ao pessoal
ocupado assalariado, registrou-se os maiores aumentos nas Regidoes Nordeste (1,2%),
Norte e Sul (1,1%). Na Regidao Sudeste, o ganho foi de 0,6% e na Regidao Centro-Oeste,
0,5%. De maneira geral, as Regioes Norte e Nordeste apresentaram os maiores ganhos
relativos de pessoal ocupado total e assalariado e salarios e outras remuneracgoes, em
decorréncia principalmente, do comportamento positivo do pessoal total e assalariado
nos Estados do Maranhao (3,4% e 3,7%), da Bahia (1,4% e 2,1%), do Ceara (1,2% e 1,9%),
do Amazonas (1,9% no pessoal total e assalariado) do Para (1,5% e 1,9%). Os maiores
crescimentos nos salarios e outras remuneracoes ocorreram nos Estados do Maranhao
(71%), do Amazonas (5,3%) e do Acre (5,0%), estados com forte participacao da atividade
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de Administracao publica, defesa e seguridade social. Vale destacar ainda, as variacoes
relevantes nas variaveis econdmicas, nos Estados de Santa Catarina e do Mato Grosso,
apesar de estarem situados em regidoes que nao tiveram as maiores variacoes relativas.

Tabela 14 - Variacoes absoluta e relativa de unidades locais, pessoal ocupado total e
assalariado e salarios e outras remuneracoes, em relagao ao ano anterior, segundo as
Grandes Regides e as Unidades da Federagao - 2018

Variagbes absoluta e relativa (%)

Grandes Regides Pessoal ocupado em 31.12 Salarios e outras
e Unidades locais - remuneracoes
Unidades da Federacao Total Assalariado (R$ 1000)

Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo Absoluto Relativo

Brasil (-) 77 601 (-)1.4 278 336 05 385 965 09 11813954 0,7

Norte (-) 3107 (-) 1.5 27 939 1,0 29 852 11 3135 122 3.4
Rondénia 208 0,6 (-) 2272 (-)0,6 (-) 2324 (-)0,7 76 759 0,7
Acre (-) 378 (-)41 (-) 1894 (-)1.4 (-) 1755 (-)1,4 233 207 5,0
Amazonas (-) 6 - 11 547 1,9 11 236 1,9 1077 411 5,3
Roraima 91 1,3 (-) 1658 (-)1,5 (-) 1575 (-)1,5 113 160 2,7
Para (-) 3018 (-) 3,8 17 697 1,5 20 232 1,9 1206 364 33
Amapa 44 0,5 2842 2,0 2 388 1,8 171 215 2,7
Tocantins (-) 48 (-) 0,2 1677 0,6 1650 0,6 257 005 2,7
Nordeste (-) 21484 (-)2,5 83 132 0,9 103 989 1,2 4 881 106 19
Maranhao (-) 1093 (-)1,6 26 849 3.4 26 140 3,7 1534 623 71
Piaui 73 0,1 639 0,1 126 - 114 150 0,8
Ceara (-) 4751 (-) 3,2 19 822 1,2 27 370 1,9 859 365 2,1
Rio Grande do Norte (-) 718 ()12 (-) 4646  (-) 0,7 (-) 3774  (-)0,6 313739 1,7
Paraiba (-) 1400 (-)2,2 (-) 1697 (-)0,2 (-) 1447 (-)0,2 18 895 0,1
Pernambuco (-) 2419 (-)1,7 (-) 544 - 1721 0,1 715 614 1,5
Alagoas (-) 883 (-)21 3150 0,6 4 357 0,9 301 250 2,3
Sergipe (-) 271 (-)0,8 3812 0,9 4520 1,2 261 965 21
Bahia (-) 10022 (-) 3,9 35747 1.4 44 976 2,1 761 505 11
Sudeste (-) 33462 (-) 1.2 80 276 0,3 144 220 06 (-) 139282 -
Minas Gerais (-) 9368 (-)1,6 27 475 0,5 43 390 0,9 560 909 0,4
Espirito Santo (-) 1151 (-)1,0 11 083 11 12116 1,4 156 577 0,5
Rio de Janeiro (-) 5079 (-)1,2 (-) 50986 (-) 1.1 (-) 40 855 (-)1,0 () 813845 (-) 0,5
Sé&o Paulo (<) 17864 ()11 92704 0,6 129 569 1,0 (-) 42924 -
Sul (-) 12485 (-)1,0 74 855 0,8 86 209 11 1131627 04
Parana (-) 3373 (-)0,7 34 661 1,0 36 700 1,3 () 347 052 (-)0,3
Santa Catarina 1423 0,5 58 340 2,3 51296 2,4 1258 347 1,6
Rio Grande do Sul (-) 10535 ()23 () 18146 (-) 0,5 (-) 1787  (-) 01 220 332 0,2
Centro-Oeste (-) 7063 (-)1,6 12134 0,3 21 695 0,5 2 805 381 15
Mato Grosso do Sul (-) 1359  (-)1,9 4436 0,7 5346 0,9 160 185 0,7
Mato Grosso (-) 1045 (-) 1.1 34 652 4,2 35728 5,0 1238989 4,5
Goias (-) 2370 (-)1,3 (-) 21260 (-)1,3 (-) 15135 ()11 983 604 2,1
Distrito Federal (-) 2289 (-) 2,4 (-) 5694 (-)0,4 (-) 4244 (-)0,3 422 603 0,5

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2017-
2018.
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Em termos absolutos, as maiores quedas no niumero de unidades locais foram
observadas nas Regioes Sudeste (-33,5 mil) e Nordeste (-21,5 mil), conforme Tabela 14.
Os maiores ganhos de pessoal assalariado aconteceram também nas Regides Sudeste
(144,2 mil) e Nordeste (104,0 mil), assim como os ganhos de pessoal ocupado total, com
variacao de 83,1 mil pessoas no Nordeste e 80,3 mil pessoas no Sudeste. Os estados
gue mais contribuiram para os ganhos de assalariados nessas regioes foram Sao Paulo
(130,0 mil), Bahia (45,0 mil), tendo como destaque Atividades administrativas e servicos
complementares?®; Minas Gerais (43,4 mil), Ceara (274 mil), com destaque em Constru-
¢do e Maranhao (26,1 mil), com destaque na atividade de Administracdo publica. Ja os
maiores saldos em salarios e outras remuneragdes ocorreram nas Regioes Nordeste e
Norte, com 4,9 bilhdes e 3,1 bilhdes, respectivamente, tendo como destaque Maranhao
(1,5 bilhao), Para (1,2 bilhao) e Amazonas (1,1 bilhao), estados com forte participacao da
atividade de Administracao publica, defesa e seguridade social. Novamente, ressaltam-
-se as variacoes relevantes nas varidveis econdmicas, em Santa Catarina e Mato Grosso,
apesar de estarem situados em regioes que nao tiveram as maiores variacoes absolutas.
O Estado do Rio de Janeiro registrou a maior reducao absoluta e relativa nos salarios e
as maiores perdas absolutas em pessoal ocupado total e assalariado.

Evolucao das informacoes no periodo de 2007 a 2018

O objetivo deste tépico é analisar as informacoes de 2018, confrontando-as com as
do periodo de 2007 a 2018. O ano de 2007 foi escolhido como inicial por representar
o primeiro ano de divulgacao da série atual das Estatisticas do Cadastro Central de
Empresas, possibilitando, assim, uma analise ao longo dos ultimos 11 anos.

Entre 2007 e 2018, o numero de empresas e outras organizacoes formais brasilei-
ras cresceu, em termos acumulados, 11,7%, passando de 4,4 milhoes para 4,9 milhoes,
o que representa um saldo liquido positivo de 517,5 mil organizacoes (Tabela 15).

Tabela 15 - Variacao acumulada de empresas e outras organizacgoes,
pessoal ocupado total e assalariado, salarios e outras remuneracoes
e salario médio mensal - Brasil - 2007/2018

Variacao acumulada

Variaveis 2007 2018
Absoluta Relativa (%)
Empresas e outras organizacoes 4420 345 4937 861 517 516 11,7
Pessoal ocupado total 42 641 175 52 217 587 9576 412 22,5
Pessoal ocupado assalariado 36 658 326 45 456 277 8797 951 24,0
Socios e proprietarios 5982 849 6761310 778 461 13,0
Salérios e outras remuneracoes (1 000 R$) (1) 1125 369 474 1754586 913 629 217 439 55,9
Salario médio mensal (R$) (1) 2 393,53 2 952,87 559,34 23,4
Salério médio mensal (salarios minimos) 34 3,1 (-)0,3 (-) 8.8

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas
2007/2018.

(1) Utilizou-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pelo IBGE, como deflator do salario
médio mensal do ano de 2007, tendo como referéncia o ano de 2018.

29 As informacoes referentes as Unidades da Federagao e o detalhamento por se¢oes de atividade podem ser consultadas
na tabela 6703 no Sistema IBGE de Recuperagdo Automatica - SIbrA no endereco: https:/sidra.ibge.gov.br/Tabela/6703.
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O pessoal ocupado total e o assalariado aumentaram em um ritmo maior do
gue das organizacoes, 22,5% e 24,0%, respectivamente, passando de 42,6 milhoes
para 52,2 milhoes e de 36,7 milhoes para 45,5 milhdes. O pessoal ocupado total
cresceu 9,6 milhdes de pessoas, das quais 8,8 milhoes de pessoas (91,9%) como
assalariadas.

Em termos salariais, o valor total de salarios e outras remuneracoes pago pelas
empresas e outras organizagcoes aumentou 55,9%, em termos reais®®, passando de
R$ 1,1 trilhao para R$ 1,8 trilhdo. Ao mesmo tempo, o salario médio mensal registrou
elevacdo de 23,4%, em termos reais, alterando-se de R$ 2 393,53 para R$ 2 952,87
Em termos de salarios minimos, contudo, o salario médio mensal recuou de 3,4 para
3,1 salarios.

Ao analisar mais detalhadamente esse periodo, observa-se que a variacao re-
lativa anual do numero de empresas e outras organizacoes foi positiva entre 2008 e
2010, nula em 2011, voltando a crescer em 2012 e 2013 (Grafico 9). Entre 2014 e 2018,
em decorréncia do fraco desempenho do PIB, essa taxa foi negativa, com excecao de
2015, quando aumentou 0,2%.

As variacoes relativas do pessoal ocupado assalariado apresentaram um com-
portamento distinto do observado nas variagdes relativas ao nimero de empresas
e outras organizacoes. Entre 2008 e 2014, as variacoes do pessoal assalariado foram
positivas, atingindo o maior valor em 2010 (6,9%), e o menor em 2014 (0,8%). Nos
anos de 2015 e 2016, contudo, as variagoes foram negativas (-3,6% e -4,4%, respecti-
vamente), voltando a aumentar em 2017 (1,2%) e em 2018 (0,9%).

Grafico 9 - Variacao relativa anual do numero de empresas e outras organizacoes
e do pessoal ocupado assalariado - Brasil - 2008-2018
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Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2007-2018.

30 Utilizou-se o INPC, calculado pelo IBGE, como deflator do total de salarios e outras remuneracées e do salario médio
mensal do ano de 2007, tendo como referéncia o ano de 2018.
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Em termos absolutos, o nUmero de empresas e outras organizagoes passou
de 4,4 milhoes em 2007 para 4,9 milhoes em 2018, o que significa um saldo liquido
de 517,5 mil organizagdes, enquanto o pessoal assalariado cresceu 8,8 milhodes, ao
aumentar de 36,7 milhoes para 45,5 milhoes de pessoas (Tabela 16).

Entre 2007 e 2013, houve um crescimento continuo no nimero de empresas
e outras organizacoes, passando de 4,4 milhoes para 5,4 milhoes, com um saldo
liguido de 971,9 mil organizacbes. Em 2014, esse numero recuou em 288,9 mil
organizagoes, chegando a 5,1 milhoes. Em 2015, apresentou um pequeno aumen-
to, da ordem de 11,6 mil, entretanto, em 2016, em 2017 e em 2018, o numero de
empresas e outras organizagoes novamente recuou: 64,4 mil em 2016, 21,5 mil em
2017 e 91,2 mil em 2018. Assim, a despeito do acréscimo observado entre 2007 e
2013, a reducao verificada nos anos de 2014 e de 2016 a 2018 diminuiu o numero
total de empresas e outras organizacoes formais ativas no Pais. Desse modo, o
valor observado em 2018 € o menor desde 2010.

O pessoal ocupado assalariado, por sua vez, evidenciou um crescimento conti-
nuo entre 2007 e 2014, um ano a mais do que o observado no nimero de empresas
e outras organizacoes. Nesse periodo, foram gerados 11,6 milhdes novos postos de
trabalho assalariados formais, que passaram de 36,7 milhdes para 48,3 milhoes,
o0 mais elevado da série analisada. Nos anos de 2015 e 2016, esse movimento se
inverteu com a reducao de 3,7 milhdes de postos assalariados, sendo 1,7 milhao
em 2015 e 2,0 milhdes em 2016. Em 2017, esse numero voltou a crescer, com saldo
liguido de 550,7 mil novos postos assalariados formais, assim como em 2018 com
386,0 mil novos postos, atingindo 45,5 milhoes de pessoas ocupadas assalariadas.
Dessa forma, o crescimento observado nesses dois ultimos anos ainda nao foi
suficiente para compensar as perdas de postos assalariados em 2015 e em 2016.

Tabela 16 - Empresas e outras organizacoes e pessoal ocupado assalariado,
com indicacao do saldo em relacao ao ano anterior - Brasil - 2007-2018

Empresas e outras organizagoes Pessoal ocupado assalariado
Ano Total Saldo em relagéo Total Saldo em relagéo
ao ano anterior ao ano anterior

2007 4420 345 - 36 658 326 -
2008 4607 261 186 916 38407 783 1749 457
2009 4846 639 239 378 40 212 057 1804 274
2010 5128 568 281929 43 000 578 2788521
2011 5129 205 637 45184 019 2183441
2012 5195 250 66 045 46 242 713 1058 694
2013 5392 234 196 984 47 890 419 1647 706
2014 5103 357 (-) 288 877 48 271 711 381292
2015 5114 983 11 626 46 557 150 (-) 1714 561
2016 5050 615 (-) 64 368 44519 619 (-) 2037 531
2017 5029 109 (-) 21 506 45070 312 550 693
2018 4937 861 (-) 91248 45 456 277 385 965

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2007-
2018.
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AsTabelas 17 e 18 apresentam informacgdes sobre o nimero de empresas e outras
organizacoes entre 2007 e 2018, ressaltando o seu saldo, a participacao relativa no saldo,
avariacgao relativa e a participacao relativa no periodo, segundo as se¢cdes da CNAE 2.0.

Entre 2007 e 2018, como ja mostrado, o nimero de empresas e outras organiza-
¢oes registrou um saldo liquido de 517,5 mil novas organizagdes. O maior acréscimo
ocorreu na secao Atividades administrativas e servicos complementares, com um
saldo de 146,0 mil organizacdes, o que corresponde a 28,2% do total, seguida por
Atividades profissionais, cientificas e técnicas e Saude humana e servigos sociais,
com saldos de 141,2 mil e 122,3 mil organizagoes, representando participacgao relativa
de 27,3% e 23,6% no saldo total, respectivamente. Construcao e Atividades imobilia-
rias também se destacaram com saldos de 119,6 mil e 66,9 mil novas organizacoes,
respectivamente. Por outro lado, a secao Comércio; reparagdo de veiculos automo-
tores e motocicletas, que € a maior em numero de empresas e outras organizacgoes,
teve seu total de organizacoes reduzido em 243,0 mil, passando de 2,0 milhdes para
1,8 milhao, e a secao Outras atividades de servicos diminuiu em 96,8 mil empresas e
outras organizacoes, de 347,8 mil para 251,0 mil, entre 2007 e 2018, respectivamente.

Uma outra perspectiva é analisar a variacao relativa do nimero de empresas e
outras organizagoes ao longo desse periodo. O total de organizacoes cresceu 11,7%,
contudo, por secoes de atividade econémica, o comportamento foi heterogéneo.
As secoes Atividades imobiliarias, Agricultura, pecuaria, produgéo florestal, pesca e
aquicultura, Eletricidade e gas, Saude humana e servigos sociais e Construgdo apre-
sentaram aumentos superiores a 100,0%. As secOes Industrias extrativas e Industrias
de transformacao tiveram reducao de 2,1% e 3,7%, respectivamente, e as secoes
Comércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas e Outras atividades de
servigos registraram quedas muito superiores, 11,9% e 27,8%, respectivamente. Nas
demais secoes, houve acréscimo do nUmero de empresas e outras organizagoes.

As diferentes variagoes relativas do nimero de empresas e outras organizacoes
entre 2007 e 2018 ocasionaram uma alteragao na composicao das empresas e outras
organizacgoes, segundo as secoes da CNAE 2.0, como mostra a Tabela 18. A principal
modificagao foi a reducao de 9,7 pontos percentuais na participacao relativa da se¢ao
Comeércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas, passando de 46,0%, em
2007, para 36,3%, em 2018. Pode-se destacar, ainda, a diminuicao de 2,8 pontos percen-
tuais em Outras atividades de servicos, que decresceu de 7,9% para 5,1%, e de 1,2 ponto
percentual nas Industrias de transformacgao, que passou de 9,0% para 7,8%. A redugao
na participacao em Alojamento e alimentagéo (-0,2 ponto percentual) ocorreu entre 2017
e 2018, pois mantinha-se estavel em torno de 6,1% desde 2007. A secao Informacgéo e co-
municacgao apresentou uma trajetéria de reducao na participacao entre 2007 e 2015/2016,
de 3,0% para 2,7%, mas tem conseguido paulatinamente aumentar sua participacao em
2017 e em 2018, atingindo 2,9% das empresas e outras organizacoes brasileiras. Em con-
traposicao, houve aumento em diferentes secoes, mas em uma magnitude menor. A secao
Atividades profissionais, cientificas e técnicas, que aumentou sua participacao relativa de
forma continua entre 2007 e 2018, com um avanco de 2,4 pontos percentuais, passando de
4,1% para 6,5%. A secao Saude e servigcos sociais apresentou um movimento semelhante,
crescendo em 2,3 pontos percentuais, de 2,5% para 4,8%, ou seja, quase dobrando a sua
participacao no periodo em analise. A participacao da secao Atividades administrativas e
servigos complementares cresceu continuamente no periodo em analise, passando de 7,6
% para 9,8%, ou seja, mais 2,2 pontos percentuais. A secao Construgao também cresceu,
2,1 pontos percentuais, contudo esse aumento foi observado no periodo entre 2007 e
2013, mantendo sua participagao constante em 4,8% entre 2014 e 2018.
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Tabela 17 - Empresas e outras organizagoes, com indicacao de saldo
e variacao relativa, em ordem decrescente do saldo, segundo
as secoes da CNAE 2.0 - Brasil - 2007/2018

Empresas e outras organizacoes

Saldo 2018/2007

Segoes da CNAE 2.0 L
2007 2018 Participagao Varllagaoo
Absoluto C ¢ relativa (%)
relativa (%)
Total 4 420 345 4937 861 517 516 100,0 1,7
N Atividades administrativas e servicos
complementares 336 804 482 670 145 866 28,2 43,3
M Atividades profissionais, cientificas e
técnicas 181 328 322 536 141 208 27,3 77,9
Q Saude humana e servigos sociais 112 445 234 740 122 295 23,6 108,8
F Construgao 117 416 236 979 119 563 23,1 101,8
L Atividades imobiliarias 31191 98 096 66 905 12,9 214,5
P Educacao 111 364 174 553 63 189 12,2 56,7

A Agricultura, pecuaria, produgao
florestal, pesca e aquicultura 36 911 98 701 61790 11,9 167,4
H Transporte, armazenagem e correio

161171 217 842 56 671 11,0 35,2

K Atividades financeiras, de seguros e

servicos relacionados 60 506 99 119 38613 7.5 63,8
| Alojamento e alimentacao 271 044 292 320 21276 41 7,8
R Artes, cultura, esporte e recreagao 55 071 69 617 14 546 2,8 26,4
J Informacédo e comunicagéo 131 561 140 855 9294 1,8 7.1
E Agua, esgoto, atividades de gestdo de

residuos e descontaminagao 6979 11 949 4970 1,0 71,2
O Administracao publica, defesa e

seguridade social 14 432 18 753 4321 0,8 29,9
D Eletricidade e gas 1100 2791 1691 0,3 153,7
U Organismos internacionais e outras

instituicoes extraterritoriais 174 264 90 0,0 51,7
B Industrias extrativas 9937 9730 (-) 207 (-) 0,0 (-) 2,1
C Industrias de transformacao 398 181 383 380 (-) 14801 (-)2,9 (-) 3,7
S Outras atividades de servigos 347 810 251 042 (-) 96768 (-) 18,7 (-) 27,8
G Comércio; reparacgao de veiculos

automotores e motocicletas 2034920 1791924 () 242996 (-) 47,0 (-)11,9

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas
2007/2018.

A partir das informacoes daTabela 18, portanto, é possivel observar que a mu-
danca na distribuicao das empresas e outras organizacgoes brasileiras por secao da
CNAE 2.0 foi gradativa ao longo dos anos analisados, e que as empresas comerciais,
que representavam quase metade das empresas ativas no Pais em 2007, mostraram
forte queda em sua participacao, enquanto as empresas ligadas, principalmente, ao
segmento de servicos aumentaram a sua participacao.
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Tabela 18 - Distribuicao percentual de empresas e outras organizacoes,
em ordem decrescente da diferenca em pontos percentuais, segundo as
secoes da CNAE 2.0 - Brasil - 2007-2018

Secoes da CNAE 2.0

M Atividades profissionais,

Q

cientificas e técnicas

Saude humana e servicos
sociais

Atividades administrativas e
servicos complementares

Construgao
Atividades imobiliarias

Agricultura, pecuaria,
producao florestal, pesca e
aquicultura

Educacao

Transporte, armazenagem e
correio

Atividades financeiras, de
seguros e servicos
relacionados

Administragdo publica, defesa
e seguridade social

Eletricidade e gas

Artes, cultura, esporte e
recreagao

Agua, esgoto, atividades de
gestao de residuos e
descontaminacao

Organismos internacionais e
outras instituigoes
extraterritoriais

Industrias extrativas
Informacao e comunicacao
Alojamento e alimentacao
Industrias de Transformacgao
Outras atividades de servigos

Comércio; reparagao de
veiculos automotores e
motocicletas

Distribuicao percentual de empresas e outras organizacoes (%)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

41

2,5

7,6

2,7

0,7

0,8

2,5

3,7

1,4

0,3

0,0

1.3

0,2

0,0

0,2

3,0

6,1

9,0

7.9

46,0

4,3

2,6

7,7

2,9

0,8

2,5

3,7

0,3

0,0

0,2

0,0

0,2

2,9

6,2

8,9

7,7

4,5

2,6

7,7

3,1

0,8

1,8

2,6

3,8

1,3

0,3

0,0

1,3

0,2

0,0

0,2

2,9

6,2

8,6

7,7

4,6

2,7

7.8

3,5

0,9

1,9

2,5

3,9

1,4

0,3

0,0

1.3

0,2

0,0

0,2

2,8

6,2

8,6

7,5

45,4 44,5 43,7

4,7

2,7

8,0

3,9

1,0

2,0

2,3

41

0,3

0,0

0,2

0,0

0,2

2,8

6,2

8,5

7,6

4,9

2,9

8,3

4,2

11

1,9

2,4

4,3

1,5

0,3

0,0

1.3

0,2

0,0

0,2

2,8

6,1

8,4

7.3

5,0

3,0

8,6

4,6

1,3

2,0

2,4

4,4

0,3

0,0

0,2

0,0

0,2

2,8

6,1

8,3

7.3

5,2

3,2

8,8

4,8

14

2,0

2,5

4,6

1,5

0,4

0,1

1.3

0,2

0,0

0,2

2,8

6,2

8,4

6,4

42,8 41,8 40,8 40,1

5,4

3,4

9,0

4,8

1,6

2,0

3.3

4,6

0,4

0,1

0,2

0,0

0,2

2,7

6,2

8,3

5,8

5,7

3,8

9,2

4,8

1,7

2,0

3.4

4,5

0,4

0,1

0,2

0,0

0,2

2,7

6,2

8,1

5,7

6,0

4,2

9,56

4,8

1,8

2,0

3,5

4,5

1,8

0,4

0,1

1,4

0,2

0,0

0,2

2,8

6,1

7.9

5,5

6,5

48

9,8

4,8

2,0

2,0

3,5

4,4

2,0

0,4

0,1

0,2

0,0

0,2

2,9

5,9

7.8

5,1

39,2 38,4 375 363

Diferenca em
pontos
percentuais
2018/2007

2,4

2,3

2,2

2,1

1.3

1,2
1,0

0,7

0,6

0,1

0,1

0,1

0,0

0,0

0,0

(-)0,1

(-)0,2

(01,2

(-)2,8

(-)9,7

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2007-
2018.
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AsTabelas 19 e 20 apresentam as informacoes sobre pessoal ocupado assala-
riado entre 2007 e 2018, ressaltando o saldo de pessoal assalariado, a participacao
relativa no saldo, a variacao relativa e a participacao relativa, segundo as secoes
da CNAE 2.0.

O pessoal ocupado assalariado cresceu 8,8 milhoes de pessoas nesse periodo,
passando de 36,7 milhoes para 45,5 milhoes. Por atividade econ6mica, verifica-
-se que a secao Comércio; reparagado de veiculos automotores e motocicletas se
destacou com mais 2,2 milhdes de pessoas assalariadas (apesar de ter sido a
secao de atividade que teve a maior redugao em numero de empresas e outras
organizacgoes), seguida de Educagdo, com mais 1,7 milhao, e Saude humana e
servigos sociais, com mais 1,6 milhao, representando 25,6%, 19,0% e 17,7% do
saldo, respectivamente, ou seja: essas trés secoes responderam pelo saldo de
5,56 milhdes de pessoas assalariadas (62,3%). Nas secoes Outras atividades de
servicos, Administragdo publica, defesa e seguridade social e Industrias de trans-
formacao, contudo, houve reducoes do pessoal ocupado assalariado entre 2007 e
2018: 331,1 mil, 162,7 mil e 31,2 mil pessoas, respectivamente.

Em termos de variacao relativa, o pessoal ocupado assalariado cresceu 24,0%
entre 2007 e 2018. A maior variacao positiva, dentre as principais secoes, foi obser-
vada na secdo Saude humana e servigos sociais (122,4%), em Educacgédo (103,3%)
e em Atividades profissionais, cientificas e técnicas (88,8%). Organismos interna-
cionais e outras instituigdes extraterritoriais cresceu 123,9%, mas sua participagao
relativa no pessoal assalariado é muito pequena. Por sua vez, Outras atividades
de servigos decresceu 29,3%; Administracdo publica, defesa e seguridade social,
2,1%; e Industrias de transformacéo, 0,4%.

Assim como ocorreu com a distribuicao do numero de empresas e outras
organizacoes, a composicao do pessoal ocupado assalariado sofreu alteracdes ao
longo do periodo em analise. Destacam-se as se¢cOes Educacao e Saude humana e
servigos sociais, que registraram os maiores saldos, com aumentos da participa-
cao relativa em 2,8 pontos percentuais e 2,7 pontos percentuais, respectivamente,
com crescimento continuo no periodo em analise. A secao Comércio,; reparacao de
veiculos automotores e motocicletas cresceu em 1,4 ponto percentual no pessoal
ocupado assalariado entre 2007 e 2018. Contudo, observa-se dois subperiodos
distintos. Entre 2007 e 2016, a sua participacao cresceu 1,8 ponto percentual,
passando de 18,0% para 19,8%, e em 2017 e em 2018 houve recuo passando para
19,5% e 19,4%, respectivamente. Ou seja, diferentemente das secdes Educacao e
Saude humana e servigos sociais, que tém apresentado crescimento continuo na
participacao de pessoal assalariado, desde 2017 a secao Comércio; reparagao de
veiculos automotores e motocicletas tem reduzido a sua participacao no pessoal
ocupado assalariado.

As sec¢obes Industrias de transformagao e Outras atividades de servigos, por
outro lado, apresentaram reducdes continuas do pessoal ocupado assalariado.
no periodo 2007-2018, tendo suas participacoes relativas reduzidas em 3,9 pontos
percentuais e 1,3 pontos percentuais, respectivamente. Administragdo publica,
defesa e seguridade social apresentou reducao da ordem de 4,5 pontos percentuais
entre 2007 e 2018, porém a sua participacao oscilou no periodo em analise, mas
mantendo-se desde 2010 entre 16 e 17%.
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Assim como na distribuicao das empresas e outras organizagoes, entre
2007 e 2018, também houve alteragcao na participagao relativa do pessoal ocupa-
do assalariado por secao da CNAE 2.0. Desde 2010, a secao Comércio; reparagao
de veiculos automotores e motocicletas mantém-se na primeira colocacao em
pessoal ocupado assalariado, adotando posicao anteriormente assumida pelas
secoes Administragcao publica, defesa e seguridade social ou Industrias de trans-
formacao, que passaram a se revezar na segunda e na terceira colocacoes. Desde
2015, porém, as Industrias de transformagdo permanecem na terceira colocacao
em pessoal ocupado assalariado devido a queda redugcao do niumero de pessoas

Tabela 19 - Pessoal ocupado assalariado, com indicacao de saldo e variacao relativa,
em ordem decrescente do valor absoluto do saldo, segundo as secoes da CNAE 2.0 -

Secoes da CNAE 2.0

Total

Comércio; reparacao de veiculos
automotores e motocicletas

P Educagao

m ;W m <«

Saude humana e servigos sociais

Atividades administrativas e servigos
complementares

Alojamento e alimentacao
Transporte, armazenagem e correio

Atividades profissionais, cientificas e
técnicas

Atividades financeiras, de seguros e
servicos relacionados

Informacédo e comunicacgéao
Construgao
Artes, cultura, esporte e recreagao

Agua, esgoto, atividades de gestao de
residuos e descontaminacao

Atividades imobiliarias

Industrias extrativas

Agricultura, pecuédria, producao florestal,

pesca e aquicultura

D Eletricidade e gas

Organismos internacionais e outras
instituicoes extraterritoriais

C Industrias de Transformacgao

S

Administragdo publica, defesa e
seguridade social

Outras atividades de servicos

2007

36 658 326

6589 179
1613916

1275 591

3135763
1237 755

1742 051

525 850

719 035
639 576

1 680 664
176 203

312874
83613

151183

418 493
117 011

1180
7 240 431

7 868 301
1129 657

Brasil - 2007/2018

Pessoal ocupado assalariado em 31.12
Saldo 2018/2007

2018 Participagao

Absoluto relativa (%)
45 456 277 8 797 951 100,0
8 838 245 2 249 066 25,6
3281377 1667 461 19,0
2 836 549 1560 958 17,7
4 300 486 1164 723 13,2
1866 575 628 820 7.1
2312513 570 462 6,5
992 784 466 934 5,3
996 653 277 618 3,2
902 014 262 438 3,0
1827 956 147 292 1,7
281 566 105 363 1,2
396 884 84010 1,0
154 492 70 879 0,8
185 966 34783 04
439 778 21285 0,2
126 382 9371 0,1
2642 1462 -
7209270 (-) 31161 (-)0,4
7705595 (-) 162 706 (-)1,8
798 550 (-) 331107 (-) 3.8

Variagao
relativa (%)

24,0

34,1
103,3

122,4

371
50,8

32,7

88,8

38,6
41,0

8,8
59,8

26,9
84,8

23,0

5,1
8,0

123,9
()04

(-) 21
(-) 29,3

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas
2007/2018.
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Tabela 20 - Distribuicao percentual do pessoal ocupado assalariado,
em ordem decrescente da diferenca em pontos percentuais, segundo
as secoes da CNAE 2.0 - Brasil - 2007-2018

Distribuicao percentual do pessoal ocupado assalariado em 31.12 (%) Diferenca em

Secbes da CNAE 2.0 pontos
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Forcentuais
2018/2007

P Educacao 44 60 57 59 57 58 58 63 64 68 72 72 2,8
Q Saude humanae

servigos sociais 36 37 37 43 43 45 46 48 51 53 61 6.2 2,7
G Comércio; reparagao de

veiculos automotores e

motocicletas 180 184 185 187 189 19,2 19,1 193 195 19,8 195 19,4 1,4
N Atividades

administrativas e

servigos

complementares 86 85 87 89 90 93 93 93 93 93 93 95 0,9
M Atividades

profissionais, cientificas

e técnicas 14 16 18 19 20 21 20 20 21 21 21 2,2 0,8
| Alojamento e

alimentagao 34 35 35 36 37 38 38 40 41 42 41 41 0,7
H Transporte,

armazenagem e correio 48 48 49 49 51 52 52 52 52 52 51 51 0,3
J Informagao e

comunicagao 7 18 1,7 1,7 18 18 18 18 20 20 19 20 0,3
K Atividades financeiras,

de seguros e servigos

relacionados 20 20 20 20 20 20 20 20 21 22 21 22 0,2
L Atividades imobiliarias 02 02 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03 0,1
R Artes, cultura, esporte e

recreagao 05 05 05 05 05 05 05 05 06 06 06 06 0,1
B Industrias extrativas o4 04 04 04 05 05 05 05 05 04 04 04 -

Eletricidade e gas 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03 03 -
E Agua, esgoto,

atividades de gestao de

residuos e

descontaminacao o9 09 09 08 08 08 08 08 08 08 08 09 -
U Organismos

internacionais e outras

instituicoes

extraterritoriais - - - - - - - - 00 00 0,0 - -
A Agricultura, pecuéria,

producao florestal,

pesca e aquicultura 11 1,2 11 10 10 10 10 09 10 10 10 1,0 (-)0,1
F Construcao 46 52 56 61 64 66 66 62 54 45 41 40 (-)0,6
S Outras atividades de

servicos 317 30 29 28 27 26 25 24 24 21 19 18 (-)1,3
C Industrias de

Transformacao 19,8 19,4 186 18,6 18,2 17,9 17,7 17,2 16,4 16,3 16,0 159 (-) 3,9
O Administracdo publica,

defesa e seguridade

social 215 189 19,2 17,3 17,0 16,0 16,3 16,2 16,7 16,9 17,1 17,0 (-) 4,5

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2007-
2018.

A seguir, sao analisadas asTabelas 21 e 22, que apresentam informacoes sobre
pessoal ocupado assalariado, segundo o sexo e o nivel de escolaridade entre os anos
de 2009 e 2018. A escolha do ano de 2009 ocorre por ser o primeiro ano para o qual o
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Cempre dispoe desses dados. Optou-se por efetuar tal abordagem, apesar de a série se
iniciar apos 2007, com o intuito de enriquecer a analise.

Em 2009, os homens representavam 58,1% do pessoal ocupado assalariado. A
sua participacao foi se reduzindo a cada ano, atingindo 55,4% em 2017 e permanecen-
do nesse patamar em 2018. Isso representa uma queda de 2,7 pontos percentuais no
periodo 2009-2018. Isso ocorreu porque, em termos relativos, o pessoal assalariado
masculino cresceu somente 7,8%, enquanto o feminino cresceu quase o triplo, 20,4%.
Ressalta-se, ainda, que, do saldo de 5,2 milhdes de novos postos de trabalho assala-
riados no periodo de 2009 a 2018, 3,4 milhdes (65,4%) foram ocupados por mulheres,
e 1,8 milhao (34,6%), por homens.

Considerando-se a escolaridade, existe uma forte prevaléncia de pessoas sem
nivel superior no total do pessoal ocupado assalariado das organizacoes brasilei-
ras, contudo tem ocorrido uma redugao continua da sua participagao, que passou
de 83,5%, em 2009, para 76,5%, em 2018, ou seja, uma diminuicao de 7,0 pontos
percentuais. Isso se deve as diferentes taxas de variacao desses grupos: o pessoal
ocupado assalariado sem nivel superior cresceu 3,6%, enquanto o pessoal com
nivel superior subiu 60,9%. Além disso, do saldo de 5,2 milhdes de novos postos
assalariados, 4,0 milhoes (77,0%) foram ocupados por pessoas com nivel superior, e
1,2 milhdo (23,0%), por pessoas sem nivel superior. Sendo assim, o total de pessoas
ocupadas com nivel superior completo nas organizacoes brasileiras passou de 6,6
milhoes, em 2009, para 10,7 milhdes, em 2018. Com esse crescimento, a sua par-
ticipacao passou de 16,5% para 23,5%, enquanto das pessoas ocupadas sem nivel
superior passou de 83,5% para 76,5%.

Tabela 21 - Pessoal ocupado assalariado, com indicacao de saldo e
variagao relativa, por sexo e nivel de escolaridade - Brasil - 2009-2018

Pessoal ocupado assalariado em 31.12

Ano Sexo Nivel de escolaridade
Total

Homens Mulheres Sem nivel superior Com nivel superior
2009 40 212 057 23376 125 16 835 932 33580 487 6 631570
2010 43 000 578 24904 592 18 095 986 35 865 158 7 135420
2011 45 184 019 26 062 816 19 121 203 37 445 402 7738617
2012 46 242713 26 501 756 19 740 957 38 037 534 8205179
2013 47 890 419 27 316 260 20574 159 39028 759 8861 660
2014 48 271 711 27 281 087 20 990 624 38799 274 9472 437
2015 46 557 150 26 060 183 20 496 967 37 043 810 9513 340
2016 44519 619 24751 530 19 768 089 34855015 9 664 604
2017 45 070 312 24 964 915 20 105 397 34 866 391 10 203 921
2018 45 456 277 25188719 20 267 558 34785873 10 670 404
Saldo 2018/2009 5 244 220 1812594 3431626 1205 386 4038 834
Variagao relativa
2018/2009 (%) 13,0 7.8 20,4 3,6 60,9

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2009-
2018.
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Tabela 22 - Distribuicao percentual do pessoal ocupado assalariado,
por sexo e nivel de escolaridade - Brasil - 2009-2018

Distribuicdo percentual do pessoal ocupado assalariado em 31.12 (%)

Ano Sexo Nivel de escolaridade

Homens Mulheres Sem n!'vel Com n.ivel

superior superior
2009 58,1 41,9 83,5 16,5
2010 57,9 421 83,4 16,6
2011 57,7 42,3 82,9 171
2012 57,3 42,7 82,3 17,7
2013 57,0 43,0 81,56 18,5
2014 56,5 43,5 80,4 19,6
2015 56,0 44,0 79,6 20,4
2016 55,6 44,4 78,3 21,7
2017 55,4 44,6 77,4 22,6
2018 55,4 44,6 76,5 23,5

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2009-
2018.

O Grafico 10 mostra a variacao relativa anual do pessoal ocupado assalariado,
segundo o sexo, entre 2010 e 2018. Ressalta-se que as variacoes das taxas femininas
foram superiores as masculinas de 2010 a 2014 e em 2017. Nos anos em que ocorreu
reducao da taxa, 2015 e 2016, o numero de pessoas assalariadas, em ambos os sexos, se
reduziu, porém a queda da taxa feminina foi menor do que a masculina, ou seja: na crise
econdmica observada nesse periodo, o decréscimo do pessoal assalariado masculino
foi maior do que o feminino. Em 2018, as taxas ficaram préximas, mas a masculina ficou
acima com 0,9%, enquanto a feminina foi 0,8%.

Grafico 10 - Variacao relativa anual do pessoal ocupado

assalariado, por sexo - Brasil - 2010-2018
%
10,0

75
8,0 6965

5,7
oL 4,2
4,0 32 3631
2,3

6,0

17
&f 0.8 1209 090908

0,0

-0,1
2,0
-4,0 -3,6 -3,6
-6,0 -5,0
-8,0

-10,0
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Total Homens Mulheres

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2009-2018.
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O Grafico 11 mostra as variagoes relativas anuais do pessoal ocupado assala-
riado, segundo o nivel de escolaridade, entre 2010 e 2018. As variagoes relativas do
pessoal ocupado sem nivel superior acompanharam o crescimento ou decrescimento
econdmico. Em anos de forte crescimento do PIB, como em 2010, a variacao atingiu
6,8%. Nos anos seguintes, no entanto, esse ritmo foi diminuindo, sendo negativo no
periodo da crise econdémica ocorrida entre 2014 e 2016. Por sua vez, o crescimento
do pessoal ocupado assalariado com nivel superior foi positivo em todos os anos
analisados, mesmo naqueles de crise econdmica e forte redugao do pessoal assa-
lariado total, ou seja: pode-se dizer que a melhor formagao académica auxilia na
permanéncia do trabalhador no mercado de trabalho.

Grafico 11 - Variacao relativa anual do pessoal ocupado assalariado,
por nivel de escolaridade - Brasil - 2010-2018

%

8,5
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0,6 -0,2
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-4,0 -3,6
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Total Sem nivel superior Com nivel superior

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2009-2018.

Em termos salariais, entre 2009 e 2018, os valores médios mensais cresceram
13,8%, em termos reais, passando de R$ 2 594,31 para R$ 2 952,87 (Tabela 23). As mu-
Iheres obtiveram aumentos reais superiores aos dos homens nesse periodo (174% e
12,6%, respectivamente), o que possibilitou a reducao da diferencga salarial entre homens
e mulheres, de 25,0% para 19,8%.

Na andlise por escolaridade, constata-se que a evolugao salarial dos assalariados
sem nivel superior foi maior do que a registrada entre aqueles com nivel superior (7,4%
e-2,0%, respectivamente). Assim, neste caso, também ocorreu diminuigao da diferenca
salarial entre esses dois grupos: de 223,5% para 195,4%. Ressalta-se que, mesmo com
essa queda, os salarios médios mensais pagos ao pessoal ocupado assalariado com
nivel superior em 2018, R$ 5 969,32, foram quase o triplo dos valores pagos aqueles
que nao possuiam nivel superior completo, R$ 2 020,88.
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Tabela 23 - Salarios médios mensais, em termos reais, por sexo e nivel de escolaridade,
com indicacao das diferencas salariais - Brasil - 2009-2018

Salarios médios mensais, em termos reais

Sexo Nivel de escolaridade

Total salarial Sem nivel Com nivel . .
Homem Mulher . . nivel superior/

Homem/ superior superior sem nivel

Mulher (%) .
superior (%)

2009 2 594,31 2 832,54 2 266,88 25,0 1882,35 6 089,19 2235
2010 2 610,29 2 857,38 2 271,70 25,8 1891,35 6127,19 224,0
2011 2 672,87 2 926,88 2 327,71 25,7 1930,46 6 165,56 219,4
2012 2 728,25 2 985,91 2 383,07 25,3 1 963,88 6 185,563 215,0
2013 2 829,97 3104,93 2 467,72 25,8 2 028,80 6 286,07 209,8
2014 2 882,02 3 156,54 2524,94 25,0 2 052,18 6 254,16 204,8
2015 2 790,86 3 047,25 2 465,95 23,6 1964,14 6 019,62 206,5
2016 2 809,47 3 056,90 2 500,98 22,2 1970,92 5814,72 195,0
2017 2 946,59 3191,97 2 643,60 20,7 2 039,53 6 032,65 195,8
2018 2 952,87 3189,05 2 661,25 19,8 2 020,88 5 969,32 195,4

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificagoes, Cadastro Central de Empresas 2009-
2018.

Nota: Utilizou-se o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado pelo IBGE, como deflator do salario
médio mensal dos anos de 2007 a 2017, tendo como referéncia o ano de 2018.

Para a andlise regional, utilizam-se as informacoes provenientes das unidades
locais das empresas e outras organizagoes (que sdo os enderecgos de atuagao). O
Grafico 12 apresenta a variacao relativa do nimero de unidades locais e do pessoal
ocupado assalariado entre 2007 e 2018. Observa-se que o numero de unidades locais
avangou, em média, 14,2% nesse periodo — acima, portanto, dos 11,7% de aumento
ocorrido no nimero de empresas e outras organizagoes — por sua vez o pessoal ocu-
pado assalariado cresceu, em média, 24,0%. O avanco mais expressivo em ambas
as variaveis ocorreu nas Regides Centro-Oeste (28,1% e 38,8%, respectivamente)
e Norte (23,0% e 37,9%, respectivamente). Na Regiao Nordeste, o pessoal ocupado
assalariado registrou uma elevacao significativa, de 31,8%, embora o crescimento do
numero de unidades locais tenha sido o menor aumento entre as regioes, 11,7%. A
Regido Sudeste apresentou o segundo menor crescimento em nimero de unidades
locais (12,9%) e o menor em pessoal ocupado assalariado (17,1%).

O crescimento diferenciado de unidades locais e de pessoal assalariado por
Grandes Regioes nao alterou significativamente a distribuicao regional dessas variaveis
no periodo em andlise. A Regido Sudeste manteve-se com as maiores participacoes
relativas, embora tenha havido reducao em ambas as variaveis: de 0,6 ponto percen-
tual no niumero de unidades locais (de 51,2% para 50,6%), e de 2,9 pontos percentuais
no pessoal ocupado assalariado (de 52,1% para 49,2%), conforme mostra aTabela 24.

Nas Regides Sul e Nordeste, as participacoes relativas das unidades locais
diminuiram, enquanto as do pessoal ocupado assalariado aumentaram. A Regiao
Sul permaneceu na segunda colocacao na participagao em numero de unidades
locais, mesmo com uma reducao de 0,2 ponto percentual (de 22,5% para 22,3%),
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e na terceira colocacao em pessoal ocupado assalariado, que apresentou um in-
cremento de 0,2 ponto percentual (de 17,3% para 17,5%).

A Regiao Nordeste manteve-se na terceira colocacdo em numero de unida-
des locais, apesar da reducao de 0,3 ponto percentual, passando de 15,7% para
15,4%, e em segundo lugar em pessoal ocupado assalariado, com um avango de
1,1 ponto percentual, elevando-se de 17,6% para 18,7%.

As Regioes Centro-Oeste e Norte aumentaram suas participacoes em ambas
as variaveis. Na Regido Centro-Oeste, registrou-se avango de 0,8 ponto percentual
na participacao no numero de unidades locais e de 1,0 ponto percentual no pessoal
ocupado assalariado; na Regiao Norte, incremento de 0,2% no nimero de unidades
locais e de 0,6% no pessoal ocupado assalariado. Apesar de tais aumentos, essas
regides permaneceram com as menores participacoes relativas em ambas variaveis.

Grafico 12 - Variacao relativa do nimero de unidades locais e do pessoal ocupado
assalariado entre 2007 e 2018, segundo as Grandes Regioes - 2007/2018

%
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40,0 37,9 38,8
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20,0 171

14,2 12,9 13,3

Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

Pessoal ocupado

Unidades locais assalariado em 31.12

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas 2007/2018.

Tabela 24 - Distribuicao percentual de unidades locais e pessoal ocupado assalariado,
com indicacao das respectivas diferencas, segundo as Grandes Regides - 2007/2018

Grandes Unidades locais (%) Pessoal ocupado assalariado em 31.12 (%)
Regides 2007 2018 Diferenca 2007 2018 Diferenca
Norte 3.4 3,6 0,2 5,2 5,8 0,6
Nordeste 15,7 15,4 (-)0,3 17,6 18,7 1,1
Sudeste 51,2 50,6 (-)0,6 52,1 49,2 (-) 2,9
Sul 22,5 22,3 (-)0,2 17,3 17,5 0,2
Centro-Oeste 7,2 8,0 0,8 7,8 8,8 1,0

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Cadastro e Classificacoes, Cadastro Central de Empresas
2007/2018.
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Conclusoes

Os resultados apresentados demonstraram que havia 4,9 milhdes de empresas e outras
organizagdes formais ativas no Pais, que ocuparam 52,2 milhoes de pessoas, em 31
de dezembro de 2018, sendo 45,5 milhoes assalariadas que receberam R$ 1,8 trilhao
em salarios e outras remuneragdes. Em média, o salario mensal foi R$ 2 952,87, equi-
valente a 3,1 salarios minimos.

Na comparagao com o ano anterior, houve reducao de 1,8% do total de empresas
e outras organizacoes ativas, representando 91,2 mil dessas unidades. O pessoal ocu-
pado total aumentou 0,5%, ou seja, cerca de 278,3 mil pessoas, sendo que o pessoal
ocupado assalariado cresceu 0,9% (386,0 mil pessoas), porém os sécios e proprieta-
rios diminuiram 1,6% (107,6 mil pessoas). A massa de salarios e outras remuneragoes
subiu 0,7%, e o salario médio mensal, 0,2%, em termos reais.

Na analise por atividade econémica, a secao Comércio; reparacao de veiculos
automotores e motocicletas manteve as maiores parcelas em nimero de empresas
e outras organizagoes (36,6%), pessoal ocupado total (21,6%) e pessoal ocupado as-
salariado (19,4%). A maior parcela de salarios e outras remuneracoes foi observada
na secao Administragdo publica, defesa e seguridade social (24,5%).

Com relacao ao pessoal ocupado assalariado, na comparagao com o ano de
2017, a secao Agua, esgoto, atividades de gestao de residuos e descontaminacédo ob-
teve aumento de 6,9%. As maiores perdas de pessoal assalariado aconteceram nas
secoes Outras atividades de servicos (-7,3%)°" e Industrias de transformacao (-1,2%).

Do aumento total de 386,0 mil pessoas ocupadas assalariadas observado entre
2017 e 2018, as Atividades administrativas e servicos complementares foram respon-
saveis por 33,8%, enquanto Saude humana e servigos sociais tiveram participagao
de 44,9%, e Atividades profissionais, cientificas e técnicas (13,6%). Outras atividades
de servigos®, por sua vez, registraram diminuicao de 63,1 mil pessoas ocupadas
assalariadas (-16,4%), ao passo que as Industrias de transformagdo reduziram em
12,2 mil pessoas (-3,2%).

Na analise por porte, ha um forte predominio das empresas e outras orga-
nizacdes com até 9 pessoas ocupadas na estrutura empresarial brasileira (87,3%),
contudo as organizacoes com 250 pessoas ou mais apresentaram as maiores par-
ticipacoes em pessoal ocupado total (47,0%), pessoal ocupado assalariado (53,9%)
e salarios e outras remuneracoes (68,7%), apesar de compreenderem apenas 0,4%
do total das empresas e outras organizacdes. Na comparacao com o ano anterior,
as empresas com 50 a 249 pessoas ou mais registraram os maiores aumentos,
tanto do numero organizagoes, quanto do pessoal ocupado total e assalariado.
Em termos de salarios e outras remuneragodes, as entidades com 250 pessoas ou
mais obtiveram o maior crescimento entre as faixas, 1,3%. Enquanto, a faixa 0 a
9 pessoas ocupadas por empresa ou outra organizacao exibiu reducao em todas

ST As quatro faixas de pessoal ocupado total utilizadas nesta se¢do foram construidas a partir das agregacoes de faixas

utilizadas nas tabelas de resultados, da seguinte forma: 0 a 9 pessoas (0 a4 e 5 a9); 10 a 49 pessoas (10 a 19,20 a 29 e 30
a 49); 50 a 249 pessoas (50 a 99 e 100 a 249); e 250 pessoas ou mais (250 a 499 e 500 ou mais). As tabelas de resultados
estdo disponibilizadas no portal do IBGE na Internet, no endereco: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/
industria/9016-estatisticas-do-cadastro-central-de-empresas.html|?=&t=0-que-e.

32 Utilizou-se o INPC, calculado pelo IBGE, como deflator do total de salarios e outras remuneracées e do salario médio

mensal dos anos de 2007 a 2017, tendo como referéncia o ano de 2018.
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as variaveis em analise. O numero de entidades encolheu 2,1%, pessoal ocupado
total, -1,4%; pessoal ocupado assalariado, 1,1%, e salarios e outras remunera-
¢oes, 1,0%. Nesse processo de concentragao, houve significante participacao do
Comércio; reparagdo de veiculos automotores e motocicletas e das Atividades
administrativas e servicos complementares, exceto para a variavel salarios e ou-
tras remuneracgdes na faixa 250 ou mais, na qual as maiores contribuicoes foram
das Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados e Administracao
publica, defesa e seguridade social.

No recorte por sexo, em 2018, o pessoal ocupado assalariado era composto por
55,4% de homens e por 44,6% de mulheres. Entre 2017 e 2018, houve acréscimo de
0,9% de pessoal ocupado assalariado, sendo de 0,8% no numero de mulheres e de
0,9% no numero de homens. Houve incremento de assalariados, em ambos os sexos,
em 13 das 20 secoes da CNAE 2.0.

Na analise por escolaridade, verifica-se que 76,5% do pessoal ocupado assa-
lariado nao tinham nivel superior, e 23,5% o possuiam. Em comparagao com o ano
anterior, o pessoal assalariado com nivel superior aumentou 4,6%, enquanto o pessoal
ocupado sem nivel superior permaneceu praticamente estavel.

O pessoal ocupado assalariado com nivel superior se ampliou em 9 das 20 secoes
da CNAE 2.0, destacando-se os aumentos observados em Alojamento e alimentacao
(19,1%); Atividades administrativas e servigos complementares (16,7%); Atividades
profissionais, cientificas e técnicas (12,6%); e Comércio; reparagao de veiculos auto-
motores e motocicletas (8,0%).

O salario médio mensal cresceu 0,2%, em termos reais, entre 2017 e 2018. Houve
incrementos para as mulheres (0,7%) e reducao para os homens (-0,1%). Na abertura
por escolaridade, nota-se diminuicao do salario médio mensal para as duas categorias.
O pessoal com nivel superior recebeu, em média, -1,0% e sem nivel superior, -0,9%.

A andlise das empresas e outras organizagcoes do Cempre, segundo a natureza
juridica, evidencia a importancia das entidades empresariais, as quais representaram,
em 2018, 90,3% desse conjunto; ja a participacao dos érgaos da administragcao publica
era de apenas 0,4% das empresas e outras organizagoes; enquanto as entidades sem
fins lucrativos, por sua vez, representaram 9,3%.

Por natureza juridica e atividade econémica, observa-se que as entidades em-
presariais apresentaram maior diversidade de atividades econ6micas, enquanto os
orgaos da administracao publica e as entidades sem fins lucrativos concentraram-se
nas atividades relacionadas aos servicos.

As entidades empresariais absorveram 779% do pessoal ocupado assalariado
do sexo masculino e 62,6% do sexo feminino; absorveram, também, 78,9% do pessoal
ocupado assalariado sem nivel superior e 45,6% do pessoal com nivel superior.

Em termos regionais, na comparacao com o ano anterior, houve, em todas
as Grandes Regioes do pais, reducao do numero de unidades locais e elevacao do
pessoal ocupado total e assalariado e do total de salarios e outras remuneragoes. O
numero de unidades locais recuou 1,4% (-77,6 mil unidades); o pessoal ocupado total
aumentou 0,5% (278,3 mil pessoas); o pessoal ocupado assalariado, 0,9% (386,0 mil
pessoas); e o total de salarios e outras remuneragoes, 0,7% (11,8 bilhdes), em termos
reais, conforme informacgoes apresentadas naTabela 14.
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A anédlise dos dados entre 2007 e 2018 possibilitou observar transformacoes
importantes na estrutura das organizag¢oes produtivas formais brasileiras, no pessoal
ocupado assalariado, nos salarios e outras remuneracoes, inclusive em nivel regional.

Entre 2007 e 2018, o numero de empresas e outras organizacoes formais brasileiras
cresceu 11,7%, passando de 4,4 milhoes para 4,9 milhoes, o que representa um saldo
liquido positivo de 5175 mil organizagdes. Entre 2007 e 2013, houve um crescimento
continuo no nimero de empresas e outras organizagdes, com um saldo liquido de 971,9
mil organizagoes. Em 2014, esse numero recuou em 288,9 mil organizagcoes. Em 2015,
apresentou um pequeno aumento, porém entre 2016 e 2018, o nUmero de organizagoes
novamente recuou em 177,1 mil (64,4 mil em 2016; 21,5 mil em 2017 € 91,2 mil em 2018).
O numero de organizacoes formais ativas em 2018 € o menor desde 2010.

O pessoal ocupado aumentou em 8,8 milhoes de pessoas assalariadas entre 2007
e 2018, houve um crescimento continuo entre 2007 e 2014, um ano a mais do que o ob-
servado no numero de empresas e outras organizagoes. Nesse periodo, foram gerados
11,6 milhoes novos postos de trabalho assalariados formais. Nos anos de 2015 e 2016,
esse movimento se inverteu com a reducao total de 3,7 milhdes de postos assalariados
(1,7 milhao em 2015 e 2,0 milhées em 2016). Em 2017 e em 2018, esse numero voltou a
crescer, com saldo liquido de 936,7 mil novos postos assalariados formais (550,7 mil em
2017 e 386,0 mil em 2018). O aumento observado nesses dois Ultimos anos ainda nao foi
suficiente para compensar as perdas de postos assalariados formais em 2015 e em 2016.

Por atividade econ6émica, o maior acréscimo em niumero de empresas e outras
organizacoes ocorreu na secao Atividades administrativas e servicos complementares,
com um saldo de 146,0 mil organizacdes, o que corresponde a 28,2% do total, seguida
por Atividades profissionais, cientificas e técnicas e Saude humana e servigos sociais,
com saldos de 141,2 mil e 122,3 mil organizacoes, representando participacao relativa
de 27,3% e 23,6% no saldo total, respectivamente

Por outro lado, a secao Comércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas,
que é a maior em numero de empresas e outras organizagoes, teve seu total de organiza-
¢oes reduzido em 243,0 mil, passando de 2,0 milhées, em 2007, para 1,8 milhao, em 2018.

Essareducgao, aliada ao aumento em outras se¢oes da CNAE 2.0, ocasionou um de-
créscimo de 9,7 pontos percentuais na participacao relativa da secao Comércio, reparacao
de veiculos automotores e motocicletas em niumero de empresas e outras organizagoes,
passando de 46,0%, em 2007, para 36,3%, em 2018. Destaca-se também a diminuicao de 2,8
pontos percentuais em Outras atividades de servigos, que decresceu de 7,9% para 5,1%, e
de 1,2 ponto percentual nas Industrias de transformagao, que passou de 9,0% para 7,8%.

As secoes da CNAE 2.0 que se destacaram no aumento de sua participacao em
numero de empresas e outras organizagoes foram: Atividades profissionais, cientificas
e técnicas, avanco de 2,4 pontos percentuais, passando de 4,1% para 6,5%; Saude e
servigos sociais cresceu em 2,3 pontos percentuais, de 2,5% para 4,8%, quase dobrando
a sua participacao no periodo; e Atividades administrativas e servicos complementares
passou de 7,6 % para 9,8%, ou seja, mais 2,2 pontos percentuais.

Assim, as empresas comerciais que representavam quase metade das empresas
ativas no Pais em 2007 mostraram forte queda em sua participagao, enquanto as em-
presas ligadas, principalmente, ao segmento de servicos elevaram a sua participacao.

O pessoal ocupado assalariado cresceu 8,8 milhoes de pessoas nesse periodo,
passando de 36,7 milhoes para 45,5 milhoes. Por atividade econ6mica, em que pese ter
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sido a secao de atividade que teve a maior reducao em niumero de empresas e outras
organizacgoes, secao Comércio; reparagao de veiculos automotores e motocicletas se
destacou com mais 2,2 milhdes de pessoas assalariadas, seguida de Educagdo, com
mais 1,7 milhao, e Saude humana e servigos sociais, com mais 1,6 milhao. Essas trés
secoes responderam pelo saldo de 5,5 milhdoes de pessoas assalariadas (62,3%).

Na analise por sexo, em 2018, os homens representavam 55,4% do pessoal
assalariado e as mulheres 44,6%. Entre 2009 e 2018, a participacao masculina recuou
e a feminina cresceu em 2,7 pontos percentuais, pois enquanto o pessoal assalariado
masculino cresceu 7,8%, o feminino aumentou 20,4%, ou seja, quase o triplo. Do saldo
de 5,2 milhoes de novos postos de trabalho assalariados no periodo, 3,4 milhoes (65,4%)
foram ocupados por mulheres, e 1,8 milhao (34,6%), por homens.

Na analise por nivel de escolaridade, verifica-se que o pessoal ocupado as-
salariado sem nivel superior predomina na estrutura produtiva formal brasileira,
representando 76,5% do total de assalariados. Contudo, o seu crescimento entre
2009 e 2018 foi da ordem de 3,8%, enquanto o pessoal com nivel superior completo
subiu 60,9%. Consequentemente, a participacao relativa do pessoal assalariado sem
nivel superior completo recuou, enquanto o pessoal assalariado com nivel superior
completo cresceu 7,0 pontos percentuais, passando de 16,5% para 23,5%. Do saldo
de 4,9 milhdes de novos postos assalariados, 3,6 milhdes (73,6%) foram ocupados
por pessoas com nivel superior, e 1,3 milhao (26,4%), por pessoas sem nivel superior.

Em termos salariais, entre 2009 e 2018, os valores médios mensais cresceram
13,8%, em termos reais, passando de R$ 2 594,31 para R$ 2 952,87 (Tabela 23). As
mulheres obtiveram aumentos reais superiores aos dos homens nesse periodo (17,4%
e 12,6%, respectivamente), o que possibilitou a reducao da diferencga salarial entre
homens e mulheres, de 25,0% para 19,8%.

Considerando a escolaridade, constata-se que a evolucao salarial dos assa-
lariados sem nivel superior foi maior do que a registrada entre aqueles com nivel
superior (74% e -2,0%, respectivamente). Neste caso, também ocorreu reducgao da
diferenca salarial entre esses dois grupos: de 223,5% para 195,4%. Mesmo com essa
queda, os salarios médios mensais pagos ao pessoal ocupado assalariado com nivel
superior em 2018 foram quase o triplo dos valores pagos aqueles que nao possuiam
nivel superior completo.

O crescimento diferenciado de unidades locais e de pessoal assalariado por
Grandes Regides nao alterou significativamente a distribuicao regional dessas variaveis
no periodo em andlise. A Regiao Sudeste manteve-se com as maiores participacoes
relativas, embora tenha havido reducao em ambas as variaveis: de 0,6 ponto percentual
no numero de unidades locais (de 51,2% para 50,6%), e de 2,9 pontos percentuais no
pessoal ocupado assalariado (de 52,1% para 49,2%).
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Anexo 1 - Estrutura detalhada da CNAE 2.0: cédigos e denominacoes
(continua)
Secao Divisao Grupo Classe Denominagéo
A AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUCAO FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA
01 AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS
01.1 Producao de lavouras temporarias
01.11-3  Cultivo de cereais
01.12-1 Cultivo de algodéo herbaceo e de outras fibras de lavoura temporaria
01.13-0 Cultivo de cana-de-aglcar
01.14-8 Cultivo de fumo
01.15-6  Cultivo de soja
01.16-4 Cultivo de oleaginosas de lavoura temporaria, exceto soja
01.19-9 Cultivo de plantas de lavoura temporaria nao especificadas anteriormente
01.2 Horticultura e floricultura
01.21-1 Horticultura
01.22-9 Cultivo de flores e plantas ornamentais
01.3 Producao de lavouras permanentes
01.31-8 Cultivo de laranja
01.32-6  Cultivo de uva
01.33-4 Cultivo de frutas de lavoura permanente, exceto laranja e uva
01.34-2  Cultivo de café
01.35-1 Cultivo de cacau
01.39-3 Cultivo de plantas de lavoura permanente nao especificadas anteriormente
01.4 Producao de sementes e mudas certificadas
01.41-5 Producao de sementes certificadas
01.42-3 Producao de mudas e outras formas de propagacao vegetal, certificadas
01.5 Pecuaria
01.51-2 Criacao de bovinos
01.52-1 Criacao de outros animais de grande porte
01.53-9 Criagao de caprinos e ovinos
01.54-7 Criacao de suinos
01.55-5 Criagao de aves
01.59-8 Criacao de animais néao especificados anteriormente
01.6 Atividades de apoio a agricultura e a pecuaria; atividades de pds-colheita
01.61-0 Atividades de apoio a agricultura
01.62-8 Atividades de apoio a pecuéria
01.63-6 Atividades de pos-colheita
01.7 Caca e servicos relacionados
01.70-9 Caca e servicos relacionados
02 PRODUCAO FLORESTAL
02.1 Producao florestal - florestas plantadas
02.10-1  Producao florestal - florestas plantadas
02.2 Producao florestal - florestas nativas
02.20-9 Producao florestal - florestas nativas
02.3 Atividades de apoio a producao florestal
02.30-6 Atividades de apoio a producéo florestal



78 IBGE Estatisticas do Cadastro Central de Empresas 2018

Anexo 1 - Estrutura detalhada da CNAE 2.0: c6digos e denominacoes

(continuagéo)

Secao Divisao Grupo Classe Denominagéao

03 PESCA E AQUICULTURA
03.1 Pesca
03.11-6 Pesca em agua salgada
03.12-4 Pesca em agua doce
03.2 Aquicultura
03.21-3 Aquicultura em agua salgada e salobra

03.22-1 Aquicultura em agua doce

B INDUSTRIAS EXTRATIVAS
05 EXTRAGCAO DE CARVAO MINERAL
05.0 Extracao de carvao mineral
05.00-3 Extracdo de carvao mineral
06 EXTRACAO DE PETROLEO E GAS NATURAL
06.0 Extracao de petroéleo e gas natural
06.00-0 Extracao de petroleo e gas natural
07 EXTRAGAO DE MINERAIS METALICOS
07.1 Extracao de minério de ferro
07.10-3 Extragao de minério de ferro
07.2 Extracao de minerais metalicos nao ferrosos
07.21-9 Extracao de minério de aluminio
07.22-7 Extracao de minério de estanho
07.23-5 Extracao de minério de manganés
07.24-3 Extracao de minério de metais preciosos
07.25-1 Extracao de minerais radioativos
07.29-4 Extracao de minerais metalicos nao ferrosos nao especificados anteriormente
08 EXTRAGAO DE MINERAIS NAO METALICOS
08.1 Extracao de pedra, areia e argila
08.10-0 Extracao de pedra, areia e argila
08.9 Extracao de outros minerais nao metalicos
08.91-6 Extracao de minerais para fabricagdo de adubos, fertilizantes e outros produtos quimicos
08.92-4 Extracao e refino de sal marinho e sal-gema
08.93-2 Extracao de gemas (pedras preciosas e semipreciosas)

08.99-1 Extracao de minerais ndo metalicos nao especificados anteriormente

09 ATIVIDADES DE APOIO A EXTRACAO DE MINERAIS
09.1 Atividades de apoio a extracao de petroleo e gas natural
09.10-6  Atividades de apoio a extracao de petréleo e gas natural
09.9 Atividades de apoio a extracao de minerais, exceto petroleo e gas natural

09.90-4 Atividades de apoio a extragcao de minerais, exceto petroleo e gas natural
C INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAOQO

10 FABRICAGAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
10.1 Abate e fabricacao de produtos de carne
10.11-2  Abate de reses, exceto suinos
10.12-1 Abate de suinos, aves e outros pequenos animais

10.13-9 Fabricagao de produtos de carne
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(continuacao)
Secao Divisao Grupo Classe Denominacao
10.2 Preservacao do pescado e fabricacao de produtos do pescado
10.20-1 Preservacéo do pescado e fabricagao de produtos do pescado
10.3 Fabricacao de conservas de frutas, legumes e outros vegetais
10.31-7 Fabricagao de conservas de frutas
10.32-5 Fabricagao de conservas de legumes e outros vegetais
10.33-3 Fabricagao de sucos de frutas, hortalicas e legumes
104 Fabricacao de 6leos e gorduras vegetais e animais
10.41-4 Fabricagao de 6leos vegetais em bruto, exceto 6leo de milho
10.42-2 Fabricacao de 6leos vegetais refinados, exceto 6leo de milho
10.43-1 Fabricagao de margarina e outras gorduras vegetais e de éleos nao comestiveis de animais
10.5 Laticinios
10.51-1 Preparacao do leite
10.52-0 Fabricacao de laticinios
10.53-8 Fabricagao de sorvetes e outros gelados comestiveis
10.6 Moagem, fabricacao de produtos amilaceos e de alimentos para animais
10.61-9 Beneficiamento de arroz e fabricacao de produtos do arroz
10.62-7 Moagem de trigo e fabricacao de derivados
10.63-5 Fabricacao de farinha de mandioca e derivados
10.64-3 Fabricacao de farinha de milho e derivados, exceto 6leos de milho
10.65-1 Fabricacdo de amidos e féculas de vegetais e de 6leos de milho
10.66-0 Fabricagcao de alimentos para animais
10.69-4 Moagem e fabricagao de produtos de origem vegetal nao especificados anteriormente
10.7 Fabricacao e refino de acgucar
10.71-6  Fabricacao de agucar em bruto
10.72-4  Fabricacgao de agucar refinado
10.8 Torrefacdo e moagem de café
10.81-3 Torrefagdao e moagem de café
10.82-1 Fabricagao de produtos a base de café
10.9 Fabricacao de outros produtos alimenticios
10.91-1  Fabricacao de produtos de panificagédo
10.92-9 Fabricagao de biscoitos e bolachas
10.93-7 Fabricacdo de produtos derivados do cacau, de chocolates e confeitos
10.94-5 Fabricacdo de massas alimenticias
10.95-3 Fabricagao de especiarias, molhos, temperos e condimentos
10.96-1 Fabricagao de alimentos e pratos prontos
10.99-6 Fabricacdo de produtos alimenticios nao especificados anteriormente
1 FABRICAGAO DE BEBIDAS
1.1 Fabricacao de bebidas alcodlicas
11.11-9  Fabricacdo de aguardentes e outras bebidas destiladas
11.12-7 Fabricagao de vinho
11.13-5  Fabricagao de malte, cervejas e chopes
1.2 Fabricacao de bebidas nao alcodlicas
11.21-6  Fabricacao de dguas envasadas
11.22-4  Fabricacgao de refrigerantes e de outras bebidas nao alcodlicas
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(continuagéo)

Secao Divisao Grupo Classe Denominagéao

12 FABRICAGAO DE PRODUTOS DO FUMO
121 Processamento industrial do fumo
12.10-7 Processamento industrial do fumo
12.2 Fabricacao de produtos do fumo

12.20-4 Fabricagao de produtos do fumo

13 FABRICAGAO DE PRODUTOS TEXTEIS

131 Preparacao e fiacao de fibras téxteis
13.11-1  Preparacao e fiacdo de fibras de algodao
13.12-0 Preparacao e fiagao de fibras téxteis naturais, exceto algodao
13.13-8  Fiagao de fibras artificiais e sintéticas
13.14-6  Fabricagao de linhas para costurar e bordar

13.2 Tecelagem, exceto malha
13.21-9 Tecelagem de fios de algodao
13.22-7 Tecelagem de fios de fibras téxteis naturais, exceto algodao
13.23-5 Tecelagem de fios de fibras artificiais e sintéticas

13.3 Fabricacao de tecidos de malha
13.30-8 Fabricagao de tecidos de malha

134 Acabamentos em fios, tecidos e artefatos téxteis
13.40-5 Acabamentos em fios, tecidos e artefatos téxteis

135 Fabricacao de artefatos téxteis, exceto vestuario
13.51-1 Fabricacgao de artefatos téxteis para uso doméstico
13.52-9 Fabricacédo de artefatos de tapecaria
13.563-7 Fabricacgao de artefatos de cordoaria
13.54-5 Fabricacédo de tecidos especiais, inclusive artefatos

13.569-6  Fabricagdo de outros produtos téxteis ndo especificados anteriormente

14 CONFECGAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS
141 Confeccao de artigos do vestuario e acessorios
14.11-8 Confecgao de roupas intimas
14.12-6  Confeccao de pegas do vestuario, exceto roupas intimas
14.13-4 Confecgao de roupas profissionais
14.14-2 Fabricagao de acessorios do vestuario, exceto para seguranga e protecao
14.2 Fabricacao de artigos de malharia e tricotagem
14.21-5 Fabricagao de meias

14.22-3 Fabricagéo de artigos do vestuario, produzidos em malharias e tricotagens, exceto meias

15 PREPARACAO DE COUROS E FABRICAGAO DE ARTEFATOS DE COURO, ARTIGOS PARA VIAGEM E
CALCADOS

15.1 Curtimento e outras preparacdes de couro
15.10-6  Curtimento e outras preparagdes de couro

15.2 Fabricacao de artigos para viagem e de artefatos diversos de couro
15.21-1 Fabricagao de artigos para viagem, bolsas e semelhantes de qualquer material
15.29-7 Fabricagao de artefatos de couro nao especificados anteriormente

15.3 Fabricacao de calcados

15.31-9 Fabricagao de calgados de couro
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(continuacao)
Secao Divisao Grupo Classe Denominacao
15.32-7 Fabricacgao de ténis de qualquer material
15.33-5  Fabricagao de calgados de material sintético
15.39-4 Fabricacado de calcados de materiais nao especificados anteriormente
15.4 Fabricacao de partes para calcados, de qualquer material
15.40-8 Fabricagao de partes para calcados, de qualquer material
16 FABRICAGAO DE PRODUTOS DE MADEIRA
16.1 Desdobramento de madeira
16.10-2 Desdobramento de madeira
16.2 Fabricacao de produtos de madeira, cortica e material trancado, exceto méveis
16.21-8 Fabricagao de madeira laminada e de chapas de madeira compensada, prensada e aglomerada
16.22-6 Fabricagao de estruturas de madeira e de artigos de carpintaria para construcao
16.23-4 Fabricacao de artefatos de tanoaria e de embalagens de madeira
16.29-3 Fabricacao de artefatos de madeira, palha, cortica, vime e material trancado nao especificados
anteriormente, exceto moéveis
17 FABRICAGAO DE CELULOSE, PAPEL E PRODUTOS DE PAPEL
171 Fabricacao de celulose e outras pastas para a fabricacao de papel
17.10-9 Fabricagao de celulose e outras pastas para a fabricacao de papel
17.2 Fabricacao de papel, cartolina e papel-cartao
17.21-4  Fabricagao de papel
17.22-2 Fabricagao de cartolina e papel-cartao
17.3 Fabricacao de embalagens de papel, cartolina, papel-cartao e papelao ondulado
17.31-1  Fabricagao de embalagens de papel
17.32-0 Fabricagao de embalagens de cartolina e papel-cartao
17.33-8 Fabricagao de chapas e de embalagens de papelao ondulado
17.4 Fabricacao de produtos diversos de papel, cartolina, papel-cartao e papelao ondulado
Fabricagao de produtos de papel, cartolina, papel-cartao e papelao ondulado para uso comercial e de
17.41-9  escritorio
17.42-7 Fabricagao de produtos de papel para usos doméstico e higiénico-sanitario
17.49-4 Fabricagdo de produtos de pastas celuldsicas, papel, cartolina, papel-cartdao e papeldo ondulado nao
especificados anteriormente
18 IMPRESSAO E REPRODUGAO DE GRAVAGOES
18.1 Atividade de impressao
18.11-3 Impressao de jornais, livros, revistas e outras publicacoes periddicas
18.12-1 Impressao de material de seguranga
18.13-0 Impressao de materiais para outros usos
18.2 Servicos de pré-impressao e acabamentos graficos
18.21-1  Servigos de pré-impressao
18.22-9 Servigos de acabamentos graficos
18.3 Reproducao de materiais gravados em qualquer suporte
18.30-0 Reproducao de materiais gravados em qualquer suporte
19 FABRICACAO I?E COQUE, DE PRODUTOS DERIVADOS DO PETROLEO E DE
BIOCOMBUSTIVEIS
19.1 Coquerias
19.10-1  Coquerias
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Secéo Divisao Grupo Classe Denominagéo

19.2 Fabricacao de produtos derivados do petréleo

19.21-7 Fabricagao de produtos do refino de petroleo

19.22-5 Fabricacao de produtos derivados do petréleo, exceto produtos do refino
19.3 Fabricacao de biocombustiveis

19.31-4 Fabricacao de alcool

19.32-2 Fabricacao de biocombustiveis, exceto alcool

20 FABRICAGAO DE PRODUTOS QUIMICOS
20.1 Fabricacao de produtos quimicos inorganicos
20.11-8 Fabricacao de cloro e élcalis
20.12-6 Fabricacao de intermediarios para fertilizantes
20.13-4 Fabricacao de adubos e fertilizantes
20.14-2 Fabricacao de gases industriais
20.19-3 Fabricacdo de produtos quimicos inorgénicos nao especificados anteriormente
20.2 Fabricacao de produtos quimicos organicos
20.21-5 Fabricacao de produtos petroquimicos basicos
20.22-3 Fabricacao de intermediarios para plastificantes, resinas e fibras
20.29-1 Fabricacao de produtos quimicos organicos nao especificados anteriormente
20.3 Fabricacao de resinas e elastomeros
20.31-2 Fabricacao de resinas termoplasticas
20.32-1 Fabricacao de resinas termofixas
20.33-9 Fabricacao de elastomeros
20.4 Fabricacao de fibras artificiais e sintéticas
20.40-1 Fabricacao de fibras artificiais e sintéticas
20.5 Fabricacao de defensivos agricolas e desinfestantes domissanitarios
20.51-7 Fabricacao de defensivos agricolas

20.52-5 Fabricacao de desinfestantes domissanitarios

20.6 Fabricacao de saboes, detergentes, produtos de limpeza, cosméticos, produtos de perfumaria e de
higiene pessoal

20.61-4 Fabricacao de sabodes e detergentes sintéticos

20.62-2 Fabricacao de produtos de limpeza e polimento

20.63-1 Fabricacao de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal
20.7 Fabricacao de tintas, vernizes, esmaltes, lacas e produtos afins

20.71-1  Fabricacao de tintas, vernizes, esmaltes e lacas

20.72-0 Fabricacao de tintas de impressao

20.73-8 Fabricacao de impermeabilizantes, solventes e produtos afins
20.9 Fabricacao de produtos e preparados quimicos diversos

20.91-6 Fabricacao de adesivos e selantes

20.92-4 Fabricacao de explosivos

20.93-2 Fabricacao de aditivos de uso industrial

20.94-1 Fabricacao de catalisadores

20.99-1 Fabricacao de produtos quimicos néao especificados anteriormente

21 FABRICAGAO DE PRODUTOS FARMOQUIMICOS E FARMACEUTICOS
211 Fabricacao de produtos farmoquimicos

21.10-6 Fabricacao de produtos farmoquimicos
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21.2 Fabricacao de produtos farmacéuticos
21.21-1 Fabricacdo de medicamentos para uso humano
21.22-0 Fabricacdo de medicamentos para uso veterinario
21.23-8 Fabricacao de preparacoes farmacéuticas
22 FABRICAGAO DE PRODUTOS DE BORRACHA E DE MATERIAL PLASTICO
221 Fabricacao de produtos de borracha
22.11-1 Fabricacao de pneumaticos e de camaras-de-ar
22.12-9 Reforma de pneumaticos usados
22.19-6 Fabricacao de artefatos de borracha nédo especificados anteriormente
22.2 Fabricacao de produtos de material plastico
22.21-8 Fabricacao de laminados planos e tubulares de material plastico
22.22-6 Fabricacdo de embalagens de material plastico
22.23-4 Fabricacao de tubos e acessdrios de material plastico para uso na construgdo
22.29-3 Fabricacao de artefatos de material plastico ndo especificados anteriormente
23 FABRICAGAO DE PRODUTOS DE MINERAIS NAO METALICOS
23.1 Fabricacao de vidro e de produtos do vidro
23.11-7 Fabricacao de vidro plano e de seguranca
23.12-5 Fabricacao de embalagens de vidro
23.19-2 Fabricacao de artigos de vidro
23.2 Fabricacao de cimento
23.20-6 Fabricacao de cimento
233 Fabricacao de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e materiais
semelhantes
23.30-3 Fabricacao de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e materiais semelhantes
234 Fabricacao de produtos ceramicos
23.41-9 Fabricacao de produtos ceramicos refratarios
23.42-7 Fabricacao de produtos ceramicos nao refratarios para uso estrutural na construgao
23.49-4 Fabricacao de produtos ceramicos nao refratarios nao especificados anteriormente
239 Aparelhamento de pedras e fabricacao de outros produtos de minerais nao metalicos
23.91-5 Aparelhamento e outros trabalhos em pedras
23.92-3 Fabricacao de cal e gesso
23.99-1 Fabricacao de produtos de minerais ndo metalicos nao especificados anteriormente
24 METALURGIA
241 Producao de ferro-gusa e de ferroligas
24.11-3 Producao de ferro-gusa
24.12-1 Producao de ferroligas
24.2 Siderurgia
24.21-1  Producao de semiacabados de aco
24.22-9 Producao de laminados planos de aco
24.23-7 Producao de laminados longos de ago
24.24-5 Producao de relaminados, trefilados e perfilados de ago
243 Producao de tubos de aco, exceto tubos sem costura

24.31-8 Producao de tubos de ago com costura

24.39-3 Producao de outros tubos de ferro e ago
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24.4 Metalurgia dos metais nao ferrosos

24.41-5 Metalurgia do aluminio e suas ligas

24.42-3 Metalurgia dos metais preciosos

24.43-1 Metalurgia do cobre

24.49-1 Metalurgia dos metais nao ferrosos e suas ligas nao especificados anteriormente
245 Fundicao

24.51-2  Fundicao de ferro e aco

24.52-1 Fundicao de metais nédo ferrosos e suas ligas

25 FABRICAGAO DE PRODUTOS DE METAL, EXCETO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
25.1 Fabricacao de estruturas metalicas e obras de caldeiraria pesada
25.11-0 Fabricacao de estruturas metalicas
25.12-8 Fabricacao de esquadrias de metal
25.13-6  Fabricacao de obras de caldeiraria pesada
25.2 Fabricacao de tanques, reservatorios metalicos e caldeiras
25.21-7 Fabricagcao de tanques, reservatdrios metalicos e caldeiras para aquecimento central
25.22-5 Fabricagao de caldeiras geradoras de vapor, exceto para aquecimento central e para veiculos
25.3 Forjaria, estamparia, metalurgia do po e servicos de tratamento de metais
25.31-4 Producao de forjados de aco e de metais nao ferrosos e suas ligas
25.32-2 Producao de artefatos estampados de metal; metalurgia do po
25.39-0 Servicos de usinagem, solda, tratamento e revestimento em metais
25.4 Fabricacao de artigos de cutelaria, de serralheria e ferramentas
25.41-1 Fabricagao de artigos de cutelaria
25.42-0 Fabricacao de artigos de serralheria, exceto esquadrias
25.43-8 Fabricacao de ferramentas
255 Fabricacao de equipamento bélico pesado, armas de fogo e municées
25.50-1 Fabricacao de equipamento bélico pesado, armas de fogo e municoes
259 Fabricacao de produtos de metal nao especificados anteriormente
25.91-8 Fabricacao de embalagens metélicas
25.92-6 Fabricacao de produtos de trefilados de metal
25.93-4 Fabricacao de artigos de metal para uso doméstico e pessoal
25.99-3 Fabricacao de produtos de metal nao especificados anteriormente
FAPRICA(;AO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, PRODUTOS ELETRONICOS
26 E OPTICOS
26.1 Fabricacao de componentes eletronicos
26.10-8 Fabricagao de componentes eletronicos
26.2 Fabricacao de equipamentos de informatica e periféricos
26.21-3 Fabricacao de equipamentos de informatica
26.22-1 Fabricacao de periféricos para equipamentos de informatica

26.3 Fabricacao de equipamentos de comunicacao
26.31-1 Fabricacao de equipamentos transmissores de comunicagao
26.32-9 Fabricacao de aparelhos telefonicos e de outros equipamentos de comunicacao
26.4 Fabricacao de aparelhos de recepcao, reproducao, gravacao e amplificacao de
audio e video
26.40-0 Fabricacao de aparelhos de recepcao, reproducao, gravagao e amplificagdo de dudio e video
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26.5 Fabricacao de aparelhos e instrumentos de medida, teste e controle; cronémetros
e relégios

26.51-5 Fabricagao de aparelhos e equipamentos de medida, teste e controle
26.52-3 Fabricagao de crondmetros e relégios

26.6 Fabricacao de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de

irradiacao

26.60-4 Fabricacao de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de irradiagdo

26.7 Fabricacao de equipamentos e instrumentos dpticos, fotograficos e cinematograficos
26.70-1 Fabricacao de equipamentos e instrumentos 6pticos, fotograficos e cinematograficos

26.8 Fabricacao de midias virgens, magnéticas e opticas
26.80-9 Fabricacao de midias virgens, magnéticas e pticas

27 FABRICACAO DE MAQUINAS, APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS

271 Fabricacao de geradores, transformadores e motores elétricos
27.10-4 Fabricacao de geradores, transformadores e motores elétricos

27.2 Fabricacao de pilhas, baterias e acumuladores elétricos
27.21-0 Fabricacao de pilhas, baterias e acumuladores elétricos, exceto para veiculos automotores
27.22-8 Fabricacao de baterias e acumuladores para veiculos automotores

27.3 Fabricacao de equipamentos para distribuicao e controle de energia elétrica
27.31-7 Fabricacao de aparelhos e equipamentos para distribuigdo e controle de energia elétrica
27.32-5 Fabricacao de material elétrico para instalagdes em circuito de consumo
27.33-3 Fabricacao de fios, cabos e condutores elétricos isolados

27.4 Fabricacao de lampadas e outros equipamentos de iluminacao
27.40-6 Fabricacao de lampadas e outros equipamentos de iluminacao

275 Fabricacao de eletrodomésticos
27.51-1 Fabricacao de fogoes, refrigeradores e maquinas de lavar e secar para uso doméstico
27.59-7 Fabricacao de aparelhos eletrodomésticos nao especificados anteriormente

27.9 Fabricacao de equipamentos e aparelhos elétricos nao especificados anteriormente
27.90-2 Fabricacao de equipamentos e aparelhos elétricos ndo especificados anteriormente

28 FABRICAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

28.1 Fabricacdo de motores, bombas, compressores e equipamentos de transmissao
28.11-9 Fabricacao de motores e turbinas, exceto para avides e veiculos rodoviarios
28.12-7 Fabricacao de equipamentos hidraulicos e pneumaticos, exceto valvulas
28.13-5 Fabricacao de valvulas, registros e dispositivos semelhantes
28.14-3 Fabricacao de compressores
28.15-1 Fabricacao de equipamentos de transmissao para fins industriais

28.2 Fabricacao de maquinas e equipamentos de uso geral
28.21-6 Fabricacao de aparelhos e equipamentos para instalagcoes térmicas
28.22-4 Fabricacao de maquinas, equipamentos e aparelhos para transporte e elevagao de cargas e pessoas
28.23-2 Fabricacao de maquinas e aparelhos de refrigeragao e ventilagcao para uso industrial e comercial
28.24-1 Fabricacao de aparelhos e equipamentos de ar condicionado
28.25-9 Fabricacao de maquinas e equipamentos para saneamento basico e ambiental
28.29-1 Fabricacao de maquinas e equipamentos de uso geral nao especificados anteriormente
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28.3 Fabricacao de tratores e de maquinas e equipamentos para a agricultura e pecuaria
28.31-3 Fabricagao de tratores agricolas
28.32-1 Fabricacao de equipamentos para irrigacao agricola
28.33-0 Fabricagao de maquinas e equipamentos para a agricultura e pecuaria, exceto para irrigagao
284 Fabricacao de maquinas-ferramenta
28.40-2 Fabricacdo de maquinas-ferramenta
28.5 Fabricacao de maquinas e equipamentos de uso na extracao mineral e na construcao
28.51-8 Fabricagdo de maquinas e equipamentos para a prospeccao e extracao de petréleo
28.52-6 Fabricacdo de outras maquinas e equipamentos para uso na extracao mineral, exceto na extracao de
petroleo
28.53-4 Fabricacao de tratores, exceto agricolas
28.54-2 Fabricagdo de maquinas e equipamentos para terraplenagem, pavimentacao e construgao, exceto
tratores
28.6 Fabricacao de maquinas e equipamentos de uso industrial especifico
28.61-5 Fabricacao de maquinas para a industria metallrgica, exceto maquinas-ferramenta
28.62-3 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para as industrias de alimentos, bebidas e fumo
28.63-1 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para a industria téxtil
28.64-0 Fabricacao de maquinas e equipamentos para as industrias do vestuario, do couro e de calgados
28.65-8 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para as industrias de celulose, papel e papelao e artefatos
28.66-6 Fabricacdo de maquinas e equipamentos para a industria do plastico
28.69-1 Fabricagdo de maquinas e equipamentos para uso industrial especifico nao especificados
anteriormente
29 FABRICAGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES, REBOQUES E CARROCERIAS
29.1 Fabricacao de automaveis, camionetas e utilitarios
29.10-7 Fabricacao de automoveis, camionetas e utilitarios
29.2 Fabricacao de caminhoes e 6nibus
29.20-4 Fabricagao de caminhdes e Onibus
29.3 Fabricacao de cabines, carrocerias e reboques para veiculos automotores
29.30-1 Fabricacao de cabines, carrocerias e reboques para veiculos automotores
29.4 Fabricacao de pecas e acessorios para veiculos automotores
29.41-7 Fabricacao de pecas e acessorios para o sistema motor de veiculos automotores
29.42-5 Fabricagcao de pecas e acessorios para os sistemas de marcha e transmissao de veiculos automotores
29.43-3 Fabricacao de pegas e acessorios para o sistema de freios de veiculos automotores
29.44-1 Fabricagao de pecas e acessorios para o sistema de direcao e suspensao de veiculos automotores
29.45-0 Fabricacado de material elétrico e eletronico para veiculos automotores, exceto baterias
29.49-2 Fabricagao de pecas e acessorios para veiculos automotores nao especificados anteriormente
295 Recondicionamento e recuperacdao de motores para veiculos automotores
29.50-6 Recondicionamento e recuperacao de motores para veiculos automotores
30 FABRICAGAO DE OUTROS EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE, EXCETO VEICULOS
AUTOMOTORES
30.1 Construcao de embarcacoes
30.11-3 Construcdo de embarcagodes e estruturas flutuantes
30.12-1 Construgado de embarcacgoes para esporte e lazer
30.3 Fabricacao de veiculos ferroviarios
30.31-8 Fabricagao de locomotivas, vagoes e outros materiais rodantes
30.32-6 Fabricagao de pecas e acessorios para veiculos ferroviarios
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30.4 Fabricacao de aeronaves
30.41-5 Fabricacao de aeronaves
30.42-3 Fabricacao de turbinas, motores e outros componentes e pecas para aeronaves
30.5 Fabricacao de veiculos militares de combate
30.50-4 Fabricacao de veiculos militares de combate
30.9 Fabricacao de equipamentos de transporte nao especificados anteriormente
30.91-1 Fabricacao de motocicletas
30.92-0 Fabricacao de bicicletas e triciclos nao motorizados
30.99-7 Fabricacao de equipamentos de transporte nao especificados anteriormente
31 FABRICACAO DE MOVEIS
31.0 Fabricacao de moveis
31.01-2 Fabricagdo de mdveis com predominancia de madeira
31.02-1 Fabricagdo de mdveis com predominancia de metal
31.03-9 Fabricacdo de mdveis de outros materiais, exceto madeira e metal
31.04-7 Fabricacao de colchoes
32 FABRICACAO DE PRODUTOS DIVERSOS
321 Fabricacao de artigos de joalheria, bijuteria e semelhantes
32.11-6 Lapidacao de gemas e fabricagdo de artefatos de ourivesaria e joalheria
32.12-4 Fabricacao de bijuterias e artefatos semelhantes
32.2 Fabricacao de instrumentos musicais
32.20-5 Fabricacao de instrumentos musicais
323 Fabricacao de artefatos para pesca e esporte
32.30-2 Fabricacao de artefatos para pesca e esporte
324 Fabricacao de brinquedos e jogos recreativos
32.40-0 Fabricacao de brinquedos e jogos recreativos
325 Fabricacao de instrumentos e materiais para uso médico e odontoldgico e de artigos
Opticos
32.50-7 Fabricacao de instrumentos e materiais para uso médico e odontoldgico e de artigos opticos
32.9 Fabricacao de produtos diversos
32.91-4 Fabricacao de escovas, pincéis e vassouras
32.92-2 Fabricacado de equipamentos e acessorios para seguranca e protecao pessoal e profissional
32.99-0 Fabricacao de produtos diversos nao especificados anteriormente
33 MANUTENGAO, REPARACAO E INSTALACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
33.1 Manutencao e reparacdao de maquinas e equipamentos
33.11-2 Manutencgéo e reparagao de tanques, reservatdrios metalicos e caldeiras, exceto para veiculos
33.12-1 Manutencéo e reparacao de equipamentos eletronicos e opticos
33.13-9 Manutencéo e reparagao de maquinas e equipamentos elétricos
33.14-7 Manutencéo e reparacao de maquinas e equipamentos da industria mecéanica
33.15-5 Manutencéo e reparagao de veiculos ferroviarios
33.16-3 Manutencéao e reparagao de aeronaves
33.17-1 Manutencao e reparagao de embarcacoes
33.19-8 Manutencéao e reparacao de equipamentos e produtos nao especificados anteriormente
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33.2 Instalacao de maquinas e equipamentos
33.21-0 Instalacao de maquinas e equipamentos industriais

33.29-5 Instalacao de equipamentos nao especificados anteriormente
D ELETRICIDADE E GAS

35 ELETRICIDADE, GAS E OUTRAS UTILIDADES
35.1 Geracao, transmissao e distribuicao de energia elétrica
35.11-5 Geracgao de energia elétrica
35.12-3 Transmissao de energia elétrica
35.13-1 Comércio atacadista de energia elétrica
35.14-0 Distribuicdo de energia elétrica

35.2 Producao e distribuicao de combustiveis gasosos por redes urbanas

35.20-4 Producao de gas; processamento de gas natural; distribuicdo de combustiveis gasosos por redes
urbanas

35.3 Producao e distribuicao de vapor, agua quente e ar condicionado

35.30-1 Producgéao e distribui¢ao de vapor, dgua quente e ar condicionado
E AGUA, ESGOTO, ATIVIDADES DE GESTAO DE RESIDUOS E DESCONTAMINACAO

36 CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO DE AGUA

36.0 Captacao, tratamento e distribuicdo de agua

36.00-6 Captacao, tratamento e distribuicdo de dgua

37 ESGOTO E ATIVIDADES RELACIONADAS

37.0 Esgoto e atividades relacionadas
37.01-1 Gestao de redes de esgoto

37.02-9 Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de redes

38 COLETA, TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS; RECUPERAGAO DE
MATERIAIS

38.1 Coleta de residuos
38.11-4 Coleta de residuos néo perigosos
38.12-2 Coleta de residuos perigosos
38.2 Tratamento e disposicao de residuos
38.21-1 Tratamento e disposigdo de residuos nao perigosos
38.22-0 Tratamento e disposicdo de residuos perigosos
38.3 Recuperacao de materiais
38.31-9 Recuperacao de materiais metalicos
38.32-7 Recuperacao de materiais plasticos

38.39-4 Recuperacao de materiais nao especificados anteriormente

39 DESCONTAMINACAO E OUTROS SERVICOS DE GESTAO DE RESIDUOS

39.0 Descontaminacao e outros servigos de gestao de residuos

39.00-5 Descontaminagao e outros servigos de gestao de residuos
F CONSTRUGAO

41 CONSTRUGAO DE EDIFiCIOS

411 Incorporacao de empreendimentos imobiliarios

41.10-7 Incorporagao de empreendimentos imobiliarios
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41.2 Construcao de edificios
41.20-4 Construcao de edificios
42 OBRAS DE INFRAESTRUTURA
421 Construcao de rodovias, ferrovias, obras urbanas e obras de arte especiais
42.11-1 Construgao de rodovias e ferrovias
42.12-0 Construgao de obras de arte especiais
42.13-8 Obras de urbanizacao - ruas, pracas e calcadas
422 Obras de infraestrutura para energia elétrica, telecomunicacdes, agua, esgoto e
transporte por dutos
42.21-9 Obras para geracéao e distribuicao de energia elétrica e para telecomunicacoes
42.22-7 Construcao de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e construgdes correlatas
42.23-5 Construgao de redes de transportes por dutos, exceto para 4gua e esgoto
42.9 Construcao de outras obras de infraestrutura
42.91-0 Obras portuarias, maritimas e fluviais
42.92-8 Montagem de instalagoes industriais e de estruturas metalicas
42.99-5 Obras de engenharia civil nao especificadas anteriormente
43 SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO
431 Demolicao e preparacao do terreno
43.11-8 Demoligcao e preparagao de canteiros de obras
43.12-6 Perfuragdes e sondagens
43.13-4 Obras de terraplenagem
43.19-3 Servigos de preparacao do terreno nao especificados anteriormente
43.2 Instalacoes elétricas, hidraulicas e outras instalagcoes em construcoes
43.21-5 Instalagoes elétricas
43.22-3 Instalagoes hidraulicas, de sistemas de ventilacao e refrigeragao
43.29-1 Obras de instalagdoes em construcdes nao especificadas anteriormente
433 Obras de acabamento
43.30-4 Obras de acabamento
43.9 Outros servicos especializados para construcao
43.91-6 Obras de fundagoes
43.99-1 Servicgos especializados para construgao nao especificados anteriormente
G COMERCIO; REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS
45 COMERCIO E REPARAGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS
45.1 Comércio de veiculos automotores
45.11-1  Comércio a varejo e por atacado de veiculos automotores
45.12-9 Representantes comerciais e agentes do comércio de veiculos automotores
45.2 Manutencao e reparacao de veiculos automotores
45.20-0 Manutencéo e reparacao de veiculos automotores
45.3 Comércio de pecas e acessorios para veiculos automotores
45.30-7 Comércio de pegas e acessorios para veiculos automotores
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45.4 Comércio, manutencao e reparacao de motc tas, pecas e orios
45.41-2 Comércio por atacado e a varejo de motocicletas, pegas e acessorios
45.42-1 Representantes comerciais e agentes do comércio de motocicletas, pegas e acessorios

45.43-9 Manutencao e reparacao de motocicletas
46 COMERCIO POR ATACADO, EXCETO VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS

46.1 Representantes comerciais e agentes do comércio, exceto de veiculos automotores e
motocicletas

46.11-7 Representantes comerciais e agentes do comércio de matérias-primas agricolas e animais vivos

46.12-5 Representantes comerciais e agentes do comércio de combustiveis, minerais, produtos
siderurgicos e quimicos

46.13-3 Representantes comerciais e agentes do comércio de madeira, material de construgao e ferragens

46.14-1 Representantes comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipamentos, embarcacoes
e aeronaves

46.15-0 Representantes comerciais e agentes do comércio de eletrodomésticos, mdveis e artigos
de uso doméstico

46.16-8 Representantes comerciais e agentes do comércio de téxteis, vestuario, calcados e artigos
de viagem

46.17-6 Representantes comerciais e agentes do comércio de produtos alimenticios, bebidas e fumo

46.18-4 Representantes comerciais e agentes do comércio especializado em produtos nao especificados
anteriormente

46.19-2 Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral nao especializado
46.2 Comércio atacadista de matérias-primas agricolas e animais vivos
46.21-4 Comércio atacadista de café em grao

46.22-2 Comércio atacadista de soja

46.23-1 Comércio atacadista de animais vivos, alimentos para animais e matérias-primas agricolas, exceto
café e soja

46.3 Comércio atacadista especializado em produtos alimenticios, bebidas e fumo
46.31-1 Comércio atacadista de leite e laticinios
46.32-0 Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinhas, amidos e féculas
46.33-8 Comércio atacadista de hortifrutigranjeiros
46.34-6 Comércio atacadista de carnes, produtos da carne e pescado
46.35-4 Comeércio atacadista de bebidas
46.36-2 Comércio atacadista de produtos do fumo
46.37-1 Comércio atacadista especializado em produtos alimenticios nao especificados anteriormente
46.39-7 Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral
46.4 Comércio atacadista de produtos de consumo nao alimentar
46.41-9 Comeércio atacadista de tecidos, artefatos de tecidos e de armarinho
46.42-7 Comércio atacadista de artigos do vestuario e acessoérios
46.43-5 Comércio atacadista de calcados e artigos de viagem
46.44-3 Comércio atacadista de produtos farmacéuticos para uso humano e veterinario
46.45-1 Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirdrgico, ortopédico e odontolégico
46.46-0 Comércio atacadista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal
46.47-8 Comércio atacadista de artigos de escritorio e de papelaria; livros, jornais e outras publicagoes

46.49-4 Comércio atacadista de equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados
anteriormente
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46.5 Comércio atacadista de equipamentos e produtos de tecnologias de informacao e
comunicacao
46.51-6 Comércio atacadista de computadores, periféricos e suprimentos de informatica
46.52-4 Comércio atacadista de componentes eletrénicos e equipamentos de telefonia e comunicagao
46.6 Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos, exceto
de tecnologias de informacao e comunicacao
46.61-3 Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecuario;
partes e pegas
46.62-1 Comeércio atacadista de maquinas, equipamentos para terraplenagem, mineragao e construgao;
partes e pecas
46.63-0 Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pecas
46.64-8 Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-hospitalar;
partes e pecas
46.65-6 Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso comercial; partes e pecas
46.69-9 Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos nao especificados anteriormente; partes e
pecas
46.7 Comércio atacadista de madeira, ferragens, ferramentas, material elétrico e material de construcao
46.71-1  Comércio atacadista de madeira e produtos derivados
46.72-9 Comércio atacadista de ferragens e ferramentas
46.73-7 Comeércio atacadista de material elétrico
46.74-5 Comeércio atacadista de cimento
46.79-6 Comércio atacadista especializado de materiais de construgao nao especificados anteriormente e de
materiais de construgao em geral
46.8 Comércio atacadista especializado em outros produtos
46.81-8 Comércio atacadista de combustiveis sdlidos, liquidos e gasosos, exceto gas natural e GLP
46.82-6 Comércio atacadista de gas liquefeito de petréleo (GLP)
46.83-4 Comércio atacadista de defensivos agricolas, adubos, fertilizantes e corretivos do solo
46.84-2 Comércio atacadista de produtos quimicos e petroquimicos, exceto agroquimicos
46.85-1 Comércio atacadista de produtos siderurgicos e metalurgicos, exceto para construgao
46.86-9 Comércio atacadista de papel e papelao em bruto e de embalagens
46.87-7 Comeércio atacadista de residuos e sucatas
46.89-3 Comércio atacadista especializado de outros produtos intermediarios ndo especificados anteriormente
46.9 Comércio atacadista nao especializado
46.91-5 Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios
46.92-3 Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predominancia de insumos agropecuarios
46.93-1 Comércio atacadista de mercadorias em geral, sem predominancia de alimentos ou de insumos
agropecuarios
47 COMERCIO VAREJISTA
471 Comércio varejista nao especializado
47.11-3 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios -
hipermercados e supermercados
47.12-1 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios -
minimercados, mercearias e armazéns
47.13-0 Comércio varejista de mercadorias em geral, sem predominancia de produtos alimenticios
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47.2 Comércio varejista de produtos alimenticios, bebidas e fumo
47.21-1  Comércio varejista de produtos de padaria, laticinio, doces, balas e semelhantes
47.22-9 Comércio varejista de carnes e pescados - agougues e peixarias
47.23-7 Comércio varejista de bebidas
47.24-5 Comércio varejista de hortifrutigranjeiros

47.29-6 Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios nao
especificados anteriormente; produtos do fumo

47.3 Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores
47.31-8 Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores
47.32-6 Comércio varejista de lubrificantes

47.4 Comércio varejista de material de construcao
47.41-5 Comércio varejista de tintas e materiais para pintura
47.42-3 Comércio varejista de material elétrico
47.43-1 Comércio varejista de vidros
47.44-0 Comércio varejista de ferragens, madeira e materiais de construcao

475 Comércio varejista de equipamentos de informatica e comunicacao; equipamentos
e artigos de uso doméstico

47.51-2 Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
47.52-1 Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicacao

47.53-9 Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video
47.54-7 Comércio varejista especializado de moéveis, colchoaria e artigos de iluminacao

47.55-5 Comércio varejista especializado de tecidos e artigos de cama, mesa e banho

47.56-3 Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessorios

47.57-1 Comércio varejista especializado de pegas e acessorios para aparelhos eletroeletronicos para
uso doméstico, exceto informatica e comunicagao

47.59-8 Comércio varejista de artigos de uso domeéstico nao especificados anteriormente
47.6 Comércio varejista de artigos culturais, recreativos e esportivos

47.61-0 Comércio varejista de livros, jornais, revistas e papelaria

47.62-8 Comércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas

47.63-6 Comércio varejista de artigos recreativos e esportivos

47.7 Comércio varejista de produtos farmacéuticos, perfumaria e cosméticos e artigos médicos, opticos e
ortopédicos

47.71-7 Comércio varejista de produtos farmacéuticos para uso humano e veterinario
47.72-5 Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal
47.73-3 Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos

47.74-1  Comércio varejista de artigos de Optica

47.8 Comércio varejista de produtos novos nao especificados anteriormente e de
produtos usados

47.81-4 Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios
47.82-2 Comércio varejista de calgados e artigos de viagem
47.83-1 Comércio varejista de jdias e relogios

47.84-9 Comércio varejista de gas liquefeito de petréleo (GLP)
47.85-7 Comércio varejista de artigos usados

47.89-0 Comércio varejista de outros produtos novos nao especificados anteriormente
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47.9 Comércio ambulante e outros tipos de comércio varejista
47.90-3 Comércio ambulante e outros tipos de comércio varejista
H TRANSPORTE, ARMAZENAGEM E CORREIO
49 TRANSPORTE TERRESTRE
49.1 Transporte ferroviario e metroferroviario
49.11-6 Transporte ferroviario de carga
49.12-4 Transporte metroferroviario de passageiros
49.2 Transporte rodoviario de passageiros
49.21-3 Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerario fixo, municipal e em regiao metropolitana
49.22-1 Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo, intermunicipal, interestadual e
internacional
49.23-0 Transporte rodoviario de taxi
49.24-8 Transporte escolar
49.29-9 Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, e outros transportes
rodoviarios nao especificados anteriormente
49.3 Transporte rodoviario de carga
49.30-2 Transporte rodoviario de carga
49.4 Transporte dutoviario
49.40-0 Transporte dutoviario
49.5 Trens turisticos, teleféricos e similares
49.50-7 Trens turisticos, teleféricos e similares
50 TRANSPORTE AQUAVIARIO
50.1 Transporte maritimo de cabotagem e longo curso
50.11-4 Transporte maritimo de cabotagem
50.12-2 Transporte maritimo de longo curso
50.2 Transporte por navegacao interior
50.21-1 Transporte por navegacao interior de carga
50.22-0 Transporte por navegagao interior de passageiros em linhas regulares
50.3 Navegacao de apoio
50.30-1 Navegacao de apoio
50.9 Outros transportes aquaviarios
50.91-2 Transporte por navegacgéo de travessia
50.99-8 Transportes aquaviarios nao especificados anteriormente
51 TRANSPORTE AEREO
51.1 Transporte aéreo de passageiros
51.11-1 Transporte aéreo de passageiros regular
51.12-9 Transporte aéreo de passageiros nao regular
51.2 Transporte aéreo de carga
51.20-0 Transporte aéreo de carga
51.3 Transporte espacial
51.30-7 Transporte espacial
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52 ARMAZENAMENTO E ATIVIDADES AUXILIARES DOS TRANSPORTES
52.1 Armazenamento, carga e descarga
52.11-7 Armazenamento
52.12-5 Carga e descarga
52.2 Atividades auxiliares dos transportes terrestres
52.21-4 Concessionarias de rodovias, pontes, tuneis e servigos relacionados
52.22-2 Terminais rodoviarios e ferroviarios
52.23-1 Estacionamento de veiculos
52.29-0 Atividades auxiliares dos transportes terrestres nao especificadas anteriormente
52.3 Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios
52.31-1 Gestao de portos e terminais
52.32-0 Atividades de agenciamento maritimo
52.39-7 Atividades auxiliares dos transportes aquaviarios ndo especificadas anteriormente
52.4 Atividades auxiliares dos transportes aéreos
52.40-1 Atividades auxiliares dos transportes aéreos
525 Atividades relacionadas a organizacao do transporte de carga
52.50-8 Atividades relacionadas a organizagdo do transporte de carga
53 CORREIO E OUTRAS ATIVIDADES DE ENTREGA
53.1 Atividades de Correio
53.10-5 Atividades de Correio
53.2 Atividades de malote e de entrega
53.20-2 Atividades de malote e de entrega
1 ALOJAMENTO E ALIMENTACAO
55 ALOJAMENTO
55.1 Hotéis e similares
55.10-8 Hotéis e similares
55.9 Outros tipos de alojamento nao especificados anteriormente
55.90-6 Qutros tipos de alojamento nao especificados anteriormente
56 ALIMENTAGAO
56.1 Restaurantes e outros servicos de alimentacao e bebidas
56.11-2 Restaurantes e outros estabelecimentos de servigos de alimentacao e bebidas
56.12-1 Servicos ambulantes de alimentagao
56.2 Servicos de catering, bufé e outros servicos de comida preparada
56.20-1 Servicos de catering, bufé e outros servigos de comida preparada
J INFORMAGAO E COMUNICACAO
58 EDICAO E EDIGAO INTEGRADA A IMPRESSAO
58.1 Edicao de livros, jornais, revistas e outras atividades de edicao

58.11-5 Edicao de livros
58.12-3 Edicao de jornais
58.13-1 Edicao de revistas

58.19-1 Edicao de cadastros, listas e outros produtos graficos
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58.2 Edicao integrada a impressao de livros, jornais, revistas e outras publicacoes
58.21-2 Edicao integrada a impressao de livros
58.22-1 Edicao integrada a impressao de jornais
58.23-9 Edicao integrada a impressao de revistas
58.29-8 Edicao integrada a impressao de cadastros, listas e outros produtos gréaficos
59 ATIVIDAQES CINEMATOGRA~FICAS, PBODUQAO DE VIDEOS E DE PROGRAMAS DE TELEVISAO;
GRAVACAO DE SOM E EDICAO DE MUSICA
59.1 Atividades cinematograficas, producao de videos e de programas de televisao
59.11-1 Atividades de produgao cinematografica, de videos e de programas de televisao
59.12-0 Atividades de pos-producdo cinematografica, de videos e de programas de televisao
59.13-8 Distribuicao cinematografica, de video e de programas de televisao
59.14-6 Atividades de exibigdo cinematografica
59.2 Atividades de gravacao de som e de edicao de musica
59.20-1 Atividades de gravacao de som e de edigdo de musica
60 ATIVIDADES DE RADIO E DE TELEVISAO
60.1 Atividades de radio
60.10-1 Atividades de radio
60.2 Atividades de televisao
60.21-7 Atividades de televisdo aberta
60.22-5 Programadoras e atividades relacionadas a televisao por assinatura
61 TELECOMUNICAGOES
61.1 Telecomunicacgoes por fio
61.10-8 Telecomunicagoes por fio
61.2 Telecomunicacoes sem fio
61.20-5 Telecomunicagdes sem fio
61.3 Telecomunicacoes por satélite
61.30-2 Telecomunicagdes por satélite
61.4 Operadoras de televisao por assinatura
61.41-8 Operadoras de televisao por assinatura por cabo
61.42-6 Operadoras de televisao por assinatura por micro-ondas
61.43-4 Operadoras de televisao por assinatura por satélite
61.9 Outras atividades de telecomunicacoes
61.90-6 Outras atividades de telecomunicagoes
62 ATIVIDADES DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
62.0 Atividades dos servicos de tecnologia da informacao
62.01-5 Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
62.02-3 Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
62.03-1 Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo customizaveis
62.04-0 Consultoria em tecnologia da informacgéao
62.09-1 Suporte técnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacao
63 ATIVIDADES DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE INFORMAGAO
63.1 Tratamento de dados, hospedagem na Internet e outras atividades relacionadas
63.11-9 Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacao e servigcos de hospedagem na Internet
63.19-4 Portais, provedores de conteddo e outros servigos de informagao na Internet
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63.9 Outras atividades de prestacao de servicos de informacao
63.91-7 Agéncias de noticias
63.99-2 Outras atividades de prestacao de servigos de informacao ndo especificadas anteriormente
K ATIVIDADES FINANCEIRAS, DE SEGUROS E SERVICOS RELACIONADOS
64 ATIVIDADES DE SERVICOS FINANCEIROS
64.1 Banco Central
64.10-7 Banco Central
64.2 Intermediacao monetaria - depésitos a vista
64.21-2 Bancos comerciais
64.22-1 Bancos multiplos, com carteira comercial
64.23-9 Caixas econémicas
64.24-7 Crédito cooperativo
64.3 Intermediacdo nao monetaria - outros instrumentos de captacao
64.31-0 Bancos multiplos, sem carteira comercial
64.32-8 Bancos de investimento
64.33-6 Bancos de desenvolvimento
64.34-4 Agéncias de fomento
64.35-2 Crédito imobiliario
64.36-1 Sociedades de crédito, financiamento e investimento - financeiras
64.37-9 Sociedades de crédito ao microempreendedor
64.38-7 Bancos de cambio e outras instituicoes de intermediacdo ndo monetaria
64.4 Arrendamento mercantil
64.40-9 Arrendamento mercantil
64.5 Sociedades de capitalizacao
64.50-6 Sociedades de capitalizacao
64.6 Atividades de sociedades de participacao
64.61-1 Holdings de instituicoes financeiras
64.62-0 Holdings de instituicoes nao financeiras
64.63-8 Outras sociedades de participagao, exceto holdings
64.7 Fundos de investimento
64.70-1 Fundos de investimento
64.9 Atividades de servicos financeiros nao especificadas anteriormente
64.91-3 Sociedades de fomento mercantil - factoring
64.92-1 Securitizagao de créditos
64.93-0 Administragao de consdrcios para aquisicao de bens e direitos
64.99-9 Outras atividades de servicos financeiros nao especificadas anteriormente
65 SEGUROS, RESSEGUROS, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E PLANOS DE SAUDE
65.1 Seguros de vida e nao vida
65.11-1 Seguros de vida
65.12-0 Seguros néo vida
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65.2 Seguros-saude
65.20-1 Seguros-saude
65.3 Resseguros
65.30-8 Resseguros
65.4 Previdéncia complementar
65.41-3 Previdéncia complementar fechada
65.42-1 Previdéncia complementar aberta
65.5 Planos de saude
65.50-2 Planos de saude
66 ATIVIDADES AUX!LIARES DOS SERVICOS FINANCEIROS, SEGUROS, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
E PLANOS DE SAUDE
66.1 Atividades auxiliares dos servigos financeiros
66.11-8 Administracao de bolsas e mercados de balcao organizados
66.12-6 Atividades de intermediarios em transacgodes de titulos, valores mobiliarios e mercadorias
66.13-4 Administracao de cartoes de crédito
66.19-3 Atividades auxiliares dos servigos financeiros nao especificadas anteriormente
66.2 Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de saude
66.21-5 Avaliacao de riscos e perdas
66.22-3 Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e de saude
66.29-1 Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de saude nao
especificadas anteriormente
66.3 Atividades de administracao de fundos por contrato ou comissao
66.30-4 Atividades de administragido de fundos por contrato ou comissao
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS
68 ATIVIDADES IMOBILIARIAS
68.1 Atividades imobiliarias de imoveis proprios
68.10-2 Atividades imobiliarias de imoveis préprios
68.2 Atividades imobiliarias por contrato ou comissao
68.21-8 Intermediacao na compra, venda e aluguel de imoveis
68.22-6 Gestao e administragdo da propriedade imobiliaria
M ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS
69 ATIVIDADES JURIDICAS, DE CONTABILIDADE E DE AUDITORIA
69.1 Atividades juridicas
69.11-7 Atividades juridicas, exceto cartorios
69.12-5 Cartodrios
69.2 Atividades de contabilidade, consultoria e auditoria contabil e tributaria
69.20-6 Atividades de contabilidade, consultoria e auditoria contabil e tributéria
70 ATIVIDADES DE SEDES DE EMPRESAS E DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL
70.1 Sedes de empresas e unidades administrativas locais
70.10-7 Sedes de empresas e unidades administrativas locais
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70.2 Atividades de consultoria em gestao empresarial
70.20-4 Atividades de consultoria em gestao empresarial
7 SERVIGOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA; TESTES E ANALISES TECNICAS
711 Servicos de arquitetura e engenharia e atividades técnicas relacionadas
71.11-1  Servigos de arquitetura
71.12-0 Servigos de engenharia
71.19-7 Atividades técnicas relacionadas a arquitetura e engenharia
71.2 Testes e analises técnicas
71.20-1 Testes e andlises técnicas
72 PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
721 Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais
72.10-0 Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais
72.2 Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas
72.20-7 Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas
73 PUBLICIDADE E PESQUISA DE MERCADO
73.1 Publicidade
73.11-4  Agéncias de publicidade
73.12-2 Agenciamento de espagos para publicidade, exceto em veiculos de comunicacao
73.19-0 Atividades de publicidade nao especificadas anteriormente
73.2 Pesquisas de mercado e de opiniao publica
73.20-3 Pesquisas de mercado e de opinidao publica
74 OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS
741 Design e decoracao de interiores
74.10-2 Design e decoracao de interiores
74.2 Atividades fotograficas e similares
74.20-0 Atividades fotograficas e similares
74.9 Atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
74.90-1 Atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
75 ATIVIDADES VETERINARIAS
75.0 Atividades veterinarias
75.00-1 Atividades veterinarias
N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E SERVICOS COMPLEMENTARES
77 ALUGUEIS NAO IMOBILIARIOS E GESTAO DE ATIVOS INTANGIVEIS NAO FINANCEIROS
771 Locacao de meios de transporte sem condutor
77.11-0 Locacao de automdveis sem condutor
77.19-5 Locacao de meios de transporte, exceto automadveis, sem condutor
77.2 Aluguel de objetos pessoais e domésticos

77.21-7 Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos
77.22-5 Aluguel de fitas de video, DVDs e similares
77.23-3  Aluguel de objetos do vestuario, joias e acessorios

77.29-2  Aluguel de objetos pessoais e domésticos nao especificados anteriormente
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Secao Divisao Grupo Classe Denominacao
77.3 Aluguel de maquinas e equipamentos sem operador
77.31-4  Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem operador
77.32-2  Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operador
77.33-1 Aluguel de maquinas e equipamentos para escritério
77.39-0 Aluguel de maquinas e equipamentos nao especificados anteriormente
774 Gestao de ativos intangiveis nao financeiros
77.40-3 Gestao de ativos intangiveis nao financeiros
78 SELECAO, AGENCIAMENTO E LOCAGCAO DE MAO DE OBRA
78.1 Selecao e agenciamento de mao de obra
78.10-8 Selecao e agenciamento de méo de obra
78.2 Locacao de mao de obra temporaria
78.20-5 Locacao de mao de obra temporaria
78.3 Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros
78.30-2 Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros
79 AGENCIAS DE VIAGENS, OPERADORES TURISTICOS E SERVICOS DE RESERVAS
79.1 Agéncias de viagens e operadores turisticos
79.11-2  Agéncias de viagens
79.12-1 Operadores turisticos
79.9 Servicos de reservas e outros servicos de turismo nao especificados anteriormente
79.90-2 Servicos de reservas e outros servicos de turismo nao especificados anteriormente
80 ATIVIDADES DE VIGILANCIA, SEGURANCA E INVESTIGACAO
80.1 Atividades de vigilancia, seguranca privada e transporte de valores
80.11-1 Atividades de vigilancia e seguranga privada
80.12-9 Atividades de transporte de valores
80.2 Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca
80.20-0 Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca
80.3 Atividades de investigacao particular
80.30-7 Atividades de investigacao particular
81 SERVICOS PARA EDIFICIOS E ATIVIDADES PAISAGISTICAS
81.1 Servicos combinados para apoio a edificios
81.11-7 Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
81.12-5 Condominios prediais
81.2 Atividades de limpeza
81.21-4 Limpeza em prédios e em domicilios
81.22-2 Imunizacao e controle de pragas urbanas
81.29-0 Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente
81.3 Atividades paisagisticas
81.30-3 Atividades paisagisticas
82 SERVIGOS DE ESCRITORIO, DE APOIO ADMINISTRATIVO E OUTROS SERVICOS PRESTADOS AS
EMPRESAS
82.1 Servicos de escritorio e apoio administrativo
82.11-3 Servigcos combinados de escritério e apoio administrativo
82.19-9 Fotocopias, preparagdo de documentos e outros servicos especializados de apoio administrativo
82.2 Atividades de teleatendimento
82.20-2 Atividades de teleatendimento
82.3 Atividades de organizacao de eventos, exceto culturais e esportivos
82.30-0 Atividades de organizacao de eventos, exceto culturais e esportivos
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82.9 Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas
82.91-1 Atividades de cobranca e informagoes cadastrais
82.92-0 Envasamento e empacotamento sob contrato
82.99-7 Atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
o ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL
84 ADMINISTRAGAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL
84.1 Administracao do estado e da politica econdmica e social
84.11-6  Administracdo publica em geral
84.12-4 Regulagéo das atividades de salude, educacao, servicos culturais e outros servigos sociais
84.13-2 Regulacao das atividades econémicas
84.2 Servicos coletivos prestados pela administracao publica
84.21-3 RelagoOes exteriores
84.22-1 Defesa
84.23-0 Justica
84.24-8 Seguranca e ordem publica
84.25-6 Defesa Civil
84.3 Seguridade social obrigatoria
84.30-2 Seguridade social obrigatéria
P EDUCAGAO
85 EDUCAGAO
85.1 Educacao infantil e ensino fundamental
85.11-2 Educacao infantil - creche
85.12-1 Educacao infantil - pré-escola
85.13-9  Ensino fundamental
85.2 Ensino médio
85.20-1 Ensino médio
85.3 Educacao superior
85.31-7 Educacao superior - graduagao
85.32-5 Educacao superior - graduacgéo e pos-graduagéao
85.33-3 Educacao superior - pés-graduacgao e extensao
85.4 Educacao profissional de nivel técnico e tecnoldgico
85.41-4 Educacao profissional de nivel técnico
85.42-2 Educacao profissional de nivel tecnoldgico
85.5 Atividades de apoio a educacao
85.50-3 Atividades de apoio a educagao
85.9 Outras atividades de ensino
85.91-1 Ensino de esportes
85.92-9 Ensino de arte e cultura
85.93-7 Ensino de idiomas
85.99-6 Atividades de ensino nédo especificadas anteriormente
Q SAUDE HUMANA E SERVIGOS SOCIAIS
86 ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA
86.1 Atividades de atendimento hospitalar
86.10-1 Atividades de atendimento hospitalar
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86.2 Servicos moveis de atendimento a urgéncias e de remocao de pacientes
86.21-6  Servicos moéveis de atendimento a urgéncias
86.22-4 Servigos de remogao de pacientes, exceto os servicos moveis de atendimento a urgéncias
86.3 Atividades de atencao ambulatorial executadas por médicos e odontélogos
86.30-5 Atividades de atencao ambulatorial executadas por médicos e odontélogos
86.4 Atividades de servicos de complementacao diagnéstica e terapéutica
86.40-2 Atividades de servigos de complementagao diagndstica e terapéutice
86.5 Atividades de profissionais da area de saude, exceto médicos e odontélogos
86.50-0 Atividades de profissionais da area de saude, exceto médicos e odontologos
86.6 Atividades de apoio a gestao de saude
86.60-7 Atividades de apoio a gestao de saude
86.9 Atividades de atencao a saide humana nao especificadas anteriormente
86.90-9 Atividades de atengdo a saide humana nao especificadas anteriormente
87 ATIVIDADES DE ATENGCAO A SAUDE HUMANA INTEGRADAS COM ASSISTENCIA
SOCIAL, PRESTADAS EM RESIDENCIAS COLETIVAS E PARTICULARES
87.1 Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes, e de
infraestrutura e apoio a pacientes prestadas em residéncias coletivas e particulares
87.11-5 Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes
prestadas em residéncias coletivas e particulares
87.12-3 Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio
87.2 Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica
87.20-4 Atividades de assisténcia psicossocial e a saide a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia
mental e dependéncia quimica
87.3 Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares
87.30-1 Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares
88 SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO
88.0 Servicos de assisténcia social sem alojamento
88.00-6 Servicos de assisténcia social sem alojamento
R ARTES, CULTURA, ESPORTE E RECREACAO
90 ATIVIDADES ARTISTICAS, CRIATIVAS E DE ESPETACULOS
90.0 Atividades artisticas, criativas e de espetaculos
90.01-9 Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares
90.02-7 Criacao artistica
90.03-5 Gestao de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
91 ATIVIDADES LIGADAS AO PATRIMONIO CULTURAL E AMBIENTAL
91.0 Atividades ligadas ao patrimonio cultural e ambiental
91.01-5 Atividades de bibliotecas e arquivos
91.02-3 Atividades de museus e de exploragao, restauragao artistica e conservagao de lugares
e prédios histdricos e atracoes similares
91.03-1 Atividades de jardins botanicos, zooldgicos, parques nacionais, reservas ecologicas
e areas de protecdo ambiental
92 ATIVIDADES DE EXPLORACAO DE JOGOS DE AZAR E APOSTAS
92.0 Atividades de exploracao de jogos de azar e apostas
92.00-3 Atividades de exploracao de jogos de azar e apostas
93 ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE RECREAGAO E LAZER
93.1 Atividades esportivas
93.11-56  Gestéo de instalagoes de esportes
93.12-3 Clubes sociais, esportivos e similares
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(concluséo)
Secao Divisao Grupo Classe Denominagéo

93.13-1 Atividades de condicionamento fisico
93.19-1 Atividades esportivas ndo especificadas anteriormente

93.2 Atividades de recreacao e lazer
93.21-2 Parques de diversao e parques tematicos
93.29-8 Atividades de recreacao e lazer nao especificadas anteriormente

S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS
94 ATIVIDADES DE ORGANIZAGOES ASSOCIATIVAS

94.1 Atividades de organizacoes associativas patronais, empresariais e profissionais
94.11-1 Atividades de organizacoes associativas patronais e empresariais
94.12-0 Atividades de organizagdes associativas profissionais

94.2 Atividades de organizacoes sindicais
94.20-1 Atividades de organizagoes sindicais

94.3 Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais
94.30-8 Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

94.9 Atividades de organizacoes associativas nao especificadas anteriormente
94.91-0 Atividades de organizacoes religiosas
94.92-8 Atividades de organizagoes politicas
94.93-6 Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5 Atividades associativas nao especificadas anteriormente

95 REPARAGCAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E COMUNICACAO E DE

OBJETOS PESSOAIS E DOMESTICOS
95.1 Reparagao e manutencao de equipamentos de informatica e comunicacao
95.11-8 Reparagao e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos
95.12-6 Reparacao e manutengao de equipamentos de comunicacao
95.2 Reparacao e manutencao de objetos e equipamentos pessoais e domésticos

95.21-5 Reparacao e manutengao de equipamentos eletroeletronicos de uso pessoal e doméstico

95.29-1 Reparagao e manutencgao de objetos e equipamentos pessoais e domésticos nao especificados
anteriormente

96 OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PESSOAIS

96.0 Outras atividades de servigcos pessoais
96.01-7 Lavanderias, tinturarias e toalheiros
96.02-5 Cabeleireiros e outras atividades de tratamento de beleza
96.03-3  Atividades funerarias e servigos relacionados

96.09-2 Atividades de servigos pessoais nao especificadas anteriormente
T SERVICOS DOMESTICOS

97 SERVICOS DOMESTICOS
97.0 Servicos domeésticos

97.00-5 Servicos domésticos
U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUICOES EXTRATERRITORIAIS

99 ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUIGOES EXTRATERRITORIAIS
99.0 Organismos internacionais e outras instituicoes extraterritoriais

99.00-8 Organismos internacionais e outras instituicoes extraterritoriais

Fonte: Resolugdes ConcLA n. 01/2006, de 04.09.2006; n. 02/2006, de 15.12.2006; e n. 01/2007, de 16.05.2007.
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Codigo

101-5
102-3
103-1
104-0
105-8
106-6
107-4
108-2
110-4
11-2
112-0
113-9
114-7
115-5
116-3
117-1
118-0
119-8
120-1
121-0
122-8
123-6
124-4
125-2
126-0
127-9

201-1
203-8
204-6
205-4
206-2
207-0
208-9
209-7
212-7
213-5
214-3
215-1
216-0
217-8
219-4
221-6
222-4
223-2
224-0

Anexo 2 - Tabela de Natureza Juridica 2016
Atualizada pela Resolugao CoNcLA n. 01, de 28 .04.2016

Descrigao

1. Administracao Publica

Orgéo Publico do Poder Executivo Federal

Orgao Publico do Poder Executivo Estadual ou do Distrito Federal
Orgao Publico do Poder Executivo Municipal

Orgao Publico do Poder Legislativo Federal

Orgao Publico do Poder Legislativo Estadual ou do Distrito Federal
Orgao Publico do Poder Legislativo Municipal

Orgao Publico do Poder Judiciario Federal

Orgao Publico do Poder Judiciario Estadual

Autarquia Federal

Autarquia Estadual ou do Distrito Federal

Autarquia Municipal

Fundacéo Publica de Direito Publico Federal

Fundacgéo Publica de Direito Publico Estadual ou do Distrito Federal
Fundagéo Publica de Direito Publico Municipal

Orgao Publico Auténomo Federal

Orgao Publico Autdnomo Estadual ou do Distrito Federal

Orgao Publico Autdnomo Municipal

Comissao Polinacional

Fundo Publico

Consorcio Publico de Direito Publico (Associagao Publica)
Consaércio Publico de Direito Privado

Estado ou Distrito Federal

Municipio

Fundacéo Publica de Direito Privado Federal

Fundagéo Publica de Direito Privado Estadual ou do Distrito Federal

Fundagéo Publica de Direito Privado Municipal

2. Entidades Empresariais

Empresa Publica

Sociedade de Economia Mista

Sociedade Anénima Aberta

Sociedade Anénima Fechada

Sociedade Empresaria Limitada

Sociedade Empresaria em Nome Coletivo
Sociedade Empresaria em Comandita Simples
Sociedade Empresaria em Comandita por Agdes
Sociedade em Conta de Participagao
Empresario (Individual)

Cooperativa

Consorcio de Sociedades

Grupo de Sociedades

Estabelecimento, no Brasil, de Sociedade Estrangeira

Estabelecimento, no Brasil, de Empresa Binacional Argentino-Brasileira

Empresa Domiciliada no Exterior
Clube/Fundo de Investimento
Sociedade Simples Pura

Sociedade Simples Limitada

IBGE
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Anexo 2 - Tabela de Natureza Juridica 2016
Atualizada pela Resolugao ConcLA n. 01, de 28 .04.2016

(concluséo)

Codigo Descrigao

2. Entidades Empresariais
225-9  Sociedade Simples em Nome Coletivo

226-7 Sociedade Simples em Comandita Simples
227-5  Empresa Binacional
228-3  Consoércio de Empregadores
229-1 Consorcio Simples
230-5 Empresa Individual de Responsabilidade Limitada(de Natureza Empresaria)
231-3  Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Simples)
232-1 Sociedade Unipessoal de Advogados
233-0 Cooperativas de Consumo

3. Entidades sem Fins Lucrativos
303-4  Servico Notarial e Registral (Cartério)
306-9  Fundacao Privada
307-7  Servico Social Autbnomo
308-5 Condominio Edilicio
310-7 Comisséao de Conciliagao Prévia
311-6  Entidade de Mediagao e Arbitragem
313-1  Entidade Sindical
320-4  Estabelecimento, no Brasil, de Fundacao ou Associagao Estrangeiras
321-2  Fundacao ou Associacao Domiciliada no Exterior
322-0  Organizagao Religiosa
323-9 Comunidade Indigena
324-7  Fundo Privado
325-5  Orgao de Diregao Nacional de Partido Politico
326-3  Orgao de Diregao Regional de Partido Politico
327-1  Orgao de Diregao Local de Partido Politico
328-0 Comité Financeiro de Partido Politico
329-8  Frente Plebiscitaria ou Referendaria
330-1  Organizagao Social (OS)
331-0 Demais Condominios
399-9  Associacao Privada

4. Pessoas Fisicas

401-4  Empresa Individual Imobiliaria
402-2  Segurado Especial
408-1 Contribuinte individual
409-0 Candidato a Cargo Politico Eletivo
4111 Leiloeiro

412-0  Produtor Rural (Pessoa Fisica)

5. Organizacgoes Internacionais e Outras Instituicoes Extraterritoriais

501-0  Organizagao Internacional

502-9  Representacao Diplomatica Estrangeira

503-7  Qutras Instituicoes Extraterritoriais



Glossario

ano de fundacao Ano de fundacao das empresas e outras organizacoes
consoante a sua inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, da Secretaria da Receita Federal.

empresa Entidade empresarial com registro no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, da Secretaria da Receita Federal, estabelecida
no Pais.

empresas e outras organizacoes atuantes Empresas e outras organi-
zacOes que atuam no municipio com pelo menos uma unidade local.

empresa diversificada Empresa que opera em mais de uma unidade
local, em diferentes Unidades da Federagao (diversificagao espacial)
ou em mais de um grupo (trés digitos) de atividades da Classificacao
Nacional de Atividades Econémicas - CNAE 2.0 (diversificacao de
atividades). Considera-se diversificacdo mista quando ocorre simul-
taneamente a diversificagao espacial e de atividades. Na avaliacao,
sao consideradas apenas as empresas classificadas nas divisoes 05
a 33 (Industria); 35 a 39 (Producao e distribuicao de eletricidade, gas
e agua); 41 a 43 (Construcao); 45 a 47 (Comércio); e 49 a 82 e 90 a 96
(Servigos) da CNAE 2.0.

empresa nao diversificada Empresa que, apesar de atuar em mais de
uma unidade local, concentra suas atividades em uma unica Unidade
da Federacao e em um unico grupo (trés digitos) de atividades da
Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 2.0.

indicadores de concentracdao do pessoal ocupado Razao entre o
total de pessoas ocupadas das quatro (CR4), oito (CR8) e 12 (CR12)
maiores empresas e o total de pessoas ocupadas em cada nivel de
agregacao considerado, expressa em valor percentual. Na avaliacao,
sao consideradas apenas as empresas classificadas nas divisoes 05
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a 33 (Industria); 35 a 39 (Producao e distribuicao de eletricidade, gas
e dgua); 41 a 43 (Construgao); 45 a 47 (Comércio); e 49 a 82 e 90 a 96
(Servicos) da CNAE 2.0.

indicadores de diversificacao espacial e de atividades Ver em empresa
diversificada, empresa nao diversificada.

natureza juridica Identificacao juridico-institucional das entidades
publicas e privadas.

organizacao Pessoa juridica inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, da Secretaria da Receita Federal, compreendendo
entidades empresariais, 6rgaos da administracao publica e entidades
sem fins lucrativos.

pessoal ocupado assalariado Pessoas efetivamente ocupadas em
31.12 do ano de referéncia do Cadastro Central de Empresas - CEMPRE,
incluindo pessoas com vinculo empregaticio formal, assim como aque-
las sem vinculo formal, como membros da familia e cooperativados
com atividade na unidade. Para a conceituacao de pessoal ocupado
assalariado médio, consultar o topico “Critérios para atribuicao de
valores de pessoal assalariado médio e de salario médio mensal’ na
secao Notas técnicas.

pessoal ocupado total Pessoas efetivamente ocupadas em 31.12 do
ano de referéncia do Cadastro Central de Empresas - CEMPRE, incluin-
do pessoas assalariadas com e sem vinculo empregaticio, bem como
proprietarios e sdcios com atividade na unidade.

salario médio mensal Razédo entre o total de salarios e outras remune-
ragoes do ano de referéncia e o numero médio de pessoas assalariadas
em atividade no ano, dividida por 13 meses.

salario médio mensal em salarios minimos Salario médio mensal
expresso em termos do valor médio mensal do salario minimo médio
mensal do ano de referéncia.

salario minimo mensal médio Valor médio do salario minimo no ano,
calculado a partir da soma dos valores do salario minimo no ano,
dividida por 13. Em 2018, o valor do salario minimo mensal médio foi
R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

salarios e outras remunera¢ées Importancias pagas no ano, a titulo
de salérios fixos, honorarios, comissoes, ajudas de custo, 13° salario,
abono financeiro de /3 das férias, participagdes nos lucros, entre outras,
as pessoas assalariadas com vinculo empregaticio, sem deducao das
parcelas correspondentes as cotas de previdéncia e assisténcia social
(Iaras/INSS) ou de consignagao de interesse dos empregados (aluguel
de casa, conta de cooperativa etc.).

unidade local Endereco de atuacado da empresa ou outra organizagao
que ocupa, geralmente, uma area continua na qual sao desenvolvidas
uma ou mais atividades econdmicas, identificado pelo niumero de
ordem (sufixo) da inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, da Secretaria da Receita Federal. Sao consideradas as unidades
locais estabelecidas no Pais.
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CADASTRO CENTRAL DE EMPRESAS

O Cadastro Central de Empresas - CEMPRE constitui um importante acervo de
dados sobre o universo das empresas e outras organizagdes formais e suas respec-
tivas unidades locais existentes no Brasil, reunindo informagdes cadastrais e eco-
ndmicas oriundas de pesquisas anuais do IBGE nas areas de Industria, Construgao,
Comércio e Servigos, bem como registros administrativos do Ministério do Traba-
lho, como a Rela¢ao Anual de Informagdes Sociais - RAIS e o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED.

Esta publicacao traz comentarios analiticos sobre as estatisticas desse universo
relativas a 2018, segundo atividade econdmica, natureza juridica, porte e distribui-
¢ao geografica, destacando-se a participacdo do pessoal ocupado assalariado por
sexo e nivel de escolaridade. A analise dos resultados apresenta o cenario macroeco-
ndémico no ano de referéncia, bem como um panorama geral das empresas e outras
organizagoes ativas e suas variaveis economicas, como pessoal ocupado total, pes-
soal ocupado assalariado, salarios e outras remuneracdes e salarios médios mensais.
A andlise regional fornece informagdes sobre as unidades locais e suas varidveis
econOdmicas, com o objetivo de mostrar a distribuicdo geografica das organizagdes
no territorio brasileiro. Os resultados foram confrontados com aqueles observados
em 2017, contemplando-se, ainda, sua evolucao entre 2007 e 2018 para ilustrar as
modificagdes ocorridas no periodo. A publicagdo inclui notas técnicas com conside-
racdes metodologicas sobre o CEMPRE e glossario com a conceituagdo da termino-
logia utilizada.

As informagdes ora divulgadas também podem ser acessadas no portal do IBGE
na Internet, que disponibiliza também o plano tabular completo das Estatisticas do
Cadastro Central de Empresas 2018 em niveis detalhados da Classificagdo Nacional
de Atividades Economicas - CNAE 2.0 e nos diferentes niveis geograficos abrangi-
dos pelas Grandes Regides, Unidades da Federagao e Municipios.
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