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APRESENTACAO

A Pesquisa Industrial Mensal de Emprego e SalalRiMES levanta informacfes

utilizadas na construcéo de indicadores mensaisaoado de trabalho industrial do pais.

Esses indicadores sdo instrumentos de analisenejataento econémico, ndo sé no
ambito governamental, como também na esfera dosteme instituicbes privadas. A
gualidade desses indicadores depende em grande g¢erpresteza e pontualidade nas

informacgdes obtidas junto as empresas.

A correta aplicacdo dos conceitos apresentados mestual, além da observancia as
instrucdes sobre o preenchimento dos questionasés, requisitos basicos para a

manutencao da qualidade das informacdes.

A Coordenacao de Industria e a rede de coleta @ IBolocam-se a disposicao para

fornecer os esclarecimentos necessarios sobrejaipas

Silvio Sales de Olive8dva
Coordenador da Coordenacéo de Industria






1. INTRODUCAO

Este manual tem por finalidade oferecer as empresiastriais e suas respectivas

Unidades Locais (ULs) selecionadas, informacdesesstias ao preenchimento do
guestionario da Pesquisa Industrial Mensal de EgapeeSalario - PIMES.

A PIMES tem como objetivo basico apontar a tendédo emprego e dos salarios
nas atividades industriais, tanto numa perspeciaaonal quanto regional, sendo o menor
detalhamento algumas Unidades da Federacédo seldamnO conhecimento da tendéncia
do emprego e dos salérios industriais € um exaelestrumento de andlise de politicas de
emprego e, também, de resposta que o setor irmludtii as alteracbes nas politicas
econdmicas de modo geral. A pesquisa é dirigidargsesas que possuem Unidades Locais
registradas no Cadastro Nacional de Pessoa JurididéPJ do Ministério da Fazenda, e
reconhecidas pelo cadastro do IBGE como produiindasstriais.

Os contatos para esclarecimento das duavidas poderdeitos através do endereco
eletrbnico da pesquisapimes@ibge.gov.hrou diretamente com a supervisdo da pesquisa

na Unidade Estadual.

1.1. Obrigatoriedade e Sigilo das Informacodes

O carater obrigatério e confidencial atribuido Bf®rimacgdes solicitadas pelo IBGE
consta do Decreto-n®3.177 de 20 de novembro de 1973, que regulanaeinéan®5.534 de
14 de novembro de 1968, modificada pela -€5.878 de 11 de maio de 1973. Destinadas
exclusivamente a fins estatisticos, as informagdéstadas sdo mantidas em codigos (que
inviabilizam a identificacdo da procedéncia), e padem ser objeto de certiddo e nem tém
eficacia juridica como meio de prova.

Os dados deverdo ser informados até ol@ido més seguinte ao de referéncia da
pesquisa.

1.2. Unidade de Investigacao

A unidade de investigacdo da PIMES € a Unidade Il&aalutiva Industrial que no
cadastro de selecdo do IBGE pertence a uma emprdssatrial e apresenta 5 (cinco)
pessoas ou mais ocupadas.

A Empresa é a unidade juridica caracterizada pa firma ou razdo social que
engloba o conjunto de atividades econdmicas exas@dn uma ou mais Unidades Locais.

Considerando-se a existéncia de empresas com lasltipcalizacbes e/ou multiplas



atividades econOmicas, tomar Unidades Locais comdades de investigacdo, permite o
acompanhamento da evolug¢édo do emprego e do sadgiamal e setorial.

A Unidade Local (UL) € o endereco de atuacdo daresap ocupando geralmente
area continua, ao qual se associa pelo menos uro sié CNPJ. Quando, num mesmo
endereco, coexistem mais de um sufixo de CNPJda gm correspondera uma Unidade
Local de atuagcéo da empresa.

A Unidade Local engloba todas as atividades dedeidas no endereco ou naquele
sufixo do CNPJ. Estas atividades podem ser: preaiitjindustrial, comercial, de servicos,
de transportes, de construcdo e agricola); de aiaito & producdo industrial (agua tratada,
vapor e frio para fins industriais, controle de lgleale, etc); ou de apoio indireto ao
processo produtivo (escritorio, almoxarifado, etc).

As unidades locais sdo de dois tipos fundamentais:

0 Auxiliares ou Administrativas; e

0 Produtivas.

Ressalta-se que a unidade de investigacdo da PBM&®nidade Local Produtiva
Industrial.

Do ponto de vista operacional, a PIMES identiigada a Unidade de Coleta (UC)
como o endereco a ser enviado o questionario marareenchido, que em muitos casos
pode diferir do endereco da sede da empresa oudgaap UL selecionada para compor a

amostra da pesquisa.

2. INSTRUMENTO DE COLETA E ACESSO A INTERNET

2.1. Instrumento de Coleta

O instrumento de coleta da PIMES é o questionagse,versdes em papel (ver anexo
7.3.) e na internet, e destina-se a coletar infod®s das Unidades Locais Produtivas
Industriais, relativas as variaveis:

1. Pessoal Ocupado Assalariado (POA);

2. Admissdes (ADM);

3. Desligamentos (DES);

4. Numero de Horas Pagas (NHP); e

5. Valor da Folha de Pagamento (VFP).



2.1.1. Questionario em Papel

As empresas que optarem pelo preenchimento em,papel® més da pesquisa
receberdo um questionario com os campos das vari@eendmicas em branco. Para
preencher este questionario solicitamos que asutiiss de Preenchimento do Questionario
(Capitulo 3) e a Critica de Preenchimento do Questiona@ap(tulo 4) sejam lidas
atentamente. A partir do- 28és estardo impressas as informacfes das vardeamadas
até o més imediatamente anterior ao de referéagmesquisa.

Este questionario ao chegar na Agéncia do IBGE ts@&ncrito para o questionario
na internet e submetido ao sistema de critica,tantesdeste, que validara as informacgdes
prestadas. Caso haja inconsisténcias, o técniomegt a empresa para que os dados sejam
revistos.

Se houver necessidade de alterar valores informamiosieses anteriores ao més de
referéncia, por favor, solicite ao técnico do IBGE questionario em branco e preencha
somente os valores que serdo alterados e os dado€gl de referéncia da pesquisa. Isto
facilitara, no IBGE, a digitacdo das informacdesspadas.

2.1.2. Questionario na Internet

A partir de 2006 as informacfes sdo prestadasadieite no site do IBGE na

internetwww.ibge.gov.by onde ha um link para a pesquisa (Questionaries@tlicos), ou

através do site da pesquisaw.pimes.ibge.gov.br

O informante que optar pela internet, para informsrdados, recebe uma senha
numeérica inicial que deve ser trocada no primeasao por uma senha numérica, alfabética
ou alfanumérica. Se responde por mais de uma Wiydanca da senha deverd ser feita para
cada uma, podendo esta ser a mesma para difeserfibess. No decorrer da pesquisa, se
houver esquecimento da senha ou qualquer outrduatiglade, entrar em contato com o
técnico do IBGE que recuperara a senha original

O acesso ao questionario é sempre através dacdigitto CNPJ da UL e da senha
do informante.

O questionario do més de referéncia e os dadosvdadveis de dois meses
imediatamente anteriores estardo sempre disponigefggina até que sejam substituidos
pelo questiondrio do proximo més. Caso haja neatzdsi de alteracdo/inclusdo das
informacdes para 0s meses anteriores a estes, dmrepassadas ao técnico do IBGE ou

repassadas através do endereco eletronico da pesgunes@ibge.gov.br




Se a Unidade Local estiver selecionada para preerlyuestionario da pesquisa
desdejaneiro e nado foi informante da pesquisa no ano imediateenanterior, devera
obrigatoriamente informar também os dadodelembro do referido ano

O sistema s6 permite a gravacdo das informacoesédode referéncia, para serem
entregues, quando estas estiverem liberadas pilea.ciApos essas informacdes serem
enviadas ao IBGE, as retificacdes para o més awérafia sé poderdo ser efetuadas no
préximo més. Todavia, caso julgue necessario, acesndereco eletrdnico da pesquisa -

pimes@ibge.gov.hbr ou comunique ao técnico do IBGE que deseja faafs)

retificac@o(des), ainda dentro do més de referépoiste providenciard que os dados sejam
alterados, através de solicitacdo a geréncia dpi®as na sede.

Para quaisquer esclarecimentos adicionais sobesg@uisa, solicitamos contatar o
técnico do IBGE nas Unidades Estaduais ou nas Aggune Coleta do IBGE, que estdo a
disposicéo para dirimir davidas. A lista de telefere e-mails para contato estédapitulo

6 deste manual e na internet.
3. INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

3.1. Questionario

O guestionario na internet é auto-explicativo, maretendo validas a maior parte
das descri¢cbes contidas no texto a seguir refeaentgiestionario em papel.
Exclusivamente na internet, ocorrendo alteracdodamps cadastrais da empresa,
confirme assinalando na quadricuksSinale aqui se houve alteracdo eralgum item
acima (com excecdo do DDD/Telefone, Fax e E-mail) descreva no campo de
observagfes, abaiXb Neste caso, € obrigatorio que haja esclareciondatocorréncia no
campo para observacoes.
O DDD/Telefone, Fax e o E-mail da UC podem senradtes diretamente nos itens
especificos.
O questionario em papel € composto de 3 (trés)tdapie 1 (um) campo para
observacgoes:
1) Capitulo 1 - Destinado a Identificacdo da Unidadedl (UL) e do Responsavel
pelo Preenchimento das Informacdes;
2) Capitulo 2 - Destinado as informacfes da situagdasiral da UL e de mudanca
estrutural ocorrida na empresa envolvendo a UL,

3) Capitulo 3 - Destinado as informacdes das varideeisesquisa; e
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4) Campo para ObservagOes — Deve ser preenchido semereama das causas-
codigo 10 ou 12 for utilizada e/ou quando houveressidade de complementar

ou justificar alguma informacéao do questionario.

Capitulol O Identificacdo da Unidade Local (UL) e do Responsavel pelo
Preenchimento das Informacdes

Este capitulo destina-se a identificar a UnidadealL@UL) selecionada e a pessoa
responsavel pelas informacées prestadas. E compostseguintes itens:

Item 01 — CNPJ da UL selecionaddtem 02 — Nome da Agéncia — destinam-se a
identificacdo do CNPJ da UL selecionada e do NoanAgEncia do IBGE responsavel pela
coleta das informacoes;

Item 03 — UF da UC — destinado a sigla da Unidade da Beder(UF) onde esta
localizada a Unidade de Coleta (UC) que € a respehpelas informacdes prestadas. Se a
UC né&o for a que melhor possa fornecer os dadgsedquisa, por favor, comunique ao
técnico do IBGE, que providenciara a alteracaoauastro de informantes da pesquisa;

Item 04 — Data de referéncia — destinado ao més e anefel€mncia da pesquisa;

Razao social- campo destinado a identificacdo da razdo sd&@houver alteracéo,
por favor, comunique ao técnico do IBGE, que premalard a alteracdo no cadastro de
informantes da pesquisa;

Item 05 — Nome do responsavel pelo preenchimento — destibadentificacdo da
pessoa responsavel pelo preenchimento das infoesacd

Item 06 — DDD/Telefone — destinado ao nimero do telefomeahtato da pessoa

responsavel pelo preenchimento; e

Item 07 — e-mail — indicar, se houver, o e-mail de contiEtgessoa responsavel pelo

preenchimento.

Capitulo 2 0 Situacéo Cadastral da Unidade Local e Mudanca Estrutural

Neste capitulo séo informadas, além da situaca@astadl da UL, mudancas

estruturais ocorridas na empresa que envolvam selécionada.
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Item 01 — Cddigo da situacéo cadastral — preencher coédig@ que melhor defina
a situacdo em que se encontra a Unidade Local sadméeferéncia. Devera ser informado
um dos seguintes codigos:

Cddigo 01- Em operacdo — preenche com estedga@bdéda UL que operou

normalmente durante o més de refer&ei@esquisa.

Cédigo 02— Em implantacdo/pré-operacdo — no casdJdeque se encontrava
em fase de instalacdopoé-operacdo no més de referéncia da
pesquisa.

Cdédigo 03— Paralisada com ou sem informacéo — preencheestencodigo, a UL
gue interrompeu temporariateesuas atividades, e no final do més de
referéncia da pesquisa comatva paralisada.

Caodigo 04— Extinta com ou sem informacédo — no caso dejutno final do més
de referéncia da pesquisa minava-se extinta.

Item 02 — Cdédigo da mudanca estrutural — s6 devera senphido se ocorrer uma
mudanca estrutural na empresa que envolva a Utigessla para a pesquisa. Devera ser
informado um dos seguintes codigos:

Caddigo 01— A UL foi toda arrendada por outra empresa —miee com este cédigo

a UL que teve todo o seu pargue industmetélacbes, maquinério,
etc) alugado para outra empresa.

Caddigo 02— A UL foi vendida para outra empresa — preencbm este codigo a UL

gue teve todo o seu parque industrial adquiridooptra empresa.

Cddigo 03— A empresa, a qual a UL pertence, foi cindiddumdida ou incorporada

ou sucedida — informa este codigo a UL cujaresgpassou por uma
situacao de cisdo ou fus@oirorporacdo ou sucessao envolvendo a
UL selecionada para a pesquisa
Cddigo 04— O CNPJ da UL foi desdobrado em mais de uimasufpreenche com
este cbédigo a UL que dividiu o seu parquieistrial criando novos
sufixos (mantendo a mesmadai CNPJ da UL selecionada).

Item 03 — Data da ocorréncia da situacdo cadastral/mudestcatural — preencher
este item se houver informacao no item 01 (Codaysitlacdo cadastral) com o codigo: 03
(Paralisada com ou sem informacdo) ou 04 (Extiot@ ou sem informacao). Também

devera ser preenchido sempre que o item 02 (Caldigoudanca estrutural) for informado.
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Item 04 — CNPJ de ligacdo da UL — preencher com o(s) CNRIK(s) UL(s)
originada(s) da mudanca estrutural declarada no @2 Ser&o sempre registrados 0S novos
CNPJs provenientes das mudancas estruturais. $eer@ro mais de 2 (dois) CNPJs de
ligacao, incluir os demais no campo para obsengacde

As ULs resultantes destas mudancas estruturais,couegnuarem desenvolvendo
uma atividade industrial no mesmo endereco da Ukecsmada, deverdo preencher
guestionarios com dados a partir da data em queeaca mudanca estrutural informada. Se
houver duvidas, por favor, consultar o técnico ®GE, que poderd auxiliar no

preenchimento.

Capitulo 3 0 Variaveis

No caso de preenchimento em papel, se houver éorrde dados para meses
anteriores ao més de referéncia da pesquisa, apsmaslos alterados e os dados do més de
referéncia deverdo ser transcritos para um queéstmem branco. O questionario anterior
podera ser inutilizado, ndo havendo necessidagerdguardado.

A seguir sao descritos os conteudos das variaveis:

Pessoal Ocupado Assalariado (POA} Registre o total de pessoas assalariadas em
atividade na Unidade Local (horistas e mensalistas)ltimo dia do més de referéncia da
pesquisa, com ou sem vinculo empregaticio, comratontde trabalho por tempo
indeterminado ou temporario, ligadas ou ndo aogssr produtivo. Devem ser incluidas as
pessoas afastadas em gozo de férias, licencagpsguur acidentes, etc, desde que estes
afastamentos ndo excedam a 30 dias.

O Pessoal Ocupado Assalariado abrange:

[0 Pessoal ocupado assalariado ligado a producéastiral

Pessoas remuneradas diretamente pela empresavamfsite ocupadas nas
atividades de producdo de bens e servicos indigstd@ manutencdo e reparacdo de
equipamentos industriais; de utilidades; de apwetala produgéo industrial.

[0 Pessoal ocupado assalariado ndo ligado a prodhabastrial

Pessoas remuneradas diretamente pela empregmdasunas atividades de apoio
indireto a producao industrial: atividades admmaibtas, de seguranca, de limpeza,
contabil, de controle gerencial e, ainda, nas @di#es comerciais, de servicos nao-

industriais, de transporte, de construcéo, agriedta
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[J Diretores e/ou acionistas que trabalham na ueridadue recebem remuneracéo
mensal (sem serem dividendos).
Observagao:
Dentre as pessoas que compdem a variavel POAcdastse:
< as pessoas em regime de tempo integral;
<> as pessoas em regime de tempo parcial (mend3 ldgrds semanais); e
= as pessoas transferidas de outras Unidades Lamaimesma empresa no més de
referéncia da pesquisa.
Importante:
As pessoas ocupadas s6 podem ser registradas icaavam, mesmo que exercam
funcdo em outras Unidades Locais da empresa. Neste, deverdo ser registradas na

Unidade Local pagadora.

O Pessoal Ocupado Assalariado ndo abrange:

[0 os membros dos conselhos administrativo, diretdrsoal que ndo desenvolvam

gualquer outra atividade na Unidade Localnad& participar no conselho;

[0 os autbnomos;

0 o pessoal ndo assalariado (proprietarioss@ios com atividades na empresa,

inclusive os membros da familia sem remuneracéao);

[0 o pessoal que se encontrava trabalhando delatré/nidade Local, mas era

remunerado por outra empresa (terceirizagao)

[0 as pessoas afastadas do servigo por mais das30 d

Admissbes (ADM)— Registre o total de pessoas assalariadas, caserowinculo,
admitidas pela empresa nesta Unidade Local ducantés de referéncia da pesquisa. Nao é
considerado como admissdo 0 remanejamento de eadm®gem carater eventual ou
permanente de uma outra Unidade Local da mesma esa)prembora as pessoas
remanejadas sejam incluidas no POA.

Desligamentos (DES)- Registre o total de pessoas assalariadas destaddn_ocal
gue foram desligadas da empresa durante o mésfaténea da pesquisa (demissédo por
decisdo do empregador, por justa causa, por s@idot do empregado ou por acordo,
aposentadoria, morte, etc). Ndo € considerado gaestinto o remanejamento de
empregados para outra Unidade Local da mesma empess carater eventual ou

permanente, bem como o afastamento por tempo su@eB0 dias, desde que mantido o
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vinculo com a empresa. Embora ndo tenham sidogdésls, as pessoas remanejadas ou
afastadas por mais de 30 dias sdo excluidas dod®@wés de referéncia.

Numero de Horas Pagas (NHP)- Registre o numero total de horas pagas ao
conjunto de pessoas assalariadas na Unidade ldocahte o més de referéncia.

O Numero de Horas Pagas as pessoas afastadawabdrpor até 15 dias deve ser
computado no total desta variavel, no més de nedeé

Quanto ao Numero de Horas Pagas as pessoas atagtattabalho por mais de 15
dias, deve ser computado apenas o total de hoeaa gmpresa efetivamente pagou, sendo
estas de sua responsabilidade.

Nesta variavel devem também estar incluidas assh@agas as pessoas
admitidas/desligadas ao longo do més.

No total desta variavel deve ser computado:

0 jornada mensal de trabalho fixada no contrato iddal de trabalho, por forca

de Lei (CLT), convencéo/acordo coletivo déatho, ou por decisao judicial;
0 numero de horas pagas aos trabalhadores horstags de referéncia; e

namero de horas extras pagas correspondentesahddsthoras suplementares
de trabalho, realizadas apds a jornada diaria

As horas pagas incorporam, portanto, as horasraBallhadas, tais como as
referentes as seguintes situacdes:

0 descanso semanal remunerado;
O férias (inclusive coletivas) e feriados (muni§y estaduais e federais);
[0 faltas justificadas (abonadas pelo empregap@vistas em lei, convencao
ou acordo); e
0 as demais horas nao trabalhadas, desde que remasepela empresa
(auséncias coletivas do trabalho que ndo impliggamdesconto das horas de
paralisacéo, por exemplo, devido a fatores amhgatversos).
As horas pagas excluem as horas perdidas de teapalhfaltas ndo justificadas
(individuais ou coletivas) que nao foram remunesguiEla empresa.
Esclarecimento sobre Banco de Horas O banco de horas é um instrumento de
controle das horas trabalhadas pelos empregadosmfisesas e os empregados podem
negociar entre si de tal forma que, em um detewmhimaés, haja uma parte do trabalho que

nao é paga, podendo, no futuro vir a ser paga ouvectida em dias de folga. Sendo assim,
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para a PIMES interessa tdo-somente o NUmero desHRagas no més. Portanto, as horas
trabalhadas de um més serdo informadas ao IBGEsggere quando forem pagas.

Valor da Folha de Pagamento (VFP} Registre o valor pago, no més de referéncia,
ao pessoal ocupado assalariado (com ou sem vindaloYnidade Local, em moeda
corrente, desprezando-se os centavos. Ndo devermdeidos no Valor da Folha de
Pagamento o0s seguintes itens: os encargos trahallpsr conta do empregador (INSS,
SESI, SENAI, etc); PIS, PASEP, FGTS; prémios deusegle acidentes de trabalho;
assisténcia social de manutencdo propria (rest@jraneche, cotas do empregador de
seguro de vida em grupo, etc).

O valor da folha é composto, dentre outros, dosistEs pagamentos:

[0 valor dos salarios;

valor das horas extras;

valor do 13%alario (ou parcela deste);
valor do aviso prévio e indenizagdes;
comissdes e percentagens;

abonos;

ajuda de custo de representacéo, educacao @duriral,

O Ooooogoogod

gratificagOes, ajustadas expressa ou taciteemwis como as de balanco anual,
tempo de servico e de fungéo ou cargo deaiogH;

prémios contratuais ou habituais de produtivigdadsiduidade, etc;

participacdo nos lucros distribuidos aos empregjad

adicionais de servi¢os perigosos, noturnos éubsss;

auxilio doenca, etc; e

O 0o oo d

remuneracao de 10 (dez) dias de férias em dabian¢ de férias: 1/3 do periodo).
Campo para Observacfes- Deve ser preenchido sempre que uma das causas-
codigo 10 ou 12 for utilizada e/ou quando houveressidade de complementar ou justificar
alguma informacado do questionario.

Causas-codigo- As causas-codigo deverédo ser utilizadas paricakp motivo da
variacdo dos dados em relacdo ao més anterior.Igirmas situacfes podem ocorrer mais
de um motivo simultaneamente, porém a escolhapaaque melhor representa o motivo
da variacéo ocorrida. Sao registradas para asrgegwiariaveis:

Pessoal Ocupado Assalariado (POA) com variacge=isues a 10%; e

Valor da Folha de Pagamento (VFP) com variacOesrgares a 5%.
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Relacdo das causas-codigo:

*01. Abono e/ou gratificacdes (inclusive PLR), avigévio e/ou indenizacdes

*02. Alteracdo da composicao entre pessoal de menwior salario

*03. 13°salario e/ou pagamento de férias

04. Contratacdo temporaria (inicio ou término) e e@nfundir com causas 07, 11 ou 14

*05. Dissidio, acordo coletivo ou qualquer formarelgjuste previsto por lei

06. Greve (inicio ou fim)

07. Inicio ou término de um periodo produtivo (agfio sazonal)

08. Mudanca organizacional ou inovacao tecnolégica

09. Remanejamento de pessoal (transferéncia degbestsre ULs da empresa com ou sem
transferéncia de linhas de producéo)

10. Terceirizacao (especificar no campo para obgées)

11. Variagcdo (aumento ou diminui¢cao) da producatvada pelo mercado interno

12. Outras causas (especificar no campo para Ergers)

13. Pessoal afastado por mais de 30 dias (ou cetlmsse pessoal)

14. Variagcado (aumento ou diminui¢cdo) da producatvada pelo mercado externo

Atencaa
* As Causas-codigo com asteriscos ndo devem seasugada justificar variagdes no
Pessoal Ocupado Assalariado.
Causa-codigo 10 (Terceirizacdo) — Se a unidadeitea& sua atividade produtiva, em
parte ou totalmente, informar o CNPJ e a razdakdei empresa contratada no campo
para observacoes.

Causas-codigo — orientacdo sobre a utilizacio

As causas-codigo servem para justificar variac@sstipas ou negativas. Algumas
consideram em sua descricdo explicitamente este ¢atmo por exemplo a caufé —
Greve (inicio ou fim). Todavia, de modo geral, todas as causas podensadas nos dois
sentidos. Por exemplo, a cau¥®a— 13° salario e/ou pagamento de fériadeve ser usada
no momento em que o 13° é pago e tem impacto yosbbre a Folha de Pagamento,
normalmente em dezembro, bem como no més em queario de ndo paga-lo gera uma
reducao na folha, normalmente em janeiro.

3.2. Instrucdes Gerais

i) Para as ULs que encontram-se paralisadas (méi sssta paralisacdo decorrente

de arrendamento), o questionario devera ser preknairensalmente do seguinte modo: no
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capitulo 2 — Situacdo Cadastral da Unidade Loddudanca Estrutural, preencher o item
01 (Cddigo da Situacdo Cadastral) com o cédigdP@Balisada com ou sem informacéo) e o
item 03 (Data da Ocorréncia) até o retorno daddaiiles, quando passara a informar o
cbdigo 01 (Em operacao);

i) Se uma UL selecionada for absorvida (o paraukistrial for desativado, sendo
transferido todo o seu maquinario, pessoal ocupeitd,deverd preencher no capitulo 2 —
Situacdo Cadastral da Unidade Local e Mudanca thsatuwo item 01 (Codigo da Situacao
Cadastral) com o coédigo 04 (Extinta com ou semrmégdo) e o item 03 (Data da
Ocorréncia da Situagdo Cadastral/Mudanca Estryitutam a data de ocorréncia,
especificando o fato no campo para observacoes; e

iii) Se uma UL selecionada absorver outra UL (Seleda ou n&o), preencher

normalmente o questionario, e comunicar o fatoampo para observacgoes.
4. CRITICA DE PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

A seguir sdo descritas algumas criticas do quesimma internet pelas quais séo

submetidas as informacgfes digitadas. Essas critnasentram-se também descritas no
HELP do sistema. Foi mantida a numeracdo dos erros, @waobjetivo de facilitar a

comunicacao entre o informante e o técnico do IBGE.

04 - Obrigatoriedade do Nome do Responsavel pelodgmchimento

Com objetivo de abrir um canal de comunicacdo exdta Unidade Local e o IBGE,
o Nome do Responsével pelas informacdes prestadap@enchimento obrigatorio.

05 - CNPJ da UL Selecionada Inconsistente

O CNPJ da UL informado nédo estd de acordo com deldormacéo deste codigo.
Certifique-se de que néao foi digitado errado algloms algarismos do CNPJ, inclusive os
relativos ao DV.

10 - Obrigatoriedade do Cédigo da Situacdo Cadasit

O item codigo da situacéo cadastral é de preemctiorobrigatorio. E fundamental
que seja registrado no questionario se esta unidatfe em operacdo, em implantacgéo,
paralisada ou extinta. Assim, a unidade sO respan@de um questionario quando
efetivamente estiver em condicodes.

11- Esclarecimento sobre Extincao

No caso de uma extingdo ocorrida por mudanca esttuesta unidade continuara a

responder normalmente o questiondrio, a partir és da ocorréncia, embora este novo
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questionario passe a ter um novo CNPJ. E fundamed interromper o fluxo das
informacdes para que a estatistica final expressamente a realidade econdmica.

12 - Mudanca Estrutural sem Informacéo de Data e/o€NPJ de Ligacéo

Como esta Unidade Local faz parte de uma empresasqgfreu uma mudanca
estrutural, sdo de preenchimento obrigatério a dataque a operacdo foi efetuada e os
CNPJs envolvidos. O erro, portanto, serd apontathp guséncia de pelo menos um destes
dados.

Caso existam mais de 2 (dois) CNPJs de Ligacadewmsis devem ser informados
no campo para observacgoes.

13 - CNPJ de Ligacéao Injustificado

O preenchimento de CNPJ de ligacao pressupde ghe teavido alguma mudanca
estrutural envolvendo esta Unidade Local. Se estec&so, esclareca, no item Codigo da
Mudanca Estrutural, qual foi esta mudanca e tambénitem data da ocorréncia, 0 més e o
ano em que foi efetuada a operacéao.

14 A - Paralisacéo ou Extingdo sem Data de Ocorréiac

Como esta unidade foi paralisada ou extinta é at@ig informar o més e o ano em
gue isto ocorreu.

15 - Informacao de Ano Anterior ao Atual

A informacéo dada indica que esta Unidade Locaksoélteracdes — que podem ir
de uma simples paralisacdo até uma mudanca eatru@omo o IBGE utiliza cadastros
atualizados como base de sele¢édo da pesquisa defat ano da alteracdo nao ser o atual é
estranho. Portanto, confirme se o ano informad®d m&smo correto e continue a preencher
0 questionario normalmente.

17 - Informagao de Més Anterior ao de Referéncia

A data informada foi a de um més anterior ao atDamo a data esta relacionada ou
a uma paralisacéo/extincdo ou a uma mudanca estiiaunformacao poderia ter sido dada
no més em que ocorreu o fato. De qualquer jeitpps@lgum motivo sé agora a informacao
esta sendo dada, e esta correta, confirme e cerdipueencher o questionario normalmente.

18 - Informacgao de Més Posterior ao de Referéncia

N&o sdo aceitas informacdes para meses postedarasés de referéncia. Por
exemplo: se a Unidade Local esta incluindo os dadosés de janeiro ndo podera incluir,
neste instante, informacdes de fevereiro, mesmaleasituacdo cadastral e mudanca

estrutural.
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19 - CNPJ de Ligacédo da UL Inconsistente

O CNPJ de ligagdo da UL informado ndo esta de acwoth a lei de formacao deste
codigo. Certifiqgue-se de que nao foi digitado esradgum dos algarismos do CNPJ,
inclusive os relativos ao DV.

20 - CNPJ de Ligacéo Igual ao da UL

Os CNPJs informados como sendo os de ligacdo daddlpodem ser iguais ao do
CNPJ da UL selecionada.

Se, por exemplo, esta Unidade Local foi desmembeadduas, permanecendo ativo
0 CNPJ que foi respondido como sendo o da UL smlada, basta que se informe, no
campo CNPJ de ligacao, o novo CNPJ, ndo sendos#&iesepetir o outro.

21- Duplicagéo entre os CNPJs de Ligacéo

Os CNPJs informados no item CNPJ de Ligacdo da B podem ser iguais.
Houve, portanto, uma duplicacédo de informacéao f&ar, corrija-a.

21 A - Raiz do CNPJ de Ligacéao diferente da raiz dGNPJ desdobrado

Como o desdobramento de um CNPJ envolve apenaSpagpempresa, a raiz do
CNPJ desdobrado obrigatoriamente € igual a do @€R.gacao.

23 - Unidade em Operacdo com Mudanca Estrutural Ineeitavel

Uma Unidade Local ndo pode continuar em operacaodpsofreu uma mudanca
estrutural e passou a ser de responsabilidade deoutra empresa, como sdo os casos do
arrendamento e da venda. Procure verificar qualcddgyos esta errado, se o da situacao
cadastral ou o da mudanca estrutural.

25 - Unidade Paralisada com ou sem Informacdo com tManca Estrutural
Inaceitavel

Como a unidade esta paralisada nao € aceitaveh duie tenha sido vendida para
outra empresa. Uma UL vendida deve ter sido extinta

26 - Unidade Extinta com ou sem Informacdo com Mudaa Estrutural
Inaceitavel

Como a unidade esta extinta ndo € aceitavel que tertha sido arrendada. No caso
do arrendamento, a UL fica paralisada até voltaraadrole da empresa proprietaria.

27 - Falta de Informacéo nas Variaveis

E necessario que cada uma das variaveis do capiapoesente informac&o, mesmo

gue, para alguns casos, seja zero.
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28 - Unidade em Operacdo sem Pessoal Ocupado

Como a unidade esta em operacao estranha-se qe«isopelo menos uma pessoa
ocupada na unidade. Se realmente isto esta ocofresdlareca a razdo no campo para
observacoes.

29 - Unidade em Operacédo sem Folha de Pagamento

Como a unidade estd em operacao espera-se quedeohefetuado pagamento na
rubrica da Folha de Pagamento. Caso ndo tenhaadtetpor favor, justifique no campo
para observagoes.

30 - Pessoal Ocupado sem Folha de Pagamento

A unidade informou, no més, existir pessoas ocupadas nao informou a Folha de
Pagamento. Por favor, justifique no campo pararghgées, se esta é a realidade da UL no
més.

31 - Pessoal Ocupado sem Horas Pagas

A unidade informou, no més, existir pessoas ocupadas ndo informou o Numero
de Horas Pagas. Por favor, justifique no campo plasarvacdes, se esta € a realidade da UL
no més.

32 - Incompatibilidade entre as Informacdes de Foklne Horas Pagas

A UL informou um numero positivo de horas pagaacemesmo tempo, nao efetuou
pagamento da folha. Esta € uma situacao injugdédicRor favor, altere os dados de forma a
tornar estas informacdes compativeis entre si.

33 - Valor Médio da Folha de Pagamento no Més

O Valor Médio da Folha de Pagamento é obtido diretde da divisdo da Folha de
Pagamento pelo Pessoal Ocupado Assalariado. Seutiadd lhe parecer estranho, por
favor, reveja as informacgdes prestadas.

34 - Baixo Numero de Horas Pagas

O numero de horas pagas diarias por trabalhadalocfilado do seguinte modo:
( NHP

30 %A , onde NHP — Numero de Horas Pagas e POA - Pe&oabado

Assalariado. Este erro ocorre quando o resultadoattulo € menor ou igual a 5 (cinco)
horas, que esta muito aquém das 8 (oito) horasipatiio entanto, como este calculo ndo
capta toda a realidade enfrentada pela unidade;s®due, caso ocorra e os dados estejam

corretos, se faga uma justificativa no campo paseivacgoes.
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35 - Elevado Numero de Horas Pagas
O numero de horas pagas diarias por trabalhada@ofilado do seguinte modo:
[NHP

30 %A , onde NHP — Numero de Horas Pagas e POA — Pes3oapado

Assalariado. Este erro ocorre quando o resultadoattulo € maior ou igual a 11 (onze)
horas, que esta muito além das 8 (oito) horas padt@ entanto, como é sabido que este
calculo ndo capta toda a realidade enfrentadaumédiade, pede-se que, caso ocorra o erro e
os dados estejam corretos, seja feita uma jusifecao campo para observacgoes.

Criticas entre o més de referéncia e o imediatssramterior

36 - Variacao Significativa do Pessoal Ocupado

Se 0 Pessoal Ocupado Assalariado da unidade ajmesema taxa de variacao
positiva ou negativa, maior ou iguall@% (dez por cento), € necessario que seja dada uma
razao para isto. Estas razGes sdo predefinidasanias que se escolha a que melhor
explique a variacao.

37 - Unidade em Implantacdo sem Pessoal Ocupado gbMeses Consecutivos

A unidade est&m implantacdo ja ha dois meses e até 0 momenta@arda com
nenhuma pessoa ocupada. Se isto efetivamentecestaredo dé uma justificativa no campo
de observagfes. Antes, porém, leia o conceito daveh Pessoal Ocupado Assalariado para
certificar-se da informacéo prestada.

38 - Variacao Significativa da Folha de Pagamento

Se o Valor da Folha de Pagamento da unidade apoesama taxa de variacao
positiva ou negativa, maior ou iguab% (cinco por cento), € necessario que seja dada uma
razao para isto. Estas razOes sao predefinidasanias que se escolha a que melhor
explique a variacao.

39 - Incompatibilidade entre as Varidveis de Pessha&dmisséo e Desligamento

Se POA do més anterior + ADM do més — DES do ndiiteéente do POA do més e
nao foi utilizada uma das causas-cédigo 09 ou ©8,favor, justifique no campo para
observacgoes.

40 - Causa-Cadigo sem Esclarecimento

Se a Causa-codigo informada for 10 (Terceirizag@ol2 (Outras causas), entdo é

obrigatdrio o esclarecimento no campo para obséegag
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No caso de Causa-codigo 10 (Terceirizacdo), satims que em sendo terceirizacao
da atividade produtiva industrial, em parte ouliogamte, seja informado o CNPJ e a Razéao
Social da empresa contratada.

No caso de Causa-cédigo 12 (outras), por favorlaes@m no campo para
observagfes, que causa seria esta, certificandtesque ndo é nenhuma das demais
descritas.

Observacao:

Na internet os dados das variaveis de dois messiatamente anteriores ao més de
referéncia da pesquisa podem ser alterados. Onsistatica as informacgdes declaradas nos
altimos trés meses. Se necessario, justifique dag@es, utilizando a causa-codigo mais

apropriada.
5. INSTRUMENTOS DE APOIO A COLETA

Os instrumentos de apoio a coleta sao:

5.1. Listagem de Apoio para o Informante (ver anexg;
5.2. Recibo de Entrega do Material de Coleta (nexa 7.2); e
5.3. Recibo de Preenchimento na Internet.

5.1. Listagem de Apoio para o Informante

Esta listagem auxilia e orienta na identificacé® das que deveréo ser investigadas.
Estéo relacionadas, por empresa, as UCs e resedtlivs selecionadas. No caso em que,
ao lado da UC, estiver a palavra “SELECIONADA”, réfgca que a mesma é uma UL
selecionada e, portanto, devera ser também preknam questionario para ela, além das
demais ULs selecionadas que estédo sob a sua rabpmlzie.

5.2. Recibo de Entrega do Material de Coleta

Este recibo é emitido por UC, e serve ao técnictB&E como comprovante de que
o material de coleta foi entregue.

Constam neste documento: a raiz do CNPJ e a razé# da empresa; a agéncia do
IBGE responsavel pela coleta; os dados cadast@als@ o site da pesquisa na Internet; a
data limite para informac&o dos dados; e os espsisiados ao preenchimento do local e
data, do nome, assinatura e condicdo do respong@el recebimento; e do nome e

assinatura do técnico do IBGE responséavel pelagetr
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5.3. Recibo de Preenchimento na Internet

Para quem optar pelo preenchimento do questiomarimternet, apds o envio das

informacgdes, o0 sistema emitira uma mensagem coiuhic 0 recebimento dos dados.

Neste momento, o informante pode imprimir o reatbguarda-lo como comprovante de

entrega.

6. UNIDADES ESTADUALS DO IBGE

UNIDADE DA NUMEROS DE RESPONSAVEL PELA PESQUISA / e-mail
FEDERACAO TELEFONE
Regido Norte

Rondénia (69) 3221-3077 R.9911] Rubem L. do E. Samihem.santo@ibge.gov.br

Acre (68) 3224-4329 Olavo Ximendes Goncalvedavo.goncalves@ibge.gov.br

Amazonas (92) 3633-9317 R.154§ Lucia Tereza P. Regolucia.rego@ibge.gov.br
ou R.1528 e 3633-2433 Jonatas Bentes Pican¢gonatas.picanco@ibge.gov.br
R.1546 ou R. 1528

Roraima (95) 3623-9399 e 36231 José M. Silva jose.m.silva@ibge.gov.br
9370

Para (91) 3202-5615, 3202- | Enilson S. Costa enilson.costa@ibge.gov.br
5616 e 3202-5617

Amapa (96) 3223-2696, 3223- | Adelson Silva Uchoa adelson.uchoa@ibge.gov.br
0295 e 3223-0296

Tocantins (63) 3215-1907 R. 220 Dimas Pereira Santalimas.santana@ibge.gov.br

Regido
Nordeste

Maranh&o (98) 2106-6014 Raimundo B. M. Palnraimundo.palma@ibge.gov.br

Piaui (86) 2106-4165 e 2106 Francisco das Chagas Soterfsancisco.sotero@ibge.gov.br
4161 Nilo Cunha e S. Filho #ilo.filho@ibge.gov.br

Ceara (85) 3464-5385 Daniele V. de Arauljdaniele.araujo@ibge.gov.br

Gisella Colares Gomesgisella.gomes@ibge.gov.br

Rio Grande do
Norte

(84) 3203-6176 e 3203-
6167

Viviane da Silva Cruz ¥iviane.cruz@ibge.gov.br
Solano V. Alves -solano.alves@ibge.gov.br
José W. dos Santogese-wanderley.santos@ibge.gov.br

Paraiba (83) 2106-6644 e 2106t Gelisa Fonseca Ribeirogelisa.ribeiro@ibge.gov.br
6645 Valdemir José de O Araljovaldemir.araujo@ibge.gov.br
Pernambuco (81) 3272-4060 e 3273-Sérgio Caldeira Buenosergio.bueno@ibge.gov.br
4061
Alagoas (82) 2123-4231 e 21231 Carlos Augusto M. de Souzecarlos.menezes@ibge.gov.br
4232 Neide Maria P. Araljo aeide.araujo@ibge.gov.br
Sergipe (79) 3214-5197 R.8750|, Roberto S. F. Silva reberto.fraga@ibge.gov.br
3214-3122 R. 8750 e | Jairo Guimaraes Oliveirajairo.oliveira@ibge.gov.br
3214-0634 R. 8750
Bahia (71) 2105-8656 José Domingues Vaase.vaz@ibge.gov.br

Regido Sudeste

Minas Gerais

(31) 2105-2423 e 2105
2463

- Claudia Pinelli —claudia.carvalho@ibge.gov.br

Espirito Santo

(27) 3235-1802 e 3324

Carlos AlbBridimeida —carlos.dalmeida@ibge.gov.br
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4016 R.108

Jamile Prucolijamile.prucoli@ibge.gov.br

Rio de Janeiro

(21) 2142-4834 e 2142
0123 R. 3838 ou R.3847

-Luiz Alberto Aires Corréaldiz.correa@ibge.gov.br
Emerson M. da Cunhaemerson.cunha@ibge.gov.br

Séo Paulo (11) 2105-8219 e 2105-Regina M. Hirokado +egina.hirokado@ibge.gov.br
8279
Regido Sul
Parana (41) 3595-4448 Elcio Sebastiao Kalinowskicio.kalinowski@ibge.gov.br

Joselita M. Padilha joselita.padilha@ibge.qgov.br

Santa Catarina

(48) 3212-3215

Santino Silveisanrtino.silveira@ibge.gov.br
Odilon Mauricio Walter -odilon.walter@ibge.gov.br

Rio Grande do
Sul

(51) 3284-5148, 3284-
5158 e 3284-5145

Wilson Muradas wilson.muradas@ibge.gov.br
Humberto de A Tortorelli aumberto.tortorelli@ibge.qov.br

Regido Centro-
Oeste

Mato Grosso do
Sul

(67)3321-1574 e 3321-
1525 R.222

Mauro Jorddo da Silvamauro.jordao@ibge.qgov.br
Albertino Lima Ribeiro -albertino.ribeiro@ibge.gov.br

Mato Grosso

(65) 3623-7121 R.6137
3322-7011 R. 6137

Antonio R. R. Santos antonio-rubens.santos@ibge.gov.br
Pablo Esperandio S. Munipablo.muniz@ibge.gov.br

Goias

(62) 3212-5707 e 3218-
1502 R. 8802

Eleci Xavier Oliveira —eleci.oliveira@ibge.gov.br
Maria de Paula maria.paula@ibge.gov.br

Distrito Federal

(61) 3319-2130

Joao Elias Coellhoao.coelho@ibge.gov.br
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7. ANEXOS

Constam os seguintes documentos:

7.1. Listagem de Apoio para o Informante
7.2. Recibo de Entrega do Material de Coleta

7.3. Questionadrio
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7.1. Listagem de Apoio para o Informante
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7.2. Recibo de Entrega do Material de Coleta
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7.3. Questionario



’.. PESQUISA INDUSTRIAL MENSAL DE EMPREGO E SALARIO - PIMES UF: SAO PAULO PAGINA: 62
.‘ AGENCIA: SUDESTE 2 DATA:  1/1/2008

Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica LISTAGEM DE APOIO PARA O INFORMANTE CODIGO: 35.50308.34 HORA: 11:16
DPE/COIND/GEPEM
DI/COADS/GESEC LISTAGEM GERADA COM BASE NO CADASTRO DO INFORMANTE NO MES DE REFERENCIA: JAN / 2008

[ITRELACAO DAS UC (s) E UL (s) SELECIONADA(s) NA PIMES, COM OS RESPECTIVOS ENDERECOSIIT

[TONSTRUCOESIID
ESTA LISTAGEM E GERADA SEGUNDO AS INFORMACOES CONTIDAS NO CADASTRO DA PESQUISA, E TEM COMO OBJETIVO INDICAR AS UNIDADES DE COLETA (UCs) E
SUAS UNIDADES LOCAIS (ULs) A SEREM INVESTIGADAS. )
QUANDO A UC TAMBEM TIVER QUE SER COLETADA, TERA SUA IDENTIFICACAO ANTECEDIDA DA PALAVRA SELECIONADA.

DESTINO: INFORMANTE / AGENCIA
EMPRESA: 73495014 RAZAO SOCIAL: MANDRILAN INDL. S.A.

CNAE: 29 — Maquinas e equips — excl. elétr., eletrdn., de precisédo e de comun.

POA de selecéo: 302 Fonte que gerou o POA de selegdo:  PIA 2004
SELECIONADA UC: 0001-54 ENDERECO: AV. CAMARA NUM: 117
COMPLEMENTO: BAIRRO: SANTO AMARO
DDD: 011 TEL: 821 4615 RAMAL: 643 FAX:

UF: SP MUNICIPIO: SANTO AMARO CEP: 01352-300



«7IBGE

Insmuto Brasileiro de Geografia e Estatistica
DPE/COIND/GEPEM
DI/COADS/GESEC

PESQUISA INDUSTRIAL MENSAL DE EMPREGO E SALARIO - PIMES UF: RIO DE JANEIRO PAGINA: 78
AGENCIA: JACAREPAGUA DATA: 1/1/2008
CODIGO: 33.04557.21 HORA: 13:25

LISTAGEM DE APOIO PARA O INFORMANTE

LISTAGEM GERADA COM BASE NO CADASTRO DO INFORMANTE NO MES DE REFERENCIA: JAN / 2008

[ITRELACAO DAS UC (s) E UL(s) SELECIONADA(s) NA PIMES, COM OS RESPECTIVOS ENDERECOSIT]

OTNSTRUCOESOT

ESTA LISTAGEM E GERADA SEGUNDO AS INFORMAGOES CONTIDAS NO CADASTRO DA PESQUISA, E TEM COMO OBJETIVO INDICAR AS UNIDADES DE COLETA (UCs) E

SUAS UNIDADES LOCAIS (ULs) A SEREM INVESTIGADAS. i ~
QUANDO A UC TAMBEM TIVER QUE SER COLETADA, TERA SUA IDENTIFICACAO ANTECEDIDA DA PALAVRA SELECIONADA.

DESTIINO:

EMPRESA: 39445118

CNAE: 15 — Alimentos e bebidas

INFORMANTE/AGENCIA

RAZAO SOCIAL: CAMARINDO ALIMENTOS LTDA.

RAIS 2005

POA de selec¢éo: 641 Fonte que gerou o POA de selec¢éo:
SELECIONADA UC: 0001-32 ENDERECO: R. MOREIRA NETO NUM: 532
COMPLEMENTO: BAIRRO: JACARE PAGUA
DDD: 021 TEL: 714 3061 RAMAL: FAX: 813 3017

UF: RJ MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO CEP: 63581-270
CNAE: 15 — Alimentos e bebidas
POA de selec¢éo: 284 Fonte que gerou o POA de selegdo: RAIS 2005

0003-16 ENDERECO: R. ANAPOLIS NUM: 48

COMPLEMENTO: BAIRRO: BONSUCESSO

DDD: 021 TEL: 633 2062 RAMAL: FAX: 6732 1740

UF: RJ MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO CEP: 46119-769
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