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Quando sair a campo para realizar seu trabalho de pesquisa, tenha
sempre consigo este MANUAL. Ele contém explicacbes detalhadas so-
bre o preenchimento dos instrumentos de coleta e também material
de consulta indispensavel ao registro correto das informagoes.
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INTRODUCAD

A experiéncia adquirida com a producdo e andlise das PSs 1987 a
1991 mostrou que, do conjunto de informacSes levantadas, algumas nio
sofriam variagbes significativas entre um ano e outro da pesquisa, nao
sendo necessario investigd-las anualmente. Desta forma, poderiamos investir
esforgos na pesquisa de outros aspectos relevantes da realidade sindical

brasileira.

As discussdes apontaram no sentido de gue a forma mais adequada
seria a condensagdo dos blocos essenciais que compSem © questionario num
corpo basico reduzido, a ser levantado anuaimente. A partir de 1993, este
corpo basico seria acompanhado por uma parte variavel, ou suplementos,

privilegiando e aprofundando temas especificos.

A partir destas conclusdes, o conte(ldo do Manual do Entrevistador
sofreu, em relacgdo aos anteriores, mudancas significativas, refletindo as
transformacdes da prbopria pesquisa. Entretanto, como anteriormente,

buscamos formular os conceitos com a maior clareza possivel.

Os gquesitos que compdem O suplemento que integra a PS-93 investigam
questles relativas a servigos educacionais prestados pelo sindicato, perfil
socio~econdémico da diretoria, atividades de cultura e lazer, participacido

feminina, estatuto do sindicato e meio ambiente e ecologia.

Na tarefa de reformular a PS, a equipe de planejamento contou com
seus instrumentos tradicionais de apoio - relatérios dos entrevistadores e
coordenadores e sugestOes feitas pelos proprios sindicalistas - além do
trabalho conjunto com trés pesguisadores na elaboragdo do suplemento:
Rogue Aparecido da Silva, do ILDES/SP, Sonia Gonzaga de Oliveira, do
DIEESE/RJ, e Sitvia Portella, da CUT/SP.



UMA PALAVRA AO ENTREVISTADOR

"Acreditamos que, dentre as tarefas envolvidas
na producdao de uma pesquisa, O Trabalho de
Coleta em Campo ocupa uma posicao estratégica
e se reveste da maior importancia. Ele é o
coracao da pesquisa, uma vez que confere cor-
po e vida ao planejamento que o antecedeu e
cria o material que alimenta o processamento
e a analise que vém a seguir. Por esta razdo,
valorizamos e atribuimos grande relevancia ao
Trabalho dos Entrevistadores e pensamos que a
eles devera ser creditada grande parte do mé-
rito pela confiabilidade e sucesso que a nova
Pesquisa Sindical possa vir a ailcancar. Nossa
orientacdo, e, ao mesmo tempo, nosso pedido,
é que cada entrevistador reconheca em si
mesmo um Pesquisador;' que, através de uma
busca interessada e paciente, construa o seu
acesso as informagles e que utilize da sua
sensibilidade e imaginacdo para obter as in-
formagOes mais completas e confiaveis que lhe

for possivel."

(Manual do Entrevistador, PS-87)

Convencidos da importancia do papel do entrevistador e conscientes
de que a experiéncia de coleta junto aos Sindicatos tem o poder de
capacita-1os a construcdo de criticas e sugestdes dé grande valia para o
aperfeicoamento da PS ao 1longo do tempo, reafirmamos a "Palavra ao
Entrevistador® da PS-87; e somamos a ela o pedido: gue novamente seja

atribuida uma atengiao especial ao Relat6brio do Entrevistador.



A orientacdo é no sentido de que seja dedicado todo O empenho
possivel ao relato das dificuldades e problemas encontrados, e na

elaboracdo das sugestOes para sana-las.

Equipe de Planejamento da

Pesquisa Sindical
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INSTRUGDES GERAIS

Conheca profundamente todos os instrumentos de trabalho descritos neste

Manual.

Comunique ao Coordenador ou Responsavel na sua UF quaisquer dificuldades que
encontre para executar o trabalho que lhe cabe nesta Pesquisa. A ele cabe

esclarecer e ajuda-l1o na resolucdo de dividas e problemas.

A coleta da Pesquisa Sindical deve ser feita por pesquisador do IBGE
treinado para realizar entrevista com a pessoa mais apta a responder as
perguntas contidas nos instrumentos de coleta. Em nenhuma hipdtese realize
a entrevista com pessoa gue n3o preencha essa condicdo. Caso nem todas as
guestSes possam ser preenchidas no ato da entrevista, cabe ao pesguisador
avaliar e decidir sobre a melhor forma de como levantar estas informagbes, a

partir do seu julgamento das situacdes especificas regionais.

Esclaregca que as informacdes coletadas estario sob sigilo e gque, em nenhuma
hipétese, ser3o divulgadas de forma que possibilitem a identificacdo do

Sindicato.

0 periodo de referéncia da pesquisa &€ 0 ano de 1992, com excegdo de algumas
informagSes que devem ser registradas tendo por base 31/12/1992, e os dados
financeiros, que tém por base o exercﬁcid de 1991. O periodo de coleta sera
de 03 de maio a 02 de agosto de 1992. A pesquisa abrange todos os sindicatos

brasileiros.

ATENCAO: "S3o Sindicatos as associagbes para fins de estudos, defesa e

coordenacdo de interesses econdmicos e profissionais, de todos agueles
que, como Empregadores Urbanos, Agentes Auténomos, Empregados Urbanos,
Profissionais Liberais, Trabalhadores  Auténomos e Avulsos,
Empregadores Rurais e Trabalhadores Rurais, exercam, respectivamente,
atividades ou profissdes idénticas, similares ou conexas (conforme
determinado na Consolidagio das Leis do Trabalho, em seu titulo V - Da

Organizagdo Sindical).



Para fins da Pesguisa Sindical consideram-se SINDICATOS as associagdes assim
descritas que tenham obtido Carta de Reconhecimento do Ministério do Trabalho

e/ou Registro em Cartorio para funcionamento como tal, ate 31/12/92.

6 - Caso sejam encontrados sindicatos em funcionamento, mas que nado satisfacam
estas condigbes, ndo realize a entrevista, mas 1liste seus nomes e seus
enderegos para inclusdo na pesquisa do préximo ano.

7 - Realizada a entrevista, verifique se o preenchimento do questionario seguiu
rigorosamente as instrucBes e se & bom o nivel de qualidade das informagcSes
obtidas.

8 - Caso seja necessario, retorne ao Sindicato para acertos e esclarecimentos.

9 - Nio realize entrevistas sem ter consigo o Manual do Entrevistador.

10 - Dedigue toda atengdo e empenho na elaboragdo do seu Relatério do

Entrevistador. Ele é um documento preciosoc para nosso planejamento futuro.

_10-



INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

Atengdo: -No caso de campos a serem preenchidos com dados numéricos, este
preenchimento devera ser realizado da direita para a esquerda, nao

completando com zeros as quadriculas restantes.

-Nos casos em que informacdes numéricas pré-impressas precisarem ser
anuladas, inclusive datas que estejam indevidamente preenchidas,
preencher com zeros todas as quadriculas reservadas para alteracses

destas informacdes.

Exemplo: 1) Situacdo encontrada: telefone do sindicato mudou

de numero.

Instrugdo: registre no espago correspondente o0 novo

namero.
TEL: 2 222 2 2 2 Ramal:
13 2]2]12]2)1]1]1] 14 |_|_|2]l6]
2) Situacdo encontrada: o sindicato deixou de ter
telefone.
Instrucdo: preencha com zeros o espaco reservado
para alteracdes.

TEL: 2 222 2 2 2 Ramal:

13 |olotoloiololol 14 |_|_|_|_i

- 11 -



BLOCO O1 - IDENTIFICAGAO DO QUESTIONARIC E DO SINDICATO

Objetivos do Bloco:

Atualizacdo permanente das informagOes cadastrais, com vistas a manutengao do
cadastro de entidades sindicais. Estes dados constituem a base dos Catalogos

Brasileiros de Entidades Sindicais;

o preenchimento do item 1 (extinto) ou 2 (paralisado) e o numero de novas
entidades criadas nos permite avaliar a dinamica da estrutura sindical

brasileira.

Quesito 01 Carimbo do Municipio
Espaco reservado para uso da Agéncia.
Quesito 02 Pasta/Questionario
Quesito 03 Numero de Blocos
Espacos reservados para uso da unidade apuradora.
Quesito 04 Situagdo Encontrada em Relacdc aos Registros Constantes da Etiqueta
A etigueta contém informacdes cadastrais pré-impressas que o Técnico de

Pesquisas devera, juntamente com o informante, conferir se estao corretas.

Apbs essa conferéncia, assinale um dos itens de 1 a 5 conforme O caso:

1 - Extinto

Assinale o item extinto somente para aguele sindicato cuja
extincdo for confirmada pelo 6rgdo regional do MTA e dé por
encerrada a entrevista. Caso a extingd0 do sindicato nao seja
confirmada e ele, de fato, ndo esteja em atividade, assinale o item

2 - PARALISADO.

2 - Paralisado

Assinale o item paralisado para o sindicato que se encontra
com suas atividades suspensas, sem gue sua extingdo seja conf irmada
pelo 6rgido regional do MTA. Sempre que este item for assinalado,
registre no espago reservado as Observacbes as razbes desta
paralisacdo e, sempre que possivel, proceda a atualizagao dos dados

cadastrais.



3 - Sem Alteracgio
Assinale o item sem alteragdo gquando a etiqueta estiver
completamente preenchida e nos casos em Qque a declaracdo do
informante confirmar integralmente a informagdo pré-impressa. Em
nenhuma hipdtese registre novamente informagdes pré-impressas que

estiverem corretas. Passe ao Bloco 02.

4 - Com Erro ou Incompleta
Assinale o item com erro ou incompleta nos casos em gue a
informacdo pré-impressa divergir da declaracdo do informante. Mesmo
gue a divergéncia seja parcial ou aparentemente sem importancia,
efetue o registro de acordo com o declarado pelo informante nos
guesitos adequados deste bloco. 0O mesmo procedimento deve ser
adotado nos casos em que for necessario compiementar as informacdes

constantes da etigueta.

5 - Novo
Assinale este item somente para sindicatos novos.

Neste caso preencha os quesitos 05 a 20 deste Bloco.

0BS: No caso de sindicatos ja pesquisados pela PS e que tiveram suas
etiquetas extraviadas ou inutilizadas, assinale o item -4 (com
erro ou incompleta), registre em Observacdes que se trata de

extravio da etiqueta e preencha o0s quesitos 05 a 20 deste bloco.

Quesito 05 - Cédigo do Sindicato

Desde a PS-81 n3ao é mais atualizado, pois passou a ser O novo
nimero cadastral do sindicato na PS.
Assim, n38o €& necessario dar ciéncia do mesmo ao informante,

nem proceder a nenhuma correcdo neste campo.

No caso de sindicatos novos, cole a etigueta com o cédigo do
sindicato, utilizando um dos nUmeros fornecidos na listagem de
etiquetas de sindicatos novos. No caso de etigqueta extraviada,
copie o cbdigo do sindicato constante do Relatério de

Acompanhamento da Coleta (RAC).

_13_



06 -

Quesito 07 -

Quesito 08 -

Quesito 09 ~

Data de Fundagao

Registre a data (dia, més e ano) da primeira organizagdo que
deu origem ao atual sindicato (Associagdo, Liga, Sociedade ou
qualquer outro tipo). No caso de o sindicato ter sua origem na

fusdo de duas ou mais organizagbes, registre a data de fundacdo da

mais antiga.

Atengcdo: A data de fundagdo tem gue ser sempre anterior ou, no
maximo, igual & data de reconhecimento ou a data de
registro em cartdério; nunca posterior. Se o informante

souber somente o ano de fundagdo, registre-o.

Data de Reconhecimento
Registre a data (dia, més e anc) da Carta de Reconhecimento do

sindicato expedida pelo Ministério do Trabalho. Se houver mais de

uma Carta, registre a data da mais recente. Deixe em branco no caso
de o sindicato possuir apenas registro em cartério, e preencha o
Quesito 08.

Data de Registro no Cartério

Registre a data (dia, més e ano) do registro do sindicato no

Cartério.

Nome do Sindicato

0 nome do sindicato pré-impresso esta em sua forma abreviada,
segundo a lista de abreviagbes a seguir, e sem preposicdes e
artigos. Caso seja necessario retifica-lo ou no caso de sindicatos
novos, registre o nome por extenso, sem abreviaturas, conforme
consta da Carta de Reconhecimento ou de outro documento do
sindicato.

Atacadista - ATAC.
Comércio - COM.
Empregados -- EMPR .
Estado - EST.
IndUstria - IND.
Municipio - MUN.
Nacional - NAC.

Sindicatc - SIND.



Trabalhadores - TRAB.

Varejista - VAREJ.

Unidades da Federagado - siglas (ex.:

Quesito 10 - Endereco

Estado S3ao Paulo-Est.SP)

0 enderegco da sede do sindicato pré-impresso esta registrado

com as abreviaturas

necessario retifica-10 ou no caso de sindicatos novos,

por extenso, sem abreviaturas.

Avenida - AV.
Dom - D.

Doutor - DR.
Edificio - ED.
Praca - PCA.
Quadra -  QD.

Rua - R.

Sala - S.

Sem NUmero - SN.
Superquadra -  SQD.
Travessa - TRAV.

Logradouro: Registre o nome completo, sem abreviaturas, da Rua,
Avenida, Praga, etc., onde esta localizada a sede do
sindicato.

Atencdo: - No caso de logradouro cujo nome & um nimero, efetue o

gue constam da relagdo abaixo.

Caso seja

registra-lo

registro escrevendo este numero por extenso.

Ex.: Rua Dois 48

- No caso de

logradouro cujo nome é uma data, escreva o

numero do dia em algarismos arabicos e o més por extenso.

Ex.: Praga 15 de Novembro 200

Namero:

registrar

Registre o numero do prédio da

sede do sindicato. Ao

O numero do prédio, deixe apenas um espago entre

ele e 0o nome do logradouro. Nao registre a palavra nimero.



Ex.: Rua 19 de Fevereiro 18

Complemento: Registre o tipo de complemento (andar, sala, 10ja,

etc.) da sede do sindicato.
Ex.: 22 andar sata 4 1oja A

Quesito 11 - Bairro

Registre o0 nome do bairro onde estd localizada a Ssede do

sindicato.

Quesito 12 - CEP

Registre e} novo coédigo de enderegcamento postal

correspondente a localizagdo da sede do sindicato.

Quesitos 13 e 14 - Telefone/Ramal
Registre o numero do telefone da sede do sindicato (13)
e, quando for o caso, registre também o nimero do ramal (14).
Caso o sindicato possua mais de um numero de telefone,

registre apenas um deles.

Obs.: Nao registre o numero do DDD, mesmo nos casos em que houver espago
suficiente para 1isto. N3o complete com zeros as quadriculas a

esquerda gue porventura permanecam vazias apds O registro do nUmero.

Quesito 15 - Telex

Registre somente o numero de chamada do telex (sem o DDD) do sindicato.

[}

Quesito 16 - FAX

Registre o numero completo de chamada do FAX do sindicato.



Quesito 17 - UF/Municipio
Registre nos dois primeiros campos o coédigo da Unidade da
Federac@o onde esta localizada a sede do sindicato. Nos cinco
campos seguintes registre o coédigo do Municipio onde se localiza a

sede do sindicato e o digito verificador.

Quesito 18 - Distrito
Registre o codigo atualizado do Distrito onde esta localizada

a sede do sindicato.

Quesito 19 - Tipo do Sindicato
Objetivo:
- este quesito conduz o preenchimento dos demais blocos do
questionario: dependendo do tipo assinalado, o sindicato

respondera a mais ou menos questdes;

=~ a divulgacdo dos resultados da PS tem sido feita, dentre outras,
através da publicagdio Sindicatos: Indicadores Sociais, onde a
maioria das varidveis do questionario é cruzada com o tipo de

sindicato;

- esta informacdo possibilita, ainda, percebermos que tipo de
insercdo tém no mercado de trabalho as categorias que mais se

organizam.

Atencdo: Para o preenchimento deste quesito verifique a etiqueta.
Nela esta registrado o Tipo de Sindicato declarado na
Pesquisa  anterior. D& a conhecer este registro ao
informante, para que, a partir dele, em caso de

discordancia, seja assinalada a alternativa adeguada.

Registre o tipo de sindicato a partir da dectaracdo do informante. Em
nenhuma hipbtese procure deduzir esta informacdo a partir do nome do sindicato
ou de qualquer outro indicador. A deduga@o pode parecer loégica, e até mesmo

6bvia, mas nem sempre di certo. Este quesito admite um e somente um registro.

01 - Para os Sindicatos de Empregadores Urbanos.



02

03

04

05

06

07

08

Para

Para

Para

Para

para

Para

Para

08sS.

0BS.

os Sindicatos de Agentes Autdonomos.

os Sindicatos de Empregados Urbanos.

os Sindicatos de Profissionais Liberais.

os Sindicatos de Trabalhadores Autdnomos (ver obs.1)

os sindicatos de Trabalhadores Avulsos (ver obs.2)

os Sindicatos de Empregadores Rurais.

os Sindicatos de Trabalhadores Rurais.

1. Trabalhadores auténomos siac agueles gue exercem sua atividade como

conta propria, sem contratar empregados.

2. A caracteristica principal do Sindicato de Trabalhadores Avulsos

gue funciona como agenciador de trabalho, ou seja, o sindicato é
contactado pelas empresas Qque necessitam de mao-de-obra para

executar determinada tarefa e distribui este trabalho entre seus

associados.

Seguem-se exemplos de categorias que se organizam em Sindicatos

Trabalthadores Avulsos:

estivadores (inclusive trabalhadores em estiva de carvao e minérios)

trabalhadores em alvarengas (alvarengueiros)

conferentes de carga e descarga

consertadores de carga e descarga

vigias portuarios

amarradores

trabalhadores avulsos de servigos de bloco



trabalhadores avulsos de capatazia

- arrumadores

- ensacadores de café, cacau, sal e similares

- trabalhadores na indUstria da extracdo de sal na condigc3o de avulsos

Quesito 20 - CGC do sindicato

Registre o CGC do sindicato.
BLOCO 02 - FILIAGCAD VOLUNTARIA A CONFEDERAGAO E FEDERAGAO
Objetivos do Bloco:

Perceber as modificacdes que vém ocorrendo no movimento
sindical no que diz respeito as filiagBes dos sindicato§ a
Federacgdes e Confederacbes. Para tanto, pretende-se captar a
filiacdo voluntaria, e n3o o enquadramento formal das organizagdes
sindicais as Federagbes e Confederacdes. Este movimento de filiacdo
nos da base para interpretagdo das novas tendéncias no sindicalismo

brasileiro.

Quesito 01 - Nome da Confederaciao
Registre o nome compieto, sem abreviaturas, da Confederagdo a
que esta filiado voluntariamente o sindicato, quer seja através de

sua Federacgao, guer seja diretamente.

Quesito 02 - Codigo da Confederagio
Deixe este quesito em branco, pois ele deverad ser preenchido
pela unidade apuradora, utilizando-se do documento "Federacdes por

Confederacdo".

Quesitos 03 e 04 - DDD/Telefone/Ramal da Confederacio
Registre o numero do DDD e do telefone da Confederagdo
(guesito 03) e, quando for o caso, registre também o ndmero do

ramal (quesito 04).
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Quesito 05 - Nome da Federacgao
Registre o nome completo, sem abreviaturas, da Federagi3o a que

esta filiado voluntariamente o sindicato.

Quesito 06 - Codigo da Federagao
Deixe este quesito em branco, pois ele devera ser preenchido
pela unidade apuradora, utilizando-se do documento "Federacgdes por

Confederacao".

Quesitos 07 e 08 - DDD/Telefone/Ramal da Federacido
Registre o numero do DDD e do telefone da Federacao
(quesito 07) e, guando for o caso, registre também o numero

do ramal (quesito 08).

BLOCO 03 - MOVIMENTO DE ASSOCIADOS

Objetivos do Bloco:

- a variavel '"trabalhadores ou empresas na base" permite avaliar o
potencial de associados aos sindicatos;

- estas informagOes nos permitem perceber o porte do sindicato;

- a variavel “"associados existentes" representa o numero de
trabalhadores ou empresas que se filiam voluntariamente aquela
entidade, o que pode, também, ser um indicador de sua forga
politica e poder de pressao;

- a variavel ‘“associados quites" permite uma idéia do grau de
participacdo dos filiados, uma vez que estar em dia com sua
contribuigao significa o empenho minimo em cumprir a primeira das
obrigagfes de um associado. Outras delas serd@o verificadas ac longo
do questionario: usufruir do direito ao voto, de participar de

assembléias e reunides, etc.

Quesito 01 - Registre o nUmero de trabalhadores (no caso de sindicatos nao
patronais) ou de empresas (no caso de sindicatos patronais) que
exercem af(s) atividade(s) representada(s) pelo sindicato em sua

base territorial.

Uma fonte segura para a obtencdo deste dado € a guia de recolhimento da

contribuigcdo sindical anual obrigatoria.
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Quesito 02 - Registre o0 nUmero de associados existentes no sindicato em

31/12/92.

Quesito 03 - Registre o niumero de associados gue estavam com pagamento em dia em

31/12/92.

Exemplo: Um sindicato de professores declarou que, em 31/12/92,
existiam em sua base territorial 50.000 professores, dos
quais 25.000 eram seus associados. Destes, somente 17800

estavam com pagamento das mensalidades em dia até aguela

data.
£10C003 MOVIMENTO DE ASSOCIADOS
COD| NUMERO
Trabanadores Ou EmMPresas N3 BaSE. .« . e enn e e eeaseeeesaaansasacessonanseesanseenasetnneasosssincetsestscnrosasosenessennnns 01 lgl J lgLol [~} qol
ASSOCIA00S EXISIENTES BM 31/12/1992 L ottt e it eeaausosesasesssnsensaseseaessnsssneteenassssnessssasssososnsnerasessnsnsssnnsensnnes 02 L]_J_]_l__lil_l_L__J} (2] 00
A QUIBS BT B1/12/1892 .+« e et s sttt ta st et e s st e s o e e e e e ee s o4 sttt e e et e e s e et eanecan e e eannneaeeaannns 03 Loy o 1 4*8009]

BLOCO 04 - PARTICIPAGAC NA ELEICAD REALIZADA NO AND BASE

Objetivos do Bloco:

-levantar algumas caracteristicas da (Oltima eleigdo, desde que
realizada no ano base;

-a participagc@o dos associados nas eleigdes, avaliada juntamente
com o nimero de associados, & um dos indicadores da vitalidade

do sindicato.

Quesito 01 - Assinale item 1(SIM) se o sindicato realizou eleigcdo no ano base e

item 2(NAO) em caso contrario.
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Quesito 02 -

Quesito 03 -

Quesito 04 -

Quesitoc 05 -

Data da Eleigio

Registre a data (dia, més e ano) em gue se realizou a

eleicao, desde que tenha se realizado noc pericdo de 01/01/82 a

31/12/92.

Caracteristicas da Eleigdo

Registre o nUmero total de associados gue estavam em condicdes de
votar.

Registre © nuUmerc de asscciados cue, ¢e fato, votaram na Uitima
eleigdo.

Registre o ndmero de chapas gue concorreram no primeiro escrutinio

da Ultima eleicdo realizada no anc base.

Exemplo: Um sindicato reaiizou sua Qltima eleicdo em 20/12/92.
Nesta eleigac, onde concorreram 3 chapas no primeiro
escrutinio, estavam em condigdes de votar 1750
associados. No entanto, sd votaram 1200.
BLOCC 04 PARTICIPACAO NA ELEICAOC REALIZADA NO ANO-BASE
ESPECIFICACAC coD
REAliZOU 7 . o o ot e e e e e 01 |1 Sim 2 ':] Nao
Data da eleigao Cod Data
12,014,219,2|
Data da eleiGA0 .. .. ... . 02 Dia Més Ano
Caracteristicas da eleigao Cod. Nume:o
Associados que estavam em condigdes de votar . ... ... ... 03 i [ ilj 15 IO I
Ly 14299
Assoclados QUEe VOtaram . ... e e 04
Chapas que concorreram no 1.0 escrutinio ... ........... ... .. 05 l | 13J

BLOCO 05 - DIRETORES

4]

¥ EXERCICIC EBW 31/1

Obietivos do




Atencdo: Entende-se por diretores do sindicato agueles que ocupam

cargos que compuseram a chapa eleita na Ultima

eleicdo,

efetivos e suplentes, inclusive os que compSem O

Conselho Fiscal; ou seja, no preenchimento deste

considera-se a diretoria plena.

Bloco

OBS. Devem ser registrados os dados referentes a diretoria em

exercicio em 31/12/92, mesmo que ja exista outra

eleita mas ainda n3ao empossada.

diretoria

Quesito 01 - Registre O nUmero de diretores homens.
Quesito 02 - Registre o numero de diretores mulheres.
Quesito 03 - Registre o numero total de diretores.
Exemplo: A diretoria de um sindicato, eleita em 20/12/90, é assim
formada: 1 presidente (homem), 2 secretarios (1 homem e
1 mulher), com um suplente cada (2 homens), e
tesoureiro (homem). O Consetho Fiscal desta diretoria e
composto por 5§ membros (2 homens e 3 mulheres).
BLOCO 05 DIRETOR_ES EM EXERCICIO EM 31/12/1992
(Inclusive Conselho Fiscal e Suplentes)
ESPECIFICAGAO COD| NUMERO
HOMENS . . e, 01 l__l_lﬂ
MUIeres . . . L e 02 l 1 l‘i,,l
Total ............ e e e e e e e e e 03 L_J:&E!J
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BLOCO 06 - FILIAGAO A ENTIDADES CIVIS EM 31/12/92

Objetivos do Bloco:

- 0s dados levantados neste Bloco s3@o indicadores da atuacgdo
politica dos sindicatos e da forca das proprias entidades af

relacionadas.

Atencdo: Este Bloco aplica-se somente a Sindicatos de Empregados
Urbanos, Profissionais Liberais, Trabalhadores Autdnomos,
Avulsos e Rurais (itens 03, 04, 05, 06 e 08 do quesito 19

Bloco 01).

Neste B]dco ndo podem ser registradas a Federagdio e a
Confederaca@o a gue o sindicato esta vinculado, ou a que esta
filiado voluntariamente. Devem ser registradas

exclusivamente entidades civis que congreguem sindicatos.

Quesito Ot - Assinale item 1 (SIM) se o sindicato estava filiado a alguma
entidade civil, nacional ou internacional, e item 2 (NAQ) em caso

contrario.

Quesitos 02 a 08 - Estes quesitos relacionam as principais entidades civis que
filiam sindicatos n3o patronais. Assinale o(s) quesito(s)
correspondente(s) a(s) entidade(s) a que o sindicato se

declare efetivamente filiado.

Quesitos 10 a 12 - Assinale um ou mais destes guesitos no caso de o sindicato se
declarar filiado a outra(s) entidade(s) civil(is) ndo
relacionada(s) nos quesitos de 02 a 09, registrando o(s)
nome(s) completo(s) desta(s) entidade(s) no(s) espaco(s)

correspondente(s).
Exemplo: Um Sindicato de Empregados Urbanos estava, em 31/12/92,

filiado a CUT, ao DIEESE e ao Secretariado Profissional

Internacional.
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BLOCO 06 FILIACAO A ENTIDADES CiviS EM 31/12/1992

SOMENTE PARA SINDICATOS DE EMPREGADOS URBANOS, PROFISSIONAIS
LIBERAIS E TRABALHADORES AUTONOMOS, AVULSOS E RURAIS

01 E FILIADO? 1 SIM (ASSINALE ABAIXO) 2 [__| NAO

02 Central Unica dos Trabalhadores (CUT)
03 EI Central Geral dos Trabalhadores {CGT)

04 [j Uniao Sindical Independente (USI)

05 & Departamento Intersindical de Estudos e Estatisticas
Sécio- Econémicas (DIEESE)

06 [:I Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar (DIAP)
07 D Departamento Intersindical de Estudos da Saude do Trabalhador (DIESAT)
08 [:] Confederagao Geral dos Trabalhadores (CGT)

09 D For¢a Sindical

Outras (especifique abaixo):

BLOCO 07 - DATA-BASE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS REPRESENTADAS PELO
SINDICATO

Objetivos do Bloco:

- o objetivo & levantar as categorias profissionais representadas e
suas datas de negociagao coletiva. Estas informacdes
constituem-se em subsidio indispensavel para a discussao da
unificagcdo ou n3ao das datas-base, quer por categoria, guer para a

classe trabalhadora como um todo;

- estes dados sd3o a fonte de atualizagdo da publicagao "Categorias

Profissionais, Datas-Base e Base Territorial";

- s3o, ainda, fundamentais para estudos de classificagao de

categorias ocupacidnais.
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Atengio: O Bloco 07 somente se aplica a Sindicatos de Empregados
Urbanos, Profissionais Liberais e Trabalhadores Avulsos e

Rurais (itens 03, 04, 06 e 08 do Quesito 19 do Bloco 0O1).

No preenchimento deste Bloco o entrevistador devera usar
como guia o Apéndice "Cdbdigo das Categorias Profissionais”,

locatizado & pag 59 deste Manual.
Etapas a serem seguidas no preenchimento do bloco:

1) Identificaciao do Grande Grupo: Identifigue o Grande Grupo representado pelo
sindicato através da Folha Suplementar e localize-o no indice do Apéndice das
Categorias Profissionais. Pelo indice vocé vera gque os Grandes Grupos sao:
Trabalhadores na IndUstria: Trabpalhadores no Comércio; Trabalhadores em
Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos; Trabalhadores em Transportes
Terrestres: Trabalhadores em Comunicacbes e Publicidade: Trabalhadores em
Empresas de Crédito; Trabalhadores em Estabelecimentos de Educacdo e Cultura;
Profissionais Liberais; Servidores PUblicos; Trabalhadores na Agricultura;

Qutras Categorias Profissionais.

2) ldentificacdo do Grupo Profissional: Identifigue, atraveés da Folha
Suplementar, o Grupo Profissional pertinente para o sindicato pesguisado e veja
em gue pagina do Apéndice encontram-se listadas as Categorias Profissionais que

compdem o Grupo Profissional selecionado.

3) ldentificagio da(s) Categoria(s) Profissional(is) representada (s): no
interior do Apéndice, a pagina indicada no indice para este Grupo
Profissional , localize a relagdo das Categorias Profissionais que o sindicato

pode, por lei, representar.

4) Tendo ja a vista a relagdo de Categorias Profissionais gue podem ser
representadas pelo sindicato, inicie a pesguisa das categorias representadas de

fato pelo sindicato, seguindo rigorosamente as instrugdes.
CATEGORIAS PROFISSIONAIS REPRESENTADAS PELO SINDICATO NO ANO DE 1982
Atencdo: Em nenhuma hipbtese registre categorias profissionais que ja
foram ou poderdo vir a ser representadas pelo sindicato.

Registre apenas aguelas categorias efetivamente

representadas pelo sindicato durante o ano base.
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Dé a conhecer ao informante, uma a uma, todas as categorias
profissionais 1istadas para o Grupo Profissional a que
pertence o sindicato pesquisado. Pega ao informante que

identifique e aponte as categorias representadas.

Registre cada categoria profissional que o informante apontar como
representada pelo sindicato no ano de 1992, escrevendo seu nome em uma
unica linha pontilhada e registrando, a seguir, seu codigo e sua data-base,
conforme as instrugdes. Se nd3o couber o nome completo da categoria, cabe ao
entrevistador buscar a melhor forma de abrevia-lo, de modo a nao
ultrapassar o espagco Qque lhe cabe e sem prejuizo da compreens3o do nome

daquela categoria.

Concluida a leitura das categorias profissionais listadas no Grupo
Profissional pertinente, verifigue se o sindicato n3o representa alguma
outra categoria de outro Grupo Profissional do mesmo "Grande Grupo" e

proceda ao seu preenchimento conforme a orientacio acima.

Caso o sindicato represente alguma categoria profissional n3o
listada no Apéndice, escreva seu nome conforme o declarado pelo informante,
registre noves(9) no espago destinado ao codigo da categoria e, a seguir,

sua data-base conforme as instrucdes.
CODIGO DA CATEGORIA

A frente de cada categoria profissional 1}istada no Apéndice

encontram-se seis algarismos que constituem o cédigo daguela categoria.

Registre este cb6digo na coluna correspondente. Certifigue-se do
alinhamento correto do espago que esta sendo utilizado com a linha

pontilhada onde foi registrado o nome da categoria em causa.

DATA-BASE

Registre, na coluna correspondente, dia e més da data-base de
negociagdo coletiva da(s) categoria(s) profissional(is) representada(s)
pelo sindicato. Certifigue-se do alinhamento correto do espago que esta
sendo utilizado com a linha pontilhada onde foi registrado o nome da

categoria em causa.
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Caso o sindicato represente categoria(s) que ndo tenha(m)
data(s)-base ou no caso de ndo saber informa-la(s), preencha com noves(9) o

espaco reservado ao registro da(s) data(s)-base.

Obs.: Se dentro de uma mesma categoria profissional houver
datas-base diversas, repita seu nome € Seu cdbdigo tantas
vezes quantas forem necessarias para realizar o registro fiel
de todas as datas-base existentes no sindicato. Nestes casos,

use uma linha para cada data-base.

Trabalhadores na Categoria

Registre o numero de trabalhadores existentes nesta categoria na

base territorial do sindicato.
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EXEMPLO:

1) 0 Sindicato dos Trabalhadores na Indistria do Vestuario de
Farroupilha representa: 1) o0s Trabalhadores na Indistria de Calgados,
com data-base em 22 de outubro, estimando que em Farroupilha existem
10.000 trabalhadores nesta categoria; 2) os Trabalhadores na Indistria de
Confecgdo de Roupas, com data-base em 13 de janeiro, com cerca de 5000
trabalhadores na base.

Para proceder ao registro correto destas informagbes, o seguinte

procedimento devera ser adotado:

-identificagdo do Grande Grupo: no caso, Trabalhadores na Industria (de
acordo com a Folha Suplementar), primeiro a aparecer no indice do

Apéndice das Categorias Profissionais, a pag 61;

-identificagdo do Grupo profissional adequado: atnda no indice,
encontram-se listados, sob a denominag¢do de Trabalhadores na Indldstria,
18 grupos profissionas. Dentre eles, pela Folha Suplementar,
identifica-se o de Trabalhadores na Industria do Vestuario como o correto
para O nosso caso. Verifica-se, entdo, que as categorias profissionais

pertencentes a este grupn estdo listadas a pag 65 do Apéndice;

-identificacdo das Categorias Profissionais: a pag 65 encontra-se a
categoria Trabathadores na IndUstria de Calgados, com o cdédigo 010201, e
a categoria Trabalhadores na Indistria de Confeccdo de Roupas, com O

codbdigo 010203.

0 registro das informagdes no BLOCO O7 do questionario ficaria, entdo, da

seguinte forma:
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BLOCO 07 DATA-BASE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS REPRESENTADAS PELO SINDICATO
SOMENTE PARA SINDICATOS DE EMPREGADOS URBANOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS, TRABALHADORES AVULSOS E RURAIS
oDg CATEGORIAS PROFISSIONAIS REPRESENTADAS PELO SINDICATO CODIGO DA CATEGORIA DATA-BASE TRABALHADORES
Cod Numero Dia Meés Numero

o | TRABALHA PTRES N4 INDUSTRIA DE CALGADYS o 040204224 p il (40000
2 |TRABALHADCEES WA WhHUSTRIA e conFeccy pe rOUPAS |, 1|04 0203|430 dL]| | Soee]
< S U 03 I I I I | ] | | I l 1 J l i S S l
T oo |l L e e
L 05 l_l I T J I 1 J ‘ i | I | T I T |
A 06 [_I_L__L__L_J_J l_l_J l 1 l I | I N | I
07 | or L e e Il ]
08 | oo Lo o e e e e
08 e 09 l | D B | ] 1 | I t 1 | ;AL [ D I
10 | . ol e e b Ll
S | R | | A | | B
I 12 L‘L_l__l_J_d | I l L_l_l i B N O S |
ST N T Y TR | | NVE | A || SRS
M | el o e b Nl
15 i I | U | | N | [ | | A
16 | sefle oo e b e
L 2 e e W L e
1B | il o Lo e e ]
L 19 l N I N | ] \ 1 ] i 1 ] LL J | l
20 | e 20 |1 L ) LI | O |

2 e o e
22 |l .. 2l o L e ]

BLOCO 08 - REPRESENTACAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO EM 31/12/1982

Objetivos do Bloco:

a representagdo sindical nas empresas ou fabricas geralmente
resulta de um processo de negociagdo formalizado ou ndo entre o
sindicato nao patronal e o sindicato patronal e/ou a empresa.
Esta informagcdo € um dos indicadores da atuacdo descentralizada

dos sindicatos.
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Atencao: Este Bloco aplica-se somente a Sindicatos de Empregados Urbanos,

Profissionais Liberais, Trabalhadores Avulsos e Rurais (itens 03 , 04, 06 e

08 do Quesito 19 do Bloco 01).

Delegados Sindicais

Atencdo: Entende-se por Delegado Sindical o trabalhador da empresa que

exerce a representacdo sindical no seu local de trabalho, podendo
ser eleito pelos trabalhadores desta empresa ou indicado pelo

sindicato.

0BS: Nos Sindicatos de Trabalhadores Rurais s3o também computados
Oos responsaveis pelas Delegacias Sindicais por exercerem

servigos semelhantes aos delegados sindicais urbanos.

Quesito 01 - Assinale item 1(SIM) caso o0 sindicato tivesse delegados sindicais

em 31/12/92 e item 2 (NAO) em caso contrario.

Quesito 02 - Registre o nlumero de delegados sindicais com estabilidade que o

sindicato possuia em 31/12/82.

Quesito 03 - Registre o numero de delegados sindicais sem estabilidade que O

sindicato possuia em 31/12/92.

Comissdes de Fabrica ou de Empresa

Atencdo: Entende-se por Comiss3o de Fabrica ou de Empresa a forma de

Quesito

organizagdo por local de trabalho, independente ou nao do
sindicato, cujo objetivo é representar os interesses de todos os
trabalhadores (sindicalizados ou ndo) de uma fabrica ou empresa,

frente aos patrdes.

04 - Assinale item 1 (SIM) caso o0 sindicato tivesse conhecimento que ,
em 31/12/982, nas fabricas ou empresas que tém trabalhadores das
categorias por ele representadas existiam comissdes de fabrica ou

empresa. E item 2 (NZ«O) em caso contrario.
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Quesito 05 - Registre o nuUmero de integrantes com estabilidade das comissdes de

fabrica ou empresa gue o sindicato tinha conhecimento em 31/12/92.

Quesito 06 - Registre o numero de integrantes sem estabilidade das comissdes de

fabrica ou empresa que O sindicato tinha conhecimento em 31/12/92.

Quesito 07 - Registre o nUmero de comissdes de fabrica ou empresa gue O

sindicato tinha conhecimento em 31/12/92.

Exemplo: Um Sindicato de Trabalhadores Rurais tinha, em 31/12/92,
trés delegados sindicais, dos quais apenas um tinha
estabilidade no emprego. Nesta data, declarou nao ter
conhecimento da existéncia de nenhuma comiss3o de empresa
nas empresas nas quais trabalhavam os trabalhadores rurais

por ele representados.

BLOCO 08 REPRESENTAGAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO EM 3111211992

SOMENTE PARA SINDICATOS DE EMPREGADOS URBANOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS, TRABALHADORES AVULSOS E RURAIS

DELEGADOS SINDICAIS COMISSOES DE FABRICA OU DE EMPRESA
Especificagho coc POBSUL ..\ttt 04 1 D Sim 2 ] nao
POBSUl ... o1 ! m sim 2 D Nao Integrantes com estabilidade . . . . ... ......... .| 05 [_l_IJ
Dy com ilidade . ... ....... 02 LL——]LI Integrantes sem estabilidade . . .. .............. 06 [..__l_iJ
D sem idade ... ........ 03 ‘_1_1.& NOUMEro de COMISSOeS . . . . . .. ... ............ 07 ]_LJ.J
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BLOCO 0S - NEGOCIAGOES COLETIVAS REALIZADAS PELO SINDICATO NO ANO DE 1992

Objetivos do Bloco:

- considerando que a principal forma de relacionamento entre os
empregadores e empregados € o processo de negociacdo, os dados
deste bloco se revestem da maior importancia, ja gue espelham a
guantidade de vezes em gue se cumpriu esta fungdo e qual o

encaminhamento que pdde ser dado.

Atencao: Este Bloco aplica-se a todos o0s tipos de Sindicatos
Urbanos e Rurais, Patronais ou ndo, com exce¢iao somente

dos de Trabalhadores Autdnomos.

- Neste Bloco deverdo ser registradas somente as
negociagdes iniciadas no ano de 1982, dentro ou fora da
data-base. Aguelas iniciadas em 1991 e n3ao concluidas
naguele ano, ainda que terham tido seu desfecho em 1992,

ndo serdo computadas neste Bloco.

Quesito Ot - Assinale item 1 (SIM) caso o sindicato tenha realizado negociagdes
coletivas no ano de 1992 e item 2(NAD) em caso contrario.
Se o ‘sﬁndicato ndo realizou negociacbes em 1992, mas a
Confederagdo e/ou Federaga@o negociaram em seu nome, preencha os

quesitos adequados deste Bloco (10, 11, 12 e 13).

Quesito 02 - Registre o0 nimero total de negociacles coletivas realizadas em 1992

pelo sindicato, concluidas ou ndo.
Quesito 03 - Registre apenas o nUmerc de negociacdes realizadas diretamente
entre sindicatos no ano de 1992, ou seja, aquelas gque nao foram a

dissidio.

Quesito 04 - Registre apenas o nimerc de negociacdes realizadas no ano de 1992

entre sindicatos, que foram a dissidio, mas resultaram em acordo.

Quesito 05 - Registre apenas O nUmero de negociacdes realizadas no ano de 1992

entre sindicatos, que foram a dissidio, mas resultaram em sentenca.
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Quesito

Quesito

Quesito

Quesito

Quesito

Quesito

Quesito

Quesito

06 - Registre apenas o numero de negociagdes realizadas diretamente
entre sindicato(s) e empresa(s) no ano de 1992, ou seja, aquelas

que nao foram a dissidio.

07 - Registre apenas o numero de negociagdes realizadas no ano de 1992
entre sindicato(s) e empresa(s), gue foram a dissidio, mas

resuitaram em acordo.

08 - Registre apenas o nimero de negociagbes realizadas no ano de 1992
entre sindicato(s) e empresa(s), que foram a dissidio, mas

resultaram em sentenga.

09 - Registre apenas o numero de negociagcdes coletivas que, apesar de
iniciadas em 1992, n3o foram concluidas até 31 de dezembro daguete
ano. As negociacBes agui registradas ndo deverdo constar dos

registros dos Quesitos 03 a 08 deste Bloco.

10 - Assinale o item 1 (SIM) caso a Confederacdo tenha negociado em nome

do sindicato no ano de 1992 e item 2 (NAD) em caso contrario.

11 - Assinale item 1(SIM) caso a Federacao tenha negociado em nome do

sindicato no ano de 1992 e item (2) (NAO) em caso contrario.

12 - Registre o numero de negociacbes que a Confederagdo realizou em

nome do sindicato no ano de 1992.

13 - Registre o nimero de negociagBes que a Federagdo realizou em nome

do sindicato no ano de 1992.

Exemplo: Um sindicato de trabalhadores realizou no ano de 1992
guatro negociacbes coletivas: uma na data-base,
diretamente com o sindicato patronal, e trés fora desta
data, com a empresa. Destas, uma n3o foi concluida até o
final de 1992 e duas foram a dissidio, .sendo que uma
resultou em acordo e a outra em sentenga. O sindicato
declarou, ainda, que a federagdo realizou uma negociagao

em seu nome.
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BLOCO 09 NEGOCIACOES COLETIVAS REALIZADAS PELO SINDICATO NO ANO DE 1992

PARA SINDICATOS URBANOS E RURAIS, EXCEGAO DOS AGENTES E TRABALHADORES AUTONOMOS

ESPECIFICAGAQ coD
O sindi realizou i A0 ano de 19922 .. ... ...l A J ot 1 z Sim 2 D Nao
Total de em 1992 pelo T . 02 LI_{_]
Diretamente. . .. ..................... PN PP I & } l.-\_li'_l
entre ACOTBO . ., oo ....| 04 l_\_l_l
Dissldio
SOMENGA . . . .. . B, 05 I_l_l_l
Diretamente . .. . ... ... ... ... 08 ’._l_l_l
entre © emp ACOMO . . oo 07 I___L_I-_LJ
l Dissidio l__]_i'
Sentenca ... ... 08
Negocisgdes nao concluidas até 31/12/1892 . . ... ... ... ... ... c......| 09 I__I__]H
Esoecificacac Cod Sim Nao Coo g Numerg
A confederagdo negociou em nome 6o SiNdICalo MO AN0 € T892 ... ... . i\ttt 10 1 D 2 m 12 | LLLJ
A Gl em nome do si o ano de 1892 . ... L " 1 E 2 D 13 ‘(_ui‘[

BLOCO 10 - FONTES DE RECEITA EM 1891

Objetivos do Bloco:

- esta informag3o nos permite avaliar O peso de cada fonte de

arrecadagao de recursos na receita total do sindicato.

Atencdo: Os valores a serem registrados neste Bloco devem ser
retirados dos instrumentos contabeis do Sindicato (Balango
Anual, prestacido de contas, fichario, etc.), sendo
transcritos sem os centavos, sempre referentes ao ano de

1991. Estes valores deverdo ser registrados em cruzeiros.

Quesito 01: Registre o valor arrecadado pelo sindicato em 1991 com contribuigao

sindical obrigatéria.




Quesito 02:

por filiagdo voluntaria de seus associados

semestralidades, anuidades, etc).

Registre o valor arrecadado pelo sindicato em 1991 com contribuigdo

(mensalidades,

Quesito 03: Registre o valor arrecadado pelo sindicato em 1991 através da taxa

Quesito 04: Registre o valor arrecadado pelo sindicato em

aprovada por assembliéia na época da campanha salarial

contribuigao assistencial (taxa de fortalecimento

etc...).

outra receita diferente das acima relacionadas.

1991

encontrada, entre estas outras receitas,

confederat iva,observe.

a

titulio de

sindical,

com gqualquer
Caso seja

a taxa

Quesito 05: Registre o valor total arrecadado pelo sindicato no ano de 1991.

Exemplio: Segundo  seus registros contabeis,

arrecadou, em 1991, CR$ 20.000,00 com

um

sindicato

contribuicao

sindical, CR$ 30.000,00 com pagamentos de anuidades, CR$

1.000,00 por arrendar um prédio a terceiros e CR$ 300,00

com a venda de plasticos, num total de CR$ 51.300,00.

BLOCO 10 FONTES DE RECEITA DE 1991

ESPECIFICAGAO CoD VALOR
COMUIIBUIGRD SINGGAI - -+ oo ol | 20i000
Contribuigho por fitiagso voluntéria BIC) oo oz |l 1 | 1 3.0l000]
CONrIDUIGED BSSISBNCIRL .. .. .. . . ..o\ttt et e 03 I 11 ( 1 | I ] |
UM 9088111111t e e o) [T AR 115 0.9
sl | | 541300
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BLOCO 11 - BASE TERRITORIAL

Objetivos do Bloco:

- mantida a unicidade sindical, o objetivo do bloco é mapear a area
geografica na qual cada sindicato estd credenciado para

representar determinada(s) categoria(s);

- da mesma forma que o bloco 07, estes dados alimentam a publicacio

"Categorias Profissionais, Datas-Base e Base Territorial";

- permite acompanhar o crescimento do nUmero de entidades sindicais
2 partir do desmembramento da base de outros sindicatos, como
alternativa de criag¢do de novas organizagdes dentro do principio

da unidade sindical.

Atengdo: Todos os sindicatos, inclusive aqueles que, por quaisquer
motivos, ndao responderam a este quesito na PS-91, deverdo

ter pelo menos um registro em algum destes quesitos.

Para o preenchimento deste Bloco utilize a Folha Suplementar, que
contém, para cada sindicato, sua base territorial declarada na
pesguisa anterior. Dé a conhecer este registro ao informante, para
que, a partir dele, seja(m) assinalada(s) a(s) alternativa(s)

adequada(s).

ALTERACOES DURANTE O ANO BASE

Agui interessa saber se a base territorial do sindicato permaneceu
a mesma, Ou ganhou e/ou perdeu unidades territoriais durante o ano
de 1992. N3o importa se a extensdo geografica diminuiu ou

aumentou.

Caso o informante declare que o sindicato ndo sofreu alteracdo de
base em 1992 mas discorde total ou parcialmente da base
territorial constante da Folha Suplementar, proceda aos registros

necessarios para corrigi-ila.
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Quesito 01 - Assinale no caso de sindicatos cuja base territorial nao foi
pesquisada pela PS-91 (sejam eles sindicatos nNnovos Ou Nao,
inclusive os que estavam paralisados no ano anterior). Neste caso,

preencher o(s) item(ns) adeguado(s) deste Bloco.

Quesito 02 - Para os sindicatos cuja base territorial permaneceu a mesma durante
0 ano base, ou seja, para os sindicatos que nao ganharam e nem
perderam unidades territoriais. Neste caso, dé por encerrada a

entrevista.

Quesito 03 - Assinale no caso de sindicatos que ampliaram sua base territorial
no ano de 1992, isto é, agregaram a sua base uma ou mais unidades
territoriais, ou para aqueles qQue acusaram incorregac de registro

na pesqguisa anterior.

Atencdo: Assinale este quesito sempre que a base territorial real
do sindicato contiver mais unidades do que aguelas

registradas na Folha Suplementar.

Quesito 04 ~ Assinale no caso de sindicatos que reduziram sua base territorial
no ano de 1992, isto é, tiveram uma ou mais unidades territoriais
subtraidas de sua base, ou para aqueles gue acusaram incorrecao de

registro na pesqguisa anterior.

Atencido: Assinale este quesito sempre que a base territorial real
do sindicato contiver menos unidades do Qque aquelas

registradas na Folha Supiementar.

E possivel que a base territorial do sindicato tenha, durante o ano
base, ganhado alguma(s) unidade(s) territorial(is) e perdido outra(s).
Neste caso, assinale o(s) gqguesito(s) O3 e 04 e siga as instrucdes

constantes em cada um deles.

Assinalando os quesitos 03 e/ou 04, preencha também o(s) outro(s)

guesito(s) adeguado(s) deste Bloco.
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Quesito 05 - ABRANGENCIA EM 31 DE DEZEMBRO DE 19892

Item 1 -

Item 2 -

Item 3 -

Item 4 -

Item 5 -

Atengao: Interessa, aqui, definir a abrangéncia da base
territorial do sindicato e identificar as unidades
territoriais que a compbem. Este quesito s6 admite um

registro.

Nacional

Assinale no caso dos sindicatos cuja base territorial abrange todo o

Territdrio Nacional. Encerre a entrevista.

Estadua)

Assinale no caso dos sindicatos cuja base territorial abrange todo o
territorio de uma Unica Unidade da Federacdo. Neste caso, assinale o
item correspondente a esta UF no Quesito 06.

Municipal

Para os sindicatos cuja Base territorial abrange todo o territério de
um Unico Municipio. Neste caso, registre o coédigo e o nome deste
Municipio no espag¢o adequado do Quesito O7.

Interestaduatl

Assinale no caso dos sindicatos cuja base territorial abrange os
territdérios de mais de uma Unidade da Federagcdo. Neste caso, preencha o
guesito 06 deste Bloco, marcando as Unidades da Federagao que compdem a
base territorial do sindicato Interestadual.

Intermunicipal

Assinale no caso dos sindicatos cuja base territorial abrange o0s
territdbrios de mais de um Municipio. Neste caso, preencha o quesito 07

deste Bloco, conforme as instrucdes seguintes:

a) no caso de sindicato nd3o pesquisado pela PS-91: registrar todos os

Municipios que compSem sua base territorial, com o seu respect ivo
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codigo e o da UF a gual pertence, assinalando a coluna "inclusdo" nas

1inhas correspondentes;

b) no caso de alteracdo da base territorial constante da Folha
Suplementar, seja por incorrec3o de registro ou por ganho e/ou perda
reais de unidades territoriais: registrar somente os Municipios que
foram inciuidos e/ou os que foram excluidos da base em 92, um em
cada linha, com o seu respectivo codigo e o da UF a qual pertencem,

assinalando a coluna correspondente ("inclusdo" ou "exclusao").

Atencdo: A definicdo da base territorial do sindicato deve ser
obtida através da Carta de Reconhecimento. No caso dos
sindicatos que n3o tém a Carta, ou no caso de ndo estar
ainda atualizada, preencher © Bloco conforme as
informacbes fornecidas pelo sindicato e registrar o© fato

na parte reservada as Observacdes.

Exemblo: Uum Sindicato de Empregados Urbanos, com base territorial
intermunicipal registrada na Folha Suplementar, abrangendo
os Municipios do Rio de Janeiro e Magé, ao ser pesquisado
pela PS-92 revelou ter tido sua base alterada durante O
ano de 1992, permanecendo como intermunicipal, apenas
ganhando o0s Municipios de Petropolis, Nova Friburgo e
Campos. Esta mudanca ainda ndo consta de sua Carta de

Reconhecimento legal.

BLOCO 1Y

BASE TERRITORIAL (continua)

ALTERACOES DURANTE O ANO-BASE

Cod Especiticacao Cud Especiticacao
01 D Nao » peia PS 90 {p ofs) deste bloco) 03 g Ganhou unidades territorias {pre: ols} il deste bioco)
02 D Nio sofreu alteragdes (encerre 0 bIOCO) 04 D Perdeu unidades territoriais ols) ) deste bloco)

ABRANGENCIA EM 31 DE DEZEMBRO DE 1991

Cod

Especiicacao

05

1 D Nacional (encerre o bioco)

2 D Estadual (preencha quesito 06 deste bloco)

3 D Municipatl (Dreencha guesito 07 deste bloco)

4 D interesiadual (oreencha quesito 08 deste bloco)

5 D) intermunicipal (preencha auesito 07 deste bloco)
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BASE TERRITORIAL (conclusbio)
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BLOCO 12 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Quesito 01 - Assinale a quadricula 1(SIM) caso o sindicato tenha condicgdes de
preenchimento deste guestionario até seu Bloco 11, sem que seja
necessaria a presenca do entrevistador do IBGE, assim como de, ao
seu término, enviad-lo pelo correio & Unidade Regional do IBGE.

Caso contrario assinale a quadricula 2(NAQ).

Quesito 02 - Assinale a quadricula 1(SIM) caso o sindicato tenha as informacdes

solicitadas até o Bloco 11 informatizadas.

Caso contrarioc assinale a quadricula 2(NAD).

OBSERVACOES

Espaco destinado a esclarecimentos referentes as informacdes do

guestionario, devendo ser registrados o bloco, guesito e/ou item

a gue se reporta(m) a(s) observacao(des) descrita(s).
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BLOCOS 13 a 18

Objetivos:

Estes Blocos, que compdem o Suplemento da PS-93,

tém por objetivo

investigar alguns temas especificos, demandados por pesqguisadores e

sindicalistas, que nd3o serdo objeto de investigagao

regular. Seu

conteldo procura dar uma dimens3o mais aprofundada das atividades

dos sindicatos, na medida em gue trata de

pauta dos debates mais atuais, como meio

cultura/lazer e participagdo feminina e do

sindicais; por outro lado, levanta

sbcio-econdmicas dos ocupantes dos principais cargos

dos sindicatos, tragando um perfil das

sindical brasileiro.

guestdes

algumas

que estao na

ambiente/ecologia,

menor nas atividades

caracteristicas

da diretoria

liderangas do movimento

BLOCO 13 - PERFIL SOCIO-ECONOMICO DA DIRETORIA EM 31/12/92.

Atencdo: As informagbes deste Bloco estao

Presidente, ao 1o Secretario

relacionadas

ao

aoc 19 tesoureiro do

sindicato em 31/12/92. Este Bloco deve ser preenchido de

acordo com as declaragles de cada um dos ocupantes dos

cargos, observando-se as colunas

alternativas constantes do Bloco.

Sexo -Assinale o sex0 dos ocupantes dos cargos.

Renda Pessoal-Assinaie a faixa de renda pessoal, em salarios minimos,

correspondentes e as

ocupantes dos cargos declararam se encontrar em 31/12/82.

na qual os

Local de Nascimento -Assinale o0 l1ocal de nascimento dos ocupantes dos cargos:

urbano ou rurat.

Cor -Assinale a quadricula correspondente a declaracao dos ocupantes dos cargos,

sem nenhuma interpretacdo do entrevistador.

Obs.: Assinale a quadricula Parda para as
de Branca, Preta e Amarela, tais

cabocla, cafuza, mameluco, etc.

—43_

declaragbes diferentes

como: mulata,

mestiga,



Curso de Formacao Sindical -Assinale se 0s ocupantes dos cargos TEM ou NAQO TEM,

em 31/12/92, algum curso de formagdo sindical.

Idade -Registre a idade dos ocupantes dos cargos em 31/12/92.

Profissdao -Deixe em branco o espagco reservado ao codigo da profissiao (sera
preenchido pela unidade apuradora). Registe na linha pontilhada o

nome da profissao declarada pelos ocupantes dos cargos.

NUmero de Anos no Sindicalismo -Registre o nUmero de anos completos de

sindicalismo dos ocupantes dos cargos até

31/12/92.

Obs.: Entende-se por anos de sindicalismo os anos de militancia e
ativismo sindical: filiagd3o, participacdo em assembléias e
reunides, piquetes, distribuiclo de material, participacgio
em eleigdes sindicais, etc., nd3o importando se houve

interrupgao nos anos de militancia.

Nomero de Anos na Diretoria - Registre, para cada um dos ocupantes dos cargos, O
numero de anos completos na diretoria, ate
31/12/92, guaisquer que tenham sido 0s cargos
ocupados por eles, incluindo o atual. Aqui deve
estar computado somente O nUmero de anos em que
exerceram quaisquer cargos na diretoria de

sindicato.
Filiacdo a Partidos Politicos - Se os ocupantes dos cargos declararam estar
filiados, em 31/12/92, a algum partido politico,
assinaile a(s) guadricula(s) SIM.

Caso contrario assinale a(s) quadricula(s) NAO.

Escotlaridade - Assinale o0 grau de escolaridade dos ocupantes dos cargos, em

31/12/92, conforme declarado.

Religido - Assinale a religido a que os ocupantes dos cargos declararam

pertencer em 31/12/92. Caso declarem alguma religiao diferente das
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listadas no questionario, registre na parte reservada as
ObservacbSes. 0O item 5 devera ser assinalado caso o(s) ocupantes(s)

do(s) cargo(s) declare(m) ndo pertencer a gualquer religido.

Estado Conjugal - Assinale o estado conjugal dos ocupantes dos cargos em

31/12/92.

Exemplo: Ac entrevistar o Presidente, o 12 Secretario e o 12
Tesoureiro de um sindicato, estes revelaram que, em
31/12/92, tinham respectivamente, 35, 28 e 42 anos de
idade. O Presidente e o 12 tesoureiro eram homens e o 12
secretdrio, mulher. Todos declararam que, em 31/12/92,
encontravam-se na faixa de renda de mais de 5 a 10
salarios minimos e declararam ser médicos, sendo gque O
Presidente e 12 tesoureiro nesceram na zona urbana e o 19

secretario na zona rural.

A0 serem perguntados sobre a sua cor, o Presidente
declarou ter a cor amarela, O 1R secretdrio a cor branca e
o 12 tesoureiro a cor preta. 0 Presidente e o 12
secretario tinham, em 31/12/92, curso de  educacao

sindical, porém o 12 tesoureiro nao.

Todos eles disseram ter, em 31/12/92, 10 anos de ativismd
sindical, porém o 12 tesoureiro e o 12 secretario tinham
apenas 1 ano de diretoria sindical. J& o Presidente
participa pela terceira vez numa diretoria, somando, até

31/12/92, um total de 6 anos.

Todos dectlararam estar filiados, em 31/12/892 a algum

partido politico e possuir o 32 grau completo.

Quanto & religido, o Presidente declarou n3o ter, o 12

secretario, protestante, e o 12 tesoureiro, catodlica.

0 Presidente revelou ser casado, 0 12 secretario solteiro

e, 0 12 tesoureiro desquitado.
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BLOCO 13 PERFR. SOCIOECONOMICO DA DIRETORIA
ESPECIFICACAO  ICOD| PRESIDENTE [0D|19 SECRETARIO COD| 19 TESOUREIRO| ESPECIFICAGAO  [COD| PRESIDENTE COD{ 19 SECRETARIO|COD|13 TESOUREIRO
sexo ol 02 03 FILACRD A PARTIDOS | 29 29 )
MEsCuling . ..o ..ann- 18 1 1 R S 1m - 1 1
Fomining . .. .....oo. ] 2 ] 2 X 2 (] O 20
RENDA PESSOAL o4 05 06 Nbo ..vvvrinieeenes 2 2 (]
A SSM ... d 1O +[] ESCoURNE 3 2 »
4 de5e10SM.L .. ... 2 (28 2 D 2 (R Nenhuma . .. .. .oononns 13 1OJ 13
3
Mals G0 10SM. .. ...... 3 [ 3 [ 12 Greu compieto . ... 2[J 2 [ 2]
OCAL 8 o9
LOCAL OF mschEnTo |7 ° 15 Grau incompeta. .. . s s 0]
1 X 1 1
e — LR INT=T - S8 al|lall o
Rurst ... oieeeieinnns
COR 10 " 12 22 Grau incompieto. . . .. . 4 D 5 D s D
| 1 R 100 39 Grau compieto.. . . ... s X s D@ s O
2 (0 :dJ 2 D% 39 Gray incomoleto. . . . . . d 1 3
317 3] 33 RELIGIAO 34 35 36
4 « s ]
. _ S J= = '
Tm 1! 1O Protestant® ... . ........ 2] : 2]
2 3 2 [ 20 Espirita/Kardecista . . . . .. 3 [3 3™ 3]
s M . zg 1 m 3 Candombié/Umbanda . . . . . 4[] 4[] 4[]
""""""" NEO tom ...l s @K s (] s ]
PROFISSAD 19 20 2]
ESTADO CONJUGAL 37 s 39
OO0 oo Lot Lood Lo
o r‘“.o S n‘.o e " {.iw SOMMHO . . v\ v 1O 1R 10
]
NOM® .. ... Casado/Uniko consansua.. 2 27 2 (]
NUMERO
ANOS NO SINDICALISMO - -{ 2 M | (30 | &M o 3[J i 3 O
A0S WA DIRETORIA. .. . . 25 l_éj 26 l_lAJ z ]._L;‘_I VIO ot « < «O
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BLOCC 14 - ESTATUTO DO SINDICATO

Quesito 01 - REFORMULACAD

- Assinale o item 1(SIM) caso o estatuto do sindicato
tenha sofrido, até 31/12/82, alguma reformulagao,
registrando, em seguida, no guesito 02, a data da
Ultima reformulacdoc até aguele ano. Passe aos

quesitos seguintes deste Bloco.

Assinale o item 2(NAD) caso o estatuto do sindicato
ndo tenha sofrido quaiguer alteracao até 31/12/92,
registrando, em seguida, no quesito 02, a data do

estatuto original. Passe ao Bloco 15.

Quesitos de 03 a 07 - ITENS REFORMULADOS —Assinale os itens do estatuto do

Exemplo: Um

sindicato que sofreram alteragdes até

31/12/92.

sindicato, ao ser pesquisado, revelou ter havido, até

31/12/92, algumas reformulagbes em seu estatuto, sendo a

Ultima em 01/02/88, quando foram reformulados os seguintes

itens: durag¢do do mandato da diretoria; numero de membros

da diretoria e regra do processo eleitoral.

BLOCO 14

ESTATUTO DO SINDICATO

0] l HOUVE REFORMULAGAO ?

ITENS REFORMULADOS

2] (0,410,3189]

1 m Sim { Registre no quesito 02 a data da ltima reformulagdo e de 03 a 07 os ilens reformulados)

03E Duraglo do mandato da diretoria

0434 Nimero de membros da diretoria

2 D NZo {registre no quesito 02 a data do Estatuto original e passe ao bioco 15) 05 D Representacho na base

OGB Regras do processo eleitoral

07[_] outros
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Atenc2c: Entende-se por Diretoria Plena

035 integrantes ©

de carges gue compuseram a chapa
2leigic, efetives e supientes, in

A Diretoria Executiva dc 31

Diretoria Piena, variandc sua compesicido d

0s estatutos de cada sind

-
o)
-+
Q

Quesitos 07 2z 04 = Registre a pericdicidade das reunibes

sindicato.

Exempic: Ao entrevistar um sindicato,

diretoria plena reunia-se, em

este

1992,

diretoria executiva a cada 15 dias.

i

declarou g

cupantes

a2 Ultima

diretoria dc

ue 3ua

mensaimente ¢ 2

BLOCO 15 PERIODICIDADE DAS REUNIOES DA DIRETORIA

ICOD SEMANAL QUINZENAL MENSAL QUTRO
DIretoria Plena ..o v i i e e ol ? D 2 [:] 3 8 4 E—i
Diretoria @XeCUtIVA L L L Lttt ettt e 02 i[] 2 @ 3] 4 :
Pr SECTOtANio/TESOUIBIIC & 1 v vttt a e tes ittt o an et i aneannsiasanneanans 03 i D 2 D 3 D 4 D
LS T R N 04 3 D 2 D 3 [j 4 D




BLOCO 16 - PARTICIPACAO FEMININA E DO MENOR

Atencdo: Este Bloco aplica-se somente a Singicatos de Empregados
Urbanos, Profissionais Liberais e Trabalhadores Autdénomos,

Avuisos e Rurais.

Este Bloco levanta exclusivamente informagSes relativas a
atividades, reivindicacdes e temas voltados para a

problematica feminina.

Quesito 01 - Possui Atividades Especificas para Mulheres

Assinale o item 1(SIM) caso o sindicato tenha desenvolvido, em
1992, atividades especificas para mulheres, registrando, em

seguida, nos quesitos de 02 a 06, os tipos de atividades.

Assinale o item 2(NAD) caso o sindicato ndo tenha desenvolvido

atividades especificas para mulheres.

Quesito 07 - Reivindicaci3es Especificas na Pauta de Negociagio

Assinale o item 1(SIM) caso, em 1992, tenham constado da pauta
dee negociagdo do sindicato reivindicacGes para mulheres,
registrando, nos quesitos de 08 a 11, 0s tipos de

reivindicagoes.

Assinale o item 2(NAD) caso, em 1992, ndo tenham constado da
pauta de negociacdes do sindicato reivindicagdes especificas

para mulheres.

Quesito 12 - Possui Grupo ou Comissdo de Mulheres?

Assinale o item 1(SIM) caso o sindicato tivesse, em 1992,

Grupo ou Comissdco de Mulheres.

Assinale o item 2(NAQO) caso o sindicato nd3o tivesse, em 1992,

Grupo ou Comissdo de Mulheres.
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Quesito 13 - Possui Departamento Feminino?

Quesito 14 -

Assinale o item 1(SIM) caso o sindicato tivesse, em 1992,

Departamento Feminino.

Assinale o item 2(NAQ) caso o sindicato ndo tivesse, em 1992,

Departamento Feminino.

0 Sindicato incluiu na pauta de negociagdo, questdes especificas

relativas ao trabalho de menores de 18 anos?

Assinale o item 1(SIM) caso o Sindicato, tenha incluido, em 1992,
questOes especificas relativas ao trabalho de menores de 18 anos
em sua pauta de negociagdao, registrando em seguida, nos quesitos

de 15 a 17 os tipos de questdes.

Assinale o item 2(NAQ) caso o sindicato ndo tenha incluido, em
1992, questbes especificas relativas ao trabalho de menores de 18

anos em sua pauta de negociac¢ao.

Exemplo: Un sindicato nao patronal revelou que, no ano de 1992,
realizou algumas atividades especificas para mulheres,
sendo: curso de formacdo sindical; assisténcia médica; e

curso sobre condi¢des de trabalho feminino.

Declarou, ainda, que constaram de sua pauta de negociagao
daquele ano, as seguintes reivindica¢Oes especificas para
mulheres: gestacdo; maternidade;.creche; e discriminacgao
no trabalho. Para os menores de 18 anos que trabalhavam na
categoria profissional representada, o sindicato nao

incluiu na pauta de negociagdo gualquer reivindicagao.

Possuia uma comissdo de mulheres, ndo tendo, porém,

departamento feminino.
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BLOCO 18

PARTICIPAGAO FEMININA E DO MENOR

SOMENTE PARA SINDICATOS DE EMPREGADOS URBANOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS E TRABALHADORES AUTONOMOS, AVULSOS E RURAIS

OIl POSSUI ATIVIDADES ESPECIFICAS PARA MULHERES? °7I REIVINDICAGOES ESPECIFICAS NA PAUTA DE NEGOCIAGAO
1 (I sim 2 [] nao 1 D@ sim 2 [ neo
Curso de formagéo sindical 02 Gestagdo/Matemidade/Crech® . . . ... ... ....civrrniennninnacnnaannanns 08 g
Alividade de 18Zer. . ... ... i iureiiiinnerianantetnennraaeeannran 03 D CondigesdeTrabalho . . . . ... ... iiitiiieeniinineeencnaescancnnnns L] D
04[] DiSCHMINEE0 N0 T@DAING . .+« . o vt et e et e st e eee e eeeeeaanenns 1008
05 m Outros if n D
06
1 4] 0 SINDICATO INCLUIU NA PAUTA DE NEGOCIAGAO QUESTOES ESPECIFICAS
RELATIVAS AO TRABALHO DE MENORES DE 18 ANOS 7
12 I POSSUI GRUPO OU COMISSAO DE MULHERES? 1] sim 2 g Nio
1 B sim 2 [ neo Cumprimento de Leglstacsio Trabahi
13 ] POSSUI DEPARTAMENTO FEMININO? Methoria das condiodes de trabalho
1 D Sim 2 Z Nao Outro (especificar)
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BLOCO 17 - MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA

Atencdo: Este Bloco aplica-se somente a Sindicatos de Empregados

Urbanos, Profissionais Liberais e Trabalhadores Autdnomos,

Avulisos e Rurais.

Quesito 01 - Identificagao de Problemas Ambientais

Assinale o item 1(SIM) caso o sindicato tivesse, em 1992,
tomado conhecimento de problemas ambientais em sua base. Em
caso afirmativo, registre os tipos de probiemas nos quesitos
de 02 a 05 e, em seguida, assinale o tipo de encaminhamento
dado pelo sindicato nos guesitos de 06 a 10.

Assinale o item 2(NAQ) caso o sindicato ndo tivesse, em 1992,
tomado conhecimento de problemas ambientais em sua base. Passe

ao Bloco 18.

Quesitos de 06 a 10 - Tipo de Encaminhamento Dado Pelo Sindicato

Nos quesitos 06 a 10 registre o tipo de encaminhamento dado
pelo sindicato ao(s) problema(s) ambiental(is) detectado(s) em

sua base em 1992.

Exemplo: Um sindicato n3o patronal, ao ser perguntado se no ano de

1992 detectou problemas ambientais nos locais de trabalho
de sua base, revelou gue Sim. Disse, ainda, que tais
problemas estavam relacionados a condigdes ambientais de
trabalho e intoxicagdo e contaminacao.

Declarou que, além de manisfestacdo de protesto, o

sindicato moveu processo na justica.

BLOCO 17

MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA

SOMENTE PARA SINDICATOS DE EMPREGADOS URBANOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS E TRABALHADORES AUTONOMOS, AVULSOS E RURAIS

ol [ IDENTIFICACAO DE PROBLEMAS AMBIENTAIS TIPO DE ENCAMINHAMENTO DADO PELO SINDICATO

2 G Fol regociado/Entrou na PRule de (8IvIndICACRO, . . ..« o s e e s ieins e os[_]
CondigOes ambientals da UBDAING. . .. . ...\ es e eet e eneenaens 02 Fol reslizada maniiestagBo/ProtestO, . . ... ...\ uuues eyl o7 (K]
Ecologla: Preeervacho da NALUGZE .. .. ... . vunnnnnensninon e °3D Fol BOHCHACR PONIAGOM . . .\ . v v e e e s e et e e eaateseeeeieeaeeennneannss oa[]
inloxlg-up{?onllmln-clo ......................................... Nm Fol Movido Processo Na JUSHEE . . . .. un vt cr e i e OQKI
L T T T T N OSD OUIOS. | e e e e e e e i ‘OD
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BLOCO 18 - SERVICOS EDUCACIONAIS OFERECIDOS PELO SINDICATO

Atengao: Este 810oco aplica-se somente a Sindicatos de
Empregados urbanos, Profissionais Liberais e

Trabalhadores Autdédnomos, Avulsos e Rurais.

Para cada tipo de servigo listado neste Bloco devera
haver um registro, mesmo gue seja o0 da nao oferta do

servigo pelo sindicato.

Quesitos de 01 a 09 - Tipo de Servigo Educacional

Caso o sindicato tenha oferecido a seus associados algum (ns)
dos cursos listados, assinale na primeira coluna, TEM, e, a
seguir, © numero de de matriculas oferecidas no anoc de 1992 e
o numero de funcionarios, observando a(s) linha(s)

correspondente(s) a cada tipo de curso oferecido.

Caso o sindicato ndo tivesse oferecido, em 1992, algum(ns) dos

cursos listados, assinale a segunda coluna, NAO TEM.

Obs: Para efeito desta pesquisa considere como funcionarios
agueles dedicados a atividades educacionais e que trabalhem

de forma regular e remunerada para o sindicato.

Se um sindicato oferece o(s) servigo(s) através de terceiros,
assinale TEM, registre o0 numero de matriculas e deixe em

branco o espago reservado ao numero de funcionarios.
Quesitos de 10 a 19 - Tipos de Curso de Educac3o Sindical
Caso 0 sindicato tenha oferecido, em 1992, a seus associados
aigum(ns) dos cursos de Educagdo Sindical listados, assinale a
primeira coluna (TEM), observando a(s) linha(s) correspondente

(s) a cada tipo de curso oferecido.

Caso o sindicato tenha oferecido, em 1982, a seus associados

curso de Educa¢do Sindical nao previsto no questionario,
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assinale a 1inha correspondente, escrevendo no espaco
reservado, o tipo de curso oferecido.
Caso o sindicato ndo tenha oferecido, em 1992, algum(ns) dos
cursos de Educagao Sindical 1listados, assinale a segunda
coluna, NAQ TEM.

Exemplo: Um sindicato nd3o patronal revelou que, no ano de 1992,

foram realizados cursos de educacdo sindical com 120

matriculas, onde estiveram envolvidos 15 funcionarios da

area de educacgdo do sindicato.

Os cursos oferecidos naquele ano foram sobre negociacio

coletiva; planejamento de campanha salarial; e comunicacio

e expressao.

BLOCO 1 OF PELO
SOMENTE PARA SINDICATOS DE EMPREGADOS URBANOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS £ TRABALHADORES AUTONOMOS, AVULSOS E RURAIS
TIPO DE SERVICO EDUCACIONAL coo| TEM NAO TEM  Jcon| WMo DE MATRICULAS  [cop| N DE FuNCIONARIOS
Curso de educaclo regular (19 @ 29 graus @ SUPIBUIVO) . . . ... ... .curnniarnonnenne ol 1 2 Il] 02 | | T I | , 03 I 1t {
CUMBO 00 8AUCEGRO PrOTISBIONEL. « « -« - o e ensseseeneeareenneneneneeaeaarons 04 O 2 f] 0s I 111 1216] 06 I i1 lsJ
Curso de 8duCaGEo sindical (preencha QUAGID & S8QUK) . . . . . . . oo s e nenaeneinnaes o7 1 2] Jos Lo IJI 9 09 Ly
TIPOS DE CURSOS DE EDUCAGAO SINDICAL
Especificaco coo Tem Neo tem Espaciiicagho cod Tom Nio tem
- 2 D Saude/Seguranca, treinamento, cipeifo., . . ... .o vas 16 1 D 2
NogOCIagho COIRIIVE . . . .. ... o essaseennene e 1 (X oratora vl O 2
Automagio/Cléncla tecnologls . . . . . . . 13 2 (%) Comunieacho « Expressio 1 1 (@ |
Plsnsjsmento e administragho sindicsl . . 1 2 [X) Outros 1 1O 2 )Y}
Planejemento campanha salarlal . .. ... ..veersonn - 1 [ 2 [
SINAICANEMO -« e v e s e ve e eneeeenneenaernans 4 1 d 2 m e T
cdo de om aindical .. ..... 15 1J 2
BLOCO 19 - CULTURA E LAZER
Atengcdo: Este Bloco aplica-se somente a2 Sindicatos de Empregados

Urbanos, Profissionais Liberais e Trabalhadores Aut&énomos,

Avulsos e Rurais.

54 -



Quesito 01 - Possui Departamento ou Comissdac de Cultura e/ou Lazer?

Assinale item 1(SIM) caso o sindicato tivesse, em 1992,
Departamento ou Comissdo de Cultura e/ou Lazer e item 2(NAQ)

em caso contrario.

Quesitos de 02 a 06 - Estrutura Fisica para Atividades de Cultura e Lazer

Atencdo: Para cada tipo de estrutura fisica 1listada no

Quesitos de 07

Sindicato

questionario devera haver um registro, mesmo gue seja o da

ndo existéncia da estrutura.

Caso o sindicato tivesse, em 1992, tipos de estrutura fisica
para desenvolvimento das atividades de cultura e 1lazer
listadas no questionario, assinale na coluna correspondente,

observando as !inhas especificas.

Caso o sindicato tivesse, em 1992, outros tipos de estrutura
fisica diferentes daquelies previstos no guestionario, assinale
a linha correspondente, escrevendo, NO espago reservado, of(s)

tipo(s) desta(s) estrutura(s).
Caso o sindicato ndo tivesse, em 1992, nenhum tipo de
estrutura fisica para desenvolver as atividades 1istadas,

assinale na coluna correspondente (NAD TEM).

a 13 - Tipos de Atividades de Cultura e Lazer Oferecidos pelo

Atencdo: Para cada tipo de atividade 1listada no questionario

devera haver um registro, mesmo que seja o da ndo oferta

do servigo pelo sindicato.

Caso o sindicato tenha oferecido, em 1992, alguma(s) das
atividades de cultura e lazer listadas, assinale na linha
correspondente, observando, nas colunas especificas, se
esta(s) atividade(s) foi(foram) desenvolvida(s) regular ou

eventuaimente.
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Caso 0 sindicato

tenha

oferecido, em 1982, outra(s)

atividade(s) de cultura e lazer diferente(s) das relacionadas,

assinale na 1linha

especificas, se

desenvolvida(s)

Caso o sindicato nao tenha oferecido, em 1992,

atividades 1listadas,

Exemplo: Ao ser perguntado,

correspondente,

esta(s)

assinale na segunda coluna,

um sindicato ndo patronal

observando, nas colunas

atividade(s) foi(foram)

regutar ou eventualimente.

alguma(s) das

NAO TEM.

declarou gue,

no ano de 1992, possuia uma comissdo de cultura e lazer.

Este

sindicato dispunha

nagquele ano de wuma sala de

recreacdo com video e de uma colbnia de férias, onde foram

desenvolvidas regularmente atividades esportivas e sessfes

de video, além de eventuais excursdes e passeios.

BLOCO 19

CULTURA E LAZER

SOMENTE PARA SINDICATOS DE EMPREGADOS URBANOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS E TRABALHADORES AUTONOMOS, AYULSOS E RURAIS

ol POSSUI DEPARTAMENTO OU COMISSAO DE CULTURA E/OU LAZER?
1 m Sim 2 ] nae
ESTRUTURA FISICA PARA ATIVIDADES DE CULTURA E LAZER
Especlficacho [Cod Tem N&o tem Especilicagho Cod Tom Nio tem
' ) 2] COIONIA 00 181188+ + « v v v ee v enenrnnsnneeed 05 1 i) 2]
S8 d8 (8CIOAERO. « + « - st 02 Outros fcar) ___ 06 1[0 2 m
VIO e e 03 1 2]
BIDHOIOCE « « < v cenevnrnn e e 04 1 D 2 m _______
TIPOS DE ATIVIDADES DE CULTURA E LAZER OFERECIDOS PELO SINDICATO
Especlficago Cod | Tem regularmente Nio em Tem evaniusimente
AUVIGBADS BIPOMIVAS « .« « v« s e e e ene e s e e e e e e e e e e a e 1 81 2] s
5653005 06 VIGO0 CINGMA . « + + + + « v e et e e e e e e e e e e e e e et 1 90 2] s
683083 A8 LOBITO - v v v e s s e e e e e e e e e ae e cee s aee e 09 1 [j 2 z] 3 D
Festas . . 1 [ 2 @ 3 []
SROWD. -+ e e e L] 2 adJ
Excursdes/Passsios [ 2] 3
Outros {especiicar) 13 2 gt 1]

ASSINATURA DO INFORMANTE: - o e e m

ASSINATURA DO TECNICO: .
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ESTRUTURA SINDICAL

{;

GRANDES
GRUPOS

PATRONAL

GRUPOS
ECONOMICOS

~-57-

NAO PATRONAL

GRUPOS
PROFISSIONAIS

CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

OPE/OPQO-0ENIS C.F. /92




CODIGO DO SINDICATO

_— @ =

] L] ledol [alx|x|x] [x]
GRANDE GRUPO ANO
GRUPO PROFISSIONAL / DA

ECONOMICO PESQUISA

PARA A IDENTI_I_-'ICACKO DO GRUPO PROFISSIO-
NAL OU ECONOMICO DEVERAO SER CONSIDE-
RADOS OS QUATRO PRIMEIROS DfGITOS.

DPE/OPO-DENIS C.F. /92
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APENDICE

CODIGOS DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS



01,

TRABALHADORES NA INDUSTRIA

iNDICE

GRUPOS PROFISSIONAIS:

0101.
0102.
01083.
0104.
0105.
0106.
0107.
0108.
0109.

0110.

0111,

0112.

0113.

0114.

0115.

0116.
0117.
0118.

02.

0201.
0202.
0203.
0204.
0205.
0206.
0207.

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
PEDRAS PRECIOSAS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
CERAMICA DE LOUGA E PORCELANA
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE MATERIAL ELETRICO
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
BRINQUEDOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

TRABALHADORES NO COMERCIO

GRUPOS PROFISSIONAIS:

EMPREGADOS NO
EMPREGADOS DE
TRABALHADORES
EMPREGADQS EM
EMPREGADOS NO
EMPREGADOS EM
TRABALHADORES
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COMERCIO ATACADISTA
AGENTES - AUTANOMOS DO COMERCIO
NO COMERCIO ARMAZENADOR
TURISMO E HOSPITALIDADE
COMERCIO VAREJISTA
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
EM SERVICOS DE SEGURANGA DO TRABALHO

............................. 64
DE ALIMENTAGAD .............. 64
DO VESTUARIO ................ 65
DA CONSTRUCAC E DO MOBILIARO 65
URBANAS . ... .. 66
EXTRATIVAS . ... ... 66
DE FIACAD E TECELAGEM ....... 66
DE ARTEFATOS DE COURO ....... 67
DE ARTEFATOS DE BORRACHA 67
DE JOALHERIA E LAPIDACAQ DE
............................. 67
QUIMICAS E FARMACEUTICAS 68
DO PAPEL, PAPELAO E CORTIGA .. 68
GRAFICAS ...........covunn... 69
DE VIDROS, CRISTAIS, ESPELHOS,
............................. 69
METALURGICAS, MECANICAS
............................. 69
DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E
............................. 70
CINEMATOGRAFICAS ............ 70
DE BENEFICIAMENTO ........... 70
DE ARTESANATO EM GERAL ...... 70
............................. 70
........................ 70
.............. 71
.................... 71
.................... 72
......................... 72
73



03. TRABALHADORES EM TRANSPORTES MARITIMOS, FLUVIAIS E AEREQOS .. 73

GRUPOS PROFISSIONAIS:

0301. TRABALHADORES EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS ........ 73
0302. TRABALHADORES EM TRANSPORTES AEREOS ...................... 74
08083. ESTIVADORES .. .vvvetitt et e ea e e e 75
0304. PORTUARIDS .\ vttt te ettt e e e et e et 75
0305. TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PESCA ....................... 75
04. TRABALHADORES EM TRANSPORTES TERRESTRES ................... 75

GRUPOS PROFISSIONAIS:

0401. TRABALHADORES FERROVIARIDS ... ... ... .. ... .iiiiiiinan.. 75
0402. TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS ................. 75
0403. TRABALHADORES EM TRANSPORTES METROVIARIOS ................ 76
05. TRABALHADORES EM COMUNICAGOES E PUBLICIDADE ............... 76

GRUPOS PROFISSIONAIS:

0501. TRABALHADORES EM EMPRESAS DE COMUNICACOES ................ 76
0502. TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PUBLICIDADE ................. 76
0503. TRABALHADORES EM EMPRESAS JORNALISTICAS .................. 76
06. TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO ................0onnn. 77

GRUPQOS PROFISSIONAIS:

0601. EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS ................. 77

0602. EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGAO, DE
AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITOS E EM
ENTIDADES DE PREVIDENCIA PRIVADA ................ ..., N 77
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07.

0701.
0702.
0703.
0704.

08.

09.

10.

11.

12.

TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO E CULTURA ... 77

GRUPOS PROFISSIONAIS:

TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA 717

TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FISICA ...... 78
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS HIPICOS ................ 78
PROFISSIONAIS LIBERAIS ........civitrimrinsunreonnnnsnnnens 78
TRABALHADORES NA AGRICULTURA ...........c..citennninnnennnns 80
SERVIDORES PUBLICOS (EXCLUSIVE PROFESSORES) ............... 80
OUTRAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS ..............ccivennannnns 80

CATEGORIAS PROFISSIONAIS NAO CONSTANTES DESTA CLASSIFICACRO 80
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01. TRABALHADORES NA INDUSTRIA

0101. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO

010101 - Trabathadores na Industria do Trigo

010102 - Trabalhadores na IndUstria do Milho

010108 - Trabalhadores na Industria da Soja

010104 - Trabalhadores na Indlstria da Mandioca

010105 - Trabalhadores na Indistria do Ar;oz

010106 - Trabalhadores na Industria da Aveia

010107 - Trabalhadores na Indistria do AcglGcar

010108 - Trabalhadores na Industria de Torrefac3o e Moagem de Café

010109 - Trabalhadores na Industria de Refinacdo do Sal

010110 - Trabalhadores na Indistria de Panificagdo e Confeitaria

010111 - Trabalhadores na Indistria de Produtos de Cacau e Balas

010112 - Trabalhadores na Industria do Mate

010113 - Trabalhadores na Industria de Laticinios e Produtos Derivados

010114 - Trabalhadores na IndUstria de Massas Alimenticias e Biscoitos

010115 - Trabalhadores na Industria de Cervejas e Bebidas em Geral

010116 - Trabalhadores na Industria do Vinho

010117 - Trabalhadores na Industria de Aguas Minerais

010118 - Trabalhadores na Industria de Azeite e 0Oleos Alimenticios

010119 - Trabalhadores na Indistria de Doces e Conservas Alimenticias

010120 - Trabalhadores na Indistria de Carnes e Derivados

010121 - Trabalhadores na Industria do Frio

010122 - Trabalhadores na Indistria do Fumo

0101283 - Trabalhadores na IndUstria da Imunizag3o e Tratamento de Frutas

010124 - Trabalhadores na Industria do Beneficiamento do Café

010125 - Trabalhadores na IndUstria de Rac¢bes Balanceadas

010126 - Trabalhadores na Indistria do Café Sollvel

010127 - Trabalhadores na Indlstria da Pesca

010128 - Trabalhadores na Inddstria Alimentar de Congelados, Supercongelados, Sorvetes,
Concentrados e Liofilizados

010129 - Trabalhadores na Industria de Beneficiamento da Castanha

010130 - Trabatlhadores na Industria do Palmito

010131 - Trabalhadores na Indistria de Mel de Abelha

010132 - Trabalhadores na Industria da Coca

010138 - Trabalhadores na Industria de Produtos Dietéticos, Nutricionais e Macrobibticos
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0102.

010201
010202
010203

010204
010205
010206
010207
010208
010209

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO

Trabalhadores na Industria de Calgados

Trabalhadores na IndUstria de Tamancos, Saltos, Formas de Pau

Trabalhadores na Industria de Confeccdo de Roupas (inclusive Oficiais, Alfaiates
e Costureiras)

Trabalhadores na IndUstria de Guarda Chuvas e Bengalas

Trabathadores na Indistria de Luvas, Bolsas e Peles de Resguardo

Trabalhadores na IndUstria de Pentes, Botdes e Similares

Trabalhadores na Indiustria de Chapéus

Trabalhadores na IndUstria de Confecgcdo de Roupas e Chapéus de Senhoras

Trabalhadores na Indistria de Material de Seguranca e Protecdo ao Trabatho

0103. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIOD

010301

010302
010303
010304
010305
010306
010307
010308
010309

010310
010311
010312
010313
010314
010315

010316

010317
010318

Trabalhadores na Ind(stria da Construgdo Civil (Pedreiros, Carpinteiros,
Pintores, Estucadores, Bombeiros Hidraulicos e Trabalhadores em Geral de
Estradas, Pontes, Portos e Canais, Montagens Industriais e Engenharia  Consultiva)
Trabalhadores na Industria de Olaria

Trabalhadores na Industria de Cal e Gesso

Trabalhadores na Industria do Cimento

Trabalhadores na Indistria de Ladriihos Hidraulicos e Produtos de Cimento
Trabalhadores na Indistria de Ceramica para Construgdo

Tréba]hadores’na IndUstria de Marmores e Granitos

Trabathadores na Industria de Pintura, Decoracdes, Estuques e Ornatos
Trabalhadores na IndUstria de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras
Compensadas e Laminadas, Agiomerados e Chapas de Fibras de Madeira

Trabalhadores na Industria de Moveis de Madeira (inclusive Oficiais Marceneiros)
Trabalhadores na Indistria de Mbveis de Junco e Vime e de Vassouras

Trabalhadores na Industria de Cortinados e Estofos

Trabalhadores na Industria de Escovas e Pincéis

Trabalhadores na IndUstria de Artefatos de Cimento Armado

Trabalhadores na Industria de Instalagdes Elétricas, Gas, Hidraulicas e
Sanitarias (inclusive Oficiais Eletricistas)

Trabalhadores na Industria de Construcdo de Estradas, Pavimentacdo, Obras de
Terraplenagem em Geral (Barragens, Aeroportos e Canais e Engenharia Consultiva)
Tratoristas (exceto os Rurais)

Trabathadores na IndUstria de Refratarios
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0104. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS

010401 - Trabalhadores na IndUstria da Purificacd3o e Distribuicdo de Agua

010402 - Trabalhadores na Indlustria da Energia Elétrica

010403 - Trabalhadores na Industria da Produgdo do Gas

010404 - Trabalhadores em Servigos de Esgotos

010405 - Maguinistas e Foguistas (de Geradores Termoelétricos e CongArneres, exclusive
Maritimos)

010406 - Trabalhadores na Limpeza de Vias e Logradouros e Coleta de Lixo

010407 - Trabalhadores na IndUstria de Energia Atdmica

0105. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS

010501 - Trabalhadores na IndUstria da Extracido de Ouro e Metais Preciosos

010502 - Trabalhadores na IndUstria da Extracdo de Ferro e Metais Basicos

010503 - Trabalhadores na IndUstria da Extragdo de Carvio e Fluorita

010504 - Trabalhadores na IndUstria da Extragdo de Diamantes e Pedras Preciosas

010505 - Trabalhadores na IndUstria da Extragdo de Marmores, Calcareos e Pedreiras
010506 - Trabalhadores na Indlstria da Extragd3o de Areias e Barreiras

010507 - Trabalhadores na Indistria da Extrag3o do Sal

010508 - Trabalhadores na Industria da Extracdo do Petrdleo

010509 - Trabalhadores na IndUstria da Extracdo de Madeiras

010510 - Trabalhadores na IndUstria da Extragdo de Resinas

010511 - Trabalhadores na IndUstria da Extragdo da Lenha

010512 - Trabalhadores na InduUstria da Extragdo da Borracha

010513 ~ Trabalhadores na Indistria da Extrag3o de Fibras Vegetais e de Cera de Carnalba
010514 - Trabalhadores na Industria da Extracdo de Oleos Vegetais e Animais

010515 - Trabalhadores na IndUstria da Extracdo do Estanho

010516 - Trabalhadores na IndUstria da Extragdo da Pirita

010517 - Trabalhadores na IndUstria da Extragd@o de Minerais N3o Metalicos (Gesso, Amianto,

Mica, Grafita, Taico, Greda, etc.)

0106. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAQ E TECELAGEM

010601 - Mestres e Contramestres na Industria de Fiagcdo e Tecelagem (inclusive na
Industria de Cordoalha e Estopa, de Malharia e de Meias), Pessoal de Escritério e

de Cargos de Chefia na IndUstria de Fiac3o e Tecelagem (Excluido o Pessoal de
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Almoxarifes, Ajudantes, Mecanicos e Técnicos Téxteis e demais Trabalhadores na
Indistria de Fiagdo e Tecelagem)

010602 - Trabalhadores na Industria de Fiagdo e Tecelagem em geral

010603 - Técnicos  Téxteis (inclusive nas 1Industrias de Especialidades Téxteis -
Passamanarias, Redes e Tapetes - e nas Indistrias de Fibras Artificiais e

Sintéticas)
0107. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE COURO
010701 - Trabalhadores na Industria de Curtimento de Couros e Peles

010702 - Trabalhadores na Industria de Artefatos de Couro {(inclusive na Indistria de Malas

e Artigos de Viagem, de Arreios e Correias em geral)

0108. TRABALHADORES NAS .INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA

010801 - Trabathadores na 1Indlstria de Artefatos de Borracha (Inclusive na Industria de
Pneumaticos e Camaras de Ar para Veiculos)

0109. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE JOALHERIA E LAPIDACAC DE PEDRA PRECIOSAS

010901 - Oficiais Joalheiros e Ourives

010902 - Oficiais Lapidarios

010903 - Trabalhadores na Industria da Relojoaria e Oficiais Relojoeiros
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0110.

011001
011002
011003
011004
011005
011006
011007
011008
011009
011010
011011
011012
011013
011014

011015

011016
011017
011018
011019
011020
011021
011022
0110283

0111,

011101

011102

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

- Trabalhadores na Industria
- Trabalhadores na Industria
- Trabalhadores na Industria
- Trabalhadores na Industria
- Trabaihadores na Industria
- Trabalhadores na IndUstria
- Trabalhadores na Industria
- Trabalhadores na IndUstria
~ Trabalhadores na Indistria
- Trabalhadores na Industria
- Trabalhadores na Industria
- Trabalhadores na Industria
- Trabalhadores na Industria

- Trabalhadores na Indulstria

QUIMICAS E FARMACEUTICAS

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

de

- Trabalhadores na Industria

Produtos Quimicos para Fins Industriais
Produtos Farmacéuticos

Preparacdo de Oleos Vegetais e Animais
Perfumaria e Artigos de Toucador
Resinas Sintéticas

Sabdo e Velas

Fabricacdo do Alcool

Explosivos

Tintas e Vernizes

Fosforos

Adubos e Colas e Corretivos Agricolas
Defensivos Agricolas

Lavanderia e Tinturaria

Destilagao e Refinagdo de Petrdleo

de Material Plastico (inclusive Trabalhadores na

IndUstria da Producdo de Laminados Plasticos)

- Trabalhadores na Industria
~ Trabalhadores na Indlstria
- Trabalhadores na Industria
- Trabalhadores na IndUstria
- Trabalhadores na Industria
- Trabalhadores na Industria
- Trabalhadores na Industria

- Trabalhadores na Industria

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

- Trabalhadores na Indistria
Madeira para Pape?

- Trabalhadores na Indulstria

de Matérias Primas para Inseticidas e Fertilizantes

de

de

Abrasivos

Alcalis

Petroguimica

de

de

de

de

Do

de

de

Lapis, Canetas, Tintas de Escrever e Similares

Defensivos Animais
Refino de Oleos Minerais

Produtos de Limpeza

PAPEL, PAPELAD E CORTICA

Papel, Papeldo, Cortiga, Celulose

Artefatos de Papel, Papeldo e Cortiga
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0112.

011201

011202

0113.

011301

011302

011303

0114.

011401

011402

011403
011404

011405
011406

011407
011408
011409

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS

Oficiais Graficos nas Industrias de Tipografia e Gravura (inclusive
Fotocompositor, Fotocopista, Fresador, Gravador, Impressor, Linotipista,
Marginador, etc.)

- Oficiais Encadernadores

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE VIDROS, CRISTAIS, ESPELHOS, CERAMICA DE
LOUCA E PORCELANA

- Trabalhadores na Industria de Vidros, Cristais e Espelhos
- Trabalhadores na IndUstria de Ceramica, Louca de Pb de Pedra, Porcelana e Louga
de Barro

- Trabalhadores na Industria da Otica

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO

- Trabalhadores Metaiurgicos nas Industrias: de Ferro (Siderurgia); de Trefilagao
Laminagd3o de Metais Ferrosos; da Fundicédo }

- Trabalhadores em Oficinas Mecanicas (inclusive nas Industrias: de Artefatos de
Ferro; de Serralheria; da Mecadnica; de Prote¢do, Tratamento e Transformagcdao de
Superficies; de Maquinas; de Cutelaria; de Balangas; de Funilaria; de Estamparia
de Metais; de Mbveis de Metal; da Construcd@o Naval; de Materiais e Equipamentos
Rodoviarios e Ferroviarios; de Artefatos de Metais N3o Ferrosos; de Geradores de
Vapor (Caldeiras e Acessb6rios); de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares; de
Tratores (Maguinas Agricolas, Rodoviarias e de Terraplenagem), Caminh8es, onibus,
Autombveis e Veiculos Similares; na Montagem e Manutencdo de Elevadores)

~ Trabalhadores na Industria de Reparagdo de Veiculos e Acessbdrios

- Trabalhadores na Indistria do Material Elétrico e Eletrdnico (inclusive nas
IndUstrias: de Lampadas e Aparelhos Elétricos de Iluminacdo; de Condutores
Elétricos, Trefilagdo e Laminagd3c de Metais N3o Ferrosos; de Aparelhos Elétricos,

" Eletrdnicos e Similares; de Aparelhos de Radiotransmissdo)

- Trabalhadeores na Industria de Pegas para Automboveis e Similares

- Trabatlhadores na Indistria de Artigos e Equipamentos Odontoldgicos, Médicos e
Hospitalares

- Trabalhadores na Industria de Forjaria

- Trabalhadores na IndUstria de Refrigeracdo, Aquecimento e Tratamento de Ar

- Trabatlhadores na Industria de Construcaoc Aerondutica
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011410 - Trabalhadores na Indistria da Informatica

011411 - Trabalhadores na IndUstria de Rolhas Metalicas

011412 - Trabalhadores na Industria de Preparacio de Sucata Ferrosa e N3ao Ferrosa
0115. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E DE BRINQUEDOS
011501 - Trabalhadores na IndGstria de Instrumentos Musicais

011502 - Trabalhadores na Industria de Brjnquedos

0116. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS CINEMATOGRAFICAS

011601 - Trabalhadores na Ingustria Cinematografica (inclusive Traba1hadoﬁes

taboratoérios Cinematograficos)

0117. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE BENEFICIAMENTO

011701 - Trabalhadores na Industria de Beneficiamento de Carvao

011702 - Trabalhadores na IndUstria de Beneficiamento de Borracha

em

011703 - Trabalhadores na Indistria de Beneficiamento de Fibras Vegetais e Descarogamento

de Algodao

0118. TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ARTESANATO EM GERAL

011801 - Trabalhadores em Empresas de Artesanato em Geral

02. TRABALHADORES NO COMERCIO

0201. EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA

020101 - Empregados no Comércio (inclusive no Comércio Atacadista: de Algoddo e Qutras

Fibras Vegetais; de Carne Fresca e Congelados; de Carvdao Vegetal e Lenha;

Géneros Alimenticios; de Tecidos, Vestuario e Armarinho; de Lougas,

de

Tintas e

Ferragens; de Maquinismos em Geral; de Materiais de Construcdo; de Material

glétrico; de Produtos Quimicos para Indistria e titavoura; de

Medicamentos: de Sacaria; de Aparelhos e Materiais Oticos, Fotograficos

e

e

Cinematograficos; de Sucata de Ferro; Exportador em Geral: de Pedras Preciosas;
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020102
020103

020104

020105

0202.

020201

020202
020203
020204

020205

020206

020207

020208

0203.

020301

020302

020303

020304
020305

de Joias e Relbgios; de Papel e Papeldo; de Alcool e Bebidas em Geral; de Couros
e Peles; de Frutas; de Artigos Sanitarios; de Vidros Planos, Cristais e Espelhos)

- Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio Atacadista em Geral

- Trabalhadores no Comércio Atacadista de Minérios, Combustiveis Minerais e
Solventes de Petrdleo (inclusive Pesguisas de Minérios)

- Trabalhadores no Comércio Atacadista de Bijuterias

- Classificadores de Produtos de Origem Vegetal

EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO

- Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio (inclusive de: Corretores de
Mercadorias; Corretores de Navios; Corretores de Imoveis; Despachantes em Geral e
Aduaneiros; Leiloeiros; Representantes Comerciais; Comissarios e Consignatarios;
Agentes da Propriedade Industrial; Corretores de Jbias e Pedras Preciosas;
Corretores de Café; Administradores de Consorcio e Empresas de Arrendamento
Mercantil - Leasing)

- Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagbes e Pesquisas

- Empregados em Empresas de Processamento de Dados

- Empregados em Empresas de Seguranga e Vigildncia (inclusive Empregados em
Empresas Transportadoras de Valores e Guardas Noturno)

-~ Empregados em Empresas de Servigos Contabeis

- Secretarias e Secretarios

- Empregados de Empresas de Locagdo de Fitas Gravadas

- Empregados de Auto e Moto Escolas (inciusive Instrutores)

TRABALHADORES NO COMERCIO ARMAZENADOR

- Arrumadores de Trapiches, de Armazéns-Gerais (Cereais, Algoddo e Outros Produtos)
e de Entrepostos (Carnes, Leite e Outros Produtos)

- Auxiliares de Administragdo de Armazens Gerais (inclusive Carregadores e
Ensacadores de Sal e Café)

- Trabalhadores na Movimentacd3o de Mercadorias em Geral

- Catadeiras e Costureiras no Comércio do Café

- Auxiliares de Administracdio no Comércio do Café em Geral (inciusive Correlatos,

exceto varejistas)
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0204.

020401

020402

020403
020404
020405

020406
020407

020408
020409
020410
020411

0205.

020501

020502
020503
020504

020505
020506

EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE

- Empregados em Empresas de Turismo (inctusive Intérpretes e Guias de Turismo)

-~ Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares (Restaurantes, Pensdes, Bares,
Cafes, Leiterias e Confeitarias)

- Empregados em Casas de Diversdes

- Empregados em InstituicSes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas

- Oficiais Barbeiros (inclusive Aprendizes, Ajudantes, Manicuros e Empregados nos
Saldes de Cabeileireiros para Homens)

- Empregados em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras

- Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo de Imdveis
Residenciais e Comerciais, inclusive Empregados de Edificios: Zeladores,
Porteiros, Cabineiros, Vigias, Faxineiros, Serventes e Qutros

- Lustradores de Calgados

- Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao

- Empregados em Empresas de Conservacdo de Elevadores

- Empregados em Lavanderias e Similares

EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA

- Empregados em Estabelecimentos do Comércio Varejista em Geral (inclusive de
Tecidos, Vestuario, Adornos e Acessérios; Objetos de Arte, Loucas Finas,
Cirurgia, Moveis e Congéneres; Géneros Alimenticios; Maguinismos, Ferragens e
Tintas; Material Médico-Hospitalar Cientifico; Calcados; Material Elétrico e
Aparelhos Eletrodomésticos; Veiculos; Pegas e Acessdrios para Veiculos; Carvio
Vegetal e Lenha; Frutas, Verduras, Flores e Plantas; Servicos Funerarios;
Material Otico, Fotografico e Cinematografico; Livros:; Material de Escritério e
Papetaria)

- Empregados no Comércio Varejista de Carnes Frescas

- Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos

- Trabalhadores no Comércio Varejista de Minérios e Derivados de Petrdleo
(inclusive Trabalhadores em Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito de
Petrbleo)

- Praticos de Farmacia

- Empregados em Empresas de Garagens, Estacionamento e de Limpeza e Conservacdo de

Veiculos
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0206.

020601

0207.

020701

03.

0301.

030101

030102
030103
030104
030105
030106
030107
030108
030109
030110
030111
030112
030113
030114
030115
030116
030117
030118

EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SA(DE

Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados em
Hospitais e Casas de Salde, Auxiliares Técnicos de Servigos Paramédicos (Técnicos
de Laboratodrio Clinico, Operador de Raios-X, de Radioterapia, de Cobaltoterapia,
de Eletroencefalografia, de Eletrocardiografia, de Hemoterapia), Atendentes,
Auxiliares de Servigos Médicos, Burocratas, Pedicuros, Empregados em Laboratorios
de Pesquisa e Analises Clinicas; Empregados em Cooperativas de Servicos Médicos;
Empregados em Bancos de Sangue; Empregados em Estabelecimentos de Duchas,

Massagens e Fisioterapia e Empresas de Protese Dentaria

TRABALHADORES EM SERVICOS DA SEGURANCA DO TRABALHO

Técnicos de Seguranca no Trabalho

TRABALHADORES EM TRANSPORTES MARITIMOS, FLUVIAS E AEREODS

TRABALHADORES EM TRANSPORTES MARITIMOS E FLUVIAIS

)

Auxiliares Técnicos, Mestres, Contramestres e Encarregados Artifices em
Estaleiros de Empresas de Navegagdo Maritima

Empregados em Escritorios das Empresas de Navegacio Maritima

Mestres e Encarregados de Estaleiros das Empresas de Navegacao Maritima
Contramestres, Marinheiros e Mogcos em Transportes Maritimos

Arrais e Mestres de Cabotagem em Transportes Maritimos

Taifeiros, Culinarios e Panificadores Maritimos

Carpinteiros Navais

Operarios Navais (Trabalhadores em Estaleiros de Navegagao e Calafates Navais)
Comissarios da Marinha Mercante

Conferentes de Carga da Marinha Mercante

Eletricistas da Marinha Mercante

Enfermeiros da Marinha Mercante

Foguistas e Carvoeiros da Marinha Mercante

Mecanicos da Marinha Mercante

Médicos da Marinha Mercante

Motoristas e Condutores da Marinha Mercante

Oficiais de Maquinas da Marinha Mercante

Oficiais de NaUtica da Marinha Mercante (Praticos)
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030119
030120
030121
030122
030123
030124
030125
030126
030127
030128
030129
030130
030131
030132
030133
030134
030135
030136
030137

030138

0302.

030201
030202
030203
030204

- Dficiais de RadiocomunicacOes da Marinha Mercante

- Amarragdores

- Carpinteiros Fluviais

- Conferentes de Carga em Transportes Fluviais

- Comissarios em Transportes Fluviais

- Contramestres, Marinheiros e Mocos em Transportes Fluviais

- Enfermeiros em Transportes Fluviais

- Escreventes em Transportes Fluviais

- Foguistas e Carvoeiros em Transportes Fluviais

- Oficiais de Nautica em Transportes Fluviais (Praticos)

- Oficiais de Maguina em Transportes Fiuviais

-~ Motoristas e Condutores em Transportes Fluviais

- Arrais e Mestres de Cabotagem em Transportes Fluviais

- Radiotelegrafistas em Transportes Fluviais

- Taifeiros, Culinarios e Panificadores em Transportes Fluviais

- Médicos em Transportes Fluviais

- Empregados em Escritorios das Empresas de Navegacao Fluvial

- Mestres e Encarregados de Estaleiros das Empresas de Navegagdo Fluvial

- QOperarios Fluviais (Trabalhadores em Estaleiros de Navegacdo Fluvial e Calafates
Fluviais)

- Trabalhadores em Atividades Sub-Aquaticas ou Afins
TRABALHADORES EM TRANSPORTES AEREQS

- Aeroviarios

~ Aeronautas

- Radiotelegrafistas em Empresas Aeroviarias (exclusive Aeronautas e Aeroviarios)

- Empregados em Empresas de Administracd@o de Aeroportos (Aeroportuarios)
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G30301
030302

030401
030402

030405
030406

030501
030502

0401.

040101

040201

040202

040203
040204

ESTIVADORES

- Estivadores

- Trabalhadores em Alvarengas

- Trabalhadores em Estiva de Minérios

PORTUARIOS

- Trabalhadores nos Servigos Portuarios

- Motoristas em Guindastes dos Portos

- Conferentes e Consertadores de Carga e Descarga nos Portos
- Vigias Portuarios

- Classificadores Descartadores de Frutas nos Portos
- Trabalhadores de Bloco

TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PESCA

- Pescadores (inclusive Motoristas de Pesca)

~ Patroes de Pesca

TRABALHADORES TRANSPORTES TERRESTRES

TRABALHADORES FERROVIARIOS

- Trabalhadores em Empresas Ferroviarias

TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS

- Empregados em Escritorios de Empresas de Transportes Rodoviarios e Empresas de
Carris Urbanos Troleibuses e Cabos Aéreos

- Trabalhadores em Transportes Rodoviarios Urbanos, Interurbanos e Rurais de Carga
e de Passageiros, inclusive Aéreos e Troleibuses, compreendendo Condutores,
Ajudantes e Carregadores, Trocadores de Onibus e Lavadores de Automdveis,
Manobristas e Manobreiros

- Empregados em Empresas de Transporte de Passageiros por Fretamento

- Trabathadores em EstacSes Rodoviarias
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0403. TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS

040301 - Metroviarios

05. TRABALHADORES EM COMUNICACOES E PUBLICIDADE
0501. TRABALHADORES EM EMPRESAS DE COMUNICAGCOES
050101 - Trabailhadores em Empresas de Telecomunicacdes e Operadores de Mesas Telefdnicas
(Telefonistas em Geral)
050102 - Trabalhadores em Empresas de Comunicagdoc Postal, Telegrafica e Similares

0502. TRABALHADORES EM EMPRESAS DE PUBLICIDADE

050201 - Publicitarios

050202 Trabalhadores em Agéncias de Propaganda

050203 - Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televisdo (inclusive Dublagem)

050204 ~ Empregados em Agéncias Noticiosas
050205 - Agenciadores de Publicidade
050206 - Profissionais de RelacdOes PUblicas

0503. TRABALHADORES EM EMPRESAS JORNALISTICAS

050301 Jornalistas Profissionais (Redatores, Repbrteres, Revisores, Fotédgrafos, etc.)
050302 - Empregados da Administracdo das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas
050303 - Empregados em Empresas Distribuidoras e Vendedoras de Jornais e Revistas

050304 - Empregados em Bancas, Vendedores Ambulantes de Jornais e Revistas
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06. TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO

0601.

EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

060101 - Empregados em Estabelecimentos Bancarios (Bancos, Casas Bancarias e Sociedades de

0602.

Crédito, Financimento e Investimento)

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZACAO, DE AGNTES

AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO E EM ENTIDADES DE PREVIDENCIA

PRIVADA

060201

- Empregados em Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo, de Agentes Autdnomos

de Seguros Privados e de Crédito e em Empresas de Previdéncia Privada

060202 - Empregados' de

07.

0701.

070101
070102
070103
070104
070105
070106
070107

070108

0702.

Distribuidoras

TRABALHADORES

TRABALHADORES

- Professores
- Professores
- Professores

- Professores

da
da
da
da

Agentes Autdnomos de Seguros e de Crédito e de Empresas

de Titulos e Valores Mobiliarios

ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO E CULTURA

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Rede PUblica Federal

Rede Publica Estadual

Rede PUblica Municipal

Rede Particular

- Auxiliares de Administracdo Escolar da Rede Publica

- Auxiliares
- Empregados

Auxiliares
- Empregados

Auxitiares

de Administracdo Escolar da Rede Particular

em

Estabelecimentos de Ensino da Rede PUblica (exceto Professores e

de Administracdo Escolar)

em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular (exceto Professores e

de Administracgdc Escolar)

TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAD CULTURAL E ARTISTICA

070201 - Empregados de Empresas Editoras de Livros e PublicacBes Culturais

070202 - Empregados de Empresas Teatrais e Cinematograficas
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070203 - Artistas Técnicos em Espetaculos de Diversdes - Cendgrafos e Cenotécnicos, Atores
Teatrais (inclusive Corpos Corais e Bailados), Atores Cinematograficos, Atores
Circenses

070204 - Empregados de Bibliotecas

070205 - Empregados de Empresas de Gravagao de Discos e Fitas

070206 - Operadores Cinematograficos

070207 - Empregados de Museus e Laboratérios de Pesguisas Tecnoldgicas e Cientificas

070208 - Misicos Profissionais

070209 - Artistas Plasticos Profissionais

070210 - Fotégrafos Profissionais

070211 - Maneguins e Modelos

070212 - Empregados das Empresas Distribuidoras Cinematograficas

070213 - Empregados Desenhistas Técnicos, Artisticos, Industriais, Copistas, Projetistas,
Técnicos e Auxiltiares

070214 - Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de

Orientagdo e Formagdo Profissional

0703. TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE CULTURA Fisica

070301 - Atletas Profissionais

070302 - Empregados de Clubes Esportivos

070303 - Empregados em Federag¢des e Confederacgles Esportivas
070304 - Arbitros Profissionais

070305 - Treinadores Profissionais

0704. TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS HIiPICQOS

070401 - Tratadores, Jdqueis e Aprendizes

070402 - Empregagdos em tstabeiecimentos Hipicos

070403 - Cavalaricgos e Similtares
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080006

080008
080009
080010
080011
080012

080013
080014
080015
080016

- 0B0OO17
080018
080019
080020
080021
080022
080023
080024
080025
080026
080027
080028
080029

080030
080031
080032
080033
080034
080035
080036

Bibliotecarios

Biomédicos

Compositores Artisticos, Musicais e Plasticos

Contabilistas (inclusive Técnicos em Contabilidade)

Economistas
Enfermeiros
Engenheiros
Florestais)

Escritores

Estatisticos

Farmacéut icos

(Civis, de Minas, Mecanicos, Eletricistas, Industriais e Agronomos e

Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Auxiliares de Fisioterapia e Auxiliares

de Terapia Ocupacional

Fonoaudidlogos

Geb6logos
Jornalistas

Médicos

médicos Veterinarios

Nutricionistas

Odontologistas

Parteiras

Professores (sem Vinculo Empregaticio)

Profissionais Liberais de RelacgOes Piablicas

Protéticos Dentarios

Psic6logos

Quimicos (Quimicos Industriais, Quimicos Industriais Agricolas, Engenheiros

Quimicos)

Socibdlogos

Administradores (inclusive Técnicos de Administracido)

Zootecnistas

Corretores de Imbveis

Técnicos Industriais de Nivel Médio (22 Grau)

Técnicos Agricolas de Nivel Médio (22 Grau)

Tradutores

—79_



08.

090001

10.

100001
100002
100003

11.

110001
110002

12.

TRABALHADORES NA AGRICULTURA

Trabalhadores Rurais

SERVIDORES PUBLICOS (Exclusive Professores)
Servidores PUblicos Federais

Servidores PUblicos Estaduais

Servidores PUblicos Municipais

OUTRAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Empregados Domést icos

Trabalhadores em Entidades Sindicais

CATEGORIAS PROFISSIONAIS NAO CONSTANTES DESTA CLASSIFICAGAD

deixe em branco o codigo e registre o nome completo da categoria.

impresse no CDD!/Departamento de Editoragdo e Grafica —~ IBGE, em abril de 1993, 0. S. 02.03,2.0350/93



SE O ASSUNTO E BRASIL,
PROCURE O IBGE

O IBGE pée a disposigio da sociedade milhares de informacdes de natureza estatistica
(demogrifica, social e econdmica), geogrifica, cartografica, geodésica e ambiental, que
permitem conhecer a realidade fisica, humana, social e econémica do Pais.

VOCE PODE OBTER ESSAS PESQUISAS, ESTUDOS
E LEVANTAMENTOS EM TODO O PAIS

No Rio de Janeiro:

Centro de Documentaciio e DisseminagZo de
Informagdes - CDDI

Divisdo de Atendimento Integrado - DAT
Biblioteca Isaac Kerstenetzky

Livraria Wilson Tévora

Rua General Canabarro, 666

20271-201 - Maracani - Rio de Janeiro - R}
Tel.: (021)284-0402 - Telex: 2134128

Fax: (021)234-6189

Livraria do IBGE
Avenida Franklin Roosevelt, 146 - loja
20021-120 - Castelo - Tel.: (021)220-9147

Nos Estados procure o
Setor de Documentagiio e Disseminagiio de
Informacdes - SDDI, da Divisdo de Pesquisa

Norte

RO - Porto Velho - Rua Tenreiro Aranha, 2643 - Centro
78900-750 - Tels.: (069)221-3077/3658 - Telex: 692148

AC - Rio Branco - Rua Benjamin Constant, 506 - Centro
69900-160 - Tel.: (068)224-1540 - Telex: 682529

AM - Manaus - Avenida Ayro, 667 - Centro - 69025-050
Tels.: (092)232-0152/0188 - Ramal 13 - Telex: 922668

RR - Boa Vista - Avenida Getilio Vargas, 84-E - Centro
69301-030 - Tel.: (095)224-4425 - Telex: 952061

PA - Belém - Avenida Gentil Bittencourt, 418 - Batista Campos
66035-340 - Tel.: (091)241-1440 - Telex: 911404

AP - Macap4 - Rua Jovino Dino4, 2123 - Centro
68900-160 - Tel.: (096)223-2696 - Telex: 962348

TO - Palmas - ACSE 01 - Conjunto 03 - Lote 6/8
77100-040 - Tel.:(063) 862-1907 - Fax(063) 862-1829

Nordeste

MA - Sdo Luis - Av. Silva Maia, 131 - Centro
65020-570 - Tel.:(098)232-3226 - Telex: 982415

PI - Teresina - Rua Simplicio Mendes, 436-N - Centro
64000-110 - Tel.: (086)222-9308 - Ramal 9 - Telex: 862344

CE - Fortaleza - Avenida 13 de Maio, 2901 - Benfica
64040-531 - Tel.: (085)243-6941 - Telex: 851297

RN - Natal - Avenida Prudente de Morais, 161 - Petr6polis
59020-400 - Tel.: (084)222-4771 - Ramal 13 - Telex: 842279

PB - Jodo Pessoa - Rua Irineu Pinto, 94 - Centro
58010-100 - Tel.: (083)241-1560 - Ramal 21 - Telex: 832347

PE - Recife - Rua do Hospicio, 387 - 4% andar - Boa Vista
50050-050 - Tels.: (081)221-2798 e 231-0811 - Ramal 215
Telex: 811803

AL - Macei6 - Rua Tibiircio Valeriano, 125 - Térreo - Centro
57307-620 - Tels.: (082)221-2385/326-1754 - Telex: 822361

SE - Aracaju - Rua do Socorro, 227 - 12 andar - Sio José
49015-300 - Tel.: (079)221-3582 - Telex: 792276

BA - Salvador - Av. Estados Unidos, 476 - 42 andar - Comércio
40010-020 - Tel.: (071)243-9277 - Ramal 28 - Telex: 712182

Sudeste

MG - Belo Horizonte - Rua Oliveira, 523 - 12 andar
30310-150 - Tel.: (031)223-0554 - Ramal 112 - Telex: 312074

ES - Vitéria - Rua Duque de Caxias, 267 - Sobreloja - Centro
29010-120 - Tel.: (027)223-2946 - Telex: 272252

SP - Sdo Paulo - Rua Urussuf, 93 - 32 andar - Itaim Bibi
04542-050 - Tels.: (011)822-0077/2106/280-6645 - Ramal 210
Telex: 1139701 e 1132661

Sul

PR - Curitiba - Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 625 - Centro
80430-180 - Tel.: (041)234-9122 - Ramal 61 - Telex: 416117

SC - Florian6polis - Rua Victor Meirelles, 170 - Centro
88010-440 - Tel.: (0482)22-0733 - Ramal 256 - Telex: 482250

RS - Porto Alegre - Av. Augusto de Carvalho, 1205
Cidade Baixa - 90010-390 - Tel.: (051)228-6444
Ramal 28 - Telex: 511862

Centro-Oeste

MS - Campo Grande - Rua Baro do Rio Branco, 1431
Centro - 79002-174 - Tels.: (067)721-1163/1520 - Telex: 672442

MT - Cuiab4 - Avenida XV de Novembro, 235 - 22 andar
Porto - 78020-810 - Tel.: (065)322-2121 - Ramal 121
Telex: 652258

GO - Goiania - Avenida Tocantins, 675 - Setor Central
74982-540 - Tels.: (062)223-3121/3106 - Telex: 622470

DF - Brasilia - SDS. Bl. H - Ed. Venéncio I - 12 andar
70393-900 - Tels.: (061)223-1359/6897 e 226-9106
Telex: 612242

\

O IBGE possui, ainda, agéncias localizadas nos
principais municipios.



SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E COORDENAGAO PS

.’.‘. FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE PESQU |S A Sl N DIC AL 1 992

Departamento de Estatisticas e !ndicadores Sociais

BLOCO 01 IDENTIFICAGAO DO QUESTIONARIO E DO SINDICATO

ol vo USO DA UNIDADE APURADORA 04 | SITUAGAO ENCONTRADA EM RELAGAO AOS REGISTROS CONSTANTES DA ETIQUETA
— 2 - -

< |© 02 PASTA/QUESTIONARIO 1 D Extinto (encerre a entrevista)

g|3 . . 4

Z15 2 [:] Paralisado (atualise os dados cadastrais)

[CREe!

< |0 3 [j Sem alteragdo (passe ao Bloco 02)

<8

ols 4 D Com erro ou incompleto(proceda somente a(s)corre¢ao(des) e/ ou inclusdo(des)
8 T necessaria(s) no(s) espago(s) correspondente(s) neste Bloco)

5|3 03| NUMERO DE BLOCOS I I 5 [:] Novo (preencher integralmente o Bloco 01)

05 i COD. SINDICATO 06] DATA FUNDAGAO 07| DATA RECONHECIMENTO 08' DATA REGISTRO CARTORIO

Lovv v b b b b b b b b L b J gy

09J NOME DO SINDICATO

[ AN I T T T S T O N S U Y e[S N (T N S S SN Y U NN T
I I N U ) [ [ S S I N N I
I S T U Y [y T [ [ (S s N N [ (S I A A
A N Y N N S (Y A S [ T A N Yt [ IS N I U S S T ISy SO Wy |
I Y Y N [N [N [ U [ S [ N S (s N T N [ U O O [ T N A I

'IOI ENDEREGO(Logradouro, Niimero, Complemento)

1N T N S (N (NS Y OV TN A [ S N U TNON [ Y N[N N ' " Y TN N ' S Y T T T [ O N N N NN N N N I
n| BAIRRO 12| CEP

l [N N W N (S Y N N N (O T N I T I [ [N N N O VN [N U TN N U N N | I l I N O I S I
13 | TELEFONE 14| RAMAL 15 TELEX 16| FAX 17| UF/MUNICIPIO 18| DISTRITO

l I I T A | J i 1 1 l L [ I I | J l I T I T TR N U A | | I | I T T N | | | ] l
19| TIPO DO SINDICATO

URBANOS RURAIS

EMPregadoreS. c «vveeeeeeereenaarosnnsscsasssnns 01 [_] Profissionais Iberais. . . vvveveeerereianinernnennnns 04[] EMPIOGAAOIES « « « <« e e e e e e eeeeeneeaeseeannnneess 07 []

AQENLES AUDNOMOS . « s e veveensnransassaransnsnas 02 [] Trabalnadores aUtBNOMOS « . v v v vvserensenenanncnons 05[] 08 [

EMPrEgaO0S « « « e e v v aeneneenenesnseeeneenensenns 03 ] Trabalhadores AVUISOS . + v v v s veeenereneronennennan 06 [ ] | Trabalhadores.........oooeeiinniiinniiannneen,
20 CGC DO SINDICATO

L I U N N N (N Y O O A e I |

BLOCO 02 FILIACAO VOLUNTARIA A CONFEDERAGAO E FEDERAGAO

o1] NOME CONFEDERAGAO

ISR T N N TN [N I N ) ([ N O T T ([ N S N (N N O N Y

02| CODIGO 03] DDD/TELEFONE 04 RAMAL
I L1 I [ | I I R | L1 1 I
os[ NOME FEDERAGAO

SR N Y Y I Y [ T U N [ [ N I N N (Y [ I (N ([ [ N I O ) O B |

06| CODIGO 07| DDD/TELEFONE o8] RAMAL
l_I_I_J | IJ L I T Y | | L1 |
BLOCO 03 MOVIMENTO DE ASSOCIADOS
coD NUMERO
Trabalhadores OU EMPreSas NABASE. . v v« e e v eeeeenenssseseoosonnssseseaennassossassosenssssssssesssnnssosesssssssasssssassnnasrasses 01 i I I T O I
Associados existentes em 31/12/1992 .. .... .......................................................................................... 02 L [ T O S J
AsSOCIAd0S QUILES EM B1/12/1992 4 v v v v e vt eee e aaaeeenaasanesaesnesasonssanasseassassessassssesesssessessascaasesessasesnssncanassssas 03 L lr I T I T T I | j

02.09.1.0287/93



BLOCO 04 PARTICIPACAO NA ELEICAO REALIZADA NO ANO-BASE BLOCO 06 FILIACAO A ENTIDADES CIVIS EM 31/12/1992
ESPECIFICACAC Ccop SOMENTE PARA SINDICATOS DE EMPREGADOS URBANOS, PROFISSIONAIS
REAIIZOU 7. .. ... i 01 [1[]sim 2 [ ]nao LIBERAIS E TRABALHADORES AUTONOMOS, AVULSOS E RURAIS
Data da eleigo Cod. Data 01 E FILIADO? 1 [_] siM (ASSINALE ABAIXO) 2 [ | NAO
| ] | | l | | 02 [:] Central Unica dos Trabalhadores (CUT)
Data da €leIGAD . ..\ttt ie et e e 02 Dia Més  Ano
] 03 |__—] Central Gera! dos Trabalhadores {CGT)
Caracteristicas da eleigdo Cod. Numero
04 l:] Unido Sindical Independente (USI)
Associados que estavam em condigbes de votar ... ... . ........ 03 | | I N I 05 l:] Departamento Intersindica! de Estudos e Estatisticas
l ’ Sécio- Econdmicas (DIEESE)
AsSOCIiados quUe VOAIABM . . . .o vt i e e e s 04 I O 06 !:l Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar (DIAP)
Chapas que concorreram no 1.9 escrutinio .. ................. 05 I N I T - I 07 [_] Departamento Intersindical de Estudos da Saude do Trabalhador (DIESAT)
DIRETORES EM EXERCICIO EM 31/12/1992 08 [j Confederagdo Geral dos Trabathadores (CGT)
BLOCO 05 (Inclusive Conselho Fiscal e Suplentes)
09 L__] Forga Sindical
ESPECIFICACAQ COD| NUMERO
Outras (especifique abaixo}:
HOMBNS . o o e e e et e e e e e e e e e e e e e o1 L_L___l_, o[ ]
MUIRBIES .« . o ottt ettt et e e e e e 02 ‘_l_l__| 11 l:] _____________________________________________________
1 P 03 L_l_l__, 12 D _____________________________________________________
BLOCO 07 DATA-BASE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALIS REPRESENTADAS PELO SINDICATO
SOMENTE PARA SINDICATOS DE EMPREGADOS URBANOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS, TRABALHADORES AVULSOS E RURAIS
N.°© DE N TRABALHADORES
ORDEM CATEGORIAS PROFISSIONAIS REPRESENTADAS PELO SINDICATO CODIGO DA CATEGORIA DATA-BASE NA CATEGORIA
Cod. Numero Dia Més Numero
1 01 i L1 11 1 ‘ l | I ‘ | ‘ L | I I B | J
02 | o e e e e dmme—m—oo o OZIIIIIIIIIlIJIIIIIlIJ‘
03 | - o o e e e e e e e e 03‘11111[1!“__}_}1111111
08 | o o e e e 04 l I N N I I I J (_J_j ‘ | I
05 | © o e 05 l I I O I 1 [ l I | l l N V) B S
08 | oo L e e Ty
Y 2 el | IR I S | | I | I ) B
08 | - o o o e o e o e e e e e e e e e e e memmmmm = 08|lll[l‘lljll}llllli
00 | & o e e 09 | I I | | t | ‘ | | ‘ I N N N
10 | o o e 10|Il|llJ|lllJ]|llllll
3 1 T 11 ] I T N I I l } | I l ‘ | I S J
12 | o 12 ' I O I | J | | [ | | ] \ A N O I
S < J U 13 I I I B | I | J l | ] | S S | JJ
5 1 S R 14 | I I N | | l ] l l | J 1_L I j
15 | o o o o 15 [ | I S R J I | I I_J_, I I U A | I
16 | o o o o e e e e e e 16 I I I I | J I 1 J | | l l I I O | J
L 1 2 D 17 l I I N | J l | l l ] i L | I R T I | |
5 J U 18 l N N Y I l | | I ] ] I I T N | I
T P I | | | B | | DA
20 | o o o e e e e 20 l | I I N | I l__lJ I | I | I I T | J
21 | ol e e e
22 | o o e e e e e mmmmm e 22 | | T I B | I I ] I I | l | | I I I I
BLOCO 08 REPRESENTAGAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO EM 31/12/1992
SOMENTE PARA SINDICATOS DE EMPREGADOS URBANOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS, TRABALHADORES AVULSOS E RURAIS
DELEGADQS SINDICAIS COMISSOES DE FABRICA OU DE EMPRESA
Especificacdo cod. POSSUI o o et e e e e e e 0a | 1[]sim 2 [ Nao
i 1 Sim 2 Nao |
POSSUL v 01 l:] D Integrantes com estabilidade . . ... .......... ... 05
Delegados sindicais com estabilidade . .......... 02 I_I_IJ Integrantes sem estabilidade .. ... ............. 06 | I
Delegados sindicais sem estabilidade . .. ........ 03 l_l__'_] NOMero de COMISSOS . -« v v v v v e et et e e 07 I__‘_l_l




BLOCO 09 NEGOCIACOES COLETIVAS REALIZADAS PELO SINDICATO NO ANO DE 1992

PARA SINDICATOS URBANOS E RURAIS, EXCECAO DOS AGENTES E TRABALHADORES AUTONOMOS

ESPECIFICAGAQO CoOD
O sindicato realizou negociagdes coletivas NO an0 e 19927 . ... .. ..ttt ittt e e e e e e e 01 1 [] sim 2 [ ]nao
Total de negociagdes realizadas em 1992 pelo sindicato . . . . . . . .. . e e e e e 02 |
Diretamente. . . . ... .. .. ... ... ... e e 03 I_L_I_‘
Negociagaes realizadas entre sindicatos ACOIGO . .- oo oo 04 L
Dissidio-
SeNteNGa . . . . L e 05 ] I
Diretamente . .. . ... ... ... e e 08 I I 1 !
Negociagd ealizad ntre sindicato e empresa
goclagoes realizadas entre st P ACOTUD « - v v e e et e e v | 07 LI_L__!
Dissidio
SEMENGE . .. .. 08 l_l_L’
Negociagdes ndo concluidas até 31/12/1992 . . . . . . .. . e e 09 L_Ll_l
Especificagao Coéd. Sim Nao Cod Numero
A confederagdo negociou em nome do sindicato N0 aN0 de 1992 . . . .. ..ttt e e 10 1 D 2 D 12 l_l__l___l
A federagdo negociou em nome do sindicato NO AN0 de 1002 . . . . .. .. ittt ittt et e e e e 11 1 D 2 D 13 L__l__|_|
BLOCO 10 FONTES DE RECEITA DE 1991
ESPECIFICAGAO coD VALOR
ContribUIGED SINAICA . .\ vttt ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e 01 I | l L 1 I 1 l ]
Contribuigéo por filiagdo voluntaria (mensalidades, semestralidades, anuidades €1C.) ... ... vttt ittt e e e e e et et e 02 l ] | - [ ] 1 J
I | l |
CONBUIGED @SSISTENCIAL . . . .\ttt vttt ittt et ettt ettt et ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e 03 1 | 1
!
OUEIAS TECBIIAS . . .. . i e 04 e -
L 05 | ] I I
BLOCO 11 BASE TERRITORIAL (continua)
ALTERAGOES DURANTE O ANO-BASE
Cod. Especificagao Cod. Especificagao
01 I:] Nao pesquisado pela PS.91 (preencher o(s) quesito(s) adequado(s) deste bloco) 03 D Ganhou unidades territoriais (preencher ofs) quesito(s) adequado(s) deste bloco)
02 D N&o sofreu alteragdes (encerre o bloco) 04 I:] Perdeu unidades territoriais (preencher o(s) quesito(s) adequado(s) deste bloco)
ABRANGENCIA EM 31 DE DEZEMBRO DE 1992
Cod. Especificagdo
05 1 [_] Nacional (encerre o bloco)
2 |:| Estadual (preencha quesito 06 deste bloco)
3 D Municipal (preencha quesito 07 deste bloco)
4 I:] Interestadual (preencha quesito 06 deste bloco)
5 D Intermunicipal (preencha quesito 07 deste bloco)
06 PARA SINDICATOS ESTADUAIS E INTERESTADUAIS »
Céd. UF cod. UF Cod. UF Cod UF
11 | [] ronDoNIA 21 | [J MARANHAO o | [] senaire 42 | (L] SANTA CATARINA
12 | [] Acre 22 | [] Piaui 29 | [] BAHIA | 43 | [_] RIO GRANDE DO SUL
13 | [] AmAZONAs 23 | [] ceara 31 | [_] MINAS GERAIS 50 | [__] MATO GROSSO DO suL
14 | [_] RoRAIMA 24 | [ ] RIO GRANDE DO NORTE 32 | [] EsPiRITO SaNTO 51 | [_] MATO GROSSO
15 | [] PaRA 25 | [] pARaiBA 33 | [_] Rio DE yANEIRO 52 | (] colas
16 | [_] AmAPA 26 | [_] PERNAMBUCO 35 | [_] SAo pPAuLO 53 | [__] DISTRITO FEDERAL
17 | [] TocANTINS 27 | (] Aracoas 41 | [] PARANA




BLOCO 11 BASE TERRITORIAL (concluséo)
07 PARA SINDICATOS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS
cop| "NCeE |EXCLY cop UF | pg IV?L?NDICIPIO|DV1 NOME DO MUNICIPIO cop| "\o6d | BXSEY [cop UF| oy M%%?Clplolovl NOME DO MUNICIPIO
o i o ] Y | T B Pra o ] Y T | T B
oI W e 0 L w0 0
o e Ny 0y o IOl W 0 L
a Ol e e sl N o 0 U
OOl N e L Rl | Y | | TR | e
sl v % o VI | | T O e
whOlOll e P8 BT | Y o | I N
shd-COe e g 0 UL spJ-J\l e
e Wy o o K] EY T || R B
171[:|2|__—ll ] ”_l [ 1 I I _______________________________ 57 1 [] 2|:l| | ILI |1 l I _______________________________
sl W e 0 o R | B | || O
191 |2 o 59'|:|2I:|| L I B
b L || O | T I oD Ml g 0 U
o OO e e o O e
Py L o O O T O eIl
s OO e o s Jl Ny
a0 e L % 0 | Y e N T O
sl e e L s O\ e
P L ] e o e e e
ood L Y EY o || R N W o2 R | Yo | R R N
PR | O T O 68 |1 (12| 1| I N R
o OO e o K Y e T O T N
oo K | o N T N OOl e
aplOlo e e (o8 Kl Y o | O T O
3 L 1 am | T | T I 2 IO L . j________________-________,,____ﬁl
o s | EY | | R O B nhO-Ol e
wpdell ey e ey (300 |l e e e
sp el e ool Y | Y e | e
3sll:|2l:|| | B R 76 |1 ] 2[_—_J| I H | e
g R | Y || ol 0 o Y e O | e
2 R 1Y | I | T B oon £ o 2 | I | Y heeee
el e 79 |13 |20 Il e
s '] W o OO\
PO O o Y N | T T N R ] Y o | O S
el e e oy R ] Y O T S
sl e ey P Y e || T O
P78 KO | | T || T O a0 e
speCfo Ny P o | Y | I T B
Ol eIl Wl o U
e OOl N o o O Wl
BLOCO 12 ’ INFORMAGOES COMPLEMENTARES
o T R Bt oo BB B e T Bt Py g T © o000 1

1] sm 2 [ ] Nao
02 TEMAS INFORMACOES SOLICITADAS INFORMATIZADAS ?

1] sm 2[ ] nao




BLOCO 13 PERFIL SOCIOECONOMICO DA DIRETORIA
ESPECIFICAGAO ICOD PRESI'DENTE COD |12 SECRETARIO [COD| 12 TESOUREIRO ESPECIFICAGCAO ICOD| PRESIDENTE [COD}12 SECRETARIO|COD}{12 TESOUREIRO
FILIACAO A PARTIDOS
SEXO ol 02 03 G eos 28 29 30
Masculing « .« ..ovenen. 101 1 10 Sim 1] 1] 1]
Feminindo « . c o coveeevsn 2 D 2 D 2 D .........
R — ” NEO eereinnn. 2 [ 2 ] 2
- ESCOLARIDADE 31 32 133
A6 5SM ...uuunnnn. . 1] 1] 1]
+de5a1l0SM........ 2[:] ZD 2[:] Nenhuma......cccaaee 1|:' 1‘:' 1:]
. 3 3 3
Mais de 10 SM......... D l—_j D 12 Grau completo . .. ... 2 ,:] 2 D 2 E]
LOCAL DE NASCIMENTO | 07 08 09
12 Grau incompleto. . .... 3 D 3 D 3 D
1 1
Ubano......ceeeee. [:I D 1 [:] 22 Grau completo . . . . . 4 I__—] 4 EI 4 D
Rural ....ccccueneens 2 D 2 [:] 2 EI o h
COR 10 n 12 29 Grau incompieto. . . ... 5 D 5 D 5 D
Branca .....eaeeeeees 1 I:] ‘ 1 D 1 l:] 32 Grau completo .. ... ... 6 6 EI 6 I:]
Preta . ..oovennnnenns 2 ] 2 ] 2] 32 Grau incompleto. . . . .. 7] 7 [ 7]
PAIGA . . veeeeeeeeens 3 [ s [] 3 ] RELIGIAO 34 35 36
Amarela .....cc00nn. 4 l:] 4 [:I 4 D
CURSO DE FORMACAO .|3 14 15 Catolica s. v eeeeeanans 1 D 1 D 1 D
INDICAL
1 l____l 1 [:l 1 D Protestante .. . . ........ 2 l:l 2 l:] 2 D
TOM . .t v it eaeeaenn ]
NEo oM. ... 2 [] 2 [] g [] | Gepre/erdecista ... L *UJ *UJ
4 4
oaoE 16 17 I i 18 | I Candomblé/Umbanda. .... l__—, [:] 4 [:’
""" EEEEEEEL L‘I—l NGO tem .. eovvuennnns 5[] 5 [] s ]
‘PROFISSAO 19 20 21
ESTADO CONJUGAL 37 38 39
Codigo . .vivieniiennn L_L_I_J ‘._J_l_} |_|._|_-l
Solteiro . v vveevenveanne 1 I:l 1 D 1 D
Nome . .......cenvneve]l  Jomommmomaoae] e} e
ome Casado/Unido consensual .. 2 D 2 D 2 D
NUMERO DE 22 23 24
ANOS NO SINDICALISMO . . I-—LJ I-—‘—-I I—L—I Desquitado/Divorciado . . . . 3 [:l 3 D 3 D
NUMERO DE
ANOS NA DIRETORIA. . . . . 250 | ] (28] Lo 7| Lod |vievee.oioioiii..l a[] 4[] a[]
BLOCO 14 ESTATUTO DO SINDICATO
o1 l HOUVE REFORMULACAO? ITENS REFORMULADOS

o2] | [y ] ]

1 I:] Sim ( Registre no quesito 02 a data da Ultima reformulagdo e de 03 a 07 os itens reformulados)

2 |:] Nao (registre no quesito 02 a data do Estatuto original e passe ao bloco 15)

‘03|:] Duragdo do mandato da diretoria
04 |:] Numero de membros da diretoria

05[:] Representagdo na base

OBD Regras do processo eleitoral

O7D Outros

BLOCO 15 PERIODICIDADE DAS REUNIOES DA DIRETORIA

COD SEMANAL QUINZENAL MENSAL OUTRO
DiIretOria PIBNA « v e v et e e oo eseneennansanesneessasaasaasosesssnsanasasenss o1 1 I:l 2 [:l 3 D 4 [:I
DiIretoria EXECULIVE o « o o v v v v e e e evenossaseenosossssossssansssssasnsansssans 02 1 D 2 [:I 3 D 4 |:|
Presidente/SecretArio/TESOUNBITO « « v v s o s s s s s s asesssnsssseassasssvsssasssoases 03 1 I:I 2 l:l 3 |:] 4 [:l
OUTO v v v vt ennvvennennnannas e et teeeteeeacanseanateerateaneetenannsn 04 1 D 2 l:] 3 I:] 4 D
BLOCO 16 PARTICIPAGAO FEMININA E DO MENOR

SOMENTE PARA SINDICATOS DE EMPREGADOS URBANOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS E TRABALHADORES AUTONOMOS, AVULSOS E RURAIS

Outro (especificar)

os[_|

01 POSSUI ATIVIDADES ESPECIFICAS PARA MULHERES? 07 I REIVINDICAGOES ESPECIFICAS NA PAUTA DE NEGOCIAGAO
1 [] sim 2 [] Nao 1 []sim 2 [ ] Nao
Curso de formagéo sindical . ...... s et esceescseeassss s sasaane °2|:| Gestagdo/Matemidade/Creche ., . . ... .cciv et evenrsnsancceensonsonnnens 03‘:‘
Atividade de 1azef. .. v v v v eoceavsvocoonssoan Ceeecarerannaanan ... 08 D CondigdesdeTrabalho. . . . ..o v it iii ittt it ittt nnnans 09 I:l
Curso de formagdo profissional . . . .o v v e ettt tstccseat e 04 D Discriminagio No Trabalo . . . v oo v v e e e it nnneeeeneaneenanenacnas 10 |__—I
ASSIStENCIA MAAICA o v v v v v v v evseeenoocasoneeassossaasonssssons Cesuen OSD Outros (especificar) — e 11 I:]

O SINDICATO INCLUIU NA PAUTA DE NEGOCIAGAO QUESTOES ESPECIFICAS

POSSUI GRUPO OU COMISSAO DE MULHERES?

1 [] sim

2 [ ] nao

POSSUI DEPARTAMENTO FEMININO?

1[:]Sim

2|:|Néo

14 | RELATIVAS AO TRABALHO.DE MENORES DE 18 ANOS ?
1 [_] sim 2 [ ] nNao
Cumprimento de Legislagdo Trabalhista . . .. ........ o 15 D
Melhoria das condigdesdetrabalho .. ...... ...t 16 [:,
Outro (especificar). — - e e e 17 [j




BLOCO 17

MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA

SOMENTE PARA SINDICATOS DE EMPREGADOS URBANOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS E TRABALHADORES AUTONOMOS, AVULSOS E RURAIS

ol IDENTIFICACAO DE PROBLEMAS AMBIENTAIS

TIPO DE ENCAMINHAMENTO DADO PELO SINDICATO

1 I:l Sim 2 L__] Néo (gﬁas:: 'Ia;; Foi negociado/Entrou na pauta de reivindicag@o. . . . .. vt ve vt nrreecanaenns 06|:]

Condigdes ambientais de trabalho. . . v e v o vt ittt aneeeencareasecasnnnnnss °2D Foi realizada manifestag@o/Protesto. . .. ... .ccevrteeeeeesnnnns creren e .°7|:|

Ecologia: Preservagdo da natureza , . ......cecoocaooveace caseccasssnss °3D Foi solicitada peritagem . . . ... c.ceierii ettt reecnsnnnnnns cearses .°8|:|

intoxicagéo/Contaminag&o ......................................... °4D Foi movido processo na justica .. .o cv oo te e s ereesnoasenssesesnenoen OQD

OUtros .. vevrcovearsannne Peeenes vecsns R R I I 05[__—_I OUtrOS. + e v e vevevnnnne veeseesansesnenos Gheapecseasasans ,.....1°D
BLOCO 18 SERVICOS EDUCACIONAIS OFERECIDOS PELO SINDICATO

SOMENTE PARA SINDICATOS DE EMPREGADOS URBANOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS E TRABALHADORES AUTONOMOS, AVULSOS E RURAIS

TIPO DE SERVICO EDUCACIONAL COD TEM NAO TEM COD| N.© DE MATRICULAS |COD| N.© DE FUNCIONARIOS
Curso de educagéo regular (12 e 22 graus e supletivo) . . . .. vveeeonn. e eeereeeen 0l 1 I:I 2 ] 02 | I I | 03 [__L__I_J_l
| Curso de educagéo profissional. « « e« v« v o o« eeeas feebeceersaeeseacaceaanana 04 1 I___l 2 EI 05 LJ I A | J 06 L_I__I_I___l
Curso de educagdo sindical (preenchaquadro aSeguir) . . v . v o v e e venenarneenenenons 07 1 D 2 [:l 08 | L 11 1 1 I 09 I__l__l_l_,
TIPOS DE CURSOS DE EDUCAGAO SINDICAL
Especificagdo Cod. Tem Néo tem Especificagdo Cod. Tem Nio tem
1 2 Satide/Seguranga, treinamento, CiPeird. . v v v vvvevess 16 1 l___' 2 [:I
Negociagdo coletiva o oo vvseeeernnooasannnassas 10 D l:l . 1 D
OratOri8, v oo cveeeroeencoenescsnsasansnsnns 17 2 D
Automagao/Cidncia tecnologia « « « v v v vt e vt aans n 1 D 2 D ) 1 D
COomUNICACA0 € EXPreSSE0 « v v v v v v o vnveeoacnanss 18 2 I:I
Planejamento e administragdo sindical « « « c ¢« v v v e v au 12 1 D 2 I:] " 1 ]:l 2 D
. Outros (8specificar) —— - e 19
Planejamento campanha salarial « .. ..ovevoeeeeons 13 1 D 2 I:I
SINGICAlISMO « v v v veveversocnsanssnnasnnonans 14 L 2 D
Formagédo de instrutores em educagao sindical . ...... 15 1 [:‘ 2 [:] ___________________________________________________________________
Jd
BLOCO 19 CULTURA E LAZER i
SOMENTE PARA SINDICATOS DE EMPREGADOS URBANOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS E TRABALHADORES AUTONOMOS, AVULSOS E RURAIS
01 POSSUI DEPARTAMENTO OU COMISSAO DE CULTURA E/OU LAZER?
1 [] sim 2 [ ] nao
ESTRUTURA FISICA PARA ATIVIDADES DE CULTURA E LAZER
Especificagado cod. Tem Néo tem Especificagdo Cod. Tem Nao tem
) ‘:’ 9 E] Colbnia de férias. « oo v oo vvees ettt 05 1 D 2 D
Sala de recreagdo. .« s e ... SN 1 ¢ 7 OUtros (ESpECHcar) — - — - e 06 1 D 2 G
T R e ...|03 1O 2 ]
BIblOMECA « « v o e vnvsennsesocacasasasasssess 04 1[:1 2D ___________________________________________________________________

TIPOS DE ATIVIDADES DE CULTURA E LAZER OFERECIDOS PELO SINDICATO

Especificagéo Céd.| Tem regularmente Nao tem Tem eventualmente
Atividades eSportivas . o v e cccvveasecsat oo Ceeeerectceseananas eeeeeannes e eeeeeecesreceneaann 07 1 I:I 2 I__—I 3 I:]
S055805 A0 VIABO/CINBMA « « o o o o o s o o e osseennosoeacnseassssessasssssossassssasssssansssssnsosssasas 08 1 I:] 2 I:] 3 [:]
SOSSTOS (O LOAIO « « « v v e e s s s e e s e e e e oasasoseessnesassesenonanasssseaansssssasassonasseosnansnsnas 09 1 D 2 D 3 E:I
FBSIAS o v v v e e ee e e o s nsosssssaeessosasssesessacsssasssaasssssessssesssssssnannssnsssascsscassns 10 1 ‘:I 2 I:] 3 D
SOWS . v v e e e e oo eecoososaassesasssaascsscsscsssssssosasacacassssassnss Ceseeeeesseeacensennan 11 1 D 2 I:l 3 D
EXCUISOOS/PASSEIOS « « « « « « « « e o o o o 0 e s o s snsseeesesssoseasenanssosesanasssstasasssssssssessssanssan 12 1 I:I 2 D 3 D
OULIOS (ESPECITICAN) — — e e e e e e e e e e e e e e 13 1 D 2 D 3 D

OBSERVAGOES

NOME E CARGO DO INFORMANTE: o - o e e rmrm e e e NOME DO TECNICO DO IBGE 2 o e e e e e e e e e e e 0 e e om
TELEFONE PARA CONTATO: L o o e e e e e e e e e e e e e e e o e e DATA DA ENTREVISTA: - - /____ /__.__
ASSINATURA DO INFORMANTE $ e - — o e e ASSINATURA DO TECNICO: e e e






