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APRESENTACAO

EsteManual da Supervisdo de Campo, elaborado paracuiBasBasica da PNAD de 2007, tem o objetivo
de orientar o supervisor de campo no desempenboagefuncdes durante a operacdo de entrevista.

No Capitulo | é apresentado o objetivo da SUPERWASFE CAMPO, enquanto no Capitulo 11, é definida
a atuacdo do SUPERVISOR DE CAMPO. O Capitulo Héservado para as orientacdes sobre a SELECAO DAS
UNIDADES DOMICILIARES na Amostra da pesquisa e nap@ulo IV é definida a ROTINA DE SUPERVISAO

gue sera aplicada na Operacao de Entrevista da RIAIDO7.

Marcia Maria Melo Quintslr

Chefe da Coordenacgéo de Trabalho e Rendimento






CAPITULO |

A SUPERVISAO DE CAMPO NA PESQUISA

O trabalho de Supervisdo de Campo da Operacao wlevisita caracteriza-se pela
conducdo das tarefas de campo, na direcdo planejemiasolidada nos manuais de instrucdes

da pesquisa.

E fundamental que o Supervisor de Campo tenha menbecimento das instrucées
para os trabalhos de campo da PNAD, para que @b 40s Entrevistadores, orientando-os

tecnicamente e assistindo-os, permanentementecimmde intenso dialogo.

A atuacdo do Supervisor de Campo deve ser dimeadode modo a possibilitar o
constante acompanhamento de sua equipe sem, cpntodgprometer o envio das
informacdes coletadas, dentro dos prazos estipsia8ioa atuacdo no acompanhamento e
analise de todas as etapas desenvolvidas em cawpasdr direcionada para a valorizacao e
integracdo de sua equipe no projeto de pesquigativamdo, sempre, o melhor padrao de

qualidade do trabalho.

E importante que a equipe de Entrevistadores datgone o objetivo da Superviséo
de Campo é garantir a qualidade da pesquisa. Ar8sf@e de Campo nao é formada com o

intuito de invalidar o trabalho dos Entrevistadpreas sim, de auxilia-los nesta ardua etapa.

Para isto, é necessario que o Supervisor de Castpja €onsciente do seu papel no
contexto da pesquisa, para que possa através thigaligermanente com a equipe de
Entrevistadores, desenvolvido num clima de compash® e profissionalismo, conquistar a

confianga de sua equipe.

Este Manual descreve todas as fases que compdeabalhb de Supervisdo de
Campo. Durante a realizacdo da Operacdo de Entrepisdem ocorrer situacdes nao
previstas. Em caso de duvida, o contato com o SigeerEstadual devera sempre acontecer.
No entanto, antes desta providéncia, o SupervisoCampo deve analisar o problema em
questao e oferecer, se possivel, alternativasldedsn objetivando uma reflexdo conjunta, no

sentido de contribuir para a melhor qualidade dapisa.






CAPITULO |1

O TRABALHO DE SUPERVISAO DE CAMPO

O Supervisor de Campo € o responséavel direto msquisa em sua area de atuagao,
bem como o elemento de ligacdo entre o Supervistaddal e os Entrevistadores. Por esta
razdo, deve dedicar a maior parte de sua jornadaabalho as tarefas de supervisdo em
campo. Embora a critica dos questionarios e detasé$as de escritério devam existir, é
importante que o Supervisor de Campo tenha em nwuneestes trabalhos ndo devem

impedir a sua atuagéo no campo.

Orientar, avaliar e aprimorar as tarefas técnicasperacionais relacionadas a

Operacdo de Entrevista sdo as acdes que melhonessos trabalhos de superviséo.

1 - ASPECTOS GERAIS

No inicio dos trabalhos, quando os Entrevistadaieda estdo em fase de adaptacéo,
podem ocorrer falhas por erros conceituais e delwgiio das entrevistas. Por outro lado, a
medida que a pesquisa transcorre, podem surgs provenientes do cansacgo. Assim sendo,
é fundamental que o Supervisor de Campo tenha ptembecimento dos conceitos e
definicbes utilizados nas Operacdes de Listagera Erdrevista, bem como, atue junto aos
Entrevistadores durante todo o transcurso dosliragaa fim de que as informacdes retratem

a realidade, garantindo a qualidade da pesquisa.

Cabe ao Supervisor de Campo avaliar o dominio deeswipe em relacdo aos
conceitos e definicbes da pesquisa. Esta aval@gissivel através do acompanhamento dos
Entrevistadores, da verificagdo das entrevistasrealivadas e do exame dos questionarios

preenchidos.

O acompanhamento dos Entrevistadores facilita éamb captacdo de falhas de
abordagem e conducdo das entrevistas e, aindacigrapin maior diadlogo em relacdo aos

varios aspectos da pesquisa.

A verificacdo das entrevistas ndo realizadas pilissilconstatar problemas de
entendimento dos conceitos e falhas na localizatz® unidades domiciliares a serem

pesquisadas.

O exame continuo dos questiondrios preenchidossparequipe permite detectar

erros, omissdes e inconsisténcias entre quesiwa.ficilitar esta tarefa, sempre que possivel,



0 Supervisor de Campo devera receber diariamengeestionarios preenchidos por toda ou
parte da equipe. Este contato continuo do SuperdisdCampo com os Entrevistadores,

ajuda a todos os integrantes da equipe no apringoriande sua acao cotidiana.

O acompanhamento dos Entrevistadores, a verificdgé@ntrevistas ndo realizadas e
0 exame dos questionarios preenchidos possibilitam assisténcia individualizada aos

Entrevistadores.

A realizacao destas tarefas deve ser feita de fouma diante de qualquer duvida,
sejam sempre considerados os conceitos e objetomguesitos. Ademais, todas as solucdes
adotadas devem ser disseminadas entre os Entderista favorecendo, assim, a pratica da

homogeneidade de procedimentos para situacdeshsarted.

Assim, considerando os problemas que podem acontkoante a Operacdo de
Entrevista, e as suas implicacdes nos resultadgesiguisa, estabeleceu-se algumas tarefas
basicas que o Supervisor de Campo tera que exgcatarvistas a manutencao dos padrbes

de qualidade. Estas tarefas constituem a Rotirfgugdervisdo da Operacédo de Entrevista.

2 - ASPECTOS ESPECIFICOS

Cada Supervisor de Campo terd sob sua responsalgilidima equipe de

Entrevistadores, que, em média, sera constituidaipco pessoas.

Ao Supervisor de Campo cabera a tarefa de disgdouie controle do material
necessario a coleta das informacgdes a cargo degupe. No minimo, cada Entrevistador
devera receber material suficiente para uma serdan#&abalho. Quando, por qualquer
motivo, ndo houver possibilidade do contato semaaal o Entrevistador, 0 Supervisor de

Campo determinard a melhor forma de distribuic@ando o cumprimento dos prazos.

O Supervisor de Campo devera, na medida do possbrdhecer as areas que séo de
sua responsabilidade. Deste modo, podera esclaseceatividas dos Entrevistadores na

localizacdo das unidades domiciliares selecionadas.
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CAPITULO I 11

SELECAO DAS UNIDADES DOMICILIARES

Cabe ao Supervisor de Campo garantir que as urdddmhaiciliares pesquisadas na
etapa de Entrevista sejam rigorosamente as unidkieiliares selecionadas na amostra da
pesquisa. E através dos formularios FOLHA DE CALQUIPARA SELECAO DAS
UNIDADES DA AMOSTRA - PNAD 2.08 e da RELACAO DAS UNADES
SELECIONADAS DA AMOSTRA NAS AREAS DE NOVAS CONSTRLﬁ);ES - PNAD

2.20, que seréo identificadas as unidades donmgsliselecionadas na amostra da pesquisa.

1 - FOLHA DE CALCULO PARA SELECAO DAS UNIDADES DA MOSTRA -
PNAD 2.08

Este formulario apresenta a relagdo das unidadegiliares selecionadas em &rea de
listagem de setor normal. Esta selecéo € feita lsase no total de unidades domiciliares
listadas cujas informagfes foram transcritas pangio magnético.

Para a selecéo das unidades domiciliares da amsstyae-se a seguinte rotina:

a) Com base nos resultados@enso Demografico de 2008etermina-se, para cada
area de listagem, o intervalo de selecdo das ueédddmiciliares e seleciona-se,
aleatoriamente, um nuimero menor ou igual a estrvaib. Estes dois valores
(INTERVALO E N° ALEATORIO) estéo registrados no PNA.08;

b) A primeira unidade selecionada é obtida atral@simero aleatério, que é o
primeiro valor lancado na coluna - CALCULO do PNARMS. Se este nimero for
fracionario, é arredondado para o inteiro imediata® superior na coluna
NUMERO DE ORDEM do PNAD 2.08.

As unidades seguintes sédo obtidas adicionaagdetcessivamente, a cada nimero
da coluna CALCULO o valor do intervalo, sendo mdmtio sistema de
arredondamento descrito acima para o lancamentoohma NUMERO DE
ORDEM.

As unidades selecionadas corresponderdo a tzxlosimeros de ordem iguais ou

inferiores ao numero de unidades listadas.
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Os valores constantes nas colunas NUMERO DE EMRiddicam os nimeros que
as unidades domiciliares selecionadas receberantohma 7 (no caso de
Listagem) o8 (no caso de Atualizacdo de Listagem) da FOLHA ESRSTRO
DA LISTAGEM - PNAD 2.02 ou na colurd(no caso de Listagem) &u(no caso

de Atualizacdo de Listagem) da FOLHA DE REGISTRASDUNIDADES EM
DOMICILIO COLETIVO - PNAD 2.03; e

c) A cada unidade selecionada ¢ atribuido um nuchesgrie (coluna NUMERO DE
SERIE do PNAD 2.08).

2 - RELACAO DAS UNIDADES DA AMOSTRA SELECIONADAS N& AREAS DE
NOVAS CONSTRUCOES - PNAD 2.20

Este formulario apresenta a relacdo de unidadedciianes selecionadas para a
amostra nas areas de Novas Constru¢des do munidipelecéo destas unidades é feita com
base no total de unidades domiciliares do conjala® Projetos de Novas Construgbes de
cada municipio. O total de unidades domiciliarescdda projeto foram transcritas para o

meio magnético pelos técnicos da Unidades Estadodstema PNAD - CISCSPROD.

3. CONFERENCIA DAS UNIDADES DOMICILIARES SELECIONABS PARA A
AMOSTRA

+ AREAS DE SETORES NORMAIS

Para as areas de setores normais em que a Opetachistagem ou de

Atualizacdo de Listagem for realizada no mesmooperida Operacao de Entrevista,
serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) Nao se aguardard a carga das informacdes nov@rde controle da amostra -

Sistema PNAD CISCSPROD para gerar as Folhas deulcgbara Selecdo das
Unidades da Amostra - PNAD 2.08;

b) as Folhas de Calculo para Sele¢édo das Unidadésnstra - PNAD 2.08 serdo
emitidas com base no total de unidades domicilidee$NAD 2006 e estarao,

portanto, sujeitas a alteracdo. Para minimizar assipilidades de execugdo de

12



calculos nos acertos que forem necessarios efetstgs PNAD 2.08 terdo 5
unidades selecionadas excedentes ao nimero dedesidamiciliares da PNAD
2006.

Para cada uma destas areas, o Supervisor de Caswpoadcomparar o total de
unidades listadas em 2007 com o numero de UNIDADEBJICILIARES registrado no
respectivo PNAD 2.08, emitido com base nos reso#tath PNAD 2006. De acordo com o
nimero de unidades domiciliares listadas em 20@¥erd verificar se serd necessario
eliminar ou acrescentar UNIDADES SELECIONADAS no AN 2.08, procedendo da
seguinte forma:

a) Se o numero de UNIDADES DOMICILIARES lancado PRAD 2.08 for maior
do que o numero de unidades listadas em 2007, pdErnecessario eliminar

unidades selecionadas.

Neste caso, risque 0 numero de UNIDADES DOMIGRES registrado no
PNAD 2.08 e lance o novo valor. Em seguida, var#ige na coluna NUMERO
DE ORDEM do PNAD 2.08, existem valores maiores gugimero de unidades
listadas.

Em caso afirmativo, risque esses valores e os @auespondentes nas colunas
NUMERO DE SERIE e CALCULO, eliminando, assim, asdades excedentes.
Por fim, risque o registro de UNIDADES SELECIONADASance o novo valor,

gue sera igual ao niumero de série da Ultima unigeldeionada.

Em caso negativo, ou seja, se nenhum valor danao@ALCULO superar o

namero de unidades listadas, a selecao no PNADAO sofrera alteracao.
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Exemplo:

Para o PNAD 2.08 apresentado a seguir, se o nudeetmidades listadas for 391, deverédo

ser riscados 0s numeros de ordem 408 e 432, em@spgondentes nimeros de série ( 18 e 19)

e CALCULOS ( 407,6 e 431,1 ). Altere, entdo, o vafegistrado em UNIDADES

DOMICILIARES para 391 e o de UNIDADES SELECIONADAfara 17.

PNAD 2.08 - FOLHA DE CALCULO PARA SELECAO DAS UNIDBES DA AMOSTRA

UF:

MUNICIPIO :

N. DO CONTROLE - 9986457 - 1 DISTRITOO0 N. DO SETOR - 0107 SIT
INTERVALO - 23,5 NUMERO ALEATORIO ;18
UNIDADES DOMICILIARES )@{ 391 UNIDADES SELECIONADAS >1<3/ 17
NUMERO | NUMERO NUMERO | NUMERO NUMERO | NUMERO
CALCULO DE DE CALCULO DE DE CALCULO DE DE
ORDEM SERIE ORDEM SERIE ORDEM SERIE
8,1 9 1 243,1 244 11
31,6 32 2 266,6 267 12
55,1 56 3 290,1 291 12
78,6 79 4 313,6 314 14
102,1 103 5 337,1 338 15
125,6 126 6 360,6 361 16
149,1 150 7 384,1 385 17
172,6 173 8 )<7,6 >@8 )<18
196,1 197 9 %1 )<§2 )<19
219,6 220 10

14



b) Se o nimero de UNIDADES DOMICILIARES lancado PRHAD 2.08 for menor

que o numero de unidades listadas em 2007, podergéesessario complementar a
selecdo de unidades.

Em caso afirmativo, risque o numero de UNIDADBOMICILIARES registrado
no PNAD 2.08 e lance o novo valor. Em seguida,inarta sele¢cdo, somando,
sucessivamente, o valor do INTERVALO a cada nungaraoluna CALCULO,
conforme procedimento descrito no item 1. Compldada assim a selecéo,
risque o registro de UNIDADES SELECIONADAS e larcaovo valor, que sera

igual ao numero de série da Ultima unidade seladian
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Exemplo :

Suponho,
selecdo utilizando o intervalo 23,5 seriam obtidascoluna CALCULOS os valores 454,6;

478,1; e 501,6 que gerariam o0s numeros de ordem 4/B% e 502. Como nao existe

agora, que 0 numero atualizado de urddistadas seja 481. Continuando a

possibilidade de sele¢édo para o ultimo nimero demrobtido, somente mais dois nimeros

de série seriam selecionados, ou seja 20 e 2lreAlantdo os valores registrados em

UNIDADES DOMICILIARES para 481 e o de UNIDADES SECEONADAS para 21.

PNAD 2.08 - FOLHA DE CALCULO PARA SELECAO DAS UNIDBES DA AMOSTRA

UF :

MUNICIPIO :

N. DO CONTROLE - 9986457 - 1 DISTRIT@O N. DO SETOR-0107  SIT
INTERVALO - 23,5 NUMERO ALEATORIO - 8,1
UNIDADES DOMICILIARES - % 481 UNIDADES SELECIONADAS %21
NUMERO | NUMERO NUMERO [ NUMERO NUMERO| NUMERO
cALcuo |  DE DE | cALcuLo| DE DE | CALculo|  DE DE
ORDEM | SERIE ORDEM | SERIE ORDEM |  SERIE
8,1 9 1 243,1 244 1
316 32 2 266,6 267 12
55,1 56 3 290,1 291 13
78,6 79 4 313,6 314 14
102,1 103 5 337,1 338 15
1256 126 6 360,6 361 16
149,1 150 7 384,1 385 17
172,6 173 8 4076 408 18
196,1 197 9 4311 432 19
219,6 220 10 4546 455 20
478,1 479 21
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+ AREAS DE NOVAS CONSTRUCOES

Na PNAD de 2007, na maioria das Unidades Estadsaimente apds a emissao da
RELACAO DAS UNIDADES DA AMOSTRA SELECIONADAS NAS ABAS DE
NOVAS CONSTRUCOES - PNAD 2.20 (conforme modelo nagipa seguinte),
identificando as unidades domiciliares na amogtrque estaria sendo realizada a Operacao
de Listagem nestas areas de Novas Construcoes.

Eventualmente o nimero de unidades domiciliarésdiés poderd néo coincidir com
o total de unidades domiciliares carregado no ®stdPNAD - CICSPROD, Se, em
decorréncia deste fato, houver unidade domicibtgcionada com numero de ordem superior

ao de unidades listadas, considere-a como enaiendst realizada tipG - 10.

ATENCAO: No ano a seguir a pesquisa, Projetos de Novas Gtmcdes cujas unidade
domiciliares listadas néo coincidiram com as inforracdes que foram carregadogo
Sistema PNAD — CICSPROD, deverdo OBRIGATORIAMENTE, ser atualizados
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COORDENACAO DE TRABALHO E RENDIMENTO - COREN
PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS - PNAD

PNAD 2.20 - RELACAO DAS UNIDADES DA AMOSTRA SELHONADAS NAS AREAS DE
NOVAS CONSTRUCOES - 2007

UF: ALAGOAS

SETOR

0162

0331

CONTROLE

27600017

27600076

MUNICIPIO: 0430

N DO PROJETO

00001

00003

- MACEIO DISTRITO: 05

N DE ORDEM NA LISTAGEM

10

18

SUBDISTRITO: 00

ENDERECO

RUA ANTONIO BARBOSA, S¥ N

RUA MARECHAL ALVARO ALVIM
CAMARA, 153
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CAPITULO IV

ROTINA DE SUPERVISAO

A Rotina de Supervisdo definida para a Operacadcmleevista, visa garantir a

qualidade dos dados investigados. Esta rotina @alestrés procedimentos, que sao:

. Acompanhamento dos Entrevistadores;
. Exame dos questionarios; e

. Verificagdo das entrevistas néo realizadas.

Todos os Entrevistadores deverao ser acompanhadteyde os questionarios
preenchidos sujeitos ao exame do Supervisor de Gaaapante todo o periodo de execucéo

da Operacgéao de Entrevista.

Para isso é fundamental que, antes do inicio ddacdls informagfes, o Supervisor
de Campo esclareca a equipe de Entrevistadoreg smbiprocedimentos da Rotina de

Supervisao a serem postos em pratica.

Durante a etapa de Apuracdo de PNADs anterioregmfodetectados erros
sistematicos, que poderiam ter sido evitados comAaampanhamento dos Entrevistadores
mais rigoroso no inicio dos trabalhos. Esses efobam cometidos tanto por técnicos
contratados quanto por técnicos do quadro de pedSoaseja, profissionais experientes
também cometem erros e muitas vezes o excessonfianga em si mesmos, os leva a
considerar desnecessario o acompanhamento pelasvisapes de Campo no inicio dos
trabalhos.

Da mesma forma, foram detectados erros que podddarsido evitados com um
Exame dos Questionarios mais eficiente por part8upervisor de Campo.

Enfim, foi constatado que a ROTINA DE SUPERVISAO emitos casos ndo foi

aplicada como definida nos Manuais da pesquisaios anteriores.
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1 - ACOMPANHAMENTO DOS ENTREVISTADORES

De inicio, preferencialmente durante os primeirasca@ dias de coleta das
informagbes, o Supervisor de Campo devera realizakcompanhamento de todos os
Entrevistadores. Cada Entrevistador devera ser gaoinado, no minimo, em duas unidades
domiciliares visitadas.

Nessas ocasides, deverdo ser observados pelo Bopety Campo, principalmente,
aspectos ligados a abordagem ao informante, coadig&ntrevista, ma compreensao dos
conceitos e outros pontos que ndo possam ser @osligelo exame dos questionarios no
escritorio.

Durante a realizacdo da entrevista, a acdo do @aperde Campo deve ser,
basicamente, de observacado, deixando a conducalisho por conta do Entrevistador. A
orientacdo necessaria devera ocorrer apoés a.visita

No decorrer do periodo de realizagcdo da OperacaBndievista o Supervisor de
Campo podera, sempre que julgar necessario, va@taacompanhar sua equipe de

Entrevistadores.

2 - EXAME DOS QUESTIONARIOS

Encerrado o periodo destinado ao acompanhamerigatiiio dos Entrevistadores, o
Supervisor de Campo devera iniciar, logo que pefsiw¥ exame dos questionarios no
escritorio.

Para isso, 0 Entrevistador devera entregar contiente ao Supervisor de Campo o
trabalho considerado concluido, inclusive as ergtay ndo realizadas para as quais tenha
esgotado 0s seus recursos para obtencdo das igfesidJm aspecto importante, é que nao
existe a obrigatoriedade de que, no material disptntodas as unidades domiciliares
pertencam a um mesmo NUMERO DE CONTROLE.

Dentre os questionarios recebidos, o Supervis@atepo devera separar aqueles das
unidades domiciliares com entrevista realizéiga A - 01 Durante a verificacdo deste
material no escritério, devera examinar a consi&édas informacdes coletadas, a omissao
ou excesso no preenchimento de quesitos e a cieréacregistros em relacdo a outros
instrumentos da pesquisa. Uma etapa deste exanmsteorem verificar, emodos os

questionarios com entrevista realizada, a ocoraéuei
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a) omissdo de entrevista para algum morador dadeidomiciliar, confrontando os
lancamentos feitos na RELACAO DE MORADORES com aformacdes
registradas na PARTE 3BENTIFICACAO DOS MORADORES
Por exemplo, se houver na RELACAO DE MORADORE®gistro de 3 pessoas,
devera haver preenchimento em 3 colunas da PARIEIestionério.

Observe com cuidado os registros, no casarddades domiciliares com mais de
4, 8, 12 ... moradores, onde deverdo ser utilizagspectivamente, mais 1, 2, 3 ...

questionarios, para que todas as pessoas sejavistaas.

b) omissao ou excesso de preenchimento de algureadmaquestionario observando
que, em funcdo do sexo e da data de nascimentsireelfis na PARTE 3, e a
condicao no domicilio registrada na PARTE 4, osadores responderao, ou nao,
determinadas partes.

Assim, todos os moradores devem respond®&RITE 3 (IDENTIFICACAO DOS
MORADORES,aPARTE 4 (CARACTERISTICAS GERAIS DOS MORADORBSa
PARTE 5 (CARACTERISTICAS DE MIGRACAO DOS MORADORES aPARTE
6 -(CARACTERISTICAS DE EDUCACAO DOS MORADORBSdo questionario.

Ademais, também devem responder:

. @ PARTE 7 CARACTERISTICAS DE TRABALHO DAS CRIANCASVIORADORAS
DE 5 A 9 ANOS DE IDADE, os moradores de 5 a 9 de idade;

a PARTE 9 CARACTERISTICAS DE TRABALHO E RENDIMENTO DOS
MORADORES DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE os moradores de 10 anos

mais de idade;

. a PARTE 11€ARACTERISTICAS DE FECUNDIDADE DAS MORADORADE
10 ANOS OU MAIS DE IDADE, os moradores do sexo feminino, de 10 anos ou

mais de idade;

. a PARTE 25- (CARACTERISTICAS COMPLEMENTARES CEDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS), os moradores de 15 anos as deidade;

.a PARTE 26-(EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGAE os moradores

de 15 anos ou mais de idade;

c) omiss&o de preenchimento da PARTE 2 —(CARACTHRISS DA UNIDADE
DOMICILIAR);

Outra etapa consiste em selecionar, aleatoriamgratey cada cinco entrevistas
realizadas, uma para verificagdo integral do seermhimento. Nesta verificacdo , deveréo

ser avaliadas, basicamente, a obediéncia as séagi€los quesitos em cada parte, bem como
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a exatiddo no preenchimento dos quesitos. Paraiaagho deste procedimento, é necessario
que o Supervisor de Campo constitua, periodicamgrdea cada Entrevistador, lotes de
trabalho. Ficara a cargo de cada Supervisor de Gasg@belecer o tamanho de lote ideal

para esta selecéo.

O importante é que semanalmente o trabalho de todo&ntrevistadores seja

submetido a Rotina de Supervisao.

Qualquer duvida que seja detectada no exame detianérios de um lote, exigira, o
mais rapido possivel, o esclarecimento junto agelzistador e, para os erros encontrados,

devera ser providenciada correcao imediata.
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O Supervisor de Campo avaliara que atitude tomar gae o padrdo de qualidade da
coleta seja o melhor. Neste sentido, poderd mamamibes peridédicas com sua equipe,
realizar, se necessario, retreinamento de Enteglosts e até voltar a realizar o

acompanhamento das entrevistas.

3 - VERIFICACAO DAS OCORRENCIAS DE ENTREVISTAS NAREALIZADAS

No conjunto das entrevistas ndo realizadas, seef@radas as do tipé&-03
(RECUSA) devendo o Supervisor de Campo, obrigatweide, ir a estas unidades

domiciliares para tentar obter as informagdes.

Para as demais entrevistas nao realizadas o Sspedd Campo devera verificar:
» todas se 0 seu nimero for menor ou igual a 3; ou

» a metade se o seu numero for maior que 3. Entretanto,osstatar qualquer
erro de classificacdo no tipo de entrevista, o Big@m de Campo tera que

verificartodas as entrevistas nao realizadas.
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