
XIX CAMPANHA ESTATÍSTICA 

Cabeçalhos de Apurações, segundo os código e designação dos assuntos 

C!'.lDIGO 

SEEC/MEC 

Ap.A-14.1 

Ap.A-14.2 

Ap.A-15 

Ap.A-16 

Ap.A-17 

Ap.A-19 

Ap.Q-2.02 

Ap.Q-2.03 

Ap.Q-2.04 

Ap.Q-2.05 

Ap.Q-2.08 

DESIGNAÇ~O DOS ASSUNTOS 

PAVIMENTAÇ~O DE LOGRADOUROS PaBLICOS 
Número de logradouros pavimentados, segundo o tipo 

e a extensão da pavimentação 

ARBORIZAÇ~O E AJARDINAMENTO DE LOGRADOUROS PaBLICOS 
Número de logradouros arborizados e ajardinados 

ILUMINAÇ~O P~BLICA E DOMICILI~RIA 
Número de localidades que possuiam iluminação 

ABASTECIMENTO DÁGUA 
Número de localidades que possuiam abastecimento d! 

gua 

ESGOTOS 
Número de localidades que possuiam serviços de es -

gotas 

SERVIÇO DE LIMP8ZA P~BLICA 
Número de localidades beneficiadas com serviço 

limpeza pública 

ASSOCIAÇUES CULTURAIS 

de 

Caracterização, associados e principais atividades 
durante o ano 

ESTABELECIMENTOS DE DIVERS0ES 
Caracterização, pessoal empregado e movimento dura~ 

te o ano 

IMPRENSA PERIODICA 
Caracterização e pessoal empregado 

RADIODIFLJSJ{O 
Caracterização, efetivos da discoteca e pessoal em­

pregado 

CASAS EDITORAS E TIPOGRAFIAS 
Caracterização e produção bibliográfica 



CClDIGO 

SEEC/MEC 

Ap.Q-2.109.1 

Ap.Q-2.109.2 

Ap.Q-2.109.3 

Ap.Q-2.09.4 

Ap.Q-2.09.5 

Ap.Q-2.10 

SEDMP/MJ 

Ap.A-27 

Ap.A-28 

Ap.A-30 

Ap.Q-5.01 

Ap.Q-5.02 

Ap.Q-5.03 

DESIGNAÇ~O DOS ASSUNTOS 

MELHORAMENTOS URBANOS NA SEDE MUNICIPAL 
Logradouros Públicos e Prédios Existentes 

MELHORAMENTOS URBANOS NA SEDE MUNICIPAL 
Abastecimento d~gua 

MELHORAMENTOS URBANOS NA SEDE MUNICIPAL 
Esgotos 

MELHORAMENTOS URBANOS NA SEDE MUNICIPAL 
Iluminação pública e domiciliária 

MELHORAMENTOS URBANOS NA SEDE MUNICIPAL 
Serviço de limpeza pública e remoção de lixo 

MELHORAMENTOS URBANOS NAS VILAS E POVOADOS 
Logradouros, prédios e melhoramentos existentes 

CARTL!RIOS 
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Discriminação, segundo a localização e a espécie do 
registro 

ORGANIZAÇ~ES POLICIAIS E PRISnEs 
Discriminação, segundo a localização e a 

TEMPLOS 

natureza 

Discriminação, segundo a localização e a categoria, 
dos templos católicos e não cat6licos 

ASSOCIAÇOES DE CARIDADE 
Discriminação, segundo a localização, número de as­

sociados, valor e movimento dos auxílios conce -
didos e serviços mantidos 

ASILOS E RECOLHIMENTOS 
Principal finalidade, sexo, idade e número de inteL 

nadas 

GUARDA CIVIL 
Pessoal e verba orçamentária para 1954 



CODIGO 

SEDMP/MJ 

J\p.Q-5.01 

Ap.Q-5.02 

Ap.Q-5.03 

Ap.Q-5.04 

Ap.Q-5.05 

Ap.Q-5.06 

Ap.Q-5.07 

Ap.Q-5.08 

Ap.Q-5.09 

Ap.Q-5.10 

Ap.Q-5.11 
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DESIGNAÇ~O DOS ASSUNTOS 

ASSOCIAÇnEs DE CARIDADE 
Discriminação, segundo a localização, número de 

associados, valor e movimento dos auxílios con 
cedidos e serviços mantidos 

ASILOS E RECOLHIMENTOS 
Principal finalidade, sexo, idade e número de in­

ternados 

GUARDA CIVIL 
Pessoal e verba orçamentária para 1954 

SERVIÇO DE TRANSITO 
Pessoal, verba orçamentária para 1954 e movimento 

durante o ano 

CULTO CATCLICO ROMANO (Paróquias) 
Número de templos, de sacerdotes e de associações 

religiosas e movimento religioso durante o ano 

CULTO PROTESTANTE 
Natureza dos templos, número de oficiantes e movl 

menta religioso durante o ano 

CULTO ESP!RITA 
Caracterização, movimento durante o ano e depen -

ciências e serviços mantidos 

MOVIMENTO CARCERARIO 
Caracterização dos estabelecimentos e dos reclu­

sos existentes em 31-12 

MOVIMENTO POLICIAL 
Pris§es efetuadas e movimento geral de identifica 

çao 

EFETIVO NO PESSOAL JUDICIARIO (Instância inferior) 
Discriminação do efetivo do pessoal do Corpo Judi 

cante, do Ministério Público e dos serventuá ~ 
rios e auxiliares da jµstiça 

SUICIDIOS 
Número de ocorrências e caracterização dos auto -

res 



CôOIGO 

SEDMP/MJ 

Ap.Q-5.11 

Ap.Q-5.12 

Ap.Q-5.13 

Ap.Q-5.14 

SG/SEFM 

Ap.A-1 

Ap.A-2 

Ap.A-3 

Ap.A-4 

Ap.A-5 

Ap.A-6 

Ap.A-7 
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QESIGNAÇ~O DOS ASSUNTOS 

TENTATIVAS 
Número de ocorrências e caracterização dos auto­

res 

INC~NDIOS 
Discriminação, segundo a hora, as causas, a na­

tureza dos bens sinistrados, a origem e a ex­
tensão do sinistro 

DESASTRES E ACIDENTES 
Ocorrências verificadas e pessoas vitimadas 

DESQUITES 
Discriminação, segundo a natureza, o regime dos 

bens, o número de filhos, a idade e a prof is­
são dos cônjuges 

EMPRESAS OU SERVIÇOS OE TRANSPORTE 
Número, segundo a espécie e a finalidade 

VIAS DE COMUNICAÇ~O DE USO P~BLICO 
Agências ou estações dos Correios e Telégrafos e 

de outras entidades 

PRINCIPAIS FIRMAS COMERCIAIS 
Estabelecimentos, segundo a localização e o ramo 

de negócio 

EXPOSIÇ0ES E FEIRAS DE ANIMAIS 
Ocorrências e respectivas entidades promotoras e 

espécies apresentadas 

MEIOS DE HOSPEDAGEM 
Número de estabelecimentos, segundo algumas cara 

cterísticas -

POVOADOS EXISTENTES 
Discriminação, segundo a localização, o número de 

moradas, a população aproximada, o número de 
escolas, templos e casas comerciais 

AEROPORTOS E CAMPOS DE POUSO 
Discriminação, segundo as principais caracterís-

ticas 



CCDIGO 

SG/SEFM 

Ap.A-8 

Ap.A-9 

Ap.Q-0.02 

Ap.Q-0.03 

Ap.Q-0.04.2 

Ap.Q-0.05 

Ap.Q-0.06 

Ap.Q-0.08 

Ap.Q-0.09 

Ap.Q-0.10 

Ap.Q-D.11 
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DESIGNAÇ~O DOS ASSUNTOS 

Pastagens existentes e doenças observadas nos re 
banhos equino e muar 

ESTABELECIMENTOS QUE NEGOCIAM COM AUTOMCVEIS 
SEUS AC[SSORIOS E PEÇAS 

Número, localização e ramo de neg6cio 

E 

EMPRESAS OU SERVIÇOS DE TRANSPORTE RDDOVIARID 
Número, veículos empregados, capacidade e trans­

porte efetuado 

EMPRESAS TELEFÕNICAS 
Discriminação das emprêsas, segundo diversas ca­

racterísticas 

R~DE RODOVIARIA (Todas as estradas que servem ao 
Município) . 

Extensão das estradasL segundo a propriedade e o 
tipo de pavimentaçao 

PASSOS OU TRAVESSIAS 
Número, segundo diversas características 

NAVEGAÇ1\0 (Dados da empresa) 
Empresas, segundo algumas características 

ESTIMATIVA DA POPULAÇ~O EQUINA E MUAR 
Número de principais criadores, efetivo do reba­

nho e raça dos reprodutores 

ESTIMATIVA DA PRODUÇ~O E DA POPULAÇ~O EQUINA DE 
RAÇAS PURAS 

Principais criadores, número de cabeças, raças e 
produção 

SERVIÇOS DE CONSERVAÇ1\0, ABASTECIMENTO E REPARA­
Ç1\0 DE VE!CULOS 

Serviços, segundo a entidade mantenedora e seus 
recursos próprios 

AUTOMCVEIS E OUTROS VE!CULOS RODOVIARIOS 
Veículos a motor para passageiros, segundo a es 

pécie e a capacidade , . -
Veículos a motor para carga, segundo a especie e 

a capacidade 



CCJDIGO 

SG/SEFM 

Ap.Q-0.11 

Ap.Q-0.14.1 

Ap.Q-0.14.2 

Ap.Q-0.14.3 

Ap.Q-0.14.4 

Ap.Q-0.14.5 

Ap.Q-0.14.6 

Ap.Q-0.14 . 7 
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DESIGNAÇ~O DOS ASSUNTOS 

AUTOMCVEIS E OUTROS VE!CULOS RODOVIARIOS 
Veículos e força animada, segundo a espécie e o tl 

po 

CADASTRO PROFISSIONAL - MrDICOS 
Número de profissionais, segundo algumas caracte -

rísticas 

CADASTRO PROFISSIONAL - DENTISTAS 
Número de profissionais, segundo algumas caracte -

rísti cas 

CADASTRO PROFISSIONAL - FARMAC~UTICOS 
Número de profissionais, segundo algumas caracte -

rísticas 
CADASTRO PROFISSIONAL - PESSOAL AUXILIAR DE SA~DE 
Número de profissionais, segundo algumas aract~ 

rísticas 

CADASTRO PROFISSIONAL - ENGENHEIROS 
Número de profissionais, segundo algumas caracte -

rísticas 

CADASTRO PROFISSIONAL - AGRÔNOMOS 
Número de profissionais, segundo algumas caracte -

rísticas 
CADASTRO PROFISSIONAL - AGRIMENSORES 
Número de profissionais, segundo algumas caracte -

rísticas 

CADASTRO PROFISSIONAL - METEREOLOGISTAS 
Número de profissionais, segundo a idade e a nacio 

nalidade 
CADASTRO PROFISSIONAL - PESSOAL T[CNICO DE COMUNI­

CAÇ~ES 
Número de profissionais, segundo algumas caracte -

rísticas 
CADASTRO PROFISSIONAL - RELOJOEIROS 
Número de profissionais, segundo a idade e a nacio 

lidade 

CADASTRO PROFISSIONAL - VETERINARIOS 
Número de profissionais, segundo algumas caracte -

rísticas 



CCDIGO 

SG/SEFM 

l;lp-Q-0.14.B 

Ap.Q-0.15 

SEP/MA 

Ap.A-12 

Ap.A-14 

Ap.Q-1.01 

Ap.Q-1.02 

Ap.Q-1.03 

Ap.Q-1.04 

Ap.Q-1.05 

Ap.Q-1.06 
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DESIGNAÇ~O DOS ASSUNTOS 

CADASTRO PROFISSIONAL - PESSOAL DE MANUTENÇ~O E RE 
PARAÇ~O DE AUTOMOVEIS -

Número de profissionais, segundo algumas caracte -
rísticas 

CORPO DE BOMBEIROS 
Pessoal e material existente 

ORGANIZAÇ0ES DE FOMENTO AGROPECUaRIO 
Entidade mantenedora e principal finalidade 

PRINCIPAIS RIQUEZAS NATURAIS 
Realização e propriedade de algumas riquezas natu­

rais 

COOPERATIVAS 
Principal finalidade, número de associados e capi­

tal realizado 

FOMENTO DA PRODUÇ~O 
Principal finalidade, área e valor do movimento a­

nual 

N~CLEOS COLONIAIS 
Area total, população, concessão de lotes, veículos 

existentes e movimento financeiro 
Quantidade e valor das principais produções 

INDUSTRIA EXTRATIVA E DE BENEFICIAMENTO 
Quantidade e valor das principais produções 

VALOR DAS TERRAS DE CULTURA OU PASTAGEM 
Preço mais frequente do hectare, dos principais ti 

pos de terras afastadas da sede municipal (r) 
Preço mais frequente do hectare, dos principais ti 

pos de terras próximas à sede municipal ( ~ ) 

SAL~RIOS AGR1COLAS (~) 
Salários mais frequentes, com sustento, de algumas 

prof issÕes 



HMG/amm. 

CCJDIGO 

SEP/MA 

~p.Q-1.06 

SES/MS 

Ap.Q-2.06.1 

Ap.Q-2.06.2 

SI/SG 

Ap.Q-5.01 

SEPT/MT 

Ap.Q-7.01 

Ap.Q-7.02 

Ap.Q-7.03 
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DESIGNAÇ~O DOS ASSUNTOS 

SALARIOS AGR!COLAS 
Salários mais freq~entes, sem sustento, de algumas 

prof issÕes 

ASSISTlNCIA HOSPITALAR E PARA-HOSPITALAR 
Entidade mantenedora , serviços, instalações,lei -

tos e berços que possuem e corpo clínico auxili 
ar 

SERVIÇOS OFICIAIS DE SA~DE P~BLICA 
Finalidade, pessoal empregado, laboratório, número 

de leitos e movimento da assistência médica 

FERRO-CARRIS DE USO PnBLICO 
Empresas, segundo diversas características 

ASSOCIAÇ~ES DE BENEFIClNCIA MUTUARIA 
Finalidade e movimento durante o ano 

PREVIDlNCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO 
Principal finalidade, número de funcionários, movi 

menta financeiro, número de associados e valor 
das contribuições 

Movimento Geral durante o ano 

SALARIOS NA INDUSTRIA (r>) (2) 
SALARIOS NO coMrRCIO, NOS TRANSPORTES E EM BANCOS 
SALARIOS AGR!COLAS (P-) 
S a 1 á ri os ma i s f r e q L'i'e n te s , com sustento, de algumas 

prof issÕes 
Salários mais freq~entes, sem sustento, de algumas 

prof issÕes 




