
I nr.ti tuto Bra.si.loiro do Gooc;1·ri.J.·i.,, •:J ~nt1.l.tis-L1 cn 
C. H. B. - JT~CLEO flE PLAN"EJA.íB1JTO CSNSITÁRIO 

INQUÉRITO SÔBRE ATIVIDADE Ilfül!STHIAL 

O presente fornul~rio t-;!'l nor f-:-j-;:;-~!"Jtnr do~t~bolvdr~:~i·.:;·i1 industriais n!.í.jUJTl'l.s info::- maçcos neccss iiria.s à elaboração <lqs quost!onà 
r ios que devera.o ser u ti.li zados no •:censo I ndustrial de 19 ... :,0 11

• A :rrnt1 l 
dão das informP..~Õe s ures t a.das sor~ da maior valia, poi s pos~ibili tor~ ao 

1 
Go'' Õ i·no d i vul gru' a3 pe c tos e e ar nc to ris ti cas da i nclÚo t r '·a bcssil e ir a A e o'l 1 

~ ir,crc.d?s . do maior i ntor3:rne , princi pal monte paro. as prÓ pria3 emp:ruso.s 
• 1 nGustr:i. a:i s. 
L - - --

I' 

Ifl~v:i.i c ipio ... o e ~ . . ... "' • • > • ., .. ~ 6 A ••• n- ... • • • '\ " 

Cidnr·o ou localidade , .. . . • .. . , ... , . .• . S.L~;uo.~ão (urb11na., st1burbn.na , rurn.l) ... .. . . . . . . 

1;oma d.o :--~stabe lecirno::r•.:; o ,, . . ...... ~ .. ... , . ~ ... ~ ... . < ..... . .. . , • • • •• " • • to ,. ••• : • • , . . . ... º •• 
~ 

Pi rn.q, C•U. R az ao Social . ,. . " . .... ... . . ' . . . " . . . . . .. " .. .. . . a . .. " • " " 1 t" r • • ,. .. . . ... . .. 4) ••• ~ • •• • • QI 

Er1dcrêç.o: rua . . .. ....... . .. .. , , " . . . ... . , . . . . . ~ .. " . . . . . . nº $ • • " .) ... t e l ofo11e e . . .... , . .. .. . .. .. 
Rruno C~lt i:1.ci.1J_:Jt1 .. i a .. . , . . . . . . . l .. . . .. . i oi . .. . . . "' ... ,., •••• • (; . ~ 't . •l ""' . ,. . .. . . ~ .. ... . . ..... e .... . . ... .. 

l . OPSfLttIOS QUALI FTCAJ)OS 
I' ,,... " /' 

Esta esse Estnbel eci.r1ento caryacitado a informar o r.nn:ero de onerario~ possuido-
res do c0rtificados ou diplomas do cu r so d~ fo r m!lçuo ou espocializaço.o pr9f iA~· 
siono.l , exped i dos nor eflcolas esnec i a l i zadns , tais como : SEHAI , ~::>colo.s Tecni-
ca.s, Liceus de Artes e or:cios , etc ,? ... .. . . . , ... . . . . .. . .. . . . ... . . 

-----·-----
2. DlTR'.qÃO DO TRABALHO DO PESSOAL OPBRÁRIO 

Trabalho mor.sal 
...,.-

ESPECI?ICAÇÃO 

M0~ _Qn ag~to :ie 1957 
a.) 1.!:f'etivo do operá.r:i.os no ~J timo dia. do mês ( in 

clu:i.r os que dr3ixar am de comnarecc r ao tra::: 
bl'l.lho nes s e di13.) . . . ... . ... . . . . . . .. .. . . . . . 

b) IJ-í.i-:..1~'º ue op.ffÓ.ri os presentes ao trabalho no 
ú·i. timo din do m0s • , ... • . • .•. . .... • • . • • .• • 

e) D·v.!''qÜ.o do traba1ho t.li~rio ( hor .'.'ls) • . . , . ..•• 

d ) I:Úmero de d i as em que o Estabel e ciment o tra
balhou dur&.nte o Jú~S • • • • •• • • • • • . ••••• • • " . 

e) Ni'n:1e r o de horas n ormais efoti Y'!mcn-l;;o traba
l hadai; por todos os oper~rios durnntc o ;11es 
(operaria- horas) (1) . .. . . . ... . .. . .. . .• . . • 

J~gg 
DE TPJl.

BALHO 

MAIS DE Ulll TUFNO DE TRABALl-!O 

lQ 
t u rno 

20 
turno t r;.1c 

f) n úme r o de horas não trahalhudas r,orn3rponden 
t es ,à~ fa.l ta~ 0.9 truun.J.ilo durante o mes (~ 
pera.rio-horas) l 2 ) • • . . . . . .. . ... ... . . , .. , , 

, , . . .. . . · 1 · . . . . .. . ' . . . . . . . . . . . . . . .. . 
g) Hu..":!c:ro de horas cxtruordin:1ri~s tr::i.b9"J hada.s 

pelos opera.ri os duro.nto o mes ( op<na.ri o - ho 
rf.tS) • . . . . .. . .. . . . . . " . ~ . .. . .. . . . ,. 'l " . . , :..:...:~_ ... " . r . t ! ""..:,. . >a . V ._._·_·_:_:_:_:.:_:_1, f •• " :_:_:_ 

h) O preenchinir.mto d~u; iní'ormc..çÕos dC's itens a) l\té g) foi f eito c om hase om r egi s
t:;:os existente~ no Est,1bul ud.ment o , pelos quais SQ oos sa ~pura.r ºº!11 segur~aça. , 
mos ~ ~ mes, o numer:> de ho1~0.s trnbalhndn.s , hcrr.1s ns.o trflbn.ihedas e horas e x·.:;r aor 
d~naria.s ? • • • . • , • • ...• •• . , • • • Era .. cus o afinr~utivo, queira unoX'U' um m-::omplar ou 
copi a de tais registr os (fie ha. , po.ginu d A l ii.·ro , map8. , etc.) . 

i ) ~a ? Estebel exi rnento n~o possui os :r;-egistr i:-,sNr ef3ridos no item Anterior, queira 
indi~a.r, ~a fol ha seguinte , coluna 1·ooserva.cons 1

; como procedeu o:rca preencher a 
t abeJ.a a.cima. . 

Notas : (1) item e) - Não i nclua as honts corresnon<l<3ntes a : falt'\c a.o tr".l.ba.U.;) , fÓ 
rTãS"; l 1 c0nç R1 , reuouso remunerado , narnliznc~o do Es tabelecimento, etc . -
( 2) i tem f) ~ Inclua as ho~ns ccrrospor-dente~ a· falt~s ao trabalho , f~ri as , 
IJ.c0nça~. , etc . Não inclua o.s h or as 0or ree nondentcrn a. r e pouso remune r ado e pa 
ralizaç~o do Estabel e cimento . 



• 

3. PAGABEUTO \O 7-'S S 01\L OPER..illI O 

Classes do salário 

a ) Os operá.rios são admitidos na basu do n'munera.ção nor sal~rio-hora ou salárí o··J.ia.? 
• . . . .... .. , • . . ..•. . .. .. . (conformo a r'3soostrl, prc mcha una ou ambas as colunas 
da to.bola abaixo, distribuindo os operários p3ln.s ros-oectivas classes ou gru pos 
de salár io) 

SALÁRIO- HORA (Cruze iros) SALÁRIO-DIA (Cruzeiros) 

ESPECIFICAÇÃO Menos Do Do Do ~o nos De De De 
de 10 a 20 a 30 0 de 100 a 125 a 150 o 
10 19 29 ma.is 100 124 149 ma.is 

, , 
Numero do ope r a.rios presen-

tes ao t r abal ho no Último 
dia. do mês de agÔsto de 
1957 •••• •• (1 .,. • • ••• •• • • • • • 

.. 
Sala.rio semanal pago , ~ ~e3~ 

b) Relativamente aos operári os gue tra.ba.lha.ra.m dur ante a. Última semana de atividade 
do Estabel ecimento , no ~ês de agÔsto de 1957 , solicita- se preencher a ta.bela a 
baixo. 

-
número 

, 
de opera , 

râ:os trabo.::' 
, 

horas 
Salarios pagos 

ESPBGIFICAÇÃO que Ih.one ro de creditados 
lhe.raro tÔda trabalhadas 

ou 
ou (cruzeiros) 

parte da semana 

Hom13ns ' .. ... .. ..... ... . " .. 
1Jíulhore11 , .. .... . . .. . . .. . ... .. 

. -
e) Na fÔlha do pagamento consta , em r elação ~ ) , 

~ cada one r a.rio : a numero de horas , ' , 

Data 

b) normais t r abal hadas ? .. .. . • .. . • .... 
lha.das? . . . . . . . • c) nÚmero de hora:; de 

numero de horas extr ao r dine.rias t r aba-
r opouso remunerado? ....••.• .• • • . .. . • . 

OBSERVAÇÕES 
( Para uso do infor mante) 

REV:SÃO 
. . .. . .. . ... .. . ....... ,. . ... .. .. . . .... .. Do.ta . .. "' .. ... .... ,. .. ..... ... .... ..... ~ 

O i nf orrnante ..• . . . ... ••. . ... . . • . . • • . . f . , . O unc1onar10 . . ...•...•. •• • ..... .. .• •• 


