
01 IDENTIFICAÇÃO DO QUESTIONÁRIO
(Uso do Órgão Regional)

oOBRIGATORIEDADE E SIGILO DAS INFORMAÇÕES - A legislação vigente,  de acordo com o Decreto Federal  n  73.177 de 20 de novembro de 1973 e a
o oLei n  5.534 de 14 de novembro de 1968, modificada pela Lei n  5.878 de 11 de maio de 1978, dispõe sobre a  obrigatoriedade e sigilo das informações coletadas 

pelo IBGE, as quais se destinam, exclusivamente, a fins estatísticos e não poderão ser objeto de certidão e nem terão eficácia jurídica como meio de prova.

PARTE 1 - IDENTIFICAÇÃO E CONTROLE 

CARACTERÍSTICAS DO DOMICÍLIO

Diretoria de Pesquisas
Coordenação de Trabalho  e Rendimento
Gerência de Pesquisa Mensal

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 
IBGE

PME 1.01 - QUESTIONÁRIO DE MÃO-DE-OBRA
PESQUISA MENSAL DE EMPREGO

01 02
REGIÃO 

METROPOLITANA
REGIÃO 

METROPOLITANA

ENDEREÇO

TELEFONE

CÓDIGO E NOME DO MUNICÍPIO

111

03

04

2 - Entrevistador

3 - Supervisor

Mês da pesquisa Painel / Grupo de Rotação Número do setor

4- Tipo de entrevista 

TIPO A TIPO B 

TIPO C 

5 - Espécie do domicílio 6 - Moradores

Total 

10 anos ou mais de idade

1 -  Data da entrevista

Número de folhas adicionais

Data da liberação pelo Supervisor
Código  

Código  

Nome

Nome

Número de ordem do domicílio no cadastro Número de seleção do domicílio no cadastro

Número de controle:Número de controle:

1 - Realizada 3 - Recusa

4 - Outra

6 - Unidade inexistente

2 -  Fechada

5 - Unidade vaga ou 
ocupada por pessoas 
não abrangidas pela 
pesquisa

1 - Particular

2 - Coletivo

MORADORES NO DOMICÍLIO

Nome do Morador Sexo
N° da

 famíliana famíliano domicílio

Condição Cor ou

raça
Dia Mês Ano

Data de Nascimento     Nº de 

    Ordem

   01

   02

   03

   04

   05

   06

   07

   08

   09

   10

Há mais alguém morando aqui, inclusive alguma criança nova ou pessoa idosa? Foi omitida alguma pessoa que normalmente vive aqui, mas que está temporaria-

mente ausente por motivo de trabalho, internação em hospital ou por outra razão?

Não Não 
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(verifique se cada pessoa mencionada é moradora antes 
de acrescentar seu nome à relação de moradores)

(verifique se cada pessoa mencionada é moradora antes 
de acrescentar seu nome à relação de moradores)

SimSim



4 - Condição na família

1 - Principal responsável

2 - Cônjuge

3 - Filho

4 - Outro parente

5 - Agregado

6 - Pensionista

7 - Empregado doméstico

8 - Parente do empregado doméstico

PARTE 2 - CARACTERÍSTICAS GERAIS DOS MORADORES

CÓDIGOS

1 - Sexo

1 - Branca

2 - Cor ou raça 

3 - Condição no domicílio

1- Principal responsável

2 - Cônjuge

3 - Filho

4 - Outro parente

5 - Agregado

6 - Pensionista

7 - Empregado doméstico

8 - Parente do empregado doméstico

2 - Preta

3 - Amarela

4 - Parda

5 - Indígena

9 - Ignorado

Número de Ordem

Setor Controle Número de seleção do domicílio no cadastro

  Nome

1 - Homem 2 - Mulher

Mês da pesquisa Painel / Grupo de Rotação Número de ordem do domicílio no cadastro
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PARTE 3 - CARACTERÍSTICAS DE EDUCAÇÃO DO MORADOR DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE

N° de ordem          

1 - Sim

1 - Sim (siga 3)

1 - Sim (siga 7)

1 - Sim (siga 5)

1 - Sim (siga 9)

1 - Sim (siga 10)

2 - Não

2 - Não (passe ao 6)

2 - Não (passe ao 12)

2 - Não (passe ao 12)

2 - Não (passe ao 11)

2 - Não (passe ao 12)

1 - ...sabe ler e escrever?

2 - ...freqüenta escola?

4 - Este curso  que … freqüenta é seriado?

8 - Este curso  que .... freqüentou anteriormente era seriado?

9 - … concluiu, com aprovação, pelo menos a primeira série deste curso que 
          freqüentou anteriormente?

5 - Qual é a série que  … freqüenta neste curso?

10 - Qual foi a última série que … concluiu, com aprovação, neste curso que 
       freqüentou anteriormente?

6 - Anteriormente … freqüentou  escola?

3 - Qual é o curso que …freqüenta?

7 - Qual foi o curso de grau mais elevado que … freqüentou anteriormente?

(siga 2)

(passe ao 12)

(siga 11)

Nome          

01 - Regular do ensino fundamental ou do 1° grau (passe ao 5)

1 - Elementar (primário) (passe ao 9)

1 - Primeira

1 - Primeira

5 - Quinta

5 - Quinta

02 - Regular do ensino médio ou do 2° grau (passe ao 5)

2 - Médio 1° ciclo (ginasial, etc.) (siga 8)

2 - Segunda

2 - Segunda

6 - Sexta

6 - Sexta

03 - Supletivo do ensino fundamental ou do 1° grau (siga 4)

3 - Médio 2° ciclo (científico, clássico, etc.) (siga 8)

3 - Terceira

3 - Terceira

7 - Sétima

7 - Sétima

04 - Supletivo do ensino médio ou do 2° grau  (siga 4)

4 - Ensino fundamental ou 1° grau (siga 8)

4 - Quarta

4 - Quarta

8 - Oitava

8 - Oitava

05 - Superior - graduação (passe ao 5)

5 - Ensino médio ou 2° grau (siga 8)

06 - Alfabetização de adultos (passe ao 12)

6 - Superior - graduação (passe ao 9)

07 - Pré-escolar (passe ao 12)

7 - Alfabetização de adultos (passe ao 12)

08 - Pré-vestibular (passe ao 12)

8 - Pré-escolar (passe ao 12)

09 - Mestrado ou doutorado (passe ao 12)

9 - Mestrado ou doutorado (passe ao 11)
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14 - Qual foi o nível de escolaridade exigido para poder freqüentar este curso de 
       qualificação profissional?

1 - Alfabetização ou conclusão da 1ª série do ensino fundamental, 
     1° grau ou elementar

5 - Conclusão do ensino superior

2 - Conclusão da 4ª série do ensino fundamental, 1° grau ou elementar

3 - Conclusão do ensino fundamental, 1° grau ou médio 1° ciclo

4 - Conclusão do ensino médio, 2° grau ou médio 2° ciclo

1 - Sim

1 - Sim (passe ao 14)

1 - Sim (siga 14)

1 - Sim (passe ao 6)

1 - Sim (passe ao 6)

1 - Sim (siga 4)

(siga 12)  

2 - Não 

2 - Não (siga 13)

2 - Não (encerre a parte)

2 - Não (siga 2)

2 - Não (siga 3)

2 - Não (passe ao 42)

11 - … concluiu este curso que freqüentou anteriormente?

12 - … concluiu algum curso de qualificação profissional?

13 - ...freqüenta curso de qualificação profissional?

1- Na semana de .../.../... a … /.../..., (semana de referência), …trabalhou, durante 
    pelo menos 1 hora, em alguma atividade remunerada em dinheiro, produtos,
    mercadorias ou benefícios?

2- Na semana de .../.../... a … /.../..., (semana de referência), …exerceu, durante 
    pelo menos 1 hora, algum  trabalho sem remuneração, em ajuda na atividade 
    remunerada  de pessoa que morava no domicílio?

3- Na semana de .../.../... a … /.../..., (semana de referência), …tinha algum trabalho
    remunerado do qual estava temporariamente afastado (a) por motivo de férias,
    licença, falta voluntária, greve, suspensão temporária de contrato de trabalho,
    doença, más condições de tempo ou por outra razão?

PARTE 4 - CARACTERÍSTICAS DE TRABALHO DO MORADOR DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE

PARA PESSOA OCUPADA COM REMUNERAÇÃO QUE NÃO TRABALHOU NA SEMANA DE REFERÊNCIA

4 - Por que motivo … não exerceu esse trabalho remunerado durante pelo menos 
     1 hora na semana de .../.../... a .../.../... (semana de referência)?

5 - Em .../.../... (Último dia da semana de referência), fazia quanto tempo que … 
     estava afastado desse trabalho remunerado?

1 -   Estava de férias (passe ao 6) 1 - 

2 -  Fatores ocasionais (más condições do tempo, greve nos serviços de 
       transporte, etc.) (passe ao 6)

2 - 

3 -  3 -   Licença remunerada pelo empregador (passe ao 6)

Até 30 dias

Dias

Anos

Meses

Meses

De 31 dias a menos de 1 ano

1 ano ou mais

 Quesito 4 = 6 com tempo de afastamento (quesito 5) maior que 24 meses ou;

 Quesito 4 = 7 com tempo de afastamento (quesito 5) maior que 3 meses ou;

Quesito  4 = 8 com tempo de afastamento (quesito 5) maior que 30 dias ou;

 Quesito  4 = 10  com tempo de afastamento (quesito 5) maior que 30 dias;

(passe ao 42)

(siga 6)

Caso contrário,

Se: 

4 -   Suspensão temporária do contrato de trabalho de emprego com carteira
       assinada (passe ao 6)

5 -   Greve no trabalho que tinha (siga 5)

6 -  Licença remunerada por instituto de previdência (siga 5)

7 -   Afastamento do próprio empreendimento, por motivo de gestação, 
       doença ou acidente, sem ser remunerado por instituto de previdência
       (siga 5)

8 -   Falta voluntário ou não quis trabalhar (siga 5)

9 -   Licença sem remuneração, de empregado do setor público ou de
       empregado com carteira de trabalho assinada do setor privado 
       (passe ao 42)   

10 - Outro motivo (especifique) (siga 5)
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PARA PESSOA OCUPADA NA SEMANA DE REFERÊNCIA

6 - Quantos trabalhos … tinha na semana de .../.../... a .../.../... (semana de referência)?

Os quesitos seguintes devem referir-se ao trabalho único ou principal que a pessoa tinha na semana de referência.

Critérios para definir o trabalho principal da pessoa com mais de um trabalho na semana de referência:

1 - Maior número de horas efetivamente trabalhadas na semana de referência.

2 - Mais tempo de permanência.

3 - Maior rendimento habitualmente recebido por mês

1 - Um 2 - Dois 3 - Três ou mais

7 - Qual era a ocupação que … exercia no trabalho que tinha na semana de .../.../... a .../.../... (semana de referência)?

8 - Qual era a atividade principal do empreendimento (negócio, firma, empresa, instituição, entidade, etc.) em que ,,, tinha esse trabalho? 

(siga 8)

(siga 7)

(siga 9)

Código  

Código  

Ocupação

Atividade do empreendimento

9 - Nesse trabalho, … era? 13 - Esse emprego era na área:

14 - Nesse emprego, … era militar ou empregado pelo regime jurídico dos servidores
       públicos?

15 - Nesse trabalho, … tinha carteira de trabalho assinada?

16 - … era contribuinte de instituto de previdência, por esse trabalho?

1 - Trabalhador doméstico (siga 10)1 - Trabalhador doméstico (siga 10)
1 - Federal

1 - Sim (passe ao 18)

1 - Sim (passe ao 17)

1 - Sim 

2 - Empregado (passe ao 11)2 - Empregado (passe ao 11)
2 - Estadual

2 - Não (siga 15)

2 - Não (siga 16)

2 - Não 

(passe ao 17)

3 - Conta própria (passe ao 20)
3 - Municipal

(siga 14)

4 - Empregador (passe ao 20)

5 - Trabalhador não remunerado de membro da unidade domiciliar
     que era conta própria ou empregador (passe ao 26)

6 - Trabalhador não remunerado de membro da unidade domiciliar
     que era empregado (passe ao 26)

1 - Sim 

1 - Privado (siga 12)

(passe ao 15)

2 - Não

2 - Público   (passe ao 13)

10 - Nesse trabalho, … prestava serviço doméstico remunerado em mais de 
       um domicílio?

11 - Esse emprego era no setor:

12 - Contando com o ..., quantas pessoas (empregadores, empregados e 
        trabalhadores não remunerados) esse empreendimento (negócio, firma, 
        empresa, instituição, entidade, etc.) ocupava na semana de .../.../... a .../.../... 
       (semana de referência)?

1 - 

2 - 

3 -  

2 a 5 pessoas

6 a 10 pessoas

11 pessoas ou mais

(passe ao 15)
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17 - Nesse emprego, … estava contratado por:

18 - Qual era o rendimento bruto mensal que … ganhava habitualmente nesse 
        trabalho?

19 - Qual foi o rendimento bruto que … recebeu efetivamente nesse trabalho no mês
       de … (mês de referência)?

24 - Qual foi a retirada que … fez efetivamente nesse trabalho no mês de …
       (mês de referência)?

23 - Qual era a retirada mensal que … fazia habitualmente nesse trabalho?

28 - Quantas horas … trabalhava habitualmente por semana nesse trabalho?

29 - Quantas horas … trabalhou efetivamente nesse trabalho na semana de .../.../... 
       a .../.../... (semana de referência)?

1 - Prazo determinado 

1 - 

2 - Prazo indeterminado

2 - Somente em benefícios      (passe ao 27)

(passe ao 27)

(siga 19)

(siga 25)

(siga 24)

(siga 29)

Se tinha mais de um trabalho na semana de referência,  siga 30

                          Caso contrário, passe ao 35

Horas

R$ ,00

(siga 18)

20 - Nesse trabalho, … era membro de cooperativa (de produção, comercialização
       ou prestação de serviços)?

25 - … era contribuinte de instituto de previdência por esse trabalho?

21 - Nesse trabalho, … tinha pelo menos um empregado na semana de .../.../... a. .../.../...
       (semana de referência)?

1 - Sim 

1 - Sim 

1 - Sim  (siga 22)

(siga 21)

(siga 26)

2 - Não

2 - Não

2 - Não (passe ao 23)

22 - Quantos empregados … tinha nesse trabalho na semana de .../.../... a .../.../... 
       (semana de referência)?

26 - Contando com o ..., quantas pessoas (sócios, empregados e trabalhadores não
       remunerados) esse empreendimento (negócio, firma, empresa, instituição, etc.)
       ocupava na semana de .../.../... a .../.../... (semana de referência)?

27 - Em .../.../... (último dia da semana de referência) fazia quanto tempo que …
       estava nesse trabalho?

2 - 

2 - 

3 -  

3 -  

6 a 10 empregados

6 a 10 pessoas

11 empregados ou mais

11 pessoas ou mais

(siga 23)

(siga 27)

(siga 28)

1 - 

2 - 

4 - 

3 -  

Até 30 dias

Dias

Anos

Anos

Meses

Meses

De 31 dias a menos de 1 ano

2 anos ou mais

De 1 ano a menos de 2 anos

Horas

1 - 1 a 5 empregados

1 - 1 a 5 pessoas

R$ ,00

R$ ,00

R$ ,00
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PARA PESSOA OCUPADA COM MAIS DE UM TRABALHO
                 NA SEMANA DE REFERÊNCIA

30 - Qual era o rendimento mensal que … ganhava habitualmente no(s) outro(s)
        trabalho(s) que tinha na semana de .../.../... a .../.../... (semana de referência)?

31 - Qual foi o rendimento que … recebeu efetivamente no mês de … (mês de 
        referência) nesse(s) outro(s) trabalho(s)?

1 - 

1 - 

0 - Trabalhador não remunerado de membro da unidade domiciliar 
     (passe ao 33)

 Trabalhador remunerado

 Trabalhador remunerado

2 - Somente em benefícios (passe ao 33)

(siga 32)

33 - Quantas horas … trabalhava habitualmente por semana nesse(s) outros(s)
       trabalho(s)?

34 - Quantas horas … trabalhou efetivamente nesse(s) outro(s) trabalho(s) na semana
       de .../.../... a .../.../... (Semana de referência)?

(siga 34)

(siga 35)

32 - … era contribuinte de instituto de previdência, federal, estadual ou municipal, nesse (s)
      outro (s)  (em algum desses outros) trabalho (s)?

1 - Sim 

(siga 33)

2 - Não

PARA PESSOA OCUPADA NA SEMANA DE REFERÊNCIA

35 - … gostaria de trabalhar além do número de horas que efetivamente trabalhou na 
      semana de …/.../... a .../.../... (semana de referência)?

36 - Na semana de .../.../... a .../.../... (semana de referência), ...estava disponível para 
       trabalhar, além do número de horas que, efetivamente trabalhou?

39 - Em .../.../... (último dia da semana de referência), … ainda tinha algum trabalho?

37 - Até o dia .../.../... (último dia dos 23 dias seguintes à semana de referência), … estaria
       disponível para trabalhar, além do número de horas que efetivamente trabalhou na
       semana de .../.../... a .../.../... (semana de referência)?

1 - Sim (siga 36) 

1 - Sim (passe ao 38) 

1 - Sim (siga 38) 

1 - Sim (passe ao 41) 

1 - Sim (passe ao 57) 

1 - Sim (passe ao 57) 

2 - Não (passe ao 39)

2 - Não (siga 37)

2 - Não (passe ao 39)

2 - Não (siga 40)

2 - Não (siga 41)

2 - Não (passe ao 68)

2 - Não (passe ao 39)

38 - Quantas horas por semana … poderia trabalhar, além das que efetivamente 
       trabalhou na semana de .../.../... a .../.../... (semana de referência)?

(siga 39)

40 - Depois que saiu do último trabalho que teve na semana de .../.../... a .../.../... 
       (semana de referência), tomou alguma providência para conseguir trabalho   
       até .../.../...(último dia da semana de referência)?

41 - Enquanto estava nesse trabalho, … tomou alguma providência para conseguir
       um outro trabalho no período de .../.../... a .../.../... (período de referência de 
       365 dias)?

Horas

Horas

Horas

(siga 31)
R$

R$

,00

,00
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PARA PESSOA SEM TRABALHO NA SEMANA DE REFERÊNCIA

PARA PESSOA SEM TRABALHO NA SEMANA DE REFERÊNCIA 
  E OCUPADA NO PERÍODO DE CAPTAÇÃO DE 358 DIAS

42 - Antes de .../.../... (primeiro dia da semana de referência), … teve algum trabalho,
       remunerado (em dinheiro, produtos, mercadorias ou benefícios)?

43 - Antes de .../.../... (primeiro dia da semana de referência), … exerceu algum trabalho,
       sem remuneração, em ajuda na atividade remunerada de pessoa que morava no 
       domicílio?

44 - … saiu de algum trabalho, remunerado ou não remunerado, no período de .../.../... 
       a .../.../... (período de captação de 358 dias)?

1 - Sim (passe ao 44) 

1 - Sim (siga 44) 

1 - Sim (siga 45) 

2 - Não (siga 43)

2 - Não (passe ao 56)

2 - Não (passe ao 54)

(Os quesitos seguintes devem referir-se ao último trabalho, 
 remunerado ou não remunerado, que a pessoa teve no 
                  período de captação de 358 dias)

45 - Qual era a ocupação que … exercia nesse último trabalho que teve no período
      de .../.../... a .../.../... (período de captação de 358 dias)?

46 - Qual era a atividade principal do empreendimento (negócio, firma, empresa,
        instituição, entidade, etc.) em que … exercia esse último trabalho que teve?

(siga 46)

(siga 47)

Código  

Ocupação

Atividade do empreendimento

47 - Nesse último trabalho que teve, … era:

51 - … saiu desse último trabalho porque:

1 - Trabalhador doméstico (passe ao 49)

1 - Pediu ao empregador para sair, com ou sem acordo

2 - Empregado (siga 48)

2 - Foi dispensado pelo empregador

3 - Conta própria (passe ao 51)

3 - Aposentou-se

4 - Empregador (passe ao 51)

4 - Suspendeu temporariamente as atividades

5 - Trabalhador não remunerado de membro da unidade domiciliar
     que era conta própria ou empregador (passe ao 52)

5 - Suspendeu definitivamente as atividades

6 - Trabalhador não remunerado de membro da unidade domiciliar
     que era empregado (passe ao 52)

6 - Outro motivo

48 - Nesse último emprego, … era militar ou empregado pelo regime jurídico dos servidores
       públicos?

49 - Nesse último trabalho, … tinha carteira de trabalho assinada?

50 - Nesse último emprego, … estava contratado por:

1 - Sim (passe ao 51) 

1 - Sim (siga 50) 

1 - Prazo determinado

2 - Não (siga 49)

2 - Não (passe ao 51)

2 - Prazo indeterminado

(siga 51)

(siga 52)

Código  
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53 - … saiu desse último trabalho no período de .../.../...a .../.../... (período de captação de
       23 dias)?

55 - Depois que saiu deste último trabalho, … tomou alguma providência para conseguir 
        trabalho no período de .../.../... a .../.../... (período de referência de 365 dias)?

56 - ...tomou alguma providência para conseguir trabalho no período de .../.../... a .../.../... 
       (período de referência de 365 dias)?

1 - Sim (passe ao 55) 

1 - Sim (passe ao 57) 

1 - Sim (siga  57) 

2 - Não (siga 54)

2 - Não (passe ao 64)

2 - Não (passe ao 64)

52 - Contando até o dia em que saiu, quanto tempo … ficou nesse último trabalho?

54 - Em .../.../... (último dia da semana de referência), fez quanto tempo que … saiu
       desse último trabalho que teve?

(siga 53)

(siga 55)

(passe ao 56)

(passe ao 56)

1 - 

1 -

3 -  

3 - 

2 -  

2 -   

Anos

Anos

Anos

Anos

Meses

Meses

Meses

Meses

Menos de 1 ano

Menos de 1 ano

2 anos ou mais

2 anos ou mais

De 1 ano a menos de 2 anos

De 1 ano a menos de 2 anos

PARA PESSOA QUE SAIU DO ÚLTIMO TRABALHO ANTES DO
            PERÍODO DE REFERÊNCIA DE 30 DIAS

PARA PESSOA QUE NUNCA TRABALHOU OU QUE SAIU DO 
 ÚLTIMO TRABALHO ANTES DO PERÍODO DE CAPTAÇÃO 
                                  DE 358 DIAS

PARA PESSOA QUE SAIU DO ÚLTIMO TRABALHO NO 
         PERÍODO DE CAPTAÇÃO DE 358 DIAS

PARA PESSOA QUE DECLAROU TER TOMADO PROVIDÊNCIA 
PARA CONSEGUIR TRABALHO NO PERÍODO DE REFERÊNCIA 
                                      DE 365 DIAS

01 - Consultou empregadores

57 - Qual foi a última providência que … tomou para conseguir trabalho no 
       período de .../.../... a .../.../... (período de referência de 365 dias)?

(siga 58)

(siga 58)

(siga 58)

(siga 58)

(siga 58)

(siga 58)

(siga 58)

(siga 58)

(siga 58)

02 - Fez concurso

03 - Inscreveu-se em concurso

04 - Consultou agência ou sindicato

05 - Consultou o SINE

06 - Colocou ou respondeu anúncio

07 - Consultou parente, amigo ou colega

08 - Tomou providência para iniciar empreendimento como conta própria 
       ou empregador 

09 - Outra providência (especifique)

10 - Nenhuma (passe ao 64)

59 - … tomou essa providência no período de .../.../... a .../.../... (período de captação
      de 23 dias)?

58 - …tomou essa providência na semana de .../.../... a .../.../... (semana de referência)?

60 - Em .../.../... (último dia da semana de referência) fazia quanto tempo desde 
       que … tomou esta última providência?

61 - Em que data … tomou esta última providência?

(passe ao 62)

(passe ao 63)

Meses

1 - Sim (passe ao 61) 

1 - Sim (passe ao 61) 

2 - Não (siga 59)

2 - Não (siga 60)

Dia Mês Ano
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05 - Temporariamente impedido por motivo de saúde de familiar

62 - Por que … não tomou providência para conseguir trabalho no período de .../.../... a .../.../... (período de referência de 30 dias)?

04 - Temporariamente impedido por ter ficado doente ou sofrido acidente

06 - Temporariamente sem tempo por motivo de estudo ou de outras atribuições

07 - Desistiu de procurar por não conseguir encontrar qualquer tipo de trabalho

08 - Desistiu de procurar por não conseguir encontrar trabalho com remuneração adequada

03 - Por falta de recursos financeiros

09 - Desistiu de procurar por não conseguir encontrar trabalho de acordo com as suas qualificações

10 - Não quer mais mudar de trabalho ou conseguir trabalho adicional

01 - Aguardando resposta de medida tomada para conseguir trabalho 

02 - Conseguiu proposta de trabalho para começar após a semana de referência

11 - Não quer mais trabalhar

12 - Outro motivo (especifique) (siga 63)

(siga 63)

(siga 63)

(siga 63)

(siga 63)

(siga 63)

(siga 63)

(siga 63)

(siga 63)

(siga 63)

(passe ao  68)

(passe ao 68)
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63 - Até a data dessa providência, há quanto tempo … vinha procurando trabalho sem interromper mais de duas semanas seguidas?

(passe ao 65)

(Exceto a pessoa ocupada na semana de referência que declarou não ter tomado providência para conseguir outro trabalho)

1 -

2 -

4 -  

3 -  

Anos

Anos

Dias   

Meses 

Meses

Até 30 dias

De 31 dias a menos de 1 ano

2 anos ou mais

De 1 ano a menos de 2 anos

PARA PESSOA QUE NÃO TOMOU PROVIDÊNCIA PARA CONSEGUIR TRABALHO 
                          NO PERÍODO DE REFERÊNCIA DE 365 DIAS
 

PARA PESSOA QUE PROCUROU TRABALHO NO PERÍODO DE REFERÊNCIA DE 365 DIAS OU QUE
                        NÃO PROCUROU, MAS GOSTARIA DE CONSEGUIR TRABALHO
 

64 - Embora não tenha procurado,... gostaria de conseguir um trabalho?

65 - Se conseguisse trabalho,... poderia assumi-lo na semana de .../.../... a .../.../... (semana de referência)?

66 - Se conseguisse trabalho, … poderia assumi-lo até o dia .../.../... (último dia dos 23 dias seguintes à semana de referência)?

1 - Sim (siga 65) 

1 - Sim (passe ao 67) 

1 - Sim (siga 67) 

2 - Não (passe ao 68)

2 - Não (siga 66)

2 - Não (passe ao 68)

67 - Quantas horas por semana … poderia dedicar ao trabalho, se conseguisse?

(siga 68)

Horas

68 - A entrevista foi realizada diretamente com a própria pessoa moradora?

1 - Sim  2 - Não 

(encerre a entrevista)

Página 11 de 12



Observações:Observações:Observações:Observações:

Assinatura do informante Data

AnoDia Mês
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