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APRESENTAÇÃO 

Ao longo de 1988, cuidou-se de documentar os métodos da 
Pesquisa Mensal de Emprego (PME), dando a cada urna das pessoas envolvidas 
na pesquisa não só a consciência desses métodos corno também condições 
para julgamento da qualidade dos resultados da pesquisa, buscando um 
enriquecimento no seu processo produtivo. 

Planejou-se um conjunto de documentos arranjados numa forma 
sistêrnica, relacionados entre si e apresentados em módulos, objetivando 
traçar os limites de cada operação contida no prcesso, corno segue: 

a) O Trabalho de Campo 

MÓDULO I : A Listagem 
MÓDULO II : A Entrevista 
MÓDULO III : A Crítica Descentra l i zada 
MÓDULO IV : A Supervisão 
MÓDULO V : A Coordenação 

b) O Trabalho de Análise 

MÓDULO VI : A Operação e a Análise 
MÓDULO VII : O Gerenciamento Integral 

Todos eles encimados pelo documento intitulado Para 
Compreender a PME, objetivando sintetizar o projeto de pesquisa. 

Durante 1989, foram elaborados os MÓDULOS I, II, IV e V, 
referentes ao trabalho de campo e o documento Para Compreender a PME e, 
com base nessa documentação realizou-se, no segundo semestre, o 
Treinamento das Equipes de Campo da PME. 



No desenvolvimento dos trabalhos de treinamento observou-se 
criticamente essa documentação e, conseqüentemente, após avaliação 
baseada nos relatórios dos técnicos do DEREN, que participaram ativamente 
desses trabalhos, foram realizados alguns ajustes nessa documentação que 
ora apresentamos em nova versão. 

Em Abtil de 1990, foi elaborado o MÓDULO VII, dando inlcio a 
documentação de "O Trabalho de Anãlise". 

Rio de Janeiro, 24 de maio de 1990 

MARIA MARTHA MALARD MAYER 
Chefe do Departamento de 

Emprego e Rendimento 
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INTRODUÇÃO 

O seu trabalho, como entrevistador, consiste em obter as informações 
necessárias para a pesquisa junto aos moradores dos domicílios 
selecionados para a amostra. O objetivo deste módulo é fornecer-lhe as 
instruções para a realização da entrevista. 

Você estará subordinado a um Supervisor que lhe dará informações 
sobre a sua área de trabalho, além de lhe fornecer os instrumentos de 
trabalho e de lhe prestar orientação técnica e assistência permanente. É 

a ele que você deve se reportar sempre que encontrar alguma dificuldade 
para desempenhar as suas tarefas. 

O êxito de qualquer pesquisa depende, fundamentalmente, da fase de 
levantamento das informações, sobretudo quando estas são obtidas através 
de uma amostra. Para garantir a qualidade das informações coletadas, 
você deve seguir rigorosamente as instruções contidas neste manual, 
consultando-o sempre que tiver alguma dúvida. Caso a dúvida permaneça, 
peça o auxílio de seu Supervisor. 

Como entrevistador da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) , você estará 
representando o IBGE em cada domicílio visitado Por esta razão, você 
deverá portar, sempre, o cartão de identificação que é o comprovante 
oficial de que está autorizado a obter as informações para a pesquisa. 

Uma responsabilidade importante do seu trabalho é manter o sigilo 
das informações levantadas Todas as 
serão utilizadas, exclusivamente, para 

informações são confidenciais e 
fins estatísticos e, em hipótese 

alguma, poderão ser conhecidas por pessoas estranhas ao serviço 

Como parte do seu trabalho cabe-lhe, também, a tarefa de despertar e 
manter o interesse dos informantes pela PME. 

Você oeve estabelecer na entrevista um clima de confiança e 
cordialidade com o informante Você deve ter um comportamento 
profissional nào oevendo exercer. durante sua oresenç2 no domic\1 io. 
atividaoes políticas. oe venda ou ouaisauer outra~ aue nào sejam 
esoe~~f lc2s 02 ~uncã: a~ entre,·4stador 

Caoa uma oe suas tarefas como entrevistador da PME seré oescrita. em 
detalhe. nos CAPÍTULOS aue se seguem 
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11 \ 1 oc~ poa0 contrib~1r oa~2 e: auerfeicoarnen:c 02~ 

co1et2 me.~ 

coletadas exatamentE 
defin1d2s 

02. maneir2 como fo:'an' 

Para que possamos avaliar se a forma de medir um 
fenômeno está correta. é necessário que tenhamos 
segurança do quê medimos." 
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CAPÍTULO 

INSTRUMENTOS DE TRABALHO 

O material que você utilizará para realizar a atividade de 
entrevista encontra-se relacionado a seguir. 

1. MÓDULO II: O Trabalho de Campo: A Entrevista 

Documento que contém os procedimentos que você deve seguir para 
realizar a tarefa de entrevista, os conceitos e definições utilizados na 
pesquisa, e as instruções para preencher cada um dos questionários. 

2. INSTRUMENTOS AUXILIARES 

. PME 2.01- CADERNETA DA ÁREA DE LISTAGEM 

Formulário destinado à identificação e resumo dos trabalhos de 
listagem, bem corno à guarda dos formulários PME 2.02 e PME 2.03. Contém 
a descrição da área de listagem, com o respectivo mapa.(veja MÓDULO I- A 
Listagem) . 

. PME 2.02- FOLHA DE REGISTRO DA LISTAGEM 

Formulário onde se encontram registradas as unidades residenciais e 
não-residenciais existentes na área de listagem, com a respectiva 
localização (Veja MÓDULO I- A Listagem) 

PME 2.03- FOLHA DE REGISTRO DAS UNIDADES EM DOMICÍLIO COLETIVO 

Form~láric· oue contê~ a iaentifi~açàc OL aes~~iç~c: o~ unioaoE a~ 

nat1i:açãc no aomic~1ic· co~etivc: tvej& MODU~C: I- L Listagen11 

. PME 2.08- FOLHA DE CÁLCULO PARA A SELEÇÃO DAS UNIDADES DA AMOSTRA 

Formulário contínuo no qual estão relacionadas as unidades 
domiciliares selecionadas para a pesquisa. referentes á amostra normal 
(Veja MÓDULO IV - A SUPERVISÃO) 
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PME 2.10- RELAÇÃO DOS PROJETOS SELECIONADOS EM NOVAS CONSTRUÇÕES 

Formulário contínuo no qual estão relacionadas as unidades 
domiciliares selecionadas para a pesquisa, referentes à amostra de Novas 
Construções. (Veja MÓDULO IV - A SUPERVISÃO) 

. Períodos Para a Pesquisa Mensal de Emprego 

Tabela que contém os períodos de referência a serem utilizados, por 
semana da pesquisa . 

. Faixas de Rendimentos dos Quesitos 9 e 11 do PME 1.01. 

Tabela que contém os códigos referentes a cada faixa de rendimento . 

. Mensagem ao Informante 

Instrumento destinado a comunicar ao informante sobre a sua seleção 
para a pesquisa. Contém informações sobre o objetivo da pesquisa e as 
estatísticas produzidas com os dados coletados. Ademais, informa o 
número de visitas que serão feitas ao domicílio, destacando que os dados 
coletados são de caráter sigiloso 

. Iniciando o conhecimento 

Instrumento que contém uma síntese dos métodos da pesquisa 

. Relatórios Metropolitanos 

Instrumento que contém alguns indicadores mensais da PME, referentes 
à Região Metropolitana 

3. INSTRUMENTOS DE COLEiA DE IN~ORMAÇÕES 

PME 1.08- FOLHA DE REGISTRD Dt UNIDADE DO~ICIL!A~ 

üues:ionaric que ser2 usaao pa~2 ioen:~~ica~ 2 u~ioaoe aoffiici~~ar. 

levantar as suas caracte~ísticas, alem dE investigar as caracterlsticas 
aos moradores 

PME 1.01- QUESTIONÁRIO DE MÃO-DE-OBRA 
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Trata-se do questionário básico da PME. Nele serão levantadas as 
informações referentes à situação dos moradores no mercado de trabalho. 

*** 
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CAPÍTULO 2 

IDENTIFICAÇÃO DOS DOMICÍLIOS SELECIONADOS 

Você receberá, do seu supervisor, os formulários PME 2.02- Folha de 
Registro da Listagem e PME 2.03-Folha de Registro das Unidades em 
Domicílio Coletivo, referentes a sua área de trabalho. 

Consultando a tabela ªPeriodos Para a Pesquisa Mensal de Emprego", 
referente ao ano da pesquisa, a partir da data relativa à semana da 
entrevista, você conhecerá o painel que será trabalhado, (veja Para 
Compreender a PME - página 28) 

Na coluna "PAINEL", (12) no PME 2.02 e (6) no PME 2.03, estará 
registrada a letra que identifica o painel ao qual cada unidade 
domiciliar pertence. 

As unidades domiciliares pertencentes ao painel que será trabalhado 
na remessa, constituem o conjur1to de unidades a serem investigadas 

Cada linha assinalada com a letra do painel que será trabalhado no 
período, contém as informações necessárias à identificação do domicílio 
ou da unidade de habitação em domicílio coletivo a entrevistar 

Se a unidade foi selecionada, para a amostra, pela primeira vez 
(entrada de painel}: 

Você utilizará um questionário PME 1 08-Folha de RegisJro aa Unidade 
Domiciliar e faré transcrição, a partir dos formulários PME 2 01, PME 
2 02 º" PME 2 03 aos seguintes ques.itos da Pt,RTE ': 

MLH~ I c Í p IC: e 

ENDEREÇO (ou identificação) da unidade 
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Se a unidade foi selecionada anteriormente (permanência ou retorno de 
painel): 

Você deverá conferir o preenchimento dos quesitos citados acima no 
questionário PME 1.08, já existente e, conferir com os formulários PME 
2.02 ou PME 2.03. 

Faça um roteiro de 
verifique se está de posse 
realizar suas tarefa: 

visitas aos domicílios que irá entrevistar, 
de todos os instrumentos necessários para 

PME 2.01, PME 2 02 e PME 2.03, se necessário, para auxi1iar na 
localização de algum endereço; 

PME 1.08 e PME 1.01 para a realização das entrevistas; 

O Trabalho de Campo- A Entrevista, para auxiliá-lo por ocasião das 
entrevistas; 

Mensagem ao Informante e algum tipo de brinde que se tenha 
planejado, em número suficiente para a distribuição necessária 

*** 
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CAPÍTULO 3 

CONCEITOS FUNDAMENTAIS 

1- PESSOAS ABRANGIDAS PELA PESQUISA 

Todos os moradores da unidade domiciliar na data de referência, com 
exceção de: 

a) residentes em embaixadas, consulados e legações; e 

b) pessoas institucionalizadas, residentes em domicílio coletivo de 
estabelecimento institucional, tais como: o militar em caserna ou 
dependência de instalação militar, o preso em penitenciária, 
reformatório, etc., o interno em escola, hospital, asilo, 
orfanato, etc., o religioso em convento, mosteiro, etc 

2- DOMICÍLIO 

Domicilio é o local que se destina a servir de habitação, ou que 
esteja sendo utilizado como tal, para uma pessoa ou um grupo de pessoas. 

Em caso de dúvida quanto ao número de domicílios existentes em uma 
mesma estrutura ou terreno, você utilizará os critérios de SEPARAÇÃO E 
INDEPENDÊNCIA. Vale ressaltar que somente atendendo. aos dois critérios, 
ao mesmo tempo, ficará car·acterizada a existência de mais de uma unidade 

A SEPARAÇÃO fica caracterizada quando: 

houver limitação por paredes. muros ou cercas e coberto por um 
teto; e 

p;:,rmiti' 2 um2. pessoé ou 2 um gr·uoc OE· oessoas se isc·1ar da:o 
oemais. arcanoc· com parte ou tooas as despesas de 21 imentaçãc e 1 0u 

mor a:J ", 2 

INDEPEND~NC~~ fica caracterizada pele acesso direto ao aomicí1io. 
sen-. passa~ por cómodos pertencentes 2 ·1 oca is OE nab i t açãc. oest i na aos 2. 

out>as pessoas 

2.1- DOMICÍLIO PARTICULAR 

8 -



São considerados domicílios particulares as casas, apartamentos, 
unidades localizadas em apart-hotéis, casas de cômodos, cortiços, etc. 

Também são considerados domicílios particulares as unidades 
localizadas em edifícios em construção, veículos, barracas, tendas, 
grutas, estabelecimentos comerciais, etc, desde que lá residam, na data 
da entrevista, uma ou mais pessoas. 

As construções independentes 
hospitais, leprosários, asilos, etc, 
façam ou não parte.da institução. 

em terrenos de instituições como 
desde que ocupadas por pessoas que 

2.2- DOMICÍLIO COLETIVO 

São considerados domicílios coletivos os estabelecimentos destinados 
a prestar serviços de hospedagem (hotéis, pensões e similares), 
incluindo-se os alojamentos de trabalhadores em canteiros de obras. 

Os estabelecimentos institucionais como quartéis, asilos, orfanatos, 
penitenciárias, conventos, etc, embora sejam exemplos de domicílio 
coletivo, só serão objeto de pesquisa, quando possuírem locais próprios 
para residência ou alojamento das pessoas não institucionalizadas 

2.3- UNIDADES DE HABITAÇÃO EM DOMICÍLIOS COLETIVOS 

As UNIDADES DE HABITAÇÃO EM DOMICÍLIOS COLETIVOS são locais próprios 
para residência ou alojamento de 
destinados a prestar serviços 
similares), incluindo-se também 
canteiros de obra. 

3- MORADOR 

pessoas, situados em estabelecimentos 
de hospedagem (hotéis, pensões e 

os alojamentos de trabalhadores em 

É considerada moradora a pessoa que, na data da entrevista: 

tenha a unidade domiciliar como local de residência habitual: ou 

esteja presente na unidaae aomicil iar e que não tenha outro loca! 
de residência habitua:: ou 

tenn2 2 unicaae aomiciliar come, local ae residência naoi~ua e 
estava temporariamente afastada. por um período não superior 2 12 

meses em decorrência de: 

- viagem ã passeio. negócios. serviços. estucas ou 
outros motivos; ou 
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- permanência no local de trabalho, por exemplo, 
empregados domésticos que durmam no local de trabalho, 
médicos ou enfermeiros residentes em hospitais e que 
ali permaneçam enquanto durar o período de residência, 
operários de obra que, durant~ a semana permaneçam na 
obra, e outros semelhantes; ou 

- internação em colégio, hospedagem 
local semelhante, estadia em casa 

em pensionatos 
de parentes 

ou 
ou 

residência partilhada com amigos, somente por motivo 
de estudos; ou 

internação temporária em 
estabelecimento similar; ou 

hospital, sanatório 

- detenção sem sentença definitiva; ou 

- embarque de marítimos. 

ou 

Uma pessoa não pode ser considerada moradora em duas unidades ao 
mesmo tempo. Em caso de dúvida, será necessário determinar apenas uma 
delas como moradia habitual, obedecendo os seguintes critérios, na ordem 
em que estão relacionados: 

1º- a pessoa indica a residência habitual; 

2º - a pessoa é considerada moradora na unidade em que passa a maior 
parte do ano; 

3º - a pessoa é considerada moradora na unidade em que reside a mais 
tempo. 

Não devem ser entrevistadas, por não serem consideradas moradoras: 

as pessoas institucionalizadas moradoras em domicilio coletivo de 
estabelecimento insti(ucional, tais como: o militar em caserna ou 
dependência de instalação militar, o preso em penit~nciária, 
reformatório. etc: o interno em escola. hospital, asilo, orfanato. 
etc: E e rel igiosc em ccnventc. rnoste4ro ets 

f'ar2. a Pl>E. aefine-se come' FAML:U: 

um conjunto de pessoas ligaaa~ oor laços ae parentesco: ou. 

um conjunto de pessoas ligadas ao chefe da familia pela prestação 
de serviços domésticos ou na condição de agregados; ou, 
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CHEFE 

um conjunto 
regras de 

de pessoas morando 
relacionamento sem, 

parentesco; ou, ainda, 

urna pessoa morando sozinha. 

juntas, sujeitas 
porém, estarem 

a determinadas 
1 i gadas por 

Morador responsável pela unidade domiciliar (ou pela família) ou que 
assim seja considerado pelas demáis pessoas que ali residem. 

CÔNJUGE 

Morador que vive conjugalrnente com o chefe da unidade domiciliar (ou 
da família), exista ou não o vínculo matrimonial. 

FILHO 

Morador que é filho, enteado, filho adotivo ou de criação do chefe 
da unidade domiciliar (ou da família) ou do seu cônjuge. 

OUTRO PARENTE 

Morador que tiver qualquer grau de parentesco com o chefe da unidade 
domiciliar (ou da família) ou com o seu cônjuge, exclusive os 
relacionados anteriormente. 

AGREGADO 

Morador que não é parente do chefe da unidade domiciliar (ou da 
família) ou do seu cônjuge e não paga hospedagem 

PENS!CNISTt 

Moraoor aue não é parente do chefe d2 unidade oomic11 iar 1ou 02 

-:' am' -: i 2, º'-' oc seu cór._i uge e pag;:. nosoeoagen, 

EMPREGADO DOMÉSiICO 

Morador que presta serviços domésticos remunerados, em dinheiro e 
benefícios ou somente em benefícios. a membro da unidade domiciliar (ou 
da familia) 
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PARENTE DO EMPREGADO DOMÉSTICO 

Morador que é parente do empregado doméstico e não presta serviços 
domésticos remunerados a membro da unidade domiciliar (ou da família). 

Nas unidades domiciliares onde residam pessoas sem laços de 
parentesco ou dependência doméstica, uma será considerada CHEFE e as 
demais PENSIONISTAS, mesmo que o pagamento da moradia não seja efetuado 
ao chefe da unidade. 

FAMÍLIA CONVIVENTE 

Família de, no mínimo, duas pessoas que residem na mesma unidade 
domiciliar. 

São exemplos de famílias conviventes: 

a) parentes, com suas respectivas famílias; e 

b) pessoas não aparentadas, com suas respectivas famílias 

FAMÍLIA PRINCIPAL 

Família que tem como CHEFE, o chefe da unidade domiciliar. 

4- TRABALHO 

Ocupação econômica remunerada em dinheiro ou outras formas não 
monetárias; e 

Ocupação econômica sem remuneração, exercida normalmente, pelo menos 
durante 15 horas na semana em ajuda a membro da unidade domiciliar em 
sua atividade econômica ou a instituições religiosas. beneficentes ou de 
coooerati\'ismo ou. ainda. com8 aprendi= ou estagiário 
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CAPÍTULO 4 

PERÍODOS DE REFERÊNCIA 

Os PERÍODOS DE REFER~NCIA da pesquisa indicam o intervalo de tempo 
em que a entrevista deve ser realizada em cada domicílio, bem como o 
período ao qual devem se referir as informações pesquisadas. 

Você receberá, anualmente, do seu Supervisor, uma tabela denominada 
PERÍODOS PARA A PESQUISA MENSAL DE EMPREGO onde estarão indicados, mês a 
mês, os períodos de referência da PME. 

Os períodos de referência são: 

SEMANA DE ENTREVISTA 

Semana de domingo a sábado , estabelecida para a realização da 
entrevista. 

SEMANA DE REFERÊNCIA 

Semana de domingo a sábado, que precede a semana estabelecida para a 
realização da entrevista 

MÊS DE REFERÊNCIA 

Mês anterior ao més da pesquisa 

PERÍODO DE REFERÊNCIA DE 30 DIAS 

ANTES DO PERÍODO ~E REFERENCIA DE 30 DIAS 

Tempo que precede o período de referência de 30 dias 
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CAPITULO 5 

TIPOS DE ENTREVISTA 

Uma entrevista pode ser classificada ~m três tipos: 

TIPO A- UNIDADE OCUPADA 

Quando a unidade domiciliar a ser entrevistada está ocupada por 
pessoas abrangidas pela pesquisa. 

A realização de uma entrevista em uma unidade ocupada (TIPO A) 
poderá ocorrer ou não 

Os casos de não realização de entrevista neste tipo de unidade 
poderão ocorrer se: 

a unidade, embora ocupada, estiver FECHADA durante o período em 
que a pesquisa permite a realização da entrevista; 

os moradores da unidade domiciliar se recusarem a 
informações; ou 

com a ocorrência de outro tipo de impedimento não previsto 

prestar 

TIPO B- UNIDADE VAGA OU OCUPADA POR PESSOAS NÃO NÃO ABRANGIDAS PELA 
PESQUISA 

Quando 2 unidaae domiciliar 2 se· entre11 istad2 não est~ ocupid~ ou 
encontra-se ocupada por pessoas não aorangidas pela pesquisa 

TIPO C- UNIDADE INEXISTENTE 

Quanao a unidade aomiclliar, embora tenao sido selecionaoa. não mais 
representa local de habitação ou encontra-se fora dos limites do setor 

Eventualmente, uma unidade domiciliar selecionada para a amostra 
pode sofrer uma transformação, por exemplo: 
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a)um domicílio particular é dividido, transformando-se em mais de um 
domicílio particular; 

b)um domicílio particular passa a ser um domicílio coletivo; 

cJum domicílio coletivo se transforma em domicílios particulares; 

d)um domicílio, particular ou coletivo, se transforma em uma unidade 
não residencial 

Caso aconteça uma dessas situações, você deverá considerar a 
unidade selecionada para a amostra como uma UNIDADE INEXISTENTE e 
estará caracterizada uma entrevista TIPO C. 

e)fusão de uma unidade da amostra e outra não selecionada. 

Você deverá realizar a entrevista normàlmente 

f)fusão entre duas unidades da amostra 

Você deverá entrevistar o domicílio com o número de série 
mais baixo e considerar a outra unidade como INEXISTENTE (entre
vista TIPO C). 

*** 
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CAPÍTULO 6 

PREENCHIMENTO DOS QUESTIONÁRIOS 

Neste capítulo, você encontrará as instruções 
deverá seguir para realizar as entrevistas e 
questionários da pesquisa. 

6. 1- COMO ABORDAR O INFORMANTE 

e procedimentos que 
preencher os dois 

No primeiro contato com os moradores, diga o seu nome, apresente o 
seu cartão de identificação e esclareça que trabalha para o IBGE. 

Entregue a "MENSAGEM AO INFORMANTE" e 
visita. Caso seja necessario, amplie 
entregando o "INICIANDO O CONHECIMENTO" 

6.2- CONDUTA DURANTE A ENTREVISTA 

descreva o objetivo da sua 
sua exposição sobre a PME, 

Durante as entrevistas mantenha a seguinte conduta: 

formule as perguntas com cordialidade, mas de modo objetivo; 

procure obter a cooperação de todos os moradores É o momento 
oportuno para informar sobre o sigilo que será mantido das 
informações prestadas 

nâr influencie 2 respost2 do informante. formulando 2 pergunta de 
Por exemc1lo. não dig?- "lo senh:x2. 

nâG trab2lhav2 fora. nâc é?" Este tipo d'ê 2bordage1T: pode levar o 

resoonder corrEtamentE: 

reg~stre tooas as respostas ncJ momento d2 entre,'iSlC.) para nâc, 

esquecê-las 
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6.3- REGISTRO DAS INFORMAÇÕES 

Utilize caneta esferográfica de tinta azul ou preta para preencher 
os questionários. 

Somente faça registros nos espaços a eles destinados. 

Registre com um "X" a quadricula do Item correspondente â resposta 
dada pelo informante, quando for o caso. 

Os registros numéricos deverão ser feitos em algarismos arábicos. 

Os registros monetários deverão ser feitos desprezando-se os 
centavos. 

Exemplo~ O registro de NCZ$ 246,52 será: 

1 

1 1 1 1 1 2 1 4 1 6 1 

l~l~l~l~l~l~l~I .oo 

Antes de efetuar qualquer registro, certifique-se de que as 
respostas obtidas correspondem aos conceitos e definições 
aplicados, e se referem aos perlodos de referência da pesquisa 

Se, entretanto, uma quadricula for preenchida incorretamente, 
anule-a, juntamente com o código correspondente, e faça o registro 
correto. 

Exemplo: 

Registre as informações com nitidez Os registros devem ser 
facilmente leglveis por ocasião da digitação (entrada de dados no 
comoutador1 Não registre nümeros que possam ser confundidos com 
outros por exemplo: O numero "um" deve ser registrado com um 
traco vertic2l e o 11 ser e 1

' oeve ser co~ La ao por-- um t raçc. 

6.4- PME 1.08- FOLHA DE REGISTRO DA UNIDADE DOMICILIAR 

6.4.1- Como será utilizado 
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Este questionário será utilizado para 
domiciliar e seus moradores O PME 1 08 é de 
campo, será preenchido por ocasião da primeira 

caracterizar a unidade 
uso exclusivo da equipe de 
visita ao domicílio e terá 

seus registros atualizados, quando for o caso, nas visitas subsequentes. 

6.4.2- Como está estruturado 

O PME 1.08 é composto de duas páginas. A primeira está estruturada 
em três blocos numerados (1, 2 e 3), duas perguntas de controle, e urna 
relação de códigos e, a segunda, é reservada ao registro de observações. 

BLOCO 1: Campos de identificação da unidade domiciliar. 

BLOCO 2: Quesito que caracterí~a a espécie do domicílio. 

BLOCO 3: Quesitos sobre características básicas dos moradores. 

BLOCO DE PERGUNTAS DE CONTROLE: se compõe de duas perguntas (1 e 2), 

destinadas à confirmação dos moradores do dornicíÍio Essa confirmação se 
dará em todas as oito pesquisas realizadas na unidade domiciliar. 

BLOCO DE CÓDIGOS: na parte inferior direita da primeira página do PME 
1.08 está apresentada a codificação que 
preenchimento de três quesitos do BLOCO 3. 

você utilizará para o 

CAMPO PARA OBSERVAÇÕES: neste campo você deverá registrar todas as 
informações que possam ajudá-lo no trabalho de entrevista e que possam 
orientá-lo para as próximas entrevistas na unidade domiciliar, por 
exemplo; 

melhor horário para realização das entrevistas; 

justificativas de registros que possam causar dúvidas; 

tipo de entrevista obtido em cada visita: 

nome d0 informante em cada visita etc 

5.4.3- Como preencher o PME 1.06 

BLOCO 1: Destina-se á identificação do domicílio e já estar~ preenchioo 
com algumas informações transcritas do PME 2 02 ou 2 03, 

conforme o caso 
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Nº DA FOLHA: destina-se à numeração dos questionários PME 1.08 
utilizados em cada visita à unidade domiciliar Preencha este 
campo com dois algarismos, em ordem crescente e contínua, a 
partir de 01 

Nº DO SETOR: identifica o setor censitário selecionado para a 
amostra da PME. 

Nº DE ORDEM NO PME 2.02 OU 2.03: identifica a unidade 
domiciliar selecionada nos instrumentos de listagem . 

. Nº DE CONTROLE: identifica o código da área de pesquisa . 

. Nº DE SÉRIE: é sequencial dentro de cada ár~a investigada. 

MUNICÍPIO E ENDEREÇO: transcritos dos PME 2.02 e PME 2.03 

TELEFONE DO INFORMANTE: onde serão registrados os números dos 
telefones que poderão ser utilizados para contato com o 
informante Deverão ser utilizados para marcar futuras visitas 
ou complementar e esclarecer respostas 

No caso de entrevista não realizada, só deverão ser 
preenchidos os campos referentes à identificação da unidade 
domiciliar e. no campo destinado a observações. o motivo da não 
realização da entrevista 

BLOCO 2: Destina-se a levantar informação sobre a espécie do domicílio 
selecionado 

ESPÉCIE DO DOW.ICÍLIO 

UIT, 

oomic' .. ,ic ouE 
- . ~ . ~ e 1 ass i ~- , caça.:i: 

!! '1 ,. 2 aua8~~~ui~ corresponoenlc 
senac pesquisadG. de aco~·dc con: 2 segu~nt.~ 

1.PARTICULAR PERMANENTE- para o domicílio particular localizado 
em casa. apartamento, construção rustica (barracãol, quarto ou 
cômodo; 
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3.PARTICULAR IMPROVISADO- para o domicílio particular 
localizado em unidade que não tenha dependência destinada 
exclusivamente à moradia como lojas, salas, prédios em 
construção, etc. São considerados também como improvisados, 
os seguintes locais que estejam servindo de moradia na data de 
entrevista: embarcações, carroças, vagões, tendas, barracas, 
grutas, etc; ou 

5.COLETIVO- para a unidade de habitação em domicílio coletivo. 

BLOCO 3: Destina-se à identificação dos moradores da unidade domiciliar 
e de algumas de suas características 

Siga os seguintes procedimentos para o preechimento deste bloco: 

COLUNA 2- NOME 

Registre o nome completo de cada morador do domicílio, na 
seguinte ordem: 

1° Chefe da unidade domiciliar, 

2° Cônjuge do chefe, 

3º F i 1 hos, 

4° Outros parentes, 

5° Agregados, 

6° Pensionistas, 

7º Empregados domésticos e 

8° Parentes do empregado doméstico 

r,as ur:idacie:: oomiciliares habitadas por famílias. cor:,·iventes. e::~2 

ordem deveré ser respeitada denrro de cao2 fam\11a oroenanoc-se as 
famíi~a~, 2 Oé pr i nc i pa ~ SE~JU i nd0-sE: é: primeir2 co11\ 1 ivente ~ 

Se hcuver necessidade de listar mais de que 1~ moracores, abra ourrc 
PM~ 1 OE para o oomic\lio e renumere as-co1unas i E: 29 - N' oe Orde~ 2 

oartir do numero 1S 

COLUNA 3- SEXO 

- 20 -



Registre: 

1- para moradores do sexo masculino, e 

3- para moradores do sexo feminino. 

Você deverá ficar atento para o fato de existirem nomes comuns aos 
dois sexos evitando, então, erros de registro. 

CQLUNA 4- CONDIÇÃO NA UNIDADE DOMICILIAR 

Neste quesito, os moradores devem ser classificados em função 
da sua relação com o chefe da unidade domiciliar. 

Registre: 

1- Chefe 

2- Cônjuge 

3- Filho 

4- Outro parente 

5- Agregado 

6- Pensionista 

7- Empregado doméstico 

8- Parente do empregado doméstico 

COLUNA 5- CONDIÇÃO NA FAMÍLIA 

Neste quesito, os moradores devem ser classificados em função 
da sua relação com o chefe àa familia. 

Registre: 

2- Cônjuge 

3- Fi1hc 

4- Outro parente 
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5- Agregado 

6- Pensionista 

7- Empregado doméstico 

8- Parente do empregado doméstico 

COLUNA 6- Nº DA FAMÍLIA 

As famílias residentes no domicílio, serão numeradas em ordem 
crescente, a partir de 1 da seguinte forma: 

1- FAMÍLIA PRINCIPAL (OU ÚNICA) 

2- PRIMEIRA FAMÍLIA CONVIVENTE 

3- SEGUNDA FAMÍLIA CONVIVENTE e, assim sucessivamente 

Registre: 

1- para todos os membros da família principal (ou única); 

2- para todos os membros da familia convivente; 

3- para todos os membros da segunda família convivente e assim 
sucessivamente. 

COLUNAS 7, 8 e 9 - DATA DE NASCIMENTO 

Registrar o dia e o mês com dois algarismos e 
Por exemplo, se a data de nascimento da pessoa for 
1950, registrar: 

1 ( 7) 1 ( 8) 1 (9) ! 

l_l_l_i 
1 o 21 o 1 l 9501 

1 . __ : __ , __ , 

o ano, com três 
2 de janeiro de 

l~o:: casos en: ouf 2 da-;:: 2 OE nas e i me:lt o de 2 i gun1 mcr aaor nâ.c S-2 j e 
oc: ic1&. SL.:Z :1aaoE.. ser2 es:ima=.Jc... seguindc os se90ln1e~ C""'lTér~CJS 

neE:. ~e'. or- oerr.: 

2'- o informante estima a idade do morador; e 

3º- você estima a idade do morador 
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ATENÇÃO: 

Neste caso, registre: 

00 (dois zeros) na coluna 7-DIA, 

20 na coluna 8-M~S. e 

a idade estimada, com três algarismos, na coluna 9-ANO, 
cuidando para que a idade estimada não seja superior a 
098. 

Exemplo: Se um morador, desconhecendo a data de seu 
nascimento, presume ter 19 anos, registre: 

1(7)1(8)1(9)1 

!_\_\_\ 
lo 012 010191 

1_1_1_1 

Objetiva-se com este quesito o conhecimento da data de nascimento 
e não da data de registro civil do morador 

O registro da idade estimada só deverá ser feito depois de 
esgostados todos os recursos e esforços para a obtenção da data de 
nascimento. 

Para as pessoas que só sabem o dia e/ou mês sem precisar o ano de 
nascimento, o registro será o da idade estimada 

COLUNAS 10 e 11- TEMPO DE RESIDÊNCIA 

O tempo de residência é o período continuo que a pessoa ~ 

moradora no domicilio e será contado até a data em que a pessoa foi 
registrada no PME 08. Assim, será considerado que houve 
interrupçãc se a pessoa tiver perdido a'condicão de moradora por um 
período qualauer Neste caso conte o tempo de residéncia a partir 
do término da interrupcãc at~ 2 oa~2 em que est~ sendo feitc e 
regis1rc.. 

Faça o registro em meses completos e lance OCi 1aois zeros, na 
coluna 11 ANOS. para a pessoa moradora na unidade domiciliar ná 
menos de um ano e. em anos completos registrando Oü (dois zeros1 na 
coluna 10 - MESES. para o morador ná um ano ou mais na unidade 
domiciliar 

- 23 -



- Para a pessoa que residir há menos de um mês na unidade 
domiciliar, lance oo (dois zeros) em MESES e em ANOS 

As colunas 12 a 18 só serão investigadas para os moradores que, 
na data da entrevista, tenham 10 anos ou mais de idade. 

COLUNA 12- SABE LER E ESCREVER 

Registre: 

1-SIM - para a pessoa capaz de ler e escrever pelo menos um bilhete 
no idioma que conhece. 

3-NÃO - para a pessoa que não é capaz de escrever um bilhete no 
idioma que conhece. Inclua neste item a pessoa que somente 
escreve o próprio nome. 

COLUNA 13- FREQUENTA ESCOLA 

Registre: 

1-SIM -

para as pessoas que freqüentaram, na semana de referência: 

escolas regulares cujos cursos sejam regulamentados pela 
lei de ensino e obedeçam a uma seriação (1º série, ano, ou 
período, 2º série, ano, ou período, etc.); ou 

cursos de alfabetização de adultos (inclusive FUNDAÇÃO 
PRO-EDUCAR) ; ou 

academias militares; 

pré-vestibular; ou 

supletivo de 1' e'.''· grau 1inc·1usive atra11és ae rádic E t\ 

desde que. a pessoa esteja participandc ativamente1: ou 

CLJ~zo~ DE me2traoc ou ooutoradc·: o~: 

cursos pré-escolares ministraoos en: escc·las mater'n2is 
jardins ae infánc1a. classes ae altabeTi=acão 1: A1 ou 
instituições congéneres 

para as pessoas que, na semana de referência, não 
compareceram às aulas por doença, falta voluntária, férias 
ou outro motivo independente de sua vontade, registre 
também 1- sim 
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3-NÃO 

para pessoas que não freqüentaram nenhum dos cursos acima. 

Para as pessoas que, não freqüentaram escola na semana de 
referência ou que estavam freqüentando cursos rápidos de 
especialização profissional ou extensão cultural (idiomas, 
costura, dança, datilografia, etc.) e para as que apenas 
formalizaram inscrição para exame supletivo ou vestibular, 
sem vínculo a instituições de ensino. 

COLUNAS 14, 15, 16, 17, e 18 - CURSO DE GRAU MAIS ELEVADO NO QUAL 
CONCLUIU PELO MENOS UMA SÉRIE 

Os registros das colunas 14, 15, 16, 17 e 18, devem referir-se ao 
curso de grau mais elevado no qual a pessoa concluiu pelo menos uma série 
ou o equivalente a uma série. 

Para as pessoas que tenham concluído um curso e estejam freqüentando 
outro do mesmo grau, as perguntas devem referir-se ao curso concluído. 

COLUNA 14- ÚLTIMA SÉRIE CONCLUÍDA 

Registre a última série ou ano concluído, com aprovação, do 
curso de grau mais elevado. 

Faça o registro da série ou ano com um algarismo. 

Para 
letivos, 

o curso 
fases, 

organizado em sistema de 
termos, semestres, séries 

crédito, períodos 
metódicas, etc, 

estabelecer a correspondência entre o currículo e o número de anos 
ou séries necessários para a sua conclusão No ensino supletivo. 
cada uma das fases ou divisões corresponde, geralmente, a uma série 
do curso regular No sistema de crédito, cada dois períodos 

_çorresponde 2 uma série 

No caso de pós-graauação. mestrado doutorado ou supletivc nãc 
se~~aoc. registr~ a ul:imz sé~i~ 02 CLJrsc 20n~lu~o2. somenre s~ e 
mo~aaor ooteve o grau corresponaenie 

Registre: O (zero) 

para pessoas que concluíram cursos. não seriados. de 
pós-graduação, mestrado ou doutorado; 
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. para pessoas que nunca freqüentaram escola; e 

para as pessoas que não concluíram pelo menos uma série do curso 
de 1º grau ou elementar 

COLUNA 15- NOME DO GRAU 

Registre o grau correspondente à última série que a pessoa 
concluiu, de acordo com a denominação vigente na época. 

Para pessoa que concluiu esta última série ou o curso depois da 
reforma do ensino (1971), o registro serà: 1° grau, 2º grau, 
superior, mestrado ou doutorado Para a que concluiu antes da 
reforma do ensino, o registro serà: elementar, médio-1° ciclo, 
médio-2º ciclo, superior, mestrado ou doutorado 

COLUNA 16- CÓDIGO DO GRAU 

Registre o código correspondente ao grau declarado no quesito 
anterior. 

O - NUNCA FREQUENTOU- para pessoa que nunca freqüentou escola e 
para a que não concluiu pelo menos uma série de curso de 1° grau 
ou elementar; 

1 - ELEMENTAR- para pessoa que concluiu oelo menos uma série de 
curso de grau elementar; 

2 - MÉDIO 1° CICLO- para pessoa que concluiu pelo menos uma série 
de curso médio 1° ciclo ou foi aprovada no exame do artigo 
99-médio 1º ciclo; 

3 - 1° GRAU- para pessoa que concluiu pelo menos uma série do curso 
de 1º grau ou supletivo de 1° grau ou, ainda, foi aprovada no 
exame do supletivo de 1° grau: 

4 - MÉDIO 2º CICLO- para pessoa que concluiu pelo menos uma série 
de curse médic 2º ciclo ou foi aprovaa2 nc exame de artigc 9~ 
médio 2' e i ele: 

Z e GP.td.'- p2~~ pesso2 qu~ c811c1uiL. 1)SIC· meno~ um2 séri~ de· c~r"s: 

d E· 2' gr aL: :::H.) suo 1 e~ i vc a~ 

exame supletivc ae 2' grau: 
g~aL1 oL. ~lnoa. ~o: apro~aa2 nc 

6 - SUPERIOR- para pessoa que concluiu pelo menos uma serie oe 
curso superior: ou 

7 - MESTRADO OU DOUTORADO- para pessoa que concluiu o curso de 
mestrado ou doutorado 
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COLUNA 17- ESPÉCIE DO CURSO 

Registre a espécie do curso de grau mais elevado no qual a 
pessoa concluiu, pelo menos uma série, de acordo com a denominação 
vigente na época. 

Por exemplo: 1° grau, 2º grau, primário, ginasial, clássico, 
científi~o. engenharia, medicina, etc. 

No caso do 2º grau profissionalizante, registre a espécie do 
curso como, por exemplo, contabilidade, auxiliar em administração, 
auxiliar de escritório, técnico em farmácia, auxiliar técnico de 
química, etc. 

COLUNA 18- CONCLUIU O CURSO 

Registre, conforme o caso: 

1-SIM- para pessoa que concluiu o curso; ou 

3-NÃO- para pessoa que não concluiu o curso. 

Inclua neste item a pessoa que nunca freqüentou escola 
ou não concluiu pelo menos uma série do curso de 1° grau ou 
elementar 

6.4.4- Atua1;zação do PME 1.08 

Em cada visita ao domicílio você deverá investigar se houve 
alterações na relação dos moradores, procedendo da seguinte forma: 

. Saída de morador 

Anule a linha referente ao morador, passando um traço em toda sua 
extensão 

Entradi de morador 

Registre e nome ao moraoor E os demais quesitos quE se ap1iqueffi. na 
primeira linna disponívei 

Mudança de chefe da unidade domiciliar 

Abra outro PME 1 08 e preencha-o integralmente 
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Para as informações sobre alfabetização (coluna 12), freqüência à 

escola (coluna 13), última série concluída (coluna 14), grau (coluna 16) 
e conclusão do curso (coluna.18) existem, no PME 1 08, campos prevendo 
duas atualizações, a primeira nas colunas 19 a 23 e a segunda nas colunas 
24 a 28. 

Se, durante o período de permanência de um domicílio na amostra, 
ocorrerem mais de duas atualizações, para pelo menos um morador, preencha 
um novo PME 1.08. 

6.5-· QUESTIONÁRIO DE MÃO-DE-OBRA 

6.5.1- Como será utilizado 

Este questionário será utilizado para caracterizar a mão-de-obra, em 
idade ativa. Para cada unidade domiciliar, selecionada, existirá .um PME 
1.01. 

6.5.2- Como está estruturado 

O PME 1.01- Questionário de Mão-de-obra (ANEXO 2) é composto de 
quatro páginas e está estruturado em três blocos numerados (1, 2 e 3) e 
três campos para os registros de observações. 

BLOCO 1: Campos de identificação e quesitos para a caracterização da 
unidade domiciliar, na primeira página. 

BLOCO 2: Quesitos sobre características básicas dos moradores de 10 anos 
ou mais de idade 

BLOCO 3: Quesitos sobre características da mão-de-obra dos moradores de 
10 anos ou mais de idadf-

Na~ três oáginas seguintes consta~ os quesitos cos olocos 

O conJunto deve ser u~ilizaoo em +arma de caderno. ae moao que. ao 
ser folheaao. a ordeni aos moraaore" ae 1C anos ou mais de idade seja 2 

mesma e~ que elas foram reçistraaas na parte 3 ao PME OS 

Quando nouver mais de quatro moradores de 10 anos ou mais de idaoe 
na unidade domiciliar, você utilizará tantos PME 1.01- Folha Interna 
(ANEXO 3), quantos forem necessários. 
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O PME 1.01- Folha Interna é composto de duas paginas, contém alguns 
campos de identificação e todos os quesitos constantes nos blocos 2 e 3, 

do PME 1.01- Questionário de Mão-de-obra e, também, um espaço destinado a 
observações. 

Nos espaços destinados a observações, você deverá registrar todas as 
informações ou justificativas que facilitem o trabalho de supervisão, por 
exemplo: 

justificativas para a ausência de registro em quesitos que 
deveriam estar preenchidos; 

justificativas para registros que possam causar dúvidas; 

motivo de não realização de entrevistas, etc. 

nome do informante a cada visita (circule o nº de ordem) coluna 1, 

do informante a cada visita, procurando mantê-lo. 

6.5.3- Como preencher o PME 1.01 

BLOCO 1: Destina-se à identificação da unidade domiciliar no cadastro e 
na pesquisa, além de levantar informações sobre 
características do domicílio e da entrevista. 

Nº DO SETOR, QUESITO 1- Nº DE ORDEM NO PME 2.02 OU 2.03, QUESITO 2- Nº DE 
CONTROLE E QUESITO 3- Nº DE SÉRIE. 

Registre estes códigos transcrevendo-os do PME 1.08 

QUESITO 4- TIPO DE ENTREVISTA (veja CAPÍTULO 5) 

Assinale: 

Para unidades ocupadas (TIPO A): 

1- REALIZADt- auanac voe~ consegu1u re2'1ca• 2 entre~is~2 

2- FECHADA- para uma entrevista que não foi realizada porque você 
não conseguiu encontrar os moradores da unidade domiciliar, 
embora tenha retornado em dias e horários diferentes até o final 
dos trabalhos no setor 
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3- RECUSA- para uma entrevista que não foi realizada, até o final 
dos trabalhos no. setor, porque 
definitivamente, a prestar informações 

os moradores se negaram, 

4- OUTRA- para uma entrevista que não foi realizada por motivo que 
não se enquadre em qualquer das categorias acima. 

Exemplos: impossibilidade de acesso à unidade domiciliar, devido a 
conflitos entre quadrilhas, epidemias, etc, desde que a 
impossibilidade permaneça até o final dos trabalhos no 
setor. 

5- TIPO B- UNIDADE VAGA OU OCUPADA POR PESSOAS NÃO ABRANGIDAS PELA 
PESQUISA- para a unidade domiciliar que estiver desocupada, mas 
em condições de ser habitada, ou estiver ocupada, exclusivamente, 
por não moradores 

6- TIPO C- UNIDADE INEXISTENTE- para a unidade domiciliar que 
embora conste na listagem e tenha sido selecionada, não mais 
representa local de habitação ou encontra-se fora dos limites do 
setor. 

QUESITO 5- MÊS 

Registre, com dois algarismos, o mês da pesquisa. 

QUESITO 6- REMESSA 

Registre 1, 2, 3 ou 4 de acordo com a tabela "Períodos para a 
Pesquisa Mensal de Emprego" 

QUESITO 7- CÓDIGO DO ENTREVISTADOR 

sem;Jr-~ seu cócJigc.:, corr: rc-és 2.·1garisrn8s 

ATENÇÃO: Se a entrevista é do tipo não-realizad<., "encerre" o 

preenchimento neste quesito. 
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QUESITO 8- UNIDADE ADICIONAL 

Registre sempre "3-NÃO É". A PME não investiga mais esta situação 

QUESITO 9- MORADORES- TOTAL 

Registre, com dois algarismos, o número de moradores registrados no 
PME 1.08 atua1;zado. 

QUESITO 10- MORADORES- 10 ANOS OU MAIS 

Registre, com dois algarismos, o número de moradores de 10 anos ou 
mais, a partir do PME 1.08 atua1;zado. 

ATENÇÃO: Calcule a ;dade a part;r da data de nascimento (colunas 7, 8 e 9 

do PME 1.08) em relação à data da entrevista. 

QUESITO 11- Nª DE ORDEM DO INFORMANTE 

Registre, com dois algarismos, o número de ordem do morador 
responsável pelas informações prestadas, consultando a coluna 1 - Nº de 
ordem do BLOCO 3 do PME 1.08. 

Caso o informante não seja morador, registre 00 

QUESITO 12- ESPÉCIE DO DOMICÍLIO 

Assinale: 

2- PARTICULAR- se domicílio particular permanente ou improvisado, 
ou 

4-·COLETIVO- se unidade de habitação em domicílio coletivo 

QUESITO 13- ALTERAÇÃQ NO PME 1.0[ 

1- TEW:- se e PM:: ·, 02 so"' reL é. i gun: ' i pc de a~ u2, i =2c~c_ 

3- NÃO TEM- se não ocorreram atual 1::açôes nc PME: ' OS 

Nº DE FOLHAS INTERNAS 

Registre o numero de PME 
unidade domiciliar 

01- Folha Interna, utilizados para a 
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Caso haja folha interna, registre o. 

UNIDADE DA FEDERAÇÃO, MUNICÍPIO E ENDEREÇO 

Registre a Unidade da Federação em que está localizada a unidade 
domiciliar e transcreva Município e Endereço do PME 1.08. 

DATA DA ENTREVISTA 

Registre dia / mês / ano em que foi realizada a entrevista. 

BLOCO 2: Destina-se ao registro das características básicas 
moradores de 10 anos ou mais de idade 

dos 

A data de referência para cálculo da idade é a data da 
entrevista. 

ATENÇÃO: Você preencherá todo este BLOCO, por transcrição das 
informações contidas no BLOCO 3 do PME 1.08, correspondentes 
ao registro de cada morador. 

Certifique-se que o PME 1.08 está atualizado. 

QUESITO 1- Nº DE ORDEM 

Transcreva o código da coluna 1- Nº de ORDEM. 
A primeira pessoa a ser registrada é o chefe da unidade domiciliar 

QUESITO 2- SEXO 

Transcreva o código da coluna 3- SEXO 

QUESITO ~- CONDIÇÂC Nt UNIDADE DOMICl~JAr 

QUESITO 4- CONDIÇÃO N~ FAMÍLI~ 

Transcreva o cóoigo da coluna 5- CONDI(ÂO NA FAMÍLIA 
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QUESITO 5- Nº DA FAMÍLIA 

Transcreva o código da coluna 6- Nº DA FAMÍLIA 

QUESITO 6- DATA DE NASCIMENTO 

Transcreva dia/ mês/ ano das colunas 7, 8 e 9 respectivamente. 

QUESITO 7- SABE LER E ESCREVER 

Transcreva o código da coluna 24 ou 19 ou 12, nesta ordem, de acordo 
com a última atualização no PME 1.08. 

QUESITO 8- FREQUENTA ESCOLA 

Transcreva o código da coluna 25 ou 20 ou 13, nesta ordem, de acordo 
com a última atualização no PME 1.08. 

QUESITO 9- ÚLTIMA SÉRIE CONCLUÍDA 

Transcreva o código da coluna 26 ou 21 ou 14, nesta ordem, de acordo 
com a última atualização no PME 1.08 

QUESITO 10- GRAU 

Transcreva o código da coluna 27 ou 22 ou 16, nesta ordem, de acordo 
com a última atualização no PME 1 08 

QUESITO 11- CONCLUIU O CURSO 

Transcre~a o código~a coluna 28 ou 23 ou 18, nesta ordem, de acordo 
com a última atualização no PME 1 08 

NOME DD MORADOR DE 10 ANOS OU M~IS 

1ranscrev2. e: nomE ac mo~'200i ot- IC anos OL. m2ls d2 co1u:·12 ,..,_ rJOMê 

BLOCO 3: Destina-se a investigar alguns fenómenos relativos a 
mão-de-obra Refere-se aos moradores de 10 anos ou mais de 
idade, no ambiente do mercado de trabalho da área investigada 
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QUESITO 1- O QUE FEZ NA SEMANA DE ... / ... A ... / ... ? 

Este quesito investiga a situação do morador, de 10 anos ou mais, em 
relação a sua ocupação, na semana de referência. 

Os itens devem ser indagados na ordem em que estão relacionados no 
quesito. Considere todas as possibilidades de enquadramento em um item 
antes de passar ao seguinte. 

Para a pessoa que se enquadrar em mais de uma situação, considere 
aquela a que se ajustar primeiro, na ordem enumerada. 

Assinale: 

1- TRABALHOU: 

Para a pessoa que exerceu um trabalho (esporádico ou 
habitual) durante toda ou parte da semana de referência. 

Inclua neste item a pessoa que: 

exerceu, mediante pagamento, tarefas que desenvolveu paralela
mente aos afazeres domésticos, no próprio domicílio ou no de 
outrem como, por exemplo, costura, tricô, preparo de doces ou 
salgados, etc 

durante toda 
trabalho, sem 
trabalhava, 

semana de referência, esteve 
ter perdido o vínculo com a 

por estar freqüentando cursos 
especialização profissional. 

afastada do 
empresa em 
de formação 

seu 
que 
ou 

ofereceu serviço e não trabalhou porque não conseguiu freguês 
ou cliente. 

estiver prestando serviço militar obrigatório Incluir neste 
item o curso Preparatório de Oficiais da Reserva das Forças 
Armadas 

NÀC CONSIDERE COMD TENDO TRABALHADO A PESSOA QUE: 

oesenvclvE::L 2"'..i\iGao-= eri 

2- TINHA TRABALHO MAS NÃO TRABALHOU: 

Para a pessoa que tinha trabalho mas. duranTe toda 2 semana 
de referência. não traba1hou por motivo de férias, licença, falta 
voluntária ao trabalho, greve, doença, más condições do tempo ou 
outro impedimento temporário, independentemente de sua vontade 
(quebra de máquina, limitação de produção, etc) 
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inclua neste item a pessoa que não trabalhou na semana de 
referência, mas exerce regularmente, ou seja, pelo menos uma 
vez por semana, mediante pagamento, tarefas que desenvolve 
paralelamente aos afazeres domésticos, no próprio domicílio ou 
no de outrem como, por exemplo, costura, tricô, preparo de 
doces e salgados, etc 

Durante toda semana de referência esteve afastada do seu 
trabalho, sem ter perdido o vínculo com a empresa em que 
trabalhava por estar freqüentando curso de pós-graduação. 

3- PROCUROU TRABALHO: 

Para pessoa que estava disposta a trabalhar, tendo, para 
isto, tomado alguma providência efetiva na semana de referência. 

Inclua neste item a pessoa: 

que estava procurando acomodação para instalar local de 
trabalho. 

cuja admissão estava na dependência do exame médico a que 
estava sendo submetida. 

4- ERA APOSENTADO OU PENSIONISTA: 

Para a pessoa que tinha rendimento proveniente de trabalho 
que exerceu anteriormente (jubilado, reformado, aposentado, 
etc), ou pessoa que recebia pensão de instituto, caixa de 
assistência social ou fundos de pensão, deixada por pessoa da 
qual era beneficiária. 

5- ERA ESTUDANTE: 

Para pessoa que freqüentava: 

esco1as regulares cujos cursos sejam regulamentados pel2 lei OG 

ensino e obedeçam 2 urnE< seriação. 

curso~ ae altaoe:izaçàc OE aaulto~: o~ 

curso Pré-vestibular; ou 

supletivo de 1' e 2'- grau \inclusive através ae rádio e TV. 
desde que a pessoa esteja participando ativamente); ou 
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cursos de mestrado ou doutorado; 

academias militares 

Mesmo que, na semana de referência, não tenha comparecido às 
aulas por doença, falta voluntária, férias ou outro motivo 
independente de sua vontade. 

6- CUIDOU DOS AFAZERES DOMÉSTICOS: 

Para pessoa que somente se ocupava dos cuidados da casa onde 
morava, mesmo que estivesse doente ou ausente temporariamente. 

7- OUTRA: 

Para pessoa que não se enquadre em nenhuma das situações 
anteriormente relacionadas. Neste caso, especifique, na linha 
pontilhada, a situação da pessoa. 

ATENÇÃO: Este quesito exerce comando em relação à sequência das 
perguntas do quesito 2 em diante. 

Se você assinalou códigos ou 2 

morador unB seqüência de perguntas para 
4) 

neste quesito, fará ao 
pessoas ocupadas (ANEXO 

Se você assinalou código 3, neste quesito, fará ao morador 
uma seqüência de perguntas para pessoas procurando trabalho 
(ANEXO 5). 

Se você assinalou códigos 5, 6 ou 7, neste quesito, fará ao 
morador uma seqüência de perguntas para p~ssoas inativas (ANEXO 
6) 

QUESITO ~- .. T!NH" M~IS DE UW TRABALHO Ni SEMAN~ DE .. ; .. " ... / 
/-\SS i nz i E : 

1- sim- se a oesso2 enquaarava-se no iterr1 

relação ã segunaa ocupação 
ou 

3- não- se a pessoa enquadrava-se no item 3 ou 4 ou 5 ou 6 ou 7 do 
quesito 1, em relação a uma segunda ocupação 
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Este quesito objetiva separar em dois grupos as pessoas ocupadas com 
um ou mais de um trabalho na semana de referência, ainda que, não tenham 
trabalhado em nenhum deles. 

Para a pessoa que tiver mais de um trabalho na semana de referência, 
faça as perguntas dos Quesitos 3 a 10 referindo-se ao ao trabalho que a 
pessoa dedicou maior número de horas na semana de referência. Se um dos 
trabalhos que exerceu na semana de referência era não remunerado, 
registre as informações referindo-se ao trabalho remunerado, independente 
do número de horas trabalhadas. 

Para a pessoa que trabalhou o mesmo número de horas em todos os 
tra~alhos, faça as perguntas dos Quesitos 3 a 10 referindo-se aquele que 
lhe proporcionou maiores rendimentos no mês de referência. 

Quando a pessoa tiver saído de um trabalho e iniciado um outro na 
semana de referência, a investigação refere-se a este último trabalho, 
independente do número de horas trabalhadas. 

Os Quesitos 3, 4 e 5 estão relacionados entre si e permitirão a 
identificação da ocupação, da classe e do ramo de atividade que a pessoa 
exercia na semana de referência. 

QUESITO 3- QUAL A OCUPAÇÃO QUE 
SEMANA DE ... / ... A ... / ... ? 

EXERCEU NO TRABALHO QUE TINHA NA 

Entende-se por ocupação o cargo, função, profissão ou ofício 
exercido pela pessoa 

A ocupação não deve ser confundida com a formação profissional. Por 
exemplo, para um diretor comercial formado em economia ou um professor de 
2º grau formado em medicina, registre, respectivamente: diretor 
comercial e professor dó 2° grau 

Para a pessoa que exerceu a ocupação de professor, registre o grau 
em que leciona No caso· do primeiro ~rau, especifique se a pessoa 
lecion2 d2 1° 2 L!º série ou ãa : 0 2 8º sé~·ie 

Quandc a pessoa nâc souber o nome da ocupacâo exercida ou 

desconr1ece:- e .signi.;:.í::::aac oc te'""'mc· o~upaçâc inda·;luE: e ou~ élc. ta.:: d~ 

7"orm2 qus. atravé.:: 02 aesc:~1câc, ac; L:---ao.;!hc, :e2i~::aoc. poss2 ser 

caracterizada a ocupação 

F'ara profissional libe:-al 1médico. demist2. advogado engenheiro. 
etc ) que, em seu consultório ou escritório, 
empregados, registre a profissão exercida. Quando 
empregados, registre proprietário. 
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Para o empregador proprietário de estabelecimento, firma ou empresa 
onde trabalhava e que não seja profissional liberal, registre 
proprietário independente do número de empregados que tiver. 

Não registre respostas vagas ou genéricas que não caracterizem 
corretamente a ocupação da pessoa. 

Veja alguns exemplos de registro de ocupação: 

Mecânico de máquina de calcular 

Mecânico de automóveis 

Mecânico de elevadores 

Mecânico de guindaste 

Operador de som 

Operador de Raio X 

Operador de telex 

Operador de máquina de fiar 

Vendedor de frutas 

Vendedor de bilhetes de loteria 

vendedor pracista 

Aprendiz de jóquei 

Aprendiz de marinheiro 

Estagiário de economia 

Estagiário de estatística 

QUESITO 4- ONDE EXERCEU O TRABALHú QUE TINH.4 N.4 SEMt>.Nt DE 

. t. 

Registre informações que permitam a correta esoecif icação da classe 
de atividade desenvolvida no estaoelecimento. instituição ou outro loca: 
em aue o entrevistado exerceu a ocupação 

A classe de atividade, na maioria dos casos. não está ligada, 
diretamente, à ocupação 
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Assim, um motorista pode exercer sua ocupação no transporte 
rodoviário (motorista de táxi ou de empresa de transporte) ou na 
indüstria têxtil (motorista de fábrica de tecidos); um porteiro pode 
exercer sua ocupação em serviços de diversões (porteiro de um cinema) ou 
no serviço de alojamento (porteiro de um hotel J; um médico pode exercer 
sua ocupação na previdência social (médico em hospital do INAMPS), no 
serviço médico (médico em hospital particular ou em seu consultório), no 
Exército (médico em hospital do Exército), etc. 

Não faça registros vagos ou genéricos que não caracterizem, 
corretamente, a classe de atividade do estabelecimento ou negócio onde o 
entrevistado trabalhou 

Não utilize siglas e, sempre que possível, evite as abreviaturas. 

Para a pessoa que era empregada 
instituição, etc e exercia a ocupação 
referindo-se àquele do qual era empregado. 

Veja algumas dessas situações: 

de um estabelecimento, firma, 
em outro, faça o registro 

um guarda de segurança presta vigilância no IBGE, mas era 
empregado de uma empresa de vigilância. 

Registre: Companhia de Vigilância e Segurança. 

um servente exercia sua ocupação no Banco do Brasil, mas era 
empregado de urna empresa que prestava serviço de limpeza e 
conservação. 

Registre: Empresa de Limpeza e Conservação. 

Se a pessoa trabalhou na empresa que. além de um produto final, 
fabricava outros itens unicamente para adicioná-los ao produto final 
acabado (rótulos. embalagens, tampas, rolhas, etc. J. faça o registro em 
relação à fabricação do produto principal Entretanto, se a pessoa 
trabalhou em complexo industrial em que os produtos fabr·icados são 
comercializados separadamente. faç2 e registro de acordo com o produto 
fabricado no estabelecimento onde 2 pessoa traPalhou 

2 pessoa traP2lhou na fabricação ae recipientes de vidro que un' 
laboratório farmacêutico tem somente para seu uso 

Registre: laboratório farmacêutico 

a pessoa trabalhou no Departamento de Som e Imagem de um grande 
complexo industrial que produz, além de televisores, vídeos e 
aparelhos de som; automóveis, geladeiras e fogões. 
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Registre: indústria de aparelhos de som e imagem. 

Se a pessoa trabalhou como cozinheira, lavadeira, passadeira, 
arrumadeira, etc, para um determinado domicílio. 

Registre: casa do patrão 

Se trabalhou para um estabelecimento, empresa ou entidade, 

Registre: restaurante, lavanderia, tinturaria, indústria de aços 
especiais, etc, conforme o caso. 

Nos estabelecimentos agropecuários 
diversificada, registre a principal_ cultura 
to. 

de cultura ou criação 
ou criação do estabelecimen-

Nas empresas agroindustriais 
atividade do estabelecimento no qual 
um cortador de cana de açúcar 

faça o registro referindo-se à 

a pessoa trabalhava. Registre: para 
que trabalhou na exploração agrícola, 

pertencente a uma usina de cana de açúcar, cultura de cana de açúcar, e 
não, usina de açúcar 

QUESITO 5- RAMO DE ATIVIDADE DO TRABALHO QUE TINHA NA SEMANA DE .... / .... 
A .... / .... 

Este quesito fornece o ramo de atividade da organização, empresa ou 
negócio do trabalho que a pessoa exercia na semana de referência. Seu 
preenchimento dependerá da informação existente no quesito 4. 

Dada a dependência de preenchimento deste quesito ao do quesito 4, 

não faça o registro do quesito 5 no ato da entrevista 
Utilize a relação Ramos e Classes de Atividade (ANEXO 7) para 

enquadrar o registro do quesito 4. 

Assinqle. conforme o caso, no quesito 5: 

- Indústria àa Transformação 

3 - Construção Civil 

7 - Serviços 

8 - Outros 

De acorde com o quadro abaixo: 
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QUESITO 5 
SETOR DE ATIVIDADE CÓDIGO NO QUESITO 4 

1 - Ind. de transformação. 050 a 300 

3 - Construção civil ........ 340 

5 - Comércio .......... 410 a 424 

7 - Serviços ............. 351 a 354 e 451 a 632 

8 - Outros ............ 011 a 042 e 711 a 902 

QUESITO 6- NO TRABALHO QUE TINHA NA SEMANA DE .... / .... A .... / .... , 
ERA: 

Investiga a pos1çao que a pessoa ocupava em termos de sua relação dé 
trabalho com o estabelecimento, negócio ou instituição onde trabalhava na 
semana de referência (conforme os registros efetuados nos quesitos 3 e 
4). Assinale, conforme o caso: 

2- EMPREGADO- para a pessoa que: 

Trabalhou para um empregador, geralmente, obrigando-se ao 
cumprimento de uma jornada de trabalho e que recebeu, em dinheiro 
e/ou mercadorias ou produtos ou somente em benefícios (moradia, 
comida, roupas, etc.); ou 

estava prestando serviço militar obrigatório; ou 

exercia o sacerdócio: ministro de igreja, pastor, rabino, frade, 
freira e outros clérigos. 

4- CONTA PRÓPRIA- para a pessoa que: 

explorava sua própria empresa econômica individualmente ou com 
auxílio de membro do domicilio não remunerado; ou 

exerci2 uma profissão ou oficio. não tendo empregados 

ü conta própria que trabalna normalmente, ou seja, pelo menos uma 
vez por semana, mas não trabalhou na semana de referéncia. ser~ 

classificado em "TINHA TRABALHO MAS NÃO TRABALHOU", no QUESITO 1 Se. 
entretanto. ofereceu seus serviços e não trabalhou porque nâo conseguiu 
fregués ou cliente, classifique-o em "TRABALHOU'', no QUESITO 1 
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6- EMPREGADOR- para a pessoa que: 

dirigia sua própria empresa econômica, ou exercia uma profissão ou 
of\cio com auxjlio de um ou mais empregados 

Não incluir a pessoa que só tenha empregados domésticos. 

B- NÃO REMUNERADO- para pessoa que: 

exercia ocupação econômica, sem remuneração, pelo menos 15 horas 
por semana, em ajuda a membro da unidade domiciliar (empregado, 
empregador ou conta própria) que tinha uma atividade econômica; 
ou 

exercia ocupação econômica, sem remuneração, pelo menos 15 horas 
por semana, em ajuda a instituição religiosa, beneficiente ou de 
cooperativismo; ou 

exercia ocupação econômica, sem remuneração, pelo menos 15 horas 
por semana, como aprendiz, estagiário. etc 

QUESITO 7- NESSE EMPREGO,... GANHAVA POR M!S, QUINZENA, SEMANA OU DE QUE 
FORMA? 

Classifica a forma do recebimento que corresponde ao rendimento 
declarado Assinale conforme o caso: 

1 - IVIÊS 

3 - QUINZENA 

5 - SEMANA 

7 - OUTR~ - inclua neste jtem a pessoa que recebe em beneficias o~ 
somente em oroo0tos ou mercaoorias. por dia. por hora etc e 

especifique a forma de recebimentc 

QLIESTTO 8- NESSE EMPREGC, .. TlNH~ CARTEIRi DS TRABALHO ASSINAD~ ? 

For11ece e í ementas para a caracter i za::::âc 00s empregaoo::: nc mercaoc· oe 
tratJalhG formal 
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A informação deverá se referir ao trabalho declarado nos quesitos 3 
a 7. 

Assinale: 

2 - SIM; ou 

4 - NÃO, conforme o caso. 

QUESITO 9- QUAL O RENDIMENTO QUE 
NESSE TRABALHO ? 

EFETIVAMENTE RECEBEU NO MÊS DE 

Registre a informação referindo-se ao trabalho declarado nos 
quesitos 3 a 7, considerando o mês de referência e o valor inteiro da 
moeda corrente, desprezando os centavos. 

~Sempre que possível, obtenha este valor da pessoa pesquisada. 

Para o empregado, a investigação é da remuneração bruta efetivamente 
recebida no mês de referência. 

A parcela referente ao 13º salário ( 14º, 15º, etc. ) ou 
referente à participação nos lucros paga pelas empresas aos 
deverá ser computada se tiver sido efetivamente recebida 
referência 

a parcela 
empregados 

no mês de 

Para o empregador e o conta própria, investigue a retirada feita ou 
o GANHO LÍQUIDO efetivamente recebido no mês de referência. 

CONSIDERE: 

GANHO LÍQUIDO- o rendimento bruto menos as despesas efetuadas com o 
negócio ou profissão (salário de empregados, matéria-prima, energia 
elétrica, telefone, etc l. 

Para a pessoa que esteve licenciada por instituto de 
previdência (federal, estadual ou municipal), recebendo benefício 
!auxílio doenç2, auxilio por acidente de trabalhe. etc. l. registre e 
rendimento bruto efetivamente recebido no més ae referência 

~·ar3 2 pesso2 ou~ :e:::sbeu err· prooulo~ ou merc:aao:i2.s regist:~ 

e_, 1o2loc aos produto::c ou me'caaoria::: 1va·1or ae mercaoc-1 efetivamente 
recebiao pelo trabalho no més de referénci2 

Para a pessoa que. no més de referência. não obteve rendimento 
ou que somente recebeu em benefícios. deixe em branco o espaço 
destinado ao valor monetário e lance o código na quadricula à 

direita 
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Após os registros dos rendimentos, lançar, na quadrícula à 

direita, o código correspondente à classe de rendimento declarada, 
de acordo com a tabela: FAIXAS DE RENDIMENTO DOS QUESITOS 9 E 11 DO 
PME 1.01, enviada pelo DEREN. Esta tabela deverá ser substituída 
sempre que houver alteração no SALÁRIO MÍNIMO. 

QUESITO 10- QUANTAS HORAS EFETIVAMENTE TRABALHOU NA SEMANA DE 
.... / .... A .... / .... NESSE TRABALHO? 

Registre, com dois algarismos, o número de horas que a pessoa 
efetivamente trabalhou, na semana de referência, no trabalho declarado 
nos quesitos 3 a 9. 

Lance horas inteiras, considerando 30 minutos ou mais como uma hora 
e desprezando períodos inferiores a 30 minutos, (ex~ 40 horas e 30 
minutos, registre 41; 35 horas e 20 minutos, registre 35). 

Inclua as horas extras trabalhadas na semana de referência, compute, 
também, as horas que a pessoa trabalhou, fora do local de trabalho, com 
tarefas relacionadas à sua ocupação. Por exemplo: as horas que uma 
professora despendeu, na semana de referência, em sua residência, 
preparando aulas ou corrigindo exercícios e provas. 

Não inclua as horas que a pessoa deixou de trabalhar durante a 
semana de referência por motivo de faltas, atrasos, saídas antecipadas ou 
durante o horário de trabalho, feriados, licenças, períodos destinados a 
refeições, etc. 

Para a pessoa que trabalhou efetivamente 98 horas ou mais por 
semana, registre 98 

Para a pessoa que tinha trabalho mas não trabalhou na semana de 
referência, registre 00 (dois zeros). 

QUESITO 11- QUAL O RENDIMENTO QUE EFETIVAMENTE RECEBEU NO MÊS DE 
NO(S) OUTRO(S) TRABALHO(S) QUE TINHA NA SEMANA DE 

, 
••• • 1 t, ./ .. ? 

il':ves ti gaçâc. É: ao r·end i ment o ef e:: í vament E recen i ac nc m6c d<õ 
r€·~-e:énci2 nc>·S' ou:rn.~1 t:2D2li~cds uuE é' pesso2 ~inn2 né- sernan2 CJE 

re'fE:rén::.~&- t~âc inc.1uE os rendimentc.1.: J2. reºi.straao.::.: nc oues~Lc e 

Os c•itérios para o preenchimento deste ouesito são os mesmos 
estabelecidos para o quesito 9 

Não inclua os rendimentos já registrados no quesito 9. Para 
preenchimento da quadrícula correspondente ao código da classe do 
rendimento declarado, consulte, também, a tabela Faixas de Rendimentos 
para codificação dos Quesitos 9 e 11 do PME 1.01. 
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Para a pessoa que era não remunerada no(s) outro(s) trabalho(s) que 
tinha na semana de referência, deixe em branco o campo destinado ao 
registro do rendimento e lance o código 8 na quadrícula à direita. 

QUESITO 12- QUANTAS HORAS 
••.• /.... A •••• / •••• 

EFETIVAMENTE TRABALHOU NA SEMANA 
NO(S) OUTRO(S) TRABALHO(S)? 

DE 

Os critérios para o preenchimento deste quesito são os mesmos 
estabelecidos para o quesito 10, condiderando o(s) outro(s) trabalho(s) 
que a pessoa tinha na semana de referência. Não inclua as horas já 

registradas no quesito 10. 

Os quesitos 13 e 14 determinam o 
tenham procurado trabalho na semana 
providência para conseguir trabalho nos 
anterior 

número de pessoas que, embora não 
de referência, tomaram àlguma 

úitimos 30 dias ou em período 

QUESITO 13- TOMOU ALGUMA PROVIDÊNCIA PARA CONSEGUIR TRABALHO NO 
PERÍODO DE ... / .. ./ ... A .. ./ .. ./ ... ? 

Considere o PERÍODO DE REFERÊNCIA DE 30 DIAS e assinale, conforme o 
caso: 

1- SIM 
3- NÃO 

QUESITO 14- TOMOU ALGUMA PROVIDÊNCIA PARA CONSEGUIR TRABALHO ANTES 
DE .... / ... /. . . ? 

Considere o período ANTES DO PERÍODO DE REFERÊNCIA DE 30 DIAS e 
assinale, conforme o caso: 

2- SIM 
4- NÃO 

QUESITO 15- QUAL t PROVIDÊNCIA QUE TOMOU PARA CONSEGUIR TRABALHO ? 

l nves~ i g2 2 or-o\' :1dénci2 tomad2 pE 12. pesso2 02 r a consegui i t rab2 1 t1c 

no per~od0 d~ reterênci2 def~niao oe1c· quesitG 13 e 14: SEMANA DE 
REFERENCIA, PERÍODO DE REFERENCIA DE 30 DIAS E ANTES DO PERÍODO DE 
REFERÊNCIA DE 30 DIAS, respectivamente 

Siga a ordem em que os itens estão relacionados 
Considere todas as possibilidades de enquadramento em um 
passar ao seguinte. 
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Para a pessoa que se enquadrar em mais de urna situação, considere 
aquela a que se ajustar primeiro, na ordem enumerada 

Assinale, conforme o caso: 

í- CONSULTOU EMPREGADORES- para a pessoa que estabeleceu contato 
direto com empregadores, por qualquer meio; 

2- FEZ CONCURSO- para a pessoa que prestou concurso, para conseguir 
trabalho; 

3- CONSULTOU AGÊNCIA OU SINDICATO- para a pessoa que consultou 
agência de emprego, sindicato ou entidade assemelhada; 

4- COLOCOU OU RESPONDEU ANÚNCIO- para a pessoa que colocou anúncios 
oferecendo seus serviços ou respondeu a anúncios de oferta de 
trabalho em jornais ou revistas; 

5- CONSULTOU PARENTE, AMIGO OU COLEGA- para a pessoa que tentou 
obter trabalho através de parentes, amigos ou colegas; 

6- OUTRA- para a pessoa que tornou qualquer outra providência para 
conseguir trabalho que não se enquadre nos ítens anteriores. 
Neste caso. especifique, na linha pontilhada, o método adotado 
para conseguir trabalho corno, por exemplo. a pessoa que estava 
procurando acomodação para instalar local de trabalho 
(consultório, etc, J ou fazendo exame médico exigido pela empresa 
ou instituição para admissão no trabalho; 

7- NADA FEZ- para a pessoa que não tornou qualquer iniciativa para 
conseguir trabalho 

Inclua também neste caso. a pessoa que est2 aguardando 
resultado de providência tomada. conforme o caso. antes da semana 
de referência ou do período de referência de 30 dias 

QUES!TO 16- QUANDO .. TOMOU A ÚLTIMA PROVIDÉNClA PARA CONSEGUIR TRABALHO? 

se - rn~Jil~L er 

1111possit:':1 ·1aaoc ob~enr12 é' n1e1no: acro> ·1macãe: possível para essa da~2 

Nc case oe 2 02t2 aec1a~aoc. ser incomparivei corr• e: perioclc· 2 que se 
refere a procura ae trabalho, alerte o informante sobre 2 inconsistência 
e confirme as informações referentes aos quesitos 1 ou 13 ou 14 e 16 
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Após o registro da data da última providência, lance na quadrícula à 

direita, o código: 

1- se a data estiver dentro do período de referência de 30 dias; ou 

2- se a data não estiver dentro do período de referência de 30 dias. 

QUESITO 17- ATÉ ... / ... , HÁ QUANTO TEMPO ... ESTAVA PROCURANDO TRABALHO? 

ATENÇÃO: Você só preencherà este quesito para a pessoa que procurou 
trabalho ~o período de referência de 30 dias, isto é, se a data declarada 
no QUESITO 16 estiver dentro do período de referência de 30 dias. Caso 
contràrio, encerre a entrevista. 

O tempo de procura representa o período contínuo que a pessoa, sem 
exercer uma ocupação econômica, vem tomando providências para conseguir 
trabalho e é contado até a data da última providência, registrada no 
QUESITO 16. 

Considere interrupção do tempo de procura de trabalho, quando: 

a pessoa, durante duas semanas consecutivas, tiver deixado de 
tomar providências; ou 

a pessoa tiver trabalhado, mesmo que, simultaneamente, tenha 
procurado trabalho. 

Faça o registro em meses completos e semanas completas, ambos com 
dois algarismos. 

Se o lançamento foi feito em meses completos, preencha os campos 
destinados ao registro das SEMANAS com 00 (dois zeros) e vice-versa. 

Veja dois exemplos de contagem de tempo de procura de trabalho: 

Semana de referência: de 11/06/89 à 17/06/89 

Situação A: a pessoa iniciou a procura de trabalhe em 15 1 05!89 e tomou a 
ultima providência em 14106'89 

11 4!0i6 Bi~? 

i~i~i~l~l~I~! 
dia mês ano 

Período de referência de 30 dias: de 19/05/89 à 17/06/89. 
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A data da última providência tomada para conseguir trabalho está 
dentro do período de referência de 30 dias 

Logo, prossegue-se a entrevista, com o preenchimento do QUESITO 17. 

Se a pessoa 
15/05/89 e tomou 
QUESITO 17 é: 

iniciou a procura de trabalho, sem interrupção, em 
a última providência em 14/06/89, o registro correto no 

1 

1 o 1 1 1 o 1 o 1 

l~l~l~l~I 
meses semanas 

Situação B: 
05/06/89 e 
19/05/89 

a última providência tomada para conseguir trabalho foi em 
o período anterior de procura tenha sido de 15/05/89 a 

O registro correto no QUESITO 16 é: 

1 

i o 1 5 1 o 1 6 1 8 1 9 1 

l~l~l~l~l~l~I 
dia mês ano 

Como a data da última providência 
está dentro do período de referência 
entrevista, registrando no QUESITO 17: 

1 

1 o 1 o 1 o 1 o 1 

l~l~l~l~I 

tomada para conseguir trabalho 
de 30 dias, prossegue-se a 

meses semanas, dado que entre o período anterior de procura de 
trabalho e a data da ultima providência tomada para consegui-lo existe 
uma interrupção de 14 dias QUESITO 18- .. . JÁ TRABALHOU ANTERIORMENTE 
COM REMUNERAÇÃO? 

Assinale: 

1- SIIV:- par2. 2. nesso2 aue trab2lnm, ante:io~mente coíl; r·emuneracàc.. 
inc1u.slvE: oar2 a que recet~ic: somente en1 benef~ícios. OL1 

an1er iorme11te sem remuneraçã::; 

QUESITO 19- .. . JÁ TRABALHOU ANTERIORMENTE SEM REMUNERAÇÃO? 

Assinale: 
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2- SIM- para pessoa que trabalhou anteriormente sem remuneração; ou 

4- NÃO- para pessoa que nunca trabalhou. 

QUESITO 20- HÁ QUANTO TEMPO ... SAIU DO ÚLTIMO TRABALHO REMUNERADO QUE 
TEVE? 

Conte este tempo a partir do primeiro dia em que a pessoa ficou sem 
trabalho até o final da semana de referência. 

Faça o registro em anos completos, em meses completos e em semanas 
completas, todos com dois algarismos. 

Se o registro for feito somente em um dos campos (ANOS, MESES ou 
SEMANAS), preencha os demais campos com 00 (dois zeros). 

QUESITO 21- QUAL FOI A ÚLTIMA OCUPAÇÃO REMUNERADA QUE ... EXERCEU? 

Preencha este quesito, seguindo as instruções dadas para o QUESITO 
3 

QUESITO 22- ONDE . . . EXERCEU O ÚLTIMO TRABALHO REMUNERADO QUE TEVE? 

Este quesito identifica a classe de atividade do último trabalho 
remunerado onde a pessoa exerceu a ocupação declarada no QUESITO 21. 

Preencha este quesito, seguindo as instruções dadas para o QUESITO 
4. QUESITO 23- RAMO DE ATIVIDADE DESSE TRABALHO. 

Este quesito identifica o ramo de atividade da organização, empresa 
ou negócio do último trabalho remunerado que a pessoa exerceu. 

Preencha este quesito, seguindo as instruções dadas oara o QUESITO 
5. 

QUESITO 24- NO ULTIMO TRABALHO REMUNERADO QUE TEVE, ERt: 

pessoa e o estabelecimentc, negócio ou inst~tuic~o onoe prestava seus 
serviços e refere-se ac· trabalho remunerado declarado nos OUES!TOS ~1 a 
nn 
L0 

Preencha este quesito, seguinao as instruções dadas para o QUESITO 
6 
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As informações dos QUESITOS 25 a 28 são referentes aos registros dos 
QUESITOS 21 a 24 

QUESITO 25- QUANTO TEMPO TRABALHOU NO ÚLTIMO EMPREGO QUE TEVE? 

Faça o registro em anos completos e em meses completos, ambos com 
dois algarismos 

Se o lançamento for feito somente em MESES, os campos destinados ao 
registro dos ANOS serão preenchidos com 00 (dois zeros) e vice-versa. 

QUESITO 26- ... SAIU DO ÚLTIMO EMPREGO QUE TEVE POR QUE PEDIU PARA SAIR 
OU FOI DISPENSADO? 

Assinale: 

1- PEDIU PARA SAIR- para o empregado que deixou, por sua livre e 
tenha feito espontânea vontade, o seu último emprego, mesmo 

acordo para ser despedido Inclua neste item 
aposentaram; ou 

que 
as pessoas que se 

3- FOI DISPENSADO- para o empregado que foi dispensado (com ou sem 
justa causal do seu último emprego, inclusive aquele que era 
contratado por tarefa ou por tempo determinado Inclua neste item 
a pessoa que estava prestando serviço militar obrigatório e foi 
dispensada QUESITO 27- NESSE ÚLTIMO EMPREGO .. . TINHA CARTEIRA 

DE TRABALHO ASSINADA? 

Assinale: 

2- SIM; ou 

4- NÃO, conforme o caso 

QUESITO 2E- QUANDO SAIU DO ÚLTIMO EMPREGO QUE TEVE, . . . RECEBEU FUNDO DE 
GAr:Ah'T l t 0 

i - :: i.1\:-
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CAMPO DESTINADO A OBSERVAÇÕES: 

Utilize este espaço para registro de informações que facilitem os 
trabalhos de supervisão, como por exemplo: 

esclarecimentos de registros que possam causar dúvidas; 

motivos para a não realização de entrevistas; 

justificativas de ausência de registros em quesitos que deveriam 
estar preenchidos; etc. 

Não o utilize para se relacionar com o DEREN, a menos que seja 
necessário algum comentário sobre registros de rendimentos. A única 
rotina de apuração que prevê o exame de questionários pelos técnicos do 
DEREN, é a crítica desses valores. 

*** 
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CAPÍTULO 7 

A MICROCONSISTÊNCIA DAS INFORMAÇÕES 

Este processo tem por finalidade minimizar erros e consequente 
número de relatórios emitidos em fases de crítica quantitativa (QT) e 
qualitativa (QL), obtendo-se, desta forma, uma aceleração no processo de 
apuração da pesquisa. A origem destes erros, em sua grande maioria, é a 
transcrição indevida de dados e a omissão de preenchimento de alguns 
QUESITOS. 

Seguindo rigorosamente o conjunto de instruções, por formulário 
preenchido, você estará evitando o retorno a campo do material, no 
sentido de recuperar as informações omitidas ou incorretas. 

7.1- PME 1.08- FOLHA DE REGISTRO DA UNIDADE DOMICILIAR 

Para toda unidade domiciliar selecionada, relacionada no PME 2 08 ou 
no PME 2.10 haverá um correspondente PME 1 08. 

Proceda então as seguintes verificações: 

1. Registros do campo NÚMERO DO SETOR e dos QUESITOS 1, 2 e 3 da 
parte 1 correspondem exatamente aos constantes no PME 2 08 ou PME 
2 10. 

2 Identificação do MUNICÍPIO e ENDEREÇO da unidade transcritos 
adequadamente do PME 2.02 ou PME 2 03 

BLOCO 3- CARACTERÍSTICAS DOS MORADORES 

Considere 02~a tecnamentc1 destE b1osc:: 

caso de Entrevista Não-Realizada. Effi caso contrãr 10. haver~ 

oreencnimento de. oelc· menos. de· QUESITC: 2 alÉ o OU'::S:!TC 1í 

4 A existência de morador de 10 anos ou mais de ioade estenderá o 
preenchimento até o QUESITO 18 
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5 A cada morador no domicílio corresponde uma linha da parte 3. 
Não pule 1 inhas. 

6. O preenchimento dos QUESITOS 3 
utilizando-se apenas 1 d;gito. 
são utilizados 2 d;gitos. Para 
se fará com 3 d;gitos. 

a 6, 12, 13, 14, 16 e 18 é feito 
Para os QUESITOS 7, 8, 10 e 11 

o QUESITO 9, este preenchimento 

7. Em caso de código 1- SIM, para o QUESITO 13 ou 20 ou 
25- FREQUENTA ESCOLA, somente são admissíveis os códigos 3-( 1° 
GRAU), 5-(2º GRAU), 6-( SUPERIOR) e 7-(MESTRADO ou DOUTORADO) , nos 
QUESITOS 16, 22 ou 27, respectivamente. 

8. Para código 8- PARENTE DO EMPREGADO DOMÉSTICO no QUESITO 
4- CONDIÇÃO NA UNIDADE DOMICILIAR, somente são admissíveis no 
QUESITO 5- CONDIÇÃO NA FAMÍLIA os códigos 1- CHEFE, 2- CÔNJUGE, 
3- FILHO, 4- OUTRO PARENTE e 5- AGREGADO 

7.2- PME 1.01- QUESTIONÁRIO DE MÃO-DE-OBRA 

A liberação dos questionários PME 1.01 para codificação se dará após 
verificar em todos os seus blocos, de acordo com o roteiro a seguir. 

BLOCO 1- IDENTIFICAÇÃO DO DOMICÍLIO 

10. Registros de NÚMERO DO SETOR, MUNICÍPIO, ENDEREÇO e QUESITOS 1, 
2 e 3 da parte 1, transcritos corretamente do PME 1.08 

11 Situação final de entrevista como NÃO REALIZADA, correspondendo 
ao preenchimento até o QUESITO 7 da parte 1 

12 Situação final de entrevista como REALIZADA, correspondendo ao 
preenchimento de todos os quesitos da parte 1 

13 Campos referentes ao MÉS e REMESSA, correspondendo aos períodos 
PME 

1.:'.! lotai de moradores registrado m:: QUESITO 9 igua·: ac• numere· de 
1 innas vàliaas nc QUESITO 1 aa parte 2 de PME 1 08 

15 101ai ae mor--ador·es OE.J 1C ano~ OL! mais registracc nc· ()LJES!TC1 1;:), 

corresponaenao exatamente ao numero ae moradores com essa idade, 
relacionados na parte 3 ao PME 1.08. ae acordo com 
preenchimento dos QUESITOS 7. 8 e 9 

16. Registro do QUESITO 11- NUMERO DE ORDEM DO INFORMANTE de acordo 
com o QUESITO 1- parte 3 do PME 1.08. 
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17. Registro de código 2- PARTICULAR no QUESITO 12-ESPÉCIE DO 
DOMICÍLIO, correspondendo ao código 1- PARTICULAR PERMANENTE ou 
código 3- PARTICULAR IMPROVISADO, no QUESITO 1- ESPÉCIE DO 
DOMICÍLIO, parte 2 do PME 1.08. 

Registro de código 4- COLETIVO, correspondendo ao 
5- COLETIVO no referido quesito do PME 1 .08. 

código 

18. Campo referente ao NÚMERO DE FOLHAS INTERNAS não devendo estar 
em branco. 

BLOCO 2- CARACTERÍSTICAS DOS MORADORES 

A correspondência entre quesitos do PME 1.08 e PME 1.01 para 
transcrição das informações é a seguinte: 

PARTE 3 
DO 

PME 1 08 

1 
3 
4 

5 

6 
7, 8 e 

12, 19 ou 

13' 20 ou 
14, 21 ou 
16, 22 ou 
18, 23 ou 

9 
24 
25 

26 
27 
28 

PARTE 2 
DO 

PME 1.01 

1 
2 
3 
4 

5 

6 

7 
8 
9 

10 

11 

10 l~OM:: DC• IV:Clr.;,r; DO! ['•E: '1 C n~O: OL f\'i~. = .'.- : :' ans :=-; i e::: Oé m'C'sma t :::1:--m2 :JU·~ 

nc OU':.S:ITC '..'- p2,:--1e ~ de P~E ". OE 

BLOCO 3- CARACTERÍSTICAS DE MÃO-DE-OBR~ 

Em todos os quesitos deste b1oco. 
seguida, sempre que você constatar 

há indicaçâo da seqüência a ser 
um preenchimento incompatível, 

critique as informações do questionário e esclareça a seqüência correta. 
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Se houver folhas internas, seus campos de identificação deverão 
estar preenchidos, por transcrição do BLOCO 1 do PME 1.01. 

20. Se código 1 ou 2 no QUESITO 1 e código 2 no QUESITO 6 deverá 
haver preenchimento nos QUESITOS 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9 e 10. 

21. Se código 1 ou 2 no QUESITO 1 e Código 4 ou 6 no QUESITO 6 

deverá haver preenchimento nos QUESITOS 2, 3, 4, 5, 9 e 10. 

22. Se código 1 ou 2 no QUESITO 1 e código 8 no QUESITO 6 deverá 
haver preenchimento nos QUESITOS 2, 3, 4, 5 e 10. 

23. Nos 3 casos acima, se código 1- SIM no QUESITO 2 deverá também 
haver preenchimento nos QUESITOS 11 e 12. 

24. Se código 3 no QUESITO 1 deverá haver preenchimento, pelo menos 
do QUESITO 15. 

25. Se código 4 a 7 no QUESITO 1 deverá haver preenchimento, pelo 
menos dos QUESITOS 13 e 15 ou 13 e 14. 

26. A data registrada no QUESITO 16 precisa estar compatível com o 
período de procura registrados 
referência), no QUESITO 13 (período 
(período anterior a 30 dias). 

no QUESITO (semana de 
de 30 dias) ou no QUESITO 14 

27. O tempo de procura de trabalho registrado no QUESITO 17 deverá 
ser igual ou inferior ao registrado no QUESITO 20. 

28 Se código 1 no QUESITO 18 deverá haver preenchimento, pelo 
menos, nos QUESITOS 20 a 24 

*** 
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ANEXO 7 

RAMOS E CLASSES DE ATIVIDADE 

1. INDÚSTRIA DE TRANSFORMAÇÃO 

EXTRAÇÃO MINERAL 

Extração e aparelhamento de pedras e 
construção; 
Extração de petróleo e gás natural; 
Extração de carvão de pedra; 

outros materiais de 

Exploração de salinas e fontes hidrominerais; 
Faiscação e garimpagem de minerais não-metálicos; 
Faiscação e garimpagem de minerais metálicos; 
Extração de minerais radioativos; 
Extração de minerais não-metálicos; e 
Extração de minerais metálicos. 

INDÚSTRIAS DE TRANSFORMAÇÃO 

IndOstrias de transformação de minerais não metálicos (exclusive 
combustíveis minerais) 
IndOstrias metalOrgicas; 
IndOstrias mecânicas; 
IndOstrias de material elétrico e de comunicações; 
IndOstrias de material de transporte: 
Industrias da madeira: 
Industrias domiciliares de artigos de paln2: 
Inaúst .... ia.: de· moo~ -1 iár io: 

Indust~ia5 a:, pao0~ ~ oaoel~c·: 

lnaus~ri2s o~ Dor~acn2: 

Industrias ae couro peles 
vestuáric e calçados1: 

e similares 1exclusive artigos cc 

IndOstrias químicas (inclusive produção de álcool l: 
Industrias de produtos derivados do petróleo e do carvão texclusive 
produção de gás de iluminação1; 
IndOstrias de produtos farmacêuticos e veterinários; 
IndOstrias de perfumaria, sabões e velas; 



Indústrias de produtos de matérias plásticas; 
Indústrias têxteis; 
Indústrias domiciliares têxteis; 
Indústrias do vestuário; 
Indústrias do calçado; 
Indústrias de produtos alimentares; 
Indústrias de bebidas (exclusive produção de álcool); Indústrias do 
fumo; 
Indústrias editoriais e gráficas; e 
Outras espécies de indústrias. 

3. CONSTRUÇÃO CIVIL 

CONSTRUÇÃO.CIVIL 

5. COMÉRCIO 

COMÉRCIO DE MERCADORIAS 

Comércio de produtos agropecuários e extrativos (exclusive aves para 
alimentação); 
Comércio de gêneros alimentícios, bebidas e estimulantes; 
Comércio de tecidos, artefatos de tecidos, artigos do vestuário e 
armarinho; 
Comércio de móveis, tapeçarias, objetos de arte e ornamentação; 
Comércio de de papel, impresso e artigos de escritório; 
Comércio de ferragens, louças, materiais de construção e produtos 
metalúrgicos; 
Comércio de máquinas, aparelhos, instrumentos e material elétrico; 
Comércio de veículos e acessórios; 
Comércio de produtos químicos e Farmacêuticos; 
Comércio de combustíveis e lubrificantes: 
Comércio ambulante: 

Fei "ªS: 

Supermercados: 
Lojas de departamentos: e 



7. SERVIÇOS 

SERVIÇOS INDUSTRIAIS DE UTILIDADE PÚBLICA 

Produção e distribuição de energia elétrica; 
Produção e distribuição de gás canalizado; 
Abastecimento d'água e serviço de esgoto; e 
Limpeza pública e remoção de lixo. 

INSTITUIÇÕES DE CRÉDITO, DE SEGUROS E DE CAPITALIZAÇÃO 

Bancos, financeiras e capitalização; 
Caixas econômicas e cooperativas de crédito; e 
Seguros. 

COMÉRCIO E ADMINISTRAÇÃO DE IMÓVEIS E VALORES MOBILIÁRIOS 

Administração, comércio e incorporação de imóveis; 
Comércio de títulos e moedas; 
Concessionário de loteria, exclusive agências lotéricas; e 
Organizações de cartão de crédito, sorteios, consórcios, clubes de 
mercadorias similares. 

TRANSPORTES 

Transportes a tração e condução animal; 
Transportes rodoviários de passageiros; 
Transportes rodoviários de carga; 
Transportes ferroviários; 
Transportes marítimos, fluviais e lacustres; 
Transportes aéreos; e 
Outras ~spécies de transportes 

COMUNICAÇÕES 

Comunicaçâo telefônicas 



SERVIÇOS DE ALOJAMENTOS E ALIMENTAÇÃO 

Serviços de alojamento; e 
Serviços de alimentação. 

SERVIÇOS DE REPARAÇÃO E CONSERVAÇÃO 

Serviços de reparação e conservação de máquinas e aparelhos, 
elétricos ou não, de uso pessoal ou domésticos; 
Serviços de reparação e manutenção de veículos, exclusiv~ trens, 
aviões, ~ratares e máquinas de terraplanagem; 
Serviços ~e raparação de artigos de madeira e do mobiliário; 
Serviços de reparação de instalações elétricas, hidráulicas e de 
gás; e 
Outras espécies de serviços de reparação e conservação. 

SERVIÇOS PESSOAIS 

Serviços de higiene pessoal; 
Serviços de confecção sob-medida e reparação de 
vestuário; e 
Outras espécies de serviços pessoais 

SERVIÇOS DOMICILIARES 

artigos do 

Serviços de conservação de artigos do vestuário e outros artigos de 
tecidos; 
Serviços de limpeza e conservação de casas, escritórios, lojas e 
edifícios: 
Serviços de vigiláncia e guarda; 
Serviços domésticos remunerados; e 
Outras espécies de serviços domiciliares 

SERVIÇOS DE DIVERSÕES, RADIODIFUSÃO E TE~EV!SÂO 



SERVIÇOS TÉCNICO-PROFISSIONAIS 

Serviços jurídicos; 
Serviços de contabilidade e auditoria; 
Serviços assessoria, consultoria, pesquisa, analise e processamento 
de dados; 
Serviços engenharia e arquitetura; 
Serviços de publicidade e propaganda; 
Serviços de tradução, de repredução e documentação; 
Estúdios de pintura, desenho, escultura e serviços de decoração; e 
Outras espécies de serviços técnicos-profissionais. 

SERVIÇOS AUXILIARES DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS 

Serviços auxiliares da agricultura e da pecuária; 
Serviços auxiliar.es do comércio de mercadorias; 
Serviços armazenagem; 
Serviços auxiliares do comércio e da indústria em geral; 
Serviços auxiliares das atividades de seguros, finanças e valores; 
Serviços auxiliares dos transportes, exclusive rodoviário e 
marítimo; 
Serviços auxiliares transportes rodoviários; 
Serviços auxiliares dos transportes marítimos; e 
Serviços auxiliares das atividades econômicas em geral. 

SERVIÇOS COMUNITÁRIOS E SOCIAIS 

Assistência e beneficência; 
Previdência social pública; 
Previdência social particular; 
Sindicatos e associações de classe; 
Instituições científicas e tecnológicas; 
Instituições filosóficas e culturais; 
Culto e atividades auxiliares 
Entidades desportivas e recreativas: 
Organizações CÍ\'icas e políticas; e 
Outras espécies de serviços comunitários e sociais 

SERVIÇOS MEDICOS, ODONTOLÓGICOS E VETERINÁRIOS 

Serviços médicos publicos: 
Serviços médicos particulares; 
Serviços odontológicos; e 
Serviços de veterinária 



ENSINO 

Ensino público; e 
Ensino particular 

8. OUTROS 

AGRICULTURA, SILVICULTURA E PECUÁRIA 

Cultura de agave; 
Cultura de algodão; 
Cultura de arroz; 
Cultura de banana; 
Cultura de cacau; 
Cultura de café; 
Cultura d.e cana-de-acúcar; 
Cultura de fumo; 
Cultura de mandioca; 
Cultura de milho; 
Cultura de soja; 
Cultura de trigo; 
Horticultura e floricultura; 
Silvicultura; 

Culturas não discriminadas anteriormente; 
Pecuária; 
Avicultura 
Apicultura e sericicultura; e 
Outras criações não discriminadas anteriormente. 

EXTRAÇÃO VEGETAL 

Extração de borracha e goma elástica; 
Extração de erva mate; 
Extração de p·: antas fibrosas; 
Extração de frutos, sementes oleaginosas e ceras: 
!:>:t :"'2.Câo de madeiras: 
Produção OE: carvão veget 2. · e 



PESCA E PISCICULTURA 

Pesca; e 
Piscicultura. 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Poder legislativo; 
Justiça e atividade auxiliares; 
Serviços administrativos federais; 
Serviços administrativos estaduais; 
Serviços administrativos municipais; 
Serviços administrativos autárquicos; e 
Outros serviços administrativos dos poderes públicos. 

DEFESA NACIONAL E SEGURANÇA PÚBLICA 

Exército; 
Marinha de Guerra; 
Aeronáutica; 
Polícia Militar; 
Polícia Civil; 
Corpo de Bombeiros; e 
Outras organizações governamentais de segurança. 

Organizações Internacionais e Representações Estrangeiras 

Outras Atividades não compreendidas nos demais ramos 



ANEXO 1 
-

r:.t:CRf. TAf'llA :'( F LMlE:JAl.IEtHO (. CWhOlr,AÇAO DA. l'RE.!.\IOi:lóCIA OA ncr>uBl.tC1\ .tJ.°.OA FOLHA N .. ' DO SETOR ·i EJ N." DE -ORDEM NO [!] N.0 DE CONtllOLE m N." IX. St'fltf ! QJ rnrt'c1t M 
DOMICÍLIO 

~~ 
~.T!.'!'11 

FUt~DA(iÃO INSTITUTO BAASILElftô OE GEOGRAFIA E fSTATiSTICA - !BC.E 

Ol~fTOR1A DE PESQUISAS 
ÚêiJ.!floilTI.,ritu -..:..i Emprugo u Rur1<1orut·nlo 

PESQUISA MENSAL DE EMPREGO 

PME 1.08 - FOLHA DE REGISTRO DA UNIDADE DOMICILIAR 

]Jj---
SEXO CONDIÇÃO 

1-Ho-
mem Na 

uni- Na NOME 
dade famf-

N.º 
DA 
FA-
MI-

DATA DE 
NASCIMENTO 

Dia Mês Ano 

w 

TEMPO OE 
RESID€NCIA 

Meses Anos 

Sabe 
ler e 

escre-
ver 

1 1 1 1 

Fre-
qüen-
1a es-
cola 

PME 2 02 OU 2.03 

1 

11 12 D fu14..,.., , 
-s;et~~n:. 

1 1 1 1 1 Li.J l D 2 Piv1.::.ula< 

1 
lm~o-w,f....ao 

1 1 1 1 1 1 1 1 l 
D 3 C.c~bllO 

TELEfOt;E DO INfvRMMnE 

PARA PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS 

Pr1me~1.i Jti...altzaç.lo Cegunda a.tualLzaç iJO 

Curso de grau mais elevado no qual Curso de grau Curso de gr.au 

concluiu pelo menos uma sêne Sabe Fre- mais ele·,.ndo no Sabe frf!- mais e1t~~coo no 
ler e qücn- quJI cor.clo1u ler e qUerr qual cc.inclu1u 

esere- ta e!.· pl"IO menos. e$.cre· ta e~- pelo mencs Nº 
ver cota urna s~rie vt-r cola uma ::.er1e DE 

N.º 
DE 

OR
DEM 3-rvlu-

dom1- lia LIA 
1-Sim 1-Sim úlh- Grnu da UU1ma série <.;on- Con- últ1· Cvn- OR-

U!!i· Of!.I 

[2) 

clun.1 ciliar ma sé- conclu1da ma ~J- (.11.>!U C.!..J•-J 
Jher o cur- CL;di· o CUf· 1-S1m 1-Sím fr.a t.(: C0do- 0 C.,H· rie Espécie do 1-Sim 1-Sin1 nc "" 3-Não 3-Não con- 1 Códi- curso 

so cor.- 90· do t.O 
CC.O• 

go ao $0 

Nome grnu grai.. 
clut· go 1-Sim CIUI· 1-Sim ~-Nl;io 3-N.lo ch.11- 1-s.m 
da 3-Nao 

3-Nãc 3-Não da 3-Náo da 3-Náo 
~ >-

13) 141 (5) (61 (71 (8) 19) [10) (11) (12) (13) (1') (15) (1C.j (17) 11e1 (191 {:'(iJ 1:?1J l22) 12'3) ª"' !Z'!.J ('1.,) ·" :-:, =-~1 (11 

M ~ ----- ----------------------------------------- ----- ----- ----- ----- -·---- ----- ----- ----- ----- ----- ------ ----- ---------------- ...... --- ----- --------------------... ----- ----- ··---- ----~ ------ ----· ----- ----- ----- --·-- --·-- ----
06 06 

~~~~ ~~~~~~~~~~~~-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~ ~~~~~ ~~~~~ ~~=~ ~~~~~ ~~~~~ ~~~~~ ~~~~~ ~~~~~ ~~~~~ ~~~~~ ~~~~~ ~~~:~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~ ~~~~~~=~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~ ~~~~~ ~~~~~ ~~~~~ ~~~~~ ~~~~~ =~==~~~~~=~e~~~ ~~~~1~~~~ 
-~-ª _ _!_ ________________________________________ ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- --------------------- ----- ------------------- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ---- ----- ----- _____ · -~~-

09 09 

10 10 

11 n 

12 .12 

13 13 ----- ---------------------------------------- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----· ----- ----- ----- ----- ............... _______ :.., ___ .. ____ ---- -------------·- ----- ---- -·-- --- --- --·- -- --- ----- ----- ----
14 14 ----- ---------------------------------------- ----- ----- ------ ----- ----- ----- ----- _ ... ___ ----- ----- ---- --- .;. _________ ,.. ______ ----- ---------------- ----... ----- ------ ----- ----- __ ... __ ----"":' ---- ---- ,.. ____ --:--- ----

PERGUNTE-EM TODAS AS PESQUISAS 

[!]Foram listados {leia os nomes da 2.ª coluna). Hã mais alguem morando 
aqui, inclusive alguma cnança nova? 

(se "Sim" verifique se a pessoa a moradora antes de c1rcul3r o "S" 
e de J.crescenlar. seu nome à unid.ade domiciliar) 

PESQUISAS 

3 o s 
4 o s 

5.º 

º·º 
7.º 

s_o 

s 
s 
s 
s 

N 

N 

N 

N 

[!]Eu omiti aiguem que normalmente vive aqui, mas está temporaria
mente ausente por negócios, internado em hospital, em Viagem ou 
outro motivo? 
(se "Sim·· verilique se a pessoa é moradora antes de cucuiar o "S" 
e de acrescentar seu nome à unidade domrciliar/ · 

1.º 

2.º 

3.º 

4.º 

s 
s 
s 
s 

N 

N 

N 

N 

PESOU ISAS 
5.º 

e.o 
7.' 

ª·º 

s 
s 
s 
s 

N 

N 

N 

N 

CóDIGOS 

CONDIÇAO NA UNIDADE DOMICILIAR E 
CONDIÇÃO NA FAMILIA 

1 - Chefe 

2 - Côniuga 

3 -·Filho 

4 - Outro parente 

5 - Agregodo 

· 7 - Empregado oomés· 
tlco 

8 - Parente do empre
gado domestico 

O - Nunca freqLient~u 

1 - E!emontar 

2 - M~io 1.0 clclo 

3 - 1.0 grau 

GRAU 

4 - Mêo10 2.º ciclo 

5 - 2.º gray 

G - SuPffnor 

7 - Mer.trii.dO ou 
dOL.!CtJCO 

:: : UN 

~~~-~~-~~- --~~~~~-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-
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sr-R(TA .... OI P\ANEJAMlNTO f. COOftOf.NAÇÃO OA PRESlOtNCtA OA MINIL.ICA IJ1I l'\HtDAÇt.o IMITITUTO U .... IL•lllO OI QIOQllAllA 1 HTATIU11;.t. - llG• N• 00 SETOR 

OIRETOJUA OI PISOUISAS 
Oe.part....-io d9 l~reoQO e Rendun•nto 1 

(i) N ° OE ORCEM NO 
PNAD 2 02 OU 2 o:J 

0 N ° OE CONTROlE N• oe 
S!Rlf 

"'• i tt - cwuroo,..,•10 os llÃ0-01.ou• 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 w 
@) MtS ~E~.ES (!) CÔOIGO 00 © UNiOAOE MORAOORES @ N.• OE 

~ ENTREVISTADOR ADICIONAL f9' TOTAL f,'1.. ORDEM 00 

~ TIPO OE ENTREVISTA 

TIPO A TIPO 8 TIPO C 

D 1 RMltzada 

D 2 Fechada D 5 Unidade vaga ou 
ocupada por pe• 

D S Recu.. soas não abrangi-

D 4 Outra da• pela pesqu11a 

O 1 Unidade 
lnex1al4tnte 

O 
1 

t \:..; \'.:/~~A~~ INFORMANTE 

w LJ 1 1 1 1 ~3Nioé w w w 
@ ESPtCIE ÓC @ AL TEAAÇ,1.0 N • OE FOLHAS 

DOMICILIO NO PME 1 08 INTERNAS Unidade de Federação •••••••••• ---··································•Municlplo •••••••••••••••••• .: •••••••••••••••••••••• 

O 2 Panicular O f Tem 

D 4 Coletivo O 3 Nio tem LJ 
Enc!eteço •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ---•••••••• _ •• ---••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Data da entrevista ........ / .... _ .. / ............. AS!liinatura do informante ............................................................................................................................. _____ _ 

VI\ N.• OE ® SEXO CONDIÇÃO ®FNA~'IDLAIA'--"'(6)'--º-"_r_A_o_e_N_A_sc_1M_E_N_-_·º-.;-7-·)_ SABE LER ®FREOOENTA ® ULTIMA 
\..;.! ORDEM m r E ESCREVER ESCOLA S~AIE 

~ NA UNIDADE © NA FAMILIA CONCLUIOA 

@ GRAU @ CONCLUIU 
O CURSO 

2 
DOMICILIAR Dia M6s Ano 

w LJ LJ LJ LJ 1 1 1 1 1 LJ 
NOME DO MORADOR DE 10 ANOS OU MAIS 

~G) Oque----- feznasemanade ••• / ••• a ••• / ••• ? 

D 1 Trabalhou ) (siga 2) 

O 2 Tinha trabalho mas n4o trabalhou 

D 3 Procurou trabalho ; (passe ao 15) 

D 5 Era estudante 

® Qual o rendimento que ............ efetivamente recebeu no 

més de ···------nesae trabalho? 

1 1 1 1.oo D 
@ Quantas horas ___ .. efetivamente trabalhou na semana 

de ... J., •. a ---1-·;· nrse trabalho? 

Horas 
(se "sim" no" quesito 2, siga 11 Caso .contrário, 'ncerre 
a entrevista) 

O 4 Era aposentado ou pensionista } 

~-:_::::::~-=:~---- -~ '" 
==================================i@ 
@ ............ tinha mais de um trebalho na semana de ........... i ..... _ .. 

Qual o rendimeÍlto que.,. ____ efetivarrlente recet:>eu no mês 

de--------- no(s) outro(s) trabalho(•) que tinha na 

• ----'----? 

LJ LJ LJ LJ 

@ ----- jj trabalhou anteriormente com remuneração? 

D 1 Sim (passe ao 20) O 3 Não (siga 19) 

@ ............... 14 trabalhou anteriormente 54:)m remuneração? 

O 2 Sim O 4 Não 

{encerre a entrevista) 

Hã ouanto temoo ........... saiu do última trabalho remunera
do que teve? 

1 1 _, 1 1 i 
Anos Meses Semanas 

(siga 21) 

@ Qual foi a ultima ocupação remunerada que .............. exerceu? 
D 3 Não semana de ----1---- a ____ / ____ ? 

os QUESITGS 3 A 10 DEVEM(~:ª R~FERIR AO TRABALHO QUE A,___N_cz_s_
1 __ , _,_· _1 

_ _,!"'si.._oa"-l-'1"'2lc...
1 
__ 

1
_·
00 
__ 0 ____ --i J l ~-------------------------0 ---------------

:~~:Ngf~ICOU MAIOR NUMERO OE HORAS NA SEMANA OE @ Quantas horas----- eletivamente trabalhou na semana -- --- __ _J __ ·--------------------------------------~ 

O 1 sim 

@ Qual a ocupação que ............ exerceu no trabalho que tinha na de ......... / .......... a ......... / ......... no(s) outro(s) trabalho(s)? 

semana de----'---- a ___ J. ____ 7 LLl 
(siga 22) 

Onde ............ exerceu o último trabalha remunerado que 
teve? 

~-------·-------------'----------------------· F:========(e=n=c=e=rr=e=H=;=r==~=tr=e,,vi=st:::~::) =========! 

. .,. .................................. ;:i~~-;;---·-------------·------ @ ............... tomou algum

1
a prov

1
idência para cons/eguir trabalho .... J ...... 1 .... .. 

no perlodo de ---- ---- ---- a ---- ---- / ____ ? 

----L--- a ----L--- .? 
D 3 Não (siga 14) 

Onde ......... - exerceu o trabalho que tinha oa semana de D 1 Sim (passe ao 15) 

---i ------------------------------------------- @ •----tornou alguma providência para conseguir trabalho 

___ l __ J__J___________________________________________ antes de ____ L ___ '----? 

(siga 5) O 2 Sim (siga 15) 

(siga 23) 

@ Ramo de atividade desse trabalho 

O 1 Industria de 
transformação 

D 3 Construção civil 

D 5 Comércio D 7 Serviços 
(siga 24) 

D 8 Outros 

Ramo de atividade do trabalho que tinha na semana de 

----'---- ª ----'---- I 

O 4 Não (encerre a 
entrevista) 

r::::-----------------------; @ No último trabalho remunerado que teve,----- era: 
@ Qual a providência que _____ tomou para conseguir 

D 1 Industria de 
transformação 

03 

D 5 Comércio D 7 Serviços 
·(siga 6) 

Construção civil 

D 8 Outros 

® No trabalho que tinha na semana de .. .., __ /---- a .... _,../ _._.,. .. , 

era: 

Empregado (siga 7) 

trabalho? 

D 1 Consultou empregadores 

D 2 Fez concurso 

D 3 ConsultÔu agência ou sindicato 

D 4 Colocou ou respondeu anuncio 

D 5 Consultou parente, amigo ou colega 

D 6 Outra (especifique) 

\ 

... 

-~---------------------------- ~ 

) (siga 16) 

D 2 Empregado (siga 25) 

D 4 Conta própria ) 
(ence~re a entrevista) 

D 6 Empregador 

@ Quanto tempo ...... ___ trabalhou no último emprega que teve? 

1 1 1 
Anos Meses 02 

04 
06 
08 

Conta própria ) 

Empregador 
(passe ao 9) D 7 Nada fez (encerre a entrevista) e;;;.. 

t-::-~~~~~~~~~~~~~~~--1@/ 

(siga 26) 

.............. saiu do ultimo emprego que teve por que pediu para 
sair ou foi dispensado? Não remunerado (passe ao 10) @ Quando----- tomou a última providência para conseguir 

-,,,,-----------------------! trabalho? 
(V Nesse empr0go, .......... ganhava por mês, quinzena, semana ou 

de que forma? 

D 1 Mês 

D 5 Semana 

O 3 Quinzena 

f" O 7 Outra (especifique) 

1 1 
Dia 

l 1l1 I D 
Mês Ano 

(se a data estiver fora do perfodo de referência de 30 
dias, encerre a entrevista. Caso contrário, siga 17) 

------------------------------------------------------1--....;;.;.;;~~--'--"-'---''--"-"--=.;:_:c:=~;.;..;;.;~.;.c..:..,--1 
(siga 8) @ Até ........... L ......... , há quanto tempo----- estava procurando 

D 1 Pediu para sair D 3 Foi dispensado 

(siga 27) 

Nesse ultimo emprego, ........... tinha carteir.a de trabalho 
assinada? 

D 2 Sim (siga 28} D 4 Não (encerre 
a entrevista) 

-------------------------! trabalho? ~-~----.,------------------
@ Nesse emprego, .............. tinha carteira de trabalho assinada? @ 

D 2 Sim D 4 Não 

(siga 9) 

1 1 1 1 1 
Meses Semanas 

(siga 18) 

Quando saiu do ultimo emprego que teve,-·--- recebeu 
fundo de garantia? 

D 1 Sim D 3 Não 

151-1, -~ 



ANEXO 2 
0 Nº DE ® SEXO._ _____ c_o_N,D_1ç_A_o ____ ~® ,, DA ® DATA DE NASCIMEN:o 0 SABE LER ®FREOuENTA ® ULTIMA 

ORDEM fo\ rA\ FAMILIAI--"""------------~ E ESCf1EVER ESCOLA SÉRIE 
@ GRAU ® CONCLUIU 

O CURSO \V ~r:i~~~J:RE ~ NA FAMILIA Dia Mês Ano CONCLUIDA 

2 LLJ LJ LJ LJ LJ 1 1 1 1 1 1 1 LJ 
NOME DO MORADOR DE 10 ANOS OU MAIS 

~G) O que----- fez na semana de ___ / ___ a __ _/ ___ ? ® OÚal o rendimento que --~--efetivamente recebeu no 

D 1 Trabalhou ) 
(siga 2) 

D 2 Tinha trabalho mas não trabalhou 1 1 1 
D 3 NCzS 1 1 1 Procurou trabalho - (passe ao.15) (siga 10) 

mês de ---------nesse trabalho? 

1 1.oo D 
D 4 Era aposentado ou pens1on1sta } r.;:,. ® Quantas horas -----efetivamente trabalhou na semana 

D 5 Era estudante de ___ J ____ a ----'-- ... - nesse trabalho? 

r_:_=:,::=:~~·~O.":~---. ~~ .. ,,, :·.;;:~:;,;f ·"·'" , SY ~ .. 000··~ ·~·· 
========================::::!@ Qual o rendimento que-----efetivamente recel)eu no mês 

@ ----- tinha mais de um trabalho na semana de ___ ../ ___ _ 
de--------- no(s) outro(s) trabalho(sf que tinha na 

a ----'----? 

LJ LJ LJ LJ 

~ -----já trabalhou anteriormente com remuneração? 

D 1 Sim (passe ao 20) D 3 Não (siga 19) 

@ ----- jé trabalhou anteriormente sem remuneração? 

D 2 Sim D 4 Não 

(encerre a entrevista} 

Há auanto tempo ........... saiu do ultimo trabalho remunera .. 
do que teve? 

1 1 1 1 1 1 1 
Anos Meses Semanas 

(siga 21) 

@ Qual foi a ultima ocupação remunerada que----- exerceu? 
D 3 Não semana de ____ / ____ a ----'----1 

(siga 3) NCzs I 1 1 1 1 1 1 l.oo D J 
~i~~~!~g~~~c~C 1~,Pi~~E~u~E~~Fg~l~~~A~~~A~~ªA~~E0~~@-12--a-ua-n-ta_s_h-or_a_s _______ -_-'e:~:!>:~"':a'--m-"1 :°'~-te-t-ra_b_a-lh_o_u_n_a_s-em-a-na--f ___ J ___ J ___ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

D 1 sim 

@ Qual a ocupação que----- exerceu no traballl'o que tinha na de ----1---- a ____ / ____ no(s) outro(s) trabalho(s)? (siga 22) 

semana de----'---- a ___ J. ____ 7 LLJ @ Onde _____ exerceu o último trabalho remunerado que 

~--------------------------------------------l=========(e=n=c=e=rr=eH=~=r=:=~t=re=v=is='=t=a)"=========4 teve?.l ____ L_l_J ____________________________________________ @ -----tomou alguma providência para conseguir trabalho J j -------------------------------------------
(siga 4) no período de ----'---- I ---- a ---~1---- 1---- ? -- --- --- -------------------------------------------

@ Onde--·--- exerceu o trabalho que tinha na semana de D 1 Sim (passe ao 15) D 3 Não (siga 14) 

----'---- a ----'---- ? 

~ -----------------.. ------------------------- @ ----- toriiou alguma providência para conseguir trabalho 

___ l __ j__J___________________________________________ antes de ----L-- '----? 

(siga 5) D 2 Sim (siga 15) 

(siga 23) 

@ Ramo de atividade desse trabalho 

D 1 Industria de 
transformação 

D 3 Construção civrr 

D 5 Comércio D 7 Serviços 
{siga 24) 

D 8 Outros 

@ Ramo de atividade do trabalho que tinha na semana de 

____ / ____ a ----'---·. 

D 4 Não (encerre a 
entrevista) 

t--~~~~~~~~~~~~~~~~~(§l 
@ Qual a providência que ............ tomou para conseguir 

No último trabalho ramuna;ado q~e teve, .......... ara: 

trabalho? D 
D 1 Consultou empregadores "' 

2 Empregado (siga 25) 

4 Conta própria } D 1 Indústria de 
transformação 

03 

D 5 Comércio O 7 Se"11ços 
(siga 6j 

Construção clvil 

D 8 Outros 

@ No trabalho que tinha na semana de ........ 1 ......... a ........ / ....... _, 

era: 

D 2 Empregado (alga 7) 

02 Fe~ concurso 

D 3 Consultou. agência ou sindicato 

O 4 Colocou O'll respondeu anúncio 

D 5 Consultou ·parente, amigo ou colega 

D 6 Outra (especifique) 

\ 

D 
(encerre a entrevista) 

q 6 Empregador 

) (siga 16) úuanto 1empo _____ 1raoa1hou no utt1mo emprego que teve? 

1 1 1 
Anos 

(siga 26) D 4 conta própria} 
· (passe ao 9) O i-N;~;-~~-(;~;;r;;-;-e-~;;~;t;;- .. 

D 6 Empregador !----------""--~------------ @ -----saiu do ultimo emprego qu& teve por que pediu para 
sair ou foi dispensado? D 8 Não remunerado (passe ao 10) @ Quando----- tomou a ultima providência para conseguir 

-,,..------------------------i trabalho? 
(j) Nesse emprego,-----ganhava por mês, quinzena, semana ou 

de que for~a? 

D 1 Mês 

D 5 Semana 

D 3 Quinzena 

r D 7 Outra (especifique) 

1 1 1 1 1 1 1 D 
Oia Mês Ano 

(se a data estiver fora do perlodo de referência de 30 
dias. encerre a entrevista. Caso contrário, siga 17} 

Até .......... L- ........ h6 quanto tempo .......... estava procurando 

D 1 Pediu para sair D 3 For dispensado 

(siga 27) 

Nesse ullimo emprego, .......... tinha carteira de trabalho 
assinada? 

D 2 Sim (siga 28) D 4 Não (encerre 
a entrevista) ------------- --------·-,:~;;-~-------- ----------------- @ 

@ Nesse emprego, -----tinha carteira de trabalho assinada? 
trabalho? 1-----------------------

D 2 Sim D 4 Nao 

(alga 9) 

1 1 1 
Meses Semana.a 

(siga 18) 

Quando saiu do ull!mo emprego que teve, .......... recebeu 
fundo de garantia? 

D 1 Sim D 3 Nao 
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- QUESTIONÁRIO DE MÃO-DE-OBRA 

FOLHA INTERNA 

Nº DA 
FOLHA 

0 Nº OE OAOFM NO 
• PME 2 02 OU 2 03 

® H 0 OE COHTROU!'. N• 0€ 
SERIE 

PME 1.01 1 
LJ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 w 

l<D N. OE ® SEXO CONOIÇAO 1'5) No DA l--'('~6)6:....._º_A_T_A_D_E_NA_s_c_1_M_E_N_r_o~0 SABF. lf'A (~ FREOuE~TA ® Ul TIMA 
ORCEM (-;\ NA UNiOAOE ' 4) NA FAMILIA - FAMILIA E ESCREVER ESCOLA srn1E 

® GRAU @ CONCLUIU 
O CURSO 

\.::.; DOMICILIAR \:'. Dia Mês Ano CONCLUIDA 

LJ LJ LJ 
NOME DO MORADOR OE 10 ANOS OU MAIS 

~Q Oque _____ teznasemanade ••• / ••• a •• ./ ••• ? 

D 1 Trabalhou ) 
(Siga 21 

O 2 Tinha trabalho mas nâo !I abalhou 

D 3 Procurou trabalha ----~(passe ao tS) 

LJ 1 1 1 1 1 1 1 1 LJ 

Qual o renaunento que .............. 4!tfeuvamente recebeu no 

mff de -----··--nesse trabalho? 

NCz$ I 1 1 1 
(siga 10) 

D 4 Era aposentado ou pensionista } @ 10 Quantas horas----- efetivamente trabalhou na semana 

D 5 Era estudante de ___ J ......... a ....... J ........ nessa trabalho? 

f_:=:::,::::::~~ .. ~:·:~-- <-•~"l ~~~;:~;;,~ •~'" '~ ~~ ~"''- ~w• 
========================!@ Qual o rendimento que ............ efetivamente recet)eu no mês 

@ ----- tinha mais de um trabalho na semana de ----'---- de--------- no(s) outro(s) trabalho(s) que tinha na 
• ____ , ____ ? 

LJ LJ LJ LJ 

@ ----· J* trabalhou anteriormente com remuneiraçllo? 

D 1 Sim (passe ao 20) D 3 Nao (siga 19) 

@ ----~ jA trabalhou anteriormente sem remuneraç!o? 

D 2 Sim D 4 Não 

($ncerre a entrevista) 

H6 auanto·temPO .......... saiu do !)!timo trabalho remunera
do que teve? 

1 1 1 1 1 1 
Anos Meses Semanas 

(siga 21) 

@ Quel foi a Ultima ocupação remunerada que ..... __ .. exerceu? 
D 

3 
Não semana de ____ / ____ a ___ ./ •••• ? 

(siga 3) NCzS 1 1 1 1 1 1 1 1.oo D J 
OS QUESITOS 3 A 10 DEVEM SE REFERIR AO TRABALHO QlJE A,_ ________ __,l.::.:Si:;ziO;:,:a....;1c.;:2:...l ----------i J 1 ----------------,-------------------------~ 

~~~~NgT,,°ICOU MAIOR NUMERO DE HORAS NA SEMANA DE @ Quanlas horas----- eletivamente trabalhou na semana -- --· --- -------------------------------------------

D 1 sim 

@ Qual a ocupação que----- exerceu no trabalho que tir.ha na de ____ / ____ a ----'---- no(s) 
(siga 22) 

1 , 1 Onde ___ ..... exerceu 1l ultimo trabalho remunerado que semana de ____ / __ .:._ a ___ J ____ 7 L..L.J teve? 

o_utro(s) trab.alho(s)? 

~:::::::=:::;~;;:;,::=::::::::::::::::::1=@=3==_= __ =_=_=t=o=m=o=u=a=lg=u=:=:=c=:=:~=:H=i:=~=:=:t=i:=e:=i:=:=:l=c=o=n=se=g=u=ir=tr=ab=a=l=ho==! ___ J__J __ [~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
no perlodo de ____ / ____ I ---- a ----1---- '"··· ? 

@ Onde _____ exerceu o trabalho que tinha na semana de D 1 Sim (passe ao 15) D 3 Não (siga 14) 
........ L .. -- a ......... L ........ ? 

---i ------------------------------------------- @ -----tomou alguma providência para conseguir trabalho 

___ l_J __ J___________________________________________ antes de ____ L_ __ / ____ ? 

(siga 5) D 2 Sim (siga 15) 

(siga 23) 

@ Ramo de atividade desse trabalho 

O 1 Industria de 
transformação 

D 3 Construção civil 

D 5 Comércio O 7 Serviços 
(siga .24) 

D 8 Outros 

© Ramo de atividade do trabalho qtJe tinha na semana de 
___ _/ ____ a ____ / ___ _ 

D 4 Não (encerre a 
entrevista) 

1---------------.....--------"'1 @ No último trabalho remunerado que teve,----- era: 
@ Qual a providência que _____ tomou pare conseguir 

D 1 Industria de 
transformação 

03 

O 5 Comércio D 7 Serviços 
(siga 6) 

Cons;rução civil 

D 8 Outros 

© No trabalho que tinha na semana de----'---- a ----'----• 

era: 

Empregado (siga 7) 

trabalho? 

D 1 Consultol! empregadores 

02 Fez concurso 

D 3 Consulto'u agência ou sindicato 

D 4 Colocou ou respo!ldeu anuncio 

D 5 Consultou parente, amigo ou colega 

O 6 Outra (especifique) 

\ 

.... 

) (siga 16) 

D 2 Empregado (siga 25) 

D 4 Conta própria } 
(encerre a entrevista) 

O 6 Empregador 

@ Quanto tempo _____ trabalhou no Ultimo emprego que teve? 

1 1 1 
Anos Meses 

(siga 26) 

02 
04 
06 

Conta própria } .# 
(pass.,,~ ao 9) 

Empregador , D 7 Nada fez (encerre a entrevista) ~ 
1-~~~~~~~~~~~~~~~~--i~ _----saiu do ultimo emprego que teve por 'que pediu para 

sair ou foi dispens~do? D 8 Não remunerado (passe f'O 10) @ 
-,,-----------------------! 
(V Nesse emprego,-----ganhava por mês, quinzena, semana ou 

de que forma? 

D 1 Mês 

O 5 Semana 

D 3 Quinzena 

f' D 7 Out1a (especilique) 

------------------------------------------------------

Quando----- tomou a ullima providência para conseguir 
trabalho? 

1 1 1 1 D 
Dia Mês Ano 

{se a data estiver fora do perlodo de referência de 30 
dias, encerre a entrevista. Caso contrário, siga 17) 

D 1 Pediu para sair D 3 Foi dispensado 

(siga 27) 

Nesse ultimo emprego, ____ ., tinha carteira de trabalho 
assinada? 

D 2 Sim (siga 26) O 4 Não (encerre 
a entrevista)-(siga 8) @ .Até _____ L ____ , há quanto tempo----- estava procurando 

-----------~------------! trabalho? !------_;,-----------------
@ Nesse emprego. -----tinha carteira de trabalho assinada? @ 

O 2 Sim D 4 Não 

(siga 9) 

1 1 1 1 1 
Meses Semanas 

(siga 18) 

Quando saiu do ultimo emprego que teve,_,;. ___ recebeu 
fundo de garantia? 

D 1 Sim O 3 Não 
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CD No DE © SEXO COtJDIÇAO ® Nº D~ ((;) DA1A DE NASCifJ!E_::'JTO (71 Sf· -:f LER j S iFREO.='.::NTA ® ULflt1A @ Gí-iAU @l CC•tJCLUIU 
:...-'E E~.·.::8EVFPI j ESl:OL4. SERIE ORDEM 0 NA UNIDADE 0 NA FAMILIA 

DOMICILIAR 

2 LLJ LJ LJ LJ 
NOME DO MORADOR DE 10 ANOS OU MAIS 

~ G) O que----- lez na semana de---/ ___ a __ _/ ___ ? ® 
D 1 Trabalhou ) 

(siga 2) 
D 2 Tinha trabalho mas não trabalhou 

D 3 Procurou trabalho -----1-~(passe ao 15) 

FAMILIA 
Dia Mt:S Ano 

LJ LJ 

Qual o rendimento que----- efetivamente recebeu r.o 

mês de ---------nesse trabalho? 

NCzS ._I _,___._......__.._~_,_~/ .oo D 
(siga 10) 

10 Quantas horas----- efetivamente trabalhou na semana D 4 Era aposentado ou pens1pn1sta } @ 
D 5 Era estudante de ___ J ____ a ___ _j ____ nesse trabalho? 

r_: ~:::,~~~:~:::~ .. m••"oo____ '"''w •• '" z·.;;~~;;,;1 """'" '· ~ ~ .. "º""'º ·~"" 
=========================!@ Qual o rendimento que _____ efetivamente recelJeu no mês 

@ ----- tinha mais de um trabalho na semana de ____ -/ ___ _ 
de--------- no(s) outro(s) trabalho(s) que tinha na 

a ----'----? 

COfJCLUi::)A 
O CURSO 

LJ LJ LJ LJ 

13 -----Já trabalhou an-tt>r:orrnente com remuneração? 

D 1 Sim (passe ao 20) D 3 Não (siga 19) 

@ ----- já trabaihou anteriormente sem remurie ração? 

D 2 Sim D 4 Não 

(encerre a entrevista) 

Há auanto tempo -----saiu do ultimo trabalho remunera
do que teve? 

Anos Meses Semanas 

(siga 21) 

@ Qual foi a ultima ocupação remunerada que _____ exerceu? 
O 

3 
Não semana de ____ / ____ a ----'----? 

(siga 3) NCzs I 1 1 1.oc D .J 
~!~f~!~gff~c1C ~~~E~u~e~6F6~1 ~~~A~R~!A~~3A~~ED~t-@-2--a-u_a_n-ta_s_h_o_r-as------_-_-e-':-=-:':"'0iv.=.':-~--:~~-te-tr_a_b-al-h-ou_n_a_s_e_m_a_n_a_""1 ___ J ___ 1 ___ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

O 1 sim 

@ Qual a ocupação que----- exerceu no trabalho que tinha na de ____ / ____ a ----'---- no(s) outro(s) trabalho(s)? (siga 
22

1 
( 

1 
1 '22' Onde _____ exerceu o ultimo trabalho remunerado que semana de ____ / ____ a ___ _} ____ ? L.J_J ~ teve? 

____ l_L]:::::=:::::;~;;:;,::=:::::::::::::::::::::1=@=3==_= __ =_=_=t=o=m=o=u=a=lg=u=(:=~=c=:=:~=evH=i:=~=:=:t=i:e=:=i:=:=:)=c=o=n=se=g=u=ir=tr=a=ba=l=h=o=l ___ J__J_ __ t~~~~--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--~~~--~~~~~ 
no período de ____ / ____ / ---- a ____ / ____ / ___ _ 

@ Onde----- exerceu o trabalho que tinha na semana de D 1 Sim (passe ao 15) O 3 Não (siga 14) 
____ L___ a ____ L_ __ 1 

----i ----------------------------------------~-- @ -----tomou .alguma providência para conseguir trabalho 

___ l __ J_ _ _l___________________________________________ antes de ----L-- / ____ 7 

(siga 5) O 2 Sim (siga 15) 

(Siga 23) 

@ Ramo de atividade desse trabalho 

O 1 Industria de 
transformação 

D 3 Construção civil 

O 5 Comércio O 1 Serviços 
(siga 24) 

O 8 Outros 

Ramo de atividade do trabalho que tinha na semana de 
___ _/ ____ a ____ / ___ _ 

O 4 Não (encerre a 
entrevista) 

1------------------------1 @ No ultimo trabalho remunerado que teve, ............... era: 
@ Qual a providência que _____ tomou para conseguir 

D 1 Industria de 
transformação 

O 3 Construção civil 

D 5 Comércio O 7 Serviços 
(siga 6) 

D 8 Outros 

© No trabalho que tinha na seman~ de----'----~ ----'-·---· 

era: 

02 
04 
06 

Empregado (siga 7) 

Conta própria) 
(passe ao 9) 

Empregador 

trabalho? 

D Consultou empregadores l 
O 2 Fez concurso · 

D 3 Consultou agência ou sindicato 

D 4 Colocou ou respondeu anuncio J (siga 16) 

D 5 Consultou parente, amigo ou colega 

O 6 Outra (especifique) 

\ . --- -- _______ ., __________ .... -----

O 2 Empregado (siga 25) 

O 4 Conta própria ) 
tencerre a entrevista} w 

O 6 Empregador 

@ Quanto teffipo _____ trabalhou no ultimo emprego que teve? 

1 1 
Anos Meses 

(siga 26) º 7 Nada fez (encerre a entrevista) Q\ 
t--~~~~~~-----~~~~--1~ 

D 8 Não remunerado (passe ao 10) @ Quando----- tomou a ultima providência para conseguir 

-----saiu do ultimo emprego que teve por que pediu pari 
sair ou foi dispensado? 

-=------------------------; trabalho? 
(!) Nesse emprego, .............. ganhava por mês, quinzena, semana ou 

de que forma? 

O Méa O 3 Quinzena 

O 5 Semana +.O 1 Outra (especifique) 

D 
Dia Mês Ano 

{se a data estiver tora do perlodo de referência de 30 
dias, encerre a entrevista. Caso contréno, siga 17) 

D 1 Pediu para sair O 3 Foi dispensado 

(siga 27) 

Nesse ultimo emprego, .............. tinha carteira de trabalho 
assinada? 

O 2 Sim (siga 28) O 4 Niio (encerre 
a entrevista) -----------------------(:~;~~~------------------------- @ Até _____ L ____ , hé quanto tempo----- estava procurando 

trabalho? !-----------------------
@ @ Nesse emprego .............. tinha carteira do trabalho assinada? 

O 2 Sim D 4 Nlo 

(siga 9) 
Mesfts Semana• 

(•iga 18) 

Quando saiu do ultimo emprego que teve,----- recebeu 
fundo d9 garantia? 

O 1 Sim O 3 Nlo 
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ANEXO 4 

SEQU~NCIA DE PERGUNTAS PAílA PESSOAS OCUPADAS 

Q.Jesito 
1 

1 Oll 2 

Quesito 
2 

QJesito 
3 

Q,lesito 
4 

Qüesito 

8 4 ou 6 
Q,lesito r-----

6 

QJesito 
7 

Q.lesito 
8 

QJesito 1G-----' 

9 

Q.iesito 2 
..---:s::.---. ..--~---

C Ód i g o 3 
1---""--ti Encerre 

QJesito 2 
CÓdigo 1 

+--~~ 

QJesito 
11 

QJesito 
12 



AlIBXO 5 

SEQUÊNCIA DE PERGUNTAS PARA PESSOAS PROCURANDO TRABALHO 

CV.::SITO 
26 

ENCERRE 

ENCERRE 



ANEXO 6 

SEQUÊNCIA DE PERGUNTAS PARA PESSOAS INATIVAS 

OUESI'IO 
1 

4 cu 

QUESITO 
13 

3 

OUESITO 
14 

4 

ENC'E.'FRE 
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