MODULO I

O TRABALHO DE CAMPO: A ENTREVISTA

Pescuisa Mensal de Emprego

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
/@ FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

.“ Diretoria de Pesquisas
Departamento de Emprego e Rendimento



"' I{BGE

DPE
s -

MODULO 1l

O TRABALHO DE CAMPO: A ENTREVISTA

1980

APCOM / DEREN



APRESENTAGAD

Ao longo de 1988, cuidou-se de documentar os métodos da
Pesquisa Mensal de Emprego (PME), dando a cada uma das pessoas envolvidas
na pesquisa n2o s a consciéncia desses métodos como também condig¢des
para julgamento da qualidade dos resultados da pesquisa, buscando um
enriquecimento no seu processo produtivo.

Planejou-se um conjunto de documentos arranjados numa forma
sistémica, relacionados entre si e apresentados em modulos, objetivando
tracar os limites de cada operacdo contida no prcesso, como segue:

a) 0 Trabalho de Campo

MODULO I : A Listagem

MODULO II : A Entrevista

MODULD IIT : A Critica Descentralizada
MODULO IV : A Supervisao

MODULDO V : A Coordenacdo

b} O Trabalho de Analise

MODULO VI : A Operacido e a Analise
MODULO VII : O Gerenciamento Integral

Todos eiles encimados pelto documento intitulado Para
Compreender a PME, objetivando sintetizar o projeto de pesqguisa.

Durante 1989, foram elaborados os MODULOS I, II, IV e V,
referentes ao trabalhoc de campo e o documento Para Compreender a PME e,
com base nessa documentacao realizou-se, no segundo semestre, ©
Treinamento das Equipes de Campo da PME.




No desenvolivimento dos trabalhos de treinamento observou-se
criticamente essa documentacdo e, conseqlentemente, apds avaliacao
baseada nos relatorios dos técnicos do DEREN, gue participaram ativamente
desses trabalhos, foram realizados alguns ajustes nessa documentagao que
ora apresentamos em nova vers3o.

Em Abril de 1990, foi elaborado o MODULO VII, dando inicio a
documentacdo de "0 Trabalho de Analise".

Rio de Janeiro, 24 de maio de 1990

MARIA MARTHA MALARD MAYER
Chefe do Departamento de
Emprego e Rendimento
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INTRODUGAQ

0 seu trabalho, como entrevistador, consiste em obter as informagdes
necessarias para a pesquisa junto aos moradores dos domicilios
selecionados para a amostra. O objetivo deste mbdulo ¢é fornecer-lhe as
instrugbes para a realizacdo da entrevista.

Vocé estard subordinado a um Supervisor que 1lhe dara informacles
sobre a sua area de trabalho, além de 1he fornecer os instrumentos de
trabalho e de lhe prestar orientacdo técnica e assisténcia permanente. E
a ele que vocé deve se reportar sempre gue encontrar alguma dificuldade
para desempenhar as suas tarefas.

0 éxito de qualquer pesguisa depende, fundamentalmente, da fase de
levantamento das informacSes, sobretudo quando estas s3o obtidas atraves
de uma amostra. Para garantir a qualidade das informagdes coletadas,
vocé deve seguir rigorosamente as instrucSes contidas neste manual,
consultando-o sempre que tiver alguma davida. Caso a duvida permanega,
pega o auxilio de seu Supervisor.

Como entrevistador da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) , vocé estara
representando o IBGE em cada domicilio visitado Por esta razdo, vocé
devera portar, sempre, o cartd3o de identificagdo gque & o comprovante
oficial de gue esta autorizado a obter as informacdes para a pesqguisa.

Uma responsabilidade importante do seu trabalhoc é manter o sigiio
das informa¢8es levantadas Todas as informagbes sdo confidenciais e
serao utilizadas, exclusivamente, para fins estatisticos e, em hipbtese
alguma, poder@o ser conhecidas por pessoas estranhas ao servigo

Como parte do seu trapalho cabe-lhe, também, a tarefa de despertar e
manter o interesse dos informantes pela PME.

Vocé deve estabelecer na entrevista um clima de confianga e
cordialidade com o informante Vocé deve ter um  comportamento
profissional nac devendco exercer. durante sua presence no domiciiio.
atividades politicas. de venda ou guaisguer outras gQue nac sejam

esperificas de funcas de entrevistador
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Cada uma de suas tarefas comce entrevistador d
detalhe, nos CAPITULOS que se seguem
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Para agues possamos avaliar se a forma de medir um

fenbmenc estd correta., € necessaric que tenhamos
seguranca do gué medimos."




CAPITULO 1

INSTRUMENTOS DE TRABALHO

0 material que vocé utilizard para realizar a atividade de
entrevista encontra-se relacionado a seguir.
1. MODULO II: O Trabalho de Campo: A Entrevista
Documento que contém os procedimentos que Vvocé deve seguir para
realizar a tarefa de entrevista, os conceitos e definicbes utilizados na
pesguisa, e as instrucdes para preencher cada um dos questionarios.
2. INSTRUMENTOS AUXILIARES
PME 2.01- CADERNETA DA AREA DE LISTAGEM
Formulario destinado & identificacdo e resumo dos trabalhos de
1istagem, bem como a guarda dos formularios PME 2.02 e PME 2.03. Contém
a descrigdo da area de listagem, com o respectivo mapa.(veja MODULDO I- A
Listagem).
PME 2.02- FOLHA DE REGISTRO DA LISTAGEM
Formulario onde se encontram registradas as unidades residenciais e
nao-residenciais existentes na area de 1listagem, com a respectiva
localizagio (Veja MODULO I- A Listagem)

PME 2.03- FOLHM: DE REGISTRU DAS UNIDADES EN DOMICILIO COLETIVO

Formularic gque  contém  a igentificacac - gescrigac de unidade d
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nabitacac no domicilic coietive (veia MODULG
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~ £ Listagen:
PME 2.08- FOLHA DE CALCULD PARA & SELECACG DAS UNIDADES Da AMOSTRA
Formulario continuo no gual estao relacionadas as unidades

domiciliares seiecionadas para a pesquisa, referentes & amostra normal
(Veja MODULO IV ~ A SUPERVISAQ)




PME 2.10- RELACAD DOS PROJETOS SELECIONADOS EM NOVAS CONSTRUCOES
Formulario continuo no qual estdao relacionadas as unidades
domiciliares selecionadas para a pesquisa, referentes a amostra de Novas
Construgdes. (Veja MODULO IV - A SUPERVISAO)
Per iodos Para a Pesquisa Mensal de Emprego
Tabela gue contém os periodos de referéncia a serem utilizados, por
semana da pesquisa.
Faixas de Rendimentos dos Quesitos 8 e 11 do PME 1.01.
Tabela gue contém os codigos referentes a cada faixa de rendimento.
. Mensagem ao Informante
Instrumento destinado a comunicar ao informante sobre a sua selecdo
para a pesquisa. Contém informacSes sobre o objetivo da pesquisa e as
estatisticas produzidas com os dados coletados. Ademais, informa o©
nimero de visitas que serdo feitas ao domicilio, destacando que os dados
coletados sdo de carater sigiloso

Iniciando o conhecimento

Instrumento que contém uma sintese dos metodos da pesquisa

Relatorios Metropolitanos

Instrumento gue contém alguns indicadores mensais da PME, referentes
2 Regiao Metropolitana

3. INSTRUMENTOS DE COLETE DE INFORMACOES
PME 1.08- FOLHL DE REGISTRC DI UNIDADEZ DOWMICILIAR
Questionaric que sera usaQo parz identitvicar z unigads domiciviar,

tevantar as suas caracteristicas, alem de investigar as caracteristicas
aos moradores

PME 1.01- QUESTIONARIQO DE MAU-DE-OBRA




Trata-se do guestionario basico da PME. Nele serdo levantadas as

informagdes referentes a situacdo dos moradores no mercado de trabalho.
L 23




cariTuLO 2

IDENTIFICACAO DOS DOMICILIOS SELECIONADOS

Vocé recebera, do seu supervisor, os formularios PME 2.02- Folha de
Registro da Listagem e PME 2.03-Folha de Registro das Unidades em
Domicilio Coletivo, referentes a sua area de trabalho.

Consultando a tabela "Periodos Para a Pesguisa Mensal de Emprego”,
referente ao ano da pesquisa, a partir da data relativa &8 semana da
entrevista, vocé conhecerd o painel que sera trabalhado, (veja Para
Compreender a PME - pagina 28)

Na coluna "PAINEL", (12) no PME 2.02 e (6) no PME 2.03, estara
registrada a letra que identifica o painel ao gual cada unidade
domiciliar pertence.

As unidades domiciliares pertencentes ao painel que sera trabalhado
na remessa, constituem o conjunto de unidades a serem investigadas

Cada tinha assinalada com a letra do painel gque sera trabalhado no
periodo, contém as informacdes necessarias a identificacdo do domicilio

ou da unidade de habitacdo em domicilio coietivo a entrevistar

Se a unidade foi selecionada, para a amostra, pela primeira vez
(entrada de painel}:

Vocé utilizara um guestionaric PME 1 OB-Folha de Regisiro da Unidade

Domiciltiar e fara transcricaoc, a partir dos formularios PME 2 01, PME
2 02 ou PME 2 03 dos seguintes quesitos da PARTE 1

N ge ORDEN KT PME 2 0L ou L CF

KN° DE CONTROL

m

MUNICIPIC e

ENDERECO (ou identificacdo) da unidade




Se a unidade foi selecionada anteriormente (permanéncia ou retorno de
painel):

Vocé devera conferir o preenchimento dos guesitos citados acima no
guestionario PME 1.08, ja existente e, conferir com os formularios PME
2.02 ou PME 2.03.

Faga um roteiro de visitas aos domicilios que 1ira entrevistar,
verifigue se esta de posse de todos os instrumentos necessarios para
realizar suas tarefa:

PME 2.01, PME 2 02 e PME 2.03, se necessario, para auxiliar na
localizacao de algum endereco;

PME 1.08 e PME 1.01 para a realizacdo das entrevistas;

0 Trabalho de Campo- A Entrevista, para auxilia-lo por ocasido das
entrevistas;

Mensagem ao Informante e algum tipo de brinde qgue se tenha
planejado, em numero suficiente para a distribuicdo necessaria




cAPiTULD 3

CONCEITOS FUNDAMENTAIS

1- PESSOAS ABRANGIDAS PELA PESQUISA

Todos os moradores da unidade domiciliar na data de referéncia, com
excecdo de:

a) residentes em embaixadas, consulados e legacles; e

b) pessoas institucionalizadas, residentes em domicilio coletivo de
estabelecimento institucional, tais como: o militar em caserna ou
dependéncia de instalacd3o miltitar, o© preso em penitenciaria,
reformatoric, etc., o interno em escola, hospital, asilo,
orfanato, etc., o religioso em convento, mosteiro, etc

2- poMiciLIO

Domicilio é © 1local que se destina a servir de habitacido, ou que
esteja sendo utiiizado como tai, para uma pessoa ou um grupo de pessoas.

Em caso de duvida quanto ao nimero de domicilios existentes em uma
mesma estrutura ou terreno, vocé utilizard os critérios de SEPARAGAO E
INDEPENDENCIA. Vale ressaltar que somente atendendo. aos dois critérios,
ao mesmo tempo, ficard caracterizada a existéncia de mais de uma unidade

A SEPARAGAD fica caracterizada guando:

houver limitacao por paredes, muros Ou cercas e coberto por um
teto; e

permitir & ume pessoz ot 2 um  Grupc  ae pessoas se isclar  gas
demzis. arcandoc com parte ou iodas as despesas de alimentagao €/ou
mor atia

[ INDEPENDERCiL fica caracterizada pelc acesso diretc  ac domicilio,

sem passar por coOmodos pertencentes 2 1ocais de nabitaCac destinago: &
outras pessoas

2.1= DOMICILIOC PARTICULAR




Sdo considerados domicilios particulares as casas, apartamentos,
unidades localizadas em apart-~hotéis, casas de cbdmodos, cortigos, etc.

Tambeéem s3o considerados domicilios particulares as unidades
jocalizadas em edificios em construgdo, veiculos, barracas, tendas,
grutas, estabelecimentos comerciais, etc, desde gque 1a residam, na data
da entrevista, uma ou mais pessoas.

As construcgbSes independentes em terrenos de instituicfes como
hospitais, leprosarios, asilos, etc, desde que ocupadas por pessoas que
facam ou nao parte.da institucgdo.

2.2- DOMICILIO COLETIVOD

Sao considerados domicilios coletivos os estabelecimentos destinados
a prestar servigos de hospedagem (hotéis, pensdes e similares),
incluindo-se os alojamentos de trabalhadores em canteiros de obras.

Os estabelecimentos institucionais como quartéis, asilos, orfanatos,
penitenciarias, conventos, etc, embora sejam exemplos de domicilio
coletivo, sO serdo objeto Jde pesquisa, quando possuirem locais proprios
para residéncia ou alojamento das pessoas n3o institucionalizadas

2.3- UNIDADES DE HABITAGAO EM DOMICILIOS COLETIVOS

As UNIDADES DE HABITACAQ EM DOMICILIOS COLETIVOS sdo locais proprios
para residéncia ou alojamento de pessoas, situados em estabelecimentos
destinados a prestar servigos de hospedagem (hotéis, pensdes e
similares), incluindo-se também os alojamentos de trabalhadores em
canteiros de obra.

3- MORADOR
E considerada moradora a pessoa gue, na data da entrevista:

tenha a unidade domiciliar como local de residéncia habitual: ou

esteja presente na unidade domiciiiar € que n3c tenha outro iocal
de residéncie habituai: ou

Tenna ¢ unicads domiciliar comG 1ocal Qe residencia napituz:

o

[

estava temporariamente afastada. por um periodc nac superior a 1

meses em decorréncia de:

- viagem @& passeic, negocios. servicos, estudos ou
outros motivos,; ou




- permanéncia no Tocal de trabalho, por exemplo,
empregados domésticos gue durmam no local de trabalho,
médicos ou enfermeiros residentes em hospitais e que
ali permanecam enguanto durar o periodo de residéncia,
operarios de obra gue, durante a semana permanegam na
obra, e outros semelhantes; ou

- internagcdo em coléegio, hospedagem em pensionatos ou
local semelhante, estadia em casa de parentes ou
residéncia partilhada com amigos, somente por motivo

de estudos; ou

internacdo temporaria em hospital, sanatdério ou
estabelecimento similar; ou

- detencdo sem sentenca definitiva; ou

- embargue de maritimos.

Uma pessoa ndo pode ser considerada moradora em duas unidades ao

mesmo tempo. Em caso de dlvida, sera necessario determinar apenas uma
delas como moradia habitual, obedecendo os seguintes critérios, na ordem
em gue est2o relacionados:

1°~ a pessoa indica a residéncia habitual;

2°- a pessoa € considerada moradora na unidade em que passa a maior

parte do ano;

3°- a pessoa é considerada moradora na unidade em gue reside a mais

tempo.

Nao devem ser entrevistadas, por ndo serem consideradas moradoras:

as pessoas institucionalizadas moradoras em domicilio coletivo de
estabelecimento institucional, tais como: o militar em caserna ou
dependéncia de instalacdo militar, o© preso em penité&nciaria,
reformatério. etc:; o interno em escola. hospital. asilo, orfanato.

etc: € ¢ religiosc em convente, mostieiro eic

FAMLILIA

Farz a PME. aefine-se come FAMILIZ:

um conjuntc de pessoas ligadas por lagos de parentesco; ou,

um conjunto de pessoas lYigadas ac chefe da familia pela prestagac
de servigos domésticos ou na condicao de agregados; ou,




um conjunto de pessoas morando juntas, sujeitas a determinadas
regras de relacionamento sem, porém, estarem 1igadas por
parentesco; ou, ainda,

uma pessoa morando sozinha.

CHEFE

Morador responsavel pela unidade domiciliar (ou pela familia) ou que
assim seja considerado pelas demais pessoas que ali residem.

CONJUGE

Morador gue vive conjugalmente com o chefe da unidade domiciliar (ou
da familia), exista ou nd3o o vinculo matrimonial.

FILHO

Morador que & filho, enteado, filho adotivo ou de criacido do chefe
da unidade domiciliar (ou da familia) ou do seu cdnjuge.

OUTRO PARENTE
Morador gue tiver qualguer grau de parentesco com o chefe da unidade

domiciliar (ou da familia) ou com o) seu cbnjuge, exclusive o©s
relacionados anteriormente.

AGREGADO

Morador que n3o é parente do chefe da unidade domiciliar (ou da
familia) ou do seu cdnjuge e ndo paga hospedagem

PENSIONISTE

Morador que nac ¢ pa dz unidade domiciltiar (ou d&

r fe
famitizi ou 0 seu cdOnjuge e pag:s hosnedagen

EMPREGADO DOMESTICO

Morador gue presta servicos domésticos remunerados, em dinheiroc e
beneficios ou somente em beneficios., a membro da unidade domicitiar (ou
da famiiia)




PARENTE DO EMPREGADD DOMESTICO

Morador gque ¢é parente do empregado doméstico e ndo presta servicos
domésticos remunerados a membro da unidade domiciliar {(ou da familia).

Nas unidades domiciliares onde residam pessoas sem lagos de
parentesco ou dependéncia doméstica, uma serd considerada CHEFE e as

demais PENSIONISTAS, mesmo que o pagamento da moradia ndo seja efetuado
ao chefe da unidade.

FAMILIA CONVIVENTE

Familia de, no minimo, duas pessoas que residem na mesma unidade
domiciliar.

Sdo exemplos de familias conviventes:

a) parentes, com suas respectivas familias; e

b) pessoas ndo aparentadas, com suas respectivas familias

FAMILIA PRINCIPAL

Familia que tem como CHEFE, o chefe da unidade domiciliar.

4~ TRABALHO

Ocupacao econdmica remunerada em dinheiro ou outras formas nao
monetarias; e

Ocupacac econbmica sem remuneracdo, exercida normalmente, pelo menos
durante 15 horas na semana , em ajuda a membro da unidade domiciliar em
sua atividade econBmica ou a instituicBes religiosas. beneficentes ou de
cooperativisme ou. ainda, como aprendiz ou estagiaric




capiTuLO 4

PERIODOS DE REFERENCIA

Os PERIODOS DE REFERENCIA da pesquisa indicam o intervalo de

tempo
em que

a entrevista deve ser realizada em cada domicilio, bem como ©
periodo ao qual devem se referir as informacdes pesquisadas.

Vocé receberd, anualmente, do seu Supervisor, uma tabela denominada

PERIODOS PARA A PESQUISA MENSAL DE EMPREGO onde estardo indicados, més

a
més, os periodos de referéncia da PME.

Os periodos de referéncia sio:

SEMANA DE ENTREVISTA

Semana de domingo a sabado

, estabelecida para a realizagao da
entrevista.

SEMANA DE REFERENCIA

Semana de domingo a sabado,

gue precede a semana estabetlecida para a
realizag¢ao da entrevista

MES DE REFERENCIA

Més anterior ao més da pesquisa

PERIODO DE REFERENCIAZ DE 30 DIAS

Pary0dd gue compreenae o 30 diasz
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entreyiste

ANTES DC PERIODO DE REFERENCIA DE 30 DIAS

Tempc gue precede o periodo de referéncia de 30 dias




CAPITULO 5

TIPOS DE ENTREVISTA

Uma entrevista pode ser classificada em trés tipos:

TIPO A- UNIDADE OCUPADA

Quando a unidade domiciliar ‘a ser entrevistada esta ocupada por
pessoas abrangidas pela pesquisa.

A realizagi3o de uma entrevista em uma unidade ocupada (TIPO A)
podera ocorrer ou nao

Os casos de ndo realizacdo de entrevista neste tipo de unidade
poderdo ocorrer se:

a unidade, embora ocupada, estiver FECHADA durante © periodo em
gue a pesguisa permite a realizacdo da entrevista;

0s moradores da unidade domiciliar se recusarem a prestar
informacdes; ou

com a ocorréncia de outro tipo de impedimento ndo previsto

TIPD B- UNIDADE VAGA OU OCUPADA POR PESSOAS NAC NAD ABRANGIDAS PELA
PESQUISA

Quandc & unidade domiciliar 2 ser entrevistads nao estd ocupads ou
encontra-se ocupada por pessoas nac abrangidas pel

a2 pesguisa
TIPO C- UNIDADE INEXISTENTE

Quandoe & unidade gomiciliar, embora tendo sido selecionada, nao mais
representa tocal de habitacao ou encontra-se fora dos limites do setor

Eventuaimente, uma Unidade domiciliar selecionada para a amostra
pode sofrer uma transformagao, por exempio:




a)um domicilio particular é dividido, transformando-se em mais de um
domicilio particular:

b)um domicilio particular passa a ser um domicilio coletivo;
c)um domicilio coletivo se transforma em domicilios particulares;

d)um domicilio, particular ou coletivo, se transforma em uma unidade
nao residencial

Caso aconteca uma dessas situacbes, vocé devera considerar a
unidade selecionada para a amostra como uma UNIDADE INEXISTENTE e
estara caracterizada uma entrevista TIPO C.

e)fusao de uma unidade da amostra e outra n3o selecionada.
Vocé devera realizar a entrevista normalmente
f)fusdo entre duas unidades da amostra
Vocé devera entrevistar o domicilio com o nimerc de série

mais baixo e considerar a outra unidade como INEXISTENTE (entre-
vista TIPO C).




CAPITULD 6

PREENCHIMENTO DOS QUESTIONARICS

Neste capitulo, vocé encontrard as instrugbes e procedimentos gue
devera seguir para realizar as entrevistas e preencher os dois
questionarios da pesquisa.

6.1- COMO ABORDAR O INFORMANTE

No primeiro contato com o©os moradores, diga O seu nome, apresente o
seu cartdo de identificacdo e escliareca que trabatha para o IBGE.

Entregue a "MENSAGEM AQO INFORMANTE" e descreva o objetivo da sua
visita. Caso seja necessario, amplie sua exposicdo sobre a PME,
entregando o "INICIANDO O CONHECIMENTO“

6.2- CONDUTA DURANTE A ENTREVISTA
Durante as entrevistas mantenha a seguinte conduta:
formuie as perguntas com cordialidade, mas de modo objetivo;

procure obter a cooperacgdo de todos o0s moradores E o momentc
oportuno para informar sobre o sigilo que sera mantido das
informacOes prestadas

nac intiuencie z respositz dco informante, formutando @ pergunta de
ormz a2 sugerir umea respostea Por exemplc. nao dige- "4 senhore
nacv trabalhave fora, nac &?" Este t1ipo de abordagem pode levar ©
informanieé & dar Unie resposte atirmativa. sem  s& predooupar em

respondar corretamante:

registre todgas as respostas no momentc da enirevisia, para naoc

s

s8]
w

esguecé-




6.3- REGISTRO DAS INFORMAGCOES

Utilize caneta esferografica de tinta azul ou preta para preencher
os guestionarios.

Somente faga registros nos espacos a eles destinados.

Registre com um "X" a quadricula do item correspondente & resposta
dada pelo informante, quando for o caso.

Os registros numericos deverdo ser feitos em algarismos arabicos.

0s registros monetarios deverdo ser feitos desprezando-se o0s
centavos.

Exemplor O registro de NCZ$ 246,52 sera:

Antes de efetuar qualquer registro, certifique-se de Qque as
respostas obtidas correspondem aos conceitos e definigles
aplicados, e se referem aos periodos de referéncia da pesquisa

Se, entretanto, uma quadricula for preenchida incorretamente,
anule-a, juntamente com o cddigo correspondente, e faca o registro

correto.
Exemplio:
Registre as informagdes com nitidez Os registros devem ser
facilmente legiveis por ocasiao da digitacdo (entrada de dados no
computador Nac registre nUmeros gue possam ser confundidos com

outros por exemplc: ¢ numerce  “um" deve ser registrado com um
traco vertical e ¢ "sete® deve ser cortado por  um  iragoe

nor izontea !l

6.4~ PME 1.08- FOLHL DE REGISTRO D& UNIDADE DOMICILIAR

6.4.1~ Como sera utilizadc




Este oquestionario serd utilizado para caracterizar a unidade
domiciliar e seus moradores 0O PME 1 08 & de uso exclusivo da eguipe de
campo, serd preenchido por ocasifio da primeira visita ao domicilio e tera
seus registros atualizados, guando for o caso, nas visitas subseguentes.

6.4.2- Como estd estruturado
O PME 1.08 ¢é composto de duas paginas. A primeira esta estruturada

em trés blocos numerados (1, 2 e &), duas perguntas de controle, e uma
relac3o de cbdigos e, a segunda, é reservada ao registro de observacgfes.
BLOCO t1: Campos de identificagdo da unidade domiciliar.
BLOCO 2: Quesito que caracteriza a espécie do domicilio.
BLOCO 3: Quesitos sobre caracteristicas basicas dos moradores.
BLOCO DE PERGUNTAS DE CONTROLE: se compbe de duas perguntas (1 e 2),
destinadas & confirmacdo dos moradores do domiciiio Essa confirmagcao se
dara em todas as oito pesguisas realizadas na unidade domiciliar.
BLOCO DE CODIGOS: na parte inferior direita da primeira pagina do PME
1.08 esta apresentada a codificacdo que vocé utilizara para o]
preenchimento de trés quesitos do BLOCO 3.
CAMPO PARA DBSERVAGOES: neste campo vocé devera registrar todas as
informac8es que possam ajuda-lo no trabatho de entrevista e que possam
orienta-lo para as proximas entrevistas na unidade domiciltiar, por
exempio;

melhor horario para realizacdo das entrevistas;

justificativas de registros que possam causar duvidas;

tipo de entrevista obtido em cada visita:

nome dc¢ informante em cada visita etcC

£.4.3- Como preencher o PME 1.08&

BLOCD 1: Destina-se a identificacdo do domicilio e ja estarg preenchido

com algumas informacbes transcritas dco PME 2 02 ou 2 08,
conforme o caso




N° DA FOLHA: destina-se & numeracdo dos questionarios PME 1.08
utilizados em cada visita a unidade domiciliar Preencha este
campo com dois algarismos, em ordem crescente e continua, a
partir de 01

N° DO SETOR: identifica o setor censitario selecionado para a
amostra da PME.

N° DE ORDEM NO PME 2.02 0OU 2.03: identifica a unidade
domiciliar selecionada nos instrumentos de listagem.

N° DE CONTROLE: identifica o coédigo da area de pesquisa.

N° DE SERIE: ¢ seguencial dentro de cada area investigada.

MUNICIPIO E ENDEREGO: transcritos dos PME 2.02 e PME 2.03

TELEFONE DO INFORMANTE: onde serdo registrados os numeros dos
telefones que poderdc ser utilizados para contato com o]
informante Deverao ser utilizados para marcar futuras visitas
ou complementar e esclarecer respostas

No caso de entrevista nao realizada, so deverao ser
preenchidos o0s campos referentes a identificagac da unidade
domiciliar e, no campo destinado a observacBes. o motivo da nao
realizacao da entrevista

BLOCO 2: Destina-se a levantar informagao sobre & espécie do domicilio
selecionado

ESPECIE DO DOMICILIO

conoum Yy & QuagriIcuie COTresponGgenide & espéecie ac

e es5Tée sendc  pesqguisadce, de  acordc  com z  seguinte

1.PARTICULAR PERMANENTE- para o domicilio particular localizado
em casa, apartamento, construcao rustica (barracdao), guartc ou
cbmodo;




3.PARTICULAR IMPROVISADO- para o] domicilio particular
localizado em unidade que ndo tenha dependéncia destinada
exclusivamente & moradia como lojas, salas, preédios em
construcado, etc. S30 considerados também como improvisados,
0s seguintes locais que estejam servindo de moradia na data de
entrevista: embarcagles, carrogas, vagbes, tendas, barracas,
grutas, etc; ou

5.COLETIVO- para a unidade de habitacdo em domicilio coletivo.

BLOCO 3: Destina-se & identificacido dos moradores da unidade domiciliar
e de algumas de suas caracteristicas

Siga 0s seguintes procedimentos para o preechimento deste bloco:

COLUNA 2- NOME

Registre o nome complelo de cada morador do domicitio, na
seguinte ordem:

°

—_

Chefe da unidade domicitiar,

2° Cénjuge do chefe,

3° Filhos,

4° Qutros parentes,

5° Agregados,

6° Pensionistas,

7° Empregados domésticos e

8° Parentes do empregado doméstico

Nas unidades domiciliares habitadas por familias convivenies, esta
ordem deverz ser respeitade dentre de <cade famiiia oraenangce-se as
i

=
-
3]
i
[
T
o
bl
ot
3

de  principa) seguindo-se a2 primeira convivenie &

gunoe convivenie £ assgim sucessivame

S5e hcuver necessidade de tistar mais do que 14 moracores. abre ouiroe
PME 1 OF pare ¢ gomicilic e renumere as-colunas 1 & 25 - K ge Crger &
partir do numero 1E

COLUNL 3- SEXQ




Registre:

1- para moradores do sexo masculino, e

3- para moradores do sexo feminino.

Vocé deverd ficar atento para o fato de existirem nomes comuns aos
dois sexos evitando, entdo, erros de registro.

COLUNA 4- CONDIGAD NA UNIDADE DOMICILIAR

Neste quesito, os moradores devem ser classificados em fungdo
da sua relacdo com o chefe da unidade domiciliar.

Registre:
1~ Chefe
2~ Cbébnjuge
3- Fitho

4~ Qutro parente

5~ Agregado

6- Pensionista

7- Empregado doméstico

8- Parente do empregado doméstico

COLUNA 5- CONDICAO NA FAMILIA

Neste quesito, os moradores devem ser classificados em funcao
da sua relacdo com o chefe da familia.

Registre:

~
3
(6]
-~
It}

4- Qutro parente
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5- Agregado

6- Pensionista

7- Empregado doméstico

8- Parente do empregado doméstico
COLUNA 6- N° DA FAMIiLIA

As familias residentes no domicilio, serdo numeradas em ordem
crescente, a partir de 1 da seguinte forma:

1- FAMILIA PRINCIPAL (OU UNICA)

2- PRIMEIRA FAMILIA CONVIVENTE

3- SEGUNDA FAMILIA CONVIVENTE e, assim sucessivamente
Registre:

1- para todos os membros da familia principal (ou Unica);
2- para todos os membros da familia convivente;

3- para todos os membros da segunda familia convivente e assim
sucessivamente.

COLUNAS 7, 8 e 9 - DATA DE NASCIMENTO

Registrar o dia e o més com dois algarismos e © ano, com trés
Por exemplo, se a data de nascimento da pessca for 2 de janeiro de
1950, registrar:

[(71](8)t(9)]

R DR N

fo 2]0 1]950}
| ! ! !

NOZ casos em que & Caite de nascimentc de zigun morador nac sgje
ndc os seguintes criteérios

1= ¢ morador esiima suz idage:

2°- o informante estima a idade do morador; e

3°- vocé estima a idade do morador
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Neste caso, registre:
00 (dois zeros) na coluna 7-DIA,
20 na coluna 8-MES, e

a idade estimada, com trés algarismos, na coluna 9-ANO,
cuidando para que a idade estimada nao seja superior a
098.

Exemplo: Se um morador, desconhecendo a data de seu
nascimento, presume ter 19 anos, registre:

L7 (8)1(9)]
(JUN VRS PR

lo 0|2 olo19}|

ATENCAO:

Objetiva-se com este guesito o conhecimento da data de nascimento
e ndo da data de registro civil do morador

0 registro da idade estimada sO6 devera ser feito depois de
esgostados todos os recursos e esfor¢cos para a obtengdo da data de
nascimento.

Para as pessoas que sb sabem o dia e/ou més sem precisar o ano de
nascimento, o registro serd o da idade estimada

COLUNAS 10 e 11~ TEMPD DE RESIDENCIA

0 tempo de residéncia € o periodo continuo que a pessoa €
moradora no domicilio e serd contado até a data em que a pessoa foi
registrada no PME 1 08. Assim, sera considerado gue houve
interrupcac se =z pessca tiver perdidc a condicac de moradora por um
periodc gqualauer Neste casc conte o tempo de residéncia a partir
do términce da interrupcac até 2 gate em que esté sendo feitc ¢

regirstrc

Fagca © registro em meses completos € lance O0OG  (Qois zeros:i ne
coiuna 11 - ANOS, para a pessoe moradora na unidade domiciliar he
menos de um ano e, em anos complietos registrandc 0C (dois zeros! na
coluna 10 - MESES, para o morador ha um anc ou mais na unidade

gomiciiiar




- Para a pessoa gue residir ha meﬁos de um més na unidade
domiciliar, lance 00 (dois zeros) em MESES e em ANQOS

As colunas 12 a 18 s6 serido investigadas para os moradores que,
na data da entrevista, tenham 10 anos ou mais de idade.
COLUNA 12- SABE LER E ESCREVER
Registre:

1-SIM - para a pessoa capaz de ler e escrever pelo menos um bilhete
no idioma gue conhece.

3~NAD - para a pessoa que ndo €& capaz de escrever um bilhete no
idioma gue conhece. Inclua neste item a pessoa que somente
escreve o proprio nome.
COLUNA 13- FREQUENTA ESCOLA
Registre:
1-SIM -
para as pessoas que freqgiientaram, na semana de referéncia:
escolas regulares cujos cursos sejam regulamentados peia
lei de ensino e obedecam a uma seriacdo (1° série, ano, ou

periodo, 2° série, ano, ou periodo, etc.); ou

cursos de alfabetizacido de adultos (inclusive FUNDAGAD
PRO-EDUCAR); ou

academias militares;
pré-vestibular; ou

supletivo de 1° e 2° grau finciusive atraves de radic € 0
desde que., a pessoe esteje partiicipandc ativamente): ou

Cursos meztraal ou gouicradc: ou

Q
m

curscs pré-escolares ministrados em escolas materngis
jardins de infancia, classes de alfabetizacao (L A1 ou
instituicdes congéneres

para as pessoas gue, na semana de referéncia, nac
compareceram as aulas por doenca, falta voluntaria, férias
ou outro motivo independente de sua vontade, registre
tambéem 1- sim




para pessocas gue nao freqlentaram nenhum dos cursos acima.

Para as pessoas que, nd3o fregllentaram escola na semana de
referéncia ou que estavam freglentando cursos rapidos de
especializagdo profissional ou extensdo cultural (idiomas,
costura, danca, datilografia, etc.) e para as que apenas
formalizaram inscrigcdo para exame supletivo ou vestibular,
sem vinculo a instituicBes de ensino.

COLUNAS 14, 15, 18, 17, e 18 - CURSO DE GRAU MAIS ELEVADO NO QUAL
CONCLUIU PELO MENOS UMA SERIE

Os registros das colunas 14, 15, 16, 17 e 18, devem referir-se ao
curso de grau mais elevado no gual a pessoa concliuiu pelo menos uma série
ou o equivalente a uma série.

Para as pessoas gue tenham concluido um curso e estejam fregientando
outro do mesmo grau, as perguntas devem referir-se ao curso concluido.

COLUNA 14- ULTIMA SERIE CONCLUIDA

Registre a (1tima série ou ano concluido, com aprovacdo, do
curso de grau mais elevado.

Faga o0 registro da série ou ano com um algarismo.

Para o0 curso organizado em sistema de crédito, periodos
letivos, fases, termos, semestres, séries metddicas, etc,
estabelecer a correspondéncia entre o curriculo e O numero de anos
Ou séries necessarios para a sua conclusao No ensino supletivo,
cada uma das fases ou divisbes corresponde, geralmente, a uma série
do curso regular No sistema de crédito, cada dois periodos

.corresponde 2 umz série

NG casc  de pos-graduacdo, mestradce doutoradc ou supletive nac

seriadc, registre z ultimz série do  cursc concluido, somente se ©

moragor obteve o grau correspondente
Registre: G (zero)

para pessoas que conciuiram Cursos. nao seriados., de
poés-graduacdo, mestrado ou doutorado;




para pessoas gue nunca freglientaram escola; e

para as pessoas gue ndo concluiram pelo menos uma série do curso
de 1° grau ou elementar

COLUNA" 15- NOME DO GRAU

Registre o grau correspondente a Uultima série que a pessoa
concluiu, de acordo com a denominacdo vigente na época.

Para pessoa gue concluiu esta (Gltima série ou O curso depois da
reforma do ensino (1971), o registro sera: 1° grau, 2° grau,
superior, mestrado ou doutorado Para a gque concluiu antes da
reforma do ensino, o registro sera: elementar, médio-1° ciclo,
médio-2° ciclo, superior, mestrado ou doutorado

COLUNA 16- CODIGD DO GRAU

Registre o cbdigo correspondente ao grau declarado no quesito
anterior.

O ~ NUNCA FREQUENTOU- para pessoa que nunca freqlentou escola e
para a gue nio concluiu pelo menos uma série de curso de 1° grau
ou elementar;

1 - ELEMENTAR~ para pessoa gue concluiu pelo menos uma série de
curso de grau elementar;

2 - MEDIO 1° CICLO- para pessoa que concluiu pelo menos uma série

de curso médio 1° <ciclo ou foi aprovada no exame do artigo
99-médio 1° ciclo;

3 ~ 1° GRAU- para pessoa que concluiu pelo menos uma série do CUrso
de 1° grau ou supletivo de 1° grau ou, ainda, foi aprovada no

40

exame do supletivo de 1° grau:

4 - MEDIO 2° CICLO- para pessoa gue concluiu pelo menos uma série
de cursc médic 2° ciclo ou foi aprovade nc exame do artigoe 8¢ -
medic 2° cicio:

g - 2° GRAEU- parz pessosz que CONCIUIL PEIC MEnD: Ume 8274z do Curst
de 2% grav ou supieiive gs 2 arauv  Ou. zinda. TO: apro.adé nc
exame supletive de 2° grau

€ ~ SUPERIOR- para pessoa que concluiu pelc menos uma serie de
CUrso superior:; ou

7 - MESTRADO OU DDUTORADO- para pessoa que concluiu o curso de
mestrado ou doutorado
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COLUNA 17- ESPECIE DO CURSO
Registre a espécie do curso de grau mais elevado no qual a
pessoa concluiu, pelo menos uma série, de acordo com a denominagdo

vigente na época.

Por exemplo: 1° grau, 2° grau, primario, ginasial, classico,
cientifico, engenharia, medicina, etc.

No caso do 2° grau profissionalizante, registre a espécie do
curso como, por exemplo, contabilidade, auxiliar em administracdo,
auxiliar de escritério, técnico em farmacia, auxiliar técnico de
quimica, etc.

COLUNA 18- CONCLUIU O CURSD

Registre, conforme o caso:
1-SIM- para pessoa que concluiu O curso; ou
3-NAD- para pessoa que ndo concluiu o curso.

Inclua neste item a pessoa que nunca freqgientou escola
ou ndo concluiu pelo menos uma série do curso de 1° grau ou
elementar

6.4.4~ Atualizagiao do PME 1.08
Em cada visita ao domicilio vocé devera investigar se houve
alteracdes na relacdo dos moradores, procedendo da seguinte forma:
Saida de morador
Anule a linha referente ao morador, passando um trago em toda sua
extensac

Entrade de morador

Registre ¢ nom

(¢S

ao moragor
primeira 1inna disponivei

fah)
Q
I

gemeais quesites Que se aptiguem, nc

Mudanca de chefe da unidade domiciliar

Abra outro PME 1 08 = preencha-o integralmente




Para as informacdes sobre alfabetizacdo (coluna 12), freqgléncia a
escola (coluna 13), Ultima série concluida (coluna 14), grau (coluna 16)
e conclusd3o do curso (coluna.18) existem, no PME 1 08, campos prevendo
duas atualizagbes, a primeira nas colunas 19 a 23 e a segunda nas colunas
24 a 28.

Se, durante o periocdo de permanéncia de um domicilio na amostra,

ocorrerem mais de duas atualizacdes, para pelo menos um morador, preencha
um novo PME 1.08.

6.5~ QUESTIONARID DE MAD-DE-DBRA

6.5.1- Como serda utitizado

Este questionario serd utilizado para caracterizar a mao-de-obra, em
idade ativa. Para cada unidade domiciliar, selecionada, existira um PME
1.01.
6.5.2- Como esta estruturado

C PME 1.01- Questionario de Mao-de-obra (ANEXOD 2) ¢é& composto de

guatro paginas e esta estruturado em trés blocos numerades (1, 2 e 3) e
trés campos para 0s registros de observacdes.

BLOCO 1: Campos de identificac3o e guesitos para a caracterizacdo da
unidade domiciliar, na primeira pagina.

BLOCO 2: Quesitos sobre caracteristicas basicas dos moradores de 10 anos
ou mais de idade

BLOCG 3: Quesitos sobre caracteristicas da mao-de-obraz dos moradores de
10 anos ou mais de idade

nstam 0s guesites dos wploccs e &,

1inas seguintes co
r

de ate gquatre mdOradores dge 10 anos

c Opservacoes

U conjuntc deve ser uiiltizade em forme de caderns, de moOdo qQ
ser folhgado, a ordem dos moraqgores ge 16 anos ou mzis  de idade
foram registragas ne parte 2 do PME 1 08
Quandc houver mais de quatro moradores de 10 anos ou mais de idade
na unidade domiciliar, vocé utilizard _ tantos PME 1.01- Folha Interna
{ANEXO 3), aquantos forem necessarios.




O PME 1.01- Folha Interna & composto de duas paginas, contém ailguns
campos de identificagdo e todos os guesitos constantes nos blocos 2 e 3,
do PME 1.01- Questionario de M3o-de-obra e, também, um espaco destinado a
observagoes.

Nos espacos destinados a observagdes, vocé devera registrar todas as
informacBes ou justificativas gque facilitem o trabalho de supervisdo, por

exemplo:

justificativas para a auséncia de registro em quesitos que
deveriam estar preenchidos;

justificativas para registros gque possam causar dlvidas;
motivo de ndo realizacdo de entrevistas, etc.

nome do informante a cada visita (circule o n° de ordem) coluna 1,
do informante a cada visita, procurando manté-lo.

6.5.3- Como preencher o PME 1.01

BLOCO 1: Destina-se a identificacdo da unidade domiciliar no cadastro e
na pesquisa, além de levantar informacles sobre
caracteristicas do domicilio e da entrevista.

N° DO SETOR, QUESITO 1- N° DE ORDEM NO PME 2.02 OU 2.03, QUESITO 2- N° DE
CONTROLE E QUESITO 3- N° DE SERIE.

Registre estes cddigos transcrevendo-os do PME 1.08

QUESITO 4- TIPO DE ENTREVISTA (veja CAPITULO 5)
Assinale:
Parz unidades ocupadas (TIPC £}
i~ REALIZADE- guandc vocé conseguiu rea'izar & entrevisiz
2- FECHADA- parz uma entrevista que nidc fol realizada poraue vocé
nac conseguiu encontrar o0s moradores da unidade domiciliar,

embora tenha retornado em dias e horarios diferentes até o final
dos trabalhos no setor
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3- RECUSA- para uma entrevista que n3o foi realizada, até o final
dos trabalhos no-. setor, porque 0s moradores se negaram,
definitivamente, a prestar informagles

4~ QUTRA- para uma entrevista que ndo foi realizada por motivo gue
ndo se enquadre em gualquer das categorias acima.

Exemplos: impossibilidade de acesso a unidade domiciliar, devido a
conflitos entre quadrilhas, epidemias, etc, desde que a
impossibilidade permanega até o final dos trabalhos no
setor.

5- TIPO B- UNIDADE VAGA OU OCUPADA POR PESSOAS NAC ABRANGIDAS PELA
PESQUISA- para a unidade domiciliar que estiver desocupada, mas
em condi¢des de ser habitada, ou estiver ocupada, exclusivamente,
por nao moradores

6= TIPO C- UNIDADE INEXISTENTE- para a unidade domiciliar que
embora conste na listagem e tenha sido selecionada, ndo mais
representa local de habitagdo ou encontra-se fora dos limites do
setor.

QUESITO 5- MES

Registre, com dois algarismos, o més da pesquisa.

QUESITO 6- REMESSA

Registre 1, 2, 3 ou 4 de acordo com a tabela "Periodos para a
Pesquisa Mensal de Emprego”

QUESITD 7- CODIGC DO ENTREVISTADOR

o

F=)

9]

isSTre semprs O seu codige, com trés  algarismos nos

onar ice aus \océ artig

—

(r

auest £ ou Nac ConsigI apiicar, &inga  que S

9]
TUNgae ns equipe nal seic 0 entrevistador

ATENCAO: Se 2 entrevistz e do tipo nac-realizada, "encerre” o}
preenchimento neste quesito.
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QUESITO 8- UNIDADE ADICIONAL

Registre sempre "3-NAO E". A PME n3do investiga mais esta situacdo

QUESITO 9~ MORADORES- TOTAL

Registre, com dois algarismos, o numero de moradores registrados no
PME 1.08 atualizado.
QUESITO 10- MORADORES- 10 ANOS OU MAIS

Registre, com dois algarismos, o nimero de moradores de 10 anos ou

mais, a partir do PME 1.08 atualizado.

ATENGAD: Calcule a idade a partir da data de nascimento (colunas 7, 8 e 9
do PME 1.08) em relacac a data da entrevista.
QUESITO 11~ N° DE ORDEM DO INFORMANTE
Registre, com dois algarismos, o namero de ordem do morador
responsavel pelas informacBes prestadas, consultando a coluna 1 - N° de
ordem do BLOCO 3 do PME 1.08.
Caso o informante n3o seja morador, registre 00

QUESITO 12~ ESPECIE DO DOMICILIOD

Assinale:

N
i

PARTICULAR- se domicilio particular permanente ou improvisado,
ou

E
]

"COLETIVO- se unidade de habitac&o em domicilio coletivo

QUESITO 13- ALTERACAC WD PME 1.06&

i-= TENM~ 35 C PME 7 Of sofrec vipc de atueiizZecad

oy
0
C
=3

3- NAU TEM- se nac ocorreram atual izacdes nc PME 1 06

N° DE FOLHAS INTERNAS

Registre o numero de PME 1 O1- Folha Interna, utilizados para a
unidade domicitiar




Caso haja folha interna, registre O.

UNIDADE DA FEDERAGAD, MUNICIPIO E ENDEREGO

Registre a Unidade da Federacdo em gue esta localizada a unidade
domiciliar e transcreva Municipio e Enderego do PME 1.08.
DATA DA ENTREVISTA

Registre dia / més / ano em que foi realizada a entrevista.

BLOCO 2: Destina-se ao registro das caracteristicas basicas dos
moradores de 10 anos ou mais de idade

A data de referéncia para calculo da idade € a data da

entrevista.

ATENGCAO: Vocé preencherda todo este BLOCO, por transcrigdo das
informagfes contidas no BLOCO 3 do PME 1.08, correspondentes
ao registro de cada morador.

Certifique-se gue o PME 1.08 esta atualizado.

QUESITO 1- N° DE ORDEM

Transcreva o cbdigo da coluna 1- N° de ORDEM.
A primeira pessoa a ser registrada € o chefe da unidade domicitiar

QUESITO 2- SEXO

Transcreva ¢ codigo da cotuna 3- SEXO

QUESITC 3- CONDICAC NE& UNIDADE DOMICLLIAR

-

Transcreve ¢ Cooign de cClune 4— CONDILAT Ne UNIDADE DOWICILIAT

QUESITO 4- CONDICAD NA& FAMILIE

Transcreva 0 co6aigo da coluna 5- CONDICAD NA FAMILIA




QUESITO 5- N° DA FAMILIA

Transcreva o cbédigo da coluna 6- N° DA

QUESITO 6~ DATA DE NASCIMENTO

Transcreva dia / més / ano das colunas

QUESITO 7- SABE LER E ESCREVER

Transcreva o codigo da coluna 24
com a Qltima atualizacdo no PME 1.08.

QUESITO 8~ FREQUENTA ESCOLA

Transcreva o c6digo da coluna 25
com a Ultima atualizacdo no PME 1.08.

QUESITD 9~ ULTIMA SERIE CONCLUIDA

Transcreva o codigo da coluna 26
com a Ultima atualizacdo no PME 1.08

QUESITO 10~ GRAU

Transcreva o codigo da coluna 27
com a ultima atualizagdo no PME 1 08

QUESITO 11~ CONCLUIU O CURSO
Transcreva o cédigo™da coluna 28

com a Gltima atualizacdo no PME 1 08
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QUESITO 1- O QUE ... FEZ NA SEMANA DE .../... A .../...?

Este guesito investiga a situacdo do morador, de 10 anos ou mais, em
relagdao a sua ocupagdo, na semana de referéncia.

Os itens devem ser indagados na ordem em que estdo relacionados no
guesito. Considere todas as possibilidades de enguadramento em um item
antes de passar ao seguinte.

Para a pessoa que se enguadrar em mais de wuma situacdao, considere
aguela a gue se ajustar primeiro, na ordem enumerada.

Assinale:
1= TRABALHOU:

Para a pessoa que exerceu um trabalho (esporadico ou
habitual) durante toda ou parte da semana de referéncia.

Inclua neste item a pessoa gue:

exerceu, mediante pagamento, tarefas gue desenvolveu paralela-
mente aos afazeres domésticos, no préprio domicilio ou no de
outrem como, por exemplo, costura, tricd, preparo de doces ou
salgados, etc

durante toda semana de referéncia, esteve afastada do seu
trabalho, sem ter perdido o vinculo com a empresa em que
trabalhava, por estar freglientando cursos de formagdao ou
especializacdo profissional.

ofereceu servico e ndo trabalhou porgue nao conseguiu fregués
ou cliente.

estiver prestando servico militar obrigatorio Inciuir neste
item © curso Preparatorio de Oficiais da Reserva das Forgas
Armadas

NAC CONSTDERE COMO TENDC TRABALHADG A PESSOA QUE:

aesenvGiveu 2tivigaos en jarourz Ou pecusriz  exgiusivamentie

2- TINHA TRABALHO MAS NAO TRABALHOU:

Para a pessoa gue tinha trabalhco mas, durante toda e semana
de referéncia, naoc trabalhou por motivo de férias, licenga, falta
voluntaria ao trabalho, greve, doenca, mas condicdes do tempo oOu
outro impedimento temporario, independentemente de sua vontade
(guebra de maquina, limitagcd3o de producdo, etc )
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inclua neste item a pessoa gue nao trabalhou na semana de
referéncia, mas exerce regularmente, ou seja, pelo menos uma
vez por semana, mediante pagamento, tarefas que desenvolve
paralelamente aos afazeres domésticos, no proprio domiciltioc ou
no de outrem como, por exemplo, costura, tricd, preparo de
doces e salgados, etc

Durante toda semana de referéncia esteve afastada do seu
trabalho, sem ter perdido o vinculo com & empresa em gue
trabalhava por estar freglilentando cursoc de pbés-graduacéo.

3~ PROCUROU TRABALHO:

Para pessoa Qque estava disposta a trabalhar, tendo, para
isto, tomado alguma providéncia efetiva na semana de referéncia.

Inclua neste item a pessoa:

que estava procurando acomodacdo para instalar local de
trabalho.

cuja admissdo estava na dependéncia do exame médico a que
estava sendo submetida.
4- ERA APOSENTADO OU PENSIONISTA:

Para a pessoa que tinha rendimento proveniente de trabalho
gue exerceu anteriormente (jubilado, reformado, aposentado,
etc), ou pessoa gque recebia pensdo de instituto, caixa de
assisténcia social ou fundos de pensdo, deixada por pessoa da
gual era beneficiaria.

5- ERA ESTUDANTE:

Para pessoa que freglientava:

escoias regulares cujos curseos sejam regultamentados peiz lei ao
ensine e obedecam & ume seriacgac.

Cursos e zlitapbetl izacac ge aguitos: Ou
cursc pré-vestibuiar; ou

supletive de 1° e 2% grau (inclusive atraveés de radio e TV,
desde gue a pessoa esteja participando ativamente); ou
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cursos de mestrado ou doutorado;
academias militares
Mesmo gue, na semana de referéncia, nac tenha comparecido as

aulas por doengca, falta voluntaria, férias ou outro motivo
independente de sua vontade.

6- CUIDOU DOS AFAZERES DOMESTICOS:

Para pessoa que somente se ocupava dos cuidados da casa onde
morava, mesmo que estivesse doente ou ausente temporariamente.

7~ OUTRA:

Para pessoa gue n3o se enguadre em nenhuma das situacbes
anteriormente relacionadas. Neste caso, especifique, na 1linha
pontilhada, a situagao da pessoa.

ATENGAD: Este quesito exerce comando em relagdio A& sequéncia das
perguntas do quesito 2 em diante.

Se vocé assinalou codigos 1 ou 2 neste guesito, fara ao
morador uma seqléncia de perguntas para pessoas ocupadas (ANEXD
4)

Se vocé assinalou coédigo 3, neste guesito, fara ao morador
uma seqgléncia de perguntas para pessoas procurando trabalho
(ANEXO B).

Se vocé assinalou codigos S, 6 ou 7, neste guesito, fara ao
morador uma seqliéncia de perguntas para pessoas inativas (ANEXOD
6)

QUESITO 2- .. TINHAL MLIS DE UN TRABALRO NE SEMANL DE ../ . .&k.../ 7
Assineie
- sim- se & pessoes enguadrava-se no item 1 ou 2 do quesitce oem
relacao & segunhda oCupacao
3~ nao- se a pessoa enquadrava-se no item 3 ou 4 ou 5 ou © ou 7 do

guesito 1, em relagdo & uma segunda ocupagao
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Este quesito objetiva separar em dois grupos as pessoas ocupadas com
um ou mais de um trabalho na semana de referéncia, ainda que, n3oc tenham
trabalhado em nenhum deles.

Para a pessoa gue tiver mais de um trabalho na semana de referéncia,
faga as perguntas dos Quesitos 3 a 10 referindo-se aoc aoc trabalho que a
pessoa dedicou maior nimero de horas na semana de referéncia. Se um dos
trabalhos gue exerceu na semana de referéncia era ndo remunerado,
registre as informacSes referindo-se ao trabatho remunerado, independente
do numero de horas trabalhadas.

_ Para a pessoa gue trabalhou o mesmo nimero de horas em todos o0s
trabalhos, faca as perguntas dos Quesitos 3 a 10 referindo-se aguele que
1he proporcionou maiores rendimentos no més de referéncia.

Quando a pessoa tiver saido de um trabalho e iniciado um outro na
semana de referéncia, a investigacdo refere-se a este U(ltimo trabalho,
independente do nUmero de horas trabalhadas.

Os Quesitos 3, 4 e 5 estdo relacionados entre si e permitirdo a
identificacdo da ocupagdo, da classe e do ramo de atividade gue a pessoa
exercia na semana de referéncia.

QUESITO 3- QUAL A OCUPAGAOC QUE ... EXERCEU NO TRABALHO QUE TINHA NA
SEMANA DE .. /...A.../...7

Entende-se por ocupacdo o cargo, funcdo, profissdo ou oficio
exercido pela pessoa

A ocupagdo nao deve ser confundida com a formacao profissional. Por
exemplo, para um diretor comercial formado em economia ou um professor de
2° grau formado em medicina, registre, respectivamente: diretor

comercial e professor do 2° grau

Para a pessoa gue exerceu a ocupacgac de professor, registre o grau
em qgue leciona No caso” do primeiro grau, especifique se a pessoa
lecionz da 1° 2 £° série ou Qa 5% & 8° série

Quandc & pessoa nac souber o nome da ocupacac exercida ou
desconhecer ¢ significaac gc terme ocupagac indague ¢ aue ela Taz 3
Tormz que, atraves G Qescricadc ao  trabalhc reaiizadc. posse  ser
caracterizada a ocupacac

Para profissional liberal (médico, dentista. advogadc engenheiro,

etc } que, em seu consultorio ou escritorio, empregave até dois
empregados, registre a2 profissao exercida. Quandc tiver trés ou mais
empregados, registre proprietaric.
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Para o empregador proprietario de estabelecimento, firma ou empresa
onde trabalhava e que nao seja profissional 1liberal, registre
proprietario independente do nuimero de empregados que tiver.

Na3o registre respostas vagas ou genéricas que nao caracterizem
corretamente a ocupagao da pessoa.

Veja alguns exemplos de registro de ocupacgao:

Mecanico de maguina de calcular

Mecanico de automobveis

Mecanico de elevadores

Mecanico de guindaste

Operador de som

Operador de Raio X

Operador de telex

Operador de maquina de fiar

Vendedor de frutas

Vendedor de bithetes de loteria

vendedor pracista

Aprendiz de joqguei

Aprendiz de marinheiro

Estagiario de economia

Estagiario de estatistica
QUESITC 4- ONDE ... EXERCEU C TRABALHC QUE TINHA N&  SEMANEL  DE

Ao 7

Registre intormacdes que permitam a correta especificacac de <¢lasss
de atividade desenvoivide nc estapeiecimento, instituicac ou ourrc iocal
em gue o entrevistado exerceu & ocupacdo

A classe de atividade, na maioria dos casos, nao esta ligada,
diretamente, a ocupagio




Assim, um motorista pode exercer sua ocupagdo no transporte
rodoviario (motorista de taxi ou de empresa de transporte) ou na
indastria téxtil (motorista de fabrica de tecidos); um porteiro pode
exercer sua ocupacdo em servigos de diversdes (porteiro de um cinema) ou
no servigo de alojamento (porteiro de um hotel); um meédico pode exercer
sua ocupacdo na previdéncia social (médico em hospital do INAMPS), no
servico médico (médico em hospital particular ou em seu consuitdrio), no
Exército (médico em hospital do Exército), etc.

Nao faga registros vagos ou genéricos que ndo caracterizem,
corretamente, a classe de atividade do estabelecimento ou negbdcio onde ©
entrevistado trabalhou

Ndo utilize siglas e, sempre que possivel, evite as abreviaturas.

Para a pessoa gue era empregada de um estabelecimento, firma,
instituicdo, etc e exercia a ocupagcdo em outro, faga o registro
referindo-se aquele do qual era empregado.

Veja algumas dessas situacdes:

um guarda de seguranga presta vigilancia no IBGE, mas era
empregado de uma empresa de vigilancia.

Registre: Companhia de Vigilancia e Seguranga.

um servente exercia sua ocupacac no Banco do Brasil, mas era
empregado de uma empresa que prestava servigo de limpeza e
conservacao.

Registre: Empresa de Limpeza e Conservacao.

Se a pessoa trabalhou na empresa que. além de um produto final,
fabricava outros itens unicamente para adiciona-los ac produto final
acabado (rdtulos, embalagens, tampas, rolhas, etc.)., faca o registro em
relagdo a fabricacdo do produto principal Entretanto, se a pessoa
trabalthou em complexo industrial em gue oS produtos fabricados sao
comercializados separadamente. faga ¢ registrc de acerdo com ¢ proguto
fabricado no estabelecimentc onde z pessoz trabalhou

trapalhou na fabricacac de recipientes de vidroe Que um
1o farmacéutico tem somente para seu Uuso

Registre: laboratorio férmacéutico
a pessoa trabalhou no Departamento de Som e Imagem de um grande

complexo industrial que produz, além de televisores, videos e
apareihos de som; autombveis, geladeiras e fogdes.




Registre: indlstria de apareihos de som e imagem.

Se a pessoa trabalhou como cozinheira, lavadeira, passadeira,
arrumadeira, etc, para um determinado domicilio.

Registre: casa do patrio
Se trabalhou para um estabelecimento, empresa ou entidade,
Registre: restaurante, lavanderia, tinturaria, indUstria de acos

especiais, etc, conforme o caso.

Nos estabelecimentos agropecuarios de cultura ou criagdo
diversificada, registre a principal cultura ou criagdo do estabelecimen=
to.

Nas empresas agroindustriais faca (e} registro referindo-se a
atividade do estabelecimento no qual a pessoa trabalhava. Registre: para
um cortador de cana de acucar que trabalhou na exploracdo agricola,
pertencente a uma usina de cana de aglcar, cultura de cana de agucar, e
ndo, usina de aclcar

QUESITO 5~ RAMO DE ATIVIDADE DO TRABALHO QUE TINHA NA SEMANA DE ..../....
A ..../....

Este quesito fornece o ramo de atividade da organizacdo, empresa ou
negbcio do trabalho que a pessoa exercia na semana de referéncia. Seu
preenchimento dependera da informagdo existente no guesito 4.

Dada a dependéncia de preenchimento deste quesito ao do quesito 4,
nac faga o registro do quesito 5 no ato da entrevista

Utilize a relagao Ramos e Ciasses de Atividade (ANEXO 7) para
enguadrar o registro do quesito 4.

Assinale, conforme © caso, no quesito 5:

1 - Industriz da Transformagao

3 - Lonstrugac Civi!

¢ - Comercic

7 - Servicos

& - Dutros

De acordc com O quadro abaixo:




QUESITO &5

SETOR DE ATIVIDADE | CODIGO NO QUESITO 4

1 - Ind. de transformagdo. . . 050 a 300

3 - Construgdo civil ........ . 340

5 - Comércio . .......... C. . 410 a 424

7 - Servigos ............. e 351 a 354 e 451 a 632

8 - Outros ... .. Lo 011 a 042 e 711 a 802

QUESITO 6~ NO TRABALHO QUE TINHA NA SEMANA DE ..../.... A ..../....,
ERA:

Investiga a posiciio que a pessoca ocupava em termos de sua relacio de
trabalho com o estabelecimento, negdécio ou instituicdo onde trabalhava na
semana de referéncia (conforme os registros efetuados nos quesitos 3 e
4). Assinale, conforme o caso:

2~ EMPREGADO- para a pessoa que:

Trabalhou para um empregador, geralmente, obrigando-se ao
cumprimento de wuma jornada de trabalho e que recebeu, em dinheiro
e/ou mercadorias ou produtos ou somente em beneficios (moradia,
comida, roupas, etc.); ou

estava prestando servigo militar obrigatdrio; ou

exercia o sacerddcio: ministro de igreja, pastor, rabino, frade,
freira e outros clérigos.

4- CONTA PROPRIA- para a pessoa que:

explorava sua propria empresa econdmica individualmente ou com
auxilio de membro do domicilic nao remunerado; ou

exercia umea profissao ou oficic. ndo tendo empregados

LTERZAD:

0 conta propria que trabalna normaimente, ou seja, pelo menos uma
vez por semana, mas nac trapathou na semana de referéncia, seré
classificadu em "TINHA TRABALHO MAS NAQ TRABALHOU", no QUESITO 1 Se,
entretanto. ofereceu seus servicos e nao trabalhou porgue nao conseguiu
fregués ou cliente, classifigue-o em "TRABALHOU", no QUESITO 1




6~ EMPREGADOR- para a pessoa que:

dirigia sua propria empresa econdmica, ou exercia uma profissdo ou
oficio com auxilio de um ou mais empregados

Nde incluir a pessoa que sO tenha empregados domésticos.

8~ NAO REMUNERADO- para pessoa que:

exercia ocupacio econbmica, sem remuneracao, pelo menos 15 horas
por semana, em ajuda a membro da unidade domiciliar (empregado,
empregador ou conta propria) que tinha uma atividade econdmica;
ou

exercia ocupacdo econdémica, sem remuneracdc, pelo menos 15 horas
por semana, em ajuda a instituicdo religiosa, beneficiente ou de
cooperativismo; ou

exercia ocupacido econdmica, sem remuneracio, pelo menos 15 horas
por semana, como aprendiz, estagiario, etc

QUESITO 7- NESSE EMPREGD,... GANHAVA POR MES, QUINZENA, SEMANA OU DE QUE
FORMA?

Classifica a forma do recebimento que corresponde ao rendimento
dectarado Assinale conforme O caso:

1 - MES

3 - QUINZENA

5 - SEMANA
7 - OUTRZ - inclua nestie 1tem & pessoa que recebe em peneficios ou
somenie em prodJdtos ou mercadorias. por dia., por hora etc e

especifique a forma de recebimentc

QUESTTC &~ MESSE EMPREGE, . .TINHE CARTEIRS DE TRABALHU ASSIRNADE

s

Farnece eiementos para a caracterizagac dos empregados nc mercadd de
trabalho formal




A informacgdo devera se referir ao trabalho declarado nos quesitos 3

a 7.
Assinale:
2 - SIM; ou
4 - NAD, conforme o caso.
QUESITO 8- QUAL O RENDIMENTO QUE .... EFETIVAMENTE RECEBEU NO MES DE

NESSE TRABALHO ?

Registre a informagdo referindo-se ao trabalho declarado nos
guesitos 3 a 7, considerando o més de referéncia e o vailor inteiro da
moeda corrente, desprezando os centavos.

. Sempre que possivel, obtenha este valor da pessoa pesquisada.

Para o empregado, a investigacdo é da remuneragdo bruta efetivamente
recebida no més de referéncia.

A parcela referente ao 13° salario (14°, 15°, etc. ) ou a parcela
referente a participacdo nos 1lucros paga pelas empresas aos empregados
deverd ser computada se tiver sido efetivamente recebida no més de
referéncia

Para o empregador e o conta propria, investigue a retirada feita ou
0 GANHO LIQUIDO efetivamente recebido no més de referéncia.

CONSIDERE:

GANHO LIQUIDO- o rendimento bruto menos as despesas efetuadas com O
negocio ou profissio (salario de empregados, matéria-prima, energia
elétrica, telefone, etc ).

Para a pessoa que esteve licenciada por instituto de
previdéncia (federal, estadual ou municipal), recebendo beneficio
tauxilio doencga, auxilic por acidente de trabalhc, etc.}, registre o
rendimento bruto efetivamenie recenido no més oe referéncia
ara & pPesscez agus recebeu em proauilos ou mercadorias  regisire
O ovzlor dos produtos ou mercagorias (vaior de mercaaci efetivamente
do pelc trabalno nc més de referéncie

Para z pessoa que, no més de referéncia. nac obteve rendimento
ou gue somente recebeu em peneficios, deixe em branco o© espago
destinadc ac valor monetario € lance © codigo -~ na guadricuta 2
direita -
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Apds 0s registros dos rendimentos, langar, na quadricula a
direita, o c¢oOdigo correspondente a classe de rendimento declarada,
de acordo com a tabela: FAIXAS DE RENDIMENTO DOS QUESITOS 9 E 11 DO
PME 1.01, enviada pelo DEREN. Esta tabela devera ser substituida
sempre que houver alteracdo no SALARIO MINIMO.

QUESITO 10- QUANTAS HORAS .... EFETIVAMENTE TRABALHOU NA SEMANA DE
..., A ..../.... NESSE TRABALHO ?

Registre, com dois algarismos, o numero de horas que a pessoa
efetivamente trabalhou, na semana de referéncia, no trapalho declarado
nos quesitos 3 a 9.

Lance horas inteiras, considerando 30 minutos ou mais como uma hora
e desprezando periodos inferiores a 30 minutos, (ex: 40 horas e 30
minutos, registre 41; 35 horas e 20 minutos, registre 35).

Inclua as horas extras trabalhadas na semana de referéncia, compute,
também, as horas que a pessoa trabalhou, fora do local de trabalho, com
tarefas relacionadas & sua ocupagdo. Por exemplo: as horas que uma
professora despendeu, na semana de referéncia, em sua residéncia,
preparando aulas ou corrigindo exercicios e provas.

N3o inclua as horas que a pessoa deixou de trabalhar durante a
semana de referéncia por motivo de faltas, atrasos, saidas antecipadas ou
durante o horario de trabalho, feriados, licencas, periodos destinados a
refeigdes, etc.

Para a pessoca gque trabalhou efetivamente 98 horas ou mais por
semana, registre 98

Para a pessoa gue tinha trabalho mas nao trabalhou na semana de
referéncia, registre 00 (dois zeros).

QUESITC 11- QUAL O RENDIMENTO QUE .... EFETIVAMENTE RECEBEU N0 MES DE
NO(S) OUTRO(S) TRABALHO(S) QUE TINHA NA SEMANA DE
S S A ?

(@]
ol

£ dnvesiigacac €& do  rendimentce efetivamente recepiac ne més  dg
SooouUtrocs s trabelhols s gue 2 pesseoa tinha  na semana

referéncia.  Nac inciue 03 rendimentes j2 repistrados nc guesiic

Os critérios para o preenchimentc deste auesitc sac o0s mesmos
estabelecidos para ¢ guesito &

Nao 1inclua o0s rendimentos ja& registrados no quesito @. Para
preenchimento da quadricula correspondente ao codigo da classe do
rendimento declarado, consulte, também, a tabela Faixas de Rendimentos
para codificagdao dos Quesitos 9 e 11 do PME 1.01.




Para a pessoa gue era n3o remunerada no(s) outro(s) trabalho(s) gue
tinha na semana de referéncia, deixe em branco o campo destinado ao
registro do rendimento e lance o co6digo 8 na guadricula a direita.

QUESITO 12- QUANTAS HORAS .... EFETIVAMENTE TRABALHOU NA SEMANA DE
Seoooo A L.../.... NO(S) OUTRO(S) TRABALHO(S)?

Os critérios para o preenchimento deste guesito s30 o0s mesmos
estabelecidos para o quesito 10, condiderando o(s) outro(s) trabalho(s)
gue a pessoa tinha na semana de referéncia. N3o inciua as horas ja
registradas no quesito 10.

Os quesitos 13 e 14 determinam o nimero de pessoas que, embora nao
tenham procurado trabalho na semana de referéncia, tomaram alguma
providéncia para conseguir trabalho nos (Gltimos 30 dias ou em periodo
anterior

QUESITO 13- ... TOMOU ALGUMA PROVIDENCIA PARA CONSEGUIR TRABALHO NO
PERIODO DE .../.../... A .../.. /... ?

Considere o PERIODO DE REFERENCIA DE 30 DIAS e assinale, conforme o
caso:

1- SIM
3- NAD
QUESITO 14~ ..... TOMOU ALGUMA PROVIDENCIA PARA CONSEGUIR TRABALHO ANTES
DE ..../.../... ?

Considere o periodo ANTES DO PERIODO DE REFERENCIA DE 30 DIAS e
assinale, conforme o caso:

2- SIM
4- NAD
QUESITC 15~ QUAL & PROVIDENCIZ QUE .. TOMOU PARA CONSEGUIR TRABALHO 7

Investiga ¢ providéncic tomade pele pessoa  para conseguir trapelihc
no periodc de referéncies definido peic guesito | i3 e 14: SEMANL  DE
REFERENCIA, PERIODC DE REFERENCIZ DE 30 DIAS E ANTES DO PERiODO  DE
REFERENCIA DE 30 DIAS, respectivamente

Siga a ordem em qgue o0s itens estl3o relacionados no quesito.
Considere todas as possibilidades de enguadramento em um item antes de
passar ao seguinte.




Para a pessd0a que se enguadrar em mais de uma situacdo, considere
aguela a que se ajustar primeiro, na ordem enumerada

Assinale, conforme o0 caso:

1~ CONSULTOU EMPREGADORES~ para a pessoa que estabeleceu contato
direto com empregadores, por gualguer meio;

2- FEZ CONCURSQO~ para a pessoa que prestou concurso, para conseguir
trabalho;

3- CONSULTOU AGENCIA 0QU SINDICATO- para a pessoa que consultou
agéncia de emprego, sindicato ou entidade assemelhada;

4~ COLOCOU OU RESPONDEU ANUNCIO- para a pessOa gue colocou anUncios
oferecendo seus servicos ou respondeu a anuncios de oferta de
trabalho em jornais ou revistas;

5- CONSULTOU PARENTE, AMIGO OU COLEGA- para a pessoa due tentou
obter trabalho através de parentes, amigos ou colegas;

6- OUTRA- para a pessoa gue tomou gualguer outra providéncia para
conseguir trabalho gue ni3o se enquadre nos Itens anteriores.
Neste caso, especifique, na 1linha pontilhada, o0 método adotado
para conseguir trabaiho como, por exemplo, a pessoa que estava
procurando acomodagao para instalar tocal de trabalho
(consultorio, etc,) ou fazendo exame medico exigido pela empresa
ou instituicdo para admissdo no trabalho;

7- NADA FEZ- para a pessoa gue ndo tomou gualguer iniciativa para
conseguir trabaiho

Inclua também neste caso. a pessoa que estd aguardando

resuttado de providéncia tomada. conforme o caso. antes da semana
de referéncia ou do periodo de referéncia de 30 dias

QUESITC 16— QUANDD .. TOMDU £ (LTIMA PROVIDENCIA PARA CONSEGUIR TRABALHO?

foe con Mmas ¢ oAt en Qué 2 NeSso
Tomol e Lo +

wuanos o aniormants nac & GeTe  as ImE 3 D GOfnTac Lonale
nare conseguir trabzihc vocé aevaerd b Juntc & pessle & Que 5
refaere o pergunta zsse  intormarsac e casc Ge S¢ - manter =

impossipilidage  obiennz 2 meihor apror imagac

NC casc de 2 date declarada ser incompativel com ¢ periodc a2 que se
refere a procura de trabalho, alerte o informante sobre & inconsisténciza
2 confirme as informacBes referentes aos quesitos 1 ou 13 ou 14 ¢ 16




ApOs O registro da data da Ultima providéncia, lance na quadricula a
direita, o codigo:

i~ se a data estiver dentro do periodo de referéncia de 30 dias; ou

2- se a data n3o estiver dentro do periodo de referéncia de 30 dias.

QUESITO 17- ATE.../..., HA QUANTO TEMPO... ESTAVA PROCURANDO TRABALHO?

ATENCAD: Vocé sb preenchera este guesito para a pessoa gue procurou
trabalho no periodo de referéncia de 30 dias, isto &, se a data declarada
no QUESITO 16 estiver dentro do periodo de referéncia de 30 dias. Caso
contrario, encerre a entrevista.

0 tempo de procura representa o periodo continuo gue a pessoa, sem
exercer uma ocupacdo econdmica, vem tomando providéncias para conseguir
trabalho e é contado até a data da Ultima providéncia, registrada no
QUESITO 16.

Considere interrupgdo do tempo de procura de trabalho, quando:

a pessoa, durante duas semanas consecutivas, tiver deixado de
tomar providéncias; ou

a pessoa tiver trabalhado, mesmo que, simultaneamente, tenha
procurado trabalho.

Faca o0 registro em meses completos e semanas completas, ambos com
dois algarismos.

Se o lancamento foi feito em meses completos, preencha 0s campos
destinados ao registro das SEMANAS com 00 (dois zeros) e vice-versa.

Veja dois exemplos de contagem de tempo de procura de trabalho:
Semana de referéncia: de 11/06/89 a 17/06/89

Situacac A: a pessos iniciou a procura de trabalhc em 15/05/82 e tomou &
ultima providénciz em 14706782

~

0 registrg correto SITC
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Periodo de referéncia de 30 dias: de 19/05/8% & 17/06/89.




A data da Ultima providéncia tomada para conseguir trabalho esta
dentro do periodo de referéncia de 30 dias

Logo, prossegue-se a entrevista, com o preenchimento do QUESITO 17.

Se a pessoa iniciou a procura de trabalho, sem interrup¢ao, em

15/05/89 e tomou a Gltima providéncia em 14/06/89, o registro correto no
QUESITO 17 é:

| | |
ol 110 o0l
N U D

meses semanas

Situacic B: a 0ltima providéncia tomada para conseguir trabalho foi em

05/06/89 e o periodo anterior de procura tenha sido de 15/05/89 a
19/05/89

0 registro correto no QUESITO 16 é:

Como a data da ultima providéncia tomada para conseguir trabalho
estd dentro do periodo de referéncia de 30 dias, prossegue-se a
entrevista, registrando no QUESITO 17:

| I |
lolololo]
[ ]

meses semanas, dado gue entre o periodo anterior de procura de

trabatho e a data da ultima providéncia tomada para conseguil-i10 existe

uma interrupcdo de 14 dias QUESITO 18- ...JA TRABALHOU ANTERIORMENTE
COM REMUNERACAD?

Assinale:

1= SIM- para 2 pessoz que trabslnou anierio~mente com

remunaragac.
incCiusive para a que recebis somente em beneficios: ou

&- NAO~ parz @ pesso: gue nunca trabpzindue Cu pere & GUE TrapEinci

antericrmente sem remuneragac

QUESITO 19~ ...J& TRABALHOU ANTERIORMENTE SEM REMUNERACAG?

Assinale:
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2- SIM~ para pessoa que trabalhou anteriormente sem remuneracgdo; ou
a- NAD- para pessoa que nunca trabalhou.
QUESITO 20- HA QUANTO TEMPO ... SAIU D0 ULTIMO TRABALHO REMUNERADO QUE
TEVE?

Conte este tempo a partir do primeiro dia em que a pessoa ficou sem
trabalho até o final da semana de referéncia.

Faca o registro em anos completos, em meses completos e em semanas
complietas, todos com dois algarismos.

Se o registro for feito somente em um dos campos (ANOS, MESES ou
SEMANAS), preencha os demais campos com 00 (dois zeros).
QUESITO 21- QUAL FOI A ULTIMA OCUPAGCAD REMUNERADA QUE ... EXERCEU?

Preencha este guesito, seguindo as instru¢des dadas para o QUESITO

QUESITO 22- ONDE ... EXERCEU 0O ULTIMO TRABALHO REMUNERADO QUE TEVE?

Este guesito identifica a classe de atividade do Ultimo trabaiho
remunerado onde a pessoa exerceu a ocupagdo declarada no QUESITO 21.

Preencha este quesito, seguindo as instrucfes dadas para o QUESITO
4. QUESITO 23- RAMO DE ATIVIDADE DESSE TRABALHO.

Este quesito identifica o ramo de atividade da organizacio, empresa
Ou negdbcio do Ultimo trabalho remunerado gque a pessoa exerceu.

Preencha este quesito, seguindo as instrucdes dadas para o QUESITO

Este gues’itc invesiige e r~elacac de trapalnc gue existic entre &
tabeiecimentc, negécic ou INStituicidc Onde prestave

a
ere~se ac trabalhc remuneradc declaradc nos QUESITOS 21 &

(2]
®
-
<
€0 e
Q
[ 4]
D
-y
o @
—+

Preencha este quesito, seguindo as instrucdes dadas para o QUESITO
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As informacdes dos QUESITOS 25 a 28 sio referentes acs registros dos
QUESITOS 21 a 24

QUESITO 25- QUANTG TEMPO ... TRABALHOU NO ULTIMO EMPREGO QUE TEVE?

Faga o registro em anos completos e em meses completos, ambos com
dois algarismos

Se o langamento for feito somente em MESES, os campos destinados ao
registro dos ANOS serdo preenchidos com 00 (dois zeros) e vice-versa.

QUESITO 26~ ... SAIU DO OLTIMO EMPREGO QUE TEVE POR QUE PEDIU PARA SAIR
OU FOI DISPENSADOD?

Assinale:

1- PEDIU PARA SAIR- para o empregado que deixou, por sua livre e
espontanea vontade, o seu Ultimo emprego, mesmo gque tenha feito
acordo para ser despedido Inclua neste item as pessoas gue se
aposentaram; ou

3- FOI DISPENSADD- para o empregado gue foi dispensado (com ou sem
justa causa) do seu Ultimo emprego, inclusive aguele gue era
contratado por tarefa ou por tempo determinado Incliua neste item
2 pessoa gQue estava prestando servigo militar obrigatério e foi
dispensada QUESITOD 27~ NESSE ULTIMC EMPREGD ... TINHA CARTEIRA

DE TRABALHO ASSINADA?

Asginale:

2~ SIM; ou

4- NAEQ, conforme o caso

QUESITCO 28~ QUANDO SAIU b0 ULTIMO EMPREGO QUE TEVE, ... RECEBEU FUNDO DE
GARAWT £ 7




CAMPO DESTINADD A OBSERVAGOES:

Utilize este espago para registro de informagbes que facilitem o0s
trabalhos de supervisdo, como por exemplo:

esclarecimentos de registros que possam causar duvidas;
motivos para a n3o realizacdo de entrevistas;

justificativas de auséncia de registros em quesitos que deveriam
estar preenchidos; etc.

- Nao o utilize para se relacionar com o DEREN, a menos que seja
necessario algum comentario sobre registros de rendimentos. A dnica
rotina de apuragdo gque prevé o exame de questionarios pelos técnicos do
DEREN, é a critica desses valores.

* % %k




capituLo 7

A MICROCONSISTENCIA DAS INFORMACOES

Este processo tem por finalidade minimizar erros e consequente
niamero de relatérios emitidos em fases de critica guantitativa (QT) e
qualitativa (QL), obtendo-se, desta forma, uma aceleragdo no processo de
apuracdo da pesquisa. A origem destes erros, em sua grande maijoria, é a
transcrigdo indevida de dados e a omissdo de preenchimento de alguns
QUESITOS.

Seguindo rigorosamente o conjunto de instrugbes, por formulario
preenchido, vocé estara evitando o retorno a campo do material, no
sentido de recuperar as informagcdes omitidas ou incorretas.

7.1~ PME 1.08-~ FOLHA DE REGISTRO DA UNIDADE DOMICILIAR

Para toda unidade domiciliar selecionada, relacionada no PME 2 08 ou
no PME 2.10 havera um correspondente PME 1 08.

Proceda entdo as seguintes verificacdes:
1. Registros do campo NUMERO DO SETOR e dos QUESITOS 1, 2 e 3 da

parte 1 correspondem exatamente aos constantes no PME 2 08 ou PME
2 10.

o

ldentificacdoc do MUNICIPIO e ENDEREGO da unidade transcritos
adequadamente do PME 2.02 ou PME 2 O3

BLOCO &- CARACTERISTICAS DOS MORADORES

Considere para fechamentc deste blocc:

~ at

v [RES visita 1oUOs  ©0S campos desta  parte estarac em rancoc  em

casc de Entrevistz Nao-Realizada. Em casc contraric, haveréd
preenchimentc de, pelc menos., do QUESITC 2

ITC 1

©até o QUESITC 11

4 4 existéncia de morador de 1C¢ anos ou mais de idade estendera o
preenchimento até o QUESITC 18




5 A cada morador no domicilio corresponde uma linha da parte 3.
Nao pule linhas.

6. O preenchimento dos QUESITOS 3 a 6, 12, 13, 14, 16 e 18 ¢é feito
utilizando-se apenas 1 digito. Para os QUESITOS 7, 8, 10 e 11
sdo utilizados 2 digitos. Para o QUESITO 9, este preenchimento
se fara com 3 digitos.

7. Em caso de cédigo 1- SIM, para o QUESITO 13 ou 20 ou
25~ FREQUENTA ESCOLA, somente s3o admissiveis os coédigos 3-(1°
GRAU), 5-(2° GRAU), 6-(SUPERIDR) e 7-(MESTRADO ou DOUTORADO), nos
QUESITOS 16, 22 ou 27, respectivamente.

8. Para codigo 8- PARENTE DO EMPREGADD DOMESTICO no  QUESITO
4- CONDICAO NA UNIDADE DOMICILIAR, somente s3o admissiveis no
QUESITO 5~ CONDICAO NA FAMILIA os codigos 1- CHEFE, 2- CONJUGE,
3~ FILHO, 4- QOUTRO PARENTE e 5- AGREGADC

7.2- PME 1.01- QUESTIONARIO DE MAO-DE-OBRA

A liberacao dos questionarios PME 1.01 para codificacido se dara apds
verificar em todos os seus blocos, de acordo com O roteiro a seguir.

BLOCO 1~ IDENTIFICAGCAD DO DOMICILIO

10. Registros de NUMERO DO SETOR, MUNICIPIO, ENDERECO e QUESITOS 1,
2 e 3 da parte 1, transcritos corretamente do PME 1.08

11 Situacdo final de entrevista como NAD REALIZADA, correspondendo
ao preenchimento até o QUESITO 7 da parte 1

12 Situag@o final de entrevista como REALIZADA, correspondendo ao
preenchimento de todos 0s quesitos da parte 1

13 Campos referentes ao MES e REMESSA, correspondende aos periodos
PME

14 Total de moradores registraac nt QUESITC ¢ igual ac numerc de

finnas validas no QUESITG 1 de parte 2 do PME 1 0B

1S Total o€ moradores ge 1¢ anos ou mets registradc ne QUESITO 10,
correspondendo exatamente ac numerc de moradores com essz idade,
retfacionados na parte 3 go PME 1.08, de acordo com C
preenchimento dos QUESITOS 7. & € 9 |

16. Registro do QUESITO 11- NUMERO DE ORDEM DO INFORMANTE de acordo
com o QUESITO 1- parte 3 do PME 1.08.
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17. Registro de co6digo 2- PARTICULAR no QUESITO 12-ESPECIE DO
DOMICILIO, correspondendo ao codigo 1- PARTICULAR PERMANENTE ou
cobdigo 3- PARTICULAR IMPROVISADO, no QUESITO 1- ESPECIE DO
DOMICILIO, parte 2 do PME 1.08.

Registro de codigo 4- COLETIVO, correspondendo ao codigo
5- COLETIVQ no referido quesito do PME 1.08.

18. Campo referente ao NUMERO DE FOLHAS INTERNAS ndc devendo estar
em pbranco.

BLOCO 2- CARACTERISTICAS DOS MORADORES

A correspondéncia entre quesitos do PME 1.08 e PME 1.01 para
transcrig¢do das informacBes & a seguinte:

PARTE 3 | PARTE 2
DO | DO

PME 1 08 | PME 1.01

|
1 | 1
3 | 2
4 | 3
5 | 4
6 | 5
7, 8 e 9 | 6
12, 19 ou 24 | 7
13, 20 ou 2 | 8
14, 21 ou 26 | 9
16, 22 ou 27 | 10
18, 23 ou 28 i 11
1¢ NOMEZ DO MORADOP DE W

no QUESITC - parie [ do PME

BLOCO 3- CARACTERISTICAS DE MAD-DE-OBRL

Em todos ©OS quesitos deste bloco. ha indicacdo da seqgliéncia a ser
seguida, sempre que vocé constatar um preenchimentc incompativel,
critique as informacbes do questionario e esclarega a segléncia correta.
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Se

houver folhas internas, seus campos de identificacdo deverao

estar preenchidos, por transcricao do BLOCO 1 do PME 1.01.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28

Se codigo 1 ou 2 no QUESITO 1 e coédigo 2 no QUESITO 6 devera
haver preenchimento nos QUESITOS 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9 e 10.

Se cb6digo 1 ou 2 no QUESITO 1 e cbédigo 4 ou 6 no QUESITO 6
devera haver preenchimento nos QUESITOS 2, 3, 4, 5, 9 e 10.

Se ¢c6digo 1 ou 2 no QUESITO 1 e cobdigo 8 no QUESITO 6 devera
haver preenchimento nos QUESITOS 2, 3, 4, 5 e 10.

Nos 3 casos acima, se coédigo 1- SIM no QUESITO 2 deverda tambem
haver preenchimento nos QUESITOS 11 e 12.

Se c6digo 3 no QUESITO 1 devera haver preenchimento, pelo menos
do QUESITO 15.

Se ¢c6digo 4 a 7 no QUESITO 1 devera haver preenchimento, pelo
menos dos QUESITOS 13 e 15 ou 13 e 14.

A data registrada no QUESITO 16 precisa estar compativel com ©
periodo de procura registrados no QUESITO 1 (semana de
referéncia), no QUESITO 13 (periodo de 30 dias) ou no QUESITO 14
(periodo anterior a 30 dias).

0 tempo de procura de trabalho registrado no QUESITO 17 deveré
ser igual ou inferior ao registrado no QUESITO 20.

Se coé6digo 1 no QUESITO 18 devera haver preenchimento, pelo
menos, nos QUESITOS 20 a 24

* k%
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ANEXO 7

RAMOS E CLASSES DE ATIVIDADE

1. INDUSTRIA DE TRANSFORMACAD

EXTRAGAO MINERAL

Extracao <] e outros materiais de
construcao;

Extracdo de petrdieo e gas natural;

Extracdo de carvd@o de pedra;

Exploracdo de salinas e fontes hidrominerais;

Faiscacao e
Faiscagao e

Extragac de

aparelhamento de pedras

garimpagem de minerais nao-metalicos;
garimpagem de minerais metalicos;
minerais radioativos;

Extracao de minerais nio-metaticos; e
Extracdo de minerais metalicos.
INDUSTRIAS DE TRANSFORMAGAD
Industrias de transformacdo de minerais ndo metalicos (exclusive

combustiveis minerais)

IndUstrias metalirgicas;

Industrias
Industrias
IndUstrias
Industrias
Industrias

Ingustirias
Industrias
vestuaric e
Industrias
Industrias

produgac de

IndUstrias
Industrias

mecanicas; )

de material elétrico e de comunicacgdes;
de material de transporte:
da madeira:

domiciliares de artigos de paina:

do mebitiario

GI pape: & papelac

Gz porracne:

de courc peles e sgimiiares t(exclusive artigos dc
Caicados!;

guimicas (inclusive produgio de alcool };

de produtos derivados do petrdlec e do carvao t(exclusive
gas de iluminagio):

de produtos farmacduticos e veterinarios;

de perfumaria, sables e velas;




Indistrias de produtos de matérias plasticas;

IndUstrias téxteis;

IndUstrias domiciliares téxteis;

IndUstrias do vestuario;

Industrias do calgado;

Indistrias de produtos alimentares;

Industrias de bebidas (exclusive producdo de alcool); Industrias do
fumo;

Indiustrias editoriais e graficas; e

Outras espécies de industrias.

3. CONSTRUCAD CIVIL

CONSTRUGAO CIVIL

5. COMERCIO

COMERCIO DE MERCADORIAS

Comércio de produtos agropecuarios e extrativos (exclusive aves para
alimentacgio);

Comércio de géneros alimenticios, bebidas e estimulantes;

Comércio de tecidos, artefatos de tecidos, artigos do vestuario e
armarinho;

Comércio de moveis, tapecarias, objetos de arte e ornamentagdo;
Comércio de de papel, impressc e artigos de escritorio;

Comércio de ferragens, loucas, materiais de construcédo e produtos
metallurgicos;

Comércio de maquinas, aparelthos, instrumentos e material elétrico;
Comércio de veiculos e acessérios;

Comércio de produtos quimicos e Farmacéuticos;

Coméircio de combustiveis e lubrificantes;

Comércio ambulante;

Feiras;

Supermercados .

Lojas de departamentos: &

Uutras espécies de comércic




7. SERVIGOS

SERVIGOS INDUSTRIAIS DE UTILIDADE PUBLICA

Producdc e distribuicdo de energia elétrica;
Produgdao e distribuicdo de gas canalizado;
Abastecimento d’agua e servigo de esgoto; e
Limpeza pUblica e remocao de 1ix0.

INSTITUIGDES DE CREDITO, DE SEGURDS E DE CAPITALIZAGAO

Bancos, financeiras e capitalizacao;
Caixas econdmicas e cooperativas de crédito; e
Seguros.

COMERCIO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS E VALORES MOBILIARIOS

Administracdo, comércio e incorporacdo de imbveis;

Comércio de titulos e moedas;

Concessionario de loteria, exclusive agéncias lotéricas; e
Organizacdes de cartdo de crédito, sorteios, consércios, clubes de
mercadorias similares.

TRANSPORTES

Transportes a tragao e conducgido animal;
Transportes rodoviarios de passageiros;
Transportes rodoviarios de carga;
Transportes ferrcviarios:

Transportes maritimos, fluviais e lacustres;
Transportes aéreos; e

Qutras especies de transportes

COMURICAZOES
Servigos peosteis, telegraficos e de radiocomunicacdes: ¢
Comunicacao teiefdnicas




SERVIGOS DE ALOJAMENTOS E ALIMENTAGAD

Servigos de alojamento; e
Servicos de alimentacio.

SERVIGOS DE REPARAGAC E CONSERVAGAD

Servigos de reparagcdo e conservacdc de maquinas e aparelhos,
elétricos ou ndo, de uso pessoal ou domésticos;

Servicos de reparagdo e manutengdo de veiculos, exclusive trens,
avides, tratores e maguinas de terraplanagem;

Servigos de raparacdo de artigos de madeira e do mobiliario;
Servigos de reparagdo de instalaglBes elétricas, hidraulicas e de
gas; e

Outras espécies de servigos de reparacdo e conservagdo.

SERVICOS PESSOAIS

Servigos de higiene pessoal;

Servigos de confeccdo sob-medida e reparacao de artigos do
vestuario; e

Qutras especies de servicos pessoais

SERVICOS DOMICILIARES

Servigos de conservacdo de artigos do vestuario e outros artigos de
tecidos;

Servigos de limpeza e conservacao de casas, escritérios, lcojas e
edificios;

Servigos de vigilancia e guarda;

Servigos domesticos remunerados; e

Qutras espécies de servicos domiciliares

SERVICOS DE DIVERSOES, RADIODIFUSAC E TELEVISAC

Serviicos ag divarsdass e promocac Qe espetacuic

mn
0
’

Servigos radioditusal e teievisic




SERVICOS TECNICO-PROFISSIONAIS

Servigcos juridicos;

Servigos de contabilidade e auditoria;

Servigos assessoria, consultoria, pesquisa, analise e processamento
de dados;

Servigos engenharia e arquitetura;

Servigos de publicidade e propaganda;

Servigos de traducdo, de repreducdo e documentacdo;

EstGdios de pintura, desenho, escultura e servicos de decoragdo; e
Outras especies de servicgos técnicos-profissionais.

SERVICOS AUXILIARES DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

Servigos auxiliares da agricultura e da pecuaria;

Servigos auxiliares do comércio de mercadorias;

Servigos armazenagem;

Servigos auxiliares do comércio e da indistria em geral;

Servigos auxiliares das atividades de seguros, finangas e valores;
Servigos auxiliares dos transportes, exclusive rodoviario e
maritimo;

Servigos auxiliares transportes rodoviarios;

Servigos auxiliares dos transportes maritimos; e

Servicos auxiltiares das atividades econdmicas em geral.

SERVIGOS COMUNITARIOS E SOCIAIS

Assisténcia e beneficéncia;

Previdéncia social plblica;

Previdéncia social particular;

Sindicatos e associacBes de classe:

Instituicdes cientificas e tecnologicas;
Instituicbes filosoficas e culturais;

Culto e atividades auxiliares

Ent idades desportivas e recreativas:

Organizacbes civicas e politicas; e

Outras espécies de servicos comunitarios e sociais

SERVICOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS & VETERINARICS

Servigcos medicos publicos:
Servicos médicos particulares;
Servicos odontologicos:; e
Servigos de veterinaria




ENSINO

Ensino piblico; e
Ensino particular

8. OUTROS

AGRICULTURA, SILVICULTURA E PECUARIA

Cultura de agave;

Cultura de algodio;

Cultura de arroz;

Cultura de banana;

Cultura de cacau;

Cultura de café;

Cultura de cana-de-aclcar;

Cultura de fumo;

Cultura de mandioca;

Cultura de milho;

Cultura de soja;

Cultura de trigo;

Horticultura e floricultura;
Silvicultura;

Culturas nao discriminadas anteriormente;
Pecuaria;

Avicultura

Apicultura e sericicultura; e

Outras criacbes n3o discriminadas anteriormente.

EXTRAGAD VEGETAL

Extracdo de borracha e goma elastica;

Extracao de erva mate:

Extracdo de plantas fibrosas;

Extracao de frutos, sementes Oleaginosas € ceras;
Extracac de madeiras;:

Produgao ae carvac vegeteai: e

o

Jutras especies de extracac vege:




PESCA E PISCICULTURA

Pesca; e
Piscicultura.

ADMINISTRAGAD PUBLICA

Poder legislativo;

Justica e atividade auxiiiares;

Servigos administrativos federais;

Servigos administrativos estaduais;

Servigos administratiyos municipais;

Servicos administrativos autarquicos; e

Outros servigos administrativos dos poderes plblicos.

DEFESA NACIONAL E SEGURANGA PUBLICA

Exército;

Marinha de Guerra;

Aeronautica;

Policia Militar;

Policia Civil;

Corpo de Bombeiros; e

Outras organizacSes governamentais de seguranca.

Organizacbes Internacionais e Representacdes Estrangeiras

Outras Atividades nd3o compreendidas nos demais ramos




SECRETAMIA DU FLANEJAMENTO £ CODADLKAGAD DA PRESICLNCIA DA RUPGBLICA

B

m@% FUNDAGAC INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE
i

aBis
CIRETORIA DE PESQUISAS
Legarlamento de Emprego @ Rendatento

T1.2.DA FOLHA

ANEXO 1

No DO SETOR

‘i
!1

N DE ORDEM NO N.° DE CONIROLE
PME 2 02 QU 2.03

poMICILIO

(3] we or st ‘ [1] eseéc 0o
i

Fasioulas
12 O St
PESQUISA MENSAL DE EMPREGO e | | | [, | [ 2 L.
I } I T | N S TS N | 1
PME 1.08 — FOLHA DE REGISTRO DA UNIDADE DOMICILIAR | 03 cewwo
MUNICIPIO ENDEREGO TELEFONE DO iNFORMAKTE
. 2 DATA DE TEMPO OF
SEXO| CONDIGAO NASGIMENTO  |RESIDENCIA PARA PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS
Primeua atuahzagdo Cegunda atualizaguo
Sabe | Fre- S 5 = P
ler e {qien- Curso de grau mas elevad f urso de Grau urso de Qrau
1-Ho- N.© escre-[ta es- mconclulugrpelo ":enosevuam: rslg"l:ua Sabe | Fre. | ma's elevado no igabe! Fre- | Mais ewvzso no
o mem Na DA ver | cola ter e | qden- Gual concluiu ter ¢ | qaen- Quat concluiy
g-_ NOME uni- | Na | FA- escre-ta es- pelo menos escre-|ta es- pelo mencs Ko
OF[(:- dade | fami- wA Dia | Més | Ano |Meses| Anos : ver | cota uma sene ver | cota uma sene OE
domi-| lia 1-Sim] 1-Sim] Wit Grau da ulima séne Gon- i Con- it Ton- | OR-
DEM 3-Mu-t citiar 4 concluda clu e Chutu ; tla | DEM
s ma sé-| o cur- , A Codie o7 g 1-Sim) 1-8im| T2 8¢ oo g, 170 0
ne Espécie do s 1-Simi1-Sinil e go g iy "€ 190 ao} so -
3-Nao|3-Nao| con- Nome Codi- curso con- IS0y 0 e
clut g0 Jcc PRV PR T 1-Sim| 5 a0} 3-Nao| - 1-5.m
da 3-Nag| * 70930 da 3-Nso| - da 3-Nao)
(1 @ (3) [0} (5) (6} &) (8) (9 R IR ERIEERIRE (15) 6] an (18) | 0% | 26 | @2y ] 2 | @ § (24 | @b} @ oh PR
ol ol
02 c 102
03 [ex)
04 o4
05 05
06 06
[e74 Y4
08 108
09 o9
10 10
n "
12 12
13 12
14 14
PERGUNTE -EM TODAS AS PESQUISAS “ . CoDIGOS A
Foram listados {leia os nomes da 2.9 coluna). Ha mais alguem morando Eu omiti atguem que normalmente vive aqui, mas estd temporana- CONDwé%égk%‘g%fgi;mmfmmn E GRAU
aquy, inclusive alguma crianga nova? mente ausente por negacios, Internado em hospital, em viagem ou
{se “Sim” verifique se a pessoa ¢ moradora antes de circular o “S" outrg \fn()jrvo?_. e
e de acrescentar.seu nome 4 unidade domiciliar) (se “Sim” verifique se a pessoa é moradora antes de circuiar 0 S 1 — Chefe 6 — Pensionista 0 ~ Nunca freqientou 4 — Méawo 20 aclo
e de acrescentar sev nome a uudade domuciliar)
PESQUISAS PESQUISAS 2 — Cdnjuge § — 20 grau
10 s N 5.0 S N 1.0 S N 59 s N ‘7 — Empregado domés. 1 — Elementar
~ Filn
20§ N 6 s N 20 8 N 85 & N 8 = FHiino teo & — Supenior
2 — Médio 1.9 ciclo
3.0 S N 7.0 S N 30 s N 7¢ S N 4 — QOutro parente
8 -~ Parente do empre- T — Mestrado ou
4.0 s N 8.0 S N 40 S N 8.° S N 5 — Agregado gado domestico 3 ~— 1.0 gray douicrace
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SECRETARMA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAQ DA PRESIDENCIA DA REPUSLICA
FUNDAGAD INSTITUTO BRASILEIRO D GROGRAMA & ESTATIATICA — 1sal

CIRETORIA DE PESQUISAS
Departamenta de Emprego s Rendimenta
PME | §t — QUESTIONARIO DE MAQ-DE-OBRA

N° 00 SETOR

L1t

() Neoe

PNAD 2

Litd]

(2) Ns pE ConTROLE (@ Neooe

SERIE

L1

ORDEM NO
02 OU 2

Loty

NTREVISTA : .
e @ mea DE,EPO evis (3 wes (HreMes(7) céoico DOJ(E) UNIDACE MORADORES () No DE
PO TH - TiPO C SA  [ENTREVISTADOR ADICIONAL @ TOTALI(13) 10 ANOS ORDEM 0O
[T 2 Fechada  [ZJ 8 Unidade vaga ou [] 8 Unidade ou Mais| INFORMANTE
ocupada por pes- inexistente t1e
] t Reatizada [} 3 Recusa soas n30 abrangi- i l l l l l I l I | I I l i l I l l
T 4 outea das pela pesquisa X3 Nio ¢
(D Especie 00f(13) ALTERAGAO |N© DE FOLHAS
DOMICILIO NO PME 1 08 INTERNAS Unidade da Federagdo M p
£ 2 Panticutar{ [ § Tem Enderego ..... ——— .
[T 4 Cotative | (T] 3 Nao tem I ] Data da antrevista oo /ool oun-. Assinatura do INOIMANt® o oo memen U, cmemcsccsme e amm—————
1) ne ef(2) SExo CONDIGAD 5)N© DA @ DATA DE NASCIMENTO K7) SABE LEA |(8)FREQUENTA wriMa 119 6RaU [(1) ConcLuw
ORDEM FAMILIA E ESCREVER] ESCOLA SERIE O CURSO
NA UNIDADE [(4) NA FAMILIA CONCLUIDA
2 DOMICILIAR . Dia Mas Ano
NOME DO MORADOR DE 10 ANOS OU MAIS oo e e = e s e m e e m— e ——am—m— oo ——
3 @ Ooque ———.. tezne semana de.../uaea../ 7 @ Qual o rendimento que .___. efetivamente recebey no --~-~- {4 trabaifou anteriormente com remuneracio?
3 1 Trabaihou (siga 2) més 60 ~vem--.._nesse trabaiho? [ 1 sim (passe a0 200  []3 Nao (siga 19)
{TJ 2 Tinha trabaiho mas ndo trabathou [ [ I l l J | I D
33 3 erocurou trabaiho —————p- (passe ao 15) nezs (siga 10) 00 we--= |4 trabathou anteriormente sem remuneragsio?

] 4 €ra aposentado ou pensionista

] 5 Era estudante
{3 6 Cuidou dos afazeres domésticcs

] 7 Outra (especifique)

{passe ac 13)

Quantas horas --..-alan'vanian(e frabalhou na semana

48 wuweferac @ wanfoao- nesse trabalho?

Horas

{se "sim" no quesito 2, siga 11

Caso contrério, gncerre
a entrevista) .

@ aeeew tinha mais de um trabalho na semana de ..../....

[ QY Aoy §
3 1sim ) 3 nao

{siga 3)
©S QUESITOS 3 A10DEVEM SE REFERIR AO TRABALHO QUE A

] 2 sim [ 4 Nio
{encerre a entrevista)
@ H& quanto tempo —aan- salu do ultimo trabaiho remunera-

do que teve?

Ly b bl

Anos  Meses Semanas

{siga 21}

@ Qual foi a ultima ocupagdo remunerada que -. ... exerceu?

PESSOA DEDICOU MAIOR NUMERO DE HORAS NA SEMANA DE

@ Qual o rendimento QUO e efetivamente recebeu no meés
[ 1: - no(s) outro{s) trabalho(s) que tinha na
semana de eeeofeeee 8 onlfoool?

NC2$ I/ | I I l J,oo D
(siga_12)

{siga 22)

exerceu o Ultimo trabalho remunerado que

REFERENCIA. @ Quantas horas «e--- f trabalhou na
@ Qual a 0cupacao qUE ~e--- exerceu no trabalho que tinha na 40 oot a . no(s) outro(s) trabalho(s)?
semana do ac/ceer @ ccudonnl?
‘ . Horas
’ {encerre a entrevistg)
l J~ —— @ ..... tomou alguma providéncia paré conseguir trabalho
(siga 4) no periodo de ace_facce / ccec 8 cnefoos danl 2

@ 0Onde ... exerceu o trabalho que tinha na semana de

wnmebiann 8 cunodooo ?

|

(siga 23)

1 1 Sim (passe ao 15) T} 3 Nao (siga 14)

1.

@ Ramo de atividade do trabalho que tinha na semana de

(siga §)

tamou aiguma providéncia para conseguir trabalho
antes de ~awloon /o7

] 2 sim (siga 15) 1 4 Nio (encerre a

@ Ramo de atividade desse trabalho

] 1 Industria de 1 3 Construgao civit

transformagdo
3 8 comércio 1 7 Servigos 1 8 Outros
{siga 24)

entrevista)

No Gltimo trabaltho remunerado que teve, -.--- era:

Quai a providéncia quUe ceu.. tomou para conseguir
trabaiho?
4 [ 2 Empregado (siga 25)
[ 1 Industria de [ 3 Construgso civi 3 1 Consultou empregadores )
transformagao 1 2 Fez concurso 3 4 corca prépria } {encerre a entrevista)
[} 5 Comércio [ 7 Servigos 3 8 Outros [J 3 Consultdu agéncia ou sindicato 1 6 Empregador
“{siga 6) B
{ 1 4 Colocou ou respondeu anuncio {slga 16) @ Quanto tempo..__. trabalhou no Gltimo emprego que teve?
No trabalho que tinha na $8mMana de weama/waaa @ cal/o ., .
@ ° 4 ¢ [] 5 Consultou parents, amigo ou coiega
era:
Outra [especifique,
3 2 Empregado  (siga 7) EJ_ 6 {espacifiqus) Ancs  Meses
4 Conta prépria \
D P (passs ao 9) l:] 'I.:;lada fez (encerre a entrevist .)'“ (siga 29)
T vista,
] 6 Empregader | = f Pedaler tenceme a entrevista) 1@ ... saiu do ultimo emprego que teve por que pediu para
[] 8 Néo remunerado  (passe ac 10) Quando cenn. tomou a ultima providéncia para conseguir sair ou foi dispensado?
trabalho?
slessa er;wpre'gg, ..... ganhava por més, quinzena, semana ou [ 1 Pediu para sair [ 3 Foi dispensado
e que forma?
C 1 Mes [ 3 Quinzena | I ] l | l D (siga 27)
O Dia Més Ano
3 & semana rl::] 7 Outra (especifique) Nesse ultimo €Mprego,-m-. tinha carteira de trabatho
(se a data estiver fora do periodo de referéncia de 30 assinada?

dias, encerre a entrevista. Caso contrario, siga 17)

{7 2 sim (siga 28} {1 4 Nao (encerre

(siga 8) @ Atéo..__ Lo, ha quanto tempo ..... estava procurando a entrevista)
trabatho? .
Nesse emprego, va--- tinha carteira de trabalho assinada? Quando saiu do ultimo emprego que teve, i.._. recebeu
I l l I ’ fundo de garantia?
1 2 sim {3 4 nNao 3 1 sim [ 3 Nao

(siga 9)

Meses Semanas
(siga 18)

151-17 7y



ANEXO 2

DOMICILIAR

Lot b U

L

(D nepel(@ sexo CONDICAQ n pa| () DATA DE NASCIMENTO [(7) sape LER [(B)FREQUENTA umiva (0 erau (T concLuiy
ESCOLA £RIE
ORDEM NA UNIDADE|(F) na FAmiLA[ TAMILIAT i g, Ano E ESCREVER CONCLUIDA © CuRso

[J 1 Trabalhou
[] 2 Tinha trabalho mas nao trabalhou

(siga 2)

[ 3 Procurou trabatho ~—————p (passe ao 15)
] 4 Era aposentado ou pensionista

[ 5 Era estudante
[] 6 Cuidou dos afazeres domésticos

] 7 Outra (especifique)

{passe ao 13)

@ Qual o rendimento que

efetivamente recebeu no

{se "sim” no quesito 2, siga 11
a entrevista)

de —cefeeee 8 —ocn/-... nesse trabalho?

Horas
Caso contrério, encerre

......... ?
més de nesse trabalho [CJ 1 sim (passe ao 20) [ 3 Nso (siga 19)
NCZS[ J l l l I l IOO D : n
e 9 eeaen t
tsiga 10) {4 trabalhou anteriormente sem remuneragdo?
Quantas horas ... efetivamente trabalhou na semana 3 2 sim ] 4 Nao

(encerre a entrevista)

Ha auanto temMpPo wvew- saiu do ultimo trabalho remunera-

do que teve?

Lottt

@ Qual o rendimento QuUe aac. o efetivamente recehau no més Anos  Meses Semanas

----- tinha mais de um trabatho na semana de ..../-_.. . . siga 21
@ [+ - —— no(s) outro(s) trabatho(s) que tinha na (siga 21)

F: R S @ Qual foi a ultima ocupagfo remunerada que ... exerceu?

semana d@ meeofaeee @ ooeodoc.o?
3 1 sim ] 3 Nao
(siga 3) NCz$ [ I [ 1 ‘,oo D

0S QUESITOS 3 A10DEVEM SE REFERIR A0 TRABALHO QUE A (siga 12) B
PESSOA DEDICOU MAIOR NUMERO DE HORAS NA SEMANA DE J l
REFERENGIA @ Quantas horas - efetivamente trabalhou na semana
@ Qual a 0cupagio que —--—. exerceu no traballfo que tinha na de /e a / no(s) outrofs) trabathofs)? (siga 22}

5emana d8 oo/ oo @ oo dni? @ onde caeee exerceu o Ultimo trabalho remunerado que

i teve?
Horas

(encerre a entrevista)

{siga 4)

no periodo de

3 1 sim (passe ao 15)

tomou alguma providéncia para conseguir trabalho
[N AU AU SR A SR

[] 3 Nao (siga 14)

(slga 23)

Ramo de atividade desse trabatho

[ S RUR M. |
..... tomou alguma providéncia para conseguir trabalho D 1 :?::;,g':ngggo Os Construgao civil
I J antes de ——oLoon I 3 5 comércio [ 7 Sservigos 3 8 outros
(siga 5) 3 2 sim (siga 15) ] 4 Nao (encerre a (siga 24)
~~ L . entrevista)
(&) Ramo de atividade do trabaino que tinha na semana de @ No Gltimo trabalho ramMURCrads quUe 16VE, wemam ora:
Qual a providéncia que ..... tomou para conseguir
t.rabalho? N T3 2 Empregado (siga 25)
t
3 1 Industria de T 8 Construgao civil £33 1 consuttou empregadores
transformagéo 3 (3 4 conta prépria
2 Fez concurso {encerre a entrevista)
1 5 Comércio D 7 Servigos [ 8 Outros [ 3 Consultou_agéncia ou sindicato {J 6 Empregador
{siga &) s Clac - . v i
olocou oU respondeu anuncio {siga 16) @ Quante tempo___._ trabathou no uitimo emprego que teve?
bath i Y A S S . . A '
@ No trabatho que tinha na semana de a / [T] 5 Consultou’parente, amigo ou colega ,
era:
Outra (especifique]
{1 2 Empregado  (siga 7) {:}\6 utra (especifique) Anos  Meses
04 gorta préprs (passe 20 9) = 'I“;lada fez (encerre a anlre{rista) Cloa 20
] 6 empregador . -----88iu do ultimo emprego quy teve por que pediu para
[T 8 N3o remunerado  {passe ao 10) Quando -weaa tomou a ultima providéncia para conseguir sair ou foi dispensado?
trabalho?
Nesse emprego, ganhava por més, qui , ou 3 1 Pediu para sair [TJ 3 Foi dispensado
de que forma? I I I
1 Mes [C] 3 Quinzena l l l (siga 2N
Gia Més Anc
{5 semana [ 7 Outra (especifique) @ Nesse ullimo emprego,..... tinha carteira de trabalho
r (se a data estiver fora do periodo de referéncia de 30 agsinada?
dias, encerre a entrevista, Caso contrério, siga 17)
...... ——— {3 2 sim (siga 28) [ 4 Nao (encerre
(siga 8) Atéo.... L--a-.h& quanto tempo ... estava procurando & entrevista)
trabatho?
@ Nesse emprego, meme- tinha carteira de trabatho assinada? @ Qusando saiu do ullimo emprego que teve, .__.. recebsu
l l I I I tundo de garantia?
2 Sim 4 Nio
- - Meses Semanas 31 sim 013 neo
{siga 9) (siga 18)

OBSERVACOES

ernmmssamameeamanaaa cerescnnneaem.




PME 1.01 — QUESTIONARIO DE MAO-DE-OBRA
FOLHA INTERNA

N° DA N¢ DE

FOLHA

L

PME 2 02 OU 2 03

Lot ]

ORDEM NO N° DE

SERIE

L]

@ N9 DE CONTROLE

Lyt o]

DOMICILIAR

L U

(1) N 0E|(3) sexo CONDICAD 5) no oa] (8) DATA DE NASCIMENTO |(3) gagk (R
ORCEM NA UNIDACEL 3) NA FAMILI|  FAMILAL gy Méa Ama £ ESCREVER

LI ety

8) FREQUENTA| (3) ULTIMA GRAU CONCLUI
(®rreauenral (5) vt @OCURSO
CONCLUIDA

NOME DO MORACOR DE 10 ANOS QU MAIS

@ O Que vee. teznagemanade-../ ..a.../._.7

} {siga 2}

[ 3 procuroy trabatha ———— - (passa ao 15)

3

7 1 Trabathou
[} 2 Tinha trabalho mas nao trabathou

71 1 Sim (passe so 20) [ 3 Nao (siga 19)

[T1 4 Era aposentado ou pensionista
[ 5 €ra estudante

] & Cuidou dos afazeres domésticos
[ 7 Outra {especitique)

(passe ao 13}

@ Qual o rendimenio Que _.... afativamente recebau no
més de ... ve--nNosse trabaiho?
wo L L le
(siga 10}
. Quantas horas wamee 1 te trapathou na s.

de —wuuuee @ cac/o..o nesse trabaiho?

j& trabalhou sntericrmente sem remuneracgio?

) 4 Nio

(encerre a entrgvista)

Horas

(se “‘sim” no quesito 2, siga 11
a entrevista)

Caso contrdrio, encerre

] 3 Nao

(siga 3)

0S QUESITOS 3 A10DEVEM SE REFERIR AO TRABALHO QUE A

H& quanto‘tempo
do que teve?

Lot

Anos  Meses Semanas

saiv do Ultimo trabalho remunera-

PESSOA DEDICOU MAIOR NUMERO DE HORAS NA SEMANA DE
REFERENCIA

@ Qual o rendimento QU waa-- afetivamente receheu no més
" siga 21
[ - N no(s} outro(s) trabalho(s) que tinha na (siga 21)
@ Qual foi a ultima ocupagdo remunerada que _. ... exerceu?
semana de ——._/occo a _.../o_..?
e L 1 e O
(siga 12) J l
@ Quantas horas ce-a- efetivamente trabalhou na
iga 22,
de ouo/omac @ /... nols) outro(s) trabalho(s)? (siga 22)
@ © ONde e mn exercey 0 ultimo trabalho remunerado que
. teva?
Horas _ .
(encerre a entrevista)
@ ..... tomou alguma providéncia para conseguir trabatho J l
no periodo d6 —ccofaaae / cacc @ caacfeoci Sawen 2 | T
(siga 23)

{Z1 1 Sim (passe ao 15) [] 3 Nio (siga 14)

{siga 5)

®

Ramo de atividade desse trabalho

[J 1 Industria de {J 3 construgdo civit

@ Ramo de atividade do trabalho glie tinha na semana de

Y .

7 1 industria de
transtormagio

1 3 Construgdo civil

3 5 Comércio ] 7 servigos 3 8 Outros
{siga 6)
@ No trabalho que tinha na semana de - .—/ccc. @ a--a/oo,
era:
3 2 empregado  (siga 7)

{3 4 Conta propria
[ 6 Empregador

(passef ao 9)

’

[C] 8 Nio remunerado  (passe ao 10)

tomou a ultima providéncia para conseguir

Quando

..... tomou alguma providéncia para consequir trabalho transtormagéo
antes de -l f.__? [J 5 comércio 3 7 sewigos £ 8 outres
[J 2 sim {siga 15) ] 4 Nzo (encerre a (siga 24)
entrevista) -
— No ultimo trabalho remunerado que teve, ....- era:
Qual a providéncia que ___.__ tohou pare conseguir
batho? :
trabalho [] 2 Empregado (siga 25)
T3 1 Consuitou empregadores A
] 4 conta prépria
3 2 Fez concurso {encerre a entrevista)
[ 3 consultéu agéncia ou sindicate [3 6 Empregador
[3 4 Colocou ou respandeu anuncio P {siga 16) @ Quanto tempo._ ... trabalhou no uitimo emprego que teve?
] 5 Consultou parente, amigo ou colega
6 Outra (espscitique
C]\ (especitique) J Anos  Meses
------------------------------ (siga 26)
[C7 7 Nada fez (encerre a entrevista) - - -
_____ saiu do ultimo emprego que teve por gue pediy para

sair ou foi dispensado?

trabatho?
zl:sgseerfr:’rir;gg. ----- ganhava por més, quinzena, semana ou . [ 1 Pediu para sair 1 3 Foi dispensado
31 Més [] 3 Quinzena I l | I I I J D (siga 27)
" Dia Més Ano ] K )
{1 5 semana 1 7 Outia (especifique) @ Nesse ultimo emprego,--—-. tinha carteira de trabatho
r {se a data estiver fora do periodo de referéncia de 30 assinada?
dias, encerre a entrevista. Caso contrério, siga 17)
...................................................... 1 2 sim (siga 28) [CJ 4 Nao (encerre
(siga 8) Atéo .. A h& quanto tempo —.-.._ estava procurando a entravista)-
trabalho?
Nesse emprego, ----- tinha carteira de trabalho assinada? Quando saiu do ultimo emprego que teve, ... ... recebeu
I l | I ! fundo de garantia?
] 2 sim {14 Nao i
Meses Semanas 1 sim 3 3 Nao
(siga 9} (siga 18)




N° DE CONDICAQO

Sy ne pa| (6) DAIA DE NASCIMENTO

&y sexo
ORDEM NA UNIDADE
DOMICILIAR

Lodp o Lo L

@ NA FAMILIA

FAMILIA

Dia Mé&s Anc

Qt

(9 GRau

CONCLUIY

() uLrma
O CURSO

SERIE
CONCLUIDA

NOME DO MORADOR DE 10 ANOS QU MAIS

3 @ Oque wouo- Ieznasemanade..-/-_-a_.-/___?

} (siga 2)

[ 3 procurou trabalho ———————= {passe ao 15)

{7 1 Trabalhou
[ 2 Tinha trabalho mas néo trabalhou

] 4 Era aposentado ou pensipnista
[] 5 Era estudante

{1 6 Cuidou dos afazeres domeésticos
3 7 Qutra (especifique)

{passe ao 13}

nesse trabalho?

el L1 L el

»{3 _____ & trabalhou anter:ormente com remuneragio?
£ 1 sim (passe ao 20) ) 3 Nao (siga 19)

{se “'sim” no quesito 2, siga 11 Caso contrdrio, encerre

a entrevista}

j4 trabaihou anteriormente sem remuneragdo?

(siga 10}
Quantas horas —---- efetivamente trabalhou na semana 3 2 sim ] 4 Nao
de ---Sucee @ —ouf-__. nesse trabalho? (encerre a entrevista)
HA quanto tempo —w--- saiu do ultimo trabalho remunera-
Foras do que teve?

Lttty

Anos Meses Semanas

{siga 21)

@ Qual foi a ultima ocupag¢do remunerada que _.... . exerceu?

(siga 22)

exerceu o ultimo trabalho remunerado que

@ Qual o rendimento qQue —~a.. efetivamente recebeu no més
@ ~---- tinha mais de um trabalho na semana de —-_./__._ X
(o[- —— no{s) outro{s) trabalho(s} que tinha na
[ Qe R, /
1 1 sim 3 3 No semana de cewcfenae 8 ceoofeean ?
(siga 3) NCz$ | I l I l I.OL‘ D

0S QUESITOS 3 A10DEVEM SE REFERIR A0 TRABALHO QUE A (siga_12)
PESSOA DEDICOU MAIOR NUMERO DE HORAS NA SEMANA DE
REFERENCIA Quantas horas ce--. efetivamente trabalhou na semana
@ Qual a ocupagdo que -----exerceu ho trabalho que tinha na de ooolooee @ ooofenn nols) outrols) trabalho(s)?

semanade _../ococa oo foll?

e ————————————— ———— Horas
| (encerre a entrevista)

----l'---l--- - m-———- Dininitaiia it @ _____ tomou alguma providéncia para conseguir trabatho '

{siga 4)

@ Onde ...-- exerceu o trabalho que tinha na semana de

JRUY ASU SN SN NN AN
[ 3 Nao (siga 14)

no periodo de

[J 1 sim (passe ao 15)

L

(siga 23)

@ Ramo de atividade desse trabalho

[ 1 Industria de {Z1 3 construgao civil

transformago .
T3 5 comércio [} 7 Servigos ] 8 Outres
(siga 24}

[y AR R AN
- ----- tomou alguma providéncia para conseguir trabaiho
l J antes de —oo.loo /o7
(siga 5) [ 2 sim (siga 15) {77 4 Nao (encerre a
@ Ramo de atividade do trabaiho que tinha na de entrevista)
PO AU S A @ Qual a providéncia que ..._- tomou para conseguir
: trabalho? ’
. 1 Consultou empregadores -7
T 1 Industria de _ [ 3 construgao civil [ preg .
transformagéo 1 2 Fez concurso
1 5 Comércio [J 7 servigos ) 8 Outros [CJ 8 consuitou agéncia ou sindicato .
. siga 6! -
{siga 6) ] 4 Colocou ou respondeu anuncio ?> (siga 16)

@ No trabalho que tinha Na Semana e oo/ ... 8 ———

era:
[ 2 empregado
[] 4 Conta propria
) 6 Empregador

(siga 7)

{passe ao 89)

] 5 Consultou parents, amigo ou colega
] 6 Outra (especilique)
....... ecremmm e nae e J

[T 7 Nada fez {encerre a entrevista)

No ultimo trabalho remunerado que teve, w.--. €ra:

[J 2 Empregado (siga 25)

T3] 4 conta prépria
{encerre a entrevista)

1 6 Empregador

@ Quanto 16MpPO_ - -—. trabalhou no ultimo emprego que teve?

Anos  Meses

{siga 26)

---.-Saiu do ullimo emprego que teve por qus pediu para

] 8 Nao remunerado (passe ao 10)

@ Nesse emprego, ----~ganhava por més, quinzena, semana ou
de que forma?

31 Més
] 5 Semana

[ 3 Quinzena
I ] 7 Outra (especitique)

. Quando - ee.. tomou a ultima providéncia para conseguir
trabalho?
Dia Mas Ano

(se a data estiver tora do periodo de referéncia de 30
dias, encerre @ entrevista. Caso contrario, siga 17)

sair ou foi dispensado?

] 1 Pediu para sair 71 3 Foi dispensado

{siga 27)

Nesse ultimo emprego,-.--.. tinha carteira de trabalho
assinada?

T3 4 Nio (encerre

(siga 8)

Nesse emprego, ~--~tinha carteira de trabalho assinada?

] 2 sim J & Nao

Atel____ [---., hd4 quanto tempo estava procurando

trabatho?

Meses Semanas

{siga 8)

(siga 18}

] 2 sim (siga 28)
a entrevista)

- recebeu

Quando sawu do ultimo emprego que teve, .
fundo de garantia?

3 1 sim ] 3 Nao
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ANEXO 4

SEQUENCIA DE PERGUNTAS PARA PESSOAS OCUPADAS

Quesito
1

llouz

Quesito
2

4 Quesito

<
Quesito
4

Quesito

5

8 4 ou 6

& Quesito 2

o Quesito {Codigo 3} o o

Qgesito 2
L Codigo 1
] Quesito
11

Quesito
12

Encerre




ANEXDO 5

SEQUENCIA DE PERGUNTAS PARA PESSOAS PROCURANDO TRABALHO

QUESITO
1

OUESITO |4
15
%].aG

QUESITO

ENCERRE

UESITO
17

OUESITO

18 QUESTITO —»  ENCERRE

19

_i_w

QUESTITO
20

"QUESITO

QUESTTO
22

QUESITO
23

WESITO
24

lc\ §

ENCERRE

QUESTTO
25

QUESITO
26

. 4
(1’3-2571‘10 —¥  ENCERRE

QUESITO
28




ANEXO 6

SEQUENCIA DE PERGUNTAS PARA PESSOAS INATIVAS

CUESITO

QUESITO
14

ENCERRE
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