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APRESENTAÇÃO 

Pretende-se, nestas notas, informar às pessoas a serem pes­
quisadas pela equipe de entrevistadores da Pesquisa Mensal de 
Emprego, os principais objetivos de nosso trabalho e as razões que 
nos levam a, de certa maneira, perturbar os hábitos das famílias 
pesquisadas, agradecendo a compreensão e o espírito de colabora­
ção que têm permitido a realização desta tarefa. 

A Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística -
IBGE é o órgão oficialmente responsável pela produção de dados 
estatísticos do Pars. 

Como parte dessa responsabilidade, é desenvolvida pela Insti­
tuição, a Pesquisa Mensal de Emprego - PME. 

PARA QUE SERVE? 

1 O QUE e? 1 

A PME é uma pesquisa destinada à 

investigação de várias características e 

aspectos relacionados aos temas em­

prego e desemprego. 

A finalidade da PME é a de obter elementos que permitam 
o cálculo e a publicação mensal de indicadores que expressem as 
modificações ocorridas nos níveis de emprego e desemprego a serem 
utilizados em estudos de natureza sócio-econômica, visando, prin­
cipalmente, dotar o governo das informações essenciais ao planeja­
mento da política de emprego do País. 
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Dentre os vários indicadores produzidos a cada mês, o mais 

conhecido pela ampla divulgação em jornais, rádio e televisão é o 

índice de Desemprego. 
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QUEM É PESQUISADO? 

São pesquisados pela PME domicí­

lios situados em seis Regiões Metropo­

litanas: Rio de Janeiro, São Paulo, Belo 

Horizonte, Porto Alegre, Recife e Sal­

vador. 

Justifica-se tal procedimento pelo 

fato de que os fenômenos que se pro­

põe conhecer ocorrem com maior inten­

sidade nos grandes centros urbanos, e 

as seis regiões da Pesquisa são as 

áreas que concentram os maiores con­

tingentes populacionais do País. 

Aplicar questionários a todos os 

habitantes de uma localidade significa­

ria fazer um Censo. Uma pesquisa cen­

sitária implicaria em altíssimos custos 

operacionais. Existe uma técnica alter­

nativa em que são pesquisadas apenas 

algumas pessoas como representantes 

de todas as outras e que é adotada pela 

PME. Esta técnica de investigação é co­

nhecida por amostragem. 

Como todo procedimento técnico, 

também o processo de amostragem tem 

normas rígidas, preestabelecidas que 



COMO SE OBTÉM AS 
INFORMAÇõES? 

devem ser minuciosa e cuidadosamente 

obedecidas a fim de garantir o cumpri­

mento de seu objetivo, no caso, a va­

lidade dos resultados. 

Por esse motivo a sua casa sele­

cionada para a Pesquisa, não pode ser 
trocada pela do seu vizinho. É impor­
tante a sua colaboração. Se fossem en­
trevistadas somente aquelas famílias 
que estivessem disponíveis no momen­
to da visita do entrevistador, seria con­
trariado o princípio básico da técnica 
adotada, que não pode sofrer interfe­
rência intencional de espécie alguma. 

As informações são obtidas por meio de entrevistas diretas com 
as pessoas residentes nos domicílios selecionados. 

O elemento responsável pelo preenchimento dos questionários 

adotados nas entrevistas é o entrevistador. 

QUEM É O ENTREVISTADOR? 

É um funcionário, especialmente 

treinado e credenciado pelo IBGE para 

a execução das entrevistas. Exija a 

identificação do entrevistador. É muito 

grande a responsabilidade que ele tem 

ao lançar os registros no questionário. 
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Qualquer erro ou omissão será multipli­
cado, pelo menos, uma centena de ve-

zes. É em nome dessa responsabilidade 

que faz tantas perguntas. É preciso que 

o entrevistador esteja bem certo da 

compreensão dos fatos que ocorrem 

na sua família antes de proceder ao 
preenchimento do questionário. Cola­

bore com ele! 

1 QUEM É O INFORMANTE? 

O informante deve ser a pessoa 

pesquisada. Na impossibilidade poderá 

ser aceita outra pessoa capaz de res­

ponder perfeitamente por ela. 

O registro correto nos questionários não depende unicamente 

da capacidade do entrevistador. Também ao informante cabe uma 

boa dose de responsabilidade. 

A falta de tempo, e talvez o desconhecimento da importância 

do trabalho ou a insegurança a respeito do sigilo das informações 

prestadas podem induzi-lo a declarações não exatas ou incompletas 

que, conseqüentemente, afetarão os resultados da Pesquisa. 
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1 CONCLUSÃO 1 

Procuramos mostrar aqui o quanto 
a Pesquisa Mensal de Emprego é im­
portante e como é fundamental que 
seja executada corretamente, a fim de 
proporcionar elementos para estudos e 
soluções na área relacionada à proble­
mática do emprego. 

Desejamos, ainda, esclarecer que 
qualquer informação prestada ao IBGE 
tem garantia de só ser utilizada para 
fins estatísticos, conforme os textos das 
Leis 5. 534/68 e 5. 878/75 e do Decreto 
73. 177 /73. Declare tudo, não esqueça 
nada. Seu nome e sua assinatura no 
questionário se destinam apenas a 
orientação dos trabalhos de campo. No 
escritório, o questionário da sua casa 
terá um número de identificação, para 
que não se perca, e suas informações 
tornar-se-ão anônimas. 

Finalizamos esta mensagem acredi­
tando merecer total colaboração em 
todas as vezes que sua casa for pes­
quisada, sem o que não nos será pos­
sível levar a bom termo este trabalho. 

MUITO OBRIGADO! 
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Nota: Caso seja do seu interesse conhecer mais profundamente a 

Pesquisa Mensal de Emprego, estão à disposição, para con­

sulta, os volumes: 

Metodologia da PME 

Notas Explicativas da PME 

- Indicadores IBGE 

na Delegacia Estadual do IBGE desta UF, situada à rua 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . ....... n.0 ...... tel.: .......... . 
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