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1 A PESQUISA MENSAL DE EMPREGO

A Pesquisa Mensal de Emprego (PME) e um levantamento que visaa fornecer in
formagoes, a curto prazo, sobre algumas caracteristicas da populagao economicamente ativa
para as Regioes Metropolitanas e Distrito Federal. Atraves dessas informacoes podem ser
fornecidos indicadores mensais de emprego e desemprego.

Esta pesquisa, e realizada atraves de uma amostra de unidades domiciliares
que sao selecionadas por processos probabilisticos.

A execugao da PME deve ser realizada com todo o rigor possivel, havendo ne
cessidade de um perfeito controle das operagdes de campo para que a pesquisa atenda os
objetivos para os quais foi criada.



2 INTRODUCAO

Este manual contem instrucoes que visam a orientar, objetiva e deétalhada
mente, os trabalhos dos entrevistadores de forma que se alcance um bom padrao de qualida
de.

Conceitos e definicdes utilizados em inqueritos anteriores e que contra
riem os estabelecidos nestas instrucoes, deverao ser totalmente abandonados.

2.1 OBRIGATORIEDADE DE PRESTACRO DE INFORMAGOES

Todos os individuos civilmente capazes, bem como as pessoas juridicamente
estabelecidas ou representadas no pais, estao obrigadas, por lei, a prestar as informa
goes solicitadas pelo IBGE. Em caso de silencio, sonegacao, falsidade ou emprego de ter
mos evasivos ou irreverentes estarao sujeitos a sancoes legais. Entretanto, torna-se in
dispensavel entender que a finalidade da pesquisa e obter informacoes e naoade punir os
informantes faltosos. A atitude do entrevistador devera ser, em qualquer circunstancia,
de cortesia e conciliacao. 0s casos de recusa deverao ser comunicados ao supervisor, que
adotara as providencias necessarias.

2.2 SIGILO DAS INFORMACOES

As informagdes prestadas para a PME terdo carater confidenciale serao uti
lizadas exclusivamente para fins estatisticos e, em hipotese alguma, poderao ser permiti
das a pessoas estranhas ao servigo. Os responsaveis pela violagao do sigilo das informa
coes serao demitidos e estardo sujeitos a processo criminal.

2.3 DEVERES DO ENTREVISTADOR

0 entrevistador devera seguir rigorosamente os conceitos estabelecidos nes
te manual, pois o exito da pesquisa esta diretamente ligado a sua agao consciente e corre
ta, visto que as informagoes coletadas ndo sdo suscetiveis de corregcao nas fases subse
qlientes.

E dever do entrevistador estabelecer, desde o inicio da entrevista, umcli
ma de cordialidade. Pressa e inseguranca indispoem o informante. Assuntos alheios as per
guntas dos quesitos deverao ser evitados. 0 agradecimento ao informante € obrigatorio.

A violagdo do sigilo das informacoes, o registro de situagoes inexisten
tes, a omissao proposital de dados e a conciliagdo de atividades de venda, angariagao de
assinaturas ou qualquer outra atividade que n3o seja especifica da funcao de entrevista
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dor constituirao motivo de dispensa, independente da aplicagdo de outras sangoes legais.

2.4 SISTEMA DE TRABALHO

0 entrevistador recebera o material necessario para o trabalho que devera
realizar em determinada semana.

Os questionarios preenchidos deverao ser entregues ao supervisor no prazo
que lhe for determinado.

2.5 0 INFORMANTE

0 informante devera ser, sempre que possivel, a pessoa pesquisada, exceto
no caso de criangas. Na ausencia ou impossibilidade de a propria pessoa prestara informa
¢ao, podera ser aceita uma outra com suficiente conhecimento das caracteristicas dos mem
bros da unidade domiciliar.

2.6 CAPACITACAO PARA O EXERCICIO DAS TAREFAS

A capacitacdo funcional do entrevistador e obtida atraves de treinamento
intensivo. 0 manual do entrevistador sera usado nesse periodo e devera acompanha-lo duran
te todo o desenvolvimento de suas tarefas.

0 entrevistador so estara em condicoes de exercer as tarefas inerentes a
sua funcao depois de concluir o treinamento e receber o cartao de identidade, autentica
do pela autoridade competente. Este cartdo devera ser exibido quando se apresentar na uni
dade domiciliar e sempre que se fizer necessario.

A titulo de ilustragcdo, o procedimento a ser adotado pelo entrevistador po
dera ser o seguinte:

"Meu nome e.......... (exibir o cartao de identidade). Estou trabalhando
para o IBGE que esta realizando uma pesquisa em que se investigam algumas caracteristicas
da populacao. O seu domicilio foi selecionado para essa investigacdo. Por isso, solicito
a sua colaboragao no sentido de prestar as informagoes necessarias ao preenchimento  dos
questionarios".

2.7 DATA DE REFERENCIA

Em cada pesquisa feita na unidade domiciliar a data de referencia sera o

dia do primeiro contato com os moradores.

1



3 CONCEITOS BASICOS

E imprescindivel que o entrevistador conheca com seguranca os conceitos ba
sicos apresentados a seguir, sem o que nao podera executar suas tarefas satisfatoriamen
te.

3.1 DOMICILIO

E a moradia estruturalmente separada e independente, constituida por um
ou mais comodos.

As condigbes essenciais para caracterizagao de um domicilio sao a SEPARA
CA0 e a INDEPENDENCIA.

Entende-se por SEPARAGCAO um local de habitacao Timitado por paredes, mu
ros, cercas, etc., coberto por um teto, e que permite a uma pessoa ou a um grupo de pes
soas se isolarem das demais, arcando com parte ou todas as suas despesas de alimentagao
e/ou moradia.

Entende-se por INDEPENDENCIA o acesso direto ao local de habitacao, sem
passar por locais de habitacao destinados a outras pessoas.

0s comodos providos de entradas independentes e as construcdes anexas a
principal, utilizados por membros do domicilio, serdao considerados como parte integrante
deste, desde que nao fique caracterizado o critério de SEPARAGKO.

Exemplos:

a) em um predio de dois andares residem duas familias, uma em cada andar. Cada fa
milia tem acesso independente ao seu local de moradia.
Podem existir as seguintes situacoes:

1. as duas familias dividem as despesas de alimentagao e/ou moradia. Neste ca
so, havera dois domicilios;

2. as duas familias arcam, cada uma, com suas despesas de moradia e alimenta
cao. Neste.caso, havera dois domicilios; e

3. a familia do segundo andar ndoarca comsuas despesas de alimentacao nem de mo
radia, que estao exclusivamente a cargo da familia do primeiro andar. Neste
caso, havera um domicilios

b) em um prédio de dois andares residem duas familias, uma em cada andar. Cada fa
milia arca com suas despesas de alimentacdo e moradia. A familia que resideno segundo an
dar precisa passar pela sala da familia que mora no primeiro andar, para chegarao seu 1o
cal de habitagao. Neste caso, havera um domicilio;
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c) um casal que reside em uma casa, aluga um dos quartos para um rapaz. Este ra
paz paga as suas despesas de alimentacao e moradia, mas tem que passar pela cozinha do ca
sal para chegar ao seu quarto. Neste caso, havera um domicilio;e

d) em um terreno ha uma casa e um comodo nos fundos, onde dorme a empregada domes
tica. 0 acesso a este comode & feito por fora da casa. A empregada domésticandoarca com
suas despesas de alimentagao e nem de moradia, que ficam a cargo de seu patrao. Neste ca
s0, havera um domicilio.

3.1.1 DOMICILIO COLETIVO

E o domicilio destinado a habitacdo de pessoas cujo relacionamento se res
tringe ao cumprimento de normas administrativas.

Sao exemplos de domicilios coletivos: hotéis, pensionatos, recolhimentos,
asilos, orfanatos, conventos, penitenciarias, quarteis, postos militares, alojamento de
trabalhadores, etc.

3.1.2 DOMICILIO PARTICULAR

E o domicilio destinado a servir de moradia a uma pessoa ou a um grupo de
pessoas ligadas, pelo menos, por uma das seguintes condicoes: lago de parentesco, depen
dencia domestica ou, ainda, normas de convivéncia.

Entende-se por dependéncia domestica o grau de subordinacdo dos empregados
domesticos e agregados para com o chefe do domicilio particular.

Entende-se por normas de convivencia o cumprimento de regras estabelecidas
para convivencia das pessoas que residem no mesmo domicilio particular e nao estao liga
das por lagos de parentesco ou dependencia domestica.

Obs.: 1) as casas de comodos (cabegas-de-porco, cortigos, etc.), os edifi
cios de apartamentos e de apart-hoteis serao considerados um con
junto de domicilios particulares; e

2) nos estabelecimentos institucionais, como hospitais, leprosarios,
asilos, mosteiros, quartéis, zonas militares, escolas, prisoces,
colonias correcionais, etc., serao considerados como domicilios
particulares, os localizados em predios dindependentes ocupados
pelas familias das pessoas que fazem parte (ou nao) da institui
cdo, estabelecimento ou zonas militares.
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3.2 FAMILIA

Para a finalidade da pesquisa serao considerados como familia:

a) o conjunto de pessoas ligadas por lagos de parentesco, dependencia domes
tica ou normas de convivencia, que more na mesma unidade domiciliar; e

b) a pessoa que more so em uma unidade domiciliar.

3.3 FAMILIAS CONVIVENTES

Definem-se como conviventes as familias de, no minimo, duas pesscas cada
uma, que residam na mesma unidade domiciliar (domicilio particular ou unidade de habita
gao em domicilio coletivo).

Sao exemplos de familias conviventes:
a) parentes, com suas respectivas familias; e

b) pessoas n3o aparentadas, com suas respectivas familias.

3.4 PESSOAS ABRANGIDAS PELA PESQUISA

Serao abrangidos pela pesquisa os moradores da unidade domiciliar na data
de referencia, com excegdo de:

a) residentes em embaixadas, consulados e legagoes; e

b) pessoas institucionalizadas, residentes em domicilio coletivo de esta
belecimento institucional, tais como: o militar em caserna ou dependég
cia de instalagao militar, o presoempenitenciaria, reformatorio, etc.,
o interno em escola, hospital, asilo, orfanato, etc., o religioso em
convento, mosteiro, etc.

3.5 MORADOR

Pessoa que, na data de referencia, tem a unidade domici]iar(domicT]iopaﬁ
ticular ou unidade de habitacdo em domicilio coletivo) como Tocal de residencia habitual.

A pessoa presente na unidade domiciliar, na data de referencia, que nao te
nha outro local de residencia habitual, também sera considerada moradora.

Sera tambem considerada como moradora, a pessoa que tem a unidade domici
liar como residencia habitual e, na data de referencia, estava temporariamente afastada
por periodo ndo superior a 12 meses, em decorréncia de um dos motivos relacionados abai
X0:

14



d)
e)

f)

viagem a passeio, negocio, servico, ou outro motivo;

permanencia no local de trabalho por conveniéncia ou devido a natureza
de suas tarefas. Exemplos: empregado domestico, medico ou enfermeiro de
plantao ou residente, militar de servigo, trabalhador agricola volante

durante o periodo de plantioou colheita em determinada regiao, etc.;

internagao em colegio, hospedagem em pensionatoou outro local semelhan
te, hospedagem em casa de parente emoradia partilhada comamigos ou co
legas, somente por motivo de estudo;

internacdo temporaria em sanatorio ou estabelecimento similar;
detencao sem sentenca definitiva; ou

embarque de maritimos.

Obs.: 1) uma pessoa nao podera ser considerada moradora emduas unidade ao

3.6 FAMILIAS COM

mesmo tempo; e

2) nao sera considerada como moradora a pessoa que migra de uma re
giao para outra, em busca de trabalho, independente do tempo de
afastamento da unidade domiciliar.

DUAS OU MAIS RESIDENCIAS

Toda vez que a unidade selecionada estiver ocupada por familia que possui

duas ou mais residencias, sera necessario determinar qual e a principal, pois uma familia

nao pode ser considerada como moradora em duas unidades ao mesmo tempo.

Utitizar, entdo, os criterios abaixo, na ordem em que estdo relacionados,

b)

c)

para determinar onde realmente a familia reside:

a) a familia indica qual a residencia habitual (residéncia principal);

a familia sera considerada moradora na unidade em que passaamaior par
te do ano; e

caso a familia resida por periodos iguais em duas unidades, sera consi
derada moradora na unidade em que resida ha mais tempo.

15



4 PME 1.08 - FOLHA DE REGISTRO DA UNIDADE DOMICILIAR

Sera utilizado um PME 1.08 para cada unidade domiciliar (domicilio particu
lar ou unidade de habitagao em domicilio coletivo).

4.1 DESCRIGCAO DO QUESTIONARIO

0 PME 1.08 tem duas paginas. A primeira contem os campos de identificagao
da unidade domiciliar (parte 1); quesitos sobre caracteristicasda habitacao (parte 2)
e quesitos sobre caracteristicas basicas dos moradores, perguntas de verificacao e codi
gos (parte 3). A segunda pagina contem o restante das perguntas de verificagdo e oespago
destinado a observagoes (continuacio da parte 3).

4.2 COMO REGISTRAR AS RESPOSTAS

0 entrevistador deverd utilizar caneta azul ou preta, escrevendo de modo
legivel para que a leitura dos registros nas operacoes subseqlientes nao seja prejudicada.

Parte dos quesitos do questionario sao pre-codificados, utilizando-se, pa
ra isto, codigos impressos ao lado das quadriculas. Ao obter uma resposta, o entrevista
dor verificara qual a quadricula a ser preenchida e registrard um "X" em seu interior.

Os registros deverao ocupar unicamente os espagos a eles destinados e nao
poderao deixar duvidas de interpretacao; quando numéricos, deverdo ser feitos em algaris
mos arabicos. Se uma quadricula for preenchida incorretamente, anule a quadricula e o c§
digo correspondente e proceda ao registro correto. Havendo erro de numeroou palavra, ris
que o incorreto e registre o correto.

Antes de fazer qualquer registro, o entrevistador devera certificar-se de
que a resposta obtida atende aos conceitos e definigoes necessarios ao preenchimento do
quesito.

4.3 CAMPOS DE IDENTIFICAGAO

A parte 1 do questionario destina-se a identificacdo da unidade domici
liar.

4.3.1 PREENCHIMENTO DOS CAMPOS
DE IDENTIFICACAO

“TELEFONE DO INFORMANTE

Registrar, quando houver, os telefones que poderao ser utilizados para en
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trar em contato com o informante.
Em hipotese algumaas entrevistas poderao ser feitas por telefone.

NO DA FOLHA
Numerar, com dois algarismos, em ordem crescentee continua, a partir de01.

Quando a unidade domiciliar tiver mais de 14 moradores sera necessario
usar mais de um PME 1.08.

NO DO SETOR, NO DE ORDEM NO PNAD 2.02 OU 2.03, NO DE CONTROLE, NQ DE SERIE, MUNICIPIO e
ENDERECO

Transcrever do PME 1.07 - RELAGAO DAS UNIDADES DA AMOSTRA.

4.4 CARACTERISTICAS DA HABITACKO

A parte 2 .do questionario destina-se a identificar a especie do domicilio
e a investigacao de algumas ‘das caracteristicas da habitacdo para os domicilios particu
lares permanentes.

Esta parte do questionario somente sera preenchida quando a entrevista for
realizada.

4.4.1 PREENCHIMENTO DOS QUESITOS SOBRE
CARACTERTSTICAS DA HABITAGAO

QUESITO 1 - ESPECIE DO DOMICILIO

Registrar, conforme o caso:

T - PARTICULAR PERMANENTE - para o domicilio particular Tocalizado em ca
sa, apartamento, construcao rustica (barraco), quarto ou comodo;

3 - PARTICULAR IMPROVISADO - para o domicilio particular localizadoemuni
dade que ndo tenha dependencia destinada exclusivamente a moradia como
tojas, salas, predios em construgao, etc. Sao considerados tambem co
mo improvisados, os seguintes Tocais que estejam servindo de moradia
na data de referencia: embarcagoes, carrogas, vagoes, tendas, barra
cas, grutas, etc. Neste caso, os demais quesitos da parte 2 nao serao
preenchidos; ou

5 - COLETIVO - para a unidade de habitacio em domicilio coletivo. Neste ca
s0, 0s demais quesitos da parte 2 ndo serao preenchidos.
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QUESITO 2 - TIPO

PARA DOMICTILIOS PARTICULARES PERMANENTES

Registrar, conforme o caso, de acordo com o tipo do domicilio particular

permanente, sem levar em conta as condigdes de conservacao do predio onde o mesmo se 1o

caliza:

2 -

CASA - para o domicilio particular que ocupa totalmente um preédio e,
em sua construgao, haja predominancia de paredes de tijolos, adobe, pe
dra, concreto pre-moldado, concreto aparente, taipa revestida ou madei
ra aparelhada; piso de tacos, tabuas ou madeira aparelhada, carpete,
ladrilhos, mosaicos, lajota, marmore, plastico ou cimento; e cobertu
ra de laje de concreto, telha de barro cozido, cimento-amianto, a]umi
nio-madeira, zinco, chapa de ferro galvanizada, oumadeira aparelhada;

APARTAMENTO - para o domicilio particular servido por espagos comuns
a mais de um domicilio (vest?bu]o, escada, corredor, portariaeoutras
dependencias) e situado em predio de um ou mais pavimentos com, no mi
nimo, dois domicilios. Na sua construcao predominamos materiais utili
zados na construcao de “"casa".

Inclui-se neste caso o predio em que um dos pavimentos e ocupado por
unidade nao residencial;

ROSTICO - para o domicTlio particular em cuja construcao haja predomi
nancia de paredes de taipa ndo revestida, madeira aproveitada e mate
rial de vasilhame; piso de terrabatida, tijolode barro cozido ou adobe,
ou de madeira aproveitada; e cobertura de madeira aproveitada, palha,
sape, folhas ou cascas de vegetal ou material de vasilhame; ou

QUARTO OU COMODO - para o domicilio particular constituido de uma ou
mais pecas que sejam parte de casa ou apartamento e para osde um como
do Tocalizados em predios independentes ou de telhado corrido que nao
possuam instalacao sanitaria. Sao exemplos mais freqlientes de domici
lios do tipo "quarto ou comodo", os localizados em casas de comodos,
cortigos, cabecas-de-porco, etc.

Obs.: quando o material empregado na construgac do predio (parede, €0

bertura e piso) suscitar duvida quanto a classificacdo em ‘“ca
sa/apartamento" ou "rustico", o domicilio devera ser classifica
do naquele tipo que contiver pelo menos dois componentes da es
trutura. Por exemplo, o predio com paredes e cobertura de mate
rial de vasilhame e piso de madeira aparelhada sera classifica

do como "rustico".
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Quando em um dos componentes do prédio (parede, cobertura e pi
so) for utilizado mais de um tipo de material, sera considerado,
para classificagao, o material utilizado em maior quantidade.

QUESITO 3 - COMODOS

TOTAL - registrar, com dois algarismos, o total de comodos existentes nodo
micilio. Serdo considerados como comodos todos os compartimentos do domici
Tio (inclusive banheiros e cozinhas) limitados por paredes.

Incluir os comodos existentes na parte externado predio que sejam parte in
tegrante do domicilio.

Nao incluir os corredores, alpendres, varandas abertas, garagens, depositos
e outros compartimentos utilizados para fins nao residenciais; e

SERVINDO DE DORMITORIO - registrar, com dois algarismos, o numero de como
dos que estiverem servindo de dormitorio em carater permanente, ainda que
sO tenham essa utilizagao por falta de acomodacoes adequadas aquele fim.

Incluir os comodos situados na parte externado prédio que sejamusados per
manentemente como dormitorios por pessoas que sejam membros do domicilio.

Nao incluir os quartos de vestir, de hospede, de costura, escritorio, etc.

QUESITO 4 - CONDIGAO DE OCUPAGRO
Registrar, conforme o caso:

1 - PROPRIO - JA ACABOU DE PAGAR - quando o dono ou co-proprietario resi
dir no domicilio totalmente pago, independentemente de o terreno ser
ou nao de sua propriedade;

2 - PROPRIO - NAO ACABOU DE PAGAR - quando o dono ou co-proprietario resi
dir no domicilio mas ainda n3o tiver pago o valor total do imovel, in
dependentemente de o terreno ser ou nao de sua propriedade;

3 - CEDIDO POR PARTICULAR - quando o domicilio for cedido gratuitamente
por particular (parente, nao parente ou instituicac), ainda que haja
pagamento de condominio, luz, gas, agua, etc.;

4 - CEDIDO POR EMPREGADOR - quando o domicilio for cedido pelo empregador
(particular ou publico) de qualquer membro do domicilio, ainda que me
diante uma taxa de ocupagao ou conservagao. Inclui-se neste caso o do
micilio cujo aluguel & pago diretamente pelo empregador de quaiquer
membro do domicilio;
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5 - ALUGADO - quando o aluguel do domicilio for pago por membro do domici
lio; ou

6 - OUTRA - quando o domicilio for ocupadode forma diferente das anterior
mente arroladas como, por exemplo, no caso de invasao.

QUESITO 5 - ALUGUEL OU PRESTACAO MENSAL
Registrar, conforme o caso:

Cr$ ,00 - o valor (em cruzeiros inteiros, desprezando-se os centa
vos) do aluguel ou prestacao mensal desembolsado. No casode atraso, regis
trar o valor que deveria ter sido desembolsado.

Nao incluir as taxas de condominio, luz, gas, agua, etc.; ou

888888 - NAO PAGA - quando ndao for pago aluguel ou prestagdo mensal pelo
imovel. Inclui-se neste caso o domicilio totalmente pago,o cedidoeo clas
sificado na condigao "OUTRA".

QUESITO 6 - ATUALIZAGRO DO ALUGUEL OU PRESTAGAO MENSAL

Nas visitas subseqlientes 3 primeira, atualizar, quando necessario, o re
gistro feito no quesito 5 - ALUGUEL OU PRESTACAO MENSAL.

Os criterios para preenchimento deste quesito sao os mesmos do quesito an
terior.

4.5 CARACTERTSTICAS BASICAS DOS MORADORES

A parte 3 do questionario destina-se aos registros das caracteristicas ba
sicas dos moradores e as perguntas de verificagao.

A parte referente as caracteristicas basicas dos moradores somente sera
preenchida quando a entrevista for realizada.

4.5.1 PREENCHIMENTO DOS QUESITOS SOBRE CARACTERISTICAS
BASICAS DOS MORADORES

Cada morador tera suas informagoes registradas em uma linha numerada (co
Tuna NQ DE ORDEM). O chefe da unidade domiciliar tera sempre o numero de ordem O07. Nas
linhas sequintes serao lancados, sucessivamente, os dados referentes aos demais componen
tes da familia, na seguinte ordem: conjuge, filhos ou enteados (em ordem decrescente de

idade), outros parentes, agregados, pensionistas, empregados domésticos e parentes do em
pregado domestico.
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Nas unidades domiciliares habitadas por familias conviventes, esta ordem
devera ser respettada dentro de cada familia, ordenando-se as familias a partir da prin
cipal, seguindo-se a primeira convivente secundaria, a segunda convivente secundériaeeqi
sim sucessivamente.

NO DE ORDEM

Quando a unidade domiciliar tiver mais de 14 moradores, as linhas das duas
colunas NQ DE ORDEM do PME 1.08 que for utilizado para registrar o restante dos moradores

serao renumeradas a partir de 15.

NOME

Registrar, sempre que possivel, o nome completo do morador.

SEX0

Registrar o codigo correspondente ao sexo do morador:
1 - HOMEM; ou
3 - MULHER.

CONDIGCAO NA UNIDADE DOMICILIAR E CONDICEO NA FAMILIA

CONDIGAO NA UNIDADE DOMICILIAR - registrar o codigo correspondente a rela
cao de convivencia existente entre cada morador e o responsadvel pela unidade domiciliar,

CONDIGAO NA FAMILIA - registrar o codigo correspondente a relagao de convi
vencia existente entre cada membro da familia e o responsavel pela familia a que perten
ce dentro da unidade domiciliar.

1 - CHEFE - para o morador (o homem ou a mulher) responsavel pela unidade
domiciliar (ou pela familia) ou que assim for considerado pelas demais
pessoas que ali residem;

2 - CONJUGE - para morador (o homem ou a mulher) que vive conjugalmente
com o chefe da unidade domiciliar (ou da familia), existaounao o vin
culo matrimonial;

3 - FILHO - para morador que e filho, enteado, filho adotivo oude criagao
do chefe da unidade domiciliar (ou da familia) ou do seu conjuge;

4 - OUTRO PARENTE - para o morador que tiver qualquer grau de parentesco
com o chefe da unidade domiciliar (ou da familia) ou com o seu c6njg
ge, exclusive os relacionados anteriormente;
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NO DA FAMILIA

AGREGADO - para o morador que nao € parente do chefe da unidade domi
ciliar (ou da familia) ou do seu conjuge e nao paga hospedagem;

PENSIONISTA - para o morador que ndo e parente do chefe da unidade do
miciliar (ou da familia) ou do seu conjuge e paga hospedagem;

EMPREGADO DOMESTICO - para o morador que presta servigos domesticos
remunerados, em dinheiro ou somente em beneficios, a membroda unidade
domiciliar (ou da familia); ou

PARENTE DO EMPREGADO DOMESTICO - para o morador que € parente doempre
gado domestico e ndo presta servigos domesticos remunerados a membro
da unidade domiciliar (ou da familia).

Obs.: nas unidades domiciliares onde residem pessoas sem lacos de pa
rentesco ou dependencia domestica uma sera considerada chefe e
as demais pensionistas, mesmo que o pagamento da moradia nao se
Jja efetuado ao chefe da unidade.

Numerar as familias, em ordem crescente, a partir de 1, da seguinte forma:

T -
2 -

3 -

para todos os membros da familia unica ou principal;
para todos os membros da primeira familia convivente secundaria;

para todos os membros da segunda familia convivente secundaria, e as
sim sucessivamente.

Exemplos de situacoes quanto a condicdao na unidade domiciliar, a condigao

na familia e ao numero da familia.

I - EM DOMICILIOS PARTICULARES

10

CONDICAD NA UNIDADE DOMICILIAR CONDICARO NA FAMILIA NO DA

Relagao com o chefe Codigo Relagao com o chefe Codigo FAMILIA

Chefe ...ovvveivii.L, 1 Chefe ...vvvvnviiinninn 1 1
CoNJUGe + vttt 2 CONJUQE eveeencrinnanenn 2 1
Filho (somente do conjuge). 3  Filhe ......cvueeuennnn.. 3 1 Familia
Filho (de criagao) ........ 3 FilThOo vervvvnennnnnennnn. 3 1 Unica
Primo (do chefe} .......... Primo voveceereneennannns 4 1
Tio (do conjuge) .......... T 4 1
Empregada domestica ....... Empregada domestica ..... 1
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29

CONDIGAO NA UNIDADE DOMICILIAR

CONDIGAO NA FAMTLIA

No DA
Relacao com o chefe Codigo Relagao com o chefe Codigo FAMILIA
Chefe (vilva) ............. 1 Chefe ovviviiieiinnninnn 1 1
Enteada ..........c.cieaa.. 3 Enteada «..ccevevevacnann 3 1
Mae oo 4 MA@ ittt 4 1
Pensionista ....cevvennnn.. 6  Pensionista c.ceeeveeeacnn 6 1 Familia
Pensionista ............... 6  Pensioniste ceceeereccann 6 ] Unica
Pensionista ............... 6 Pensionista -...cocevvnnnn 6 1
Pensionista ............... 6 Pensionista ............. 6 1
30
CONDICAO NA UNIDADE DOMICILIAR CONDICAO NA FAMILIA NO DA
Relacao com o chefe Codigo| Relagﬁb com o chefe Codigo FAMTLIA
Chefe ... viiininiiennnn, 1 Chefe ..... Ceeeeenraanes 1 1
CONJUTE trverevnnnnnennnn, 2 CONJUGE «evnurvnnennnnnns 2 1 Familia
FiTho «evviniiininnnennnnns K o 1 1T 3 1 principal
Empregada domestica ....... 7 Empregada domestica ..... 7 1
Primo (do chefe) .......... 4  Chefe .ivvivecninininnens 1 2 Familia
Filho do primo ............ 4 Filho vvveviveroninnnnnns 3 secundaria
49
CONDICAO NA UNIDADE DOMICILIAR CONDIGAO NA FAMILIA NO DA
Relagdo com o chefe Codigo Relacdao com o chefe Codigo FAMILIA
Chefe ..viiiiiiiiiiinennn, 1 Chefe ...veeirinonacnnans 1 ]
Empregada domestica ....... 7 Empregada domestica ..... 7 1 Familia
Filho da empregada domes Filho da empregada domes principal
A 1T B T 8 BTICA srsreseneesnaneess 8 1
Pensionista ............... 6 Chefe ........u.. Cerenens 1 2 Familia
Pensionista (conjuge do pen secundaria
sionista) .......ovenennn 6  Conjuge ......eevvenn 2 2
Pensionista (filho do pensio
NISta) vovvevnnnnneennnss 6 Filho .ieeeecivarnanasass 3 2
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50

CONDIGAO NA UNIDADE DOMICILIAR

CONDIGAO NA FAMILIA

NO DA
Relagao com o chefe Codigo Relacao com o chefe Codigo FAMILIA
Chefe viviiiiiiinnnnnnnnnn. 1 Chefe vivivieieerannenen 1 1
CONJUGE «vvvvvennnennnennnns 2 CONJUGE vvvvnnnncnnnnnnn 2 1
Avo (do conjuge) .......... B AVO vevrrieininnaieaaann 4 1
Primo (do chefe) .......... 4 Primo coeveevneiiioinnnnn 4 1
FilTho ..evveieinnninnan.. 3 Chefe vovevevenenennnn.. ] 2
NOPA vevvnenvennnnennnnnn, 4 CONJuge «vvvvniiiiiiinnnn 2 2
Agregado (sogro do filho) 5 SOQr0 eeevervenancnnnanns 4 2
Empregada domestica ....... 7 Chefe vivviennnninniennnn 1 3
Conjuge da empregada domes _
tica voveriinnniiia., 8 Conjuge ......oevernunnn. 2 3
69
CONDIGAO NA UNIDADE DOMICILIAR CONDIGAO NA FAMTLIA NO DA
- - - — - FAMILT
Relagao com o chefe Codigo Relagao com o chefe Codigo FAMILIA
Chefe .. .ivvviieeennnn... 1 Chefe ...vvvviivnninnns. 1 1
Pensionista ............... 6 Pensionista ....ccevnennn 6 1
Pensionista ............... Pensionista ............. 6 1
Agregado ............. ..., 5 Chefe covieinneennnennn, 1 2
Agregado (conjuge do agrega _
do) e, CoNjuge ...vvvevrnnnnnsas 2 2
Pensionista ............... 6 Chefe ..ovvnniiiiaaas. . 1 3
Pensionista (conjuge do pen _
sionista) «.cooieiinan.n. L6 Conjuge «.eviiiiiiaiinnn. 2 3

24

Familia
principal

12 Familia
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secundaria
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principal
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79

CONDIGAO NA UNIDADE DOMICILIAR CONDIGCAO NA FAMILIA NG DA
Relacao com o chefe Codigo Relagao com o chefe Codigo FAMILIA
Chefe ..ovvviniiiinnnan... 1 Chefe vuveriennnnnnnnnns 1 1
Fitho covvviiiiiiiiininana. 3 Fitho..euen.... R 1 Familia
T 4 NOra sevveeecnneocanenen. 4 1 unica
Neto vvvvviiniieennnn, L 1 X 4 1
II - EM DOMICTLIC COLETIVO
10
CONDICAO NA UNIDADE DOMICILIAR CONDIGAO NA FAMILIA NO DA
Relacao com o chefe Codigo Relacao com o chefe Codigo FAMILIA
Chefe (gerente do hotel) .. 1 Chefe voveverieniennnen, 1 1
Conjuge (recepcionistado ho _ Familia
tel) veeeiiii i 2 Conjuge .....eevvviinnnn. 2 1 lnica
Fitho .. ..ivviiiiiivaaa. 3 | T T T 3 1
29
CONDIGAO NA UNIDADE DOMICILIAR CONDICAO NA FAMILIA NO DA
Relacao com o chefe Codigo Relagao com o chefe Codigo FAMILIA
Chefe (hospede do hotel) .. 1 Chefe .....cvveverennnn.. 1 1 Familia
Unica
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DATA DE NASCIMENTO

Registrar o dia e o més com dois algarismos e o ano, com tres.

Por exemplo, se a data de nascimehto da pessoa for 2 de janeiro de 1950,
registrar 02 para o dia, 01 para o mes e 950 para o ano.

Para a pessoa cuja data nao for obtida, indagar ao informante a sua idade
presumida. Neste caso, registrar 00 (dois zeros) no campo DIA, 20 no campo MES e a idade
presumida, com tres algarismos, no campo ANO.

Por exemplo, se o informante presumiu a idade em 19 anos, registrar 00
(dois zeros) no campo DIA, 20 no campo MES e 019 no campo ANO.

Quando o informante ndo tiver nem mesmo uma ideia da idade presumida, oen
trevistador devera entrar em contato com o entrevistado e estimar a sua idade. Neste ca
so, registrar 00 (dois zeros) no campo DIA, 30 no campo MES e a idade estimada, com tres
algarismos, no campo ANO.

Por exemplo, se o entrevistador estimou a idade em 85 anos, registrar 00
(dois zeros) no campo DIA, 30 no campo MES e 085 no campo ANO.

Para a pessoa de 98 anos ou mais de idade cuja data de nascimento nao foi
obtida, o registro nos tres campos sera, respectivameante, 00, 20e 098, sea idade for pre
sumida pelo informante, ou 00, 30 e 098, se a idade for estimada pelo entrevistador.

Obs.: o registro da idade presumida ou estimada so devera ser feito depois
de esgotados todos os recursos e esforcos para a obtencao da data de
nascimento. Para as pessoas que so sabem o dia e/ou mes sem precisar
0 ano de nascimento, o registro sera o da idade presumida ou estima
da.

TEMPO DE RESIDENCIA

Este quesito investiga o tempo de residencia do morador na unidade domici
Tiar.

0 tempo de residéncia devera representar o periodo continuo que a pessoa e
moradora e sera contado ate a data de referencia da pesquisa em que a pessoa foi registra
da no PME 1.08. Assim, sera considerado que houve interrupgao se a pessoa tiver perdido
a condicao de moradora por um periodo qualquer. Neste caso, contar o tempo de residencia
a partir do termino da interrupcao ate a data de referéncia da pesquisa em que esta sendo
feito o registro.

Fazer o registro em meses completos, para a pessoa moradora na unidade do
miciliar ha menos de um ano e, em anos completos, para o residente ha um ano ou mais na
unidade domiciliar.
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Registrar, com dois algarismos, o numero de meses ou de anos. Se o Tanca
mento for feito em ANOS o campo destinado ao registro dos MESES sera preenchido com 00
(dois zeros) e vice-versa.

Para a pessoa que residir ha menos de um mes na unidade domiciliar, langar
00 (dois zeros) em MESES e em ANOS.

PARA PESSOAS DE 5 ANOS OU MAIS

As caracteristicas seguintes serdo indagadas somente para os moradores
que, na data de referéncia, tinham 5 anos ou mais de idade.

SABE LER E ESCREVER

Registrar, conforme o caso:

1 - SIM - para a pessoa capaz de ler e escrever pelo menos um bilhete sim
ples no idioma que conhece; ou

3 - NAO - para a pessoa que ndo sabe ler e escrever, inclusivea que somen
te escreve o proprio nome.

Para a pessoa de menos de 5 anos registrar "X" neste quesito e deixar os
demais em branco.

FREQUENTA ESCOLA

Considerar como freqllentando escola a pessoa que freqlienta:

a) escolas regulares cujos cursos sejam regulamentados pela lei de ensino
e obedecam a uma seriacio (12 série ou ano, 22 série ou ano, etc.);

b) cursos de alfabetizagao de adultos (inclusive MOBRAL), supletivo de 19
grau ou 29 grau (inclusive atraves de radio e TV); artigo 99 - 10 ci
clo, artigo 99 - 20 ciclo e pre-vestibular;

¢) cursos de mestrado ou doutorado; ou

d) cursos pre-escolares destinados a formacao de criangas de idade infe
rior a 7 anos e ministrados em escolas maternais, jardins de infancia,
classes de alfabetizagao (C A) ou instituigcoes congeneres.

Considerar, tambem, como freqlientando escola a pessoa que, na semana de re
ferencia, faitou as aulas por doenca, férias, falta voluntaria ou outromotivo independen
te de sua vontade.
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Nao considerar como freqllentando escola a pessoa que, na data de referen
cia, esteja freqllentando cursos rapidos de especializacao profissional ou extensdo cultu
ral (idiomas, costura, danca, datilografia, etc.).

Registrar, conforme o caso:
T - SIM - para a pessoa que freglienta escola; ou

3 - NAO - para a pessoa que ndo freqllenta escola.

CURSO DE GRAU MAIS ELEVADO NO QUAL
CONCLUIU PELO MENOS UMA SERIE

Os registros das colunas 14, 15, 16, 17 e 18, devem referir-se ao curso
de grau mais elevado no qual a pessoa concluiu pelo menos uma serie ouoequivalente a uma
serie.

Para a pessoa que tenha concluido um curso e esteja freglientando outro de
mesmo grau, as perguntas devem referir-se ao curso concluide.

Para a pessoa que nunca freqentou escola e para a que nao concluiu pe
To menos uma série de curso de primeiro grau ou elementar, registrar 0 (zero)nas colunas
14 - DLTIMA SERIE CONCLUIDA e 16 - CODIGO, deixar em branco a coluna 15 - NOME e 17 - ES
PECIE DO CURSO e assinalar 3 na coluna 18 - CONCLUIU O CURSO.

ULTIMA SERIE CONCLUTDA

Registrar a Ultima serie ou ano concluido do curso de grau mais elevado
que a pessoa tenha terminado pelo menos uma série.

Fazer o registro da série ou ano com um algarismo como, por exemplo, 2 pa
a = . - .
ra 2- serie, 5 para a 52 serie, etc.

Para o curso organizado em sistema de credito, periodos letivos, fases,
termos, semestres, series metddicas, etc. estabelecer a correspondencia entre o curriculo
€ onumero de anos ou séries necessarios para a sua conclusdo.

No ensino supletivo, cada uma das fases ou divisoes corresponde geralmen
te a uma serie do curso regular. No sistema de credito, cada dois periodos corresponde a
uma serie.

Registrar 0 (zero) para a pessoa que concluiu curso nao seriadoemque nao
se possa estabelecer relacdo com as series de curso regular. Este fato ocorre apenas nos
cursos de mestrado e doutorado.
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NOME DO GRAU

Registrar o grau correspondente 3 ultima serie que a pessoa concluiu, de
acordo com a denominagado vigente na epoca.

Para a pessoa que concluiu esta Ultima série ou o curso depois da reforma

do ensino, o registro sera: 10 grau, 20 grau, superior, mestrado ou doutorado. Paraa que
concluiu antes da reforma do ensino, o registro sera: elementar, medio-10 ciclo, medio-29

ciclo, superior, mestrado ou doutorado.

CODIGO DO GRAU

Registrar o codigo correspondente ao grau declarado no quesito anterior.

0 -

ESPECIE DO CURSO

NUNCA FREQUENTOU - para a pessoa que nunca freqlentou escola e para a
que nao concluiu pelo menos uma seérie de curso de primeiro grauou ele
mentar;

ELEMENTAR - para a pessoa que concluiu pelo menos uma serie de curso
de grau elementar;

MEDIO 10 CICLO - para a pessoa que concluiu pelo menos uma série de
curso medio 19 ciclo ou foi aprovada no exame do artigo 99 - medio
19 ciclo;

10 GRAU - para a pessoa que concluiu pelo menos uma serie de curso de
19 grau ou supletivo de 19 grau ou, ainda, foi aprovada no exame do
supletivo de 10 grau;

MEDIO 20 CICLO - para a pessoa que concluiu pelo menos uma série de
curso medio 29 ciclo ou foi aprovada no exame do artigo 99 - medio
29 ciclo;

20 GRAU - para a pessoa que concluiu pelo menos uma serie de curso de
2Q grau ou supletivo de 29 grau ou, ainda, foi aprovadanoexame do su
pletivo de 29 grau;

SUPERIOR - para a pessoa que concluiu pelo menos uma sériedecurso su
perior; ou

MESTRADO OU DOUTORADO - para a pessoa que concluiu curso de mestrado
ou doutorado.

Registrar a especie do curso de grau mais elevado no qual a pessoa con
cluiu, pelo menos uma serie, de acordo com a denominagao vigente na epoca.
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Por exemplo: 190 grau, 29 grau, primario, ginasial, classico, cientifico,

engenharia, medicina, etc.

No caso do 20 grau profissionalizante registrar a especie do curso como,
por exemplo, contabilidade, auxiliar em administracao, auxiliar de escritorio, técnico em

farmacia, auxiliar tecnico de quimica, etc.

CONCLUIU 0 CURSO

Este quesito investiga se a pessoa concluiu o curso declaradd nos quesitos

14 a 17.
Registrar, conforme o caso:
1-SIM - para a pessoa que concluiu o curso; ou
3- NBO - para a pessoa que nao concluiu o curso.
Incluir neste item a pessoa que nunca freqlientou escola ou nao
concluiu pelo menos uma serie de curso de primeiro grau ou ele
mentar.
Exemplos de preenchimento dos quesitos das colunas 12 a 18.
_ CURSO DE GRAU MAIS ELEVADO NO QUAL CONCLUIU PELO
SABE LER |FREQUE
Al s MENOS UMA SERIE
ESCREVER{LA - 014 .
1-SIM {1 - SIM sér}za Grau da Ultimaserie concluida Especie do gogslg;u
3 - NRO {3 - NAO . curso 1-Sim
conclui — =
da Nome Codigo 3 - Nao
(12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
1 1 5 10 GRAU 10 GRAU 3
1 1 3 29 GRAU AUXILIAR DE ]
LABORATORIO
1 1 3 SUPERIOR 6 ECONOMIA 3
3 3 0 0 3
1 3 3 ELEMENTAR 1 PRIMARIO 3
1 3 4 MEDIO - 19 CICLO 2 GINASIAL ]
1 3 2 MEDIO - 29 CICLO 4 CLASSICO 3
1 3 2 20 GRAU 5 SUPLETIVO 3
1 3 5 SUPERIQOR 6 ADVOCACIA 1
1 3 0 MESTRADO 7 MATEMATICA ]
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PRIMEIRA E SEGUNDA ATUALIZAGOES

As instrugoes para preenchimento das colunas 19 e 24 - SABE LER E ESCRE

VER; 20 e 25 - FREQUENTA ESCOLA; 21 e 26 - ULTIMA SERIE CONCLUTDA; 22 e 27 - CODIGO DO
GRAU; e 23 e 28 - CONCLUIU O CURSO sdo, respectivamente, as mesmas das colunas 12, 13, 14,
16 e 18.

CODIGOS

0s codigos para CONDICAO NA UNIDADE DOMICILIAR, CONDIGAO NA FAMILIA e GRAU
constam na parte inferior a direita.

4.5.2 PERGUNTAS DE VERIFICACAO

As perguntas de verificacao tem por finalidade evitar a omissao de morado
res e auxiliar na localizacao de unidades adicionais.

UNIDADE ADICIONAL

Unidade adicional @ uma unidade domiciliar que se descobre porocasiao das
entrevistas em decorrencia de:

a) ter sido omitida na listagem;
b) ter sido construida apos a listagem; e

c) ser resultante da transformacao da unidade domiciliar original em duas
ou mais.

A existéncia de unidade adicional sG sera investigada emdomicilio particu
lar ou quando houver transformagao de domicilio particular em coletivo. Esta investiga
gao sera feita em todas as pesquisas.

Constatada a existencia de unidade domiciliar nao relacionadano PNAD 2.02
ou a ocorrencia de fusao de unidades, proceder da seguinte forma:

DOMICTLIOS PARTICULARES OMITIDOS
OU CONSTRUIDOS APOS A LISTAGEM

Somente sera investigada a existéncia deunidade adicional namesma proprie
dade onde se encontrar a unidade selecionada.

Antes de realizar a entrevista nas unidades domiciliares adicionais, regis
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tra-las no PNAD 2.02 e PME 1.07, da seguinte forma:

PNAD 2.02 ~ Tragar uma linha, apos o ultimo registro da listagem, abrangen
do todas as colunas. Em seguida, registrar os domicilios particulares na ordem em que fo
ram encontrados, efetuando estes lancamentos da mesma forma que para qualquer unidade 1is
tada. Os registros da coluna NO DE ORDEM DO DOMICILIO PARTICULAR serao iguais ao do domi
cilio particular que deu origem as unidades adicionais seguido das letras A, B, C, etc.,
conforme o numero de unidades encontradas (ex: 15-A, 34-A, 34-B). Os registros no rodape
do PNAD 2.02 nao serao alterados.

PME 1.07 - Tragar uma linha, apos o Uitimo registro das unidades selecio
nadas, abrangendo todas as colunas. Em seguida, registrar os domicilios particulares na
mesma ordem em que foram lancados no PNAD 2.02, efetuando estes registros da mesma forma
que para qualquer unidade selecionada. Os registros da coluna NODE ORDEM NO PNAD 2.02 OU
2.03, do PME 1.07, serdo iguais aos langados no PNAD 2.02. Os niimeros de serie destes do
micilios particulares serao os correspondentes as linhas em que foram registrados no PME
1.07.

TRANSFORMACARO DE UNIDADES
DOMICILIARES DA AMOSTRA

Nos casos de transformagao de unidades domiciliares da amostra, o procedi
mento devera ser o seguinte:

FUSAD DE UNIDADES

Fusao de uma unidade da amostra e outra nao selecionada - realizar aentre
vista como se a unidade tivesse sido selecionada normalmente. No caso de haver fusao en
tre duas unidades da amostra, entrevistar o domicilio com o numero de seérie mais baixo e
considerar a outra unidade como entrevista nao realizada TIPO C - UNIDADE INEXISTENTE.

TRANSFORMAGAO DE UM DOMICILIO
PARTICULAR EM DOIS OU MAIS
PARTICULARES

Entrevistar um dos domicilios particulares com o numero de serie da unida
de domiciliar selecionada. Para o(s) outro(s) domicilio(s) particular(es), antesdereali
zar a(s) entrevista(s), registra-lo(s) no PNAD 2.02 e PME 1.07, da forma descritaem DOML
CILIOS PARTICULARES OMITIDOS QU CONSTRUIDOS APUS A LISTAGEM.

32



TRANSFORMAGAO DE DOMICILIO
PARTICULAR EM COLETIVO

Preencher um PNAD 2.03 para o domicilio coletivo, deixandoa coluna NUMERO
DE ORDEM em branco.

Entrevistar a primeira unidade de habitacao que foi registrada no PNAD 2.03
com o numero de serie da unidade selecionada. Para a(s) outra(s) unidade(s) dehabitacac,
antes de realizar a(s) entrevista(s), registra-la(s) no PME 1.07 da seguinte forma: tra
car uma linha, apos o ultimo registro das unidades selecionadas, abrangendo todas as colu
nas. Em seguida, registrar as unidades da mesma forma que para qualquer unidade selecio
nada, na ordem em que foram langadas no PNAD 2.03. Os registros da coluna NO DE ORDEM NO
PNAD 2.02 QU 2.03 do PME 1.07 serao iguais ao do domicilio particular que deu origem a
unidade, seguido das letras A, B, C, etc., conforme o numero de unidades encontradas. Os
nimeros de série destas unidades de habitacdo serao os correspondentes as linhas em que
foram registradas no PME 1.07.

0BS.: emquaisquer dos casos de unidade adicional ou de fusao, o entrevis
tador devera comunicar o fato ao supervisor.

PERGUNTE EM TODAS AS PESQUISAS

0s quesitos 1 a 5 serao indagados em todas as pesquisas.

Faca um cTrculo em "S" ou "N", conforme o caso, em cada pesquisa.

QUESITOS 1 e 2

Quando a resposta for "SIM" verifique se a pessoa mencionada emoradora na
unidade domiciliar. Em caso afirmativo, circuleo "S$" e acrescente o seu nome arelacao das
pessoas e preencha os demais itens para essa pessoa.

No caso de entrevista nao realizada, riscar a linha correspondente a pes
quisa, tanto para o quesito 1 quanto para o quesito 2.

Por exemplo, se na 28 pesquisa ocorrer uma entrevista nao realizada, os
Tangamentos serao:

PERGUNTE EM TCDAS AS PESQUISAS

. . a - . N - . s PR .

@ Foram listados (leia cs nomes da 2= coluna),Ha mais alguem morande @ fu omiti alguém que normalmente vive agui mas esta terporariamente

aqui, inclusive alguma crianga nova? ausente por negocios, internado em hospital, em viagem ou outro mo
tivo?

(se "Sim" verifique se a pessca & moradora antes de circular o "g"

e de acrescentar seu nome 3 unidade domiciliar) de acrescentar seu nome 3 unidade domiciliar)
e i

PESQUISAS PESQUISAS
Ve s @3? s N fse s N |70 s N e S ®)3 3 N |5 S N 7o
° = L 42 s N |69 S N |8 S N 22 < yo s N {6° S N 8¢

(se "Sim" verifique se a pessoa & moradora antes de circuiar ¢ ''S'e
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QUESITOS 3 a 5

Quando a resposta for "SIM" verifique se o local de habitagao mencionado
constitui outro domicilio particular e se nao foi listado no PNAD 2.02. Se forem satisfei

tas estas duas condigbes, circule o "S" e considere o domicilio particular encontrado co
mo unidade adicional.

No caso de entrevista nao realizada, riscar a linha correspondente a pes
quisa para os quesitos 3, 4 e 5.

4.6 PROCEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS NAS DIVERSAS VEZES EM QUE A UNIDADE DOMICILIAR CONSTAR
DA AMOSTRA

Na primeira vez em que houver entrevista realizada na unidade os quesitos
do PME 1.08 destinados as atualizacoes ficarao em branco.

Nas entrevistas subseqlientes o entrevistador devera, inicialmente, veri
ficar se houve alteracao nas situagoes registradas anteriormente. Se este for o caso, de
vera preencher os quesitos do PME 1.08 destinados a atualizagdo e proceder as alteragoes

necessarias. Feita a atualizacdo, devera passar ao preenchimento do PME 1.01.

Quando houver mudanca nos registros da parte 2 - CARACTERISTICAS DA HABI
TACRO, adotar os seguintes procedimentos:

a) na primeira pesquisa em que for constatada mudanca em relagao a ante
rior em qualquer um dos quesitos de 1 a 4, riscar a informagao anterior
e fazer o novo registro. Se a mudanga tiver sidb no quesito 5 nao alte
rar a informacao deste quesito e fazer o novo registro no quesito 6; e

b} nas pesquisas subseqlientes, quando houver ocorrido mais de uma mudanga
de registro nomesmo quesito, seranecessario preencher umnovo PME 1.08.

Quando a mudanga constatada for em relagdo a parte 3 - CARACTERISTICAS BA
SICAS DOS MORADORES, adotar os seguintes procedimentos:

a) quando houver entrada ou saida de morador (exceto o chefe daunidade do
miciliar), conforme o caso, riscar ou incluir as informagoes referente
a essa pessoa;

b) quando houver mudanga de chefe da unidade domiciliar ou quando todos os
moradores nao forem os mesmos da pesquisa anterior, preencher um novo
PME 1.08;

c) quando for verificado engano em sexo, condicdo na unidade domiciliar
(exceto para o chefe da unidade domiciliar), condicaona familia, numero
da familia, data de nascimento e tempode residencia riscar ainformacao
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d)

anterior e registrar a correta.

quando um morador tiver mudanga de informagao nos quesitos destinados
as pessoas de 5 anos ou mais nao modificar os registros das colunas 12
a 18 e atualizar os lancamentos nas colunas 19 a 23, na primeira vez,
e nas colunas 24 a 28, na segunda vez. Ocorrendo mais de duas atualiza
coes para pelo menos um morador, sera necessario preencher um novo
PME 1.08
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5 PME 1.01 - QUESTIONARIO DE MAO-DE-O0BRA

Sera utilizado um PME 1.01 para cada unidade domiciliar (domicilio parti
cular ou unidade de habitagao em domicilio coletivo).

5.1 DESCRICAO DO QUESTIONARIO

0 PME 1.01 tem quatro paginas. A primeira contem os campos de identifi
cacao da unidade domiciliar (parte 1), quesitos a serem transcritos do PME 1.08 sobre al
gumas caracteristicas basicas dos moradores de 10 anos ou mais de idade (parte 2) e que
sitos que, alem de permitirem classificar a populacdo em economicamente ativa enao econo
micamente ativa, fornecem informagoes sobre as principais caracteristicas da populagao
economicamente ativa (parte 3). Nas tres paginas seguintes constam os quesitos das partes
2 e 3, alem de um espago destinado a observacoes.

Quando houver mais de 4 moradores de 10 anos ou mais de idade na unidade
domiciliar serao utilizadas folhas internas.

As folhas internas contem alguns campos de identificagao e os quesitos cons
tantes das partes 2 e 3 e um espago destinado a observagoes.

0 conjunto deve ser utilizado em forma de caderno, de modo que, ao ser fo
Theado, a ordem das pessoas de 10 anos ou mais de idade seja a mesma em que elas foram re
gistradas na parte 3, do PME 1.08.

5.2 COMO REGISTRAR AS RESPOSTAS

Os criterios sdao os mesmos estabelecidos em 4.2 - COMO REGISTRAR ASRESPOS
TAS, do PME 1.08.

5.3 CAMPOS DE IDENTIFICACAQ

A parte 1 do questionario destina-sea identificacao daunidade domiciliar.

5.3.1 PREENCHIMENTO DOS
CAMPOS DE IDENTIFICAGAQ

NO DO SETOR, NQ DE ORDEM NO PNAD 2.02 OU 2.03,
NO DE CONTROLE e N9 DE SERIE

Transcrever do PME 1.07 - RELAGCAO DAS UNIDADES DA AMOSTRA
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TIPO DE ENTREVISTA

Preencher de acordo com o resultado da visita a unidade da amostra, ou se
Jja, se a entrevista foi ou ndo realizada.

1 - REALIZADA - quando a entrevista foi realizada .

Quando a entrevista nao for realizada, a unidade sera classificada em um
dos tres tipos:

TIPO A: Unidade ocupada por moradores abrangidos pela pesquisa que nao fo
ram, mas deveriam de ter sido, entrevistados. Este tipo compreende:

2 - FECHADA - quando os moradores estiverem temporariamente ausen
tes por motivo de ferias, viagem, doenca, etc., durante todoo
perTodo das entrevistas.

Se nenhum morador for encontrado na unidade por ocasiao dapri
meira visita, o entrevistador retornara outras vezes aunidade
selecionada, para efetuar a entrevista. S0 no caso de esgota
dos todos os recursos de localizacao do(s) morador(es) da uni
dade e de encerramento da coleta nha area do supervisor € que
sera admissivel a condicdo de fechada:

3 - RECUSA - quando os moradores se recusarem a prestar informacoes
depois de esgotados todos os recursos para obte-las; e

4 - OUTRA - quando nao houver entrevista por motivos que naose en
quadrem em qualquer das categorias acima. Neste caso, devera
ser esclarecido o motivo de nao ter havido entrevista, noespa
¢o destinado a observacoes.

TIPO B: 5 - UNIDADE VAGA OU OCUPADA POR PESSOAS NAO ABRANGIDAS PELA PESQUI
SA - quando a unidade nao tiver moradores ou estiver ocupada

por pessoas nao abrangidas pela pesquisa.

TIPO C: 6 - UNIDADE INEXISTENTE - quando a unidade tiver sido ou estiver
sendo demolida, estiver sendo utilizada para fins nao residen
ciais ou estiver localizada fora dos limites do setor. Incluir
tambem neste tipo a unidade que tiver mudado de Tugar (casode
tendas, barracas, reboques, etc.) ou nao for encontrada por
qualquer outro motivo.

MES E REMESSA

Transcrever, respectivamente, das colunas MES DA PESQUISA e REMESSA que
constam da tabela PERTODOS PARA A PESQUISA MENSAL DE EMPREGO, de acordo com o painel re
gistrado nos campos de identificagdo do PME 1.07.
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CODIGO DO ENTREVISTADOR

Registrar, com tres algarismos, o codigo doentrevistador oudo supervisor,
no caso de a visita a unidade domiciliar ter sido realizada por este Ultimo.

UNTDADE ADICIONAL

1 - E - quando a unidade for adicional; ou

3 - NAO E - quando a unidade nao for adicional.

No caso de entrevista nao realizada os demais quesitos ficarao em branco.

MORADORES (TOTAL E 10 ANOS QU MAIS)

Registrar, com dois algarismos, respectivamente, o total de moradores e o
numero de moradores de 10 anos ou mais de idade da unidade domiciliar.

NO DE ORDEM DO INFORMANTE

Registrar, com dois algarismos, o numero de ordem do informante. Se houver
mais de um informante, registrar o nimero de ordem daquele que tiver fornecido maior nu

mero de informagoes. Em casos excepcionais em que o informante nao for morador da unida
de domiciliar, registrar 00 (dois zeros).

ESPECIE DO DOMICILIO

Assinalar, conforme o registro do PME 1.08:
2 - PARTICULAR - para o domicilio particular permanente ou improvisado; ou

4 - COLETIVO - para as unidades de habitacao em domicilio coletivo.

ALTERAGAO NO PME 1.08

Registrar, conforme o caso:

1 - TEM - para as entrevistas em que houver alguma alteracao de informagao
em relacao a anterior nas partes 2 ou 3 do PME 1.08; ou

3 - NAO TEM - para as entrevistas em que ndo houver qualquer alteracdo de
informacao em relacdo a anterior nas partes 2 ou 3 do PME 1.08.

38



N© DE FOLHAS INTERNAS

Registrar o numero de folhas internas utilizadas para a entrevista na uni
dade domiciliar. Registrar 0 (zero) quando nao forem utilizadas folhas internas.

UNIDADE DA FEDERAGAO, MUNICIPIO E ENDEREGO

Transcrever do PME 1.07 - RELAGKC DAS UNIDADES DA AMOSTRA.

DATA DA ENTREVISTA

Registrar, com dois algarismos, o dia, o mes e o ano da entrevista.

ASSINATURA DO INFORMANTE

0 PME 1.01 sera assinado pelo informante apos o seu preenchimento. Seo in
formante nao souber escrever ou se recusar terminantemente a assinar, registrar onome de
le em Tetra de forma e esclarecer o fato em Observacoes.

5.4  CARACTERTSTICAS BASICAS DOS MORADORES DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE

A parte 2 do questionario destina-se aos registros das caracteristicas bé
sicas dos moradores que tiverem, na data de referencia, 10 anos ou mais de idade.

5.4.1 ORDEM DE REGISTRO DOS
MORADORES DE 10 ANOS
OU MAIS DE IDADE

0s moradores de 10 anos ou mais de idade serdo registrados na mesma ordem
em que foram lancados no PME 1.08.

Quando for necessario utilizar o PME 1.01 - FOLHA INTERNA, registrar, em
cada um, O NO DA FGLHA, O NQ DE ORDEM NO PNAD 2.02 OU 2.03, 0 NO DE CONTROLE e 0 NO DE
SERIE. As folhas internas serdo numeradas em ordem crescente e continua, a partir de 1.
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5.4.2 PREENCHIMENTO DOS QUE
SITOS SOBRE  CARACTE
RTSTICAS BASICAS DOS
MORADORES DE 10 ANOS
OU MAIS DE IDADE.

Estes quesitos serao transcritos da parte 3 do PME 1.08.

5.5 - CARACTERISTICAS DE MAO-DE-OBRA.

A parte 3 do questionario destina-se aos moradores que tiverem, na  data
de referencia, 10 ancs ou mais de idade e visa a identificar a populacdo economicamente
ativa e a ndo economicamente ativa.

5.5.1 PERTODOS PARA A PME

Sdo fixados atraves dos quesitos 5 - MES e 6 - REMESSA da parte 1, de acor
do com a tabela PERTODOS PARA A PESQUISA MENSAL DE EMPREGO.

SEMANA DE ENTREVISTA

E a semana, de domingo a sabado, destinada a realizagao das entrevistas
de um determinado painel.

SEMANA DE REFERENCIA

E a semana, de domingo a sabado, "que precede a semana de entrevista.

Antes de iniciar a entrevista, registrar na linha pontilhada dos quesi
tos 1a6e10a 12, odia e o mes de inicio e de termino da semana de referencia.

MES DE REFERENCIA

E o mes que precede o que compreende a semana de referencia.
Antes de iniciar a entrevista, registrar na linha pontilhada dos quesitos

9 e 11, o mes de referencia.

PERIODO DE REFERENCIA DE 30 DIAS

E o perfodo que compreende os Gltimos 30 dias que precedem a semana de en
trevista.
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Antes de iniciar a entrevista, registrar na linha pontilhada do quesito
13, o dia, o més e o ano de inicio e de termino do periodo de referencia de 30 dias.

ANTES DO PERIODO DE REFERENCIA DE 30 DIAS

E o tempo que precede o periodo de referencia de 30 dias.

Antes de iniciar a entrevista, registrar na linha pontilhada do quesito
14, o dia, o més e o ano que limita o tempo que precede o periodo de referencia de 30 dias.

5.5.2 SEQUENCIA DAS PERGUNTAS

Em cada quesito da parte 3 do questionario ha instrugBes sobre a  segtién
cia das perguntas a ser seguida, de acordo com a resposta obtida. A instrucao entre pa
renteses indica o procedimento a ser adotado.

Todos os quesitos sao importantes, portanto, nao salte qualquer deles a
menos que assim o indique a seqtiencia do questionario.

5.5.3 COMO FAZER AS PERGUNTAS

As perguntas devem ser feitas da forma como estdo formuladas, uma vez que

as respostas dos informantes podem ser fortemente influenciadas pela maneira como as per
guntas sao feitas. Somente quando a pessoa ndo entender a pergunta como foi formulada o
entrevistador devera prestar-lhe os esclarecimentos necessarios a sua compreensao.

5.5.4 TRABALHO

Para efeito da pesquisa, considera-se como trabalho o exercicio de:

a) ocupacao economica remunerada em dinheiro e/ou mercadorias ou produtos
ou somente em beneficios (moradia, alimentagao, roupas, etc.);

b) ocupagao economica, sem remuneragao, exercida normalmente pelo  menos
durante 15 horas por semana em ajuda a membro da unidade domiciliar que
tem uma atividade economica ou em ajuda a instituigao religiosa,benefi
cente ou de cooperativismo; e

c) ocupagao economica, sem remuneragdo, exercida normalmente pelo  menos
15 horas por semana, como aprendiz, estagiario, etc.
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5.5.5 PREENCHIMENTO DOS QUESITOS
DE MAO-DE-OBRA

QUESITO 1 - 0 QUE ... FEZ NA SEMANA DE .../... A .../...?

Este quesito investiga a situagdo da pessoa na semana de referencia. O0s
itens devem ser indagados na ordem em que estdo relacionados no quesito. Considerar to
das as possibilidades de enquadramento em um item antes de passar ao seguinte.

Para a pessoa que se enquadrar em mais de uma situagdo, considerar aquela
a que se ajustar primeiro, na ordem enumerada.

Registrar, conforme o caso:

1 - TRABALHOU - para a pessoa que exerceu um trabalho (esporadico ou habi
tual) durante toda ou parte da semana de referencia.

Incluir neste item a pessoa que exerceu, mediante pagamento, tarefas
que desenvolveu paralelamente aos afazeres domesticos, no proprio do
micilio ou no de outrem como, por exemplo, costura, trico, preparo
de doces ou salgados, etc.

Obs.: nao considerar como trabalho a atividade que a pessoa desenvol
ve, em lavoura ou pecuaria, exclusivamente para consumo proprio,

2 - TINHA TRABALHO MAS NKO TRABALHOU - para a pessoa que tinha  trabalho
mas, durante toda a semana de referencia, nao trabalhou por motivo de
ferias, licenca, falta voluntaria ao trabalho, greve, doenca, mas con
digoes do tempo ou outro impedimento temporario, independente de sua
vontade (quebra de maquina, limitacdo de producgdo, etc.).

Incluir neste item a pessoa que ndo trabalhou na semana de referencia
mas exerce regularmente, ou seja, PELO MENOS UMA VEZ POR SEMANA,  me
diante pagamento, tarefas que desenvolve paralelamente aos afazeres
domesticos, no proprio domicilio ou no de outrem como, por exemplo,
costura, trico, preparo de doces e salgados, etc.

3 - PROCUROU TRABALHO - para a pessoa que esta disposta a trabalhar, ten
do, para isto, tomado alguma provideéncia na semana de referencia, ou
seja, estabeleceu contatos com empregadores, consultou agéncias de em
pregos, sindicatos ou orgdos similares, fez solicitagdo a parentes ou
amigos, procurou anuncios de empregos, prestou concurso, etc.

4 - ERA APOSENTADO OU PENSIONISTA - para a pessoa que tinha rendimento pro
veniente de trabalho que exerceu anteriormente (jubilado, reformado,
aposentado, etc.) ou pessoa que recebia pensao de instituto, caixa de
assistencia social ou fundos de pensdo, deixada por pessoa daqual era
beneficiaria.

42



5 -

ERA ESTUDANTE - para a pessoa que freqlientava:

a) escola regular cujo curso fosse regulamentado pela lei de ensino e
obedecesse a uma seriagao;

b) curso de alfabetizagdao de adultos (inclusive MOBRAL); supletivo (in
clusive atraves de radio ou TV), artigo 99, pre-vestibular; ou

c) curso de mestrado ou doutorado.

Incluir neste item a pessoa que freqientava escola mas, na semana de
referencia, faltou as aulas por ‘doenca, férias, falta voluntaria ou
outro motivo independente de sua vontade.

Obs.: a pessoa que, durante toda a semana de referencia, esteve afas
tada do seu trabalho, sem ter perdido o vinculo com a empresa
em que trabalhava, por estar freqflentando cursos de formagao ou
especializacao profissional devera ser registrada no item 1 -
TRABALHOU e a que, nas mesmas condi¢Oes, estava freqgllentando
curso de pos-graduacao devera ser registrada no item 2 - TINHA
TRABALHO MAS NEO TRABALHOU.

CUIDOU DOS AFAZERES DOMESTICOS - para a pessoa que somente se ocupava
dos cuidados da casa onde morava, mesmo que estivesse doente ou ausen
te temporariamente.

OUTRA - para a pessoa que nao se enquadrar em nenhuma das situacgoesan
terjormente relacionadas. Neste caso, especifique, na linha pontilha
da, a situagao da pessoa.

QUESITO 2 - ... TINHA MAIS DE UM TRABALHO NA SEMANA DE .../... A .../...?

Este quesito investiga se a pessoa tinha, na semana de referencia, mais
de um trabalho, ainda que nao tenha trabalhado em qualquer um deles.

Registrar, conforme o caso:

1 -

SIM - para a pessoa que, na semana de referencia, tinha mais deum tra
balho; ou

3 - NEO - para a pessoa que, na semana de referéncia, tinha apenas um tra
balho.
Obs.:

para a pessoa que tiver mais de um trabalho na semana de referéncia,
as perguntas dos quesitos 3 a 10 devem referir-se ao trabalho que a
pessoa dedicou maior numero de horas na semana de referéncia. Se um
dos trabalhos que exerceu na semana de referéncia for ndo remunera
do, as informagGes devem referir-se ao trabalho remunerado, indepen
dente do niumero de horas trabalhadas.

Para a pessoa que ocupou o mesmo numero de horas em mais de um tra
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baTho, as perguntas dos quesitos 3 a 10 devem referir-se aquele que
lhe proporcionou maiores rendimentos no mes de referéencia.

QUESITO 3 - QUAL A OCUPAGRO QUE ... EXERCEU NO TRABALHO QUE TINHA NA SEMANA DE .../...

Este quesito investiga a ocupacdo da pessoa.

Quando a pessoa tiver saido de um trabalho e iniciado um outro na semana
de referencia, a investigacio sera a da ocupacao deste Ultimo trabalho, independente do
numero de horas trabalhadas,

Entende-se por ocupagdo o cargo, fungdo, profissdo ou oficio exercido pe
la pessoa.

A OCUPAGRO n3o deve ser confundida com a formagdo profissional. Por exem
plo, para um diretor comercial formado em economia ou um professor de 20 grau formado em
medicina, os registros serao, respectivamente: diretor comercial e professor do 29 grau.

Para a pessoa que exerceu a ocupagao de professor registrar o grau em que
leciona. No caso do primeiro grau, o registro devera especificar se a pessoa leciona da
12 a 42 serie ou da 52 a 82 serie.

Quando a pessoa ndo souber o nome da ocupacao exercida ou desconhecer o
significado do termo ocupacdo, indagar o que ela faz, de forma que, atraves da descrigdo
do trabalho realizado, possa ser caracterizada a ocupacao.

Ndo serdo aceitas respostas vagas ou genericas que nao caracterizem corre
tamente a ocupacgao da pessoa,

A seguir sdo dados alguns exemplos de registros de ocupagao:

REGISTRO CORRETQ (continua) REGISTRO INCORRETO (continua)

Mecanico de maquina de calcular mecanico
Mecanico de automoveis

Mecanico de elevador

Mecanico de guindaste

Operador de som operador
Operador de Raios X

Operador de telex

Operador de maquina de fiar

Vendedor de frutas vendedor
Vendedor de bilhetes de loteria
Vendedor pracista
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REGISTRO CORRETO (conclusao) REGISTRO TINCORRETO (conclusao)

Auxiliar de escritorio auxiliar
Auxiliar de estatTstica
Auxiliar de enfermagem

Caixa bancario
Contador

Balconista comerciarie
Faturista

Repositor de mercadorias

Artesao em couro artesao
Artes3o em madeira

Aprendiz de joquei aprendiz
Aprendiz de marinheiro

Estagiario de economia estagiario
Estagiario de estatistica

Para o profissional 1liberal (medico, dentista, advogado, engenheiro, etc.)
que, em seu consultorio ou escritorio, empregava até dois empregados, registrar a profis
sdo exercida. Quando tiver trés ou mais empregados o registro sera proprietario.

A seguir, sao apresentados alguns exemplos onde a pessoa tinha dois traba
Thos e o registro a ser efetuado & o da primeira situacao apresentada:

OCUPAGEO HORAS TRABALHADAS NA RENDIMENTO
SEMANA DE REFERENCIA CR$

19 caso

Professor do 29 grau 28 30.000
e

Contador 20 25.000

29 caso

Jornalista 25 40.000
e

Advogado 25 30.000

39 caso

Corretor de imoveis 45 60.000
e

Topografo 15 60.000

49 caso

Pecuarista 38 55.000
e

Comerciante 35 68.000
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QUESITO 4 - ONDE ... EXERCEU O TRABALHO QUE TINHA NA SEMANA DE .../... A .../...?

Este quesito visa jdentificar a finalidade ou ramo de-negocio, institui
¢do, empresa ou entidade a que a pessoa prestou servigos ou a natureza da atividade exer
cida, para a pessoa que trabalhava por conta propria.

A atividade do estabelecimento, negocio, instituicao, empresa ou’ entida
de, na maioria dos casos, ndo estd ligada diretamente a ocupa¢do. Assim, um motorista po
de exercer sua ocupagao numa empresa de transporte rodoviario ou numa fabrica de teci
dos; um porteiro pode exercer sua ocupag3o em um cinema ou em um hotel; um medico pode
exercer sua ocupacao em uma fabrica de vidros, hospital particular, ou em seu consultorio.

Nos estabelecimentos agropecuarios de cultura ou criagdo diversificada o
registro devera referir-se a principal cultura ou criacdo do estabelecimento.

Nas empresas agroindustriais o registro sera referente a atividade do es
tabelecimento no qual a pessoa trabalhava. Por exemplo, para um cortador de cana-de-agu
car que trabalhou em uma exploragdo agricola pertencente a uma usina de aglcar devera ser
registrado cultura de cana-de-aclicar, e nao, usina de aclcar.

Assim, oque se deseja e obter informacOes que permitam a correta especifi
cacao da classe de atividade. N3o interessa conhecer o endereco do local ou do estabele
cimento onde o entrevistado trabalhou. Por isso, as respostas deverao caracterizar a ati
vidade desenvolvida no estabelecimento, instituicao ou outro local em que o entrevistado
exerceu a ocupagao. Por exemplo: fabrica de calcados, restaurante, hospital particular,
escola plblica, fabrica de massas, transporte ferroviario (maquinista, guarda-freio, con
dutor, ferromoga), transporte rodoviario (cobrador, fiscal, motorista, rodomoga), sitio
de arroz, fazenda de cana-de-agiicar, casa do patrdo (empregados domésticos), etc.

Nao sera permitida a utilizacdo de siglas e, sempre que possivel, deverdo
ser evitadas as abreviaturas.

A seguir sao dados alguns exemplos:

REGISTRO CORRETO (continua) REGISTRO INCORRETQ (continua)

Fabrica de calcados fabrica
Fabrica de tecidos
Fabrica de cigarros

Loja de ferragem comercio
Armarinho

Supermercado

Hospital da Previdencia Social hospital

Hospital particular
Hospital estadual
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REGISTRO CORRETO (conclusao) REGISTRO INCORRETO (conclusao)

Escola de danga escola
Escola de datilografia

Escola publica

Servigos de dedetizacdo servigos
Servicos de vigilancia

Servigos de engraxate

Instituto Brasileiro do Cafe reparticao publica
Ministerio da Educacao

Justica do Trabalho

Transporte ferroviario transporte

Empresa de transporte rodovia
rio de carga

Empresa de transporte rodovia
rio de passageiros

Secretaria Municipal de Obras secretaria
Secretaria Municipal da Fazenda

Secretaria da Recejta Federal

Para a pessoa que era empregada de um estabelecimento, firma, institui
¢ao, etc. e exercia a ocupagao em outro estabelecimento, firma, instituicdo, etc. o re
gistro devera referir-se aquele do qual era empregado.

Exemplos:

a) para o guarda de seguranca que prestava vigilancia em banco, supermer
cado, Secretaria Estadual da Fazenda, etc. mas era empregado de uma em
presa de vigilancia ou seguranga, o registro sera: companhia de vigi
lancia e seguranga; e

b) para o servente de limpeza que exercia sua ocupagao em banco, hospi
tal, Secretaria da Receita Federal, etc. mas era empregado de uma em
presa que prestava servicos de limpeza e conservagao, 0 registro sera:
empresa de limpeza e conservacao.
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Seguem-se

alguns exemplos onde o registro a ser efetuado, no quesito 4, &

o da primeira situacdo apresentada.

0CUPACRO ONDE EXERCEU HORAS TRABALHADAS NA RENDIMENTO
SEMANA DE REFERENCIA  (CR$)
19 caso
Motorista de caminhdao Fabrica de tecidos 40 15.000
e
Motorista de onibus  Transporte rodo 30 13.000
viario de passa
geiros
20 caso
Professor do 20 grau Escola publica 30 20.000
e
Professor do 20 grau Escola particular 25 25,000
39 caso
Economista Empresa de Constru 25 50.000
o gao Civil
Economista Comercio de eletro 25 40.000
domesticos
49 caso
Engenheiro eletronico Fabrica de lam 30 55.000
padas
e
Engenheiro quimico Fabrica de reme 25 55.000
dios

Obs.: 1 -

Se a pessoa trabalhou em empresa que, alem de um produto final,
fabrica outros itens unicamente para adiciona-los ao produto fi
nal acabado (rotulos, embalagens, tampas,rolhas, etc.), o regis
tro devera ser feito em relagao a fabricacdo do produto princi
pal. Entretanto, se a pessoa trabalhou em complexo  industrial
em que os produtos fabricados sdo comercializados separadamen
te, o registro devera ser feito de acordo com o produto fabrica
do no estabelecimento onde a pessoa trabalhou.

Veja os exemplos seguintes:

a) a pessoa trabalhou na fabricagdo de recipientesde vidro que
um laboratorio farmaceutico tem somente para seu uso - o re
gistro sera laboratorio farmaceutico;

b) a pessoa trabalhou em um complexo que produz automoveis, ge
ladeiras, fogoes e aparelhos de som - o registro devera ser
feito de acordo com o estabelecimento onde a pessoa  traba
Thou.
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2 - Se a pessoa trabalhou como cozinheira, lavadeira, passadeira, ar
rumadeira, etc., para um determinado domicilio, o registro sera
casa do patrao. A que trabalhou para firma ou entidade sera em
relagao a empresa ou entidade como, por exemplo: restaurante,
lavanderia, tinturaria, industria de agos especiais, etc.

QUESITO 5 - RAMO DE ATIVIDADE DO TRABALHO QUE TINHA NA SEMANA DE .../... A .../...

Este quesito fornece o ramo de atividade da organizacao, empresa ou neg§

cio do trabalho que a pessoa tinha na semana de referéncia.

0 preenchimento deste quesito sera feito utilizando-se a relagao de RAMOS
E CLASSES DE ATIVIDADES para enquadrar o registro do quesito 4.

QUESITO 6 - NO TRABALHO QUE TINHA NA SEMANA DE .../... A .../..., ERA:

Este quesito investiga a relacdo de trabalho existente entre a pessoa e o

estabelecimento, negocio ou instituicdo onde tinha trabalho na semana de referéncia, con

forme os registros

efetuados nos quesitos 3 e 4.

Registrar, conforme o caso:

2 -

EMPREGADO - para a pessoa que trabalha para um empregador, geralmente
obrigando-se ao cumprimento de uma jornada de trabalho e recebendo co
mo contrapartida uma remuneragdo em dinheiro e/ou mercadorias ou pro
dutos ou somente em beneficios (moradia, comida, roupas, etc.).

Obs.: tambem sera considerado como empregado:
a) a pessoa que estd prestando servico militar obrigatorio; e

b) o sacerdote, ministro de igreja, pastor, rabino, frade, frei
ra e outros clerigos.

CONTA PROPRIA - para a pessoa que explora sua propria empresa economi
ca ou exerce uma profissdo ou oficio, ndo tendo empregados.

Obs.: o conta propria que trabalha normalmente, ou seja, pelo menos
uma vez por semana, mas nao trabalhou na semana de referencia,
sera classificado em "TINHA TRABALHO MAS NAO TRABALHOU", no que
sito 1. Se, entretanto, ofereceu seus servicos e nao trabalhou
porque nao conseguiu fregués oucliente, classifique-o em “TRABA
LHOU", no quesito 1.

EMPREGADOR - para a pessoa que dirige sua propria empresa economica
ou exerce uma profissao ou oficio com auxilio de um ou mais  emprega
dos.

Nao incluir a pessoa que so tenha empregados domesticos.
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8 - NREO REMUNERADO - para a pessoa que:

a) exerce ocupagao economica, sem remuneracao, pelo menos 15 horas por
semana, em ajuda a membro da unidade domiciliar (empregado, empre
gador ou conta propria) que tem uma atividade economica;

b) exerce ocupacao economica, sem remuneragao, pelo menos 15 horas por
semana, em ajuda a instituicdo religiosa, beneficente ou de coope
rativismo; e

c) exerce ocupagdo economica, sem remuneragao, pelo menos 15 horas por
semana, como aprendiz, estagiario, etc.

QUESITO 7 - NESSE EMPREGO, ... GANHAVA POR MES, QUINZENA, SEMANA OU DE QUE FORMA?

Este quesito investiga a forma de pagamento do empregado no trabalho de
clarado nos quesitos 3 a 6.

Registrar, conforme o caso:

1 - MES - para o empregado que recebe mensalmente;

3 - QUINZENA - para o empregado que recebe quinzenalmente;
5 - SEMANA - para o empregado que recebe semanalmente; ou

7 - OUTRA - para o empregado que nao se enquadrar em nenhuma das situagoes
anteriores.

Incluir neste item a pessoa que recebe somente em beneficios ou somen
te em produtos ou mercadorias.

Neste caso, especifique na linha pontilhada, a forma de pagamento.

Exemplo: pessoa que recebe por dia (diarista), por hora, etc.

QUESITO 8 - NESSE EMPREGO, ... TINHA CARTEIRA DE TRABALHO ASSINADA?

Registrar, conforme o caso:

2 - SIM - para o empregado que tinha carteira de trabalho assinada no em
prego declarado nos quesitos 3 a 6;

4 - NRO - para o empregado que ndo tinha carteira de trabalho assinada no
emprego declarado nos quesitos 3 a 6.

QUESITO 9 - QUAL O RENDIMENTO QUE ... EFETIVAMENTE RECEBEU NO MES DE ... NESSE TRABALHO?

A informagcao deve referir-se ao trabalho declarado nos quesitos 3 a 6.
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0s registros dos valores deverao ser em cruzeiros, desprezando-se os cen
tavos.

Para o empregado a investigacao e da remuneragao bruta efetivamente rece
bida no mes de referéncia. A parcela referente ao 139 salario (149, 150, etc.) ou a par
cela referente a participagdao nos lucros paga pelas empresas aos empregados deverao ser
computadas se tiverem sido efetivamente recebidas no més de refereéncia.

Para o empregador e para o trabalhador por conta propria a investigagdo e
da retirada feita ou do ganho 1iquido (rendimento bruto menos as despesas efetuadas com
0 negocio ou profissdo - salario de empregados, matéria-prima, energia eletrica, telefo
ne, etc.) efetivamente recebido no mes de referencia.

Para a pessoa que recebe em produtos ou mercadorias, registrar ovalor dos
produtos ou mercadorias (valor de mercado) efetivamente recebido pelo trabalho no mes de
referéencia. N3o computar o valor dos produtos ou mercadorias usados para consumo proprio.

Para a pessoa que estiver licenciada por instituto de previdencia (INAMPS,
estadual ou municipal), recebendo beneficio (auxilio doenga, auxilio por acidente de tra
balho, etc.), registrar o rendimento bruto efetivamente recebido no més de referencia.

Apos os registros dos rendimentos, lancar, ha quadricula adireita, o codigo
correspondente a classe de rendimento declarada:

1 - para os rendimentos de CR$ 1,00 a CR$ 9.999,00.

2 - para os rendimentos de CR$ 10.000,00 a CR$ 49.999,00.

3 - para os rendimentos de CR$ 50.000,00 a CR$ 99.999,00.

4 - para os rendimentos de CR$ 100.000,00 a CR$ 299.999,00.
5 - para os rendimentos de CR$ 300.000,00 ou mais.

Nas situacoes descritas a seguir deixar em branco o campo destinado ao re
gistro dos rendimentos e langar, naquadricula a direita, ocodigo especifico:

6 - para a pessoa que nao teve rendimento dotrabalho no mes de referéncia.
Por exemplo, a pessoa que comecou o trabalho apds o mes de referencia
ou aquela que, por qualquer motivo, nao recebeu no mes de referen
cia.

7 - para a pessoa que recebe somente em beneficios.

QUESITO 10 - QUANTAS HORAS ... EFETIVAMENTE TRABALHOU NASEMANA DE .../... A .../...NESSE
TRABALHO?

Registrar, com dois algarismos, o numero de horas que a pessoa efetivamen
te trabalhou, na semana de referencia, no trabalho declarado nos quesitos 3 a 6.

Lancar horas inteiras, considerando 30 minutos ou mais como uma hora e des
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prezando periodos inferiores a 30 minutos (ex.: 40 horas e 30 minutos, sera registrado 41;
35 horas e 20 minutos, sera registrado 35).

Incluir as horas extras trabalhadas na semana de referencia. Computar,
tambem, as horas que a pessoa ocupou, fora do local de trabalho, com tarefas relacionadas
com a sua ocupagao. Por exemplo: as horas que uma professora despendeu, na semanade re
ferencia, em sua residencia, preparando aulas ou corrigindo exercicios e provas.

Nao incluir as horas que a pessoa deixou de trabalhar durante a semana de
referencia por motivo de faltas, atrasos, saidas antecipadas ou durante o horario de tra
balho, feriados, licencas, periodos destinados a refeigdes, etc.

Para a pessoa que trabalhou efetivamente 98 horas ou mais por semana, re
gistrar 98.

Para a pessoa que tinha trabalho mas ndo trabalhou na semana de referen
cia, registrar 00 (dois zeros).

QUESITO 11 - QUAL O RENDIMENTO QUE ... EFETIVAMENTE RECEBEU NO MES DE ... NO(S) OUTRO(S)
TRABALHO(S) QUE TINHA NA SEMANA DE .../... A .../...?

A investigacdo & do rendimento efetivamente recebida no mes de referencia
no(s) outro(s) trabalho(s) que a pessoa tinha na semana de referencia. Ndo incluir os
rendimentos ja‘registrados no quesito 9.

Os criterios para o preenchimento deste quesito sao os estabelecidos para
0 quesito 9.

Para a pessoa que era nao remunerada no(s) outro(s) trabalho(s) que tinha
na semana de referéncia deixar em branco o campo destinado ao registro dos rendimentos e
langar o cddigo 8 na quadricula a direita.

QUESITO 12 - QUANTAS HORAS ... EFETIVAMENTE TRABALHOU NASEMANADE.../... A .../... NO(S)
OUTRO(S) TRABALHO(S)?

Registrar, com dois algarismos, ¢ numero de horas que a pessoa efetivamen
te despendeu, na semana de referencia, no(s) outro(s) trabalho(s) que exerceu. Nao 1in
cluir as horas ja registradas no quesito 10.

Os critérios para o preenchimento deste quesito s@o os estabelecidos para
0 quesito 10.

QUESITO 13 - ... TOMOU ALGUMA PROVIDENCIA PARA CONSEGUIR TRABALHO NO PERIODO DE .../.../

Registrar, conforme o caso:

1 - SIM - para a pessoa, que no periodo de referencia de 30 dias tomou al
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guma providencia para conseguir trabalho; ou

3 - NKO - para a pessoa que no periodo de referencia de 30 dias nao tomou
qualquer providencia para conseguir trabalho.

QUESITO 14 - ... TOMOU ALGUMA PROVIDENCIA PARA CONSEGUIR TRABALHO ANTES DE .../ .../
o ?

Os critéerios para o preenchimento deste quesito sdo os estabelecidos para
0 quesito 13, considerando qualquer data anterior ao periodo de referencia de 30 dias.

QUESITO 15 - QUAL A PROVIDENCIA QUE ... TOMOU PARA CONSEGUIR TRABALHO?

# . . 3 ’ - K
Este quesito investiga a providencia que a pessoa tomou na semana de refe
rencia, no periodo de referéncia de 30 dias ou antes do periodo de referéncia de 30 dias,
conforme o caso, para conseguir trabalho.

Os itens devem ser indagados na ordem em que estao relacionados no quesi
to. Considerar todas as possibilidades de enquadramento em um item antes de passaraose
guinte., Para a pessoa que se enquadrar em mais de uma situagao, considerar aquela a que
se ajustar primeiro na ordem enumerada.

Registrar, conforme o caso:

1

CONSULTOU EMPREGADORES - para a pessoa que estabeleceu contato com em
pregadores por meio de: inscrigao em servigos ou departamentos de pes
soal de empresas, agencias de emprego, sindicatos, anuncios emjornais
ou revistas, placas ou avisos de vagas, parente, colega, amigo, visi
ta pessoal, carta, telefonema ou qualquer outro veiculo;

2 - FEZ CONCURSO - para a pessoa que prestou concurso para conseguir tra
balho;

3 - CONSULTOU AGENCIA OU SINDICATO - para a pessoa que consultou agencia
de emprego, sindicato ou entidade assemelhada;

4 - COLOCOU QU RESPONDEU ANONCIO - para a pessoa que colocou anuncios ofe
recendo seus servigos ou respondeu a anuncios de oferta de trabalho em
Jjornais ou revistas;

5 - CONSULTOU PARENTE, AMIGO OU COLEGA - para a pessoa que tentou obter
trabalho através de parentes, amigos ou colegas;

6 - OUTRA - para a pessoa que tomou qualquer outra providencia para conse
guir trabalho que nao se enquadre nos itens anteriores. Nestecaso, es
pecifique, na Tinha pontilhada, o metodo adotado para conseguir tra
balho como, por exemplo, a pessoa que estava procurando acomodagao
para instalar local de trabalho (consultorio, etc.) ou fazendo exame
medico exigido pela empresa ou instituicao para admissao no trabalho;
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7 - NADA FEZ - para a pessoa que nao tomou qualquer iniciativa para conse
guir trabalho.
Incluir tambem neste caso, a pessoa que esta aguardando resultado de
providencia tomada, conforme o caso, antes da semana de referencia ou
do periodo de referencia de 30 dias.

QUESITO 16 - QUANDO ... TOMOU A ULTIMA PROVIDENCIA PARA CONSEGUIR TRABALHO?

Registrar, com 2 algarismos, o dia, o més e o ano que a pessoa tomou a ul
tima providencia para consequir trabalho.

Quando o informante ndo souber a data da uUltima providencia para conseguir
trabalho, o entrevistador devera obter, junto a pessoa a que se refere a pergunta, essa
informagao. No caso de se manter a impossibilidade, deve-se obter a melhor aproximagao
possivel para essa data.

No caso de a data declarada ser incompativel com o periodo a que se refe
re a procura de trabalho o entrevistador devera alertar o informante sobre a inconsiste
cia e confirmar as informagoes referentes aos quesitos 1 ou 13 ou 14 e 16.

Apos o registro da data da ultima providencia, langar, na quadricula 3 di
reita, o codigo:

1 - se a data estiver dentro do periodo de referencia de 30 dias; ou

2 - se a data nao estiver dentro do periodo de referencia de 30 dias.

QUESITO 17 - ATE .../..., HK QUANTO TEMPQO ... ESTAVA PROCURANDO TRABALHO?
Este quesito investiga o tempo que a pessoa estava procurando trabalho.

0 tempo de procura devera representar o periodo continuo quea pessoa, sem
exercer uma ocupagao economica, vem tomando provideéncias para conseguir trabalho e deve
ra ser contado ate a data da Gltima providencia, constante no quesito anterior.

Sera considerado que houve interrupgao na procura de trabalho se a pessoa
tiver deixado de tomar alguma providencia durante duas semanas consecutivas. Neste caso,
contar o tempo de procura de trabalho a partir do termino da interrupgao.

Fazer 0 registro em meses completos e semanas completas, ambos comdois al
garismos.

Se o langamento foi feito somente em MESES, os campos destinados ao regis
tro das SEMANAS serao preenchidos com 00 (dois zeros) e vice-versa.

Exemplos de contagem do tempo de procura de trabalho:

a) Considere a semana de referéencia compreendida entre 18 e 24/04/82.
Admita que a pessoa tenha iniciado a procura de trabalho em 21/03/82, te
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nha tomado a Ultima providencia em 22/04/82 e que nao tenhaocorrido inter
rupgao nesse periodo. 0 registro, nesse caso, sera 01 parameses e 00 para
semanas.

21/03 18/04 22/04 24/04
: ]
| 33 DIAS |
i
PERTODO DE PROCURA

b) Considere agora o periodo de referencia de 30 dias compreendidos entre
26/03 e 24/04/82. Admita que a Ultima providencia tomada para conseguir
trabalho foi em 09/04/82 e o periodo anterior de procura tenha sido de 21
a 25/03/82. 0 registro, nesse caso, sera 00 para meses e semanas.

21/03 25/03 26/03 08/04 09/04 24/04
i | | | |
— 1 1 1
14 DIAS
= | |
PERTODO ANTERIOR DE INTERRUPGAO NA
PROCURA PROCURA

Exemplos de lancamentos:

a) [0}2]0]3] - para a pessoa que declarou 2 meses, 3semanas e 2 dias;
MESES SEMANAS

b) |0/ 1]0]0| - para a pessoa que declarou 4 semanas e 5 dias; ou
MESES SEMANAS

c) |0]0]0]0]| - para a pessoa que declarou 6 dias.
MESES SEMANAS

QUESITO 18 - ... JA TRABALHOU ANTERIORMENTE COM REMUNERAGAO?
Registrar, conforme o caso:

1 - SIM - para a pessoa que trabalhou anteriormente com remuneragao, in
clusive para a que recebia somente em beneficios; ou

3 - NAO - para a pessoa que nunca trabalhou ou para a que trabalhou ante
riormente sem remuneracao.

QUESITO 19 - ... JA TRABALHOU ANTERIORMENTE SEM REMUNERACAQ?
Registrar, conforme o caso:
2 - SIM - para a pessoa que trabalhou anteriormente sem remuneracao; ou

4 - NARO - para a pessoa que nunca trabalhou.
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QUESITO 20 - HA QUANTO TEMPO ... SAIU DO ULTIMO TRABALHO REMUNERADO QUE TEVE?

Este quesito investiga ha quanto tempo a pessoa saiudoultimo trabalho re
munerado que teve. Este tempo serd contado a partir do primeiro dia que a pessoa ficou
sem trabalho ate o final da semana de referencia.

Fazer o registro em anos completos, em meses completos e emsemanas comple
tas, todos com dois algarismos.

Se o registro for feito somente em um dos campos (ANOS, MESES ou SEMANAS),
os demais campos serao preenchidos com 00 (dois zeros).

Exemplos de langamento:

a) |0J0J1[1]0]2]| - para a pessoa que declarou 11 meses e 20 dias;
ANOS MESES SEMANAS

b) [ 0]3[0[2]0]0]| - para a pessoa que declarou 3 anos, 2 meses e 5
ANOS MESES SEMANAS dias;

c) [1]0]0]|8]0]2]| - para a pessoa que declarou 10 anos, 8 meses e 2
ANOS MESES SEMANAS  semanas; ou

d) {0]0[0|0]0]0]| - para a pessoa que declarou 5 dias.
ANOS MESES SEMANAS

QUESITO 21 - QUAL FOI A OLTIMA OCUPAGAO REMUNERADA QUE ... EXERCEU?
Este quesito investiga a Ultima ocupagao remunerada que a pessoa exerceu.

Para  preenchimento deste quesito, seguir a orientacao dada para o que
sito 3.

QUESITO 22 - ONDE ... EXERCEU O ULTIMO TRABALHO REMUNERADO QUE TEVE?

Este quesito visa obter informagao que permita identificar aclasse de ati
vidade do ultimo trabalho remunerado onde a pessoa exerceu a ocupagao declarada no questi
to 21.

Para preenchimento deste quesito, seguir a orientagao dada para o que
sito 4.

QUESITO 23 - RAMO DE ATIVIDADE DESSE TRABALHO.

Este quesito investiga o ramo de atividade da organizacao, empresa ou ne
gocio do Ultimo trabalho remunerado que a pessoa teve.

Para preenchimento deste quesito, seguir a orientacao dada para o que
sito 5.
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QUESITO 24 - NO ULTIMO TRABALHO REMUNERADO QUE TEVE, ... ERA:

Este quesito investiga a relagao de trabalho que existia entre a pessoa e
o estabelecimento, negocio ou instituicao onde prestava seus servicos edevera referir-se
ao trabalho remunerado declarado nos quesitos 21 a 23.

Para preenchimento deste quesito, seguir a orientagao dada para o0 que
sito 6.

QUESITO 25 - QUANTO TEMPO ... TRABALHOU NO ULTIMO EMPREGO QUE TEVE?

Este quesito investiga o tempo que o empregado trabalhou no ultimo empre
go que teve, declarado nos quesitos 21 a 24.

Fazer o registro em anos completos e em meses completos, ambos com dois
algarismos.

Se o langamento for feito somente em MESES, os campos destinados ao regis
tro dos ANOS serao preenchidos com 00 (dois zeros) e vice-versa.

Exemplos de langamento:

a) [0]5]0!2] - para o empregado que declarou 5 anos, 2 meses e 16 dias;
ANOS MESES

b) |0]0]0]9]| - para o empregado que declarou 9 meses;
ANOS MESES

c) |0]2]0]0]| - para o empregado que declarou 2 anos e 5 dias; ou
ANOS MESES

d) |[0][0]0]|0]| - para o empregado que declarou 20 dias.
ANOS MESES

QUESITO 26 - ... SAIU DO OLTIMO EMPREGO QUE TEVE POR QUE PEDIU PARA SAIR OU FOI DISPENSA
DO?

Este quesito investiga se o empregado deixou o ultimo emprego, declarado
nos quesitos 21 a 24, porque quis sair ou foi dispensado contra a sua vontade.

Registrar, conforme o caso:

1 - PEDIU PARA SAIR - para o empregado que deixou, por sua livre eesponta
nea vontade, o seu ultimo emprego, mesmo que tenha feito acordo para
ser despedido.

Incluir neste item as pessoas que se aposentaram; ou

3 - FOI DISPENSADO - para o empregado que foi dispensado (comou sem justa
causa) do seu ultimo emprego, inclusive aquele que era contratado por
tarefa ou por tempo determinado.
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QUESITO 27 - NESSE ULTIMO EMPREGO ... TINHA CARTEIRA DE TRABALHO ASSINADA?

Registrar, conforme o caso:

2 - SIM - para o empregado que tinha carteira de trabalho assinada peloem
pregador no seu ultimo emprego, declarado nos quesitos 21 a 24; ou

4 - NRO - para o empregado que nao tinha carteira de trabalho assinada no
seu ultimo emprego, declarado nos quesitos 21 a 24.

QUESITO 28 - QUANDO SAIU DO ULTIMO EMPREGO'QUE TEVE, ... RECEBEU FUNDO DE GARANTIA?

Registrar, conforme o caso:

1 ~ SIM - para o empregado que recebeu ou esta aguardando a Tiberacao do
fundo de garantia do seu Ultimo emprego, declarado nos quesitos 21 a
245 ou

3 - NAO - para o empregado que ndo recebeu nem estd aguardando a liberagao
do fundo de garantia do seu Ultimo emprego, declarado nos quesitos 21
a 24.
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ANEXOS



RAMOS E CLASSES DE ATIVIDADE
1. INDUSTRIA DE TRANSFORMACRO

EXTRAGAO MINERAL

Extragao e aparelhamento de pedras e outros materiais de construgao;
Extragao de petroleo e gas natural;

Extracao de carvao de pedra;

Exploragao de salinas e fontes hidrominerais;

Faiscacao e garimpagem de minerais nao-metalicos;

Faiscagao e garimpagem de minerais metalicos;

Extracao de minerais radioativos;

Extragao de minerais n3o-metalicos; e

Extracao de minerais metalicos.

INDUSTRIAS DE TRANSFORMAGAO

Industrias de transformacao de minerais nao-metalicos (exclusive combustiveis
minerais);

Industrias metalirgicas;

Indistrias mecanicas;

Industrias de material elétrico e de comunicagoes;

Industrias de material de transporte;

IndUstrias da madeira;

Industrias domiciliares de artigos de palha;

Industrias do mobiliario;

Industrias do papel e papelao;

Industrias da borracha;

IndUstrias de couros, peles e similares (exclusive artigos do vestuario ecal
cados);

Industrias quimicas (inclusive produgdo de alceol);

Industrias de produtos derivados do petrdleo e do carvdo (exclusive produgao
gao de gas de iluminagao);

Industrias de produtos farmaceuticos e veterinarios;

IndUstrias de perfumaria, sabdes e velas;

Industrias de produtos de matérias plasticas;

IndUstrias texteis;

Indistrias domiciliares texteis;

Industrias do vestuario;

Industrias do calcado;

Industrias de produtos alimentares;

Industrias de bebidas (exclusive produgdo de alcool);

61



Indlstrias do fumo;

Industrias editoriais e graficas;e
Outras especies de industfria.

CONSTRUGRO CIVIL

COMERCIO DE MERCADORIAS

3. CONSTRUGAO CIVIL

5. COMERCIO

Comércio de produtos agropecuarios e extrativos (exclusive aves para alimen
tacao};

Comercio de generos alimenticios, bebidas e estimulantes;

Comercio de tecidos, artefatos de tecidos, artigos do vestuario e armarinho;
Comércio de moveis, tapegarias, objetos de arte e ornamentacgao;

Comercio de papel, impressos e artigos de escritorio;

Comércio de ferragens, loucas, materiais de construgao e produtos metalirgi
cos;

Comercio de maquinas, aparelhos, instrumentos e material eletrico;

Comercio de veTculos e acessorios;

Comercio de produtos quimicos e farmaceuticos;

Comercio de combustiveis e lubrificantes;

Comércio ambulante;

Feiras;

Supermercados;

Lojas de departamentos;e

Outras espéecies de comércio.

7. SERVICOS

SERVICOS .INDUSTRIAIS DE UTILIDADE PUBLICA

Producao e distribuicao de energia eletrica;

Produgao e distribui¢ao de gas canalizado;
Abastecimento d'agua e servigos de esgoto; e

Limpeza publica e remogao de 1ixo.

INSTITUIGOES DE CREDITO, DE SEGUROS E DE CAPITALIZAGAO

Bancos, financeiras e capitalizagao;
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Caixas economicas e cooperativas de crédito;e
Seguros.

COMERCIO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E VALORES MOBILIARIOS

Administragao, comércio e incorporagao de imoveis;

Comercio de titulos e moedas;

Concessionarios de loterias, exclusive agencias Totéricas; e

Organizagoes de cartbes de credito, sorteios, consorcios, clubes demercadori
as e similares.

TRANSPORTES

Transpertes a tragao e condugao animal;
Transportes rodoviarios de passageiros;
Transportes rodoviarios de cargas;
Transportes ferroviarios;

Transportes maritimos, fluviais e lacustres;
Transportes aereos; e

Outras especies de transportes.

COMUNICACOES

Servigos postais, telegraficos e de radiocomunicagoes; e
Comunicacoes telefonicas.

SERVICOS DE ALOJAMENTO E ALIMENTACAO

Servigos de alojamente; €
Servigos de alimentacdo,

SERVICOS DE REPARAGAO E CONSERVAGAO

Servigos de reparacao e conservagao de maquinas e aparelhos, elétricos ou
nao, de uso pessoal ou domestico;

Servigos de reparacao e manutencao de veTculos, exclusive trens, avioes, tra
tores e maquinas de terraplenagem;

Servigos de reparacao de artigos de madeira e do mobiliario;

Servigos de reparagao de instalagoes elétricas, hidrallicas e de gas; e
Outras espécies de servicos de reparaga0 e conservagao.
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SERVICOS PESSOAIS

Servigos de higiene pessoal;
Servigos de confecgao sob medida e reparacao de artigos do vestuario; e
Outras especies de servigos pessoais.

SERVICOS DOMICILIARES

Servigos de conservagao de artigos do vestuario e de outros artigos de teci
dos;

Servigos de limpeza e conservagdo de casas, escritorios, lojas e edificios;
Servigos de vigilancia e guarda;

Servigos domesticos remunerados; e

Outras especies de servigos domiciliares -

SERVIGOS DE DIVERSOUES, RADIODIFUSAO E TELEVISAO

Servicos de diverstes e promocao de espetaculos artisticos; e
Servigos de radiodifusao e televisao.

SERVIGOS TECNICO~PROFISSIONAIS

Servigos juridicos;

Servigos de contabilidade e auditoria;

Servigos de assessoria, consultoria, pesquisa, analise e processamento de da
dos;

Servigcos de engenharia e arquitetura;

Servigos de publicidade e propaganda;

Servigos de tradugdo, de reproducao e documentagao;

Estudios de pintura, desenho, escultura e servico de decoracao; e

Outras especies de servigos teécnico-profissionais.

SERVIGOS AUXILIARES DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

Servigos auxiliares da agricultura e da pecuaria;

Servicos auxiliares do comercio de mercadorias;

Servicos de armazenagem;

Servicos auxiliares do comercio e da industria em geral;

Servigos auxiliares das atividades de seguros, finangas e valores;
Servigos auxiliares dos transportes, exclusive rodoviario e maritimo;
Servigos auxiliares dos transportes rodoviarios;

Servigos auxiliares dos transportes maritimos; e

Servicos auxiliares das atividades economicas em geral.
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SERVICOS COMUNITARIOS E SOCIAIS

Assistencia e beneficéncia;

Previdencia social publica;

Previdencia social particular;
Sindicatos e associacbes de classe;
Instituigoes cientificas e tecnologicas;
Instituigoes filosoficas e culturais;
Culto e atividades auxiliares;

Entidades desportivas e recreativas;
OrganizagOes civicas e politicas;e
Outras especies de servicos comunitarios

SERVIGOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E VETERINARIOS

Servigos medicos publicos;

Servigos medicos particulares;

Servigcos odontologicos; e
Servicos de veterinaria.

ENSINO

Ensino publico; e
Ensino particular.

8. OUTROS

AGRICULTURA, SILVICULTURA E PECUARIA

Cultura
Cultura
Cultura
Cultura
Cultura
Cultura
Cultura
Cultura
Cultura
Cultura
Cultura
Cultura

Horticultura e floricultura;

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

agave;
algodao;

arroz;

banana;

cacau;

cafe;
cana-de-agucar;
fumo;

mandioca;
milho;

soja;

trigo;

e sociais.



Silvicultura;

Culturas nao discriminadas anteriormente;
Pecuaria;

Avicultura;

Apicultura e sericicultura; e

Outras criagoes n3ao discriminadas anteriormente.

EXTRAGAO VEGETAL

Extragao de borracha e gomas elasticas;

Extracao de erva-mate;

Extragao de plantas fibrosas;

Extracao de frutos, sementes oleaginosas e ceras;
Extracao de madeiras;

Producao de carvao vegetal;e

Outras especies de extracao vegetal.

PESCA E PISCICULTURA

Pesca; e
Piscicultura:

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Poder Tegislativo;

Justica e atividade auxiliares;

Servigos administrativos federais;

Servigos administrativos estaduais;

Servigos administrativos municipais;

Servigos administrativos autarquicos;e

Outros servicos administrativos dos poderes publicos.

DEFESA NACIONAL E SEGURANCA PUBLICA

Exercito;

Marinha de Guerra;

Aeronautica;

Policia Militar;

Policia Civil,

Corpo de Bombeiros; e

Outras organizagdes governamentais de seguranca .
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ORGANIZACOES INTERNACIONAIS E REPRESENTAGOES ESTRANGEIRAS

OUTRAS ATIVIDADES NKO COMPREENDIDAS NOS DEMAIS RAMOS
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