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INTRODUCGCADO

0 QUE E A PESQUISA MENSAL DE EMPREGO

A Pesquisa Mensal de Emprego (PME) € um levantamento especial que tem por
objetivo fornecer elementos para a elaboragao de indices mensais de desemprego e de ou
tras caracteristicas de mao-de-obra para o Distrito Federal e Areas Metropolitanas do Rio
de Janeiro, Sao Paulo, Porto Alegre, Curitiba, Belo Horizonte, Fortaleza, Recife, Salva
dor e Belem.

A PME & parte integrante da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) que & um sistema de investigacoes contTnuas de caracteristicas de mao-de-obra. A
PNAD, introduzida no Brasil em 1967, € realizada através de amostras de domicTlios que
sao selecionadas por processos probabilisticos que garantem a sua representatividade pa
ra o pais, para as Regioes da pesquisa, para as Areas Metropolitanas e para as Unidades
da Federagao de maior expressao socio-economica.

A implantagao da PME teve inicio em janeiro de 1980 nas Areas Metropolita
nas do Rio de Janeiro e Sao Paulo.

A utilizagao de amostras de domicTlios permite maior rapidez na obtengao
dos resultados da pesquisa, sendo, portanto, um instrumento de apoio dos planejadores que
necessitam de informagoes atualizadas sobre a situagao de emprego e desemprego da popula
cao.

Assim, a execucao da PME devera ser realizada com o maior rigor possivel,
havendo necessidade de um perfeito controle das operagoes de campo para que a pesquisa
atenda os objetivos para os quais foi criada.
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INSTRUCDES GERAIS

Este MANUAL contém as instrugoes para o preenchimento do PME 1.08 - FOLHA
DE REGISTRO DO DOMICILIO, que & o formulario utilizado para relacionar as pessoas na uni
dade selecionada, do PME 1.01 - BOLETIM DO DOMICTLIO, que & o formulario basico da PESQUI
SA MENSAL DE EMPREGO (PME) para a obtengao de informagdes sobre caracteristicas de mao-
~de-obra da populagao das Areas Metropolitanas e do Distrito Federal, e do PME 1.07 - RE
LAGAO DAS UNIDADES DA AMOSTRA, destinado ao registro das unidades selecionadas para a
amostra e ao resumo dos trabalhos de entrevista.

Estas instrucoes visam a orientar com detalhes e objetividade os trabalhos
que deverao ser realizados pelos Entrevistadores de forma que a PME alcance os padroes
de qualidade desejados.

A rigorosa observancia destas instrucoes e de importancia fundamental,
pois, sendo a PME um levantamento a base de amostragem, nao podera estar sujeita adistor
goes que afetariam gravemente os resultados da pesquisa.

OBRIGATORIEDADE DE PRESTAGAO DE INFORMACOUES

Todos os individuos civilmente capazes, bem como todas as pessoas Juridi
cas estabelecidas ou representadas no pais, estao obrigados, por lei, a prestar as infor
magoes solicitadas pelo IBGE. Em caso de siléncio, sonegagdo, falsidade ou emprego de ter
mos evasivos ou irreverentes, estarao sujeitos a sangoes legais.

Indispensavel sera entender, entretanto, que a finalidade da pesquisa €
obter informagoes, e nao, aplicarsanges contra os informantes. Por esta razao, as atitu
des dos Entrevistadores serao sempre de cortesia e conciliagao. Nos casos de recusas irre
moviveis, o fato devera ser comunidado ao Supervisor, que adotara as providéncias neces
sarias.

SIGILO DAS INFORMAGUES

As informagoes prestadas a PME terdo carater confidencial e serao utiliza
das exclusivamente para fins estatisticos.

Em hipotese alguma as informagoes prestadas poder3o ser vistas por pessoas
estranhas ao servico.

Os responsaveis pela violagdo do sigilo das informagOes serao punidos com
demissao sumaria e ficardo sujeitos a processo criminal.
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DEVERES DO ENTREVISTADOR

A funcdo do Entrevistador consiste na execugao da coleta de informacoes.
De sua atuagdo correta e diligente depende o exito da PME, porque a qualidade da informa
¢do obtida ndo & suscetivel de aperfeigoamento nas fases subseqlientes deapuragao e divul
gagao de resultados.

A capacitagao funcional do Entrevistador & obtida através de treinamento
intensivo. 0 Manual de Instrugdes sera usado nesse periodo e devera acompanha-lo quando
estiver realizando as entrevistas. 0 Entrevistador devera seguir rigorosamente os concei
tos e critérios estabelecidos no Manual, mesmo que seu conceito proprio difira do estabe
lecido para a PME.

Bom senso, cordialidade, rapidez de raciocinio e alta nogdo de responsabi
lidade sao qualidades essenciais ao Entrevistador.

A quebra do sigilo de informagoes, 0 registro de pessoas inexistentes, a
omissdo proposital de informantes e a conciliagdo de atividades de venda, angariagao de
assinaturas para "causas especiais" e outras semelhantes constituirao motivo de demissao
sumaria, sem prejuizo da aplicacao de outras sangoes legais.

MATERIAL E SISTEMA DE TRABALHO

0 Entrevistador, normalmente, receberd o material necessario para realizar
o trabalho do setor que devera pesquisar em uma determinada semana.

Os questionarios preenchidos deverdo ser entregues ao Supervisor no espa
¢o de tempo mais curto possivel, mantida, no entanto, a qualidade do trabalho. Esta for
ma € a que oferece melhor aproveitamento para o Entrevistador eque permite bom acompanha
mento por parte do Supervisor.

Nos casos de longas distancias, dificuldades de acesso ou outros motivos,
quando for recomendavel, o Supervisor estabelecera outra forma para a entrega dos questio
narios preenchidos, visando sempre a qualidade do trabalho e a manutengdo dos prazos pa
ra entrega do material.

QUEM SERA ENTREVISTADO

Constam do formulario PME 1.07 - RELACAO DAS UNIDADES DA AMOSTRA os Domi
cilios Particulares e as Unidades de Habitagdo em Domicilios Coletivos, selecionados com
base na Operacao de Listagem de 1978.

Nos Domicilios Particulares selecionados serao entrevistados todos os mo
radores presentes e temporariamente ausentes. Serdo também entrevistadas as pessoas nao
moradoras do domicilio que ali tenham passado a noite anterior ao primeiro dia da Semana

de Entrevista.
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Nos Domicilios Coletivos serdo entrevistados somente os moradores presen
tes e os temporariamente ausentes na data de referencia das entrevistas nas Unidades deHa
bitacao selecionadas.

DATA DE REFERENCIA

A investigacdo tem como data de referencia a noite anterior ao primeiro
dia da Semana de Entrevista. De acordo com este critério, as pessoas nascidas ouque pas
sarem a integrar o domicilio do primeiro dia da Semana de Entrevista em diante ndo serao
incluidas na pesquisa; serdo, no entanto, incluidas as pessoas que tenham falecido oudei
xado o domicilio do primeiro dia da Semana de Entrevista em diante.

As unidades selecionadas que, na data de referéncia, estiverem vagas e fo
rem ocupadas posteriormente serao consideradas como domicilios ou unidades de habitagao
vagos. Todavia, se estiverem ocupadas na data de referencia e vagas posteriormente, deve
rdo ser consideradas como unidades ocupadas.

Na investigacdo das caracteristicas de mao-de-obra, os periodos de referen
cia sdo: Semana de Referéncia, Més de Referencia e Ultimos 2 Meses (ver a tabela PERIO
DOS PARA A PME),

0 INFORMANTE

0 informante devera ser o chefe da familia; na ausencia deste, 0 conjuge
ou outra pessoa com suficiente conhecimento das caracteristicas individuais dos membros
da familia.

COMO REALIZAR AS ENTREVISTAS

0 Entrevistador so estara em condigbes de exercer as tarefas inerentes a
sua fungdo depois de receber treinamento especifico para a pesquisa e o cartao de identi
dade autenticado pela autoridade competente. Este cartdo devera ser exibido quando o En
trevistador se dirigir ao informante e sempre que for necessario.

A titulo de ilustragdo, o procedimento a ser adotado peloEntrevistador po
dera ser o seguinte:

“Meu nome € ...... “ (exibir o cartdo de jdentidade). "Estou trabalhando
para o IBGE, que esta realizando uma pesquisa em que se investigam as caracteristicas de
mao-de-obra da populacao. 0 seu domicilio foi selecionado para entrevista, por isso, es
tou solicitando sua colaboragdo no sentido de prestar as informagOes necessarias ao preen
chimento do questionario".
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0 Entrevistador deve explicar a finalidade da sua visita aquele domici
lio. E importante estabelecer, desde o inicio da apresentagado, um clima de cordialidade
com o informante. Pressa e inseguranca indispoem o entrevistado. Assuntos controverti
dos ou alheios as perguntas dos questidnérios nao deverao ser abordados. As informagoes
recebidas sdo confidenciais e nao podem ser comentadas. 0 informante devera tambéem ser
avisado de que havera outras visitas ao domicilio.

Fazer perguntas e registrar respostas € o objetivo. O agradecimento ao in
formante @ obrigatorio.

16
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CONCEITOS BASICOS

Embora os Entrevistadores ja recébam as unidades da amostra selecionadas,
s30 necessarios alguns conhecimentos da Operacdo Listagem para melhor desempenho da tare
fa a ser executada.

DOMICTILIO

E a moradia estruturalmente independente, constituida por um ou mais c5mg
dos, com entrada privativa.

Por extensdo, edificios em copstrucao, embarcagoes, veiculos, barracas,
tendas, grutas e outros locais que estiverem servindo como moradia também serao conside
rados domicilios.

DOMICTLIO PARTICULAR

E o que serve de moradia a uma, duas ou, no maximo, trés familias conviven
tes, mesmo que esteja localizado em estabelecimento industrial, comercial, etc.

Por extensao, o prédio em construcao onde residam ate 5 pessoas,com ou sem
Tagos de parentesco, também sera considerado "DOMICILIO PARTICULAR".

As casas de comodos (cabecas-de-porco, corticos, etc.) e os edificios de
apartamentos constituirac um conjunto de "DOMICILIOS PARTICULARES".

As fazendas, estancias, engenhos, etc. tambem constituirao um conjunto de
"DOMICILIOS PARTICULARES".

Nos estabelecimentos institucionais, como hospitais, asilos, mosteiros,
quarteis, escolas, prisdes, etc., serdo considerados como domicilios particulares:

a) os localizados em predios independentes ocupados por familias cujos mem
bros - um ou mais - sejam empregados ou donos do estabelecimento;

b) os localizados em prédios independentes ocupados por familias cujos mem
bros - um ou mais - fagam parte ou ndo da instituigdao, como nos leprosarios, colonias cor
recionais, etc.; e

c) os Tocalizados em prédios independentes ocupados por familias cujos mem
bros - um ou mais - fagam parte ou nao de estabelecimentos ou zonas militares.

As condicoes essenciais para caracterizacao de um domicilio particularsao
a SEPARAGCAO e a INDEPENDENCIA.

Por SEPARACAO ertende-se um Tocal de habitacdo limitado por paredes, mu

19



ros, cercas, etc., coberto por um teto, e que permite a uma ou mais pessoas se isolarem
das demais com a finalidade de dormir, preparare/ou consumir seus alimentos e se proteger
do meio ambiente.

Por INDEPENDENCIA entende-se o acesso direto a moradia sem passar por 1o
cais de habitacao de outras pessoas.

Os quartos providos de entradas independentes ou as construcdes anexas a
principal, utilizados por membros do domicilio, inclusive empregados domesticos, desde que
nao fique caracterizado o criterio de SEPARACAO, serdao considerados como parte integran
te deste.

No entanto, se essas pessoas residirem em local que tenha acesso indepen
dente e prepararem sua propria alimentagao (fonte de alimentagao propria), serao conside
radas como residindo em domicilio diferente. Ex: 0 caseiro que mora na propriedade do pa
trao, mas em residencia separada.

Ao empregar os critérios de SEPARACAD e INDEPENDENCIA para determinacao do
numero de domicilios particulares existentes em uma habitacdo, devera ser verificado, ini
cialmente, se a pessoa ou grupo de pessoas vive e se alimenta separadamente das demaise,
em sequida, se a pessoa ou grupo de pessoas tem acesso direto ao seu local de habitagao
sem passar por dependencias de Tocal de habitacdo de outras pessoas. Se, em um dos casos
6u em ambos, a conclus3o for negativa, o domicilio devera ser classificado como um unico
domicilio particular,

Exemplos:

19) Emumpredio de 2 andares residem duas familias, uma em cada andar. Se
cada familia vive e se alimenta separadamente e, além disso, o acesso de uma nao & feito
por dependencias da outra, contaremos dois domicilios particulares. Se, entretanto, a fa
milia do 20 andar tiver que passar por dependéncia da outra ou se as duas se alimentarem
e viveremcomo um unico grupo,mesmo tendo acesso independente, contaremos apenas um domi
cilio particular.

29) Suponhamos agora uma casa onde reside um casal que aluga um quarto pa
ra um rapaz, que viva e se alimente separadamente do casal e que tenha que passar pelasa
1a do casal para atingir o seu quarto. Nesta situacdo teremos umsd domicilio particular.

30) Dois casais alugam uma casa e se utilizam de uma sala, um banheiro e
uma cozinha comuns e ocupam um quarto separado para cada casal. Configurada esta situa
Gao, a casa abriga um so domicilio particular, uma vez que os dois casais partilhamames
ma casa.

DOMICILIO COLETIVO

E o domicTlio ocupado por GRUPO CONVIVENTE e/ou FAMILIAS, no qual a rela
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gao entre os moradores se restringe a subordinacao de ordem administrativa e ao cumpri
mento de normas de convivencia.

Sao exemplos de domicilios coletivos: hoteis, pensdes, recolhimentos, asi
los, orfanatos, conventos, penitenciarias, quarteis, postos militares, alojamentos de tra
balhadores, etc.

0s domicilios que estiverem servindo de moradia a um grupo de seis ou
mais pessoas sem relagao de parentesco ou dependencia doméstica (Grupo Convivente) eaque
les em que residam quatro ou mais familias conviventes serado considerados como "DOMICT
LIOS COLETIVOS".

0s prédios em construcdo onde residam seis ou mais pessoas, com ou sem re
lagao de parentesco, serao considerados "DOMICTLIOS COLETIVOS". Nao sera incluida nesta
situacao a familia que estiver reformando ou construindo a casa (apartamento ou barraco)
onde resida.

FAMILIA

Para a finalidade da pesquisa serdo considerados como familia:

a) conjunto de pessoas, ligadas por lagos de parentesco ou dependencia do
mestica, que morem no mesmo domicilio;

b) pessoa que more so em domicilio particular; e

c) conJunto de, no maximo, 5 pessoas sem lacos de parentesco ou dependen
cia domestica que morem em domicTlio particular.

NOTA: Entende-se por dependencia doméstica o grau de subordinagao dos empregados domesti
cos e agregados em relacao ao chefe da familia.

FAMILIAS CONVIVENTES

Definem-se como conviventes as familias de, no minimo, duas pessoas cada
uma, que convivam no mesmo DOMICILIO PARTICULAR.

Sao exemplos de "FAMILIAS CONVIVENTES":

a) pai e filho, com suas respectivas familias, residindo num mesmo domici
lios

b) irmaos, com suas respectivas familias, residindo num mesmo domicilio;

c) parentes do casal responsavel pelo domicilio, com suas respectivas fa
. milias, residindo num mesmo domicilio;

d) patroes e empregados, com suas respectivas familias, residindo num mes
mo domicTlio; e

e) amigos ou co
micilio.

ﬂegas, com suas respectivas familias, residindo num mesmo do
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GRUPQ CONVIVENTE

E o conjunto de pessoas, sem lacos de parentesco ou dependencia domeéstica,
que vivem em um mesmo domicilio coletivo ligadas por normas de disciplina ou interesses
comuns (trabalhadores em alojamentos, hospedes em hoteis, etc.).

Considera-se, tambem, como GRUPO CONVIVENTE o conjunto de seis oumais pes
soas sem relacdo de parentesco ou dependencia domestica que residam num mesmo domicilio.

MORADOR PRESENTE

Pessoa presente na data de referencia que tem o domicilio como Tocalde re
sidencia habitual.

Tambem serao consideradas como MORADORES PRESENTES as pessoas presentes no
domici1io na data de referéncia da entrevista (noite anterior ao primeiro dia da Semana
de Entrevista), que ndo tenham outro Tocal de residencia habitual.

Tambem serdo considerados como MORADORES PRESENTES os moradores do domici
1i0 que, na noite anterior ao primeiro dia da Semana de Entrevista, se encontravam ausen
tes por motivo de trabalho, tais como: vigias noturnos, motoristas de taxi e de omibus ur
banos, plantonistas noturnos, ou que se encontravam em velorios, festas, boates, etc. Es
tas pessoas nao serao consideradas nos Tocais onde se encontravam na noite anterior ao
primeiro dia da Semana de Entrevista, ja que serdo moradoras presentes em seus proprios do
micilios.

MORADOR AUSENTE

Pessoa que tem o domicilio como local de residencia habitual e que, na da
ta de referencia, se encontrava ausente.

Sera tambem considerada como moradora ausente a pessoa que temodomicilio
como residencia habitual e no dia anterior ao primeiro da Semana de Entrevista estava
afastada, temporariamente, por periodo nao superior a 12 meses, em decorrencia dos moti
vos relacionados abaixo:

a) viagem a passeio, negocio ou servico (trabalhadores em transportes - ex
ceto urbanos - vendedores, funcionarios e outros);

b) internagao em colegio, hospedagem em casa de parente, em pensionatos e
outros locais semelhantes, somente por motivo de estudo, durante o
ano letivo;

c) internacio temporaria em sanatorio, hospital ou estabelecimento si
milar;
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d) detengdo sem sentenca definitiva; e
e) embarque de maritimos.

Nao serao consideradas como moradores, independentemente do tempo de afas
tamento do domicilioc, as pessoas nas condicoes exemplificadas a seguir:

a) internados permanentemente em sanatorios, asilos ouestabelecimentos se
melhantes;

b) moradores em pensionatos e outros locais semelhantes, que nao tenham ou
tro local de residencia habitual;

c) condenados com sentenca definitiva declarada; e

d) trabalhadores que migraram de uma para outra regiao do pais em busca
de trabalho e ali fixaram residencia.

NOTA: Uma pessoa n3ao pode ser considerada moradora (presente ou ausente)
em duas unidades ao mesmo tempo.

NEO MORADOR PRESENTE

Pessoa, parente ou nao, que n3o tenha residéncia fixa no domicilio, mas
ali tenha passado a noite anterior ao primeiro dia da Semana de Entrevista, excetuando-se
0s casos assinalados no conceito de "MORADOR PRESENTE".

s "NAO MORADORES PRESENTES" nao serao investigados se forem encontrados
em uma unijdade que nado tenha moradores.

NOTA: As pessoas que, por conveniéncia ou natureza de suas obr1gagoes, dor
memno local onde trabalham (empregados domésticos, medicos, enfer
meiros, militares, trabalhadores emobras, trabalhadores agr1co1as
sazonais, etc.) e retornamas suas residencias periodicamente (nos
fins de semana, quinzenalmente, etc. ), desde que o tempo de afas
tamento nao atinja 12 meses, serao entrevistadas nas suas residen
cias como moradores. Se, na data de referencia, houverem dormidc
no local onde trabalham, serao consideradas como "nao moradores
5resentes" neste local e como "moradores ausentes" em suas resi

encias

PESSOAS QUE SERAO ENTREVISTADAS NOS DOMICILIOS PARTICULARES

Nos domicilios particulares serdao entrevistados os moradores presentes, os
moradores ausentes e 0s ndo moradores presentes no domicilio, na noite anterior aoprimei
ro dia da Semana de Entrevista.

PESSOAS QUE SERAC ENTREVISTADAS NOS DOMICILIOS COLETIVOS

Nas unidades| de habitacdo selecionadas nos domicilios coletivos serao en
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trevistadas as seguintes pessoas:
a) proprietérios, empregados e membros de suas familias ali residentes;

b) moradores em hoteis, pensoes e estabelecimentos similares, que nao te
nham outro local de res1denc1a habitual;

c) trabalhadores residentes em acampamentos, alojamentos, edificios em
construgdo, barracas, etc., bem como os membros de suas familias ali
residentes;

d) moradores em domicilios com 6 ou mais pessoas, sem relagcad de parentes
- co ou dependencia doméstica, ou 4 ou mais familias conviventes, que
nao tenham outro local de residencia habitual; e

e) empregados que residam permanentemente em predios institucionais ‘(hos
pitais, asilos, colegios, etc.).

PESSOAS QUE NAO SERAO ENTREVISTADAS NOS DOMICILIOS COLETIVOS

a) estudantes internados em estabelecimentos de ensino;

b) hospedes temporarios em hotéis, pensoes e estabelecimentos similares,
que tenham outro local de residencia_habitual. Estudantes que duran
te o ano letivo residam em locais proximos a escolas ou universidades
(pensionatos e assemelhados) e que normalmente retornam para suas ca
sas no periodo de ferias;

c) militares em casernas, dependéncias de instalagoes militares ou navios
de guerra;

d) presos em penitenciarias, reformatorios, postos policiais, colonias pe
nais, etc.;

e) internos em escolas vocacionais para retardados mentais, hospicios,
etc.s

f) internos em hospitais, sanator1os, casas de saude, isolamentos, asilos
para orfaos, velhos ou invalidos, abrigos para menores, etc.;

g) religiosos em conventos, mosteiros, etc.; e

h) tripulantes e passageiros de embarcacoes nacionais e estrangeiras.

FAMILIAS COM DUAS OU MAIS RESIDENCIAS

Sera necessario determinar onde a familia @ residente, pois uma familia
nao pode ser considerada como moradora em duas unidades ao mesmo tempo.

Utilizar entao os critérios abaixo, na ordem em que estao relacionados, pa
ra determinar onde realmente a familia reside:

a) a familia indica qual a residéncia habitual (residencia principal);

24



b) a familia sera considerada moradora na unidade em que passa amaior par
te do ano; e

c) caso a familia resida por periodos iguais em duas unidades, sera consi
derada moradora na unidade em que resida ha mais tempo.

Se, na data de referéncia da entrevista, a familia for encontrada na uni
dade que nao seja considerada a principal, seus ocupantes serao considerados como "NAO MO

RADORES PRESENTES".
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PME 1.08 - FOLHA DE REGISTRO DO DOMICILIO



PME 1.08 - FOLHA DE REGISTRO DO DOMICILIO

Sera utilizado um PME 1.08 - FOLHA DE REGISTRO DO DOMICILIO para cada
domicilio particular. Nos domicilios coletivos serao utilizados tantos PME 1.08 quantas
forem as familias e os membros de grupos conviventes moradores nas unidades de habitagao
selecionadas.

DESCRICAO DO QUESTIONARIO

A Folha de Registro do Domicilio contém na pagina da frente os campos de
identificacao da unidade da amostra, os quesitos referentes as caracteristicas das pes
soas, o espago destinado a observagoes, a relagao dos codigos para a "Condigao no Domici
Tio" e as perguntas de verificacao. Noverso, encontram-se os quesitos referentes ds carac
teristicas das pessoas e o espago destinado a observagdes.

COMO REGISTRAR AS RESPOSTAS

0 Entrevistador devera usar tinta azul ou preta, escrevendo de modo Tegl
vel para facilitar a leitura dos registros nas operagoes subseqllentes.

Os registros deverao ocupar unicamente os espacos a eles destinados; quan
do numericos, serao feitos em algarismos arabicos.

Os registros nao poderao deixar duvidas de interpretacao. Havendo erro de
numero ou palavra, risque o incorreto e registre o correto.

TIPO DE ENTREVISTA

As visitas as unidades da amostra poderao resultar em entrevistas realiza
das ou nao realizadas. As entrevistas ndo realizadas sdo classificadas em trés tipos
(que serao mais detalhados no capitulo referente ao PME 1.01):

TIPO A - & a resultante de uma unidade ocupada por moradores abrangidos
pela pesquisa que nao foram, mas deveriam ter sido, entrevista
dos;

TIPO B - € a resultante de uma unidade vaga ou ocupada por pessoas nao
abrangidas pela pesquisa; e

TIPO C - & a resultante de uma unidade inexistente.
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TRANSFORMAGAO DE UNIDADES DA AMOSTRA

No periodo decorrido entre a Listagem e as varias Entrevistas, poderao
ocorrer casos de transformagao das unidades da amostra. Conforme o caso, o procedimento
devera ser o seguinte:

FUSAO DE UNIDADES

Fusao de uma unidade da amostra e outra nao selecionada - realizar a en
trevista como se a unidade tivesse sido selecionada normalmente. No caso de haver fusao
entre duas unidades da amostra, entrevistar o domicilio com o numero de série mais bai.
x0 e considerar a outra unidade selecionada como entrevista nao realizada TIPO C - unida
de inexistente.

TRANSFORMAGAO DE UM DOMICILIO PARTICULAR EM DOIS OU MAIS PARTICULARES

Entrevistar um dos domicilios particulares com o numero de série da unida
de selecionada. Para o(s) outro(s) domicilio(s) particular(es), antes de entrevista-
-To(s), registra-lo(s) no PNAD 2.02 e PME 1.07, da seguinte forma:

PNAD 2.02 - Tragar uma linha, apds o Ultimo registroda listagem, abrangen
do todas as colunas. Em seguida, registrar as unidades na ordem em que foram encontra
das, efetuando estes registros da mesma forma que para qualquer unidade listada. O nume
ro de ordem (coluna 9) sera igual ao nimero de ordem do domicilio que deu origem & unida
de seguido das ietras A, B, C, etc., conforme o niimero de unidades encontradas (ex: 15-A,
34-A, 34-B).

Os registros de totalizagao no rodapé do PNAD-2.02 nao serao alterados.

PME 1.07 - Tragar uma linha, apds o Ultimo registro das unidades selecio
nadas, abrangendo todas as colunas. Em seguida, registrar as unidades na ordem em que
foram encontradas, efetuando estes registros da mesma forma que para qualquer unidade se
lecionada.

0s registros da coluna NUMERO DE ORDEM - Unidade visitada e 2.02 ou 2.03,
do PME 1.07, serao iguais aos langados no PNAD 2.02. Os numeros de série destes domici
Tios serao os correspondentes as linhas em que foram registrados no PME 1.07.

TRANSFORMAGAO DE DOMICTLIO PARTICULAR EM COLETIVO

Preencher um PME 1.01 e um PME 1.08 para cada familia ou para cada membro
de Grupo Convivente residente no domicilio coletivo, registrando o nimero de série do do
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micilio particular em todos os formuldrios PME 1.01 e PME 1.08. Neste caso, deverdo cons
tar em Observagoes as anotacbes do ocorrido.

NOTA: O PME 1.01 somente sera preenchido para os membros de grupo convi
vente de 10 anos e mais residentes no domicilio coletivo.

TRANSFORMAGCAO DE DOMICILIO COLETIVO EM UM PARTICULAR

Proceder da seguinte forma:

a)

se foi selecionada uma s0 unidade de habitagao, entrevistaro domicilio
particular com o numero de série da unidade de habitacao selecionada; e

b) se foram selecionadas duas ou mais unidades de habitacdao, entrevistar

o domicilio particular com o numero de série mais baixoe considerar as
demais unidades de habitagao como entrevistas nao realizadas TIPO C - Uni
dade inexistente.

TRANSFORMAGCAO DE DOMICTILIO COLETIVO EM MAIS DE UM PARTICULAR

Proceder da seguinte forma:

a)

b)

se foi selecionada uma so unidade de habitagao, entrevistar um dos do
micilios particulares com o nimero de série da unidade de habitagdo se
lecionada. Para os demais domicTlios particulares, antes de entrevis
ta-los, registra-los, no PNAD 2.02 e PME 1.07, da forma descrita em
TRANSFORMACAO DE UM DOMICTILIO PARTICULAR EM DOIS OU MAIS PARTICULARES.
Os numeros de série destes domicilios serdo os correspondentes as 1i
nhas em que foram registrados no PME 1.07; e

se foram selecionados duas ou mais unidades de habitacao, entrevistar
um dos domicilios particulares com o numero de série mais baixo das uni
dades de habitagao selecionadas no domicilio coletivo. Para os demais
domicTlios particulares, registra-l1os no PNAD 2.02 e PME 1.07 da forma
descrita em TRANSFORMACAO DE UM DOMICILIO PARTICULAR EM DOIS OU MAIS
PARTICULARES. 0s numeros de serie destes domicilios serao os correspon
dentes 'ds linhas em que foram registrados no PME 1.07. As unidades de
habitagao selecionadas, com excegao da de numero de s€rie mais baixo,
serao consideradas como entrevistas n3o realizadas TIPQ C - Unidade
inexistente,

OBSERVAGRO: Em qualquer dos casos de transformagdo de unidades, as anota

coes correspondentes devem ser registradas, pelo Supervisor,
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nos PME 1.07, PNAD 2.02 e PNAD 2.03, com indicacao domes, re
messa e ano em que a modificagac ocorreu.

CAMPOS DE IDENTIFICAGAO

Esta parte da FOLHA destina-se a identificacao da unidade selecionadae.de
vera ser preenchida, também, para as entrevistas nao realizadas.

N@ DO SETOR

Transcrever o NQ DO SETOR registrado nos campos de identificacao do
PME 1.07.

Ne DE CONTROLE

Transcrever o N0 DE CONTROLE registrado nos campos de identificagao do
PME 1.07.

NQ DE SERIE

Transcrever o NO DE SERIE da unidade da amostra registrado na primeira co
Tuna do PME 1.07.

NO NO PNAD 2.02 OU 2.03

Transcrever o NOMERO DE ORDEM - 2.02 ou 2.03 da unidade da amostra regis
trado na segunda coluna do PME 1.07.

DATA DE REFERENCIA DA PRIMEIRA ENTREVISTA REALIZADA

Registrar, com dois algarismos, o dia, o mes e o ano da data de referencia
da primeira entrevista realizada na unidade.

TELEFONE DO INFORMANTE

Registrar, quando houver, os telefomes que poderao ser utilizados para en
trar em contato com o informante. Em hipotese alguma as entrevistas poderao ser feitas
por telefone.
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NOMERO DA FOLHA

Registrar, com um algarismo, o numero da Folha de Registro dos Moradores.

UNIDADE DA FEDERAGRO

Registrar o nome da Unidade da Federagao.

NOME DO MUNICIPIO

Transcrever o NOME DO MUNICIPIO registrado nos campos de identificagao do
PME 1.07.

LOCALIDADE OU LOGRADOURO

Transcrever o nome do logradouro ou localidade da unidade da amostra re
gistrado na terceira coluna do PME 1.07.

NO DO PREDIO E DEPENDENCIA

Transcrever o numero do prédio e dependéncia da unidade da amostra regis
trado na terceira coluna do PME 1.07.

CARACTERISTICAS DAS PESSOAS

Cada pessoa tera suas informagoes registradas em uma linha numerada (colu
na N0 DE ORDEM). O chefe do domicTlio tera sempre o nlmero de ordem 01. Nas linhas se
guintes serao langadas, sucessivamente, os dados referentes aos demais componentes da fa
milia, na seguinte ordem: conjuge, filhos (em ordem decrescente de idade), outros paren
tes, agregados, pensionistas, empregados domesticos e hospedes.

Nos domicilios particulares habitados por familias conviventes, esta:ordem
devera ser respeitada dentro de cada familia, ordenando-se as familias a partir da prin
cipal, seguindo-se a primeira convivente secundiria e, por Ultimo, a segunda convivente
secundaria (se houver).
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Nos domicTlios coletivos sera preenchida uma Folha para cada familiae uma

Folha para cada membro de grupo convivente.

NO DE ORDEM

No anverso do PME 7.08, as linhas da coluna NQ DE ORDEM sao numeradas de
01 a 28 e, no verso, estao em branco.
0 registro dos componentes do domicT1io poderd ter infcio na primeira pa

gina e ser concluido no verso.

NOME

Registrar, sempre que possivel, o nome completo da pessoa.

E MORADOR?

Registrar, de acordo com os critérios estabelecidos no capitulo CONCEITOS
BASICOS:

1 - SIM - para a pessoa moradora (presente ou ausente); ou
2 - NAO - para a pessoa nac moradora presente.

NOTA: Nos domicilios coletivos sG havera registro de morador (presente ou
ausente)

SEX0

Registrar o codigo correspondente ao sexo da pessoa:
1 - HOMEM; ou
2 - MULHER

CONDIGAO NO DOMICTLIO

EM DOMICILIO PARTICULAR

Registrar o codigo correspondente a relagdo de convivencia existente en
tre cada pessoa e o responséve]ipe]o domicilio particular, de acordo com as seguintes de
finigoes:
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01 - chefe do domicTlio - para o morador (o homemoua mulher) responsavel
pelo domicilio particular ou que assim for considerado pelos demais;

02 - conjuge - para o morador ( o homem ou a mulher) que vive conjugalmen
te com o chefe do domicilio, exista ou nao vinculo matrimonial;

03 - filho - para o morador que & filho, enteado, filho adotivo ou filho
de criacao do chefe do domicilio ou do conjuge;

04 - outro parente - para o morador que tiver qualquer grau de parentesco
com o chefe do domicTlio ou com o conjuge, exclusive os relacionados
anteriormente;

05 - agregado - para o morador que nao & parente (do chefe do domicilio ou
do conjuge), pensionista, empregado doméstico ou parente do empregado
doméstico e ndo paga hospedagem;

06 - pensionista - para o morador que ndo & parente do chefe do domicilio
ou do conjuge e paga hospedagem;

07 - empregado doméstico - para o morador que presta servigcos domesticos
remunerados, em dinheiro ou somente em beneficios, aos moradores do
domicilio;

08 - parente do empregado doméstico - para o morador que & conjuge, filho
ou outro parente do empregado doméstico mas nao presta servigo domés
tico remunerado, em dinheiro ou somente em beneficios, aos moradores
do domicilio; e

09 - hospede - para a pessoa que nao tem residencia fixa no domicTlio e
se encontrava presente na data de reférencia.

EM DOMICTILIO COLETIVO

Registrar o codigo:

10 - individual em domicTlio coletivo - para o morador em domicilio cole
tivo, componente de grupo convivente.

Para as familias residentes em domicilio coletivo, fazer os registros em
relacao ao chefe da familia, considerando as seqguintes definicoes:

01 -~ ichefe da familia - para o morador (o homem ou a muTher) em domicilio
coletivo responsavel pela familia ou que assim for considerado pelos

demais moradores pertencentes 3 familia;

02 - conjuge - para o morador (o homem ou a mulher) em domicilio cole
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03

04

05

07

08

tivo que vive conjugalmente com o chefe da familia, existaounao vin
culo matrimonial;

fitho - para o morador em domicilio coletivo que & filho, enteado,
filho adotivo ou filho de criagao do chefe da familia ou do con
Juge;

outro parente - para o morador em domicilio coletivo que tiver qual
quer grau de parentesco com o chefe da familia ou com o conjuge, ex
clusive os relacionados anteriormente;

agregado - para o morador em domicilio coletivo que nao e parente (do
chefe da familia ou do conjuge), pensionista, empregado doméstico ou
parente do empregado doméstico e nao paga hospedagem;

empregado doméstico - para o morador em domicilio coletivo que presta
servigos domésticos remunerados, em dinheiro ou somente em benefi
cios, aos moradores do domicilio pertencentes a familia; e

parente do empregado doméstico - para o morador em domicilio coleti
vo que e conjuge, filho ou outro parente do empregado domestico mas
nao presta servicos domésticos remunerados, em dinheiro ou somente em
beneficios, aos moradores do domicTlio pertencentes a familia.

NOTAS: 1 - Se os parentes dos empregados domesticos prestaremservigos do

mesticos remunerados (em dinheiro e/ou beneficios) aos membros
do domicilio serdo considerados, na CONDIGAG DO DOMICILIO, co
mo empregados domésticos (codigo 07).

2 - Nos domicilios particulares onde residem ate 5 pessoas sem la
cos de parentesco ou dependéncia doméstica, uma sera conside
rada chefe e as demais, pensionistas.

3 - Nos domicilios ocupados por nao moradores que mantiverem um em
pregado doméstico residente no domicilio, o empregado sera con
siderado como chefe e os n3o moradores presentes, como hospe
des (codigo 09).

36



Exemplos de situacoes quanto a condicdo no domicilio:

I - EM DOMICILIOS PARTICULARES

19
CONDIGAO NO DOMICILIO CODIGO
0017 - Y 01
CONJUGE .« outttitt et e i eireiteeernennneanennns 02
FT:ho (some?te~do CONJUGE) viiviinerennnrsonens 03 ramTlia
Filho de criagao .....cvviiivnnernnnienenenennnns 03 Gnica
Outro parente (primo do chefe) ..........ovvnnnn. 04
Outro parente (tio do conjuge) .........coevun... 04
Empregada domestica v.o.oeevvrererreneneennnsennnns 07
Hospede (empregada doméstica - nio moradora presente) 09
20
CONDIGAO NO DOMICILIO CODIGO
Chefe (VIUVA) .uuiuervvueeeneinnerenernennennnes 01
Enteada ....viiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiie it 03
Mae . .o . ......................................... 04 Fam-_” ia
Pensionista ... ..iiiiiiiiiiiiiiiiie i 06 Gnica
Pensionista ....c.iiiiiitiiiiiiiiiiieiieiia et 06
Pensionista ......cviiiiiiiit i ittt 06
Pensionista ......coiviiiiiiiiiiii it i 06
30
CONDIGAO NO DOMICILIO cODIGO
Chefe ....cc..... fetnenaes ettt 01
CONJUGR o vrvvierenteenerennreeeennneannesennns 02 Familia
L I 1 T 03 principal
Empregada domestica ......ceevviieinniannncacnans 07
Outro parente (Primo) .......oeevrevrennueenanens 04 Familia
Outro parente (filho do primo) .................. 04 secundaria
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CONDIGAO NO DOMICILIO €0DIGO
L0 (T 01
EMpregada domEStiCa vovveiherrrerrernnnnnneeeaens 07 Familia
Parente da empregada domestica (filho da empregada) 08 principal
PENSTONISta .ovririiiiee ittt et ittt 06 Familia
Pensionista (conjuge do pensionista) ............ 06 secundaria
Pensionista (filho do pensionista) .............. 06
50
CONDICAO NO DOMICILIO CODIGO
00 =3 = 01  Familia
CONIUGE vttt eis et ienerannsassnneanonasenns 02 principal
Pensionista ...uuvreririiiinierrriiiiieiiiaannnns 06 Familia
Pensionista (primo do 19 pensionista) ........... 06 secundaria
69
CONDICAO NO DOMICILIO €ODIGO
T 01
CONJUGE evt ittt ee et e et 02 Familia
Outro parente (avo do c6njuge) .................. 04 principal
Outro parente (primo do conjuge) ................ 04
N T 03
) - PP 04 12 FamTlia
Agregado (sogro do filho) .....cevvviinrrnevnnnn. 05 secundaria

Parente da empregada doméstica (conjuge da empre

gada)
Empregada domestica

.........................................

................

08
07

2% Familia
secundaria
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CONDICAO NO DOMICILIO CODIGO
O £ P 01
PENSTONTSTA v vvres ittt ittt a et 06 Familia
Pensionista ..vviiii ittt ittt 06 principal
AGregado ..uvvvrieerriiniieneiae i 05 12 Familia
Agregado (conjuge do agregado) ........oeveenionnn 05 secundaria
PENSTONTISEA vttt ittt 06 22 Familia
Pensionista (conjuge do pensionista) ............ 06 secundaria
80
CONDICAO NO DOMICILIO cODIGO
Chefe (VIUVA) t.iuvierineitvnernerneenninennanns 01
FiTha it ittt i e it ittt esteenannanas 03 Familia
=Y T PP 04 Unica
L= o TP 04
Hospede (irmao da chefe - nao morador presente) 09
IT - EM DOMICILIOS COLETIVOS
1. No caso de Familia
CONDIGAO NO DOMICILIO CODIGO
19 Caso
Chefe (dono do hotel) .....coviiiiiinnnnennnnnnnn 01
(08T T - S N 02
T 03
T T S 03
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CONDIGAO NO DOMICTLIO CODIGO

29 Caso

Chefe (hDSPEdE) ..v'vnvrrerneunrnnrneneenenaennns 01
Conjuge (conjuge do hospede) .........eeevnennnn. 02
Filho (filho do hospede) ......ciieniieeannnnnnnn 03
Filha (filha do hospede) ......eeveveveevnnnnnnn. 03
30 Caso

Chefe (empregado - gerente de hotel) ............ 01
Conjuge (empregada-recepcionista de hotel) ...... 02
Filho (filho do empregado) .......coveveriennnen. 03

2. No Caso de Membro do Grupo Convivente (individual)

CONDIGAO NO DOMICILIO CODIGO
19 Caso
Individual (dono do hotel) .................. SIET 10
29 Caso
Individual (faxineiro de hotel) ................. 10
39 Caso
Individual (hOospede) .....ceevveininneeeeninnnnees 10

DATA DE NASCIMENTO

Este quesito investiga a data de nascimento da pessoa, de acordo comos se
guintes criterios:

a) registrar o dia, o mes e o ano de nascimento para a pessoa cujadatade
nascimento foi obtida. 0 registro do dia e do mes sera feitocomdois
algarismos e o do ano, com tres.
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Exemplos:

1) se a data de nascimento for 2 de janeiro de 1950 registrar 02 para
o dia, 01 para o més e 950 para o ano;

2) se a data de nascimento for 15 de dezembro de 1900 registrar 15

para o dia, 12 para o mes e 900 para o ano; e

3) se a data de nascimento for 19 de fevereiro de 1968 registrar 0]
para o dia, 02 para o mes e 968 para 0 ano.

b) registrar a idade presumida para a pessoa cuja data de nascimento nao

foi obtida. Registre, neste caso, no campo DIA, (—), no campo MES, o
codigo 20 e no campo ANO, a idade presumida. Para a pessoa de 98 anos
ou mais, que nao sabe a sua data de nascimento, registrar (—), 20 e
098, nos tres campos respectivos. Quando a pessoa nao souber informar
tambem a idade presumida, o entrevistador devera fazer uma estimativa
da idade, registrando-a como presumida.

Exemplos:

1) se a idade da pessoa for presumida em 19 anos, registrar (—) pa
ra o dia, 20 para o mes e 019 para o ano; e

2) se a idade da pessoa for presumida em 110 anos, registrar (—)
para o dia, 20 para o mes e 098 para o ano; e

3) se a idade da pessoa for presumida em menos de 1 ano de idade, re
gistrar (~—) para o dia, 20 para o mes e 000 para o ano.

NOTA - O registro da idade presumida so devera ser feito depois de esgota

dos todos os recursos e esforgos para a obtencao da data de nasci
mento. Para as pessoas que so sabem o dia e/ou mes, sem precisar o
ano de nascimento, o registro sera o da idade presumida, nao poden
do ser feito o calculo do ano baseado na informagdo da idade presu
mida.

TEMPO DE RESIDENCIA NO DOMICILIO

Investigar para cada morador, o tempo de residéncia no domicilio.

0 tempo de residencia de cada morador serd contado desde 0 seu ingresso

como morador no domicilio até a data de referencia da pesquisa em que foi registrado no

PME 1.08,

Havendo novo registro, o tempo de residencia da pessoa devera ser contado des
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de o seu ingresso como morador no domicilio até a data de referéncia da pesquisa em que
foi feito o novo langamento.

0 tempo de residencia deverd representar o perfodo continuo que a pessoa
& moradora no domicilio. Assim, serd considérado que houve interrupcao sea pessoa tiver
perdido a condigao de moradora por um perTodb qualquer. Neste caso, contar o tempo de
residencia a partir do t€rmino da interrupcdo até a data de referencia da pesquisa emque
estd sendo feito o registro.

Fazer o registro em meses completos, para os moradores residentes no domi
cTlio hd menos de 1 ano, e em anos completos, para os residentes hd 1 ano ou mais no do
micilio.

Registrar, com dois algarismos, o numero de meses ou de anos. Se o lanca
mento for feito na coluna MESES, registre traco (=) na coluna ANOS e vice-versa.

Para a pessoa que reside hd menos de 1 mes, lancar 00 (dois zeros) na colu
na MES e traco (—) na coluna ANO.

Registrar traco (—) nas colunas MESES e ANOS para os nao moradores presen
tes.

OBSERVAGOES

Espaco destinado a quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

PROCEDIMENTOS A SEREM SEGUIDOS NAS DIVERSAS
VEZES QUE A UNIDADE CONSTAR NA AMOSTRA

Na primeira vez que uma unidade constar na amostra, o PME 1.08 - FOLHA DE
REGISTRO DO DOMICILIO sera preenchido antes do PME 1.01 - BOLETIM DO DOMICTLIO. O mesmo
procedimento serd adotado quando uma unidade tiver sido inclufda na amostra por ser resul
tante de uma transformagao de unidades.

Serd utilizado um PME 1.08 - FOLHA DE REGISTRO DO DOMICILIO para cada do
micilio particular. Nos domicTlios coletivos serdo utilizados tantos PME 1.08 quantas
forem as familias e os membros de grupos conviventes moradores nas unidades de habitacdo
selecionadas.

Nas entrevistas subseqllentes em que esta unidade constar na amostra, o en
trevistador terd, inicialmente, que verificar se houve mudanca dos moradores do domici
Tio, alteragao na composicao (condigdo no domici1io) ou algum engano de registro. Se a
situagdo encontrada no domicTiio for a mesma da pesquisa anterior, o entrevistador passa
ra ao preenchimento do PME 1.01.

Quando a Unica diferenca constatada for em relacdo a nao moradores presen
tes, risca-los ou inc]u?—los,‘conforme o caso, indicando em OBSERVACOES, na linha corres
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pondente ao registro da pessoa, a data de referencia da pesquisa em que se verificou o
fato.

Se for observado que: a) os moradores do domicTlio nao sao os mesmos da
pesquisa anterior; b) houve aumento ou diminuicao no niimero de moradores da unidade; ou
c) houve alteragao na condicdo no domicTlio, tracar uma linha, apds a Ultima pessoa re
gistrada, abrangendo todas a colunas. Em seguida, renumerar (se ainda houver lugar para
registro na primeira pagina do PME 1.08) ou numerar (se.os registros ja estiverem sendo
feitos no verso do PME 1.08) as Tinhas da coluna NO DE ORDEM a partir de 01 e fazer um
novo registro das pessoas. Indicar em OBSERVACDES, na linha correspondente ao chefe do
domicilio, a data de referencia da pesquisa em que se verificou o fato.

Quando ocorrer uma entrevista ndo realizada ap0ds uma entrevista realizada,

esclarecer este fato em OBSERVACUES, na 1inha correspondente ao Gltimo morador registra
do.

No caso de entrevista ndo realizada na pesquisa anterior a que esta sen
do realizada, fazer o registro dos moradores normalmente. Havendo entrevista realizadaem
qualquer pesquisa anterior a n3o realizada, tracar uma linha, apos a Ultima pessoa regis
trada, abrangendo todas as colunas. Em seguida, lancar os novos moradores, indicando em

Observacoes, na linha correspondente ao chefe do domicilio, a data de referencia da pesqui
sa em que foram incluidos.

Observando-se enganos na data de nascimento, sexo ou tempo de residencia
no domicilio, serd suficiente riscar a informagao anterior e registrar a correta.

CODIGOS

0 rodapé do. questionario contém os codigos para CONDICAO NO DOMICILIO que
nao foram relacionados no respectivo quesito por falta de espago.

PERGUNTE EM TODAS AS PESQUISAS

0s Quesitos 1T e 2 serao indagados em todas as pesquisas.

Faca um circulo em "S$" ou "N", conforme o caso, em cada pesquisa. Se a
resposta for Sim, verifique se a pessoa mencionada € moradora do domicT1io. Em caso
afirmativo, circule o S e acrescente o seu nome a relagdo das pessoas e preencha os demais
itens para essa pessoa.

No caso de entrevista nao realizada, riscar a linha correspondente = pes_
quisa, tanto para o Quesito 1 como para o Quesito 2.
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Por exemplo, se na 22 pesquisa occrrer uma entrevista nao realizada, os
langamentos serao:

PERGUNTE EM TODAS AS PESQUISAS

@ Foram 1istados (leia os nomes da 22 coluna). Ha @ Eu omiti alguém que normalmente vive aqui mas
mais alguem morando aqui, inclusive alguma crian| €sta temporariamente ausente por negocios, inter
¢ca nova? nado em hospital, emviagem ou outro motivo? .
(Se "Sim" acrescente o nome da pessoa ao domicilio) | (Se "Sim" acrescente o nome da pessoa ao domicilio}
PESQUISAS PESQUISAS

10 S ® 59 S N 10 S ® 5 s N
——20 G — R 69 S N ————5—N— 69 S N

30 S N 79 S N 30 S N 79 S N

49 S N 890 S N 49 S N 89 S N

REMESSA DO PME 1.08

Os questionarios PME 1.08 ficarao na DEGE e somente serdo enviados ao Or
gao Central quando solicitados.
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PME 1.01 - BOLETIM DO DOMICILIO



[PME 1.01 - BOLETIM DO DOMICILIO

Serda utilizado um PME 1.01 - BOLETIM DO DOMICTILIO para cada Domicilio Par
ticular e, nos DomicT1ios Coletivos, um para cada familia e um para cada componente de
Grupo Convivente de 10 anos ou mais.

Assim, nos domic71ios coletivos serao preenchidos tantos Boletins quantas
forem as famTlias e 0s membros de grupos conviventes de 10 anos ou mais moradores nas uni
dades de habitagao selecionadas.

DESCRIGAO DO QUESTIONARIO

0 Boletim do Domici1io cont8m na pdgina da frente os campos de identifica
¢ao da unidade da amostra e os quesitos referentes 8s caracteristicas de mao-de-obra. No
verso, encontra-se, aleém dos quesitos sobre mao-de-obra, um espago destinado a observa
coes.

COMO REGISTRAR AS RESPOSTAS

0 Entrevistador devera usar tinta azul ou preta, escrevendo de modo Tegi
vel para facilitar a leitura dos registros nas operagoes subseglientes.

Alguns quesitos do question3rio sdo pré-codificados, utilizando-se, para
isto, cOdigos impressos ao lado das quadriculas. Ao obter uma resposta, o Entrevistador
verificara qual a quadricula a ser preenchida e registrard um "X" em seu interior.

0s registros deverao ocupar unicamente os espagos a eles destinados; quan
do numéricos, serao feitos em algarismos arabicos.

0s registros nao poderao deixar diividas de interpretacdo. Se uma quadri
cula for preenchida incorretamente, risque-a com dois tragos oblTquos (//) e proceda ao
registro da quadricula correta. Havendo erro de niimero ou palavra, risque o incorreto e
registre o correto.

CAMPOS DE IDENTIFICAGARO

A PARTE 1 do Boletim destina-se 3 identificacdo do domicTlio.
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DATA DA ENTREVISTA

Registrar, com dois algarismos, o dia, o més e o ano da entrevista.

No caso de entrevista nao realizada, estes campos ficarao em branco.

BOLETIM SUPLEMENTAR

Quando um domicilio particular ou uma familia residente emunidade de habi
tagao em domicilio coletivo tiver mais de 6 moradores de 10 anos ou mais, sera necessario
usar mais de um Boletim do Domicilio. Neste caso,o Boletim que suplementar o inicial se
ra denominado BOLETIM SUPLEMENTAR.

Os Boletins Suplementares terdo os campos de identificacao preenchidos com
os mesmos dados do Boletim inicial, permanecendo em branco os campos referentes aos Quesi
tos 2, 9, 10, 11, 12 e Especie do Domicilio, da PARTE 1. As colunas referentes ao NOME DO
MORADOR DE 10 ANOS QU MAIS do Boletim Suplementar serao renumeradas a partirde 07. Se exis
tir mais de um Boletim Suplementar, o segundo Boletim tera as suas colunas renumeradas a
partir de 13,

Registrar:
NEO TEM - quando o Boletim do Domicilio nao tiver Boletim Suplementar;
TEM - quando o Boletim do Domicilio for suplementado por outro(s); ou

E - quando se tratar de Boletim Suplementar.

QUESITO 1 - NQ DE BOLETINS

Registrar, com um algarismo, o numero de Boletins do Domicilio utilizados
para a entrevista no domicilio.

QUESITO 2 - TIPO DE ENTREVISTA

Preencher de acordo com o resultado da visita a unidade da amostra, ou se
Jja, se a unidade foi entrevistada ou nao:

1 - ENTREVISTA REALIZADA - quando a entrevista for realizada;

_ ENTREVISTA NAO REALIZADA - as entrevistas ndo realizadas serao classifica
das em tres tipos:

TIPO A (Unidade ocupada) - Unidade ocupada por moradores abrangidos pela
pesquisal que nao foram, mas deveriam ter sido, entrevistados. Es
te tipo compreende:
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2. FECHADA - quando os moradores estiverem temporariamente ausen
tes por motivo de férias, viagem, doenga, etc., durante to
do o perfodo das entrevistas.

Se nenhum morador for encontrado na unidade por ocasiao da
primeira visita, o Entrevistador retornara outras vezes ao Do
micilio selecionado, para efetuaraentrevista. S0 no caso de
esgotados todos os recursos de localizagao do(s) morador(es)
do domici1io e de encerramento da coleta na area do Supervisor
€ que sera admissTvel a condicao de fechada;

3. RECUSA - quando os moradores se recusarem a prestar infor
magoes depois de esgotados todos os recursos para ob
te-las;

4. OUTRA - quando a entrevista nao for realizada por motivos que
nao se enquadrem em nenhuma das categorias acima, como por
exemplo, quando o(s) morador(es) na data de referencia hou
ver(em) mudado do domicilio, esteja este, na &poca da cole
ta, vago ou ocupado por outro(s) morador(es). Neste caso,
devera ser esclarecido o motivo da ndo entrevista (no espaco
destinado a observacoes);

TIPO B - 5 - Unidade vaga ou ocupada por pessoas nao abrangidas pela pes
quisa - quando, na data de referéncia, a unidade estiver em
condicdes de ser habitada, sendo construida, sendo reforma
da ou em ruinas e ndo tiver moradores. E, também, quando
na data de referéncia a unidade estiver ocupada por pessoas
nao abrangidas pela pesquisa. Por exemplo, os domicilios
particulares ou as unidades de habitacao em domicilio cole
tivo ocupados unicamente por nao moradores.

As unidades vagas na data de referencia eocupadas apos essa
data serdo consideradas como domicilios ou unidades dehabita
¢30 vagos; e

TIPO C - 6 - Unidade inexistente - quando na data de referencia a unida
de tiver sido ou estiver sendo demolida, estiver sendo uti
Tizada para fins nao residenciais ou estiver localizada
fora dos limites do setor. Incluir tambem neste tipo a
unidade que tiver mudado de lugar (caso de tendas, barra
cas, reboques, etc.) ou ndo for encontrada por qualquer ou
tro motivo.
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QUESITO 3 - NO DO SETOR

Transcrever o NO DO SETOR registrado nos campos de identificacao do PME1.07.

QUESITO 4 - NQ DE CONTROLE

Transcrever o NO DE CONTROLE registrado nos campos de identificagdo do
PME 1.07.

QUESITO 5 - NQ DE SERIE

Transcrever o NQ DE SERIE da unidade da amostra registrado na primeira co
luna do PME 1.07.

QUESITO 6 - NO NO PNAD 2.02 OU 2.03

Transcrever o NOMERO DE ORDEM - 2.02 ou 2.03 da unidade da amostra regis
trado na segunda coluna do PME 1.07.

QUESITO 7 - MES

Transcrever o numero do MES constante da tabela PERTODOS PARA A PME, de acor
do com o painel registrado nos campos de identificacdo do PME 1.07.

QUESITO 8 - REMESSA

Transcrever o numero da REMESSA constante da tabela PERIODOS PARA A PME,
de acordo com o painel registrado nos campos de identificacdo do PME 1.07.

QUESITO 9 - CODIGO DO ENTREVISTADOR

Registrar, com trés algarismos, o codigo do Entrevistador ou do Supervi
sor, no caso de a entrevista ter sido realizada por este ultimo.
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MORADOCR

Os quesitos 10 e 11 investigam o numero de moradores dos domicilios parti
culares e das unidades de habitacdo em domicTlios coletivos onde houve entrevista reali
zada. Nos demais casos, estes quesitos ficardao em branco.

QUESITO 10 - TOTAL

Registrar, com dois algarismos, o numero total de moradores das unidades

entrevistadas.
No caso de entrevista nao realizada, este quesito ficara em branco.

QUESITO 11 - 10 ANOS OU MAIS

Registrar, com dois algarismos, o numero de moradores de 10 anos ou mais
das unidades entrevistadas.

No caso de entrevista nao realizada, este quesito ficara em branco.

QUESITO 12 ~ MO DE ORDEM DO INFORMAMTE

Registrar, com dois algarismos, o niimero de ordem do informante. Se hou
ver mais de um informante, registrar o niimero de ordem daquele que tiver fornecido maior
nimero de informagGes. Quando o informante for nao morador do domici1io, registrar 00
(dois zeros).

No caso de entrevista nao realizada, este quesito ficara em branco.

ESPECIE DO DOMICILIO

Assinalar:

T - PARTICULAR - quando se tratar de casa, apartamento, construgao risti
ca (barraco) ou comodo, mesmo que nao possua dependéncia destinada
exclusivamente a moradia (ver definicdo de domicilio particular); ou

2 - COLETIVO - para as unidades de habitacdo em domicilio coletivo.
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NOME DO MUNICIPIO

Transcrever o NOME DO MUNICIPIO registrado nos campos de identificagao do
PME 1.07. |

LOCALIDADE QU LOGRADOURQ

Transcrever o nome do logradouro ou Tocalidade da unidade da amostra re
gistrado na terceira coluna do PME 1.07.

NO DO PREDIO E DEPENDENCIA

Transcrever o numero do prédio e dependéncia da unidade da amostra regis
trado na terceira coluna do PME 1.07.

NOME DO CHEFE

Registrar, sempre que possivel, o nome completo do chefe do domicilio.

ASSINATURA DO INFORMANTE

0 Boletim do DomicT1io serd assinado pelo informante apGs o seu preenchi
mento. Se o informante nao souber escrever ou se recusar terminantemente a assinar, re
gistrar o nome dele em letra de forma e esclarecer o fato em Observagoes.

CARACTERISTICAS DA MAO-DE-OBRA

A parte 2 do Boletim visa a caracterizagao das pessoas que, na Semana de
Referencia, estavam na forca de trabalho oufora delae, tambem, investiga a procura de
trabalho. Para aquelas que estavam na forca de trabalho, € pesquisado o trabalho que ti
nham na Semana de Referéncia.

Esta parte do Boletim sO serd indagada para os moradores (presentes e au
sentes) de 10 anos ou mais, ou seja, para os que tiverem completado pelo menos 10 anos de
idade at€ o dia anterior ao primeiro da Semana de Entrevista.
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SEMANA DE ENTREVISTA

SEMANA DE ENTREVISTA - & a semana completa, de domingo a sabado, que o En
trevistador tem para fazer a entrevista. Esta semana & fixada atraves dos Quesitos 7 -
MES e 8 - REMESSA, da PARTE 1, de acordo com a tabela PERTODOS PARA A PME.

SEMANA DE REFERENCIA

SEMANA DE REFERENCIA - & a semana completa, de domingo a sabado, que pre
cede a Semana de Entrevista. Esta semana & fixada através dos Quesitos 7 - MES e 8 - RE
MESSA, da PARTE 1, de acordo com a tabela PERTODOS PARA A PME.:

Se,por algum motivo, a pesquisa for efetuada em semana posterior a que foi
fixada para a entrevista, tenha o cuidado de fazer as perguntas em relagdo a Semana de Re
feréncia (que & determinada através dos Quesitos 7 - MES e 8 - REMESSA) e ndo em relagao
a semana anterior a da realizacido da entrevista.

Antes de iniciar a entrevista, registrar, nas linhas pontilhadas dos Que
sitos 3, 7, 8, 9 e 10 e do enunciado dos Quesitos 13 e 14, o dia e o més de infcio e de
termino da Semana de Referéncia. Por exemplo, para uma entrevista constante da primeira
remessa de fevereiro de 1980, o enunciado do Quesito 3 serd: "0 que fez na semana de
03/02 a 09/022"

OLTIMOS 2 MESES

OLTIMOS 2 MESES - & o periodo que compreende os dois Ultimos meses que pre
cedem a Semana de Entrevista. Este periodo € fixado através dos Quesitos 7 - MES e 8 -RE
MESSA, da PARTE 1, de acordo com a tabela PERTODOS PARA A PME.

Antes de iniciar a entrevista, registrar, nas linhas pontilhadas do Quesi
to 4, o dia, o mes e 0 ano de inicio e de termino dos Ultimos 2 Meses. Por exemplo, para
uma entrevista constante da terceira remessa de fevereiro de 1980, o enunciado do Quesi
to 4 sera: “"Procurou trabalho no periodo de 24/12/79 a 23/02/807"

MES DE REFERENCIA

MES DE REFERENCIA - & o mes que precede o que compreende a Semana de Refe
rencia.Este perfodo é fixado atraves dos Quesitos 7 - MES e 8 - REMESSA, da PARTE 1, de
acordo com a tabela PERIODOS PARA A PME.
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Antes de iniciar a entrevista, registrar, nas linhas pontilhadas do Quesi
to 6 e do enunciado dos Quesitos 18 e 19, o Mes de Referéncia. Por exemplo, para uma en
trevista constante da segunda remessa de abril de 1980, o enunciado do Quesito 6 sera:
"Mudou ou saiu do emprego no meés de marco?” No caso de a Semana de Referéncia ter inicio
em um més e terminar em outro, o Més de Referencia sera aquele que precede o que contém
maior numero de dias da Semana de Referencia (ver a tabela PERTODOS PARA A PME).

TRABALHO

Considera-se como trabalho o exercicio de:

a) ocupagac economica remunerada em dinheiro e/ou mercadorias ou produtos;

b) ocupagdo economica, sem remuneragao, exercida normalmente pelo menosdu
rante 15 horas por semana em ajuda a membro do domicilio que tem uma
atividade economica ou em ajuda a instituigdo religiosa, beneficen
te ou de cooperativismo; e

.C) ocupagdo economica, sem remuneracdo, exercida normalmente pelo  menos
15 horas por semana, como aprendiz, estagiario, etc.

NOTA - A atividade do empregado domestico remunerado somente em beneficios (moradia, ali
mentagao, roupas, etc.) também sera considerada trabalho.

ORDEM DE REGISTRO DOS MORADORES DE 10 ANOS OU MAIS

Cada morador de 10 anos ou mais terd suas informagOes registradas em uma
coluna numerada (colunas 01 a 06) a fim de facilitar os langamentos.

Na coluna 01, serdao feitos, obrigatoriamente, os registros referentes ao
morador que for o chefe do domici1io. Nas colunas seguintes, serao langados,sucessivamen
te, os dados referentes aos demais moradores de 10 anos ou mais do domicTlio, na seguin
te ordem: conjuge, filhos (em ordem decrescente de idade), outros parentes, agregados,
pensionistas e empregados domesticos.

Nos domicilios particulares habitados por familias conviventes, esta ordem
devera ser respeitada dentro de cada familia, ordenando-se as familias a partirda princi
pal, seguindo-se a 12 convivente secundaria e, por ultimo, a 22 convivente secundaria (se
houver).

Nos domicilios coletivos serd preenchido um Boletim para cada familia en
trevistada (sendo a coluna 01 do chefe da familia) e um Boletim para cada membro de gru
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po convivente.

Em resumo, os moradores serao registrados no PME 1.01 na mesma ordem que
foram lancados no PME 1.08, retirando-se os moradores de menos de 10 anos.

NOME DO MORADOR DE 10 ANOS OU MAIS

Registrar, sempre que possivel, o nome completo do morador de 10 anos ou
mais entrevistado.

NOTA - Tragar um circulo ao redor do niimero da coluna do(s) informante(s).

QUESITO 1..SEXO0

Assinalar a quadricula correspondente ao sexo do morador entrevistado.

1 - HOMEM; ou
3 - MULHER

QUESITO 2 - DATA DE NASCIMENTO

Transcreveros registros feitos nos campos de DATA DE NASCIMENTO do PME 1.08.

QUESITO 3 - 0 QUE FEZ NA SEMANA DE / a /__?

0 Quesito 3 investiga a situacdao da pessoa na Semana de Referéncia (ver
a tabela PERTODOS PARAAPME). Indagar, inicialmente, se o entrevistado trabalhouou tinha

trabalho e assinalar um dos retangulos de acordo com as seguintes definigoes:

1 - TRABALHOU - para a pessoa que trabalhou durante toda a Semana de Refe
rencia ou parte dela; ou

2 - TINHA TRABALHO MAS NAO TRABALHOU - para a pessoa que tinha trabalho mas
durante toda a Semana de Referéncia nao trabalhou por motivo de férias,
licenga, falta voluntaria ao trabalho, greve, doenca, mas condigoes do
tempo ou outro impedimento temporario, independente de sua vontade (que
bra de maquina, limitag3o de produgao, etc.).

NOTA - Incluir neste item a pessoa afastada do trabalho por doengca que
teve inicio antes da Semana de Referencia e se estendeu, pelome
nos, ate o ultimo dia da Semana de Referéncia.
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Se o0 entrevistado naoc for classificado nos retangulos 1 ou 2 indagar se,
na Semana de Referencia, procurou trabalho e, em caso afirmativo, registrar:

3 - PROCUROU TRABALHO - JA TRABALHOU - para a pessoa que ja trabalhou an
teriormente e esta disposta a trabalhar novamente, tendo para isto
tomado alguma providéncia, isto e, estabeleceu contatos comagencias
de empregos, empregadores, sindicatos ou orgdos similares, fez soli
citagdo a parentes ou amigos, procurou anuncios de emprego, etc.;ou

4 - PROCUROU TRABALHO - NUNCA TRABALHOU - para a pessoa que nunca traba
Thou, mas esta disposta a trabalhar, tendo para isto tomado pelo me
nos uma das providencias discriminadas no item anterior - PROCUROU
TRABALHO - JA TRABALHOU.

Se o entrevistado nao for classificado em nenhuma das quatro situagoes an
teriores, indagar se, na Semana de Referencia, era aposentado ou pensionista ou vivia
de rendas e, em caso afirmativo, registrar:

5 - APOSENTADO OU PENSIONISTA - para a pessoa que tinha rendimento prove
niente de trabalho que exerceu anteriormente, como, por exemplo: ju
bilado, reformado, aposentado, etc. (incluir neste item o aposenta
do pelo FUNRURAL) ou pessoa que recebia pensao de Instituto, Caixa
de Assistencia Social ou Fundos de Pensao, deixada por pessoa da
qual era beneficiaria; ou

6 - VIVE DE RENDA - para a pessoa que vivia de rendimentos provenientes de
emprego de capital proprio ou de bens dos quais tinha direito a usu
fruto.

Se o entrevistado ndo for classificado em nenhuma das situacoes anterio
res, indagar em qual das situacOes seguintes ele se encontrava na Semana de Referencia:

7 - FREQUENTOU ESCOLA - para a pessoa que, embora hao tenha assistido as
aulas na Semana de Referéncia por doenca, ferias, falta voluntaria
ou outro motivo independente de sua vontade, freqﬁentava:

a) escola regular cujo curso fosse regulamentado pela lei de ensino
e obedecesse a uma seriacao;

b) curso de alfabetizacdo de adultos (inclusive MOBRAL), supletivo
(inclusive atraves de radio ou TV), artigo 99 e vestibular; ou

c) curso de mestrado ou doutorado;

8 - AFAZERES DOMESTICOS - para a pessoa que somente se ocupava dos cuida

dos da casa onde morava, mesmo que estivesse doente ou ausente tempo
rariamente; ou

9 - OUTRO - para a pessoa que hao se enquadrar em nenhuma das situagoes an
teriormente relacionadas.
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Para a pessoa que se enquadrar em mais de uma situagao, considerar aquela

a que se ajustar primeiro, na ordem enumerada.

QUESITO 4 - PROCUROU TRABALHO NO PERTODO DE —oo/con/one A e /ann/ o222

Este quesito investiga se a pessoa tomou alguma providencia, nos ultimos

dois meses que precederam a Semana de Entrevista (ver a tabela PERTODOS PARA A PME), para
conseguir trabalho, ou seja, estabeleceu contatos com agencias de emprego, empregadores,
sindicatos ou orgdos semelhantes, fez solicitacdo a parentes, amigos ou colegas, procurou
anuncios de emprego, recebeu proposta de trabalho, prestou concurso, etc.

Este quesito sera indagado para todos os moradores de 10 anos ou mais, in

dependentemente da resposta dada ao quesito anterior.

Registrar, conforme o caso:

1 -~ PROCUROU - CONSEGUIU MAS AINDA PROCURA - para a pessoa que, nos ulti
mos dojs meses que precederam a Semana de Entrevista, procurou tra
balho e conseguiu (mesmo que ainda nao tivesse assumido o trabalho
que conseguiu), mas continuou a procurar por nao ter conseguido tra
balho que considere satisfatorio;

3 ~ PROCUROU - CONSEGUIU -E NAO PROCURA MAIS - para a pessoa que, nosﬁ]ti
mos dois meses que precederam a Semana de Entrevista, procurou traba
Tho e conseguiu (mesmo que ainda nao tivesse assumido o trabalhoque
conseguiu) e nao procurou mais;

5 - PROCUROU - NAO CONSEGUIU - para a pessoa que, nos ultimos dois meses
que precederam a Semana de Entrevista, procurou trabalho mas naocon
seguius

7 - NAG PROCUROU - DESISTIU PORGUE NAO CONSEGUIU - para a pessoa que nao
tomou nenhuma providéncia para conseguir trabalho nos uUltimos dois
meses que precederam a Semana de Entrevista, mas procurou trabalho
nos ultimos doze meses que precederam aquela Semana e desistiu  de
procurar por nao ter conseguido; ou

9 - NAD PROCUROU - OUTRO MOTIVO - para a pessoa que nao tomou nenhuma pro
videncia para conseguir trabalho nos ultimos dois meses que prece
deram a Semana de Entrevista por qualquer outro motivo que nao seja
) especificado no item anterior - NAO PROCUROU - DESISTIU PORQUE NAO
CONSEGUIU. Incluir neste item a pessoa que tomou qualquer providen
cia anterior aos ultimos dois meses que precederam a Semana de Entre
vista e esteja aguardando o resultado.
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NOTA - Se uma pessoa trabalhou e, ao mesmo tempo, procurou trabalhonos ul
timos dois meses que precederam a Semana de Entrevista (coma inten
cao de mudar de trabalho ou de conseguir trabalho adicional), o re
gistro devera ser 1, 3 ou 5.

QUESITO 5 - HA QUANTO TEMPO NAO TEM TRABALHO?

Este quesito investiga, para a pessoa que ja trabalhou com remuneragao mas
nao tinha trabalho (remunerado ou ndo) na Semana de Referéncia e procurou trabalho nos i1
timos dois meses anteriores 3 Semana de Entrevista (codigos 1, 3 ou 5 no Quesito 4), o
tempo, em semanas, que esta sem trabalho, até o final da Semana de Referencia.

0 numero de semanas devera representar o periodo continuo que a pessoa nao
tem trabalho. Assim, sera considerado que houve interrupgdo se a pessoa houver tido algum
trabalho remunerado, mesmo que temporario. Neste caso, registrar o numero de semanas con
tando o tempo a partir do fim da interrupcao ate o final da Semana de Referencia.

Considere 4 dias ou mais que a pessoa ficou sem trabalho como uma semana.

Para a pessoa que esta sem trabalho ha 53 semanas ou mais, registrar 53 se
manas.

Para a pessoa que nao se enquadrar na situagao descrita anteriormente, ou
seja, para aquela que nao procurou trabalho nos Ultimos dois meses; para a que procurou
trabalho nos Ultimos dois meses mas nunca trabalhou; para a que procurou trabalho nos Ul
timos dois meses, ndo tinha trabalho na Semana de Referéncia e trabalhou antes somente
sem remuneragao; ou, ainda, para a que tinha trabalho na Semana de Referencia e procurou
trabalho nos Ttimos dois meses, registrar 89-NAO APLICAVEL.

QUESITO 6 - MUDOU OU SAIU DO EMPREGO NO MES DE _____ ?

Este quesito investiga os empregados (ver definicao de empregados no Que
sito 10), em qualquer dos trabalhos que tinham, que mudaram ou sairam de um emprego no

Més de Referéncia (més que precedeu o que comprende a Semana de Referencia - ver tabela
PERIODOS PARA A PME).

Registrar:

2 - QUIS SAIR - para a pessoa que, em qualquer dia do Mes de Referencia,
deixou, por sua livre e espontanea vontade, um emprego (para procu
rar ou assumir outro trabalho, estudar, dedicar-se aos afazeres do
mesticos, aposentar-se, etc.), mesmo que tenha feito acordo para ser
despedida e receber o Fundo de Garantia e/ou a Indenizagao;
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4 - FOI DESPEDIDO - para a pessoa que, em qualquer dia do Més de Referén
cia, foi despedida (com ou sem justa causa) de um emprego. Incluir
neste item o empregado contratado por tarefa que foi concluida no
Mes de Referencia, tendo a pessoa que procurar ou passar aoutro tra
balho; :

6 - NAO MUDOU NEM SAIU - para a pessoa que, no Més de Referéncia, ndo mu
dou nem saiu de emprego; ou

8 - NAO ERA EMPREGADO - para a pessoa que, no Més de Referéncia, era con
ta propria, empregador, nao remunerado ou nao trabalhava.

QUESITOS 7 A 20

0s Quesitos 7 a 19 serao investigados somente para os moradores de 10 anos
ou mais que trabalharam ou que tinham trabalho mas nao trabalharam na Semana de Referen
cia (codigo 1 ou 2 no Quesito 3). 0 Quesito 20 & auxiliar para a fase de processamento
das informagGes.

QUESITO 7 - QUAL A SUA OCUPACAO NO TRABALHO QUE
TINHA NA SEMANADE ___/ A /.7

Este quesito investiga a ocupagao no trabalho que a pessoa exerceu duran
te maior numero de horas na Semana de Referéncia ou a do trabalho que tinha, para a pes
soa que tinha trabalho mas ndo trabalhou durante toda a Semana de Referencia.

Entende-se por ocupagdo o cargo, funcdo, profissao ou oficio, habitualmen
te exercido pelo entrevistado, ainda que estivesse de Ticenca ou preso aguardando julga
mento.

A OCUPAGAO n3o deve ser confundida com a especializacao profissional. Por
exemplo, para um diretor comercial formado em economia ou um professor do 29 grau forma
do em medicina, os registros serdo, respectivamente: diretor comercial e professor do 29
grau.

Para a pessoa que exerceu a ocupagao de professor registrar o grau em que
leciona.

Exemplo: professor do primeiro grau, segundo grau, superior, vestibular,
danga, etc.

Quando a pessoa nio conhecer o nome da ocupagdo, pedir-lhe que descreva o
tipo de trabalho que executa. O registro deve incluir informagoes suficientes paraa iden

tificagao da ocupagao.

59



Nao serdo aceitas respostas vagas ou genericas que ndo caracterizem corre

tamente a ocupacao da pessoa.
Alguns exemplos sdo dados a seguir a titulo de ilustracdo:

Registro incorreto Registro correto

Agente agente de transporte de carga
agente de estacao ferroviaria
agente de publicidade

Mecanico mecanico de maquina de calcular
mecanico de automoveis
mecanico de maquinas de terraplenagem
mecanico de guindaste

Operador operador de som
operador de Raios X
operador de Telex
operador de maquina de fiar

Vendedor vendedor ambulante
vendedor de bilhetes de loteria

Trabalhador na agricultura colhedor de laranja
trabalhador de enxada
pedo agricola

Auxiliar auxiliar de escritorio
auxiliar de estat¥stica
auxiliar de engenheiro

Bancario caixa
contador

Comerciario baiconista
faturista
anotador de pedidos

Profissional Tiberal médicg
estatistico
engenheiro

Somente serao aceitos registros como: agricultor, banqueiro, comerciante,
industrial, pecuarista, etc., para dono, socio ou arrendatario do estabelecimento, orga
nizagao, empresa ou firma onde trabalha.

Para os proprietarios que exercem ocupagdes por conta propria ou com aju
da de pessoas nao remuneradas, como alfaiates, marceneiros, rendeiros, barbeiros, etc.,
o registro sera o da propria ocupagdo.

Para a pessoa que explora por conta propria a atividade angco[a ou pecua
ria, sozinha ou apenas com ajuda de ndo remunerado, a declaracdo da ocupacao sera SITIANTE.

Para a pessoa que exerceu, simultaneamente, dois ou mais trabalhos, o re
gistro do Quesito 7 deve referir-se aquele que lhe ocupou maior nimero de horas na Sema
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na de Referencia e, em caso de igualdade, aquele que lhe proporcionamaiores rendimentos.
Seguem-se 0s exemplos onde o registro a ser efetuado, no Quesito 7, eo da

primeira situagao apresentada:

OCUPACAD

10 caso
Professor do
29 grau

e
Contador

29 caso

Jornalista
e

Advogado

39 caso

Corretor de imoveis
e

Topografo

40 caso

Pecuarista
e

Comerciante

HORAS 'TRABALHADAS NA

SEMANA DE REFERENCIA

28

20

25

25

45

15

38

35

RENDA (Cr$)

6 000

4 000

20 000

15 000

32 000

32 000

23 000

39 000

Para a pessoa que tiver um trabalho habitual e, na Semana de Referencia,

estiver exercendo, em carater provisorio, um outro, os registros deverao referir-se

trabalho que exerceu na Semana de Referéncia.

ao

Exemplo: uma pessoa exerce a ocupagao de secretadria em um escritorio de
contabilidade e, durante as férias, que coincidem com a Semana de Referencia, realiza tra

balhos de datilografia em sua propria casa.

grafa no Quesito 7.

Neste caso, registrar o trabalho de

datilo

NOTA - No caso de aprendizes e estagiarios, registrar esta situacao junta

mente com a ocupagao.

QUESITO 8 - ONDE EXERCEU 0 TRA
NA SEMANA DE / A /

BALHO QUE TINHA
?

Este quesito visa a identificar a classe de atividade do trabalho que
pessoa exerceu durante maior nimero de horas na Semana de Referencia ou a do trabalho que
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tinha, para a pessoa que tinha trabalho mas nao trabalhou durante toda a Semana de Refe
rencia.

ATIVIDADE DO ESTABELECIMENTO OU NEGOCIO

Este item investiga a finalidade ou ramo de negocio da organizagao, empre
sa ou entidade a que a pessoa prestou servigos, ou a natureza da atividade exercida, para
a pessoa que trabalha por conta propria.

A classe de atividade, na maioria dos casos, ndao esta ligada diretamente a
ocupagdo. Assim, um MOTORISTA pode exercer sua ocupagao no TRANSPORTE RODOVIARIO  (moto
rista de taxi ou de empresa de transporte) ou na INDUSTRIA TEXTIL (motorista de uma fa
brica de tecidos); um PORTEIRO pode exercer sua ocupagao em SERVICOS DE DIVERSOES (por
teiro de um cinema) ou no SERVICO DE ALOJAMENTO (porteiro de um hotel); um MEDICO pade exer
cer sua ocupagao na PREVIDENCIA SOCIAL (médico em hospital do INAMPS), no SERVIGO MEDICO

(medico em hospital particular ou em seu consultorio), no EXERCITO (medico em hospital do
Exercito), etc.

Nos estabelecimentos agropecuarios de cultura ou criacao diversificada o
registro sera da principal cultura ou criagdo do estabelecimento.

Nas empresas agro-industriais o registro sera da atividade onde a pessoa
trabalha. Por exemplo, um cortador de cana-de-agucar que trabalha emuma exploracao agri
cola pertencente a uma industria de aglcar devera ser registrado como trabalhando na cul
tura de cana-de-acglcar, e ndo, na industria de acglcar.

Nao serao aceitas respostas vagas ou genéricas que ndo caracterizem corre
tamente a classe de atividade do estabelecimento ou negocio onde o entrevistado prestou
servigos.

Alguns exemplos sao dados a seguir a titulo de ilustragdo:

Registro incorreto Registro correto (continua)

Agricultura Cultura de cana-de-aglicar, cultura de
cafe, cultura de milho, etc.

Comeércio Comércio _de tecidos, comércio de calga
dos, comércio de artigos deescr1tor1o,
comercio de veTculos, comércio de mo
veis, comércio de material de constru
gao, etc.

Indistria Indistria mecan1ca, industria de tintas
e vernizes, indistria de produtos far
maceuticos, indistria quimica, indus
tria téxtil, indiustria de produtos ali
mentares, indistria do fumo, industria
de calgados, etc.
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Registro incorreto

Transportes

Prestacao de Servigos

Registro correto (conclusao)

Transporte rodoviario® (empresa de oni
bus, taxis, caminhdes de frete), trans
porte ferroviario, transporte aereo (co
mercial), etc.

Servico de higiene pessoa] (barbearia,
cabeleireiro, etc.), servigos de ali
mentagao (bares, cafés, restaurantes e
similares), servigos de confecgao sob
medida e reparagao de artigos do ves
tuario (alfaiatarias, oficinas de con
serto de sapatos, atelie de costura,
etc.), etc.

NOTA - Ndo utilizar siglas e, sempre que possivel, evitar abreviaturas.

Quando a pessoa tiver dois ou mais trabalhos simultaneamente, registrar a

classe de atividade do trabalho referente ao registro do Quesito 7. Se a pessoa exercer
a mesma ocupagdo em duas ou mais classes de atividade, registrar aquela que lhe ocupou o

maior numero de horas na Semana de Referéncia e, em caso de igualdade, aquela que The pro
porciona maiores rendimentos,

0CUPACRO

19 caso
Motorista
e
Motorista

20 caso

Professor
do 29 grau

e

Professor
do 29 grau

39 caso
Economista
e
Economista

Seguem-se alguns exemplos onde o registro a ser efetuado, no Quesito 8, ¢
0 da primeira situacao apresentada:

ATIVIDADE

Comercio de
tecidos

Transporte rodoviario
de passageiros

Ensino publico

Ensino particular

Construcao
Civil

Comercio de
eletrodomesticos
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HORAS TRABALHADAS RENDA (Cr$)
NA SEMANA DE REFE
RENCIA
40 7 000
30 6 000
30 8 000
25 10 000
25 32 000
25 25 000



0CUPACRO ATIVIDADE HORAS TRABALHADAS RENDA (Cr$)
NA SEMANA DE REFE

RENCIA
49 caso
Engenheiro Inddstria mecanica 30 28 000
e
Engenheiro Previdéncia
Social 25 28 000

ALGUMAS REGRAS PRATICAS PARA A CLASSIFICACAO DA ATIVIDADE

1 - Se a pessoa trabalhar em empresa que, alem de um produto final, fabri
ca outros itens unicamente para adiciond-los ao produto final acaba
do (rotulos, embalagens, tampas, rolhas, etc.), a classificagdo da
atividade devera ser feita em relagdo ao produto principal.

Se, entretanto, a pessoa trabalhar em complexo industrial em que os
produtos fabricados sao comercializados separadamente, a classifica
cao devera ser feita de acordo com o produto fabricado no estabele

cimento onde a pessoa trabalha.
Veja os exemplos seguintes:

a) a pessoa trabalha na fabricacdo de vidros de uma industria farma
céutica - a atividade sera industria farmaceutica;

b) a pessoa trabalha em um complexo que produz automoveis, geladei
ras, fogoes e aparelhos de som - a classificacdo da atividade
devera ser feita de acordo com o estabelecimento onde a pessoa
trabalha.

2 - Se a pessoa trabalhar como cozinheira, lavadeira, passadeira, arruma
deira, etc., para um determinado domic7lio, sera considerada na c]a;
se de SERVICO DOMESTICO REMUNERADO. A que trabalhar para firma da
entidade sera considerada na classe a que pertencer a empresa ou en
tidade, como, por exemplo, SERVICO DE ALIMENTAGAO (em restaurante o;
bar), SERVICO DOMICILIAR (em lavanderia ou tinturaria), INDOSTRIA ME
TALURGICA (em indistria de acos especiais) etc. -

TIPO DO LOCAL DE TRABALHO

A finalidade deste item & obter informacOes que permitam a correta especi
ficacdo da classe de atividade investigada no item anterior. N3o interessa conheceroen

64



dereco do local ou do estabelecimento onde o entrevistado trabalha. Por isso as respos
tas deverdo caracterizar a atividade desenvolvida no estabelecimento, instituicao ou ou
tro local em que o entrevistado exerceu a ocupagao. Por exemplo: fabrica de calgados,
restaurante, hospital particular, escola pﬁb]ica, fabrica de massas, taxi (motorista de
taxi), trem (maquinista, guarda-freio, condutor,” ferromoga), onibus (cobrador, fiscal, mo
torista, rodomoga), sitio de arroz, fazenda de cana-de-aglicar, casa do patrao (empregados
domesticos), etc.

N3o registrar expressoes vagas ou genericas, como: fabrica, industria, co
mercio, etc.

Nao sera permitida a utilizagdo de siglas e, sempre que possivel, deverao
ser evitadas as abreviaturas.
Exemplos de preenchimento dos Quesitos 7 e 8:

7 8
Quimico Laboratorio de_produtos farmaceuticos
Fabrica de remedios
Motorista Transporte rodoviario de passageiros
Taxi
Padeiro Supermercado

Padaria do Supermercado

Datilografo Servigo Publico Federal
Ministerio da Agricultura

Datilografo Previdencia Social
Hospital do_Instituto Nacional de As
sistencia Medica e Previdencia Social

QUESITO 9 - RAMO DE ATIVIDADE DO TRABALHO
DA SEMANA DE /[ __A___/

Este quesito fornece o ramo de atividade da organizacdo, empresa ou nego
cio do trabalho que o entrevistado tinha na Semana de Referencia.

0 preenchimento deste quesito e feito utilizando-se a relagdao de RAMOS E
CLASSES DE ATIVIDADES para enquadrar os registros dos Quesitos 7 e 8.

QUESITO 10 - ERA EMPREGADO, CONTA PROPRIA, EMPREGADOR OU NAO REMUNERADO
NO TRABALHO QUE TINHA NA SEMANA DE / A /__.7?

Este quesito investiga a relacao de trabalho existente entre a pessoa e o
estabelecimento, negocio ou instituigdo onde prestou seus servigos na Semana de Referen
cia, conforme os registros efetuados nos Quesitos 7 a 9.
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Assinalar, deacordo com os conceitos:
2 - EMPREGADO

a) pessoa que tem um trabalﬁo fixo, prestando servigo a um empregador, re
munerada em dinheiro e/ou bens (parte dos produtos obtidos em exploragbes agropecuarias,
extrativas ou industriais};

b) pessoa que explora uma atividade economica (agricultura, pecuaria, ex
tragao vegetal, caga, pesca ou garimpo), individualmente ou com auxilio de ndo remunera
do, recebendo peiaexploracac uma parte da produgdo, e que nao possui autonomia em relagdo
a quem lhe cede parceria; e

c) pessoa sem trabalho fixo que presta servigos em um ou mais estabeleci
mentos agropecuarios ou de extragao vegetal, remunerada por tarefa, dias ou horas, con
tratada ou arregimentada por intermediario, de quem recebe pagamento, ou que oferece seus
servigos diretamente ao responsavel pelo estabelecimento, dele recebendo o pagamento.

Tambem serdo consideradas como EMPREGADOS as pessoas que exercem mandatos
eletivos (vereadores, deputados, senadores, etc.), as que trabalham para orgaos interna
cionais ou para governos estrangeiros e, também, os sacerdotes, ministros de igreja, ra
binos e outros clérigos.

4 - CONTA PROPRIA

a) pessoa que exerce uma atividade individualmente ou com auxilio de nao
remunerado, tendo ou nao estabelecimento ou local proprio para essa atividade e possuin
do ou n3o habilitacao legal para o exercicio:dessa ocupagao; e

b) pessoa que explora uma atividade economica (agricultura, pecuaria, ex
tracao vegetal, caga, pesca ou garimpo), individualmente ou com auxilio de nao remunera
do, pagando pela exploracdo com servicos e/ou parte da produgdo, e que possui autonomia
em relacao a quem lhe cede a parceria.

Estdo incluidas neste grupo as pessoas que prestam servigos domesticos re
munerados, por hora ou por dia (lavadeiras, passadeiras, faxineiras, babas, etc.).

€ - EMPREGADOR

a) pessoa que explora uma atividade econpmica, com auxilio de um ou mais
empregados. Nao serdo incluidas neste grupo as pessoas que sO tenham empregados domesti
cos; e

b) pessoa que expiora uma atividade economica (agricultura, pecuéria,e§
tracdo vegetal, caga, pesca ou garimpo), auxiliada por um ou mais empregados, pagando pe
la exploragdo com servicos e/ou parte da producdo e que possui autonomia em relagao a

quem the cede a parceria.
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8 - NRO REMUNERADO

a) pessoa que exerce ocupagdo economica, sem remuneragao, pelomenos 15 ho
ras por semana, em ajuda a membro do domicilio que tem uma atividade economica;

b) pessoa que exerce ocupagdo economica, sem remuneragao, pelomenos 15 ho
ras por semana, em ajuda a instituicao religiosa, beneficente ou de cooperativismo; e

C) pessoa que exerce ocupagao economica, sem remuneragao, pelomenos 15 ho
ras por semana, como aprendiz, estagiario, etc.

NOTAS - 1 - 0s empregados domesticos que recebem somente beneficios (comi
da, moradia, roupas, etc.) como pagamento de seus trabalhos de
verao ser registrados como empregados.

2 - No caso de aprendizes e estagiarios, juntamente como registro
da ocupagao devera haver a indicagao desta situagao. Por exem
plo, para uma pessoa nao remunerada que & aprendiz de alfaia
te, os registros dos Quesitos 7, 8 e 10 deverao ser:

Ocupagao - Aprendiz de alfaiate,
Atividade - Servico de confecgao sob medida do vestuario
Tipo do local - Alfaiataria.

Posicao na ocupagao - Nao remunerado.

3 - Para a pessoa que na Semana de Referencia estava prestando
servico militar obrigatorio, os registros nos Quesitos 7, 8 e
10 deverdo ser:

Ocupagao - soldado
Atividade - Exercito, Marinha de Guerra, Aeronautica.

Tipo do local - Quartel, Posto, Base Naval, Base Aerea, etc.
Posigdo na ocupagao - Empregado.

4 - 0 conta propria que nao trabalhou na Semana de Referéncia, por
estar doente, sera classificado em "Tinha Trabalho mas Nao
Trabalhou", no Quesito 3. Se, entretanto, ofereceu seus ser
vigos ou permaneceu no seu local habitual de trabalho e ndo
trabalhou porgue nao conseguiu fregues ou cliente, classifi
que-o0 em "Trabalhou", no Quesito 3.

QUANTAS HORAS TRABALHA NORMALMENTE POR SEMANA?

Os Quesitos 11 e 12 investigam o numero de horas que a pessoa normalmente
trabalha nos trabalhos que tiinha na Semana de Referencia.
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Registrar horas inteiras, considerando 30 minutos ou mais como uma hora e
desprezando periodos inferiores a 30 minutos (ex.: 40 horas e 30 minutos, sera registra
do 41; 35 horas e 20 minutos, sera registrado 35).

Computar, tambem, as horas que a pessoa ocupa normalmente, fora do local
de trabalho, com tarefas relacionadas com a sua ocupagdo. Por exemplo: as horas que uma
professora despende, em sua residencia, preparando aulas ou corrigindo exercicios e pro
vas,

Nao incluir os periodos destinados normalmente a refeigOes.

QUESITO 11 - NO TRABALHO DECLARADO NOS QUESITOS 7 A 10

Registrar, com 3 algarismos, o numero de horas que a pessoa normalmente
despende, por semana, no trabalho declarado nos Quesitos 7 a 10.

QUESITO 12 - EM TODOS 0S OUTROS TRABALHOQS

Registrar, com 3 algarismos, o numero de horas que a pessoa normalmente
despende, por semana, no(s) outro(s) trabalho(s) que tinha na Semana de Referencia. Nao
incluir as horas ja registradas no Quesito 11.

Registrar 000 (trés zeros) para as pessoas que tinham somente um trabalho

na Semana de Referencia.

NOTA - Para a pessoa que, na Semana de Referencia, estiver exercendo um
trabalho esporadico que nao seja o habitual, esclarecer o fato em

Observacoes.

QUANTAS HORAS EFETIVAMENTE TRABALHOU NA SEMANA DE / A /.7

_———t ! ———

Os Quesitos 13 e 14 investigam o numero de horas que a pessoa efetivamen
te trabalhou, na Semana de Referencia, em todos os trabalhos que tinha.

Registrar horas inteiras, considerando 30 minutos ou mais como uma hora e
desprezando periodos inferiores a 30 minutos (ex.: 40 horas e 30 minutos, sera registrado
41; 35 horas e 20 minutos, sera registrado 35).

Incluir as horas extras trabalhadas na Semana de Referencia. Computar,
tambem, as horas que a pessoa ocupou, fora do local de trabalho, com tarefas relacionadas
com a sua ocupagao. Por exemplo: as horas que uma professora despendeu, na Semana de Re
ferencia, em sua residéncia4 preparando aulas ou corrigindo exercicios e provas.
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N3o incluir as horas que a pessoa deixou de trabalhar durante a Semana de
Referencia por motivo de faltas, atrasos, sajdas antecipadas ou durante o horario de tra
balho, feriados, licengas, etc.

N3o computar os periodos destinados a refeicoes durante o horario de tra

balho da Semana de Referencia.

QUESITO 13 - NO TRABALHO DECLARADO NOS QUESITOS 7 A 10

Registrar, com 3algarismos, o numero de horas que a pessoa efetivamente
despendeu, na Semana de Referencia, no trabalho declarado nos Quesitos 7 a 10.

Registrar 000 (trées zeros) para as pessoas com codigo 2 no Quesito 3.

QUESITO 14 - EM TODOS 0S OUTROS TRABALHOS

Registrar, com 3 algarismos, o numero de horas que a pessoa efetivamente
despendeu, na Semana de Referéncia, no(s) outro(s) trabalho(s) que exerceu. Nio incluir
as horas ja registradas no Quesito 13.

Registrar 000 (trés zeros) para as pessoas com codigo 2 no Quesito 3 e pa
ra as que exerceram somente um trabalho na Semana de Referéncia.

QUESITO 15 - TRABALHARIA MAIOR NUMERO DE HORAS PARA GANHAR MAIS?

Este quesito'investiga, para a pessoa que, na Semana de Referencia, traba
Thou ou tinha trabalho mas nao trabalhou, se estaria disposta a aumentar a sua Jjornada
normal de trabalho para ganhar mais, mesmo que fosse em outro trabalho ou trabalho adicional.

Registrar:
3 - SIM - para a pessoa que trabalharia maior numero de horas para ganhar
mais; ou

5 - NAO - para a pessoa que nao estaria disposta a trabalhar maior numero
de horas para ganhar mais.

QUAL O RENDIMENTO MENSAL DE TRABALHO NORMALMENTE RECEBIDO?

Os Quesitos 16 e 17 investigam o rendimento mensal normalmente recebido dos
trabalhos que a pessoa tinha na Semana de Referencia.
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QUESITO 16 - NO TRABALHO DECLARADO NOS QUESITOS 7 A 10

A informacao devera referir-se ao trabalho declarado nos Quesitos 7 a 10.

Para os empregados a investigacdo & da remuneracao bruta a que normalmente
teriam direito se houvessem trabalhado o mes completo. Quando a remuneracdo for vari§
vel, registrara media dos Ultimos 12 meses que precederam o que compreende a Semana de Re
ferencia; se trabalharam menos de 12 meses, registrar a medid dos meses trabalhados que
precederam o que compreende a Semana de Referéncia.

Para os empregadores e trabalhadores por conta propria a investigagdo e da
retirada mensal ou ganho 1iquido mensal, ou seja, o rendimento bruto menos as despesas
efetuadas com o negocio ou profissdo (salario de empregados, matéria-prima, energia elg
trica, telefone, etc.). Quando a retirada ou ganho 1iquido for variavel, registrar a me
dia dos Ultimos 12 meses que precederam o que compreende a Semana de Referéncia; se tra
balharam menos de 12 meses, registrar a media dos meses trabalhados que precederam o que
compreende a Semana de Referencia.

Em qua1quer caso nao devera ser computada a parcela referente ao 130 sala
rio (149, 159, etc.), nem a parcela referente a participagdo nos lucros paga pelas empre
sas aos empregados.

Os registros dos valores deverao ser feitos em cruzeiros, desprezando-se
0s centavos.

Para as pessoas nao remuneradas e para os empregados domésticos remunera
dos somente em beneficios, registrar trago (-) neste quesito. No segundo caso, o fato de
vera ser esclarecido em Observacdes.

NOTA - Para a pessoa que estiver licenciada por Instituto de Previdencia
(INAMPS, Estadual ou Municipal), recebendo beneficio (auxilio doen
¢a, auxilio por acidente de trabalho, etc.), registrar o rendimen
to bruto a que teria direito se estivesse trabalhando.

QUESITO 17 - EM TODOS 0S OUTROS TRABALHOS

A investigacdo e do rendimento mensal normalmente auferido no(s) outro(s)
trabalho(s) que a pessoa tinha na Semana de Referencia. Ndo incluir os rendimentos jare
gistrados no Quesito 16.

0s criterios para o preenchimento deste quesito sao os estabelecidos para
0 Quesito 16.

Registrar traco (-) para a pessoa que tinha somente um trabalho na Semana
de Referencia.
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QUAL O RENDIMENTO DE TRABALHO EFETIVAMENTE RECEBIDO NO MES DE ___..?

0s Quesitos 18 e 19 investigam o rendimento mensal efetivamente recebido
no Mes de Referencia (meés que precedeu o que compreende a Semana de Referencia) dos traba
Thos que a pessoa tinha na Semana de Referencia.

Nao incluir o rendimento mensal a que a pessoa teria direito mas que ndo
foi recebido, de fato, no Mes de Referencia.

QUESITO 18 - NO TRABALHO DECLARADO NOS QUESITOS 7 A 10

A informagdo deve referir-se ao trabalho declarado nos Quesitos 7 a 10.

Para os empregados a investigagdo € da remuneragdo bruta efetivamente re
cebida no Mes de Referencia.

Para os empregadores e trabalhadores por conta propria a jnvestigagdo e da
retirada feita ou do ganho 17quido efetivamente tido no Mes de Referéncia.

A parcela referente ao 139 salario (140, 159, etc.) ou a parcela referen
te a participacdo nos lucros paga pelas empresas aos empregados deverao ser computadas se
tiverem sido efetivamente recebidas no Mes de Referencia.

Os registros dos valores deverao ser em cruzeiros, desprezando-se 0s centa
vos. Registrar traco (-) quando ndo houver declaragao para o item.

Para as pessoas que comegaram em um trabalho depois do Mes de Referencia e
para os empregados domesticos remunerados somente em beneficios, registrar traco (-) nes
te quesito e esclarecer o fato em Observacdes.

Para as pessoas nao remuneradas, registrar trago (-) neste quesito.

NOTA - Para a pessoa que estiver licenciada por Instituto de Previdencia
(INAMPS, Estadual e Municipal), recebendo beneficio (auxilio doen
Ga, auxilio por acidente de trabalho, etc.), registrar o rendimen
to bruto efetivamente recebido no Mes de Referencia.

QUESITO 19 - EM TODOS 0S OUTROS TRABALHOS

A investigacdo & do rendimento mensal auferido no Meés de Referencia no(s)
outro(s) trabalho(s) que a pessoa tinha na Semana de Referencia. Nao incluir os rendimen
tos ja registrados no Quesito 18.

Os criterios para o preenchimento deste quesito sao os mesmos estabeleci
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dos para o Quesito 18.
Registrar trago (-) para a pessoa que tinha somente um trabalho na Semana

de Referencia.

QUESITO 20 - ULTIMO QUESITO PERGUNTADO

Registrar a quadricula 6 quando o Quesito 6 tiver sido o Ultimo preenchj
do (pessoas com codigos 3 a 9 no Quesito 3) ou a quadricula 19 quando o Quesito 19 tiver
sido o Ultimo preenchido (pessoas com codigo 1 ou 2 no Quesito 3).
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PME 1.07 - RELACAO DAS UNIDADES DA AMOSTRA

IDENTIFICACAO DAS UNIDADES DA AMOSTRA

0 Entrevistador recebera um formulario PME 1.07 - RELACAO DAS UNIDADES DA
AMOSTRA onde estdo relacionadas as unidades que devera entrevistar. Recebera, também, os
formularios da Operagdo Listagem - PNAD 2.01, 2.02 e 2.03. Seguindo a descricao dos Timi
tes do setor e a ordenagdo dos lancamentos no PNAD 2.02, podera identificar os domicilios

selecionados.

E tarefa do Entrevistador identificar perfeitamente a unidade selecionada
para a entrevista. A substituicdo ou omissdao da unidade selecionada & erro grave que pre

judica a amostra.

PREENCHIMENTO

0 PME 1.07 sera preenchido em trés etapas: pelo Supervisor, antes e de
pois das entrevistas; e pelo Entrevistador, durante as entrevistas. Estas instrugoes sdo

relativas aos campos a serem preenchidos pelo Entrevistador.

NOME DO CHEFE

Registrar o nome do atual chefe da unidade da amostra.

TIPO DE ENTREVISTA (CODIGO)

Quando o domic7lio nac for entrevistado, registrar a causa da nao entrevis
ta, conforme o lancamento feito no campo TIPO DE ENTREVISTA, do PME 1.01.

Exemplos: Recusa - A 3; Unidade inexistente - C6.

Para os domicTlios em que forem realizadas as entrevistas, nao havera re
gistro nesta coluna.
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PESSOAS

Registrar para cada unidade da amostra:
HOMENS - o numero de homens moradores de 10 anos ou mais de idade;
MULHERES - o numero de mulheres moradoras de 10 anos ou mais de idade; e

TOTAL - o total de pessoas moradoras de 10 anos ou mais de idade.

CORRECOES NOS REGISTROS DE LOCALIZAGAO DAS UNIDADES DA AMOSTRA

Quando houver alteracao no nome da localidade ou Togradouro, no numero do
predio e dependéncia ou na identificacio da unidade, risque o lancamento incorreto e re
gistre o correto.
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RAMOS E CLASSES DE ATIVIDADE

1. INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO

EXTRAGCAO DE MINERAIS
Extragao de minerais metalicos;
Extracao de minerais nao metalicos;
Extragao de combustiveis minerais; e
Extracao de minerais radioativos;

INDUSTRIAS DE TRANSFORMAGAO
Produtos minerais naoc metalicos;
MetalUrgica;
Mecanica;
Material elétrico e de comunicagoes;
Material de transporte;
Madeira;
Mobiliario;
Papel e Papelao;
Borracha;
Couros e peles € produtos similares;
Quimica;
Produtos farmaceuticos e veterinarios;
Perfumaria, saboes e velas;
Produtos de matérias plasticas;
Textil;
Vestuario, calcados e artefatos de tecidos;
Produtos alimentares;
Bebidas e alcool etilico;
Fumo;
Editorial e grafica; e
Diversas.

3. CONSTRUGAO CIVIL

Construgao Civil

5. COMERCIO

COMERCIO DE MERCADORIAS
Produtos agropecuarios e de extracao vegetal e mineral, nao beneficiados;

Ferragens, produtos metallrgicos, artigos sanitarios e material de constru
caos
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Maquinas, aparelhos e material elé@trico, maquinas de costura e de escrever,
aparelhos eletrodomesticos, artigos de eletricidade, instrumentos musicais,
discos, fitas e musicas impressas;

VeTculos e acessorios;

Moveis e artigos de decoragao e de utilidades domesticas, inclusive tapega
ria, colchoaria, lougas, espelhos, quadros e objetos de arte;

Papel, impressos e artigos de escritorioc — livrarias, papelarias e bancas
de jornais;

Produtos quimicos e farmacéuticos, inclusive artigos de perfumaria;
Combustiveis e lubrificantes — postos de gasolina, distribuicao de gas engar
rafado, lenha, carvao e outros combustiveis e Tubrificantes;

Tecidos e artefatos de tecidos, artigos do vestuario, de armarinho e de cama,
mesa e banho;

Produtos alimenticios, bebidas, fumo e estimulantes — mercearias, empdrios,
quitandas, laticinios, acougue, peixaria, tabacarias e charutarias, exclusi
ve padarias e confeitarias;

Mercadorias em geral, inclusive produtos alimenticios (supermercados);
Mercadorias em geral, exclusive produtos alimenticios (lojas de departamen
tos);

Comercio ambulante;

Feiras; e

Outros ou diversos.

7. SERVICOS

SERVICOS INDUSTRIAIS DE UTILIDADE PUBLICA
Producao e distribuicao de energia elétrica;
Producao e distribuigao de gas encanado;
Abastecimento d'agua e servicos de esgoto; e
Limpeza publica e remogao de lixo.

INSTITUICUES DE CREDITO, DE SEGUROS E DE CAPITALIZAGAO
Credito e investimento;
Financiamento e bancos do desenvolvimento;
Seguros e resseguros; €
Capitalizacao;

COMERCIO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS E VALORES MOBILIARIOS
Administragao e locagao de imoveis;
Compra e venda de imoveis;
Incorporagao de imoveis;
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Bolsas de valores e comercio de tTtulos e valores mobilidrios;
Concessionario de loterias, exclusive agencias lotéricas; e

Organizagoes de cartGes de crédito, sorteios, consdrcios, clubes de mercado
rias e similares.

TRANSPORTES
Rodoviario;
Ferroviario;
Por veiculo a tragao animal;
Maritimo, fluvial e lacustre;
Agreo; e
Outros.

COMUNICACTES
Correios e telegrafos; e
Comunicagoes telefonicas.

SERVICOS DE ALOJAMENTO E ALIMENTAGAO
Alojamento; e
Alimentacgao.

SERVIGOS DE REPARAGAO E CONSERVAGAO

Maguinas e aparelhos, elétricos ou nao, de uso pessoal ou doméstico;
Veiculos;

Artigos de madeira e do mobiliario;

Instalagoes el@tricas, hidraulicas e de gas; e

Artigos diversos.

SERVICOS PESSOAIS

Higiene e embelezamento pessoal;
Confecgao sob medida e reparagao de artigos do vestuario; e
Outros servigos pessoais.

SERVIGCOS DOMICILIARES

Tinturarias e lavanderias;
Servigos de limpeza e conservacao de casas, escritorios e edificios;
Servigos de vigilancia ou guarda;
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Servigos domesticos remunerados; e
Outros servicos domiciliares.

SERVICOS DE DIVERSOES, RADIODIFUSAO E TELEVISAO

Diversbes e promogoes de espetaculos; e
Radiodifusao e televisao.

SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Juridicos, de despachante e procurador;

Contabilidade e auditoria;

Assessoria, consultoria, pesquisa, an@lise e processamento de dados;
Engenharia, geologia, geodesia, cartografia, aerofotogrametria, topografia,
arquitetura, urbanismo, paisagismo;

Publicidade, propaganda, organizagdo e promogao de congressos, exposicoes e
feiras;

Producao, reproducao e documentagao;

Pintura, desenho, escultura e servigos de decoracao;

Investigagao particular; e

Outros servigos tecnicos profissionais nao especificados.

SERVICOS AUXILIARES DE ATIVIDADES ECONOMICAS

Se “vigos auxiliares de agricultura e criacao de animais;

Servigos auxiliares do transporte;

Servigos auxiliares do comércio e da industria;

Servicos auxiliares de atividades de seguros, finangas e valores; e
Servigos auxiliares de atividades economicas em geral.

SERVICOS COMUNITARIOS E SOCIAIS

Assistencia social e associagoes beneficentes;
Previdencia Social;

Entidades de classe e sindicais;

Instituigoes cientificas e tecnoldgicas;
Instituigoes filosoficas e culturais;
Instituicoes religiosas;

Entidades desportivas e recreativas;
Organizagoes civicas e politicas; e

Outros servigos comunitarios e sociais.

SERVIGOS MEDICOS, ODONTOLDGICOS E VETERINARIOS

Servigos medicos;
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Servicos odontologicos; e
Servigos de veterinaria.

ENSINO

Ensino publico; e
Ensino particular.

9. OUTROS

AGRICULTURA, SILVICULTURA E CRIAGAC DE ANIMAIS

Agricultura e silvicultura; e
Criacao de animais.

EXTRAGAO VEGETAL

Coleta de produtos vegetais nao cultivados; e
Extracao de madeira.

PESCA E AQUICULTURA

Pesca; e
Aqtticultura.

ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA E SEGURANGA NACIONAL

Poder Legislativo;

Justicga e atividades auxiliares:
Servicos administrativos federais;
Servigos administrativos estaduais;
Servigos administrativos municipais;
Servigos administrativos autarquicoss
Exercitos

Marinha de Guerra:

Aeronauticas

Policia Militar;

Policia Civil;

Corpo de Bombeiros; e

Outras organizacoes governamentais de seguranga.

OUTRAS ATIVIDADES, ATIVIDADES MAL DEFINIDAS OU NAO DECLARADAS

Representacoes estrangeiras;
Outras atividades nao compreendidas nas demais classes; e
Atividades mal definidas ou nao declaradas.
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