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APRESENTACAO

Este € mais um MANUAL das operacdes de campo da
Pesguisa Nacional por Amostra.de Domicilios - PNAD. O seu
objetivo & tratar da OPERACAO DE SUPERVISAQ - realizada
durante a operacdo de entrevista - e guiar o0 agente da
pesquisa na execucdo dos seus trabalhos.

Na INTRODUCAQ sdo divulgados os OBJETIVOS DA QPERACAOD
DE SUPERVISAO. No CAPITULO 1t s3o apresentados os
INSTRUMENTOS PARA A SUPERVISAG. No CAPITULO 2 é tratada a
OPERACAO DE SUPERVISAD. Ao final do manual encontram-se
em ANEXO documentos afins a operacdo de supervisdo.

A versdo, ora apresentada, foi elaborada no més de
julho de 1988 na EQUIPE DE APOIO METODOLOGICO e na
GERENCIA DA ATIVIDADE PNAD do Departamento de Emprego e
Rendimento - DEREN.
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INTRODUGAO

OBJETIVOS DA OPERACAD DE SUPERVISAOD

A supervisdo do irabailho na PNAD é realizada durante as operacfes de
Tistagem e de entrevista. Em ambas as operagbes, é o supervisor o
responsavel direto pela pesguisa em sua area, bem como o elemento de
ligacdo entre o coordenador e os listadores e entrevistadores. Por esta
razdo, deve dedicar a major parte de sua jornada de trabalho as tarefas
de campo. Embora a critica de escritdrio deva existir, & importante que
O supervisor tenha em mente que esta tarefa n3o deve impedir sua atuacao
no campo.

No inicio dos trabalhos, quando os Jlistadores e entrevistadores
ainda estdo em fase de adaptacao, é comum ocorrerem falhas,
principalmente, por erros conceituais e de condugdo das operagbes. Por
outro lado, a medida que a pesquisa transcorre, o mais normal é que a
maioria dos erros seja proveniente do cansago. Estes fatores podem fazer
com que as informagSes nd3o retratem a realidade, comprometendo a
qualidade da pesquisa. Assim sendo, € fundamental que o supervisor tenha
plenc conhecimento dos conceitos e definigBes utilizados nas operacgdes de
listagem e de entrevista, bem como, atue junto aos 1listadores e
entrevistadores durante todo o transcurso das respectivas operac¢bes de
campo.

Considerando os problemas que podem advir do trabailho de campo na
operacdo de entrevista e as suas implicagfes nos resultados da pesguisa,
estabeleceu-se algumas tarefas basicas gue o0 supervisor tera gue
executar, com vistas a manutencio dos padrdes de qualidade.



capiTuLO 1

Instrumentos para a Operacdo de Supervisio

Na execucdo dos trabalhos de supervisiao sao utilizados dois
instrumentos basicos: o PNAD 2.08 - Folha de Calculo para Selegdo das
Unidades da Amostra e a FCS - Folha de Controle da Supervisao.

0 conteldo do PNAD 2.08 ja foi descrito no Manual de Entrevista -
Corpo Basico.

A FCS tem como finalidade registrar, ordenada e sistematicamente, as
informag8es referentes a execucdo da Rotina de Supervisdo da PNAD. E
preenchida para cada lote de trabalho examinado e consta de duas partes.
Na primeira s3o 1langados, basicamente, os dados correspondentes as
entrevistas realizadas, constando de itens de identificagdo, dos quadros
"Contagem dos Itens Basicos" e "Quantificacao dos Erros", bem como do
valor da proporgdo de erros e do critério de decisdo para aceitagdo ou
ndo do lote. A segunda parte, impressa no verso da folha, é especifica
para as entrevistas nd3o realizadas e contém, também, itens de
identificaCéo. além dos "Quadros de Verificacao" e um espago para
observacdes.



CAPITULO 2

A OPERAGAD DE SUPERVISAQ

0 Supervisor, na medida do possivel, devera conhecer os setores que
sdo de sua responsabilidade. Deste modo, podera esclarecer duvidas dos
entrevistadores na localizagdo das unidades selecionadas, conforme as
instrugdes contidas no Manual de Operacdo Listagem, pois, em determinadas
areas, é sabido que existem dificuldades para identifica-las
corretamente.

Cabe ao supervisor avaliar o dominio de sua equipe em relacdo aos
conceitos e definigcBes da pesquisa. Através do exame do material no
escritorio, das reentrevistas e, também, acompanhando o entrevistador
durante a realizagdo do seu trabalho & possivel fazer esta avaliacdo. A
orientacdo aos entrevistadores deve ser feita de forma que, diante de
gualguer duvida, sejam sempre reportados os conceitos e objetivos dos
guesitos. Deve ser considerada, ainda, a necessidade de disseminacdo
entre os entrevistadores, das solucbes adotadas em casos de duvida,
favorecendo, assim, a pratica de homogeneidade de solucdes para casos
semelhantes. Antes do 1inicio das entrevistas é obrigatério que seja
apresentado a equipe de entrevistadores a rotina.

2.1 - CONFERENCIA DAS UNIDADES SELECIONADAS DA AMOSTRA

0 PNAD 2.08 & o documento que indica as unidades setecionadas para a
amostra da PNAD.

A selegdo das unidades da amostra & feita com base no total de
unidades domiciliares listadas, enviado ao DEREN através do PNAD
2.09 - FOLHA DE RESUMO DA LISTAGEM.

0 processo de selecdo das unidades, segue a rotina descrita a
seguir:

a) Com base na metodologia da PNAD, determina-se, para cada setor da
amostra, o intervalo de selec3io dos domicilios e seleciona-se,
aleatoriamente, um nUmero menor ou igual a este intervalo. Estes
dois valores (INTERVALO E N. ALEATORIO) estdo registrados no PNAD
2.08.

b) O primeiro domicilio selecionado corresponde ao numero aleatorio
que, quando fracionario, estarad arredondado para © inteiro
imediatamente superior (ver os primeiros valores das colunas
CALCULO E NUMERO DE ORDEM). A coluna NOMERO DE ORDEM indica o
ndmero que a unidade selecionada recebeu nas colunas 10 a 13 do
PNAD 2.02 ou nas colunas 3 a 6 do PNAD 2.03. Os domicilios
seguintes sdo obtidos adicionando-se ao valor da coluna CALCULG o
intervalo, sucessivamente, até que o valor desta coluna atinja um



niumero superior ao total de unidades domiciliares listadas no
setor. 0 sistema de arredondamento & o mesmo descrito acima. A
cada domicilio selecionado é atribuido um nimero de série (ver
coluna NUMERD DE SERIE).

Assim, ao receber os PNADs 2.08 relativos aos setores sob sua
responsabilidade, o supervisor devera conferir se o item Unidades
Domiciliares coincide com o total de domicilios obtidos na Listagem.

Caso isso  nd3o ocorra, e ©O numero real de domicilios listados for
inferior, deverdo ser eliminadas, se existirem, aguelas cujos nimeros de
ordem identifiquem uma impossibilidade de selegcdo. Se este numero for
superior, o supervisor devera continuar o preenchimento das colunas
CALCULO, NOMERGC DE ORDEM e NUMERO DE SERIE até que se esgote a
possibilidade de selecdo.

Quando necessario, os itens UNIDADES DOMICILIARES e UNIDADES
SELECIONADAS dever3o ser corrigidos.

..10_



Exempio O1 0 ndmero ' de unidades 1istadas
registro do item "Unidades Domiciliares”

no setor corresponde ao

PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS

PNAD 2.08 - FULHA DE CALCULG PARA SELEGAU DAS UNLDADES DA ANIUS IRA

UF: RIO DE JANEIRO

[N° DE CONTROLE- 11006-0 DISTRITO- OO N° SETOR- 0107 SITUACAO- 1

|

| INTERVALO- 13,04

MUNICIPID: DUQUE DE CAXIAS

N° ALEATORIO- 0.98

UNIDADES SELECIONADAS- 19

| NUMERO | NUMERO |

DE |

DE

| ORDEM |SERIE

|UNIDADES DOMICILIARES- 246

|

| | NOMERD | NOMERO |
|cALcuLo] DE | DE |CALcuLO|
| [ORDEM |SERIE |

| | | | I
I | I I 1
| 0,98 | 1] 1 ] 131,38]|
| 14,02 | 158 | 2 | 1a4,42]|
| 27,06 | 28 | 3 | 157,46|
| 40,170} 41 | 4 | 170,50]
| 63,14 | 54 | 5 | 183,54}
| 66,18 | 67 | 6 | 196,58]
} 79,22 1 80 | 7 | 209,62]
| 92,26 } 93 | 8 | 222,66]
|105,30 | 106 | 9 | 235,70]|
1118,34 |} 119 | 10 | |

I
132 |
145 |
158 |
171 |
184 |
197 |
210 |
223 |
236 |

|

11
12
13
14
15
16
17
18
19

PASTA- 11001

| NOMERO | NOMERD |

jcALcuLo| DpE | DE |

| ORDEM | SERIE |

_11.—



Exempio 02: Neste exemplo,.o numero real de unidades 1listadas & 212.
Entdo, anule 0s registros referentes a "J;Iaades Domiciliares" e
"Unidades Selecionadas" e begistre a informac3o correta (212 e 17
respect ivamente); risque, também, os registros das colunas "Calculo”,
“NUumero de Ordem" e "Numero de Série" correspondentes as unidades
excedentes.

PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS

PNAD 2.08 - FOLHA DE CALCULO PARA SELECAO DAS UNIDADES DA AMOSTRA

UF: RIO DE JANEIRO MUNICIPIO: DUQUE DE CAXIAS

[N° DE CONTROLE- 11006-0 DISTRITO- 00 N° SETOR- 0107 SITUACAO- 1
|

|

I
| INTERVALO- 13,04 N® ALEATORIO- 0.98 PASTA- 11001 |
I I
|UNIDADES DOMICILIARES- 246 UNIDADES SELECIONADAS- 19 |
| I
f = e e |
| | NOMERO | NOMERO | | NOMERO | NOMERO | | NUMERO | NUMERO|
|cALcuLol DE | DE |CALcuLo| DE | DE jCALcuLo| DE | DE |
| | ORDEM |SERIE | " |ORDEM |SERIE | | ORDEM |SERIE |
[ = e o I
[ | I f | | I I I I
| o,98 | 1 | 1 | 131,88 182 | 11} I I |
| 14,02} 15 | 2 | 144,42 145 | 12 | | | ]
[ 27,06 | 28 | 38 | 157,46| 158 | 13 | f | |
| 40,1701 41 | 4 | 170,50] 171 | 14 | | | |
| 53,14 | 54 | 5 | 183,54| ' 184 | 15 | | ! |
| 66,18 | 67 | 6 | 196,58{ 197 | 16 | | | |
| 79,22 | 80 | 7 | 209,62] 210} 17 | | | I
| %3,26 | 93 | 8§ | 222,66] 223 | 18 | | | |
l1%§,30 | 106 | 9 | 235,701 236.| 19 | | | [
[118,34 | 119 | | I | I | I

..12-.



Exempio 03: suponha agora que o numero real de unidades 1istadas é 280.
Anule, entdo, os registros dos itens "Unidades Domiciliares" e "Unidades
Setlecionadas", alterando as informacbes (280 e 22 respectivamente).
Compiete o preenchimento das colunas "Caiculo", “Nimero de Ordem" e
"Numero de Série" até que se esgote a possibilidade de selecgdo.

PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE bomiciLios

PNAD 2.08 - FOLHA DE CALCULO PARA SELECAC DAS UNIDADES DA AMOSTRA

UF: RIO DE JANEIRO MUNICIPIO: DUQUE DE CAXIAS

[N° DE CONTROLE- 11006-0 DISTRITO- OO N° SETOR- 0107 SITUAGAO- 1
| i

I

!
| INTERVALO- 13,04 N° ALEATORIO- 0.98 PASTA- 11001 |
| |
JUNIDADES DOMICILIARES- 246 UNIDADES SELECIONADAS- 19 |
I I
f == e e |
I | NUMERO | NOMERO | | NUMERO | NUMERO | | NUMERO | NOMERO |
|cAitcuLol bpe | beE |cArcuto| beE | DE  |cALcutol pE | DE |
| |ORDEM |SERIE | | ORDEM | SERIE | | ORDEM |SERIE |
I I I I I I I I I I
| o,98 ] 1 | 1 | 131,38] 132} 11 ] | | I
| 14,02 | 15 | 2 | 1s4,42] 145 | .12 | I I [
| 27,06 | 28 | 3 | 157,46] 158 | 13 | I I |
| 40,10 | 41 | 4 | 170,50 171 | 14 | [ | I
| 53,14 | 54 | 5 | 183,54 184 | 15 | | [ |
| 66,18 | 67 | 6 | 196,58| 197 | 16 | | | |
| 79,22 | 80 | 7 | 209,62| 210 | 17 | I I I
| 92,26 | 93 | 8 | 222,661 =223 | 18 | | | |
[105,30 | 106 | 9 | 235,70 236 | 19 | I I |
118,34 | 119 | 10 | | I al I | |

- 13_



2.2 ~ ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO DO ENTREVISTADOR

Como cabe -ao supervisorsorconstanteracompantamento do desempenho: de
suasequipe, com o objetivo de obter -uma methor qualidade das ‘informacdes
coletadas, & necessario que ele atue' na verificacdo efetiva das
entrevistas realizadas, bem como, examine as situacdes de
ndo-entrevistas.” Em .resumo, €& necessario que o trabalho de cada
entrevistador seja analisado durante todo o periodo da coleta.

Atingir esse objetivo examinando a totalidade do trabalho de sua
equipe, ndo é possivel. Logo, com a finalidade de viabilizar estas
tarefas de modo que o supervisor venha a atuar, nd3o na totalidade do
trabalho, mas em todos os aspectos que possam comprometer a qualidade das
informagfes, foi estabelecida uma/rotina de trabalho que sera apresentada
a seguir.

ROTINA DO TRABALHO DE CONTROLE NA SUPERVISAQ

0 trabalho que o.supervisor devera realizar segundo essa rotina,
devera-ser repetido a cada lote examinado. Logo, em primeiro lugar, é
preciso gue se defina o que a rotina considerara como "lote", que é o

. trabalho - que cada entrevistador realizou no periodo de uma semana, ou

seja, a cada Jlote corresponde um conjunto de domiciiios que foi
investigado por um (nico entrevistador no periodo de uma semana. Fica
claro que 0s lotes podem ter, entdo, tamanhos variados.

Entretanto, para a correta aplicacido da rotina, estabeleceu-se que
seria necessario um tamanho minimo do 1lote de 10 (dez) domicilios
pesquisados, dos quais, pelo menos 3 (trés) com entrevista realizada.
Nos casos excepcionais em gque estas condigdes ndo forem satisfeitas, o
trabalho realizado na semana pelo entrevistador devera ser anexado ac da
semana seguinte.

Convém salientar que, ao se fixar o tamanho minimo do 1lote para
exame, Ndo se quer dizer que este seja o nimero ideal de entrevistas por
semana para cada entrevistador. A carga de trabalho do entrevistador
deverad ser estapelecida em funcdo do numeroc de entrevistadores, do
tamanho da amostra e do prazo da coleta.

Outro:aspecto importante é que ndo existe a obrigatoriedade de que
todos os domicilios. do. lote pertencam a um mesmo setor.

EEKKERERERERERE R KRR EERE R KRR KRR KRR KRR R R R KRR REE

* ’ *
* 'TQMANHGﬁMfN@MOﬁDO*LOTEF='10 *
% *
* NUMERO MINIMO DE ENTREVISTAS REALIZADAS = 3 *
x x

(2223222233323 3222333222233 2333323332323 2 1]

- 14 -



0 entrevistador devera entregar ao supervisor o trabalho considerado
concluido na semana, isto é, apds terem sido esgotados todos oOs recursos
para obtencdo das informacdes.

ApbOs o recebimento do lote, 0 supervisor devera separa-lo em dois

grupos: o primeiro. composto por questionarios referentes aos domicilios
com entrevistas realizadas e o outro, das ndo-entrevistas.

oK oK ok K Sk o K Kk ok K 3K K K K K K Ok 3Kk 3 K ok ok 3K K K K 0K K o 3K % ok 3k K ok K ok ok K ok oK ok ok K

* *
* GRUPO 1 = ENTREVISTAS REALIZADAS *
* *
* GRUPD 2 =

ENTREVISTAS NAO-REALIZADAS *

* *

REEEREEERERREKERE R KRR R R KRR KRR KRR R KRR KRR R KRR ERE

2.2.1 - GRUPD 1 ~ ENTREVISTAS REALIZADAS

0 conjunto de guestionarios pertencentes a este grupo devera ser
inteiramente examinado quanto a seguéncia de seu preenchimento (inclusive
omissd0 de guesitos) e a qualquer erro deste tipo chamaremos "ERRO DE
SEQUENCIA™.

Caso isto ocorra, esses guestionarios deverdo ser separados visando
o retorno ao domicilio para reentrevista, o0 que devera ser feito no menor
espago de tempo possivel.

0 supervisor deverd reentrevistar, semanalmente, 3 (trés) domiciiios
do grupo 1 de cada entrevistador, observando as seguintes normas quando
da selecdo destes domicilios:

Considere r, o nimero de questionarios com erro de sequéncia.

1) Caso r seja maior do que 3, o supervisor selecionara,
aleatoriamente, 3 domicilios dos r existentes e fara a
reentrevista; quanto aos (r-3) domicilios restantes serdo
reentrevistados pelo proprio entrevistador;

2) Se r for igual a 3, o supervisor fara todas as ‘reéentrevistas;
3) Se r for menor do que 3, O supervisor reentrevistard os r
domicilios e completara a cota de 3 reentrevistas

selecionando, aleatoriamente, no conjunto de questionarios
onde:-hdo foram encontrados erros de sequéncia.

- 15 -



3 % oK K K 3K 3K 3K S K 3 O K K K ok 3R K R 3k 3 ok ok K ok K 3 ok ok 3K 3k 3 ok 3K ok ok 38 K 0K ok K 3K 3 ok K R K K ok kK Kk kK

* GRUPO 1 *
* *
* r = nimero de questionirios com erro de sequéncia. *
L *
* 3
*Sep >3 =--> Supervisor realiza 3 reentrevistas *
* Entrevistador realiza ( r - 3 ) reentrevistas*
* x®
* Se r < = 3 ---> Supervisor realiza 3 reentrevistas *
* *

EREEEERE KKK E R KKK EEREE R R KRR KRR KRR KRR R R KRR EE R ERRERR R KRR R K

Observagdo: FEm todos os domicilios reentrevistados examine, também,
preenchimento dos suplementos.

Exemplo: Suponha que um determinado entrevistador -entregou ao
supervisor um conjunto de 15 entrevistas das quais 12 foram realizadas.
Ao examinar os 12 questionarios PNAD 1 C1, o supervisor encontrou uma das
seguintes situacfes:

a) 5 questionarios com erros de seguéncia (r>3), entdo o
supervisor selecionard e reentrevistara 3 dos 5 domicilios e o
entrevistador reentrevistard os 2 domicilios restantes;

b) 3 questionarios com erros de sequéncia (r=3), entdo o)
supervisor reentrevistara os 3 domicilios; e

c) 1 questionario com erro de sequéncia (r<3), entdo o supervisor
reentrevistara este domicilio e selecionarda outros 2
domicilios dos 11 que ndo apresentaram erros de sequéncia.

Apenas sobre as nreentrevistas realizadas pelo supervisor, devera ser
préerichida:a FOLHA--DE CONTROLE . DA SUPERVISAD que tem como objetivo
facilitar a availiacdo do trabalho-examinado.

Para que os supervisores tenham condigdo de avaliar, uniformemente,
o trabalho de todos os entrevistadores, selecionou-se um conjunto de
quesitos ou conceitos investigados na pesquisa, a saber:

- PARTE 2 - QUESITO 1 - Espécie do Domicitio;

- PARTE 3 - QUESITO 3 - Sexo;

- PARTE 3 - QUESITOS 8, 9 e 10 - Data de Nascimento;

- PARTE 3 - Conceito de frequéncia a escola;

- PARTE 3 - QUESITGS 12, 13, 15 e 16 - Série ou grau do curso

que frequenta ou frequentou;

- 16 -



- PARTE 4 - QUESITO 1 - 0 que fez na semana de referéncia?
(situacdo na semana);

- PARTE 4 - QUESITOS 2, 9 e 10 - Qutros trabathos na semana de
referéncia;

- PARTE 4 - QUESITO 5 -~ No trabalno que tinha na seinana de
referéncia era: (Posicdo na Ocupacdo).

Estes guesitos ou conceitos gue doravante serdo denominados ITENS
BASICOS foram selecionados com base na sua importancia em relacdo ao
plano de divulgacdo dos dados da pesquisa, isto &, estdo entre as
informagles que aparecem com maior frequéncia no plano tabular da PNAD.

Atém disso, procurou-se, também, escolher aguelas variaveis gue
estivessem menos sujeitas a discordancia na resposta, caso se
reentrevistasse o (s) mesmo (s) informante (s).

Desta forma, o objetivo das reentrevistas é verificar a ocorréncia
de erros nos ITENS BASICOS, os quais serdo denominados ERROS GRAVES.

Assim, serdo considerados ERROS GRAVES:

- na ESPECIE DO DOMICILIO: A classificacdo errada do domicilio
em particular permanente, particular improvisado ou coletivo;

- no SEXO: A classificacdo errada do morador;

- na DATA DE NASCIMENTO: Quando a alteracdo resultar em
modificagdo da idade, em anos completos, em relagdo a data
bagerda-pesquisa ((01/10/88) para calcuio da idade;

- em FREQUENCIA A ESCOLA: Erro na caracterizagdo do morador de 5
anos ou mais entre as categorias FREQUENTA e NAO FREQUENTA;

- na SERIE QU-~GRAU: Especificacdo errada da série ou do grau gue
freguenta ou que frequentou;

- na SITUACAD NA SEMANA: Troca na classificagdo do morador de 10
anos ou mais entre OCUPADO (itens 1 e 2) PROCURANDO TRABALHO
NA SEMANA DE REFERENCIA (item 3) e FORA DA FORCA DE TRABALHO
(itens 4, 5, 6 e 7);

- na EXISTENCIA DE MAIS DE UM TRABALHO: Registro incorreto que
acarrete omissdo ou inclus3o indevida em rendimentos (QUESITO
9) e no nimero de horas trabalhadas (QUESITO 10) de outros
trabalhos;

- na POSICAO NA OCUPACAO: Troca na caracterizacdo entre

EMPREGADO (itens 1, 2, 3 ou 4), CONTA PROPRIA (itens 5 ou 6),
EMPREGADOR (itens 7 ou 8) e NAO REMUNERADC (item 0).

_17_



ERROS GRAVES - GRUPO 1

| ITENS BASICOS| PARTE | QUESITOS | ERROS A CONSIDERAR i
e - e e e oo |
| ESPECIE ] | | TROCA ENTRE ITENS: ]
| : -] | | —_— _— —_— I
I DO I 2 | 1 I (. P Pl
] | | | I 214 | 4] ou | 81 |
| pomiciLio | | | —1 ., 1l 1 |
| = e e e e o |
| | | I TROCA ENTRE CODIGOS: |
| | I | —_— — [
I SEX0 I 3 | 3 | | I | | |
| I | I b1 e s | I
I | I I |1 J— |
| === e e |
] DATA | ] | ALTERACAO NA IDADE EM ANOS COM|
| DE | | | PLETOS EM RELAGAD A DATA. - BASE]|
| NASCIMENTO | 3 | 8, 9 e 10 | (01/10/88) DA PESQUISA. i
| == e e e e e e e e |
| FREQUENCIA | | | PREENCHIMENTO ERRADO, SEGUNDO |
| A | ] | 0S CONCEITOS DE: I
] ESCOLA | 3 | 12,13,15e16] - FREQUENTA. , |
| | | | - NAD FREQUENTA |
== e o o e |
| SERIE | | | PREENCHIMENTO ERRADO DOS QUESI |
| | | I Tos: |
i ou | 3 112,13,15e16 | |
| | | | mmmmmmmmmein : Lmmmm- -
i | | [l 12 e0u 13| ou |15 e ou 16 | |
| GRAU | | I ke |
et |
| situagAo | | | TROCA ENTRE 0S GRUPOS DE ITENS |
| | I | I
| NA ] a | 1 [T R L ———— -
] | | | 11e2] ,1 3] oulas,6e7 | |
|  SEMANA | ] | === © mm= mmmmemee—a- |
| o e e e e e e e o — o oo oo i
| OUTROS | | | |
! TRABALHOS | 4 | 2, 9 e 10 | OMISSAO OU INCLUSAO INDEVIDA |
| === e e e oo |
| PoOsICAD | | | TROCA ENTRE 0OS GRUPOS DE ITENS |
| | | | |
| NA | a | 5 | o= L e, ]
| | | | [1,2,3e4},|5e6],]7e8] ou | 0 | |
| ocupacio | ] | - “m— e - |

Dazquantidade de erros graves cometidos dependera a aceitacdo -ou
rejeicao-do lote:examinado, como se verd adiante.

Deve-se esclarecer que, se um erro grave cometido implicar na

ocorréncia de outros erros graVes, a contagem dos erros considerara todos
eles.
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Por exemplo, suponha que o entrevistador errou no registro da data
de nascimento de um morador, modificando a sua idade de 10 (real) para 9
anos. Em fungdo deste erro, ndo preencheu a parte 4 do questionario para
este morador, o© qual trabalhou na semana de referéncia em um Unico
trabalho. Foram, ent3o, cometidos 3 erros graves para este morador.

Observe que a omiss3o ou inclusdo indevida de moradores implicard na
contagem de 2 ou mais erros graves, conforme a idade deste morador.

Cabe lembrar que. guaisquer outros erros encontrados por ocasido das
reentrevistas, além dos erros graves, também deverao ser corrigidos.

PREENCHRIMENTO DA FOLHA DE CONTROLE DA SUPERVISAD - FCS

Itens de Identificacio
TAMANHO DO LOTE

Registrar a quantidade dos domicilios pesquisados pelo entrevistador
no lote;

N° DE ENTREVISTAS REALIZADAS NO LOTE
Registrar o total de entrevistas realizadas no l1ote examinado;
CODIGO DO SUPERVISOR
Registrar o cédigo do supervisor;
CODIGO DO ENTREVISTADOR
Registrar o cédigo do entrevistador;
SEMANA

Registrar com 2 digitos, o numero da semana a que se refere‘o 1ote
examinado: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09.

Caso haja necessidade de considerar material de mais de uma semana
para determinag¢do do lote, o campo SEMANA devera ser preenchido com o0s
algarismos correspondentes. Por exemplo, 12 quando foi utilizado
material da 1a. e 2a. semanas, 34 quando foram agrupados questionarios da
3a. e 4a. efc.

AMOSTRA

Identificar guando se trata de 1a. ou 2a. amostra.

~Observagdes: 1°) A cada supervisor sera atribuido um cobdigo composto por
seis algarismos, obedecendo ao seguinte critério:
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a) os dois primeiros identificam a unidade da federagdo, de acordo com 0
guadro em anexo;

b) o terceiro identifica se a pessoa trabalhou (como supervisor ou
entrevistador) nas PNAD 86 ou B87; sera O (zero) se nao tiver
trabathado e 1 (um) no caso contrario;

c) os trés Ultimos identificam a ordem sequencial com o inicio em 101.

2°) 0 cbdigo do entrevistador obedecerd a esses mesmos critérios, a menos
da ordem sequencial (trés (l1timos algarismos) cujo inicio sera 20t1;

3°) Nos casos especiais em que o lote tenha sido trabalhado por mais de
um entrevistador, os quatro Ultimos algarismos do codigo 'do
entrevistador serdo 9999; e

4%} Se, numa situacdo excepcional, © supervisor atuar na condigdo de
entrevistador, deverdo ser preenchidos o0s seguintes campos da
FC5: ITENS DE IDENTIFICACAO - entrevistas realizadas, c¢bddigo do
supervisor, semana; € nc quadro de CONTAGEM DOS ITENS BASI
COS - numero de controle; os demais campos deverdo ficar em branco.

CONTAGEM DOS ITENS BASICOS

0 critério de avaliacdo do lote esta diretamente ligado a gquantidade
de itens basicos gue estdo sendo examinados nos domicilios
reentrevistados. Assim, o numero de moradores do domicilio, sua faixa
etaria e condicdo de ocupacdo precisam ser considerados nesta contagem.

Registre, para cada domicilio reentrevistado, o numero do controle e
O numero de série correspondente.

O0s nUumeros ja impressos, correspondem ao total de itens basicos
definidos para cada conjunto de moradores. Isto &, para todos os
moradores do domicilio foram incluidos 2 1itens (sexo e data de
nascimento), para os moradores de 5 anos ou mais, outros 2 itens
(freguéncia a escola e série ou grau), para os moradores de 10 anos ou
mais, 1 item (situagl@ic na semana), para os moradores ocupados, 2 itens
{outros trabalhos e posicdo na ocupagdo), atém da caracterizacdc da
espécie do domicilio.

Registre, entio, o numeroc de moradores do domicilio que se enguadram
em cada categoria, segundo a informagdo obtida na reentrevista.

- TOTAL: Registrar o total de itens basicos de cada domicilio.

- TOTAL 1: Registrar o total de itens basicos obtidos nos domicilios
da amostra.
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Exemplo: Suponha que os seguintes domicilios tenham sido selecionados
para supervisdo:

DOMICILIO 1 DOMICiLIO 2 DOMICILIO 3

TOTAL DE MORADORES ............ 10 e, 5 o 4
MORADORES DE 5 ANOS OU MAIS ... 6 .......... & .. 3
MORADORES DE 10 ANOS OU MAIS .. 4 .......... 2 . 2
PESSOAS OCUPADAS . ............. 2 . 9 . 1

A contagem dos itens basicos sera, entdo:

|TOTAL DE|MORADORES  DE|MORADORES DE|PESSOAS |ESPECIE DO|TOTAL|
| MORADORES |5 ANOS OU MAIS|10 ANOS OU MAIS|OCUPADAS|DOMICILIO | I

01]2x 10 +|2x 6 +| 4 +lox -2 +| 1 =| a1 |
o2l2x s +lex 4+l 2 slax 2 sl 1 -l 28
oal2x 4 x5+l 2 ez 1 4l 1 -l el

QUANTIFICACAD DOS ERROS

Para cada domicilio da amostra, deverda ser registrado o numero de
vezes que o entrevistador cometeu cada erro grave. Entao, se o
entrevistador errou na classificagdo do domicilio, o nimero de erros sé
podera ser 1, mas se o0s erros tiverem acontecido nos outros itens
basicos, o registro sera o correspondente ao numero de moradores em que
foi cometido o erro.

Exemplo: Supondo que nos 3 domicilios do exemplo anterior, o supervisor
constatou erro em:

DOMICILIO 1 pomiciLio 2 pomMICILIO 3
- Espécie do domicilio - Grau e Série - Situagdo na semana
- Data de Nascimento de frequentada de t morador
2 moradores, alteran- por 1 morador (registrado como Pro-
do a idade em anos curando Trabalho,
éomp1etos de 6 para 7 quando tinha mais de
e de 10 para 11. 1 trabalho)

- Posicao na ocupacio
de 1 morador
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A quantificagdo dos erros sera, entdo:

|DOMICILIO O1] N.ERROS |DOMICILIO 02| N.ERROS -|DOMICILIO 03| N.ERROS|

|ESP. DO DOM. | 1 |ESP. DO DOW. | |ESP. DO DOM. | !
| = e e |
| SEXO | | SEXO | | SEXO I I
e |
[DATA DE NASC| 2 [DATA DE NASC| |DATA DE NASC| |
R I
|FREQ. A ESC.]| |FREQ. A ESC. | |FREQ. A ESC. | |
b e I
|SERIE OU GRA] |SERIE OU GRA| 1 |SERIE OU GRA| |
[ |
[SIT. NA SEM.| [SIT. NA SEW.| |SIT. NA SEW.| 1 |
R |
|OUTROS TRAB. | |OUTROS TRAB. | |OUTROS TRAB. | 1 |
| == e |
|POS. NA oOcup| 1 |POS. NA OCUP| |POS. NA OCUP| 1 |
[ I
|TOT. DOM.1 | a {ToT. pom.2 | 1 |TOT. DOM.3 | 3 |
e e |

[TOT.DOM. 1 + TOT.DOM. 2 +TOT.DOM.3= TOTAL 2 = | 8 |

e o e e v . o o Y e e = T T e s o T o o e ek e e S R v Py P o e = e ) —— S _— . o~ I
CALCULOS

Como a avaliagdo do 1lote sera feita em fungdo da proporgdo de erros
graves cometidos, & necessario gque se calcule p que sera a razio entre o
total de erros graves (TOTAL 2) e o total de itens basicos (TOTAL 1),
muttiplicado por 100.

|

| TOTAL 2

| P = x 100
] TOTAL 1

|
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No nosso exemplo:

P = X 100
85

P = 0,0941 x 100
P= 9,8%

0 critério de decisdc esta calcado na valor de p obtido no exame do

lote. Desta forma temos que:

a)

b}

c)

d)

Caso p seja menor ou igual a 4%, considera-se o© trabalho do
entrevistador bom e o0 lote é integralmente aceito;

Se p for maior ou igual a 8%, o trabalho do entrevistador no 1lote
examinado, foi precario e o restante dos guestionarios do lote devera
ser refeito pelo entrevistador;

Se p for major que 4% e menor do que 8% sera necessario gue se
setecione 'outros 3 domicilios (ou quantos forem possiveis) com
entrevistas realizadas, e novamente, O supervisor deverd quantificar
os itens basicos, os erros graves e calcular o novo p; e

Se o novo p for menor ou igual a 4%, aceita-se o lote, caso contrario

sera rejeitado, sendo as demais entrevistas refeitas pelo
entrevistador.

EEEREEEERKRREK KRB RREE KL R ERN R RERRRE KRR R R KRR KRR R R xR KRR KX

* *
* v GRUPO 1 *
£ 3 *
* CRITERIO DE DECISAD *
* *
* SE p <= 4% ========> ACEITA 0 LOTE *
*SEpPp> 4%oup < 8% ========> NOVA AMOSTRA *
* SE p >= B%=========> REJEITA O LOTE *
* *

EREREE KRR R R R R EE R R R R E R R E R R R R R E R R KRR R R R R R R R R R R R KRR R R RERR KK

Ressalterse que quando da rejeicdo do lote, o0s suplementos também

deverdo ser examinados.

Cabe destacar que as entrevistas refeitas nd3o deverdo ser novamente

submetidas a rotina de avaliacdo, isto &, em hipdtese alguma se realizara
a entrevista em um domicilio mais de 2 vezes.
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2.2.2 - GRUPO 2 - ENTREVISTAS NAO-REALIZADAS:

Dos questionarios pertencentes a este grupo, serd3o separadas as
NAQ-ENTREVISTAS do tipo A-03 (RECUSA) e o supervisor devera retornar,
obrigatoriamente, a estes domicilioé‘comﬂ o objetivo de tentar obter as
informagdes. o

Para o restante das NAO-ENTREVISTAS, o exame do material seri feito
segundo o seguinte critério: quando o nUmero de NAD-ENTREVISTAS
(exclusive as do tipo A-03) for maior do que 3, serdo selecionadas,
aleatoriamente, 50% dos domicilios para exame. Caso contrario, todas
serdo examinadas pelo supervisor.

EEXFEEEFREEEEEREEER KK RERREEEE AR ESE R R AR R RS R KRR AR KRR EREER

* *
* GRUPO 2 - ENTREVISTAS NAO REALIZADAS *
* *
* TIPO A-03 (RECUSA) ==========> SYPERVISOR TENTA OBTER *
* INFORMAGOES EM TODOS 0S *
* DOMICILIOS. *
* ' *
* OUTROS TIPOS: *
x *
*  SE NAD-ENTREVISTAS <= 3 ======> SUPERVISOR EXAMINA *
* TODOS 0S DOMICiLIOS *
* x
*  SE NAO-ENTREVISTAS > 3 =======> SUPERVISOR®EXAMINA 50% *
* DOS DOMICILIOS. *
x ]

EEEREEEEEEEEEEETEXLE XXX REXXRAEEEZEE R AKX EKEXAKENE R ERRRAEKREN

No verso da FCS serdo feitos os registros correspondentes ao Grupo
2.

ENTREVISTAS NAO-REALIZADAS

Registrar o numero de entrevistas n3o realizadas no lote examinado,
discriminando em TOTAL, TIPO A-03 e OUTROS TIPGS.

NUMERO DE CONTROLE E DE SERIE
Transcrever do PNAD 1.01.

TIPO DE NAQ-ENTREVISTA - 1a.VISITA

Fazer o] regisfro correspondente a situagdo declarada pelo
“entrevistador.
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TIPO DE NAO ENTREVISTA - SUPERVISAO

Registrar a situac3o encontrada na verificaclo do supervisor.

Da mesma forma gque no grupo das ENTREVISTAS REALIZADAS, o exame das
NAO-ENTREVISTAS tem como objetivo avaliar a qualidade do material
recebido. Para isto, definiu-se 2 tipos de erros considerados graves. O
primeiro, quando um domicilio foi classificado em qualquer tipo de
NAD-ENTREVISTA gquando deveria ter sido uma ENTREVISTA REALIZADA,
excluindo-se, é claro, gquando se tratava de uma ndo entrevista do tipo
A-03; o outro, sendo a troca entre os tipos de NAD-ENTREVISTA (A, B ou
C).

A constatac3o de pelo menos um erro grave obrigara o supervisor a
examinar todos os domicilios com NAO-ENTREVISTA.

ERROS GRAVES - GRUPO 2

EEEREEEERK KRR KRR KRE R R EREF R RE R R KKK R KRR R R KRR REFRREE KRR KK KR

* *
* - NAD ENTREVISTA QUE DEVERIA TER SIDO REALIZADA. *
* *
* - TROCA NO TIPO DE NAO-ENTREVISTA ENTRE A, B OU C. ¥
* x

EREEKKREEEKE R KRR R R RRE R KKK E R R R R KR KRR R KRRk R Rk R Rk KKKk Rk %

EREEEEERERRE R R KR E KA K KE R KRR KRR R KRR R R KRR TR R RR KRR KRR R R Rk Rk

* GRUPD 2 *
* ®
* CRITERIO DE DECISAQ *
* x
*  ~SE NOMERD DE ERROS GRAVES >= 1 =---> EXAMINA *
* TODAS AS NAO ENTREVISTAS. *
x *
BKEEEREREKKERE R R KRR KR EER R RS R KRR RK KRR R KRR KRR R KRR KK KKK KR KK KR KR

Todas as FOLHAS DE CONTROLE DA SUPERVISAO deverdo ser enviadas ao
DEREN, t3o 1ogo sejam encerrados os trabalhos de coteta da UNIDADE DA
FEDERAGAQ, independentemente da remessa dos questionarios.
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ANEXOS



SIGLAS E CODIGOS DAS UNIDADES REGIONAIS

SIGLAS | CODIGOS
RO n

AC 12

AM 13
" RR 14

PA 15

AP 16

MA 21

SIGLAS | CODIGOS
PI 22
CE 23
RN 24
PB 25
PE 26
AL 27
SE 28

SIGLAS | cOpIGOS
RS 43
MS 50
MT 51
GO 52
DF 53

SIGLAS | CODIGOS
BA 29
MG 31
ES 32
RJ 33
SP 35
PR 41
sC 42

‘NUMERO DAS SEMANAS DE PESQUISA

PEREODOS NOMEROS
01/10 A 08/10 01
10/10 A 18/10 02
17/10 A 23/10 03
24/10 A '30/10 04
31/10 A 06/11 05
07/11 A 13/11 06
14/11 A 20/11 07
21/11 4 27/11 08
28/11 A 30/11 09




CONTROLE DO DEREN

FOLHA DE CONTROLE DA SUPERVISAD - FCS

TAMANHO DO LOTE l__ln_l”_l NUMERO DE ENTREVISTAS REALIZADAS DO LOTE I__I_~l__|

CODIGO+DO SUPERVISOR CODIGO DO ENTREVISTADOR '__l__l_m!__l__l__l SEMANA '_~|__| AMOSTRA l__|

"CONTAGEM DO0OS {TENS BASICOS
"""""""" NUM. DO | NUM. DE | TOTAL DE | WNORADORES DE | MORADORES  DE | PESSOAS | ESPECIE bo |
ORDEM CONTROLE SERIE MORADORES 5 ANDS OU MAIS 10 ANDS OU MAIS OCUPADAS DOMICILIO TOTAL
o | T 2x fax T N fl2x o T -t
o2 | T T T ax lax T o T flax T
I Y x fax T flax R
I T
T QUANTIFICACAO DOS ERROS - T
D pomiciLio 1 | N. ERROS | pomicitio 2 | N. ERROS | powiciLio 3 | "N. ERROS
"EsPECIE DO poMICILTIO | | ESPECIE DO pomiciLzo | | ESPECIE DO.DOMICILIO |
sexo 1 TF sexo sexo T
"DATA DE NAsCIMENTO | | DATA DE NASCIMENTO | | DATA DE NASCIMENTO |
"FREQ. A ESCOLA | | FREQ. A Esco.a | | FREQ. A ESCOLA |
serRIE oU GRAU | | SERIE oU eRAU | | SERIE OU GRAU |
SITUACAO NA semana | | SITUACAD NA SEMANA | | SITUACAO NA SEmANA |
‘ouTROS TRABALHOS | | OUTROS TRABALHOS | | QUTROS TRABALHOS |
_POSICRO NA OCUPACRO (I POSICEO NA OCUPACAO | | POSICAO NA OCUPACRO | -~
Tror. oom. 1 |7 T Tvor.oom. 2 T Wror.oowm.s 4T
T (707 DOM1+ 70T . DOM2+ TOT . DOM) = |
TOTAL 2 =

CALcuLoOos CRITERIO DE DECISAD Tttt

TOTAL 2 SE P <= 4% ===s========> ACEITA O LOTE

P = X 100
: TOTAL 1 SE P > 4% E-P <= 8% ==> NOVA AMOSTRA
P = iennnn % SE P > 8% ===s========> REJEITA O LOTE




ENTREVISTAS NAQ REALIZADAS
TOTAL '__|__' TIPO A3 I__i_”l QUTROS TIPOS ‘__l__l

QUADROS DE VERIFICACAQ

g NUM. DE | NUM. DE | TIPO DE NAO ENTREVISTA g NUM. DE | NUM. DE | TIPO DE NAO ENTREVISTA
2 CONTROLE SERIE N E CONTROLE SERIE -
M 1A. VISITA | SUPERVISAD M 1A. VISITA | SUPERVISAO
o1 16

02 17

03 ) 18

04 19

05 20

06 21

o7 22

08 23

09 24

10 25

11 26 B

12 27 a

13 28

14 29

15 30

OBSERVACOES :




FLUXOCRAMA DAS ATIVIDADES DA PNAD

]

Definicao de
Objetiveos

Entrevista

i

I

Desenho da
Amostra

Codificagao e
Critica visual

|

Elaboragao dos
Instrumentos de
Coleta

Empastamento

l

!

Dimensionamento das
eguipes de campo e
analise

Digitagao
(montagem do
arquivo de dados)

i

]

Treinamento para
a listagem

Critica eletronica
(Gualidade e
Quantidade)

|

Listagem

}

Selegao da
Amostra

Tabulagao

!

Mcntagem do

arquivo. de
referencia

|

Treinamento
para entrevista

i
Analise
de
Resul tados

]

Divulgagao






