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APRESENTAGXKO

Bste manusl contém as instrugdes para o preenchimento da
Folha de Registio de Domic{lio (FRD) e do gquestiondrio de Mso-de-obra
(PAD-1) due sao os formularios basicos da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domic{lios’, realizada pelo Instituto Brasileiro de Estat{stica da Eun-
dagao IBGE, através do Grupo Executivo de Pesquisas Domiciliares.

Estas instrugdes visam a orientar com detalhe e objetivida-
de os trabalhos que deverao ser realizados pelos cperadores de campo, de
forma que a Pesquisa alcance os pgdﬁes de qualidade desejados.

Conceitos ou definigdes utilizados em inquéritos. anteriores™
e que contrariem os estebelecidos nestas instrugbes, deverdo ser  total-
mente sbandonados. '

A rigorosa observancia destas instrugoes € de  importancia
fundamental para os trabalhos de FNAD, que por ser um levantamento a ‘base
de Amostragem, n§.o podera'. estar suyjeita a distorgaes que, por menores que
se,jam, afetariam os resultados de forma mmito mals grave que no caso de
levantamentos toteis.

As diretrizes para o preenchimento dos formulirios . Visam,
portanto, a manter uma homogeneidade na o'btenqg.o das mfomagaes » & fim de
que os resultados da Pesquise néo sejam afetados pela modiﬁ.caqg.o de con-
ceitos, ou quaisquer outros erros de processamento de campo.



Ao estudar estas instrugdes o entrevistador j& deverd ter
sido instrufdo sdbre a meneira de preencher os formllé.rios, devendo a elas
recorrer sempre que necessario pars sedimentar seus conhecimentos e dissi-

par dividas que venham a ocorrer no desenvolvimento dos trabalhos.

Obrigatoriedade da prestacao de informacdes

Determina a lei que todos os indiv{duos civilmente .capazes
sao obrigados a prestar informagoes solicitadas oficialmente para fins
estat{sticos (Decreto-lei n¢ 4.462, de 10 de junho de 1942 e Art. 29, §2¢,
do Decreto-lei n? 161, de 13 de fevereiro de 1967 e Leil n? 5.534, de 1 de
novembro de 1968). Aquéles que & isso se recusarem, ou gue falsearem as
informagdes ou usarem térmos evasivos ou irreverentes, estarao sujeitos a

sangoes.

Sigilo das_informagoes

0 Entrevistador manterd sigilo absoluto sObre as informa-
qSes éoletada.s. Nao deixara os q,uestiona'.rios preenchidos 4 vists de pes-
sons estranhas ao servigo, nem déles se valera para orientdr outros infor-’
mentes. Serd responssbilizado péla violagao ou tentativa de violagao do
sigilo das informagdes.

Cartéo de Identidade

0 Entrevistador s estard em condigdes de exercer as tare-
fas inerentes & sua fungdo depois de receber o cartdo de identidade devi-
damente autenticado pela autoridade competente. Rsse _ca.rt'é'.o d_evéré ser
exibido quando se dirigir ao informante e tddas as vezes que for solici-
tado.



A.

c.

D.

{f N DI CE

FRD - FOLHA DE REGISTRO DE DOMICILIO

caPfrvuULoO I

INTRODUEEO

Descrig@o da fOolha de registro de domicflios s.eveeeverieasesecns

1. Reglatro DASICO «.virsentansoaccssnessssssssnassessocnssacvnes
2. Unidades com mals de 12 PESSOBE «.vesoresussssssccscsssssasess
3. Registros legfveis cetrseeceressasretsrerrartaceteactstacsentnne

capfruro II

IDENTIFICAGAO - ITENS 8 A 11

Itens de 1dentifiCAgAO0 sesivscacsssacrssssasscssssassscsacssnoses

1. Itens "a" 8 M@ teeeeeerecttacrocsosrccannnsesssvosososncnssss
2. Itens "1" @ "6" tieerecvpeccinsestrsasesresrsarancessosscanses
3. Item 5 - N? G0 S6TLe cevvrcvorcocssrsocascsansssrcconrssacanes
L4, ITtem 6 - N? desta FRD ceeeseveccosesacosvcsnssrsscssncorscanass
5, Item 7a - Enderego completo seessessascesosssceserosnsssacsses

6. Item 7b - Somente para domic{1i0S COLetiVos ceuveceronenvsanns _

Ttem 8 - N? G2 OPdeM eoeeseesoesecorcssconesssecssssessoncsasasans

Item 9 - Nome .........................................,.-.........

1. Ordem dos rggistros e teeteetieenttonaararetanaernasasnennas
2. Identificagao de grupos que podem ser qualificados como unida-
des-"adicionads” ceeesiercrerioccscttricetnoseccortrtcncsrenns

Item 10 - Relagdo com o Chefe do Domief110 ..cvevervanscecessnnne

1. Definigdo de Chefe do Domic{li0 .iveeueveenensrannoncancconons
2. Relagao de parentesco das outras pessoas com 0 chefe scecvcees

‘3. Mudanga A0 Chefe cccvvvvnecvnsnccosrenncscssssscscscscococnces

17
17

18

20
21

22

22

.22

2k



C.

Ttem 11 ~ B DOTBAOT ceeroteveeescscssssssnssscsssscosnsssasascoce

L. NGO DATENtES «oeveeesscsecroasesnssacssssssisrosassssssssances
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INSTRUCOES GERAIS
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CAPIfTULO iI
CONDICKO DE EMPRRGO, ITENS 2 A 5

Definigao de "Semana de entrevista" e "Semana de referéncia” ....
Objetivos dos itens 2 B.5 teiesecsiansecesestiacattartacrssnsanns

Seqllencia das DETGUNLAS «.veservcraserecsrossocsocrasasersnsnsons
1. Comece Pelo itemM 2 seevevecsescnncecsscsovessansnscnsonnsosses

Jtem 2 - "Que estéve ... fazendo a maior parte da semans passada?"

1. Mais de uma atividade na semana de Teferéncia «.iseseeicncnane
2. Definigdo dos cddigos e atividades correspondentes «cceoeceees

Item 3 - “"Além do que me informou anteriormente, ... fez alguma
outra coisa na semana passada?" (Leia a rélagao &baix0) «eveeces.

Item 3a - "Quantas horas ... tra.ba.].hou em todos os empregos na se
Mmana PASBAAAT?" ceercrrcerosreacassrrasristsessaecarerssrssnssonne

Itens b a 3f .........‘............_...;.....,....................

1. Item 3b - "... normalmente trabé.lha. 40 horas ou mais j)or sema-

na?" R LT T PR PR PP PP P

2. Item 3¢ - "Por que ... nAo trabalhou o mimero normal de horas
na gemana Passadal?” c.eieescecccncrncsssesesscsccrtasssssanens
3. Item 3d - "... gostaria de trabalhar 4O horas ou mais por - se-

mana?" Seetisuieesiiiieticecacsactestotesionttasasatrostisenns

"4, Item 3e - "HA presentemente algums razao que :meeqa +es Qe tra

balliar 40 horas ou mais Por SemaNa?” ceceeeecceisrsonssscosenn
5. Item 3f - "... tomou alguma providencia nos dois ultimos meses
para conseguir outro trabalho ou trasbalho adicional?" ........

itens 38 @ B eevevrocotesasnscassesascctortssesscasensososoncens

1. Item 3g - "... trabalhou em mais de um emprégo ou para mais de
um empregador na semans Passada’” ceeveicreciosicnnrresssnsnns
2. Item 3h - "... incluiu as horas deésse(s) emprégo(s) nas (regis
tro em 59,) hora.s que me informou anteriormente?” .ecccessseces
3. Item 3% - ... trabalhou horas extras na gemana passada?" ....
4, Item 3§ - "... incluiu essas horas extras no total de (regis-
tro em 3&) horas que me informou anteriormente?" .eseecececses
5. Item 31 - "... deixou de trabalhar ou interrompeu o seu traba-
lho na semana passada, por qualquer motivo, como doenga, fe-'
riado, falta de trabalho, etC.?" sivvvevnccsencncssosorossnnne
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6. Item 3m - "Anteriormente o senhor(a) me disse que trabalhou (re
gistro em 3a) ... horas na semana passada. £ este o mimero
correto de horas depois de deduzir as horas que ... nao traba-.
lhou na semans Passadal” ..ee.ceserreccoeressacansscacrssosnas

. Ttens 4 8 UC tirieiiiietetiartistccensrastsesttcosassnsnsrtscenns

1. Item 4 - "Embora nao tenha trabalhado. ne semana passada,... tem

a.lgumemprego ounegocio‘?
2. Item 4a - "Por que motivo ... faltou ao trabalho na semana pas

58087" ceserennscnrnsaenas Ceressesesessenatestarsssesresssanns
3. Item Wb - "... recebeu pagamento pelo tempo que ﬁcou sem tra-
* balhar na semana DPassada?” s.eeesecesscressesscrossersorresens
4, Item he - "Quantas horas ... trabalha regularmente nesse em-

PrEZ0?" st ietsserassescscenatsasotaciretsastasaressarnssseenns

Itens 5 a Sg ceeisectes s essetnnrnsesesas oo srassseestrassr et a0 ne

1. Item 5 - "... tomou alguma providencia para conseguir trabalho
nos dois ULltimos meses?” cevveciceresrnoncaconns Neecaressacoan
2. Item 5a - "Que féz ... nos dois ult:Lmos meses para  conseguir
trabalho (ou o trabalho que espera inicie.r dentro de 30 dia.s)?"
3. Item 5b - "Quando foi a ultima vez que ... tomou a(s) providén
cla(s) indicada(s)?" veeiersresreiveiinecinstuiieatassoneansss
L. Item 5¢ - “HS quantas semanas ... vem procurando trabalho (ou
o empréege que espera iniciar dentro de 30 A1as)?" tiiereannaes
5. Item 5d - "... esta procurando emprégo (ou esperando novo em-
prego para comegar dentro de 30 dias) para trabalhar em regime
de: tempo integral ou tempo parcial?” .....evieecisreinsenenns
6. Item 5e - "Quando trabalhou ... pela dltima vez em emprego ou
negdeio que durou duas semanas consecut:was ou mais?" .....eee
7. Item 5f - "Que espécie de trabalho 90 esta procurando (ou es-
perando iniciar dentro de 30 A3as)?" sie.eiiviiiiniiianiinnons
8. Item 5g « "Ha a.lguma. razgo particular para que ... néo aceite
Ul eMPYEEO BZOTAT™ ceutorrssceestasocscsonssosnsvesnsanssnsnse

carpfruro III

EMPREGO OU NEGOCIO E RENDIMENTOS, ITEM &

. Objetivo do item 6 ..... S esecescessecasesecassaseisessrssrscsnres

Descrigao do emprégo - Itens 68, 6b € 6C veveeeervnrsosescecsosnne

1. Pessoas que trabalharam durante a semana de referencia creaeee
2. Pessoas que nao trabalharam durante toda a semans de referéncia
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E.

3. Consisténcia entre os itens 6a, €b e 6c c.oeuv... Ceeresiasiaens
L. Como registrar os trabalhadores em propriedades a.gropecuaria.s.

Item 6a - "Que espécie de trabalho ... tem (tinha)?" ....cieveees
1. Exemplos de registros inadequados ¢ adequados Ceerereseennenne

Item éb - A que classe de atividade corresponde ésse tra.ﬁa.lho? ..

1. Como efetuar 08 regisbros .vseervoceesciesccercocansnrconssons
2. Evite o uso da palavra "compenhia" .........ceiiiiiiiiieiinen
3. Como registrar as Repa.rtiqoes PODILCAE veovevvecasecenensansns
4, Firmas com mais de uma atividade .ceveeercesncececcsarenconons
5. Diferenga entre prestageo de servigos e atividades industriais

€ Comerciais civiveceirnrcerisietocncavionconncarensnccnersoans

6. Trabalhos executados no domic{lio «...v.veevrerennansennnneens
7. Pessoas que nao tém local de trabalho fIXO «ieecsvsvsvsvocense
8. Cozinheiras, lavadeiras e passadeiras ceesersiessesccrcnnionas

Item 6c - Categoria de EmDTEZO «eossrosacessssossscsrcsssssssonns

L. Definigio G408 TegLStrOS ve.eessssrosecsscsransrsssscacnsansons
2. Registros que requerem cuidados especia.is

Item 6d - Ewprega (empregava) ums ou mais pessoas pagando em di-
Dheiro Ou €M DeNST cecsesarescaoscenssacsscassroassassoscsnssanss

Item 6e - Tem carteira de trabalho a.ssinada.?

Item 6f - "... gostaria de ter um emprégo de tempo integral rece-
bendo o 8a14rio minAmO?" tiveirisernrirceceacrrorcrcossannesarese

Item 6g - Qua.nto ganha (ganhava) ... normalmente, por  semana,
neste emMPrego?” tueeessretsosoresatsasesossssosesscaoscscoranrans

Item 6h - "Quanto é. (era.) -0 ganho 1{quido mensal que ... tem (ti-
nha) nesse negocio OU ProfiSBA0?™ «.vieevercsrscnecassssassnconss

carpfruro v

OUTROS RENDIMENTOS - ITEM 7

ObJetivo do dtem 7 .seevceriennracacoccocnusessosscsossconesnscnne

1. Item 7 - "... tem alguma rends além da citada enteriormente?",
2, ltem 7a - "Qual o valor mensal dessa renda que ... tem?" .....
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cAPfrULO V

INTENGAO DE PROCURAR TRABALHO - ITEM 8

A. Objetivos do item8 S eeericeetaenseenretttsartetatsesresssenraene

1. Item 8 - "... pretende procurar qualquer tipo de trabalho nos
proximos 12 meses?" T R R L L LR R TP P
2, Item 8a - "For que ... na.o estd procurando trabalho agora?" ..

3, Item 8b - "Por que ... néo pretende procurar trabalho?” e.....

4, Item 8¢ - "... trabalhou anteriormente em emprego ou atividade

reguler?” R R P L TR L Y LT L LY PLE PP TTRETRD
5. Item 84 - "Quando ... deixou o ultimo emprego? RFRRREETIRELE
6. Item 8e - "Por que ... delxou &sse ULtimo emMPrégo?" eeeeeeeess
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REVISAO E CORRECAO DOS QUESTIONARIOS

E O T T P

B. Lista de verificag2o de questionario c.ecieecesssciosscvonenssnns

134

13k
135

- 135

135
135
135

136
136



FRD - FOLHA DE REGISTRO DE DOMICELIO




carfruLo 1

INTRODUSEO

DESCRIGRO DA FOLHA DE REGISTRO DE poMIciLIos

Em cada unidade da smostra serd preenchida uma,FRD - Folha
de Reglstro de Domic{lio (PNAD-300). Bste formulirio servird para o
registro da localizagdo da unidade da amostra, nomes e caracter{cticas

individuais dos seus ocupantes e para a descrigao da moradia.

A FRD seré preenchida ne primeira entrevista que se reali-
zar na unidade, devendo ser atualizada em cada uma das entrevistas sub

seqllentes.

Na primeira visita, o Entrevistador levard uma FRD  tendo
apenas o cabegalho preenchido, o que indica que essa unidade ests sen-
do entrevistada pela primeira vez. Nas visitas subseqllentes, levard
a FRD preenchida na entrevista anterior.

1. Registro basico

A FRD constitul o registro basico da 1ocalizaq§o e composi-
qu de cada unidade da amostre, devendo ser preenchida (ou atusli-
zada) com o miximo culdado.

Nas entrevistas subseqllentes, serao registradas todas as
alteragdes ocorridas apds a Ultima entrevista, tais como: nascimen

tos, casamentos, pessoas que deixaram a unidade, falecimentos,etc.

Quando uma FRD se tornar ileg{vel, rasurada ou rasygada, de-
verda ser substituida por outra, atualizade, sendo as duas enca-
minhadas ao GEPD.

- 17 -



3.

CBSERVAGAO: Quando em lugar da informagao exata para deter
minado item quantitativo se obtiver apenas uma<aproxima¢§o, o En-
trevistador terd o cuidado de anotd.la tambdm na segio de "Obser-
vagdes", especificando o nimero do item e o respectivo mimero de
ordem (item 8), seguidos da palavra ESTIMATIVA". For exemplo, se
a resposta para a idade da pessoa registrada no nimero de ordem 6
for aproximada, devera ser registrado em "Observagdes": ditem 1k,
n¢ de ordem 6 - ESTIMATIVA.

Registre trés pontos (...) no lugar da informagao quando
nio for poss{vel obter a resposta. Isso indica que o dado existe,
mas é desconhecido. Na entrevista seguinte, faga esforgos para
obter a informagdo, registrando-a acima dos tres pontos.

Unidades com mais de 12 pessoas

Utilize uma segunda FRD quando houver mais de 12 pessoas na
unidade. Transcreva, na segunda FRD, os itens de identificaqgo
"a" a "e" e "1" a2 "7b" da primeira fGlha e altere os mimeros de
ordem (item 8) da segunda FRD para 13, 14, 15, ete. Anote na mar-
gem superior direita da primeira FRD "1", na segunda FRD "Z" e
assim sucessivamente. As fOlhas deverao ser grampeadas e manti-

das sempre Juntas.

Registros legfveis

As vézes ¢ necessario corrigir determinado registro  por
ocasizo da atualizaqio. Se, por exemplo, um morador tinha 19 anos
por ocasiao da primeira entrevista e 20 na segunda, o primeiro re-
gistro deverd ser riscado com dois tragos obliquos (//), registran
do-se, a seguir, a idade atual (20).
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A.

carpfrurno II

IDENTIFICACAO - ITENS 8 A 11

ITENS DE IDENTIFICAGRO

Os itens "a" a "e" e "1" a "Tb", que aparecem no cabegalho

da FRD e se destinam & identificagsio da unidade, serdo transeritos do
PNAD-506.

1. Itens "a" a "e"

Os itens "a" a "e" servem para obter a localizagao geral da

unidade da amostra.

2. Itens "1" & "6"

Os itens "1" a "6" identificam, de modo completo, cada uni-
dade da amostra. £Eles serao repetidos em todos os  questiondrios

utilizados na mesma pesquisa.

5. Item 5 - N? de série

0 n? de série identifica a unidade da amostra na Pasta do
Conglomerado (PNAD-3%06).

4, Item 6 - N? desta FRD

O nimero da FRD comega com "1". Bsse nimero serd  mudado
para "g" quando nove fam{lia passar a ocupar & unidade em substi-
tuino a original, preenchendo-se, conseqllentemente, uma nova FRD

(ver Cap{tulo VII).
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B.

5. Item 7a - Enderéco completo

0 enderggo da unidade da amostra é o registrado no PNAD-306.
Quando o enderego estiver transerito de forma inadequada ou incor-
reta, faga as corregoes necessarias no préprio item 7a.

6. Item 7b - Somente para domic{lios coletivos

Se a unidade da amostra estiver localizada em domic{lio co-
letivo, o enderéqo serd registrado no item 7a e o nome e o tipo se
rao registrados no item To. Se o domic{lio coletivo ndo possuir
denominagao, lance "Sem nome".

Nio deixe em branco o item 7b guando se tratar de domic{lio
coletivo,

ITEM 8 - N¢ DE ORDEM

O N? de ordem impresso serve para identificar cada uma das
pessoas na unidade. Faga um c{rculo ao redor do N? de ordem da pessoa
que prestou as informaqSes para o preenchimento da FRD.

ITEM 9 - NOME

Faga as perguntas que aparecem no t{tulo do item 9 e regis-

_ tre o nome de todas as pessoas gque estao na unidade da amostra no mo-

mento da entrevista. Reglstre os residentes presentes e os tempora-
riamente ausentes por motivo de viagem, negécio, passeio, ddenqa, ete.
Verifique se incluiu todas as criangas que vivem ne unida.de - princi-
palmente as que nasceram entre duas entrevistas consecutivas. Nao
deixe de incluir os agregados, pensionistas e empregados.
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Os visitantes e outras pessoas que nao sao membros do domi-

eflio s6 serdo registrados quando presentes na unidade no momento da

entrevista e tiverem dormido ali, ne noite anterior. Essas pessoas

serao registradas, depols dos membros do domic:(lio, como nao moradores

presentes.

Ordem dos registros

Se um domic{lio fOr constitufdo do chefe, conjuge, filhos
solteiros e casados, o Entrevistador registraréd o nome do Chefe, a
seguir o do conjuge, depois o dos filhos solteiros, por ordem de-
crescente de idade, e, depois, os filhos casados e suas fa.m;flias,

como no exemplo a seguir:
(a) Chefe do domic{lio;
(b) Conjuge do chefe;

(c) Filhos solteiros do Chefe, ou do cdnjuge, por ordem
decrescente de idade;

() Filhos casados (por ordem decrescente de idade) e suas
respectivas famz{lias, obedecendo a seguinte ordem: ma-
rido, esposa, filhos;

(e) Outros parentes;
(f) Agregados, pensionistas e empregados;
(g) Nao moradores presentes.

Se, entre as pessoas ¢itadas nos grupos (e) a (g), houver con
Jjuges ou parentes, deverao ser relacionados na forma  in-
dicada para as fam{lias dos filhos casados.

Nos domic{lios compostos de até 5 pessoas, sem .qualquer
grau de parentesco ou subordinagac, uma sera considerada como "Che

fe" e as demais como "Pensionistas".
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Nao procure modificar os registros da FRD se, posteriormen-
te, verificar que as pessoas nao foram relacionadas na ordem em

que o deveriam ter sido, de acdrdo com a instrug@o anterior.

Nao salte nenhuma linha da FRD; use uma linha para cada pes
soa. Preencha todos os itens para o mesmo morador antes de pas-
sar para outro. Registre o nome completo sempre que £or poss{-

vel. /

Identificacao de _grupos que podem ser qualificados como unidades

"adicionais”

Ao relacionar os ocupantes de uma determinada unidade lem-
bre-se das regras estabelecidas que objetivam a identificaqg.o de
domic{lios particulares. % sempre possivel existir grupos que
constituam uma outra unidade. O procedimento para tais casos serd
dado na parte referente as 1nstrur;'6es sobre os ltens 3la, 3lbe 32.
Antes de registrar os nomes dos moradores me FRD indague sempre

como convivem, para evitar registros inadequados.

ITEM 10 - RELIAGAO COM O CHEFE DO DoMICELIO

0 Entrevistador listard o nome das pessoas no item 9, regls

trando o seguir, no item 10, a relagdo de cads uma delas com o Chefe
do domic{lio.

1.

Definicdo de Chefe do Domic{lio

0 Chefe do domic{lio, na maioria dos casos, € o cabega do
casal e principal arrimo da fam{lia. Havendo um casal, o marido

sers sempre o "chefe". Entretanto,nos casos em que o domic{lio &

constituido de um grupo de pessoas sem qualquer lago de parentes-~
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co, o chefe éa pessoa considerada como tal pelos demais  membros
do domic{lio.

Haverd um tinico chefe em cada unidade.

Relacdo de parentesco das outras pessoas com o chefe

Depois de registrar tdodas es informagdes para o "Chefe" do
domicilio, investigue o grau de parentesco das outras pessoas com
o mesmo (item 10), a medids que fOr langado o nome de cada pessoa
(item 9). Escreva, por exemplo, no.item 10: conjuge, filho, pai,
mae, cunhado, neto, genro, nora, tia, agregado, pensionista, empre
gada, etc.

0 térmo “"conjuge" serd aplicado quer para a mulher legal-
mente casada, quer para a que viva em uniao consensual com o chefe
do domic{lio.

Os filhos de eriagaoc ou tutelados, serao reglstrados como
agregados. No entanto, serao considerados "filhos" quando adota-
dos legalmente.

£ necessario indicar a relagdo que existe entre os ndo apa-

rentados e entre @sses e o chefe do domic{lio.
EXEMPLOS :

(a) Um pensionista e seu conjuge serao registrados como
Pensionista
Conjuge do pensionista

(b) Um agregado e seu irmao serdo registrados como
Agregado
Irmio do agregado

(¢) Um empregado e sua fam{lia serds registrados como
Empregado
Conjuge do empregado
Filho do empregado
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3. Mudanga do Chefe

No caso de morte do chefe ou de seu afastamento definitivo
da unidade ¢ necessdrio determinar o novo chefe e modificar o8
registros de parentesco. Nesses casos, preencha outra FRD, escre-
vendo o seu nome na primeira linha e transcrevendo todos os regis-
tros enteriores. Mantenha as duas fOlhas juntas, enviendo-as a0
GEPD.

ITEM 11 - B MORADOR

Apds registrar o nome e o grau nos itens 9 e 10 indique,no
item 11,8a condigao de moradia da pessoca. O eddigo "1" indica que a
pessoa é moradora e o cddigo "2", que é ndo moradora. Faga um cfreulo
em torno do cédigo correspondente i situagao da pessoa.

Para determinar & condino de morador aplique as seguintes
definigles:

(a) Pessoas presentes ou temporariamente ausentes, que tem
a unidade da amostra como local de residencia habi-
tual;

\

(b) FPessoas presentes na unidade da amostra no momento da
entrevista, que nso tenham residencia habitual em ou-
tro loecal.

1. Nao parentes

Os moradores da unidade compreendem os membros da fam{lia e
outras pessoas incluindo: -

(a) Agregado - pessoa que tem residencie fixa na unidade,

sem ser parente, pensionista ou empregado;



4 (b) Pensionista - pessoa que, sem ser parente, tem resi-

dencia fixa na unidade » pagando hospedagem;

/ (c) Empregado - pessoa que presta servigos domésticos re-
munerados & unidade, e que a{ dorme habitualmente ;

! (d) HOspede - pessoa, parente ou ndo, que nio tem residén-
cla fixa na unidade, e se acha presente na data da en-
trevista. (Ser2o necessariamente nao moradores pre-

sentes).

2. Pessoas temporariamente ausentes

Serao também inclufdas entre os moradores as pessoas  que,
vivendo habitualmente na unidade, estejam ausentes tempordriamente
por perfodo ndo superior a seis meses:

(a) Pessoas em viagem de negdcio, de férias ou a passeio;

(b) Ferroviarios, aeroviirios, ete.;

(c) Motoristas de Onibus, de caminheo e ajudantes, etec.;

(8) Pessoas tempoririamente internadas em hospitais, sana-

térios, casas de saide, etc.

3. Famflias com duas ou mais residéncias

Algumas fam{lias tém duas ou mais residéncias e passam par-
te do ano em cada uma delas. Em tals casos serd necessdrio deter
minar onde a fam{lia é moradora (uma fam{lia n2c pode ser conside-

rada como moradora em duas unidades 2o mesmo tempo).

Utilize um dos critérios abaixo para determinsr onde a fa-

. ’
mflia é moradora:

(a) A fam{lia indica quel & residéncia hebitual (residén-
cia principal);
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(b) A fam{lia serd considerada moradora na residencia em

que passa a maior parte do ano;

(e) Sea fam{lia reside por per{odos iguais em dquas unida-

des sera considerads moradora na unidade mais antiga.
EXEMPLO:

A famflis Correia da Costa reside em uma casa na cida-
de e possul uma casa de praia onde costuma passar as
férias. Se a casa da cidade for selecionada para ser
entrevistada e a fam{lia se encontrar na casa da praia,
por ocasido da entrevista, deverd ser registrada como
fam{1ia ’cemporé.ria.mente ausente. BSe a cada da praia

figurar na amostra e a fam{lia 14 se encontrar no mo-
mento da entrevista, registre as pessoas como nao mo-

radoras presentes e indique tratar-se de residencia de

veraneio.

4. Tripulantes de embarcacoes

Os tripulantes das embarcagdes de cabotagem e de coméreio
exterior sdo considerados como residentes em suas embarcagoes,

desde que estejam normalmente engajados em viegens de mais de g}_

horas de duragdo. Mesmo que tais indiv{duos se encontrem tempo-
rariemente em case no momento da entrevista, eles serac considera-

dds nao moradores na residencia.

Os tripulantes de embarcagdes de cabotagem que sao normsl-

mente engajados em viagens de menos de _2_1+ horas de duracao, € Os

tripulantes de embarcagdes fluviais ou de Aguas interiores, 830

considerados como moradores em suas residencias.



Pessoas sem local de residéencia habitual

Pessoas que nao tem local de residencia habitual tais como:
imigrantes recém-chegados, pessoas procurando residencia, pessoas
em trEnsité, sem residencia em outro local do pafs ou residindo
temporariamente na unidade da amostra, serao considerados como .mo-

radores da unidade em que forem encontradas.
EXEMPLO:

Mae que vive ora com um filho, ora com outro e gue n2o pos-

suia residencia fixa.

A residéncia que uma pessoa aluga ou cede a terceiros nao
pode ser considerada como sua residencia habitual durante o per{o-
do em que estiver ocupada por terceiros. Considere tais pessoas
como residentes no domicilio onde estejam na ocasizo da entre-
vista.

Casos especiais

A seguir sao descritos casos especiais, que obrigam a ado-

g3o de decisdes quanto & residéncia habitual.

(a) Cidadios de pafses estrangeiros

Adote os seguintes critérios para os cidadsos
estrangeiros gque se encontrem no Brasil 3 época da

entrevista:

(a.1) Pessoas (estrangeiras ou brasileiras) que vivem

en dependéncias de Embaixadas, Legaqaes, Consu-

lados, etc., ndo ser2o entrevistadas.

(2.2) 0s cidadzos estrangeiros temporariwnente no Bra
sil e que nao vivem em dependéncias de Embaixa-

das, Legagoes, Consulados, etc., serac entre-
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(b)

(c)

vistados e considerados como moradores da uni-
dade somente se estiverem estudando ou possui-~
rem algum enlpr@go ou negécio e g_g;q tiverem re-
sidéncia habitual em outro lugar do Pafs. As
fam{1lias dessas pessoas serao também conside~
radas moradoras ne unidade, se com eles residi-

rem.

(a.3) Os cidadaos estrangeiros gue vivem definitiva-
mente no Brasil e residem fora das dependencias
de Embaixadas, lLegacdes, Consulados, etc. serdo

considerados residentes na unidade, desde que
nao tenham residencia habitual em outro lugar
do Brasil.

(a.4) Os cidadaos estrangeiros em visita ao Brasil

nao serao entrevistados.

Internos em instituicdes esi)ec{ficas

Pessoas que,durante as entrevistas, estejam
ausentes da unidade de amostra por perfodo superior a
seis meses por serem internos, pacientes ou reclusos
em instituigdes espec{ricas de cardter .correcional ou
assistencial, serdo consideradas residentes na insti-

tuigao onde estejam.

Membros des forgas armadas

Os membros das fOrgas armadas que servem em
outra localidade e normalmente _n_’ég dormem na unidade
aa amostra sao considerados moradores na localidade em
que servem. Se, no entanto, dormirem na unidade, serao

considerados moradores na mesma.
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(4)

(e)

()

Estudantes

Os estudantes internos em estabelecimentos de
ensino ou que residem em localidade diferente da de
seus responséveis, sao considerados moradores na uni-
dade ou localidade em que estiverem freqientando es-

cola.
EXEMPLO:

Um aluno interno ou.morador em "republica de’
estudantes" que esteja em férias e em  visita
aos pais no momento da entrevista, nao sera con
siderado residente na unidade, a nao ser que

tenha retornado ao lar em carater definitivo.

Pessoas em colonias de férias, cabanas de turismo, re-

boques, etce

As pessoas que se encontram em colonias de fé-
rias, cabanas para turista, reboques, etc., .s6  serao
consideradas como moradores nesses alojamento se usual
mente viverem neles e nao tiverem outra moradia como

residencia habitual.

Detidos

0s detidos sem sentenga definitiva serdo consi-
derados como moradores da unidade, quando assim perma-

necerem por per{odo nao superior a seis meses.

Se permenecerem detidos por mais de seis meses

ou em cumprimento de pena, nao poderdo ser considera-

_ dos como moradores do domic{lio da amostra.

- OBSERVAGRO: Se a resposta ao item 11 da FRD

para o chefe do domic{lio é "N&o", transfira a designa

_gao de "Chefe" para outra pessoa que possa ter tal con

‘digao (econjuge, filho, irmao mais velho, ete.).
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Quando o Entrevistador nao estiver seguro se de
ve ou nao incluir uma pessoa como moradora, registre-a

como tal e anote a duvida em "Observagdes".

F. ITENS 27a E 27b - VERIFICAGAO DA COMPOSIGAO DO DOMICILIO

0 objetivo dessas perguntas é indicar se estd correta a re-
lagdo de pessoas no item 9. Os dois itens serdo indagados em todas as
pesquisas colocando-se um cfrculo em "S" ou "N", conforme a resposta

seja "Sim" ou "Nao".

1. Primeira entrevista

N2 primeira vez que entrevistar um domic{lio pergunte os
itens 27a e 27b,apds ter completado 2 seqiéncia das perguntas (9 a

17c) para todas as pessoas moradoras.

Apds a primeira entrevista os itens 27a e 27b serao os pri

meiros a serem investigados.
(a) Item 27a

A pergunta do item 27a ajude o informante a se
lembrar de pessoas gue vivem na unidade e foram omi-
tidas. Muitos informantes nao mencionam criangas re-
cem-nascidas, agregados ou pensionistas e essa pergun-
ta auxilia a completar a relaq&o de pessoas gque vivem

na unidade da amostra.

Faga um cfrculo em "S" ou "N", conforme seja o
caso, em cada pesquisa. Se a resposta for "S", acres-
cente no item 9 os nomes das pessoas adicionais que

vivem na unidade.
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Nas entrevistas seguintes, se alguém foi incor-
porado ao domic{1io, desde a ﬁltima‘entrevista,acresceg

te o seu nome no item 9 e preencha os itens restantes.

Se houver alguém que deixou o domic{lio faga
uma anotagao no item 18 (Mudanga na composigao do do-
mic{lio) para registrar o fato (Veja instrugoes para o
item 18).

(b) Item 270

o] propésito do item 27b é ajudar o entrevistado

a se lembrar de pessoas que vivem no domicilio, mas
estao ausentes,temporériamente,no momento da entre-
vista.

Se a resposta for "Sim", determine se a pessoa
omitida é moradora do domicflio, de acordo com as de-
finigdes de "morador"., Em caso afirmativo faga  um
circulo em "S" e, em seguida, registre o seu nome no

item 9 e preencha os demais itens para essa pessoa.

Esteja seguro de perguntar todas as possibili-
dades sugeridas: em férias, a negocios, em hospital,

ete.

Trace uma linha nos itens 9, 10 e 11

Completado o registro dos moradores presentes, moradores
ausentes e dos nao moradores presentes, trace uma linha horizontal
em toda a extensao dos itens 9, 10 e 11, abaixo do Gltimo nome re-
gistrado. Dessa forma poderao ser identificadas as pessoas Dpre-
sentes na unidade, na primeira entrevista. A medida que novas pes-
soas sdo acrescentadas & unidade, nas entrevistas seguintes, nao
é mais necessdrio tracar linhas abaixo de seus nomes, ja que a ra-

280 de sua inclusdo estard registrada no item 18.
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Os novos moradores e néo moradores presentes que forem en-
contrados nas entrevistas subsegilentes, deverao ser registrados
da mesma forma que &s pessoas encontradas por ocasifio da primeira

entrevista.
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capfruro III

MORADORES - ITENS 12 A 18

A. ITENS 12 A 17 - PARA 0S NAQ MORADORES PRESENTES

Para as pessoas nao moradoras da unidade ('N2o" no item 11),
rezistre na linha correspondente, ao longo dos itens 12 a 17, o motivo

pelo qual nac é moradora.
EXEMPLOS :
Hospede (residente em outro lugar);
Estudante em visita aos pais;

Militar visitando a fam{lia (aplica-se tanto aos militares

em licenga quanto aos aguartelados).

B. ITENS 12 A 17 - PiARA OS5 MORADCRES DA UNIDADE

Os itens 12 a 17 s6 serzo preenchidos para os moradores da

unidade (indicados com um cfreulo no eddigo ™", do item 11).

1. Item 12 - Sexo

Ko item 12 encerre em um circulo o eddigo "1" para os ho-

mens e o codigo "2", para as mulheres.

2. Itens 1l3a, 13b e 1l3c - Data do nascimento

Pergunte a data do nascimento de cada morador. Em alguns
casos a pessoa pode n3o lembrar a data do nascimento, mas sabe a

idade que tem; em outros, pode nio saber a idade que tem.
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) Entrevistador poders recorrer ao t{tulo,de eleitor ou &
certiddo de nascimento ou casamento do entrevistado para obter a
informagao. Na falta désses documentos devers ser considerado co-
mo data de nascimento do morador o dia e o més em que se efetua a
entrevista. O ano de nascimento serd registré.do em fungao da ida-
de registrada no item 1k,

Nesea ultima hipc')tese, nas entrevistas seguintes, devera
ser novamente tentado o preer;chimento. exato dos itens 13a, 13b e
13¢, sendo os registros efetuados na segdo de "Cbservagdes”. O dia,
o mds e o ano deverdo ser escritos em algarismos arébicos. O ano
podera ser registrado somente com trés algariamos: 941, 935, 965,
ete.

Item 14 - Idade (Em anos completos)

Registre no item 1k o mimero de anos completos que OS mora-
dores tiverem na data da entrevista.

(a) Atualizacdo das idades

A indicagdo da data do nascimento servird para
atualizar a idade do morador, durante o per:{_odo em que
ele estiver‘na amostra. 'Q.ua.ndo, entre as entrevistas,
ocorrer a mudanga de idade do morador, faga dois tragos -
obliq;uos sobre o registro antigo e registre, acima ou
80 lado, a idade atualizada.

Utilize sempre 2 algarismos ao registrar a ida-
de: 01, 02, 10, 25, ete.

Se for verificado, nas entrevistas subsegfien-
tes, que a idade registrada era incorreta, faga dois
tracos obﬁquos sobre o registro anterior e anote a
idade certa ao lado ou acima do registro antigo. Em
"Cbservagoes" indigue a natureza e a data da mudanga.
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EXENPLO:

Item 1%, n¢ de ordem 2 - idade alterada de 25
para 27. Setembro de 1970.

OBSERVAGUES: Se a idade exata da pessoa nao
pode ser obtida, anote, no item 14, a melhor estimati-
va poss{vel. Nas "Observagdes" escreva: Item 14, n?
de ordem Ok - ESTIMATIVA.

Para os moradores de um ano anote "00Q" no
item 1k,

k. Ttem 15 - Estado conjugal

Define-se como estado conjugal a situaq?a'.o de uma pessoa en

relagio 48 leis e costumes matrimoniais do pais.

Registre no item 15 o cddigo correspondente & pessoa, de

acdrdo com as categorias a seguir:

()

()

(3)

(%)

(5)

Solteiro - pessoa que nunca se c@msou e que nao vive em

unizo consensual;

Casado - pessoa que se casou no civil e religioso, 50-
mente no ¢ivil ou sdmente no religioso e vive com o
conjuge;

Unido consensual - pessoas que vivem conjugalmente

- sem terem realizado, entre si, casamento civil ou re-

ligioso;

Separado - pessoa que tendo se casado legalmente, se-
parou-se do conjuge sem haver homologagao de desquite
ou divéreio e que nao vive em unidio consensual;

Vilvo - pessoa que depols do falecimento do conjuge

néo voltou a se casar nem vive em unido consensual;
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(6) Desquitado - pessoa que ests legalmente separada do
conjuge e nao vive em uniao consensual;

" (7) Divorciado - pessoa que havendo casado segundo leis
estrangeiras tenha obtido o divéreio e néo viva em com
panhia de outro conjuge.

Para aquéles que tiveram seu capamento anulado, considere o
“estado conjugal anterior ao casamento anulado.

Quando ao estado conjugal de uma pessoa, pergunte:

"0 senhor estd atualmente casado, separado de sue es-
posa, desquitado ou nunca se casou?”

(2) Mudanga de estado conjugal

Nas entrevistas posteriores & primeira, se-#ouve
mudanga do estado conjugal do morador da unidade, faga
dois tragos obl:(quos no registro anterior, anotando

acima ou a0 lado & nova situagdo e explique em "Obser-
vagdes" a natureza e a data da mudanga.

EXEMPLO:

Felipe, o filho solteiro, casou-se depqis da
primeira entrevista. Deve-se mudar o cddigo "L"
para "2", no item 15 e, em "Observagdes", regis
trar: Item 15, n¢ de ordem 03 - mudanga de "1L"
para "2", novembro de 1970. .

S. Itens 16a e 16b - Lugar do nascimento

Para brasileiros - a) nascidos no Brasil - registre a'lrni
dade da Federagao (item 16a) e o Mimnic{pio (item 16b) em que nas-
ceram; b) naseidos no exterior - registre "Brasil",no item 16a ‘e
trago (-) no item 1éb.




Para estrangeiros, naturalizados brasileiros ou nao, regis-

tre o nome do pa{s que determina & nacionalidade de origem no item
16a e trago (-) no item 16b.

NOTA: £ poss:(vel encontrar pessoas que, embora nascidos no

" Brasil, sejam estrangeiras (registradas em embaixadas, consulados,

legagoes). Assim, um alemao nascido no Brasil seria registrado:
Alemanha, em 16a e trago (-) em 17b.

Itens 17a, 17b e 17c - Grau de instrugho

~ Considera-se como grau de instrugao de uma pessoa o grau do
Wltimo ano conclufdo com aprovagdo dentro do ciclo de educagdo
mais elevado que o individuo tenhe fregflentado.

Cursos répidos de especializagdo ou extensdo cultural, que
néo fazem parte do sistema regular de ensino, ndo serdo considera-
dos; o mesmo acontecendo com o jardim de infancia ou maternal.

As informagdes sObre o grau de instrugdo deverdo sbranger
todas as pessoas de 5 anos ou mais.

(a) Item 17a - Tipo
.0 tipo de instrugao a-ser registrado no item
17a devers ser feito considerando:

(a.1) A pessoa freqienta escola - Considere também

como fregflentando escolas as pessoas em férias
ou impedidas temporariemente. Reglstre o8 cb-
digos correspondentes ao tipo de instrquo que
estao recebendo:

E— Elementar - para o curso prima'.rio e equiva.;
lente;
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(a.2)

M-1 - Médio 19 ciclo - para curso ginasial e

equivalente;

M-2 - Médio 29 ciclo - para curso cient{fico e

equivalente;

S - Superior - para curso superior ou de pés-grg._

duagao;

A99 - Artigo 95 - para exames no curso ginasial

ou curso colegial;

AA - Alfabetizagao de adultos - para esse  tipo

de curso.

A pessoa nao freqienta escola - .Verifique a que

grau corresponde a instruq?io que a pessoa pPOS-

sul, considerando:

E - Elementar - para as pessoas qué tenham con-
clufdo uma série do curso primirio, ou equiva-
lente, cursos de alfabetizagdo de adultos,admis
s20 ou, ainda, sabem ler ou escrever um bilhete
simples, em qualquer idioma, sem terem cursado,

sequer, o 19 ano do curso primirio;

M-1-Médio 19 ciclo - para as pessoas que  te

nham conclufdo ume série do curso ginasial ou
equivalente e para as pessoas que conclufram o
artigo 99,equivalente ao curso ginasial;

M-2 - Médio 29 cielo - para as pessoas que  te-

nham conclufdo uma série do curso colegial ou
equivalente, e para as pessoas que conclufram o

artigo 99, equivalente ao curso colegial;

& - Superior - para as pessoas que jbenham con-

cluido uma série do curso superior como: Direi-
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to, Medicina, Odontologia, Farmécia, Engenha-
ria, Fisica, Quimica, Escola Militar, Sacer-
dotal, ete.

NA - Nao Alfabetizado - para as pessoas que nao

sabem ler ou escrever ou somente sabem escrever

o préprio nome.

(b) Item 17b - Série

Registre no item 17b o dltimo ano em que obti-

veram aprovaqio para as pessoas que estao freqlentan-

do ou que fregientaram um curso regular. Assim, deve-

’
ré ser registrado "12 série" para & pessoa que cursa a

2% série do curso ginasial. Se interrompeu o curso na
4§ série, lance 3% Para os que tenham concluido um
curso deverd ser assinalada a ultima série désse curso

(ex.: o curso de medicina seré reglstrado como 6%).

(v.1)

(v.2)

Nos casos seguintes, observe:

Pessoas que estejam freqientando a 1% série dos
cursos elementar, médio 1§ cielo, médio 29 ci-
clo ou superior, deverao ser registrados com a
indicagao da série seguids da letra F.

Os cursos preparatérios, como admissEo, vesti-
bulares, etc., nao serao considerados. Se wuma
pessoa cursa no nomento da entrevista o admis-
sao, registre-a como tendo a Ultima série ele-

mentar conclufda; se curss o vesggyg;gz,,asst:'//
nale a conclusio do curso médio 2¢ ciclo  (32)

ou a série efetivamente conclufda do curr{culo
regular se ainda nao terminou o curso (por exem
plo, 2% - se cursa o 3? ano cient{fico e o ves-
tibular).
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(e)

(b.3) Pessoas que fregflentam o curso de alfsbetizagéo
. de adultos e o artigo 99, para exames no curso

ginasial ou curso colegial ou, ainda, que sdo
capazes de ler e escrever pelo menos um bilhete
simles,_em qudlquef idioma, sem ter cursado o -
1¢ ano do curso primirio, levardo trago (-) no
item 17b.

Item 17c - Oltimo grau conclufdo

Bste item visa a confirmagao dos registros efe-

tuados no item 17a e deverd ser preenchido consideran-
do o dltimo grau conclufdo com aprovagdo pela pessos,

. ou a anotagao "N" (nenhum) quando a pessos nao possuir

nenhum curso conclu:[do com aprovacao.

EXEMPLOS :

(1) Pessoa que nio sabe ler e escrever: NA em

17a, trago (- ), em 17Tb e N em 17c;

(2) Pessod que freqlenta o 19 ano do curso pri
mirio: E em 17a 12 F em 17b e K en 17¢;

(3) Pessoa que freglienta o artigo 99 para exa-
me no curso colegial: A- 99 em 17a, trago
(~) em 170 e M-1 em 1Te;

(4) Pessoa que freqllenta o vestibular e j& con
cluiu o curso colegial: M-2 em 17a, 3% enm
17b.e M-2 en 17c;

(5) . ITeEEo\a,“qug ‘aba.nd.onou og estudos sem con-
cluir o 1? ano do curso superior: M-2 em
17a, 3% em 17b e M-2 em 17c.



() Menores de 5 anos

Para as pessoas que contsm menos de 5 anos re-
sistre trago (-) nos itens 17a, 18b e 17c.

ITEM 18 - MUDANGA NA COMPoSIGKO DO DoMICLIO

Se o entrevistador descobrir modificagoes na composigdo do
domic{lio, deverd averiguar as razdes dessas modificagdes e  regis-

tra-las no item 18.

Registre no item 18b o nimero da pesquisa em que se descd’
briu a mudanga e no item 18c a razdo da mesma. For exemplo, o Entre-
vistador visitou uma unidade pela primeira vez em julho de 1969 e re-
gistrou _José Oliveira na FRD. Quando voltou, em outubro de 1969, ve-
rificou que José Oliveira havia deixado a unidade & procura de traba-
lho em fins de setembro de 1969. Deve, portanto, z‘egistriu na  linha
correspondente ao n? de ordem (itens 8 e 18a) de José de Oliveira:"11"
1o item 18b e "Saiu em busca de trabalho” no item 18e.

Qutras poss{veis modificagdes:
B 18
10 - Nascimento
11 - Falecimento _
12 - Casou-se - deixou a unidade
12 - Saiu - servigo militer
1k - Incorporou-se & unidade
Seja breve, mas procure dar uma explica.qao adequada para a
"mudange ne composigac’ do domic{lio".
NOTA: O item 18 (a, b, ¢) serd preenchido a partir da se-
gunda entrevista que se fizer na unidade. 'Na primeira é regis.
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trado o domie{lio padrfo, nas subseqientes deverd ser  examinada
uma poss{vel mudange ne composigao domiciliar.

(a) Nove pessoa

(v)

(c)

Para cada nova pessoa encontrada na unidade,pro
ceda como na primeira entrevista. Certifique-se " de
que ela preenche os requisitos da deﬁ.niqao de morador
e, conforme o caso, faga um cfrculo em "1" ou "2", no
item 11. Se a anotagdo, no item 11, & "1", registreas
informagGes pedidas nos itens 12 a 17, da FRD. Se a
anotagio, no item 11, é "2", informe no espago desti-
nado aos itex;s 12 a 17 porque nao é considerads mora-

dor.

Assinale no item 18b o n? da pesquisa e no item
18¢ a causa da agregagao da pessoa & unidade, quando
eonsiderada morador.

Pessoas que saem ou morrem

Se alguém deixou a unidade ou morreu, anote na
linha correspondente & pessoa o n¢ da pesquisa (item

" 18b) e a rezdo da safda (item 18) Faga uma linha on-

dulaeda em tOda a extensao da linha destinada & pessoa
que morreu. Coloque dois tragos oblfquos (//) no n?
de ordem (item 8) da pessoa, se esta deixou a unidade.

Pegsoas que sairam e regressaram posteriormente 3 uni-
dade

Quando uma pessoa deixar a unidade e regressar
posteriormente, a anotagao correspondente ao .regresso
dessa pessoa serd feita na mesma linha em que se fez a
e anotaggo inicial. Procure apagar os dois tragos
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(8)

obliquos (//) feitos no item 8, quando da safda da pes
soa, e corrija o registro nos itens 18b e 18¢c, a fim

de indicar o seu regresso.

Nao morador que muda de condicao

Se um nao morador se torna morador, faga, no
item 11 da FRD, dois tragos obliguos (//) sdbre o cfr-
culo que contém o cddigo "2" e apague & razdo anterior
que o indicava como nao morador. Em seguida, faga um
efrculo em tdrno do eddigo "1", preencha os itens 12 a
17 para essa pessoa e anote o n? da pesquisa em 18b. e
a razao da mudanga em 18c. Por exemplo, M4"  (18b).
"Pagsou a residir na unidade" (18¢c).
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D.

cAPfrTrULO IV

‘HABITACXO - ITENS 19 A 26

FINALIDADE DOS ITENS 19 A 26

Os itens 19 a 26 pedem informagdes basicas sdbre as caracte
risticas da habitagdo. ‘

 CLASSIFICAGAO DOS LOCAIS DE ALOJAMENTOS VAGOS

As unidades selecionadas para a amostra serso entrevistadas
a intervalos periddicos. Nesses intervalos as unidades poder&o passar
de o;iupadas a vé,gas, e vice-versa. Se a unidade estiver vaga no- momen
to da entrevista, deixe em branco os itens 19 a 26.

PROCEDIMENTO DURANTE AS VISITAS SUBSEQUWTES

Se nas visitas subseqiientes verificar que houve mudanga de
dados em alguns itens ou se descobrir algum &rro, corrija o langamento,
dando em "Observagbes", os detalhes e circunstancias da mudanga, anu-
lando o langamento original e registrando o correto. '

ITEM 19 - NATUREZA DA HABITAGARO

‘Bste item destina-se a indicar qual a natureza da habitagdo
em que estd localizads s unidade da amostra. Preencha a quadr{cula
adequeda, tendo em mente que se pede a natureza dos locais de aloja-
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mento e ndo as condigdes de conservagao da estrutura. Uma casa de al-

- venaria pode estar em mas condigaes e necessitar de reparos, enquanto

que um barraco, feito de material usado, poderé. estar em perfeitas con

diqSes. Marqgue a quadﬂcu.‘l.a 1 para 'a. casa e a 3 para o barraco.

1.

Casa

Marque & quadrfcula 1 se a unidade da amostra ocupa total-
mente wm prédio que fol construfdo ou adaptado para servir de mo-
radia. O prédio, em sua construgao, terd predominancia de: pa.1;e-
des de tijolos, pedra, ad3be, taipa revestida ou madeira prepara-
da; cobertura de telha, lage de concreto ou amianto; piso de madel
ra, cimento, ladrilho ou mosaico.

Se dois domic{lios estdo situados em uma mesma casa e sdmen
te um déles é unidade da amostra, ainda assim preencha a  quadr{-
cule 1 para ésse domic{lio. : :

Apartemento

Mﬁrque a quad.r:(cula 2, quando se tratar de domic{lio situado

em prédio de apartementos, somente quando houver dois ou mais pavi

mentos e predominarem os materials de construqao deseritos para
"easa". Quando o prédic possuir somente dois pavimentos seré
considerado apartamento se houver, no m:[n:Lmo, um domie{lio por pa-
vimento.

Barraco

Ma.rque,a quadr{cula 3 quando se tratar de ha.'bita.qao em que
haja predominancis de paredes e cobertura de taipa nao revestida,
se.pé , palha, madeira nao preparada, material de vasilhame usado e
piso de terra batida. '
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4. Outra (Especifique)

Marque a q_uadr{cula 4 se a unidade da amostra estlver loca-
lizada em estruturas diferentes das anteriormente citadas.

EXEMPLO:

Cama, pessoa ou quarto (em domic{lio coletivo), barracas,
estabelecimentos industriais ou comerciais sem locais ade-
quados para moradia, tendas, garagens, grutas, cavernas,
ete.

Fm seguida, de uma breve descriqio da unidade da amostre no
espago existente para esse fim. Caso seja necessario, continue em

"Observagoes".

5. Casos especiais

Quando os materials empregados nos tres componentes da es-
trutura do prédio (parede, cobertura e piso) suscitarem ddvidas

’
' ou "barraco", devera ser regis-

quanto & classificagao de "casa'
trado o tipo que econtiver dois componentes da habita.qu, Por exem
plo, prédio com paredes e cobertura de material de vasilhame usado

e piso de madeira, serd classificado como "Barraco”.

" Quando num dos componentes do prédio for usado mais de um
material, serd considerado o utilizado em maior quantidade.

ITEM 20 - NOMERO DE HABITACUES NO PREDIO

Registre com algerismos aridbicos o nimero de domic{lios
existentes no prédio. Considere os domic{lios que servem sdmente de
moradia, ocupados ou vagos, na amostra ou nao. Preencha uma qua.d.r:f-

cula de acSrdo com & situagdo encontrada. Por exemplo, se em umprédio



ha 15 apartamentos, preencha a quadricula 6; se em uma casa ha dois
domic{lios, preencha a quadr{cula 2,

ITEM 21 - NOMERO DE COMODOS

Registre,na primeira linha, o mimero total de cdmodos que
compoem a unidade da amostra e na segunda linha, o nimero de cdmodos
que, em cardter permanente, servem de dormitdrios. Havendo dependen-
¢ias da unidade em duas ou mais edificagOes, considere os comodos des-

sas edificagdes na totalizagao dos comodos.

Considera-se cémodo um espago em um domie{lio, ou outro lo-
cal de habitaqu, que esteja limitado por paredes que se elevem do pi.
s0 a0 teto, pelo menos a uma altura de dois metros a partir do piso e
que tenha uma superficie suficiente para conter uma cama para  pessoa
adulta.

Preencha a quadr{cula 1, se houver banheiro para uso exclu-
sivo do domic{lio; a qpadr{cula 2, se o banheiro for partilhado com
dois ou mais domic{lios; a quadricula 3, se nio houver banheiro no
domic{1io.

Entende-se por banheiro o espago do domie{lio provido de
chuveiro ou banheira fixa, com instalagdo de &gua e destinado ao asseio
corporal. Para fins da FNAD, entretanto, admite-se também, como ba-
nheiro, gqualquer compartimento do domic{iio que, embora nio satisfa-
zendo a definiqao acima, seja utilizado exclusivamente para o asseio

corporal.

1. 0O gue deve ser inclufdo no total

Cada uma das partes ou segdes da unidade deve ser conside-

rada como comodo, inclvindo-se a sala de estar, a sala de jantar, os§
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quertos, as salas de estudos, os saloes de jogos, a cozinha e os
quartos de empregados. S&o incluf{das, também, as entradas fecha-
das, usadas para fins de habitacdo e as dependéncias  utilizadas
como escritdrio por um membro do domic{lio, desde que satisfagam &
definigao de comodo.

2. 0 que ndo deve ser ineclufdo no total

Ngo se incluem os banheiros, as passagens ou corredores, as
varandas, o8 "halls" abertos. TEo pouco se contam dependencias
usadas como escritério por pessoas que ndo s30 membros do  domi-
c:[lio, nem dependencias utilizadas para fins industriais ou comer-
ciais (por moradores ou nao).

G. ITEM 22 - CONDIGEO DE OCUPAGAO

Bste item deve ser preenchido na primeira entrevista, verl-
ficando-se,nas entrevistas subseqllentes,se houve mudanga na  condigao
anterior.

1. As perguntas devem se referir 3 unidade da amostra

Se o prédio possuir mals de uma unidade, certifique-se de
que o informante entende que esté se referindo aquela que esta sen
do entrevistada.

EXEMPLOS :

(2) - A unidade da amostra estd localizada no segundo andar
de um prédic e € ocupada por mie e filha. No primeiro
andar reside o proprieta'zjio, a quem elas pagam o alue
guel. Registre a unidade do 29 andar como "alugada".
Se a unidade da amostra fosse a do 19 andar seria re-
gistrada como "prdpria";
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2.

(b) HA uma casa localizada nos fundos da sede de uma -~ fa=
zenda e seus locatdrios sso o filho e a nora dos pro-
prietirios da mesma. O filho nfo paga a.luguel,. " mas
ajuda ao pai nas lides agricolas. Nesse ceso, regis-
tre a cdsa do filho do propr;eté.rio como- "cedida".

Préprie

Uma unidade é registrada como "Prépria" (quadr{culs 1) se o
dono ou co-proprieta'.rio vive nela e estd totalmente paga. .

0 dono nio é obrigatdriamente.o chefe do domic{lio.
En aquisicdoe

‘Preencha a quadriculs 2 (Em aquisigdo) guando ‘algum morador
da unidade ainda nao tiver pago o valor total da compra.

Alugada

Se o morador page aluguel, marque a quadrfcula 3 (Alugada).
Jgualmente, marque a 'quadricula. 38e 0 a.‘l.\iguel for pago por pessba
que ndo vive na unidade, como um filho que paga o aluguel da resi-
déncia de sua mae. L

. Cedida

Assinale a quadricula k para as unidades que s8o cedidas em
troca de bens e servigos, ou "de'favor" por amigo ou ﬁarente que
ndo vive na unidade. Por exemplo, deve ser assinalada como "Cedi-
da" a unidade ocupada por traiaa;hador agropecuirio, zelador  ou
guarda, que recebem o uso .da casa como parte do pagamento; & ca.éa'.v
ocupada por funcionirio, em condigdes semelbantes; & ocupada per
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um agregado, meeiro, colono, ete., nas fazendas. SEo, ta.mbém, econ
sideradas como "Cedidas" as casas cujos ocupantes pagam apenss o8

gervigos da casa; como eletricidade, gés, 4gua, telefone.

6. Outra

Se a unidade ndo estd inclufda em uma das trés categorias
deseritas anteriormente, assinale a quadr{cula 5 "'butraf',: expli-
cando-a na linhe do lado. For exempio, intruso (pessoa que inva-
diu.a propriedade). '

ITEM 23 - ABASTECIMENTO DE AGUA

Bsse item investiga a forma de abastecimento de &gua nos
domic{lios com base na seguinte classificagao:

1. Reéde Geral

Quando o sbastecimento de agua estiver ligado & rede geral,
considere:

a) Com canalizagio interna - preencha a quadricula "1",
S €
quando houver canalizagao dentro da unidade.

b) Sem canalizacdo interns - preencha a quadrfcula "2",
ag :
quando ndo houver canalizagao dentro da wmidade.

[y

2. Pogco ou nascente

Quando o abastecimento de dgua da unidade for proveniente

de pogo ou nascentro, observe:

(a) Com canalizagio interns - quando houver canalizagio
dentro da unidade,ligada & fonte,preencha a  quadri-
euJ.a "5"; ) .
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(b) Sem canalizagdo interna - quando n@oc houver canaliza-
¢do dentro da unidade, preencha a quadrfcula "4",

3. Outro

Quando se tratar de fonte pﬁblica, bica ou pogo localizado
fora da propriedade onde esté situada a unidade, preencha a qua-
arfcula "s".

4. Como registrar

_ Se uma unidade dispoe de duas ou mais fontes de sbasteci-
mentOAd'égua, reglstre somente a mais importante, isto é, pela
ordem: primeiro a quadrfcula "1", em seguida, a "3", "2", "4" e,
finalmente, a quadricula "5".

. ITEM 24 - INSTALAGRO SANITARIA

Bsse item investiga se a unidade possui ou nao instalagoOes
sanitarias e essas instalagdes sao de uso exclusivo ou de uso comm a
duas ou mais unidades. Indague o tipo de escoadouro a que estio liga-
das, classificando-as como se segue:.

1. Ligade & réde de esgoto

- Quando o aparelho sanitério estiver ligado a uma réde geral

de esgbto, marque:

(a) Uso exclusivo - quando o aparelho sanitdrio £or utili-
- zado exclusivamente pelos moradores da unidade (qua-
arfeula "1");

(o) Uso comum - quando o aparelho sanitirio fOor utilizado
por duas ou mais unidades (quadrfcula "2").
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2. Fossa asséptica

Quando o aparelho sanitéirio estiver ligado a ésse tipo de
fossa, marque:
(a) Uso esclusivo - quando o aparelho sanitdrio f£or utili-
zado exclusivamente pelos moradores da unidade (qua-
arfeula "3%);
(b) Uso comum - quando o aparelho sanitirio for utilizado
por mais de uma unidade (guadrfcula "4").

3. Outra

Quando a unidade possuir instalagao sanitdria, com ou sem
aparelho, ligada a um escoadouro que nao seja rede geral de esgoto
ou fossa (ex:: rio, lago, etc.), ou quando for servido por fossa
rustica (ex.: fossa negra, pogo buraco, ete.) marque:
(a) Uso exclusivo - guando a instalagdo sanitdria f£Or uti-
lizada exclusivamente pelos moradores da unidade (qua-
drfcula "s");

(b) Uso comum - quando a instalagdo sanitdria fOr utiliza.
da por mais de uma unidade (quadr{culs "6").

L, Nao tem

Quando a unidade ndo possul instalagio senitdria de qual-
quer espécle, merque a quadrfeuls "7".
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L.

ITEM 25 - ILUMINAGKO ELATRICA

Assinale a quadrfcula "1" se a unidade possui  iluminagao
elétrica, mesmo que ndo esteja ligada a um sistema geral de forneci-
mento, e a quadr{cula "2" se ndo possui iluminagao.

ITEM 26 - TELEFONE

Se hi telefone instalado na unidade, ou extensao, assinalea
quadr{cula "1" escrevendo o n? do telefone no espago correspondente.
Assinale a quadrfcula "2", se a unidade ndo possui telefone.



carpfruvrLo v

ITENS 28 A 30

A. ITEM 28 . PERODO DA PESQUISA
0 perfodo da pesquisa é aguele no qual se coletam os dados.
1. Nimero

Cada perfodo da pesquisa é identificado por um nimero. Re-
gistre o mimero da pesquisa em que se estd efetuando o levantamen-
to na primeira coluna do item 28.

2. Data de entrevista

Registre a data da entrevista (dis, més e ano), apds com-
pletar as informagdes pedidas pela FRD.

Registre a data na linha correspondente ao nimero da  pes-

quisa.

B. ITEM 29 - REGISTRO DE VISITAS

Durante o per{bdo em que a unidade permanecer na amostra
serd registrado,em cada pesquisa,o mimero de visitas efetuadas a uni-
dade para obter a entrevista (item 29a) e os motivos da nao entrevista
(item 29b).

Considera-se visita a tentativa do Entrevistador em manter

contato pessoal com uma pessoa residente no domie{lio.
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1. Item 29a - Mimero de visitas

No item 29a registre o numero de visitas efetuadas com tra-
gos verticais e nunca com algarismos. Assim, se foram feitas trés
visitas & unidade, o registro serd "|||".

2. Item 29b - Razao da ndo entrevista

Registre a razdo pela qual nio se conseguiu entrevistar a
unidade, dé acrdo com as definigOes de nao entrevistas encontra-
das no Capitulo VIII deéste Manual.

ITEM 30 - COMENTARIOS

Utilize este item para informagoes complementares sobre as
entrevistas ou ndo entrevistas. Registre, por exemplo, que deve vol-
tar & unidade para nova visita, qual o melhor hordrio para  encontrar

os informantes, qual o melhor local para obter a entrevista, etec.
Se houver necessidade de mais espago use a parte destinada
a "Observagoes".

OBSERVAGAO: O entrevistador deverd, sempre que possivel,
obter as informagdes diretamente do chefe do domic{lio. Nic sendo pos
sfvel, procure um membro do domic{lio em condigSes de substituf-lo.

Nas entrevistas subseqlientes procure entrevistar o chefe do
domic{lio. Na falta déste, procure o informante da entrevista ante-

rior.
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carpfruro VI

PERGUNTAS DE COBERTURA - ITENS 3la, 31b e 32

A. TFINALIDADE

Os itens de "cobertura" (3la, 31b e 32) servem para pesqui-
sar as unidades omitidas na operagio de listagem, as unidades constr,ui
das depois da listagem e, ainda, as unidades convertides em unidades
adicionais. S_é deverao ser perguntados na primeira pesquisa de cada
painel da amostra e na primeira pesquisa de cada ano.. '

1. Registro da resposta

Faga wn cf{rculo na letra "S" ou "N" conforme as. respostas

dos itens 3la, 31b ou 32, "Sim" ou "Nao", utilizando os seguintes
critérios:

(e) Se a resposta indica algum outro local de moradia, ve=
rifique se o local mencionado constitue outra ﬁnida.de
e se estd reglstrado na Caderneta da frea de Listagem.
Em caso afirmativo, faga um cf{rculo em "N". '

(b) Se o local ndo foi registrado na Caderneta da frea de
Listagem, faga um c{rculo em "$" e efetue uma / entre-
vista adicional para essa unidade.

(¢) Se nfio existir outro local de moradia, faga um cfreulo
em "N".
Todo cf{rculo em "S" implica em, pelo menos, uma entrevista
adicional.
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2. Respostas imprecisas

3.

Se a resposta obtida para os itens 3la, 31b e 32 £or impre-
cisa, de modo a nao permitir sua classificagao em "Sim" ou ™"Nao",
faga outras perguntas até chegar a uma qonclusao definitiva.

Unidade vaga

Quando a unidade da amostra estiver vaga, as perguntas 3la,
31b e 32 deveré'.o ser feitas a um vizinho ou outra pessoa que as

possa responder.

Para o item 3la a pergunta poderia ser: "H LOCAIS DE ALO-
JAMENTO PARA MAIS DE UMA FAMfLIA NA CASA DESOCUPADA AO LADO?"

Para o item 31b a pergunta poderia ser: "EXISTE NO.1? AN-
DAR LOCAIS DE ALOJAMENTO PARA MAIS DE UMA FAMILIA?"

Pare o item 32 poderia perguntar: "EXISTE, NA PROPRIEDADE
AO LADO, ALGUM PREDIO OCUPADO OU VAZIO, ONDE POSSA ALGUEM MORAR?"

Quando perguntar o item 3la

Pergunte o item 3la quando o enderégo,no item 7a, da FRD,
identificaer uma unidade que ocupa todo um prédio. Por exemplo, se
o enderégo é "Rua S0 Jodo, n? 128", ndo havendo indicagdo de
outra unidade no prédio, serd feita a pergunta 3la. Se, em vez
disso, o enderego fosse "Av. Sao Joao, n? 128, 1¢ andar", caberia
a pergunta 31b.

(a) Resposta "Sim" para o item 3la

Se o informante indica haver outro local de mo-
radia e €sse local constitue outra unidade, fage um
efrculo em "Sim" sbmente se a unidade nao estiver re-

gistrada na Caderncta da frea de Listagem.
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(0)

Descreva, entao, na Segdo de "Observagdes" da
FRD pé.ra a nova unidade, que se trata de unidade adi-
cional. Registre a unidade na Folha de Listagem e na
Pasta do Conglomerado, depois do d1timo registro ori-
ginal, tendo o cuidado de fazer antes, um trago verme-
lho horizontal indicando que dali em diante serac lan-
¢adas as unidades adieionais. Por exemplé, o) enderégo
no item 7a é Rua S3o Jodo, 128. O informante do pri-
meiro pavimento (Familia. Silva), responde & pergunta
3la, dizendo que hi locais de alojamento deésocupados ;
no segundo pavimento. Esses alojamentos tém entrada e
instalagOes separadas. Na Folha de Listagem sé apa-
rece preenchide uma linha para o enderéqo Rua Sao
Jodo, 128. Preencha, entfo, uma FRD e os  questiond-
rios correspondentes para o apartemento do 29 pavimen-
to, reglstrando na FOlha de Iistagem e na Pasta do Con
glomerado que os enderégos "Rua Sao Joao, 128, 19 pavi
mento" e "Rua Sdo Joao, 128, 29 pavimento®, sio unida-
des separadas. No item Ta, da FRD, correspondente 3
fam{lia Silva, complete o endersgo,registrando "1? pa

vimento".

Caso as unidades 55. estejam registradas na Ca-
derneta da frea de Listagem, faga um cfrculo em "N",

isto é, ndo hi unidades adicionais.

Resposta "Nao" para o item 3la

Se a resposta ao item 3la indica nao haver
outros- locais de alojamento ou se os alojamentos :)a',
estao registrados na Folhe de Listagem, faca um efreulo
em "N". '
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Quando perguntar o item 31b

Per_gunte o item 31b quando o enderéqo no item 7a da FRD in-

dicar um apartamento, todo um andar ou parte de andar. Por exem-

plo, se o enderégo no item 7a da FRD indica "Rua Mestre Jodo, n¢

45, apartemento 205", pergunte o item 31b.

(2)

(v)

(c)

(@

Quando o endereco indicar um apartamento

Se o enderégo descrito no item 7a identifica um
apartamento, especifique "neste apartamento” quando
fizer a pergunta. Por exemplo, o endersqo do item 7a
indiea "Rua M. Pedrosa, n¢® 28, apto 405", pergunte:
"H NESTE APARTAMENTO OUTRO LOCAL DE MORADIA, VAZIO OU
OCUPADO, ALEM DO SEUT"

Quando o enderéco indicar um andar inteiro

Se o enderégo no item 7a identifica todo un
andar, especifique "neste andar” quando fizer a pergun
ta. Por exemplo, se o enderégo no item 7a for "Casa
proxima & igreja, segundo andar", pergunte: "HA NESTE
ANDAR OUTRO LOCAL DE MORADIA,VAZIO OU OCUPADO,  ALEM
DO SEU?"

Quando o enderéco indicar parte de andar

Se o ender'éqo no item 7a identifica parte de um
andar,indique a parte especificade no ender’éqo, adaptan
do a pergunta & situa.QEo, Por exemplo, o enderégo no
item 7a indica “segundo andar, parte dos fundos". Per-
gunte: "HA NESTA PARTE DO ANDAR OUTRO LOCAL DE MORA-
DIA,VAZIO OU OCUPADO, ALEM DO SEUZ"

Resposta "Sim" para o item 31b

O registro da resposta do ‘item 31b obedece o
eritério seguldo para o item 3la, lembrando-se apenas,
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que o item 31b se refere a um apartamento, um andar ou
parte de andar.

(e) Resposta "Nao" para o item 3lb

Se a resposta ao item 31b indica ngo existirem
outros locals de alojamento, ou se os locais j4 estdo
langados na Folha de Listagem, faga um cfrculo em "N".

6. Quando perguntar o item 32

Pergunte o item 32 em t3das as unidades da amostra, exceto
as localizadas em ediffcios de apartamentos, casas de comodos ou
cortigos.

(a) Resposta "Sim" para o item 32

Se a resposta ao item 32 indicar outro prédio
na propriedade verifique se se trata de uma outra uni
dade. Se isso ocorrer, verifique se esta unidade estd
dentro dos limites da drea de listagem. Se estiver,
examine as seguintes situagoes:

(a.1) A unidade 8 serd considerada sdicional. quando
situada imediatamente apds a unidade da amostra
no sentido do percurso do Listador.

EXEMPLO:

As unidades selecionadas séo ag de numero  de .
ordem 7, 27, 47, 67 e 87. Se a unidade em gques
tao estiver localizada entre os nimeros de or-
dem 27 e 28 da Folhs de Listagem, classifique-a
como unidade adicional, inecluindo-a na amostra.
Entretanto, se a unidade estiver entre os nime-
ros 26 e 27 nfo sers inclufda na smostra e nem
registrada na FOlha de Listagem.



(a.2) Se duas ou mais_ unidades se apresentarem imedig_
tamente apds uma das unidades da amostra, deve-
réo fazer parte da mesma.

EXEMPLO:

No caso acima, se duas unidades se seguirem ao
nimero de ordem 27 e antecederem o n? de ordem
28, serao registradas como unidades adicionais.

Nesses casos, faga um c{rculo em "S" no  item
32.

(v) Resposta "Nao" para o item 32

Se a resposta ao item 32 indica nao haver outro
prédio na ﬁropriedade, ocu se Ele :]a'. estiver registrado
na Folha de Listagem, ou, ainda, se estiver fora dos
limites da drea de listagem, féx;a. um efreulo em "N".

B. N9 DA PESQUISA

Em seguida, aos itens 3la, 31b e 32,ha'. tres colunas encima-
das pelos dizeres "N? da pesquisa”. Essas colunas possuem: a) um es
pago em branco; b) ordem de fazer um cfrculo em "S" ou "N", conforme
haja ou n8o unidades adiciocnais; c¢) impresso em espagos corresponden-
‘tes aos itens.3la, 31b e 32 as letras "S" e "N" para serem inscritas
em um circulo.

Assim, o Entrevistador, ao fazer a coleta de informagGes de.
uma determinada pesquisa, registrard o mimero da mesma no espago em
branco.
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1.

Quando preencher

ﬁ"importante lembrar que o preenchimento dessas colunas se-

ré feito na primeira pesquisa do painel da emostra e na  primeira

pesquisa de cada ano.

‘Como preencher

Serd feito um efrculo em "$" ou "N" para os itens 3la, 31b

e 32, nos espagos que correspondem & coluna que identifica a pes-

quisa.

EXEMPLO:

Esté sendo realizada a pesquisa nimero 12. Serd registrado
no primeiro espago em branco, o numero da pesquisa "12", a
seguir, sers. indagado o item 3la para verificar se hé, ou
néo, outra unidade na casa, e o item 32 para verificar se
hé outro prédio com moradia na propriedade onde estd situa-
da & casa.

OBSERVAGRO: As perguntas de cobertura, itens 3la, 31b e 32

da FRD nao serdo feitas nas instituigoes correcionais ou assisten-

ciais, nas instalagOes militares, nos hotéis, pensdes e estabele-
cimentos similares.

- 62 -



caPpfruro VII

PROCEDIMENTOS ESPECTIAIS

-A. Nova FamfLia

Se o domic{lio entrevistado na pesquisa anterior estd atual

" mente ocupado por nova fam:[lia., proceda da seguinte forma:

1.

Preencha nova FRD

Preencha uma FRD para a nova fam{lia. Copie os itens de
identificagdo "a" a "e" e "1" a "Tb" da FRD anterior e no item 6,
da nova FRD, anote o n? da FRD anterior mais 1. For exemplo, se o
nimero do item 6, na FRD antiga, eras "L", anote "2" na nova. Pre-

encha na forma usual os itens 8 a 32.

Registro "Anulado" na FRD anterior

Na FRD anterior trace uma linha diagonal de balxo para cima
a partir do item _8_ até o 17. Anote no item 18b o n? da  pesquisa
e no item 18e¢, se poss{vel, a razdo da mudanga. Por exemplo: assi
nale no item 18b - "14" e no item 1Bc: "Anulada = A famflia  mu-
dou-se - O chefe encontrou emprégo melhor em outra cidade". Devol-

" va sempre a FRD antiga, juntamente com a nova, ao GEPD.

Item 6 - N? desta FRD

Todas as unidades de amostra comegardo com o mimero 1, no
item 6. Bste mimero s serd modificado se novas fam{lias ocuparem

sucessivamente a referida unidade da amostra,as quais serao regis-
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tradas com n? 2, n? 3, etec. Este processo evitara que se confunda
um grupo familiar com outro em pesquisas diferentes.

OBSERVAGOES:

(a) Se uma famf{lia volta a ocupar uma unidade que esteve
vaga ou ocupada por outra fam{lia, mude o mimero  da
FRD de "1" para "2", de "2" para "3", ete., conforme

O casgo.

(b) Se descobrir que a unidade entrevistada na  pesquisa
anterior ndo era a indicada na amostra, preencha outra
FRD para a unidade que pertence & amostra, registrando
como mimero da nova FRD o antigo mais 1.

(¢) se a fam{lia Geixa ums unidade da amostra mantenha o
n? da FRD até que a nova fam{lia passe a ocupé-la. Nao
preencha uma nova FRD enquanto a unidade estiver vaga.

(d) Mantenha o n? 1 para s FRD se a unidade vega na pri-
meira entrevista for ocupada posteriormente. .

B. UNIDADE ADICIONAL

’

"Unidade adicional” é uma unidade descoberta por  ocasido
das entrevistas e ndo registrada na Caderneta da frea de Iistagem. A
unidade pode ter sido omitida, pode ter sido construfda apés a lista-
gem original ou pode, ainda, ser consegfiencia de uma conversEo,~ isto
é, o resultado de:

(a) Mudange de ugo nao residencial para residencial (uma
loja convertida em moradia);

(v) Divisio da unidade original em duas ou mais (uma casa
com deis domic{lios);
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1.

2.

(¢) Domic{lio coletivo que se transforms em domicilio par-
ticular (uma repﬁblica de estudantes passa a ser ocupa
da por uma fam{lia).

Identificacdo 8a Unidade adicional

, Quando encontrar um alojamento adicional proceda da seguin
te forma:

(a) Determine primeiro se é um domic{lio particular ou sim
plesmente um quarto que faz parte da unidade da amos-
tra original;

(b) Se é uma unidade separada, procure-a ne Caderneta da
Area de Listagem. Se estiver registrada, ndo é  ne-
cessdrio fazer uma nova FRD. Se o enderego ou a des-
erigao da unidade nao estiver completo, complete a
identificagao do registro.

(c) Se a unidade adicional nfo estd na Cadernete da frea
de Listagem, verifique se estd dentro da érea de 1lis-
tagem. Se estiver, verifique se devera ser inclufda
ou nao.

Preencha FRD para as unidades adicionais

Preencha uma FRD para cada unidade adicional, transcrevendo
os itens "a" a "e" e "1" a "L4". Preencha o item 5 (N¢ de série)
que serda o seguinte ao ultimo do conglomerado. Registre 1 no item
6 (N9 desta FRD) e o enderego detalhado no item 7a. Explique tra-

tar-se de uma unidade adicional em "Observagoes". Preencha os

‘itens restantes da FRD como para qualquer outra unidade.

Inclua a unidade na Caderneta da frea de Listagem e na Pas-
ta do Conglomerado, depois do trago vermelho, assinalando sempre,
que se trata de uma unidade adicional.
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3. Preencha os qgestioné.rios para as unidades adicionais

Pora cada uma das unidades adicionais {ocupadas ou vagas)

preencho todos os q_uestiona',rios , como para gualquer outra unidade.

Fusko

No intervalo entre duas entrevistas uma unidade de amostra
pode ter sido incorporada 3 outra (Ex.: dois apartamentos podem ter
sido corbinados, para formar wnm unico domicflio). A fusdo pode tey
ocorrido entre unidades da amostre ou entre uma unidade da aomostra e
uma n2o de amostra.

O procedimento a ser observade depende de ter sido .a fuszo
descoberta durante 2 primeirs entrevista ou nas entrevistas subs_eqﬂen-
tes.

1. ©Na primeira entrevista

Se a fus3o foi descoberta ne primeira entrevista sige a ins
trugao abaixo:

(a) Use a FRD com meénor nimero de série

(a.1) Use a FRD da unidade da amostra resultante da
fusdo que tenha o menor n¢ de série. Por exem-
plo, os nimeros de série de duas unidades  da
amostra, que se fundiram, sdo 4 e 5. Use a FRD
cujo N¢ de série é L,

(a.2) Se a fuséo envolve uma unidade da amostra e uma
outra que nao seja da amostra, utilize a FRD re

ferente 3 unidade da amostra.
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(v)

(e}

Registro no item 7a da unidade que se fundiu

Na FRD usada para a unidade resultante das fusao
registre no item 7a a modificagao do enderego e, em
"Observagoes"”, registre o mimero da pesquisa e uma des
erigao completa das unidades que se fundiram. Anote
t0das as explicagdes necessé.ria.s na Caderneta da frea
de Listagem e na Pasta do Conglomerado. '

Envio das FRD das unidades que se fundiram

Envie as FRD e outros questiona'.rios correspon-
dentes &s unidades da amostra inclufdas na fusdo, -que
nio tenhem sido entrevistadas, (isto &, t3das as uni-
dades da amostra, com excquo da que tem o menor nime-
ro de série) ao GEPD.

2. TFusao depois da primeira entrevista

Se a fusao for descoberta depois da primeira entrevista,

proceda da forma seguinte:

(2)

(®)

Os mesmos moradores ocupam a unidade resultente da
Se a unidade resultante da fusdo fol ocupada pe
los mesmos moredores :jé. registrados em uma FRD, pro-
ceda da forma j& descrita ema, b e ¢ acima, e aumente
o n? da FRD de uma unidade, Para isso, anule o nimero
da FRD anterior e registre o mnovo.

Novos moradores ocupam a unidade resvltante da fusao

Se a unidade resultante da fusao estiver ocupa-
da por novos moradores naoc registrados em uma FRD, pro
ceda da forma jd descrita e preencha uma nova FRD para
a unidade resﬁlta.nte, sumentando de uma unidede o n?
da. FRD (item 6).
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carpfruro VIIT

NAO ENTREVISTAS

DEFINIGEO DE NAO ENTREVISTA

Nae Entrevista € a impossibilidade de se obterem as inforw
ma.gses para determinada unidade da amostra porque a entrevista nao
p0de ser realizada, a unidade estava vaga ou estava ocupads por pes-
soas nao sbrangldas pela pesquisa.

TIFOS DE NAO ENTREVISTA

As nao entrevistas sao classificadas em trés tipos:

(a) Tipo A - ngo entrevista de unidades ocupadas por pes-
soas abrangidas pels pesquisa e gque deveriam
ter sido entrevistadas;

(b) Tipo B - ndo entrevista de unidades vagas ou unidades
ocupadas por pessoas nao abrangidas pela pes-
quisa;

(¢) Tipo C - ndo entrevista de unidades que ndo mais exis-
tem como locais de habitagdo ou que nso se en
contram dentro ds area de listagem.

OBSERVAGAO: £ de suma import@ncia que seja registrado, exa
tamente, o tipo de nao entrevista de cada unidade da emostra. Nunca

se deve confundir uma nao entrevista do tipo "A" com uma nao entrevis-
ta do tipo "B".



As na3o entrevistas devem ser reduzidas so minimo. Cada nio

entrevista significa perda de valiosas informagdes que poderao afetar
a8 estimativas.

PREENCHIMENTO DA FRD E DO PNAD-1

Mesmo ndo sendo poss:[vel obter-se ume entrevista, devera

ser preenchida uma FRD e um PNAD-1, conforme instruqaes espec{ficas

para tais casos.

1.

Como preencher a FRD para as nao entrevistas do tipo "A"

Se a ndo entrevista de umz unidade é do tipo "A", procure
preencher todos os itens da FRD.

Tente conseguir de parentes, vizinhos ou outras pessoas as
informagdes sdbre os ocupantes da unidade da amostra. Relato em
"Observagoes" que os dados foram obtidos por intermédio de ter-

ceiros. Na entrevista subsegllente faga a confirmagao dos dados.

Como preencher a FRD para as nao entrevistas do tipo "B"

Una unidade estd vaga quando nao ha ninguém vivendo nela ou
ests sendo temporariamente ocupada por pessoas que tém residéncia
habitual em outro local. No primeiro caso preencha somente os
itens 28 (n? da pesquisa), 29a, 29b, 3la, 3lb e 32, no segundo,pre
encha também os itens 9, 10 e 11,

Antes de registrar uma unidade como vaga, certifique-se de

que ela assim estd, realmente.
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Como preencher a FRD para as nao entrevistas do tipo "C"

Quando se tratar de uma nao entrevista do tipo "C" preencha
somente os itens 28 (n? da pesquisa), 29a e 29b da FRD.

As nao entrevistas do tipo "C" indicam que a unidade de
amostra nio mais existe como local de residéncia ou possui caracte
r{sticas definitivamente ndo residenciais.

COMO REGISTRAR AS NAO ENTREVISTAS DO TIFO "A"

No item 29b da FRD sera registrada, em cada perfiodo da pes-

quisa, & razdo da nio entrevista, de acdrdo com os critérios descritos

a seguir.,
1. Ninguém em casa

Se ninguém fOr encontrado em casa por ocasigo da  visita,
volte outras vezes durante a semana de entrevista, esforgando-se
por entrevistar, pelo menos, um membro responsével do domie{lio.Se
apés noves visitas nenhuma pessoa tiver sido encontrada no local,
devolva a FRD, registrando como causa da nio entrevista  "ninguém

en casa'.

Ausente tempordriamente

Reglstre "ausente temporariamnente" somente nas  seguintes

condigses:

(a) Se todos os moradores estiverem temporariamente ausen-
tes por motivo de férias, viagens de negécios, doenga,

etec., durante o per{odo das entrevistas;
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(b) Se na habitagao existirem moveis de propriedade  dos
moradores ausentes, verificando ndo se tratar de casa
mobiliada para aluguel;

(¢c) Se a unidade néo estiver para ser alugada, ou vendida,
no per:[odo de auseéncia dos moradores.

Se souber que a data do regresso dos moradores sera  ante-
rior ao término do perfodo permitido para a entrevista, retorne pa

ra proceder a entrevista.

Recusa

Havers casos em que os moradores poderac se negar a dar in-
forma.qses, quando da primeira entrevista. Podera acontecer, tam-
'bém, que algumas pessoas que anteriormente haviam cooperado se ne-
guem a dar informa.qaes no perf{odo seguinte ou simplesmente afirmem
que "ndo houve mudanga". E necessirio esforgar-se para conseguir
a entrevista. Nos casos em que a coopera.QEo é negada, ou se obtém

1

como resposta definitiva "nao houve mudanga", registre como recusa

.
a razao da nao entrevista.

Se os moradores que se recusaram dar informagao continuarem
a residir na unidade e persistirem nessa atitude, serd aconselhs.-
vel solicitar i Repartigao de Estat{stica o envio de uma carta so-
licitando a cooperaqﬁo dos moradores e esclarecendo a obrigatorie-
dade legal da ;presta.c;io das informa¢3es.

Outra .

Para as unidades ocupadas que nao forem entrevistadas por
outras razdes que as indicadas: "ninguém em casa", “ausente tempo-

. . - ~
rariamente", "recusa", registre a razao da nzo entrevista.
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Entre estas outras razoes poderiam ser citadas as seguin-
tes:

(a) Morte de pessoa da fam{lia;
(b) Habitagdo em quarentena;
(¢) Estradas intransitiveis.

IMPORTANTE: Durante o perfodo de chuvas, inundagoes ou ca-
téstrofes, a visita a cerfas unidades da amostra podera ser impra-
ticdvel. Bnm tais casos é muito importante distinguir as unidades
ocupadas das que estdo vagas. Se na entrevista anterior & unidade
estava ocupada, admita que ainda esteja ocupada; se estmia_ vaga,
considere como estando ainda vaga. Se a unidede deveria ser entre
vistada pela primeira vez, verifique se estd ocupads ou vaega con-
sultando slguma fomte disponivel: parentes, vizinhos, armazéns,
ete.

E. COMO REGISTRAR AS NAO ENTREVISTAS DO TIPO "B"

Descreva a razao da ndo entrevista do tipo "B" no item 29b

da FRD. As ndo entrevistas déste tipo ocorrem em unidades vagas ou

tempor?-.riamente ocupadas por nao moradores.

1.

Em condicdes de ser ocupada

A categoria "em condigoes de ser habitada" compreende as
unidades vagas em condi¢des de habitabilidade.

Inadequada para ser habitada

Sera. considerada como "inadequada para ser habitada" a uni-'
dade de emostra cuja estrutura nZo oferega condigCes para & habi-

tagdo humana.
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3. Em construgso

Registre "Vaga - em construgao" para as unidades de amostra
que estdo sendo construfdas, mas que ainda nio possuem condigdes
de habitagao. FPor exemplo, as portas e janelas externas ainda nao
foram colocadas. Se a construgso ndo apresentar condigdes para mo
radia, registre - "Vaga - inadequada para ser habitada". Use o
mesmo ‘eritério para as unidades em reforma.

Serdo também registradas como em construcao as unidades va-
gas que estejam sendo convertidas em duas ou mals unidades. Se as
unidades surgidas com a reforme puderem ser identificadas em sepa-
rado, utilize uma FRD para cadas unidede quando se trater de unida-
des adicionais.

4. Temporariamente nao residencial

Registre como "temporariamente nido residencial" as unidades
de amostra que, embora construfdas para moradia, estdo sendo tem-
poré.riamente utilizadas para outros fins.

5., Veraneio

Serao consideradas como "veraneio" t0das as unidades que
sao ocupadas ocasionalmente em fins de semana, em per:(odos de fé-
rias, ou temporadas, como, por exemplo, casas situadas em‘estaqSes
hidrominerais, & beira mar ou em regides de clima ameno.

F. COMO REGISTRAR AS NAO ENTREVISTAS DO TIPO “C"

As ndo entrevistas -do tipo "C" ocorrem em unidades que nso

mais existem como locais de habi’ca.qgo, unidades _méveis e tnidades mnao

residenciais.
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1.

Demolida

Reglstre “"demolida" para :s unidades que foram ou estdo sem
do demolidas.

Transferida de lugar

Registre "transferida de lugar" para as unidades que muda-
ram de local, apds a listagem (barracas, rebogues, etc.).

Permanentemente nao residencial

Registre "permanentemente nfo residencial" para as unidades
que esta&o sendo utilizadas permanentemente para fins comerciais,
industriais ou outros fins nao residenciais.

OBSERVAGAO: As unidades vagas que estio sendo utilizadas
temporariamente para fins nio residencials serdo registradas como
"tempordriamente ndo residencial". Nao confundir as unidades va-
gas com as utilizadas permanentemente para atividades comerciais e
industriais. Estas serao reglstradas como "permanentemente nao
residencial”,

G. COMO REGISTRAR AS NAO ENTREVISTAS DO TIPO "OUTRA CAUSA" (ESPECIFIQUE)

Para as ndo entrevistas que ndo possam ser classificadas em

qualquer das categorias mencionadas anteriormente, especifique a razao
no item 2g9b da FRD.

EXEMPLO:

(a) Unidades listadas por engano, por se encontrarem si-
tuadas fora dos limites da drea de listagem;
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(b) Local proibido ue ser hebitado por motivos sanitdrios
ou de seguranga (verifique sinal ou aviso de que a uni
dade estd condenada).

(¢) Unidades que se fundiram a outras.

OBSERVAGAO: Os itens destinados as causas das ndo entre-
vistas (tipos "A", "B", "C", ou "Outra causa") estao impressas no item
h do questionirio Mao-de-obra (PNAD-1) e deverao ser identicos aos re-
gistrados no item 29b da FRD.
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PNAD-1 - QUESTIONARIO DE MAO-DE-OBRA




A.

carfruro I

INSTRUGOES GERAIS

DESCRIGAO DO QUESTIONARIO

[o] questioné.rio de MZo-de-Obra - PNAD-1, destina-se exclusiva-
mente ao registro das informegGes referentes &s pessoas de 10 anos e
mais, moradoras na unidade. Compoe-se de duas partes - capa e fdolhas

internas.

A capa tem o formato de uma fOlha de papel almago e é impressa
nas quatro faces. A da frente, em sua metade superior, contém itens de
identificagao da unidade da amostre e informagoes sobre o estado final
da entrevista; na metade inferior contém itens que deverao ser pre-
enchidos somente pelo GEPD. Nas faces internas estao impressos os
itens sObre MZo-de-Cbra. A dltima face (contra capa) é destineda a

observagdes.

As fOlhas internas s2o folhas suplementares que possuem, tam-
bém, itens sObre Mio-de-Obra. Sao utilizadas somente quando houver

mais de um morador de 10 anos e mais, na unidade.

0 conjunto, capa e folhas internas é utilizado em forma de
caderno de modo que, guando aberto, as duas pa'.gina.s vis{veis contenham

~ .
informagdes sobre um unico morador.
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B. COMO PREENCHER O QUESTICNARIO

Use lipis préto n? 2 para registrar as informagdes. Escreva
de modo claro e suficientemente forte para facilitar a leitura dos re-
glstros nas operagles subsegilentes.

0 questionirio é, em sua maior parte, pré-codificado, utili-
zando-se pars isso c6digos impressos ao lado das quadrfculas. Ao obter
uma resposta, verifique qual a quadricula a ser utilizada e registre

ur "X" em seu interior.

NZo use trago nem assinale duas quadriculas para ums mesma,

resposta.

Alguns itens requerem registros muméricos ou por eserito, ha-
vendo espagos pars tals fins.

0s registros nSo poderdo deixar dividas de interpretagao.
OBSERVAGUES:

(1) Quando a resposta de um determinado item merecer qual-
quer observagao, anocte, junto ao mesmo, a expressao "VER
NOTA" e registre em "“Observagoes" as informagdes que se
fizerem necessirias.

(2) Ao langar a cbservagdo, registre o mimero de ordem da
pessoa ne FRD, o mimero do item, e, s& entfo, faga o es-
clarecimento necessario. Exemplos: "L" pessoa - 3a - to

tol estimado" ou 32 pessoa - 5b - ndo sabe exatamente”.

(3) Quando nao puder conseguir informagéo para um determina-
do item, registre "SI" ("Sem Informagao"), como respos-
ta.

(4) Se notar gue uma quadrfcula foi preenchida incorretamen-
te, risque a qua.dr:[cula assinalada e proceda ao registro
da quadr{eula correta. Havendo &rro de uma palavra ou
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nimero, risque simplesmente o que foi registrado incorre
tamente e, acima ou a0 lado, proceda a corregao necessé-
ria.

COMO PROCEDER DURANTE A ENTREVISTA

Ao entrevistar uma unidade, temha & mao a FRD referente a essa
unidade. Se for a primeira entrevista preencha a FRD conforme as ins-
trugses. Nas entrevistas subseqllentes inicle pelas perguntas dos
itens 27a e 27b e verifique os demais itens que necessitem de atuali-
za.qao ou correq&o. Nos per:(odos previamente estipulados para as per-
guntas de cobertura indague os itens 3la, 31b e 32 da FRD.

Registre o nimero de visitas 3 unidade, no item 29a da  FRD.
Felto 1ss0 proceda como se segue:

1. Itens "a" a "g" - Identificacao

0s itens "a" a "g", da pagina de frente do formulirio Mao-de-
-Obra, sao destinados & identificagao do questionario em relagao a
unidade. Transcreva ésses itens da FRD com exatidao escrevendo de
forma legfvel.

Os itens da FRD que correspondem aos do questiona'.rio de Mao-
-de-Obra estao indicados entre parénteses. Por exemplo, para o
item "a" do questiondrio Mio-de-Obra, transcreva o nimero da pes-
quisa que figura no item 28 da FRD. Os itens "b" a "g" correspon-
dem, em ordem, aos itens 1 a 6 da FRD.

OBSERVAGAO:

Em cada item existem espagos indicando o nimero de alga~
rismos necessirios. Por exemplo, os itens "d" e “e" tem,
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respectivamente, trés e cinco espagos (pera uso de 3 e 5 al-
garismos). Transereva um algarismo em cada espago.

Itens ™" a "j "

Apos a entrevista complete os itens "h" a "j" de pégina de

frente do questiondrio de Mao-de-Cbra.

(2) Item "h" - Estado final de entrevista

(v)

Preencha uma das quadr{culas do item "h", de acOrdo com
o resultado da visita. Se a entrevista fol realizada, preen-
cha a guadrfcula -"entrevista realizada" e registre o n? de
ordem do informante (item 8 da FRD). Havendo mais de um in-
formante, anote o n? de ordem de cada um déles.

Faga um efreulo em tOrno do n? de ordem do(s) informan-
te(s) na FRD (item 8).

Nas entrevistas subseqllentes, repita a operaqu. Regis-
tre em "ObservagOes", na FRD, o n? de ordem do informante e o
nimero da pesquisa.

Se a unidade nao fol entrevistada, registre a causa de
nao entrevista, preenchendo a qua.dr:[cula adeguada. Neste ca-
80, lance no espago reservado o nome do informante: vizinho,
capataz, zelador, etc. Em alguns casos a na* ‘reza da nao
entrevista nao requer consultas a outras pessoas; em tais
casos registre "por observagio".

Ttem "i" - Nome do chefe do domic{lio

Registre, neste item, o nome do chefe do domic{1io.
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(¢) Item "j" - Nome e data

No item “"j" registre o nome do Entrevistador, em letra
de imprensa, e a data (dia, més e ano) em que completou a en-
trevista.

Itens "1" a "u"

Nao faga qualquer registro nestes itens, que 580 para uso
exclusivo do GEPD.

NOTA: Se a unidade da smostra for ocupada por um inico mora-
dor, use apenas & capa do PNAD-1. Para cada pessoa a
mais use uma fOlha interna, colocando-a conforme des-
crito no dltimo pardgrafo da parte A déste Capftulo.

Assim, quando duas pessoas ocuparem a unidade, sera utilizada
4 capa e uma fOlha interna. As informagoes da primeira pessoas ocu
parao a 22 pé.gina. de capa e o verso da folha interna e as da  se-
gunda, a frente da fOlha interns e a 32 pégina da capa. Quando se
tratar de 3 pessoas a capa sera suplementada de duas folhas  in-
ternas na disposigao jé descrita (2% pigina de capa e verso da pri
meira folha interna, frente da 1% fOlha interna e verso da 2¢ fo-
lha interna, frente da 2% fGlha interna e 3% pigina da capa).

Item 1

£ destinado a identificaclo de cada morador de 10 enos e mais,
isto é, a posiqao que a pessoa ocupe na FRD (mimero de ordem - item

8) e o seu nome.

Antes de preencher €sses dados registre o nimero da perquisa,
o nimero de contrdle e o nimero de série da unidade entrevistada.

-85 -



carfruro II

CONDIGRO DE EMPREGO, ITENS 2 A 5

A. DEFINIGAO DE "SEMANA DE ENTREVISTA" E "SEMANA DE REFERENCIA"

"Semene de entrevista" € aquela em que o Entrevistador deve

proceder as entrevistas.

"Semana, de referéncie" ou "semana passada’ como é chemeda no

questionirio, é a semana completa de domingo a sdbado
que precede & semena de entrevista.

NEo confunda semana de entrevista com semana de referéncia.

Em geral, as perguntas bdsicas se aplicam &s situsgbes existentes na
semana de referencia. Entretanto, se por motivo relevante, uma entre-
vista for efetuada na semana seguinte 3 da entrevista, tenha o cuidado
de modificar o texto das perguntas para "semana anterior 2 passada",;
pers n3o confundir com a “semana passada" como consta do questionario.
Assim, serd mantido uniforme o periodo de referéncia e em todos os ca-

sos as perguntas corresponderdo 3 mesma semenz.

B. OBJETIVOS DOS ITENS 2 4 5

As informagdes langodas nos itens 2 a & permitirdo classifi-
car a populaqéo dentro dos segulntes grupos prinecipais:

(a) Pessoas que trobalneram durante a semansa de referéncia;
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c.

(®)

(c)

(a)

Pessoas que ndo trabalharam durante a semana de referén-
cia, mas tinham un emprégo ou negdeio do qual estiveram
temporariamente ausentes durante tGda a semana de refe-

rencia;

Pessoas que nao trabalharam durante a semana de referéen-
cia e nao tinham um emprégo ou negdcio do qual se encon-
travam temporériamente ausentes mas que desejavam traba-
lher e estiveram procurando trabalho durante os dois

dltimos meses;

Pessoas que empregaram todo seu tempo em afazeres domés-
ticos, freqllentando escola, os aposentados e os incapa-
zes para trabalhar.

SEQUENCIA DAS FERGUNTAS

Pera cada item existem instrugoes ou setas que dao a seqlien-

cia das perguntas.
A seta indica a prdxims pergunta;

A instruqao entre parenteses contém o procedimento a ser ado-

tado.

Paca as perguntas como est2o escritas

Todos os itens devem ser indagados sempre da mesma forme uma
vez que as respostas dos informantes siao fortemente influenciadas pela
maneira como sao feitas as perguntas. Se uma pergunta é feita de ma-
neire diferente para cada informante, poderao nao ser obtidas respos-
tas comparaveis.

£ essencial que as perguntas sejam feitas exatamente como es-

tao eseritas, a nao Ser Nos Casos especiais previstos nestas instru-
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Todos os itens s&o importantes. Nao salte nenhum item.
MENOS QUE ASSIM O INDIQUEM AS INSTRUGDES.

1. Comece pelo item 2

_Inicie a entrevista sObre mao-de-obra, sempre pelo item 2.

D. ITEM 2 - "QUE ESTEVE ... FAZENDO A MATOR PARTE DA SEMANA PASSADA?"

’

0 item 2 e a pergunta de abertura para o conjunto de informa-

goesreferentes & forga-de-trabalho. F importante que seja feita

maneira correta, principalmente porque a resposta a esta pergunta de-

termina as linhas a serem seguides no decorrer da entrevista.

Se houver divida quanto ao entendimento da pergunta do  item

2, indague que atividade a pessoa con_sidera como principal ou a

situagao durante a semans de referencia, registrando a resposta na qua

dricula apropriada.

Se a pessoa nao sebe informar o que fez durante a maior parte

da semana de referéncia, deve ser auxiliada com perguntas adicionais,

teis como: "... estéve procurando trabalho?", "... estéve cuidando
2
"

casa ou fazendo outra coisa?", "... estéve freqtlentando a escola", ete.

1. Mais de uma atividade na semana de referencia

Se uma pessoa teve mais de uma atividade durante a semena de

referéncia, pergunte qual & que considera mais importante. Se ela

nao sabe decidir, preencha a q_ua.d.r:(cu_La correspondente & atividade

na qual gastou a MATOR PARTE do tempo da semana de referéncia.
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2.

Definicdo dos cddigos e atividades correspondentes

0s cddigos alfabéticos das atividades aparecem & direita da

descrigso de cada categoria. Na meioria dos casos sdo as iniciais
da expressdo que descreve a atividade.

() "1" - Trabalhando

Preencha a quadr{cula TRABALHANDO, quando fOr encontrada
uma das situagdes abaixo indicadas:

(a.1) Trabalho assalariado - Inclui - a) trabalho por sala-
rio, comissao ou qualquer outro pagamento em dinheiro;

b) pagamento em bens (comida, alojamento, mercadorias,
ete. ).

(a.2) Trabalho por conta prdpria - Inclui o trabalho em seu

proprio negéeio ou profissao. Por exemplo, uma mulher
gue tenha seu proprio salao de beleza; um advogado em
seu escritdrio; ume pessoa que administra sua proprie-

dade a.gropecué.ria ou casa comercial.

OBSERVAGRO: Preencha a guadricula "T" para a pessoa que 3
frente de seu préprio negdeio ou profissdo nao conseguin efe-
tuar vendas ou prestar servigos profissionais na semana de
referencia. Para um agricultor, por exemplo, preencha "y
quando ndo tenha efetivamente realizado trabalhos rurais,tais
como: planter, colher, adubar, etc., mas tenha estado, sim~

plesmente, reparando seu equipamento agr:[cola.

(a.3) Trabalhando sem remunerscio em negécio ou em proprie-

dade agropecuaria familiar - Inclui aquéles que traba-

lham pelo menos 15 horas sem receber qualquer compen-
sagao em dinheiro durante a semana de referéncia em ta
refas ou ocupa.(;Bes na propriedade agropecuiria ou ne-
goelo familiar.
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(2.4)

(») Quandé

Os trabalhos ngo remunerados em propriedade a.gropecué-
ria fomiliar, ou pequenas tarefas de campo, incluem
entre outros: alimentar aves, gado ou outros animais;
transportar cereais, alimentos, fertilizantes ou
outros materiais utilizados na propriedade; tarefas
realizadas em conexao com o cultivo, colheita e’ debu-
lho de qualquer produto agr:(cola; vender, marcar entre

vistas e enviar faturas.

"Trabalho de intercambio" ou de "mutirao" - Inclui o
trabalho que pode ocorrer em algumas localidades quan-

do os proprietarios agropecuirios se auxiliarem mitua-
mente sem haver compensaqio financeira pela participa-
gdo no traballo coletivo. A isso chamamos trabalho de
intercambio ou "mutirZo". Por exemplo, o individuo
"A" trabalhou na semana de referencia 20 horas em sua
propriedade e 30 horas na propriedade de "B" 'em regime
de mutirdo. O total de horas trabalhades, que deverd
ser registrado no item 3a para o indiv{duo "A" serd de
50 horas, tal como se as tivesse dedicado exclusiva-

mente & sua propriedade.

nao se deve preencher "T"

(b.1)

(b.2)

Trabalho nio remunerado numa propriedade agropecua'.ria.
ou negc')cio familiar que represente apenas poucas horas
de trabalho (menos de 15 horas) durante a semana de

refercneia.
EXEMPLO:
Cortar a grama, pintar um guarto, etec.

Trabalho n3o remunerado efetuado para um membro da fa-

ry 4 £
milia que € empregado assalariado.
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(c)

(v.3)

(b,4)

(v.5)

"TE" -

EXEMPLO:
Senhora que auxilia o marido, que é advogado de firma

caomercial, executando trabalhos datilogréficos.

Trabalho ndo remunerado para um morador do domic:(lio,
que nao seja parente do chefe.

EXEMPLO:

Trabalho executado no armazém de propriedade de um

pensionista.

Trabalho voluntario, sem remuneragio, realizado para

uma organizagao de beneficeéncia.
EXEMPLO:

Ajuda & Cruz Vermelha, & sociedades filantrdpicas ou

entidades semelhantes.

Pessoas que tem capital investido em negécios como pro
priedade agricola, armazém, tinturaria, etc., sem par-
tieipar da direq'é.o ou operaqao dos mesmos, agindo 50=-

mente como financiadores.

Tem emprégo, mas nao estd trabalhando

Preencha a quadr{cula "TE" quando se tratar de uma pes-

soa que est@ve ausente do seu emprégo ou negdcio durante tdda

a semana de referencia por motivo de doenga, mis condigoes de

tempo, greve, ete.

(c.1)

Definigdo de emprégo - Existe emprégo quando ha um

acordo para realizaQEO de um trabalho em base cont{nua

pelo qual se recebe uma compensaggo financeira.
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(c.1.1) Situagdes que se caractecizam como emprégo:

- Atividedes regulares que 530 desenvolvidas,

durante 40 horas ou meis por semans.

~ Atividades resulares aos sdbados em comér-
cio varejista.

- Trabalho difrio, em servigo doméstico, com

base continua, para um ou mais empregadores.

- Trabalho para um ou mals empregadores, mes-
mo que & jornada semznal ou mensal a  cum-

prir seja irregular,

(c.1.2) SituagCes nao consideradas como emprcgo:

- O acdrdo estabelecido para trabalhar duran-
te per{odo de Festas de Natal. Tal situa-
¢2o0 satisfaz a definigdo de emprego somente
durante o per{odo em Que se realiza o tra-
balno no fim do ano. Assim, uma mulher que
trabalha muma loja apenas no més de dezem-

bro se classificaria como "tem emprégo mas

nso estd trabalhando”, se estiver enférma
durante a semana de referencia, se esta
ocorrer no més de dezembro. Entretanto, na
base desse aeordo nao se pode classificd-la

como tendo emprego durante o resto do ano.

- Da mesma forma, os entendimentos com wms
agencie de empregos para conseguir trabalho
nao podem ser considerados como emprego.Uma
pessoa registrada em tais agencias é consi-

derada como "procurando trabalho".
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- Os entendimentos para trabalhos estacionais

a serem realizados em propriedades agrope-
cudrias, antes ou depois do perfodo a que
se refere o acordo. Assim, com base neste
acordo de trabalho, um homem que somente a-
juda na operagao de colheita em uma deter-
minada propriedade, nao deve ser considera-
do como tendo "empré"go"' durante o per{odo
anterior ou posterior & realizagdao da  co-
lheita.

As pessoas que teém um trabalho éem remune-
ra.qu ne propriedade a.gropecuéria. ou em ne-
gdeio da fam{1ia, porém nio trabalharam du-
rante t3da a semana de referéncia. Essas
pessoas serao registradas na quadricula "OT"
no item 2.

(c.2) Caracterizagdo de negdeio - As condigdes para caracte-

. .. -
rizar um negocio sao:

(c.2.1) Existéncia de escritério, oricina, atelier,

(c.2.2)

(c.2.3})

laboratdrio, armazém, ou outro local de tra-
balho.

Existéncia de maguinaria ou equipamento uti-
lizados pelo proprieté.rio ou seus empregados.
Propaganda do negdcio ou da profissdo median-
te:

Exibigdo de letreiros;

Distribuigdo de cartdes, panfletos ou
alguma outra forma de publicidade, ofe-
recendo ac publico um certo trabalho ou
servigo.
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(a)

(c.3) Tipos de acordo que envolvem ou excluem a definicio de

’
negocio

(c.3.1) gao considerados nezdcios:

(c.3.2.) XNao

Exploraqio de uma propriedade agropecué-
ric pelo proprietdrio ou arrendatirio;
Trabalno remunerado de costura;

Trabelho de pintura de prédios realizada
por uma pessoa que usa seu proprio equi-
pamento;

Ligdes de misica dadas em casa dos alu-
nos, por um professor que anuncia sua pro

fissao.

~ ,
sao considerados negocios:

Trabalno doméstico remunerado (emprege-
dos domésticos);
Trebelhos manuals executados por bisca-

teiros, ete.

OBSERVAGAO: Quando houver dividn em decidir se as pes

- ’ -~ .,
soas tem um negocio ou sao empregodas asszlariadas,con

sidere-as como empregados e n3o como empregadores ou

trabalhadores

por conta prépria.

"PT" _ Procurando Trabalho

Preencha a quadricula 3 para a pessoa que estd disposta

procurando trabalho.

a trabalhar em um emprégo ou iniciar um negécio ou profissao.
Aceite a resposta do informante, se prontamente eiz que esta

Entende-se por procurando trabalho:

(1) Registrar-se em agencias de emprégo.
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(e)

(£)

(2) Estar esperando chamada pera iniciar um trabalho.

(3) Fazer-se presente em locais onde, geralmente, possi

vels empregadores selecionam seus empregados.
(4) Entrevistar-se com emprezadores.
(5) Responder s amincios de emprégos.
(6) Solicitar emprego por carta.

(7) Estabelecer contatos com sindieates ou organizagces
similares.

(8) Tomar provideéncias para iniciar uma pratica profis-
sional (mecdnico, pintor, ete.) ou abrir um negd-
cio (armazém, quitanda,bocequim, etc.).

"AD"- Afazeres domésticos

Marque & quadrfcula "AD" pars as pessoas que durante a
semana de referencis tenham se ocupade dos cuidados de  sua
prépria casa ou declaram ser sua atividade principal, o aten-
dimento de tarefas domésticas. Excetuam-se as pessoas tempo-~
ririamente doentes ou ausentes da unidade.

"FE" - Fregilentando Escola

Preencha a quadr{cula "FE" para wma pessoa que na semana
de referéncia considerou sua principal atividade a fregiiéncia
as aulas em qualquer escola que mantenha cursos oficiais de

ensino. Preencha "FE" mesmo que a pessoa tenha deixado de

comparecer 3 escola por motivo de doenga ou feriado.

Durante os periodos de férias escolares os estudantes

n3o receberao o eddizo "FE", a ndo ser que estejam fregilentan
do cursos de férias. Os estudantes em férias deverao ser
classificados conforme a abtividade principzl que exerceram

durante a semana de referencia.
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()

(n)

"OT" - Outra (Especifique)

Preencha a quadricula "OT" para t3das as pessoas = cujas

atividades ou situagGes nSo se enquadram nos cédigos anterior
mente examinados. Anote uma explicagao resumida da situagéo

abaixo da quadricula "OT", no item 2.

Exemplos de anotagOes para as pessoas com codigo "OT":

(1)
(2
(3)
(4)
(5)
6
)

(G))

9

Descansando.

Trabalho seém remuneragao para um vizinho.
Trabalho voluntario.

Aposentado, reformado ou jubilado.

Enférmo (por per{ocﬁo inferior a seis meses).
Férias escolares.

Pessoa que trabalha sem remuneraqgo, na propriedade
agropecuaria ou negdeio da fam{lia, mas que nio tra
balhou durante a semana de referencia.

Trabalho sem rennmera.g&o em negécio ou propriedade
agropecué.ria familiar com dura.t;;o inferior a 15 ho-

ras por semana.

Trabalhadores estacionais fora do perfodo de ativi-
dade.

"NP" - Nao pode trabalhar (Motivo)

Preencha a quadr{cula "NP" para uma pessoa que, devido a
um longo per{odo de incapacidade f{sica ou mental (superior a
seis meses) nao pode realizsr nenhum tipo de trabzlho.

(h.l) Enfermidade ou incapocidade fisica ou mental - Inclui

séria condigdo cardfaca, tuberculose, desordem ou . de-
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ficiencia mental ou ainda qualquer motivo que incapa-
cite a pessoa de trabalhar e nao simplesmente uma com-
binagdo de sintomas proprios de pessoas idosas.

Neo preenchs "NP" para uma pessoa que esteja apo-
sentada, ou cré ser demasiadamente idosa para  encon-
trar trabalho.’

(n.2) NBo inclua o temporariamente enférmo - Nao preencha

"NP" para quem esti temporariamente enférmo ou inca-
pacitado e q_ue'espei'a estar em condiq3es de retornar ao

trabalho dentro de seis meses.

(h.3) Nio se restrinja & categoria dos ancides - Note que o

eédigo "NP" nio esté limitado somente as pessoas em
idade avangada. £le se aplica tanto ads jovens como

aos velhos, de ambos os sexos.

ITEM 3 - "ALEM DO QUE ME INFORMOU ANTERIORMENTE, ... FEZ ALGUMA OUTRA
COISA NA SEMANA PASSADA?" (LETA A REIAGKO ABAIXO)

Nunca presuma uma situa.qu, indague sempre, a fim de evitar
distorgoes nas respostas do entrevistado.

Ao ler a relagdo de perguntas do item 3 omita a atividade con
siderada como principal pelo entrevistado no item 2.

EXEMPLO:

Se uma pessoa declarou no item 2 que trabalhou durante a sema
na de referencia, ao ler a relagio de atividades no item 3,
cite somente "procurou outro trabalho", "Afazeres domésti-
cos", "Freqllentou escola" omitindo "Trabalhou", pois essa
atividade j& fol declarada.
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F. ITEM 3a.- "QUANTAS HORAS ... TRABALHOU EM TODOS OS EMPREGOS NA SEMANA

PASSADA?"

Registre no iten 32 o niméro total de horas efetivameuie tra-

balhadas durante a semana de referéncia. Inclua as horas gastas com

as tarefas relativas a emprégos ou negécios, mas nao inclua os perio-

dos destinados & refeigdes, folgas durante o expediente, etc.

Inclua, entretanto:

" (1) As horas trabalhadas sem compensagao financeira em tare-

(2)

(3)

fas relacionadas com emprégo.
EXEMPLO:

Ume. professora emprega parte de seu tempo em casa prepa-
rando aulas ou corrigindo provas. Inclua essas horas
como horas de efetivo trabalho.

0 tempo gque uma pessoa emprega em seu proprio negoeio ou
profissao, ainda quando durante esse perfodo nao tenha
efetuado nenhuma transagao comercial ou atendido a um

inico cliente.
EXEMPLO:

Um vendedor que passa parte do tempo fazendo visitas.
Inclua ésse per{_odo, mesmo que nido tenha efetuado ven-
das.

As horas dedicadas a um trabalho nao remunerado em Pro-
priedade agropecuiria, ou negdeio de um parente do chefe

. morador do domic{lio.

EXEMPLO:

Um rapaz trabalha sem rennmeraqé'.o para o tio que tem um
armazém. Inclua esse perfodo como de efetivo trabalho.



(%) O nimero total le 2orss trobalhadas em todos os empre-

308, quando 2 pessoa tiver mais de um.

MPLO:

’ - 4 ry
Um medico que trabalha em seu consultorio, no hospital
- . -~ - 2. -~ -
e em umd Repartigao Publics. Some esses per{oaos‘e re-

zistre o total.
0BSERVAGRO:

Se o informante tiver aividas quanto ao nimero de horas
efetivamente trabalhadas durante a semana de referencia, inda
gue se trabalhou todos os dias da semana; se em todos os atas
trabalhou o mesmo nimero de horas e em que hordrios; e, se

tratalaou sabado e domingzo.
14
Assim procedendo podera chegar a um resultado mais exato.

Use mimeros inteiros, contando sempre 30 minutos ou mais
como uma hora. Se, por exemplo, alguém trabalhou 45 horas e

30 minutos durante a semana de referéncia, reglstre L6 horas.

Se o mimero de horas é uma estimativa, faga uma chamada
e descreva a situagao nas "Coservagoes" de PNAD-1: "22 pes-
soa - 3a - total estimado".

G. ITENS 5b a 3f

Os itens 7b a 3f serao preenchidos para t0das as pessoas que

trabalharam menos de 40 horas durante a semana de referencia.

1. Itew 3b - "... normalmente trabalha 40 noras ou mais por semana?"

Zsto pergunta procura determinar se a pessoa trabalha normel-

mente 40 horas ou mais por semana.
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2.

OBSERVA(UES :

(l) ‘Para as pessoas que tiverem mais de um emprggo, inda.gue
' se trabalharam normelmente 40 horas ou mais em todos os

seus empregos.

(2) Pera as pessoas cujas horas de trabalho variam de semana
para semana, pergunte se trabalharam normelmente 40 ho-
ras ou mais durante a maioria das semanas do ano.

(3) - Para as pessoas que iniciaram um novo emprego durante a
semana de referéncia, pergunte se esperam trabalhar 40

horas ou mais por semana em seu novo emprego.

(4) Para as pessoas que deixaram o emprégo durante a semana
de referéndia, pergunte se trabalharam normalmente L0 ho
ras ou mais por semana no emprégo que deixaram na semana
de referéncia,

Ttem 3¢ -~ "Por gue ... nao trebalhou o nimero normsl de horas na
SEMANA PASSADA?"

O item 3c serve para determinar a causa do trabalho por tempo
inferior 2o normal durante a semana de referencia. Registre a r'ei
posta nas linhas existentes usando as palavras do informente. Esta
perzunte devers ser feita a tddas as pessoas que normalmente tra-

balhem 40 horas ou mais por semana.

Quando a jornada semanal for de 40 horas ou mais s ineclua tam-
bém as pesscas que nso trabalharam 4O horas na semana de referen-
cia por terem iniciado ou deixado o emprégo durante aquela semana.

Item 3d - "... gostaria de trabalhar 40 horas ou mais por semana?"

0 item 3d indaza se ume pessoa que trabalha menos de 40 horas
teria ou nio preferenciz para trabalnar 4O horas ou mais por sema-

na.
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Item 3¢ - “Hi prescalemente alguma razdo que impega ... de traba-

lhar 40 horas ou mais por semana?"

fiste item visa descobrir se hd ou n3o razdes que impegam  as
pessoas de trabalhar 40 horas ou mals se assim o desejarem. Se nao
existe motivo, preencha a quadriculs "Nio". Se existe, preencha a
quadr{cula "Sim" e, em seguida, registre a resposta dada pelo in-
formante nas lihhas apropriadas.

Item 3f - "... tomou alguma providéncia nos dois Wltimos meses pa-

ra conseguir oubro trabalho ou trabalho adicional?"

fiste item identifica as pessoas que trabalhando normalmente
menos de 40 horas por semana tomaram algiuma providencia para con-
seguir outro trabalho ou trabalho adicional nos Wltimos dois me-

sSes.

Para a finalidade do item 3f, consideram-se providencias para

conseguir trabalho, stitudes como:
(1) Inscrever-se em sgencias de emprego.
(2) Consulta a empregadores.
(3) Colocar e responder amincios.
(4) Consulter amigos e parentes sSbre poss{veis empregos.
Preencha o item 3f adotando os critérios segﬁintes:

(1) Quadrfcula 1 - para a pessoa que procura outro trabalho
em substituiglo Aquéle que possui;

(@) Quadr{cula 2 - para a pessoa que procura outro trabalho

para manteé-lo juntamente com aguéle gue possui.
3} Quadricula 3 - para & pessoa que néo tomou nenhums provi
q L

dencia para conseguir outro trabalho ou trabalho adi-

cional.



Se uma pessoa estd interessada em melhorar sua situagao eco-
nomica e procura, indiferentemente, outro trabalho ou trabalho adl
cional, preencha a Quadricula 1. (Outro Trabalho).

Para aqueles que embora tenham procurado outro trabalho ou
trabalho adicional nos Ultimos dois meses, mas desistiram désse in
tento, preencha a Quadrfcula "Nio".

H. ITENS 53 a m

Os itens 3g a %m ser%o preenchidos para todas as pessoas que

trabalnaram 40 horas ou mais durante a semana de referencia.

1.

Item 33 - ... trabalhou em mais de wm emprégo ou para mais de um
empregador na SEMANA PASSADA?" :

Bste item pesquisa se a pessoa teve mals de um emprégo ou tra
balhou para mais de um empregador durante a semana de referéncia,
isto é, se teve empregos adicicnais.

Se o entrevistado declarou um segundo emprego ou empregador,
faga a pergunta referindo-se aos empregos adicionals. Por exem-
plo, "Além do emprégo de vendedor que O seu marido tinha  durante
a tarde, trabalhou ele em algum outro empreégo ou para mais de wum

empregador na semana passada?”.

Item 3h - "... incluiu as horas desse(s) emprézo(s) nas (registro

em 3a) horas que me informou anteriormente?"

Bste item é pera verificar se o informante ineluiu as  horas

trabalhadas nos emprezos adicionais, ao responder o item 3a. Se
nao incluiu, preencha a Q,uadr:fcula "Nao" e indague o mimero de
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noras trabalhadas nos empregos adicionais corrigindo o item 3a pa-

ra incluir tais horas.

Item 31 - "... trabalhou horas extras na SEMANA PASSADA?"

Este item serve para determinar se a pessoa trabalhou horas
extras na semana de referencia. (Em alguns tipos de trabalno, [

’
mimero de horas extras é considerével).

Se o informante falou em horas extras, mude o texto do. item
31 para referir-se & quaisquer outras. Por exemplo, se a infor
mante mencionou que seu marido havia trabalhado cito horas extras
no sibado da semana de referéncie, expresse o item 31 da seguinte
forma: "0 seu marido trabalhou outras horas extras na semana pas-

sada, além das oito horas de sibado?”.

Item 33 - "... incluiu essas horas extras no total de (rezistro

em 3a) horas gque me informou anteriormente?"

Esta pergunta é para verificar se as horas extras foram in-
clufdas no total declarado no item 3a. Se nao foram inclu{das,prg
encha a quadricula "N2o" e obtenha o nimero de horas extras corri-

gindo o registro feito em Ja com a inclusao dessas horas extras.

Item 3L - "... deixou de trebalhar ou interrompeu o seu trabalho

na. SEMANA PASSADA,  por qualguer motivo, como doenga, feriado, fal-
ta de trabalho, ete.?”

0 item 31 indica se houve interrupggo no trabaluo de uma pes-
soa Jurante a semans de referéncia por motivo de licenga, doenga,
feriado, folga, negdeios particulares ou outra razdo. Se houver
interrupqﬁo, o item seguinte determinerd se tal perfodo foi exélui

do do mimerc de horas trabalhadas. Se o informante jé declarou
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‘naver interrompido o trabalho durante alzwmnas horas, mude o texto
Jo item 51 pera referir-se & "outro" perfodo néo trabalhado.  Por
exemplo, poderia perzuntar: "Além das duwas horas que seu ~ marido
teve para ir ao médico, deixou de trabalhar outras horas ou inter-
rompeu o seu trabalho na semana passada devido alguma doenga, dis-

pense, falta de trabalho ou mesmo feriado?".

6. Item 3m - "Anteriormente o.senhor(a) me disse que trabalhou  (re-

gistro em 3a) +.. horas na SEMANA PASSADA. £ Sste o numero corre-

to de horas depois de deduzir as horas que ... nio trabalhou na
SEMANA PASSADA?"

fste ¢ um item de verificagio pera ssber se o informante de-

duziu ou nao as horas nHfo trabalhadas ao responder o item 3a. Se
ndo foram deduzidas, preencha a quadricula "NSo", cbtenha o mimero
de horas ngo trabalhadas e corrija o registro do item 3a.

Em continuagdc verifigue se esta corregdo reduz o numero de
horas para menos de 40. Se assim £or » 8lga as instrugdes que apa-
recem no item 3a para o caso de menos de 40 horas e pergunte os
itens 3b a 3f. Se o nimero de horas continuar sendo de 40 ou mais,

passe ao item 6.

I. ITENS 4 a Le
Os itens & a lbe deverao ser preenchidos para tddas as pessoas

que tendo emprégo ou negdeio, nido trabalharam durante toda & semana de

referéncia.
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1. Item 4 - “"Embora nio tenha trabalhedo na SEMANA PASSADA, ... tem
algum emprégo ou negdeio?"

0 item 4 determina quantas pessoas que, embora ndo estives-
sem trabalhando na semans de referéncia, tém emprégo ou negdeio.

Quando j& houver recebido informagoes sobre essas pessoas  ao
pergunter os itens 2 ou 3 nio serd necessdrio perguntar o item 4
bastando preencher a quadr:[cdla_ adequada. ‘HA casos, no entanto,
em que se constata que o informante tem um emprego ou negécio 80-
mente depois de fazer a pergunta do item 4. Tenha, portanto, ©°
méximo cuidado em fazer todas as perguntas necessérias, seguindo

rigorosamente as instrugdes.

A deﬁ.niqao de emprégo ou negécio é a mesma que fol dada para
o cédigo "TE" nas instrugdes de preenchimento do item 2.

2. Item ha - "Por que motivo ... faltou ao trabalho na SEMANA PASSADA?"

Em geral, o. informante declara o motivo da auséncia do traba-
lho quando se pergunta se tem_empf@go ou negécio. Quando  houver
dfvidas sobre o motivo da auséncia, faga a pergunta do item La. Se
ja conhece a resposta, marque s quadr{cula apropriada. ’

(a) Como preencher as quadrfculas

As quadriculas do item La devem ser preenchidas para in-

ddcar a razao da auséncia do trabalho para as pessoas com
"Sim" no item 4, "IE" no item 2 e "procurou (outro) trabalho",
"afazeres domésticos", "fregilentando escola", ou "ndo" no
item 3.

(b) Doenca

Preencha a quadrfculs "Doenga" para ums pessos que. decla-
re ter um emprégo ou negdcio, mas que nio pode trabalhar toda

a semana de referéencia por estar doente.
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(c) Mau tempo
A quadricula de "mau tempo" serd preenchida quando uma
pessoa nao pode trabalhar durante toda a semana de  referén-
cia, devido as mis condigGes de tempo, como chuves  torren-

ciais, enchentes, secas, etc.

(d) Férias

Merque a quadr{cula "Férias" para uma pessoa que estéve
ausente de seu emprego ou negécio durante t0da a semana de
referencia, por estar de férias.

(e) Greve

A quadr{cula "Greve" deverd ser marcada para uma pessoa
que ngo trabalhou durante t0da a semana de referéncle em vir-
tude de greve, mesmo que nao quisesse aderir a mesma. Bste
caso se aplica somente a conflito de trabalho que atinja o
local onde a pessoa trabalha.

Uma pessoa que nao esta trabalhando devido & escasses de
matéria-prima ou de combustfvel por motivo de greve de outra
classe, devera ser considerada como "Outro (Especifique)".For
exemplo, seria registrado na quadrfcula "Outro (Especifique)"
o operé.rio que estivesse sem trabalhar porgue a fébrica onde
trebalha interrompeu parte de suas atividades em virtude de
greve na estrada de ferro, ocasionando falta de ma.téria-prima.
De modo identico seria considerado o caso da pessoa que nao
pode comparecer ao trabalho por motivo de greve dos transpor-

tes.
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(f) Esperando novo emprézo a comecar dentro de 30 dias

Preencha u quadricula "Esperando ndvo emprégo & comegar
dentro de 30 dias" somente para as pessoas que estao esperan-
do inieiar um emprego dentro de 30 dias a partir da data da

entrevista.

gég preenche a quadricula “Esperando novo emprégo a co-
megar dentro de 30 dias" para uma pessoa que pretende iniciar
seu préprio negécio ou pratice profissional. Se o informante
declarou teais circunstancias, procure esclarecer se a pessoa
despendeu algum tempo durante a semana de refer@ncia‘ tomando
providéncias para abertura do negdeio ou infeio da  referida

pratica profissional, procedendo da seguinte maneira:

(£.1) se tomou providencias para iniciar negdcio ou pratica
profissional registre a pessoa como "trabalhando" du-
rante a semena de referéncia ("I" no item 2, se esta
atividade foi a principal ou "Trebalhando" no item 3,
se fol uma atividade secundiria). Reglstre o mimero
de horas dedicadas a essas provideéncias no item 3a e

siga as instrugdes seqllenciais.

(£.2) Se nao consumiu tempo algum durante a semuna de refe-
réncia tomando aquelas providéncias, merque a quadr{-
cula "Outro (Especifique)" nos itens 2 e 4a dando como
explicagdo: "Esperando inieiar um negdcio ou -prética
profissional”.

(g) Fatores estacionais

Assinale a quadr{cula "Fatdres estacionais" se a pessoa
estéve ausente do trabalho devido a uma atividade cfclica que

Ié -
se sucede rotineiramente em certas epocas do ano.
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EXEMPLO:

Um colhedor de café, ou de qualquer outro produto, que
fica sem trabalhar no per{odo entre uma e outra co-

lheira.

Se durante ésse perfodo a pessoa nio trabalhou em outra
atividade, o motivo da auséncia sera classificado como fatd-

res estacionais.

- N8o considere fatores estacionais chuvas torrenciais ou

‘gecas.

(h) Outro (Especifique)

Preencha a quadrfcula "Outro (E:specifique)" sdmente se a
razao dada nio se ajustar a nenhuma das apresentadas antériog

mente.

Preenchida a quadrfcula, descreva em poucas palavras (no
espago adequado) porque. & pessoa nao trabalhou.
EXEMPLO:

Se uma pessoa nao pode trabalhar por motivo de doenga em
algum membre da fam{lia assinale a quadr:fc_ula 7 e escreva "En
fermidade em pessoa da fam{lia".

Item 4b - "... recebeu pagamento pelo tempo que ficou sem traba-

lhar na SEMANA PASSADA?"

fste item determina quantas pessoas que, estando de fér_ias sen
férmas ou temporarismente ausentes de seus empreégos por outras ra-
z0es, tenham recebido pagamento pelo perfodo que estiveram ausen-
tes e quantas n_E'.g receberam pagamento durante €sse per{odo.
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J.

1.

Esteja certo de que o informante entendeu como "pagamento"
somente o saldrio ou ordenado gque recebe de seu empregador. Cone
pensagoes de orutras. fontes como INPS, seguro-doenga, seguro-desem-
prégo, beneficios sindicais ou de beneficéncia, etc., pdo sdo con-

siderados como pagamento.

Preencha a quadricula "Sim", quando a pessoa recebe salério
ou ordenado por toda ou parte da semana de referéncia, mesmo  que

ainda nfo haja recebido o pagamento, e "nao" no caso contrario.

Para aquéles que tém seu prdprio negdeio ou emprésa e ndo tra
balharam durante toda a semana de referéncia, preencha a quadri-

cula "conta prdpria".

4, Item hc - "Quantas horas ... trabalha REGUIARMENTE nesse emprégo?"
Reglstre no item ke o nmimero de horas que regularmente z pes-
soa trabalha por semane em sua atividade prineipal. Esta informa-
qu indicard se o trabalho é de 4O horas ou mais por semana, ou de
menos de 4O horas.
ITENS 5 A 5g
Os itens 5 a 5g deverdao ser preenchidos para tddas as pessoas
que procuraram trabalho nos dols dlbimos meses com excquo daqueles
que trabalhoram durante a semana de referencia ou tem um ewprégo ou

negécio, mas nao trabalharam durante aquela semana.

Item 5 - "... tomou é@a providencia para conseguir trabalho nos

dois dltimos meses?"

Preencha a quadr{cula "Sim" quando a pessoa tomou slgums ini-
ciastiva durante os dois Ultimos meses no sentido de conseguir um

[ 4 -~
trabalho ou estabelecer-se com um negocio ou profissao.
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Preencha "Nao" se a pessoa ndo tomou qualquer iniciativa du-
rante os dois ultimos meses ou, ainds, quando haja tomado qualquer

providéncia naquele per{odove esteja aguardando o resultado.

Iten 52 - "Que féz ... nos dois ultimos meses para conseguir tra-

balho (ou o trabalho que espera iniciar dentro de 30 dias)?".

Faga a pergunta do item 5a conforme a seqgllencia de respostas
do informante.

"ue 78z ... nos dois Ultimos meses pera conseguir trabalho?"
seria a perzunta dirizida a todos com "PT" nos itens 2 ou 3 e "Nao"
no item k.

"Que f€z ... para conseguir o trabalho que espera iniciar den
tro de 50 dias?" seria a pergunta para aquéles que, no item ba,

‘declararam estar aguardando novo emprego a comegar dentro dos pré-

ximos 30 dias.

N2o leia as categorias arroladas, deixe que o informsnte de
sua resposta e registre cada um dos métodos emprezados (esta é uma
exceqao a regra de preencher somente uma quadricula em cada  per-
gunta). ‘Depois de cada resposta perzunte: "Alguma outra coisa?"
pare estar seguro de que a lista de métodos empregados estd . com-
pleta. A seguir, d4-se uma breve deserigdo de cada uma das cate-
gorias.

(a) Consultou algwna agéncia piblica de emprézo?

Preencha esta quadr{cula se a pessoa se inscreveu em uma
agéncia pﬁhlica de emprego, que pode operar em qualquer setor
governamental, federal, estadual ou municipal.
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(e)

(a)

(e)

Consultou alguma agencia particular de emprégo?

Uma agéncia particular de emprégo é a que coloca em con-
tato empregados com empregadores, recebendo por este servigo
uma certa importancia dos empregadores e dos empregados.

Nao se deve confundir uma ageéncia de emprégo com os "es-
eritérios de emprégo” ou "servigos de pessoal" mantidos  por.
grandes emprésas, para seus préprios interésses. Enguanto
€sses escritérios ou servigos buscam atender exclusivamente
os interesses da empréss, uma agéncia proporciona  oportuni-

dades de emprEgo para mais de uma firma.

Consultou diretamente a empregadores?

Preencha esta qua.d.r:{cula gquando uma pessoa  estabeleceu
contato direto com um empregador sem a interferéncia de ageén-

cia de emprego, amigos ou parentes. As consultas diretas a

' servigos de pessoal ou departamentos de emprégo de  emprésas

sao consideradas como consultas ao empregador. O contato pode
ser, além de uma visita pessoal, um telefonems ou 6 envio de
ume carta.

Colocou ou respondeu anuncios?

Assinale essa quadricula se a pessoa colocou amineio ofe

recendo seus servigos ou respondeu a ofertas de emprego.

Consultou amigos ou parentes?

Preencha essa quadr{cula. se a pessoa consultou parentes,
amigos ou outras pessoas sobre a possibilidade de conseguir
emprégo.
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(£f) Outro (Especifique)

Marque essa mmdr:(cula, especificando o método adotado pa
ra conseguir trabalho gquando o mesmo nao se enquadrar em ne-

nhuma das categorias anteriores.

(g) Dada

Preencha essa qua.d.r:(cula se o informante nada fez para

conseguir emprego.
OBSERVAGRO:

Nao preencha a quadr{cula 7.se uma outra j& houver sido

preenchida.

Item 5b - "Quando foi a Ultima vez que -.. tomou a(s) providen-
cia(s) indicada(s)?"

Registre neste item a data (dia, més e ano) que a pessoa fez
alguma coisa para conseguir trebalho. Se a pessoa nao se recordar
exatamente da data, obtenha a melhor e.proxima,qio poss:(vel e, en
seguida, faga uma chamada & resposta indicando, em "Observagdes",
"data aproximada®.

Item 5¢ - "HA quantas semanas ... vem procursndo trsbalho (ou o

emprégo que espers iniciar dentro de 30 dias?)"

Faga a pergunta conforme a seqlléncia das respostas ‘do infor-

mante, considerando:

(1). Pessoas com novo emprégo a comegar dentro de 30 dias para
quem se perguntaria "Hi quantas semanas ... vem procurando o
emprégo que espera iniciar dentro de 30 dias?" )

(2) Tada.s as demals pessoas que fizeram alguma coisa para procu-
rar trabalho nos dois dltimos meses pars quem se perguntaria

"H8, quantas semanas ... vem procurando trabalho?"
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(=)

(v)

(c)

Contagem das semanas

Conte o nimero de semanas a partir do infcio da procura

. de trabalho até o final da semana de referencia.

Busca cont{nua

0 mimero de semanas deverd representar o perfodo cont{-
nuo de procura de trabalho.

Duas ou mails semanas que uma pessoa esteve empregada ou
deixou de procurar emprégo, serdo considerados como inter-
rupqu. Nesses casos, reglstre o nimero de. semanas, contando
o tempo 2 partir do fim da "interrupgao" até o fim da semana

de referencia.
EXEMPLO:

José da Silva procurou trabalho durante 4 semanas. Em
seguida, seu tio levou-o para viajar por duas semanas,
José voltou a procurar trabalho continuamente no comégo

da semana de referencia.

0 registro no item 5S¢ serd "L"(um), uma vez que o perfo-
do cont{nuo de busea de trabalho foi de apenas ums semans (a

semana de referencia).

Use mimeros inteiros

Registre somente nimeros inteiros. Conte 4 ou mais dias
como uma semana, desprezando as fragoes inferiores. Se wma
pessoa estd procurando trabalho hd apenas 3 dias,registre "O"
(zero). Se a procura foi de 2 semanas e L dias, registre 3.

OBSERVAGKO:

Se necessario, ajude o informente a calcular o mime
ro de semanas. FPergunte quando deixou o dltimo emprégo?



5.

se comegou a procurar trabalho imediatamente? etec. Se o
registro é uma estimativa, escreva-o em "Observagoes".

Item 54 - "... estéd procurendo emprégo (ou esperando ndvo _emprézo

para comecar dentro de 30 dias) para trabalhar em regime de: tempo

integral ou tempo parcial?"

0 item 54 indica se a pessoa estd ﬁrocura.ndo trabalho por tem
po integral ou tempo parcial. Indica também o regime de trabalho

para a pessoa, com novo empr'égo a comegar dentro de 30 dias.

Aceite a resposta do informante aoc dizer que estd procurando
trabalho por tempo integral ou por tempo parcial. Se éle desconhe
ce o que é tempo integral, esclarega que é o trabalho de 40 horas

ou mais por semana, ou ainda, o trabalho de & horas por dia.

IMPORTANTE: Une. pessoa que estd procurando trabalho e dis-
posta a aceitd-lo por tempo integral ou parcial, sers registrada

na gquadricule "Tempo Integral".

Item Se - "Quando trabalhou ... pels ultima vez em emprégo ou ne-

gdcio gque durou duas semanas consecutivas ou mais?"

A informaqao servird para determinar quando uma pessoa traba-
lhou pela Ultima vez. A finalidade déste item é confirmar a exa-
tidio do registro do item 5c, que indica hé. quanto tempo os ‘desem-

pregados vem procurando trabalho.

(a) O que registrar

Quando a pessoa trabalhou nos dltimos 5 anos e teve um
emprégo por mais de duas semanas, reglstre na linha corres-

pondente o més e o ano em que deixou esse emprégo.
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Se deixou o ultimo emprégo he mais de einco anos, preen-
cha a quadr{cula "H4 mais de cinco anos". Nio registre o més

e ano para os empregos deixados hd mais de cinco anos.

Para as pessoas que nao tiveram, anteriormente, nenhum
2 ¢ ; P
emprego que durasse, no minimo, duas semanas consecutivas

assinale a quadricula "Nunca trabalhou".

(b)_ Inconsistencia entre os itens 5c e Se

Se houver inconsisténcia entre os itens 5¢ e Se, revise
as anotaqus, com o auxilio do informante, até que chegue &
wma resposta correta. Por exemplo, & pessoa declarou  haver
estado procurando trabalho durante 10 seménas em 5¢ e no item
S5e disse haver trabalhado pela dltima vez hé quatro semanas
atrés. Uma das respostas estd errada. FEmbora uma pessos,
possa estar trabalhando e procurando trabalho ao mesmo tempo,
os itens 5c e 5e pesquisam apenas as pessoas que nao  traba-
lham e estao procurando trabalho. Confira as informagSes
obtidas e faga as corregdes necessérias.

Item 5f - "Que espécie de trabalho ... estd procurando (ou' espe-

rando iniciar dentro de 30 dias)?"

Usando as préprias palavras do informante registre no item 5f
a espécie de trabalho que estd procurando ou esperando inieiar den
tro de 30 dias.

Anotagao devers ser concisa. Por exemplo, chofer de cami-
nhéo, pedo agricola, engenheiro civil, professor de escola prima-

ria, enfermeira de hospital, etc.
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Ttem 5g - "HS alguma razio particular.para que ... nao aceite um

emprego agora?"

Se a resposta for "Sim", assinale a quadricula correspondente
especificando a razao dada pelo informante com suas préprias pala-~

Vras.
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carfruro ITI

EMPREGO OU NEGOCIO E RENDIMENTOS, ITEM 6

A. OBJETIVO DO ITEM 6
0 item & objetiva a descrigao do emprégo e o registro dos ren
dimentos normais dessa ocupagio, indicando, ainda, a.situagao da pes-

soa em relagao a legislaqao trabalhista.

B." DESCRIGKO DO EMPRBGO - ITENS 6a, Gb E 6c

.~ -~ P -
A descrigao do emprego esta dividida em tres pertes, repre-

sentadas pelos itens Ga, 6b e 6c, onde deverfo ser considerados:

(1) Ttem 6a - OCUPAGRO: Pergunta a espécie de trabalho que a

pessoa estava executando.

(2) TItem &b - CLASSE DE ATIVIDADE: Indega a2 classe de atbivi-

dade em que a pessoa estava exercendo a ocupaqio.

(3) Item 6c - CATEGORIA DE EMFREGO: Indaga se a pessoc  era
empregado particular ou publico, emprezador, trabalhador
por conta prépria ou, ainda, trabalhador sem remuneragao

em empresa familiar.

As informagoOes para Ssses itens serao obtidas das pessoas que
possuem registros nos itens 3a, 4a ou 5a e, ainda, para as que atual-
mente n3o trabalham mas trabalheram anteriormente em um emprego ou nea

’ » 4 . . K3 .
zocio nos ultimos 5 anos como indica o item 8d.
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1. DPessoas que trabalharam durante a semana de referencia

Descreva o emprégo em que a pessoa trabalhou na semana de re-
feréneia. Se teve mais de um emprego, descreva aquéle em que te-

nhe trabalhado o maior mimero de horas.

. ’ ~ -
Se consumiu em ambos o mesmo numero de horas, descreva aquele

em que vem trabalhando hé_mais tempo.

Se estéve temporariamente ausente do emprégo regular na sema-
na de referéncia, mas trabalhou em outro, descreva, aquele onde real
mente trabalhou e nio aguéle de que est@ve ausente, For exemplo,>
uma professdra que trabalhou como datildgrafa durante as férias

Y . . i
escolares, deverd ser registrada como datildgrafa. !

2. Pessoas que ndo trabalharam durante t8da a semana de referéncia’

Para as pessoas que nao trabalbaram durante toda a semana de

referéncia, registre:
(1) © emprégo ou negdeio que possuem.

(2) 0 Ultimo emprégo, para aquéles que tém um ndvo emprégo a

comegar dentro de 30 dias.

(3) 0 dltimo emprégo que tenha durado pelo menos duas -sema-

nes consecutivas, para aquéles que procuram trabalho.

(4) © emprégo ou negdeio em que trabalharam pela Ultima vez
nos Ultimos 5 anos (item 8d), para aquéles que ndo tra-

ballam nem procuram trabalho.

3. Consisteéncia entre os itens 6a, &b e 6e¢

Os itens 6a, €b ¢ 6c devem apresentar informagOes consisten-

: e . 2 s 3 i L) N n
tes; ja que se descreve um determinado emprego, negoeio ou profis-
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s20. Quéndo ha inconsistencia, tomam-se novas infqrmagEes, até
que seja obtido um registrb correto e objetivo.
EXEMPLO:
Um informante se deelara como:
Alfajiate - Negécio a varejo de jéias - Empregado parti-
cular.
Hé evidentemente, uma iﬁconsisténcia nas informagoes.
As anotagoes corretas deverism ser:
Alfaiate - Alfaiataria - Empregado particular

ou
Joalheiro - Negdeio a varejo de jdias - Empregado parti-

cular.

] . k) e s
Como registrar os trabalhadores em propriedades agropecuarias
3 Z

£ importante estabelecer uma disting8o entre as  diferentes

’ Iy
classes de trabalhadores da agropecuaria.

OBSERVAGAQ:
Entende-se por agropecuéria,a agricultura, a pecuéria e

a combinagdo dessas duas atividades.

A lista seguinte serve de exemplo:

i -~ CIASSE DE
TIPO DE TRABALHADOR A('}R.’[COLA . OCUPAGEO ATTVIDADE c6D1G0
(1) Pessoa rgsponsével pela Agricul- Exploragao E
- exploragao da proprieda- tor . agricola

de agricola, propriets-

K3 S . ’,
rio, socio, arrendata-
rio, meeiro, ete.
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CLASSE DE

TIFO DE TRABALHADOR AGRfCOIA OCU?AQKO ATTVIDADE (oInes)
. (2) Pessoa que faz trabalhos Pedo agri Exploragao P
aﬂr{colas em geral, por cola azricola
salério ou pazamento em
bens
(3) Purente de um  produtor AJudante mxploragao SR
que trabalha sem remune- a»rlcola aj sricola
ragdo na explorogio agri
cola
(4) Pessoa que trabalha de Trabalha- Exploragao cP
una p*oprledade a outra, dor ag;{ . agricola
usando seu proprio equi- cola,tra
pamento de trabalho,como torista,
por exemplo: auxiliar na ete.
colheita, operador de
trator, etec.
(5) Trabalhadores azricolas Adminis- onlor%gao G
em propriedade explorada trador agricola
pelo governo agricolz,
colhedor
de fru-
tas,ete.
(2) Trabalhadores da pecusria
A

Para o trabalho em uma exploragao pecuéria, siga as mes-
mas regras usadas para a exploraqao °”'1cola. Na ocupagio re
gistre, "Pecudrista" em lugar de "Agricultor" ou “Ajudante de
boiadeiro” em vez de "Ajudante Agricola". Para a classe de
atividade registre "Oriagdo de gado" em lugar de "Exploragao
azrfcola”. Os cddigos s3o os mesmos. Se tiver alguma difi-
culdade para decidir se se trata de uma exploragio agricola
ou pecuéria, considere a.mesma uma exploragao agricola.. Tra-
tando-se, no -entanto, de agropecudrias, registre como explora-

(;3,0 ag ropecuarla..
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ITEM 6a - "QUE ESPECIE DE TRABATHO ... Tal (TINHA)?"

N a 4 2
A resposta ao item 6a devera especificar claramente o traba-

lhoduanatureza das tarefas executadas.

T~ ~ . ’ . ) . . ] s
TNao sao satisfatorios os registros vagos ou imprecisos. Em
seral o t{tulo da ocupaqio constituil informaqgo adequada. Em certos
4 e . ry -~ 3 ~
casos, no entanto, e necessario uma descrigao mais detalhada das tare-
fas que a pessoa executa. Se o espago reservado para a resposta nao

for suficiente continue em "Observagoes”.
OBSERVAGAO:

Quando o informanie n3o conhece o nome de Seu emprego ou
o nome é desconhecido, pega a pessoa para descrever o que faz.
O rezgistro deve incluir informaqaes suficientes para a iden-
tificagzo do emprégo. Usualmente poucas palavras descrevem o

que a pessoa faz e que instrumentos de trabalho usa. Por exem

ry . kY 4 -~
plo, se a informante diz: "Meu marido é mecanico”, deve-se
ry 4 [y > ~
perguntar de que tipo de maquina e quais sac suas tarefas.
N 4 N N
Se diz: "Conserta maguinas de escrever", o registro sera:

~ ’ . N
"Mecanico de maguina de escrever". Se o informante der wma
explicagao demasiado longa, condense a exposigao, inciuindo

N s .
somente os elementos essenciais.
EXEMPLOS :

Maneja tornos, maneja perfuradoras, maneja fresadoras.

1. Exeumplos de registros inadequados e adequados

Quando a ocupagao ¢ bem conhecida e suficientemente precisa
n3o se necessita meiores informagdes. Quando isso n3o ocorre, cer
tifique-se de que o registro é o adequado e nao uma expressao de-
masiado genérica (o registro de uma sé palavra é quase sempre ina-
dequado).
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A titulo de ilustragio, dio-se a seguir algnns exemplos:

Inadequado Adequado
Agente Agente de transporté de carga

Agente de seguros
Agente de publicidade

. Agente de compras e vendas

Mecanicd Mecznico de aviao
-~ ’
Mecanico de automovel
Mecinico de miquina de calcular

Mecinico de miquina de escrever

Colhedor = - Colhedor de café
Colhedor de uva
Colhedor de cana—de-égdcar

Colhedor de algodao

Gerente Gerente de emprésa de turismo
' Gerente de hotel
Gerente de comércio de valores

Gerente de banco

Vendedor Vendedor de bilhetes de loteria .
 Vendedor ambulante )
Vendedor praciste
) Vendedor de automdveis
OBSERVAGDES :

.0 nome ds segao ou local onde a pessoa trabalha nac de-
fine a ocupagdo dessa pessba. Lahgameﬁtos como "trabalha em
armazén", "trabalhe em expedigfo" ou "trabalha en contrdle de
despesas” nio poderfo ser usados. O registro da ocupagao de-
ve conter o gue a pessoa faz e ndo a finalidade da segdo ou

do local de trabalho dessa pessoa.
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D. ITEM 6b - A QUE CLASSE DE ATIVIDADE CORRESPONDE ESSE TRABALHO?

Bste item investiga a classe de ativid;de em gue a pessoa
exerce a sua ocupagio. Observe-se que a classe de atividade nem sem-~
pre estd ligada X ocupagao. Assim, um balconista pode exercer sua
ocupagao no coméreio de medicamentos (em uma farmicia) ou em servigo
de alimentagio (em um bar); um porteiro pode trabalhar em diversdes
(em um cinema) ou em servigo de hospedagem (em um hotel); um médico po
de exercer sua ocupagio na Previdéncia Social (em hospital do INPS) ou

na assisténcia médica particular (em seu consultdrio).

1. Como efetuar os registros

Os registros devem ser efetuados de maneira gue permitam a

sua identificagidd.

Assim, deve-se registrar: criagao de gado, plantagio de café,
fabricante de méveis, etc., e nunca criagdo, plantagdo, fabricante

visto que as mesmas nada caracterizam.
OBSERVAGAO:

Umea boa regra para registrar a ocupaggo de uma pessoa, é
fazer o langamento de onde a pessoa trabalha, acompanhada da

finalidade do comércio, inddstria ou prestagao de servigos.
EXEMPLOS :

Seq@o de contabilidade de uma fibrica de calgados
Caixa de restaurante particular
Segao de transportes em comércio de aparelhos eletro-

domésticos.
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Evite o uso da palavra "companhia"

Nao use, nos registros, a palavra "companhia'. Essa palavra
2 =3 )

~ s ~
nao da wma informag¢ao precisa.

Se uma pessoa declara que trabalha em uma companhia de né-

. v s . s .
veis, devera perguntar: '"Essa companhia fabrica méveis ou simples
. ’ ry 4 .
mente os vende?" O registro em 6b, sera "fabrica de moOveis" ou

.. .
"comércio de moveis".

Como registrar as Reparticdes Piblicas

Em geral n3o hé necessidade de maiores cuidados, bastandousar

o nome da Repartiggo Pdblica como: Imprensa Nacional, ' Corpo de

Bombeiros, Companhia Estadual de Transportes Coletivos, etc. Se
a principal atividade de Reparticdo Mlblica ndo € clara, devera

perguntar em que parte ou departamento trabalha a pessoa e infor-
mar-se sobre sua .atividade., Por exemplo, para um "Departamento
Municipal de Obras Piblicas", seria correto usar um dos registros
seguintes: "reparagao de ruas', "coleta de lixo", " "szbastecimento

.
de agua", ete.

Firmas com mais de uma atividade

Algumas firmas se dedicam a mais de uma atividade comercial
ou industrial. Quando isso ocorrer descreva a atividade em que a

pessoa realmente trabalha.
EXEMPLOS:

Un cortador de cana-de-aéﬁcar, que trabalha em uma explo-
ragao agr{cola pertencente a uma fébrica -de aguardente, deve-
réd ser registrado como trabalhando na cultura de c§na-de—agﬁ-

’ . a
car e nunca, -na industria de aguardente.
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Un vendedor que trabalha em um departamento de vendas de
uma inddstria de tecidos, devera ser registrado como traba-

lhando no "Departamento de vendas de uma fabrica de tecidos".

Diferen@a entre prestagio de servicos e atividades industriais e

comerciais

Deve-se ter cuidado para nao confundir prestaqu de servigos
com atividades industrials e comerciais. Embora essas atividades
apresentem aspectos semelhantes, elas sao bem diferentes quanto 3
finalidade. A primeira envolve prestaqﬁo de um servigo a pessoas
ou entidades e, as duas outras, se traduzem pela produgio ou venda

de mercadorias.
EXEMPLO:

Unm pedreiro que trabalha em firma de construgao de pré-
dios, rodovias ou outras obras, serd considerado +trabalhando

em Construcao Civil, que é uma atividade industrial; se tra-

balha em servigo de conservagao, reparagao e ornamentagdo de

habitagOes, ou por conta prdpria em consértos e reparagso de
’ .

casas, prédios, ete., serd considerado trabalhando em presta-

gdo de servigos.

Trabalhos executados no domicilio

Algumas pessoas, exercem atividades remuneradas em seus pro-
prios domic{lios. Neste caso registre as informagdes da mesma for
ma que procedeu para os casos de trabalho em estabelecimentos re-

gulares.
EXEMPLOS :

Modista, rendeira,'serzideira, tricoteira, reparagéo de

’ . -~ -~
moveis, conserto de televisao, ete.
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7. Pessoas que nao tem local de trabalho fixo

Algumas pessoas realizam seus trabalhos onde quer gque eles
aparegam e nao em oficinas, eseritdrios ou estabelecimentos. Nes-
tes casos, reglstre a classe de organizagdo para as quals traba-
lham. '

EXEMPLO:

Entre as pessoas que trabalham regularmente em diferen-
tes lugares e em diferentes periodos estao os caixeiros via-
Jantes, os pintores de ediffcios, construtores de estradas,
ete.; a classe de atividade correspondente poderia ser: "Ven-
da de produtos da indistria farmactuti¢a", "Servigo de  con-

servagio de ediffcios", "Construgdo de estradas de rodagem'.

8. Cezinheiras, lavadeiras e passadeiras

Para conzinheiras, lavadeiras e passadeiras determine se tra-
balham em uma casa,de far{lia ou no coméreio. Se trabalbham para

uma fam{lia, o registro serd "Servigo doméstico".

E. ITEM 6¢ - CATEGORIA DE EMPFREGO

A categoria de emprégo de cada pessoa se refere 3 mesma atbi-
vidade declarada nos registros sdbre ocupagio e classe de  atividade.

0 item 6¢c indaga se a pessoa trabalhou:
(1) Para firma particular;
(2) Para o govarno;

(3) Em sua empresa industrial ou comercial;
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(%) Ba seu préprio negdeio ou profissio;
(5) Sen remuneragio em emprésa familiar,
OBSERVAGXO:

', .

Preencha para cada pessoa a quaﬂr{cula correspondente a

enotagio sobre ocupagio e elasse de atividade registralin nos
itens 6a e 6b.

Definicao dos rezistros

Aplique as definigses abaixo para registrar a categoria do

emprégo no item bc.

(a) "B" - Empregedo PARTICUTAR

Preenchs. & quadricula."P" para as pessoas que recebem
remuneraq&o em dinheiro ou pagaizento em bens pelo trabalho
executado para individuo, firma ou instituiqio. 0 reglstro
serd feito independente da posino ocupads pela pessou, seja
um superintendente, um alministrador, unm operério ou simpies

porteiro.
OBSERVAGEO:
As pessoas que trabalham e recebem remuneragio de
orgenizugdes de servigo soeial, igrejzs, sindicatos ou
outras de cardter privado, mesmo gue se trate de entida-

de com fins ndo luerativos, também serio registradas na
quadricula "P".

(d) "G" - Emprége PIBLICO

Preencha a quadr{cula "G" para t3das as pessoas que tra-
Ihom para o governo federal, estaduzl ou rmnicipsl. Inclu-

sive as pesscas que exercem randstos eletivos (vereadores, de
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(c)

(4)

putados, senadores, ete.) ou empregados civis de estabeleci-

nentos militares.

Devem ter esta mesma classificagio a8 pessoas que traba-
lham para érgEos internacionals ou para governos estrangel-
ros, em Embaixades, Consulados, missoes culturais, ete. (isto
somente se aplica 3s pessoas que, de acdrdo com as defini-

goes, sao consideradas moradoras dz unidade da amostra).

"E" - EMPREGADOR

Preencha a quadrfcula “E" para as pessoas que trabalham
visando renda ou luero em seu PROFRIO negécio, propriedade
agropecudria, oficina, loja, eseritério, ete. Considera-se
como empregador todo aqudle que explora uma atividade econo-
mica; auxiliado por wm ou mais empregados (ndo se consideram

os empregados domésticos).

OBSERVAGRO:
N2o inclua nessa categoria os superintendentes,
administradores, capatazes ou outros contratados para

administrar um negdcio ou propriedade agropecuaris, ven-
.dedores trabalhando a base de comissEo, ou empregzados de
emprésas comerciais ou industriais. Tais pessoas serdo
registradas na quadr{cula "P".

"CP" - Trabalhador por CONTA PROFRIA

Preencha a guadrfcula "CP" para as pessoas que trabalham
individuelmente por conta prépriz. Entende-se por conta pro-
pria todo aquele que explora uma atividade econdmiea, sob sua
exclusiva responsabilidade, trabalhando individualmente ou
apenas com ajuda de membros, nao remuneraedos, da prépria fa-

m{lia.
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2.

(e)

"SR" - Trabalhador fumiliar SEM REMUNERACEO

Preencha a quadr{cula "SR" para as pessoas que ajudam o

" trabalho do chefe ou de outras pessoas da fa.milia, fem remu-

neragdo em dinheiro. Se o membro da famf{lia recebe dinheiro
e ’
ou bens gque possam ser considerados como salario devera ser

registrado com o cddaigo "P".
OBSERVAGAO:

Quando se ‘encontra um trabalhador fa.milia_r sein remu
neragao, terd de haver também um outro membro do domief-
lio que trabalha como empregador ou por conta propria.
Entretanto, se o responsivel pela exploragio ou negéeio
familiar exercer taxuﬁém, outra atividade remunerada na
condiqgo de empregado, e tenha dedicado a maior pé.rte do
tempo a essa atividade, deverd ser registrado com o cd-
digo "P" no item 6éc e nao com "CP" ou "E". Neste -caso,
cologue junto 3 quadricula "SR" para o trabalhador fami-
liar sem remuneragao, o numero de ordem (item 8 da FRD)
do membro da fam{lia responsdvel pelo negdcio ou explo-
ragao familiar.

Registros que requerem cuidados especiais

Sao apresentados a seguir alsuns exemplos de situaqaes duvi-

dosas quanto & classificagdo da categoria de emprego.

(a) Empregados de emprésas comerciais ou industriais

- Os empregados de empresas comerclais ou industriais, de-
verao ser registrados como empregados particulares, com o cd-
digo "P" (exceto, Sbviamente, os empregados de emprésas gover
namentais). Nao registre um empregado ou administrador des-
sas empresas, Como progrietério de seu préprio negécio ainda
que seja dono de parte das agGes da emprésa.
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(v)

(c)

(@

(e)

’
Trabalhos donesticos

Passadeiras, lavadeiras ou cozinheiras que trabalham en
casas de fam{lia, mesmo por hors, deverao ser resistradas co-

mo empregadas particulares.

Séeios

' ’ .

Duas ou mais pessoas que operam um negocio ou sociedade,

deverzo ser rezistradas como ewmpregadores, ou  trabalasdores
’ -~ ~

por conta propria de acordo com as instrugoes que definem

essas duas categorias.

Empregedos de servigos de utilidade p&blica

Embors os servigos de utilidade piblica (luz, gis, tele-
fone, transportes, comunicagaes, égua,.éoleta de lixo, ete.)
estejam sujeitos a regulamentaqio governamental, podenm ser
explorados tawbém por particulares. Portanto, as pessoas que
trabalnam nésses setores podem ser ou empregados particulsres
ou empregados gﬁbliéos; Ao fazer o registro, certifique-se

de que estabeleceu a classificagao correta.

Pagamento em bens

O pagamento "em bens" inclui quarto, comida, suprimentos
e alimentos. Considere-os como pagamento, exceto nos casos
de membros da fam{lia sem remuneraqu. As pessoas que rece-
bem somente bens em pagamento de seus trabalhos deverao  ser

registradas como emprezados particulares.

Atividades nao regulares

As atividades n3o regulares compreendem o trabalho  nao
permanente para uma empresa, nezdcio ou individuo. For exem-
plo, a pessoa que se dedica a reparagio ou conservagao em do-

mic{lios particulares (encerando, limpando, trabalhando  por
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dia ou hora em casa de fam{lia, ete.) deverd ser registrada

como emprezado particular.

{2) Clérigos

Os sacerdotes, ministros de igrejas, rabinos, pastores e
outros clérigos, serao considerados como empregados parti-
culares (eddigo "P"), exceto no caso de capelfes militares ou
de penitenciirias ou outros em que fique caracterizados a si-
tuagEo de funciondrio pﬁblico; Nesses casos, deve ser regis-

trado o e¢ddigo "G".

(a) Enfermeiras e parteiras

As enfermeiras rezistradas ou priticas e as parteiras
que declararam como categoria de nezdeio "servigo particular'

.
deven ser registradas como pertencentes ao codigo "CP".

ITEM 6d - EMPREGA (EMPREGAVA) UMA OU MAIS FESSOAS PAGANDO EM DINAEIRO
QU EM BENS? '

Este item destina-se a verificar se o preenchimento das qua-
driculas "E" ou "CP" do item 6¢c foi feito corretamente.

Preencha "Sim" ou "Nao', observando as anotagdes ao lado de

cada quadricula e efetuando us corregdes que se fizerem necessiries.

ITEM 6e - TEM CARTEIRA DE TRABALHO ASSIWADA?
Bste 1item indaya quais os enpregzdos particulzres ou pﬁblicos

que tém carteira assinada, permitindo a comparaqﬁo das estimativas  da

FEAD com os dados de oubtras fontes oficiais.
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Hl

Uma pessoa possui carteira de trabalho assinada quando o em-
prezador registrou, em sua carteira, o contrato de trabalho atual des-
sa pessoa. Nao considere como assinada a carteira que indique regis-

tro de emprego anterior.

ITEM 6€ - "... GOSTARIA DE TER UM EMPREGO DE TEMPO INTEGRAL RECEBENDO
0 SALARTO MINTMO?"

Pretende-~se com essa\pergunté. determinar o nimero de pessozas
que, como empregadores, traba.fl.ha.dores por conta prépria ou sem remu-
nera.qgo estariam dispostas a trocar o seu trabalho por outro que 2lhes
rendesse o salario minimo local, o que seria um elemento para a inves-

tigagdo, embora parcial, do subemprégo.

Ao fazer a pergunte tenha sempre em mente qual o valor do sa-
lério mfnimo local, para esclarecer o informante, caso haja  necessi-

dade.

ITEM 6g - "QUANTO GANHA (GANHAVA) ... NORMALMENTE, POR SEMANA, NESTE
EMPREGO?"

Faga a pergunta do item 6g a cada uma das pessoas que forem
empregados particulares ou publicos (eddigos "P" ou "G" no item 6&c).
Registre os ganhos semanais que normalmente auferem no emprego regis-

trado em 6a.

Se o pagamento ndo for semanal, faga os cilculos necessérios
para anotar o saldrio semanal aproximado. Registre a quantia em ecru-
zeiros inteiros (Ex.: Cr$ 52,00 e nio Cr$ 51,90).
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OBSERVAGAO:

~ Se a pessoa recebeu somente pagamento em dinheiro, deve-
ra anotar a importancia na primeira linha. Se recebeu parte
em dinheiro a parte em bens, anote na segunda linha somente
a parte em dinnheiro. Se o pagamento foi feito unicamente em
bens preencha com um "X" a quadr{cula apropriads, especifi-
cando em que consistem €sses bens.

ITEM 6h - "QUANTO # (ERA) O GANHO LIQUIDO MENSAL QUE ... TEM (TINHA)
NESSE NEGSCIO OU PROFISSKo?"

Pergunte ésse item para todas as pessoas que trabalham  como
emprégadores ou por conta prépria.

" Anote no espago correspondente o ganho l:Iquido mensal da pes-
soa. O ganho 1:(quido tersd que ser o-ganho bruto menos as despesas efe
tuadas com o negdcio ou profissdo. Se ndo for possivel determinar a
rénda brute do Ultimo més, -a importéncia a ser registrada deverd se
referir & média dos rendimentos dos ultimos 12 meses ou & média  dos
meses em ‘que a pessoa trabalhou (trabalho deserito em 6a, 6b e 6¢)quan
do o numero de meses trabalhados for inferior a 12.

Registre a i‘esposta en cruzeiros inteiros.

~ 131 -.



A.

‘carfrTuULoO v

QUTROS RENDIMENTOS. - ITEM 7

OBJETIVO DO ITEM 7

Os itens 7 e 7a tém a finalidade de colher informagaes com-
plementares sobre os rendimentos das pessoas.

Muitas pessoas que declarar:s. o valor de seus ganhos nos itens
6z ou 6h, relativos a emprégos ou negdcios registrados em 6a, 6b e 6c,
possuem outras fontes de renda. ¥ necessario portanto determinar o
valor dessas rendas para se ter‘o levantamento da renda total dessas

pessoas.

Igualmente pars as pessoas que nao estfo atualmente trabe-
lnando é necessiario fazer essas perguntas para determinar quais as que

possuem rendas e o valor das mesmas.

1. Item7 - "... tem alguma renda além da citada anteriormente?”

.

Pessoas que trabalham e tém rendimentos registrados nos itens

63 ou 6h deverdo ser indagadas: "... alguma renda além da citada
anteriormente?”,

Para 0s que ndo estdo trabalhando ou procuram trabalho, haven

. do ou nao registro nos itens 6a, 6b e 6¢c, a pergunta seria:

",.. tem alguma renda atualmente?",
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2.

Iten 7a - "Qual o valor mensal dessa renda que ... tem?"

Registre o valor mensal da renda em cruzeiros inteiros.

- ~ b - 2 'y
Essas rendas poderao ser somente em dinheiro (primeiroc espa-
go), em dinheiro e bens (segundo espago), e ‘unicamente em bens

(quadr{cula especisl) quando se pede que seja especificada a natu-

reza désses bens no espego destinado para €sse fim.

- I d
0 edleulo da rends para o item 7a obedecer:c o mesmo cviterio

descrito em Oh.

Apds o preenchimento do item Te, observe bem as instrugdes na

parte inferior do item e prossiga de acdrdo com elas.
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carfruLro v

INTENGRO DE PROCURAR TRABALHO - ITEM 8

OBJETIVOS DO ITEM 8

0 objetivo dos itens 8 a 8e é obter informagoes sdbre as pes-

soas que atualmente ndo trabalham porque ndo esto presentemente inte-
ressadas ou 5_3.2 podem conseguir um emprégo. Para essas pessoas  serd
determinado o emprégo mais recente, o inter@sse em voltar a trabalhar
e os motivos pelos quals ndo est2o procurando ou nao pretendem pro-
curar trabelho.

1. Item 8 - "... pretende procurar gualquer tipo de trabalho nos pré-
ximog 12 meses?"

Pergunte o item 8 somente &s pessoas que responderam "Nao" no
item 5 ou "Nada" no item 5a, indicando com isso que nao haviem pro
curado trabalho em data recente,

Preencha a quadricula apropriads de acordo com as instrut;aes
abaixo:

(1) Se o informante é c¢laro e preciso quando diz que tem in-
tengdo de procurar trsbalho, preencha a gquadricula "Sim".

(2) Preencha a quadrfcula "Nao" se o informante ndo tem din-
tenqio de procurar trabalho nos préximos 12 meses.

(3) Se o informante tem dificuldade em dar uma resposta pre-
cisa ou exlste uma possibilidade de que a pessoa procure
trabalho nos préximos 12 meses, porém ainda nao tomou ume
decisdo, preencha a quadricula "talvez".
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Item 8a - "Por que ... ndo esté procurando trabalno sgora?"

Bste item, indaga os motivos que levam uma pessoa & nNao Pro-
curar trabalho no momento, embora pretendam faze-lo nos préximos
12 meses.

Item 8b - "Por que ... nao pretende procurar trabalho?"

0 item 5b pesquisa os motivos pelos quals as pessoas nao pre-
tendem procurar qualquer trabalho nos préximos 12 meses.

Item 8c - "... trabalhou anteriormente em emprego ou atividade re-

gular?"

Bsse item se refere a empregos ou atividedes por tempo inte-

gral ou parcial, sem considerar a sua dura.qao.

Item 8d - "Quando ... deixou o ultimo emprégo?"

Se o Ultimo emprégo regular que a pessos teve foi nos \ltimos
5 anos, rezistre o més e ano em que deixou €sse emprego.

Se a pessoa trabalhou hd mais de 5 anos encerre a entrevisgta.

Ttem 8e - "Por que ... deixou esse ultimo emprego?"

Anote a resposta a este item, usando as palavras do informan-
te, registrando a razao porque deixou o emprégo, descrevendo este

dltimo nos itens 6a, 6b, 6¢c e 6d.
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carfrvio VI

REVISA0 £ CORRECAO DOS QUESTIONARIOS

REVISAO

14 ~
Lo terminar de preencher os questionarios de mao-de-cbra re-
N - . o~
sorne wos dn.30s relativos o primeirs pessoa rezistrada e leia a seqilen.

- . I d
ciz dos reglstros. A sejuir, pusse para a sejunda, terceira, ate a

’
ultims pesson, lendo novamente todos os registros. Assim  procedendo,

poderd verificar se houve alzums falha e corriz{-la a tempo.

LISTA DE VERIFICAGAC DE QUESTIONARIO

Parc a corregno, faga os seszuintes verificagdes:
Para unidades entrevistadas,
(1) 8do os rezistros pare cada pessoa nos itens 2 2 8

consistentes com o critério estabelecido por estas

instrugoes?
(2) Descreveu o emprégo de maneira que se possa ter uma
idéia precisa do trubalho executado pela pessoa?
(3) Deixou alguz item sem ser preenchido?

(b) Preencheu os itens "a" a "j" na pidgina de frente do

. ’
questionario?
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Para as unidades ndo entrevistadas,

(1) Preencheu os itens "a" a "g" na pigina de frente do
questionirio?

(2) Preencheu no item "h", da pigina de frente do ques-
tionério, a causa espec{fica da ngo entrevista e,
tambén, o item "j"?

(3) Fez distingdo correta entre as n@o entrevistas do
tipo A e do tipo B?

(&) Fez observagdes que elucidem os aspectos da nio en-

trevista?
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