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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

DE MAO-DE~OBRA
PNAD-1

CAPITULO 1 - PROCEDIMENTOS GERAIS

Preencha o]
questlonarlo
somente para
0s moradores
de 14 anos e
mais.

Formeto do
questionario
PNAD~1

Como regis-
trar a infor
magao

1. Marque os
quadrinhos
e escreva
as anota-
coes

2. Chamadas
e observg
goes

3. Anotagao
"sTU (Sem
informa-
cao)

4, Quesito
que  nao
se aplica

5. Como fa-
zer corre
gao

Comec proce-~
der durante
a entrevista

Lembre-se que, embora na Folha de Registro de Domicilio
aparecam relacionadas toias as pessoas - criangas, visi
tas, agregados, etc. = presentes no domlclllo, o Enume-
rador devera preencher um questionario de Mao-de-Obra,
formulario PNAD-1, somente para os moradores de 1lh anos
e mals, TEssas pessoas estao identificadas na Folha de
Registro de Domlclllo pelo numero "2" no quesito 11 {in
dicando que "Sim! sao moradoras) e pela anotagao de 1k
anos e mais de idade no quesito 14,

0 Questionario de Mao-de-Obra, Formularlo PNAD-1, tem a
forma de capa de caderno. A prlmelra paglra esta reser-
vada para a 1nformaqao geral sobre o domlCnllO' as pacl
nas interiores contem as perguntas referentes a mao- -de
obra para os moradores de 14 anos e mais de idade, A ul
tima paglna, em branco, se destina 29 registro de t5das
as observagoes.,

Use lapls preto (n. 2) para registrar as informagoes.
Escreva o suficientemente forte para que, nas operagoes
subseqllentes, seja permitida a leitura facil das anot
coes.

Muitos guesitos possuem guadrinhos para serem marcadcs,
localizados a direita de possiveis respostas, De acorde
com a resposta dada pelo entrevistado, selecione a ano-
tagao apropriada e marque o quadrinho com um "X" (e nao
um trago), Verifique cuidadosame '$o gquadrinho a ser
marcado, para evitar marcagac duvidosa. Outros quesitos
podem ser respondidos através de anotacio numérica ou
escrita para a qual se da espago apropriado. Excreva
com cuidado e em forma legivel.

0 Questionario & prov1do de espago em branco (Ultima pa
gina) para as oboervagoes e esclarecimentos. Anote jun-
to a0 guesito a expressao "veja~se nota’ e no espago em
branco, as 1nformaqoes ou esclarecimentos que se fize-

rem necessarlas referlndo ~-se primeiro ao nlmero do que-

sito e me seguida a observagao, exemplo: "3a-total esti
mado'" ou "o entrevistado nao sabe informari,

Se nao consegulr 1nformagao para um quesito, anote "SI
(sem informagao) no proprio quesito.

Quando determinado quesito nao se aplica a
se esta entrevistando, deixa-o em branco.

pessoa gque

Se marcar por equivoco um quadrinho diferente, risque
com © lapls todo o quadrinho marcado 1ncorretamente e
proceds a marcagao correta. Se cometer um érro de pala-
vra ou numero, sque simplesmente o que foi escrito 1n
corretamente e 81ga escrevencto normalmente. Se porem
nao houver espago, anote sobre a palavra riscada.

Ao se dirigir para entrevistar uma famllla, tome o cul
dado de ter em mdo a Folha de Registro de Domicilio
(FRD) referente a residéncia daquela familia, Se f£6r a
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primeira vez que a mesma estiver sendo entrevistada, pre
encha a FRD conforme as respectlvas lnstrugoes. Nas en-
trevistas subseqllentes, atenda a verificacao do que51+o
19 da FRD e escreva as anotagoes gue sejam necessarlas,
bem como margue o numero de visitas pessocals no quesi-
to 30b da FRD. Feito isto, proceda da seguinte maneira:

Os que51tos gt g "fN enc- ntrados na pagina de frente
do questlonarlo de Mao de~Obra sao destinados a identi-
ficagao do questlonarlo individual, Cople-os exatamente
escrevendo com letra bem legivel.

Os nimeros dos quesitos na FRD aos quais correspdndem
os quesitos do questlonarlo de Mao-de-Obra, estao indi-
cados entre parente51s. Por exemplo, para o guesito ”a"
no questlonarlo de Mao-de-Obra, copie o numero do perlo
do da pesquisa que figura no quesito 30a da FRD, Para 0
quesito "b" a "f1, copie os quesitos 1 a 6 da FRD, res-
pectivamente.

Note gue em cada guesito eXLStem espacgos para indicar
o numero de algarismos necessarios, Por exemplo: o que-
sito "d" e o quesito ''e" tem, respectivamente tres e
quatro espacos (para uso de 3 e 4 algarismos); transcre
va um algarismo em cada espago.

Na 12 paglna do questionario destinado a  primeira pes-
soa (pag. 2), escreva, no gquesito 1, o nimero de ordem
na FRD e o nome do primeiro membro da familia de 14 a-
nos e mais relacionado na mesma FRD.

Complete os quesitos 2 a 7/ para esta pessoa (vejam~se
os Capitulos 2, 3 e 4 déste Manual para instrugoes de-
talhadas acérca da forma de preenchimento dagueles gque-
sitos),

Anexe uma folha simples do questionario que devera ser
usada para o segundo morador de 14 anos e mais relacio-
rado na FRD. No quesito 1 desta folha anote o ne de or-
dem na FRD e o nome da pessoa; continue nos demais que-
sitos seguindo o gue se recomendou para o 12 morador an
teriormente visto. -

Continue preenchendo os quesitos 1 a 7 nas folhas se~
guintes, com relacao a cada um morador de 14 anos e mais
relacionado na FRD. Se no domicilio v1vem mails de 1 mo-
rador de 14 anos e mais, use guestionarios adicionais
conforme instrugoes contidas no item 8 abaixo.

Depois da entrevista, complete os guesitos 'h'" a n3n
da paglna de frente do questlonarlo de Mao~ de-Obra, na
forma seguinte:

Marque um dos quadrinhos do quesito '"h', de acordo com
o que haja conseguido na visita a unidade, Se se conse
guiu a entrevista, marque o quadrinho "entrevista reali
zada"' e anote o numero de ordem (na FRD) que correspon:
de a pessoa que prestou a informacao. Se houver mais
de uma pessoa,; anote 0 nC de ordem de cada uma, Faga um
circulo em redor do nimero de ordem de pessoa que forne
ceu as informagdes no quesito 8 da FRD, Nas entrevistas
subseqientes fara sempre o circulo, a fim de no futuro
se poder identificar quem haja fornecido informacoes
nas entrevistas anteriores. Se o domicilio ndo foi en-
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trevistado, verifigue a causa determinante da falta de
entrevista e assinale, no guadrinho apropriado, uma de-
las.

Anote o nome completo do chefe da familia.

- - L4
Neste quesito o Entrevistador anota seu nome, o seu nu-
mero, bem como g data (dia, mes e ano) em que completou
a entrevista,

Estes quesitos sao para uso da Reparticio de Estatisti-
ca. Nao devem ser tomados em consideragao pelo Entrevis
tador,

Se o domicilio apresentar somente uma pessoa, use ape-
nas o questionério de folha dupla. Para cada pessoa a
mais use um questionario de folha simples, mantendo as
folhas simples dentro da f6élha dupla que servira de ca
pa. Assim, quando se tratar de 2 ,bessoas, a primeira te
ra como questlonarlo a segunda pagina da folha Jupla e
a prlmelra (de frente) da folha 31mples- a segunda pes~
s0a tera como questlonarlo o verso da folha simples e a
3a pagina da folha dupla. Em caso de 3 ou mals pessoas,
proceda-se lncluln&o -se tantas folhas 51mples, quantas
forem necessarias, A guarta e ultlma paglnas da folha
dupla (em branco) e¢ destinada as anotagoes.,

Em nenhuma circunstancia faga anotagoes referentes a si
tuagao da forga de trabalho, horas trabalhadas, ou clas
sificacao segundo ocupagac ou atividade economlca, para
nenhum morador, na FRD ou em alguma outra parte fora do
questionario de Mao-de-Obra, A informagao sObre forca
de trabalho se obtem, independentemente, cada periodo
em que a unidade esteJa incluida na pesquisa, mediante
perguntas aproprladas e anotagoes no questionario rela-
tivas a 51tuagao na forga de trabalho, horas trabalha-
das, ocupagao e atividade econdmica. Qualquer infragao
desta regra sera considerada como uma série violagao
das instrugoes dadas ao Entrevistador.




cAPITULO 2 -~ CONDIGAC DE EMPREGO, QUESITOS 2 A 5

A, Objetivo geral
dos quesltos 2 a

5

1. Quesitos 2 a 5
- m processo
de classifica-
c30

2+ DPessoas na

forga de
trabalho e
fora dela

3. Perguntas a
dicionais,

As respostas aos quesitos 2 a 5 do questiona-
rio de Mao-de-Obra permitem classificar a po-
pulaczo dentro dos seguintes grupos princi-
pails:

a. 0s gue trabalharam a Ultima semana, seja
por tempo completo ou parcial

b. Os que nao trabalharam a semana vassada,
mas que tinham um emprégo ou negodcio do
qual se encontraram temporariamente ausen-
tes toda a semana.

c. Os que nao trabalharem a semana passada e
n&o tinham um emprégo ou negdcio mas que
dese javam trabalhar ou estlveram procuran-~
do trabalho durante os dois ultimos dois
meses.

d. Todos os outros - principalmente pessoas
gque empregaram todo seu tempo no cuidado
do lar (afazeres domesticos), indo a esco-
la, ou que estao aposentados ou os incapa-
ZeS,

Estas informagoes sao importantes para deter-
minar a condigao economica do pais.

Uma vez obtida as informacgoes dos quesitos 2
a 5 estaremos em condigoes de classificar a
populagao em dois grupos: ”pertenoentes a for
¢a de trabalho" e ''nao pertencentes a forga
de trabalho',

A forga de trabalho se complenm de:

ay OCUPADOS

(1) que estao trabalhando e

(2) que, embora nao esteJam trabalhando,
tinham emprégc ou neg001o do gual se
encontravam temporariamente ausentes
toda a semana passada devido a enfermi
dade, férias, dissidio coletivo, etc,.

be. DES OCUPADOS

aqueles que nao estavam trabalhando na se-
mana passada e que nao tinham um emprégo
ou negocio do gual se encontravam tempora-
riamente ausentes, mas que queriam traba-
lhar e haviam estado procurando trabalho
durante os dois uUltimos meses.

Pessoas fora da forca de trabalho sa0 as que

nem estavam ocupadas nem desocupadas; éste gru
Yo se subdivide segundo se trate de estudan-
tes, donas de casa, pessoas incapacitadas pa-
ra trabalhar, e outros nao trabalhadores como
os aposentados ou voluntariamente ociosos.

Além das perguntas basicas sdbre a forca de
trabalho, existe um conjunto de outras sub-
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perguntas (3a a 3k, 4a a be, etec...). O Obje~
tivo dessas perguntas é descrever as caracte-
risticas dos seguintes quatro grupos princi-
pais:

a. trabalhando

b, com emprego, mas nao trabalhando

¢, procurando trabalho

d, fora da forga de trabalho,

A "semana de referéncia ou 'semana passada',
como se refere no questlonarlo, e a sgmana com
pleta de domingo a sédbado que precede a sema-
na em gue se esta efetuando a enameraqao. A
Semana em que o Entrev1stador esta procedendo
as entrevistas nos domicilios da amostra se
chama "semana de entrevista". Os Entrevistado
res deverao iniciar suas tarefas na segunda
feira da semana de entrevista.

Nao confunda estas duas semanas. BEm geral as
perguntas basicas do questionario se aplicam
as condlgoes existentes na semana passada (an
terior a entrevista). Entretanto, por motivo
relevante, venha completar sua tarefa entre-
vistando algum domicilio em dias subseqllentes
3 semana de entrevista, devera ter o cuidado
de modificar o texto das perguntas para se re
ferir precisamente a semana de referéncia, e-
vitando referir-se & semana passada ¢omo ge-
ralmente consta dos questlonarlos. Assim, se
podera manter uniforme o periodo de referén-
cia com relagao a toda a pesquisa.

As instrugoes para cada guesito poem em evi-
déncia o objetivo especifico das perguntas so
bre forca de trabalho.

0 quesito 2 - "Que estéve ... fazendo a maior
parte da semana passada?" -~ permite determi-
nar qual é a atividade, realizada durante a
semana de referencia, que as pessoas con51de—
ram como sua atividade principal, que podera
ser: trabalhando, procurando trabalho, afaze-
res domesticos, indo a escola, ou outra coisa.

Os quesitos 3, 4 e 5 devem ser perguntados as
pessoas cuja relagac com o mercado de traba-
lho nao tenha ficado determinada. As respos-
tas a estas perguntas, combinadas com as do
que51to 2, nos darac uma contagem completa do
numero de pessoas na forga de trabalho, inclu
indo as pessoas que trabalham por tempo, par—
cial ou ocasionalmente e que por isto nao se
consideram ocupadas ou desocupadas,

Com freqﬂen01a as pessoas que se ocupay com a
fazeres domésticos (donas de casa) e que tra-
balham por tempo parcial ou estao procurando
trabealho, nao se consideram a si mesmas como
parte de forga de trabalho, Para nds, entre=-
tanto, elas se incluem na forca de trabalho.
Por esta razao, & necessario fazer as pergun-
tas dos gquesitos 3, 4 e 5 a cada uma das pes-
soas entrevistadas, exceto &s que, responden-
do ao quesito 2, informaram estar trabalhando
ou serem incapazes para trabalhar,
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Os quesitos 3a a 3%k se referem a horas de traba
1lho de uma pessoa, portanto, devem ser pergunta
dos as pessoas que informaram ter trabalhado na
semana de referencia.

fiste quesito nos da o nlmero de horas trabalha-
das, aleéem de permitir informagoes sobre se a
pessoa estd trabulhando tempo completo ou par-

cial, se tem trabalhado horas extras e, ainda,
quantas pessoas estao cumprindo horarios reduzi
dos, etc...

0s quesitos 3b a 3¢, nos vasos em gue sao apli=-
cados, se perguntam a todas as pessoas que tra-
valharam %9 horas ou menocs na semana passada.
0 fim désses quesitos & saber se a pessoa tra-
balha normalmente 40 horas ou mals em seu eme=
prégo, as razoes de trabalho em tempo parcial e
se prefere trabalhar tempo completo.

Os quesitos 3f a 3h, nos casos em que sao apli-
cados, se perguntam a tddas as pessoas que tra-
balharam 40 horas ou mails na semana passada. A
finalidade Adésses quesitos & saber se no guesi-
to 3a foram informadas corretamente todas as ho
ras perdidas (nao trabalhadas) na semana de re-
feréncia, bem como todas as horas extras traba-
lhadas.

Para as pessoas temporériamenﬁe ausentes de
seus emprégos ou negocios durante a semana in-
teira de referéncia, se obtem informagao medlan
te os gquesitos ha a 4c no que diz respeito a
causa de sua auséncia, gquer tenham ou nao rece-
bido remunerac¢ac durante o tempo nao trabalhado,
e o nimero de horas que geralmente trabalham en
Seus empregos.

Para as pessoas que nao tenham emprégo ou negé—
cio e tenham estado a procurar trabalho nos
dois ultimos meses, obtém-se 1n;ormagao adicio-
nal sobre seu periodo atual de desemprégo. As-
sim, incluem-se sete perguntas que cobrem, por
exemplo, os metodos usados para procurar traba-
lho, duracido do desemprego e tipo de trabalho
gue procuram (gquer seja por tempo integral ou
parcial),

Em geral siga 2s instrugoes que sao dadas no
proprlo questionario.

Os dados devem ser obtidos de uma maneira uni-
forme para todos os informantes, Assim, a todas
as pessoas na amostra devem ser feitas as mes-
mas perguntas e de uma mesma forma, As Tespos=
tas que sa0 dadas pelos interrogados sao forte-
mente influencisdas pelo texto das perguntas

que lhes sao feitas. Cbviamente, se uma pergun-

ta & feita de maneira diferente a distintos in
formantes nao & de se esperar resuliados compa,
raveis.

& essencial que em cada domicilio se fagam exa-
tamente =s mesmas perguntas, pelo que nac deve=
ra introduzir nenhunma mudangD na redagao das
mesmas.
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Para cada grupo de perguntas existen 1nstrugoes
ou flechas indicadoras que diz qual e a ordem
que deve segulr na passagem de um que51to a ou-
tro. Se as estudar e as respeltar3 ndo tera di-
ficuldade para preencher o formulario,

No formulario se segue dois metodos para aguda-
lo em seu trabalho de preenché-lo:

a. As flechas apontam quals sao as perguntas se
guintes depois Ae marcar um quadrinho,

b, As 1nstrugoes entre parente81s tambem darao
uma indicacao adicional acérca do que deve a
notar ou para onde seguir.

No caso de nao haver nenhum desses dois  tipos
de instrugao, passe sempre a pergunta seguinte,
qualquer que seja a resposta anotada.

Cada um dos quesitos tem a sua 1mportancla,quer
seja para clasgificar a situagao de emprego da
pessoa, quer para proporclonar informagao adi-
cional acérca das varias componentes da forga
de trabalho. Nao salte nenhunm queslto A MENOS
QUE ASSIM O INDIQUEM AS INSTRUCOES «

Sempre inicie a entrevista sobre forga de traba
1ho com o guesito 2 do questlonarlo.

Em geral, faréd uma unica pergunta e obtera in-
formagao que serve para responder a varias per-
guntas. Nestes casos, verlflque, a medida gue
for preenchendo o questlonarlo, para estar cer
to de haver coberto todoes os quesitos. Por exen
plo, se uma mulher, ao responder so gquesito 2,
diz que seu marido trabalhou 60 horas na semana
passada como pintor de casas, voce Ja tera res-
postas para os quesitos 2, Ba e 6a, Entretanto,
ainda devera obter 1nformagoes para os quesitos
3f a 3j e 6b a 6f, se forem aplicaveis.,

Devera ser muito cuidadoso ac considerar que ja
obteve resposta para mais de um quesito. Por e~
xemplo, uma dona de casa, pode dizer enm respos=
ta ao guesito 2, que sd faz trabalho goméstico.
Dado gue muitas donas de casa tém por habito o-
mitir o trabalho per tempo parcial ou outro qual
quer oca51ona1 tal como o trabalho nao remune-
rado no neg001o familiar ou na exploragao agro-
pecuaria da familia, vocé deve fazer SEMPRE a
pergunta seguinte, gueSito 3. Se em resposta a
essa pergunta a dona de casa declara definitiva
mente que desde gue se casou nunca se interes-
sou por trabalho ou que seu esposo nao lhe per-
mite trabalhar ou _que ela nunca pensou em arran
jar qualquer emprégo, vocé entZo terd resposta
para as perguntas restantes, Todavia, se exis-
tir a mais leve duv1da, faga as perguntas dos
gquesitos 4 e 5, Se nao fizer assim, perderemos
muitas das pessoas que realmente pertencem a
forga de trabalho. O mesmo se aplica em relagao
aos estudantes, pessoas aposentadas, &tc...

BEste quesito representa a persunta vhave do con
junto de perguntas referentes a forga de traba
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lho e a outros quesitos gue dizem respeito a
Mao-de-Obra. £ importante que esta pergunta se-
ja feita de maneira correta, Mesmo por que, a

resposta a esta pergunta chave determina as 1li-
nhas gerais a seguir durante o 1nterrogatorlo
restante para cada pessoa.

Ao fazer a pergunta 2, inclua todos os exemplos
possiveis que lhe paregam apropriados arrematan
do sempre com as palavras"... ou alguma coisa',
Por exemplo: para os homens adultos, Alga "tra-
balhando ou alguma outra coisa'; para as donas
de casa, "afazeres domésticos ou alguma outra
coilsa'; para os jovens de 1lh4 anos e mais, '"indo
a escola ou alguma outra coisa', de maneira gue
vocé dara ao respondente a p0881b111dade de es-
colher a resposta, Se nenhum dos exemplos lhe
parece apropriado, use 'trabalhando ou alguma
sutra coisa', Marque o quadradinho junto a res-
posta que melhor descreva a atividade principal
da pessoa e sua 51tuaqao durante a semana de Tre
ferencia.

Se uma pessoa Aesenvolveu mais de uma atividade
na semana passada, pergunte-~lhe qual é a_que éle
considera mais importante. Se a pessoa nao sabe
decidir a respelto, marque o guadradinho corres
pondente a atividade na qual passcu a MAIOR PAR
TE do tempo durante a semana de refereéncia.

Os cOdigos de letras para as atividades apare-
cem a direita da descrigao da categoria. Na
maloria dos casos saoc as letras iniciais das pa
lavras qgue descrevem a atividade.

" - TRABALHANDO por salarlo, _por conta pré-
pria ou Sem qualquer remuneragao em exploragao
agropecuaria ou negocic familiar, conforme se
segue:

I - Trabalho assalariado - Inclui o trabalho por
salario ou soldo sem efetivo, por tarefa,
em comissao, por propina, ou pago em  bens
(comida, alojamento, mercadorias, e€tC...).

II - Trabalho por conta propria - Inclui o tra-
balho em seu proprlo negocio ou proflssao,
ou alnda, em sua propria exploragao agro-
pecuarla. Exemplo- uma mulher que tenha
seu proprio saldo de beleza° um advogado
estabelecido com seu escrltorlo' uma pes-
soa que dirija sua propria exploragao agro
pecuarla ou casa comercial, com a flnall-
dade de ganho, ainda quando o} negoc1o ve-
nha resultar em prejulzo.

OBSERVAGAO: Marque o guadradinho "T" para
pessoa que atendeu a clientes

em seu negdcio ou profissao, ainda quando
nao haja efetuado a pretendida venda ou

prestado seus servigos profissionais. Para
um agricultor, por exemplo, margue "T' a-
inda quando nao tenha estado reglizando e
fetivamente trabalhos rurais tais como ;ﬂan
tando, colhendo, pulverizando, etc..., mas



-6 -
. 1
simplesmente reparando sua maquina agricola,

Uma senhora, por exemplo, pode ou nao ser con-
siderada trabalhando para obter um ganho, guan-
do toma a seu cargo, em sua casa,; uma ou mais
criangas, Aceite a avaliagao que ela mesma fa-
¢ca de sua situagac, Em forme similar, em  caso
de pessoas que tenham hospedes em casay aceite
as respostas que derem as perguntas regulares
com respeito a sua situagao de emprégo. Se con-
sidera a sl mesma uma dona de casa realizando
uma consideravel tarefa, alugando quartos e pre
parando a comida dos hospedes, ela mesma se de-
clarara na categoria 'trgbalhando',

III - Trabalhando sem remuneragao no negoclo fa

miliar ou na exploragao agropecuarla Ta=
miliar -~ Marque T quando uma pessoa trabalhou,
sem receber salario monetario, ao menos 15 ho-
ras durante a semana de Y“referencia, em tare-
fas ou ocupaqoes (nao domestlcas) em uma explo=-
ragao agropecuarla ou neg001o familiar, Observa-
se que nos casos de trabalho familiar nao remu-
nerado, ¢ possivel que ndo se possa determinar
o numero de horas e o tipo de trabalho antes de
serem feitas as Ultimas perguntas.

Os trabalhoo néo remunerados na exploragao agro
pecuaria familiar, ou tarefas menores no campo,
incluem atividades tais como alimentar as aves,
gado ou outros animais; limpar os utensilios de
ordenha; transportar cereais, alimentos, ferti-
lizantes ou outros materiasis utilizados na pro-
priedade familiar; bem como, efetuar trabalhos
de jardinagem na mesma, Inc1u1 tamben qualquer
tarefa realizada em conecgao com o cultivo, co-
lhelta, debulho, preparagao para o mercado ou
envio ao mesmo de qualquer produto agricola.

O trabalho ndo assalariado no negdcio familiar
inclui atividades tails como ordenar as mercado-
rias armazenadas, vender, levar os livros, mar-
car entrevistas, enviar faturas, etc...

IV - "Prabalho de intercambio” ou trabalho enm

regime de '"muxirao" - E possivel que vocé
encontre em alguma localidade, como costume de
alguns exploradores agropecuario (e suas respec
tlvas famlllas), a ajuda de uns a outros em pe-
riodos de maior atividade de trabalho nas pro-
priedades de cada um, sem compensagao monetaria
pela participagao, Podera haver ainda a partici
pagao coletiva na execugao de trabalhos atinen-

tes a uma determinada propriedade, cujo dono

guando muito oferece em compensagao uma festa
. 3 2 .

em honra a seus aux111ares. B importante que

nessa troca de trabalho nao haja compensacao mo
netaria, Dado gque ésse tipo de trabalho de 1n—
tercambio venha a constituir reglmente uma com~
ponente da pauta que rege a exploragaoc agrope-
cuaria em algumas zonas, O mesmo devera ser tra
tado e reglstrado como se tivesse sido executa-
do na propria exploragao do individuo interroga
€o, Exemplo: suponhamos que o individuo nan tra
balhou 20 horas durante a semarna de referéncia
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e, en regime de mux1rao, 30 horas na proprieda-
de de "B"; o total 21 de horas trabalhadas que de-
verao ser registradas no quesito 3a para "A" se
ra de 50 ,horas, tal como se as tivesse dedicado
a sua proprla exploragao.

- Quando nao se deve marcar "T! - NAO MARQUE

o guadrinho correspondente a " quando se
tratar dos seguintes tipos de trabalhos nao re-
munerados:

- trabalho nao remunerado numa exploragao agro=
pecuarla ou neg001o familiar gue representa sim
plesmente certas horas de trabalho (menos de 15)
durante a semana de "referéncia',

EXEMPLO: Cortar a grama;
pintar um gquarto, etc,..

- Trabalho nao remunerado efetuado para um mem-
bro da familia que nao explora uma propriedade
ou negdcio, mas que por Sua vez ¢ um empregado
assalarilado,

EXEMPLO: Coplar algo a maquina para o marido
gue é advogado de uma Companhia.

~ Trabalho nao remunerado para um membro do do-
. < . ~ . .
micilio gue nao seja parente do entrevistado.

EXEMPLO: Trabalho executa@o no armazém de pro-
priedade de um hospede.

’ . ~
~ Trabalho voluntario sem remunera¢cac para uma
'] ~ 0 . A .
organizagao de beneficiencia,.

EXEMPLO: Ajuda & Cruz Vermelha, ou outra entida
de do mesmo tipo.

VI - Pessoas gue téem capital investido em um ne

gocio, mas que nao estao trabalhando EE
mesmo. - NAO"DEVE mafcar o quadrinho "T" -'se se
trata de pesSsoas que possuem seu proprio estabe
lecimento como seja, uma propriedade agrlcola,
um armazem, tinturaria, etc..., mas so como fi-.
ranciador, sem participar da diregaoc ou 6peragao
do mesmo.

Marque o quadradinho "PE" quando se trata de u-
ma pessoa que esteve ausente de seu trabalho ou
negdcio durante a semana INTEIRA de referen01a
por causas tais como doenga, férias, mas condi
goes do tempo, dissidio coletivo, etc...

I - Definicgéo de emprego - Sb6 existe emprégo
quando ha um acordo definitivo de realizar
um trabalho regular pelo qual se recebera uma
compensaqao como salario., Nisto se inclui o a-
cordo para trabalho por tempo parcial ou por tem
po completo. Um acodrdo definitivo, formal, com
um ou mais empregadores, para trabalhar um nume
ro de horas na semana ou dias no mes, se con81-
derara também em emprego ainda guando o calenda
rio semanal ou mensal a cumprir seja 1rregular.
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Entretanto, nao se con51dera como tendo um em=~
prégo, uma pessoa que é chamada a trabalhar 50=
mente guando se necessita de seus servigos. Sao
exemplos de pessoas que talvez se poderiam di-
zer estarem em Yservigo'', mas gue gewalmente
ndo se consideram com um "emprégo'': os que tra
balham como substitutos eventuais de professo-
res, telefonlstas, cozinheiros, babas, etc ...
Durante os perlodos em que estas pessoas nao es
tio trabalhando deverdo ser classificadas quer
como fora da farga de trabalho, quer como procu
rando emprégo, de acordo com as respostas dadas
as perguntas correspondentes.

Os empregados estacionais (ocasionais) sao con-
siderados com um emprego somente durante a esta
¢&o e ndo durante o periodo fora da estagdo. Em
continuagao apresentam-se exemplos de distintos
tipos de acordo que envolvem ou excluim a defi-
nigzo de emprego:

~ 820 considerados empregos:

As atividades regulares por tempo completo,
as quals sao desenvolvidas de segunda~feira a
sabado, durante 40 horas ou mais por semana.

Uma atividade regular em dia de sabado num co
mércio varegista.

~ . . 4 «
Um emprego por dia como servigo domestico, em
base continua, para um ou mals empregadores.

Um professor designado, ou contratado, ou com
qualquer outro tipo de acordo definitivo para
ensinar durante o ano letivo, tambem se conside
ra como uma pessoa que tem um emprego, me smo
que no momento estsja em férias,

- Nao sao considerados emprégos:

0 acordo estabelecido por uma dona de casa pa
ra trabalhar durante o periodo de Festas de Na-
tal. Tal tipo de acordo satisfaz a definicao de
emprégo somente durante o periodo em gue Se es-
pera realizar o tal trabalho no fim de ano. As-
sim, uma mulher que trata um trabalho numa loja
para o més de dezembro (més de maior movimento
de vendas), se classificaria como tem emprego;
nédo esta trabalhando, se estiver enferma duran-
te a semana de Aeferéncia em dezembro. Por ou-
tro lado, na base do acardo désse emprégo para
um tnico més do ano, nao se pode classifica-la
como tenm E@EEEEE durante o resto do ano.

0s acordos com agéncias

Os acordos com uma agéncia de emprégo implicam
en espera para Ser chamado para tmabalhar, Co-
mo tal, nao constituem acordos definitivos  de
trabalho para um periodo espe01f1co de tempo em
cada semana ou em cada més, portanto, nao sao
con51derados empregos. Uma pessoa anotada em
tais agéncias ¢ considerada como "procurando em
prego”
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As pessoas anotadas em uma lista de espera,
tal como uma lista por prioridade ou uma lista
para miusicos substitutos. Estas pessoas nao sa0
consideradas com um ''emprego', a nao ser Tque e-
xista um acordo deflnltlvo para serem chamadas
a trabalhar por um perlodo espec1fico de tempo
cada semana ou cada més.

Os acordos para trabalhos estaclonals a seren
realizados em exploragoes agropecuarlas, antes
ou depols da fase a que se refere o acordo, As-
sim, com base neste acordo de trabalho, um ho-
mem gue ajuda na operaqao de colheita de uma de
terminada propriedade, nao deve ser considerado
com "emprégo' durante o periodo anterior ou pos
terior a realizagao da colheita.

As pessoas que tém em empreégo nao remunera&o
na exploraqao familiar ou no negocmo da famllla,
porem que nao trabalharam durante a semana de
referéncia, recebem a marca "OT" no guesito 2.

. » ~ . 3 ’ »
I1 - Definigao de neg601o - Existe um negocio
gquando sao satisfeitas uma ou mais das con
digoes seguintes:

-~ Dispondo-se de um escrltorlo, oficina, ar-
mazém, ou outro local.

- Dispondo-se de maquinaria ou eqguipes nos
quals a pessca tenha invertide algum capital e
que sa0 usados por ela mesma ou POr seus empre-
gados,

IIT

1

Fazendo~se algum anuncio do comércio ou
da profissao mediante:

- Bxibigao de um letreiro,
- Distribuigao de cartoes, panfletos ou al-

guma outra forma de publicidade oferecen-
do @0 publico um certo trabalhe ou servigo,

- Listado na se¢ao classificada do catélogo
ou guia telefonico.

IV - Em continuacao apresentam-se exemplos de
distintos tlpOS de acor&o que envolvem ou
excluem a definiczo de negodcio.

- 8a80 considerados negdcios:

Operagao de uma exploragao agropecuaria por u
e Pessoa que possua sua proprza maquinaria, ou
tro equipo agrlcola ou sua propria exploragao.

Trabalho de costura (para estranho) na propria
casa da modista e usando seu proprio equipo.

Trabalho de plntura de casa realizado por uma
pessoa que usa seu proprio equipo.

» ~ i .
Ligoes de musica dadas na casa do aluno por
um professor que anuneia sua profissao.
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Venda de jornais, rev1stas e publlcagoes simi
lares, contanicC que os mesmos sejam adqulrldos
diretamente do editor ou distribuidor e a pes-
soa os vende aos consumidores, afrontando qual-
guer perda resultante da falta de pagamento por
parte dos compradores.

~ ~ . ’ .
- Nao sao consideiados negoclos:

Trabalho doméstico em casa de outras pessoas.
fiste se considera como trabalho assalariado,nzo
como negocio, qualquer que seja a forma de paga
mento, por tarefa ou por hora.

Trabalho ocasional, tal como o realizado por
um ajudante de carpinteiro ou pedreiro ou auxi-
liar acidental,.

Casos duvidosos., Considere estes casos como
enmpregados assalarlados ou em comissao e nao co
mo dono de seus proprlos negoc1os.

NPT ~ Sera marcado o quadrinho procurando tra-

valho s¢ a pessoa esteéve disposta a con-
seguir um emprégo ou a iniciar um negdcio ou
proflssaob Aceita a resposta do 1nformante se
éle, prontamente, lhe diz que esta procurando
emprego. Se 3le, entretanto, esta em duvida a-
cérca do significado da pergunta: "procurando
trabalho?t, use esta explicagao:

Uma pessca estéd PROCURANDO TRABALHO quan-
do esta tratando de procurar um emprégo
ou estabzlecer~se com um neg001o ou uma
profissao.

Entende-se por procurando trabalho:
Inscrever-se numa ageéncia de emprégos.

Estar "em servigo' a espera de que seja chama
do para trabalho através um escritdrio de pes-
soal, registro de enfermeiras ou outro tipo de
registro.

Fazer-se presente em locals onde geralmente
possivels empregadores selecionam seus emprega-
dos. As firmas contratam tripulagoes de embarca
coes cargueiras, smpreiteiros de construgoes, a
gricultores e outros empregadores, usanm ésse mg
todo para obter mao~de-obra temporal sébre uma
base diaria ou semanal.

Conseguilr entrevista com possivel empregador.
Atender a anuncios de emprégos.,
Escrever carte solicitando emprégo.

Estabelecer contato ¢com um sindicato ou orga-
nizagao patronal.

Estudar as possibilidades para iniciar uma
pratlca brollss1onal (mecanice >, pintor, etc...)
ou abri: um negocio (armazém, quitanda, bote-
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Marque o guadradinho "AD" para aquelas pes-
soas que tenham se ocupado principalmente, du-
rante a semana de referenc1a dos cuidados com
a casa, Margue tambem "AD" para as pessoas que
indicam ter sua principal atividade no atendi—
mento das tarefas do lar, exceto por um perlo-
do de ausen01a temporal ou enfermidade. Tome no
ta: este codlgo se aplica principalmente em re-
lagao as mulheres, embora possa, ew alguns ca-
sos, corresponder a homens.,

Nao & necessario que uma pessoa esteja dedi-
cando seu tempo ao trabalho efetivo Ade cozi~-
nhar, lavar ou limpar a casa para gue sSe marque
mapr, fiste codigo se aplica a gualguer pessoa
que tenha dito que passou a maior parte do tenm
po da semana de referéncia dirigindo, ou sendo
responsavel (dona de casa) pelos cuidados do
lar, bem como a qualquer pessoa que disse ter
sido sua atividade principal cuidar de seus fi-
lhos.

Em um domicilio pode hawer mais de uma pessoa
que devam ser codificados "AD'". Por exemplo: u-
ma mae e filha que compartilham das respousabi-
lidades dos trabalhos da casa e cuidam igual-
mente dae-crlancas, devem ser marcadas com '"AD"

Marque o gquadradinho "FE!" para uma pessoa que
passou a maior parte de seu tempo, na semana de
referencma, assistindo aulas de qualquer escola,
guer seja publlca ou particular, ainda que se-
jam escolas vocaclonais, nas quals os estudan-
tes nao recebem compensagao monetaria ou em bens.
Marque "FE" mesmo se a pessoa tenha deixado de
comparecer a escola por motivo de doenga ou
dias de forias, como sejam Carnaval, Semana San
ta, etec,..

Contudo, durante as férias de fim de ano leti
vo, os estudantes nao receberac a marca "FE', a
nao ser que estejam frequentando algum curso de
verao, admissao, ou outro qualquer, devendo ser
classificados conforme a atividade principal que
exerceram durante a semana de referéncia,

Margue "FE" a um estudante de enfermagem gue
tenha passado a malor parte de seu tempo duran-
te a semana de referéncia assistindo a aulas dés
se eurso. Se passou a maior parte do seu tempo
durante a semana de referencia de plantao ou ou
tra tarefa de enfermeiro e recebendo saléario ou
pagamento em bens, devera ser considerado como
"trabalhando'" no quesito 2,

Margue o quadrinho "NT*" para uma pessoa que, de
vido a sua incapacidade fisica ou mental nZo po
de realizar nenhum tipo de trabalho.

1. Definigao de enfermidade ou incapacidade fl-

sica ou mental - Entende-se como enfermidade
ou 1ncapa01dade fisica ou mental, uma doenga es
pecifica como cegueira, falta de um membro, sé-
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ria cundlqao cardlaca, tuberculOSc, desordem ou
deficidncia mental, etc..., e nao simplesmente
uma combinacao de 51ntomas menores proprlos de
pessoas em idade avancgada.

Assim, nao devera marcar "NTV para uma pessoa
gue esteja aposentada de seu emprego ou traba-
lho ou que cré ser demasiadamente idosa para en
contrar trabalho, ao menos que esteja sofrendo
de alguma enfermidade ou incapacidade definida
de longa duraqao ou permanentc ou que seja sufil
cientemente seria para impedi-la de trabalhar.

2. Nao inclua o temporarigmente enfermo - Nao
— 4

marque com "NT" para uima pessoa que so esta
temporariamente enferma ou incapacitada e gue

espera estar em condigoes de retornar ao traba-
1lho dentro de seis meses da data da entrevista.
Se lhe informarem que uma pessoa esta enférma
ou incapacitada e nao sabe dar indicagao de
quando podera voltar a trabalhar, trate de ob-
ter do informante indicagao da possibilidade da
pessoa voltar ao trabalho dentro de seis meses.
NAO FAGA vocé mssmo o julgamento da Aduragao da
enfermidade ou incapacidade.

3, Nao se restrinja a categoria dos anciaos. No

te- se que o0 codigo "NT'" nao esta limitado s0
mente as pessoas em idade avancada. fle se apli
ca tauto aos jovens como sos velhos de ambos os
SeX0s.

EXEMPLOS ¢
Uma mulher, gue devido a uma enfermldade se
ria ¢ prolongada, tenha d:ixado em maos de
outros os cuidados da casa.

Um homem jovem paralitico que esta confina-
do a sua cama e nao pode fazer nenhum tipo
de trabvalho.

L. omita os gue esitos 3 a 7 - Para uma pessoa mar

cada com o oodlgo UNT" no quesito 2, nao fa-
ca as perguntas sObre situagao de emprego (vega
se as indicacoes que aparecem logo apos o qua-
drinho - "Encerre a entrevista).

Marque o quadrinho "OT" para todas as pessoas
cuga atividade ou situacao nao se enguadram nos
codlgos anteriormente examinados. Anote uma re-
sumida explicacao da situagao de cada pessoa no
espago destinado a especificagao ao lado do qua
drinho "OT" no quesito 2. -

EXEMPLOS de explicagoes para a serem anotadas
para as pessoas com codificagao "OT':

Descansando.

Trabalho sem remunera¢ao para um Vizi-
nho,

Trabalhc voluntario.

Aposentado (ou reformado ou jubilado).
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Enférmo.
Em férias escolares.

Se no quesito 2 fol marcado "T", passe para °
que51to %a de acdrdo com a indicagao que se da
a direita do gquadrinho, Se marcou "NT", a indi-
cacao ensina que deve terminar a entrevista com
o respondente., Se foili marcado outro guadrinho
gualquer passe para o quesito imediato, ou seja

o 3,

Neste quesito determinara, para cada pessoa que
nao tenha declarado antes que estava trabalhan-
do ("T") ou gue nao pode trabalhar ("NT"), se re
almente reallzou ou nao algum trabalho, quer se
ja em seu proprlo negocio ou profissao, na ’sua
propria exploraqao agropecuaria, ou no neg001o
ou exploracao familiar, Isto 81gn1flca gque éste
quesito deve ser perguntado a tddas as pessoas
codificadas no quesito 2 como WILE", "PT", M"AD",
NFE! ou "OT!", Para aclarar a pergunta voce pode
expandi-la mediante exemplos do que significa
"trabalhar',

A definicao de trabalho para esta pergunta é
a mesma que fol dada para o codigo "T' no quesi
to 2. Note-se que o trabalho voluntario e sem
remuneracao nao & considerado como '"trgbalho'l.

£ através do guesito 3 que descubrirad as pesso-
as gque, alem de sua principal atividade declara
ra no quesito 2, fizeram algum outro trabalho,
Nunca presuma que uma dona de casa ou estudante
ou mesmo um aposentado nao trabalharam. Algumas
pessoas que declararam como principal atividade
a procura de emprégo ("PE") ou que estiveram au
sentes toda a semana de seus enprégos regulares
("TE"), pede seor que também tenha estado traba-
lhando durante a semana de referéncia., & impor-
tante, portanto, que esta pergunta seja feita a
todas as pessoas que nao tenham declarado antes
de haver estado "trabalhando’ como sua princi=-
pal atividade ou que nao haja indicado anterior
mente estar incapacitada para trabalhar.,

"Afazeres da casa' se incluil no proprlo ”afa—
zeres domésticos', cortar a grama de seu  pro-
prio jardim, pintar a casa e multas outras coi-
sas similares., Estas atividades nao se conside-
ram como um trabalho, ‘——

Anote no quesito 3a o numero real de horas tra-
valhadas durante 2 semana de ‘Teferencia. Imluaas
horas despendldas com as tarefas de seu empré-
g0, porém exclua os periodos destinados a refel
¢oes, lanches, tempo livre, etc...

Para os empregados assalariados, inclua as ho-
ras trabalhadas sem compensagao em tarefas rela
cionadas com seus empregos.

EXEMPLO:
Para uma professora gque emprega parte de seu
tempo em case preparando a aula ou corrigindo
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provas, para o dia seguinte, inelua essas ho—
ras no tcmpo trabalhado regularmente no empre
go (no colégio ou escola).

Inclua 0 tempo que uma Pessoa emprega enm seu
proprlo negodcio ou proflssao, ainda gquando du-~
rante &sse tempo nao tenha efetuado uma transa-
cao comercial ou atendido um finico cliente.

EXEMPLO:
Para o caso de um vendedor que passa parte de
seu tempo fazendo visitas, inclua ésse tempo
mesmo que durante osse tempo nao tenha efetua
do vendas,

Inclua as horas dedicadas a um trabalho nao re-
munerado em uma exploragao agropecuaria  ou em
um negoécio ou profissdo de um membro da familia
gque & parente do entrevistado.

0 nlmero verdadeiro de horas que uma pessoa tra
balhou durante a semana de referéncia deve ser
reglstrada tao exatamente quanto possivel. Use
niumeros inteiros, contando 30 minutos ou mails
como uma hora completa., Se alguém trabalhou 45
horas e meia durante a semana de referéncia,
anote 46 horas no quesito 3a.

Se teve dois ou mais emprégos, some o tempo emn
pregado em cada um e registre o total.

Ao perguntar sobre o numero de horas trabalha-
das, pode obter como resposta: ''mao sei, acho
que 40 horas'. Trate de verificar esta informa-
cao perguntando: "Quantas horas trabalha geral
mente°" e "Trabalhou na semana passada O meswmo
numero de horas que o de costume°” Poderia tam-
bém chegar a uma contagen rapida e exata, veri-
ficando com o respondente as horas trabalhadas
cada dia da semana de referéncia., Isto nao sig-
nifica que force o respondente a dar uma deter-
minada resposta a cada pergunta, mas, quando
sentdr que a resposta lhe parega inexata, trate
com todo tato de chegar a uma informacao mais
precisa, Se o numero de horas & uma estimativa
e nao resulta de uma contagem pre01sa, anote no
espaco para observagao do questlonarlo' "3g -
total estimado™,

As instrucgoes que sao dadas em 3a lhe indica
passar ao quesito 3f se o numero de horas traba
lhadas foi 40 ou mais, e ac quesito 3b se o to-
tal de horas trabalhadas for menor que 40,

"... normalmente trabalha 40 horas ou mais por
semana, em seu emprégo principal?’ - A 8XPres-
sao "emprégo principal" se refere ao emprego em
que a pessoa trabalha "normalmente', fste empre
go geralmente corresponde ac gual a pessoa em—
pregou o maior numero de horas de trabalho na
semana de referéncia, exceto nos casos gue se
referem a pessoas em férias. Faga esta pergunta
as pessoas que trabalharam menos de 40 horas du
rante a semana de referéncia. O objetivo desta
pergunta & determinar se a pessoa trabalha nor
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malmente tempo integral.

Faca a pergunta na forma em que ela esta expres
sa, exceto nos casos especials que 520 a551ﬂala
dos a seguir.

s . 7 - ’ N
Em certos casos especisis, sera necessario efe-~
tuar as perguntas na forma seguinte:

Para o caso de pessoas gue tiveram mais de um
emprego, pergunta-lhes se trabalharam normalmen
te 40 horas ou mais em todos os seus trabalhos

combinados,
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Para o caso de pessoas cujas horas de trabalho
variam de semana para semana, deve-se perguntar se
trabalharam normalmente 40 horas ou mais durante a
maioria das semanas no ano.

Para o caso de pessoas que se iniciaram em um ndvo
emprégo durante & semena de referéncia, deve-se per
guntar "Espera... trabalhar 40 horas ou mais na se
mana no seu novo emprégo’.

Para o caso das pessoas Cujos emprégos termina-
ram durante a semana de referéncia, pergunte~se-
lhes "Trabalhou ... normalmente 40 horas ou mais
por semana no emprégo que vocé deixou a semana pas
sada?",

EXCEGEO:

Se a mesma pessoa ftrabalhou realmente em um nd
Vo emprego durante a semana, limite esta pergunta
2o numero de horas trabalhadas no ndvo emprégo .

Se a resposta for "Sim" em 3b, faga a pergunta
do quesito 3c. Se for M&o", passe para o quesito
3d.

0 objetivo do quesito 3¢ & determinar a causa do
trabalho por tempo parcial durante a semana de re
feréncia. Registre a resposta na linha que corres
ponde, usando as proprlas palavras do respondente.
Estc pergunta devers ser feltﬂ a uma pessoa com um
névo emprégo cugo calanddrio de trabalho seja de
40 horas ou meils na semana, mas que trabulhou du
rante a semena de referéncia nesse ndovo emprégo, me
nos de 40 horas. Igualmente esta pergunta devers
ser felte o uma pessoe que normalmente venha tra-
balhando 40 horas ou mais cada semana, porem duran
te a semena de referéncia tenha trabszlhado  menos
de 40 horas por ter deixado o referido emprégo.

Os quesitos 3d e 3e séo formulados para obter mais
informagoes acérea das pessoas que durante a semo—
na de referen01a, trabalharam menos de 40 horas,

".e. Gostaric de ... trebalhar A0 horas ou mais
por semana?. Bste quesito determina se uma pessoa
empregada por tempo parcial daria ou néo preferén
cia a um trebalho por tempo integral (40 horas ou
mals, pare os fins desta pesquisa). Se a resposta

"Sim", passe para o quesito 3e. Se ¢ "Naot, pas
Se pare o quesito 6.

"Ha presentemente alguma razdo que impega de tra
balhar 40 horas ou meis por semana?" O objetivo s
te quesito e descobrir as razdes, se de fato exig
ten ,que impedem os trabalhadores por tempo parcial
de trabalhur por tempo 1ntegral, conforme seu dese
jo. Se nio existe uma razéo marque o quadrlﬂho“Nao"
Se realmente existe alguma, marque o guedrinho
"Sim" e em seguida registre a resposta dada  pelo
respondente usando as palavras empregadas por ele;
na medida do poseivel,nzs linhas seguintes.

Uma vez completado o quesito3e, passe ac quesito 6.

Fega a pergunta do quesito 3f (bem como do 3g, se
a 3f tiver o resposta "Sim") as pessoas que traba-



1. Quesito 3f

Como per~
gmtar

Quesito 3g

c. Anotagles
que devem ser
feitas

M. Quesitos3h e 3i

a. Como per-
guntar

b AnotagSes
necessarias

2. Quesito 31

a. Para onde
seguir

- 20 -

lharam 40 horas ou mals durante & semana de referég

cia.

"... trobalhou em meis de um emprégo ou para mels
de um empregedor na semana passada?", O obJetlvo da
pergunta 3f ¢ descobrir se & pessoa teve mois de um
emprégo ou mais de um empregador durante a  semona
de referéncia.

Faga & pergunta 3f tal como esta‘redgldag,nenos que
na resposta a 3a o respondente haja Ju declarado um
segundo emprégo ou empregador. Em tal caso, mude o
texto de 3f pera referir-se aos trabalhos adiciona~
is. Por exemplo, poderia perguntar: nilém do emnpre
go de vendedor que me disse tinha o seu marido dg
rente 25 tardes, trabalhou &le em algum outro empre
go ou para meils de um empregador na semenc de refe
réncia?!,

fste quesito serve para verificar se o respondente
incluiu as horas trabalhadas nesses empregos adicio
nais ao respondenr o qusito 3a.

Se incluirem essas horas, merque o guadrinho nSimt
e passo pare o quesito 3h. Se as nfo 1nclu1rgm, mar
gue o qguadrinho "Nao', pergunto logo o numero de
horas trabalhadas no emprégo (ou empregos) adicio
nais e corrija o quesito 3a para incluir tais horas
Passe ao quesito 3h,

"Trabalhou ... horas extras na semene passada?t., Bg
te quasito serve pera determinar se a pessoa traba-
lhou horas extras ou horas a mals durante a semana
de referéncic.

Faga a pergunta 3h na forma em que estc escrita, a
menos que tenha recebido informagfio acérca de horas
extras como resposta ao quesito 3a.5€ J& ®havia fa
lado em horas a mals, mude o texto do quesito 3h pa
ra referir-se a quaisquer horas extras adicionais.
Por exemplo, se a respondente havia mencionado,quan
do da resposta ao gquesito 3c9 que seu marido traba-
Thou oito horas extras no sébado da semana de refe-
réncia, expresse o quesito 3h da seguinte forme:
"Trabelhou seu morido quaisquer horas gxtras na SE
MANA PASSADA, aldm das oito horas de sdbado?M,

Se o pessoa néc trabalhou nenhuma hora extra, mar
que o gquadrinho M{do" e passe ao guesito 3j. Se, en
tretanto a pessoa trabalhou horas extras, mergue o
guadrinho "Sim" e passe ao quesito 3i.

... incluiv essas horas extras guendo me informou o
totul de hores Jtrabalhadas ne SEMANA PASSADA?., Seu
prox1mo passo ¢ fozer osta pergunta para verificar
se as horgs extras foram incluidas no totﬁl declara
do orlgln rianente no quesito 3a. Se nuo foram in
cluld 23, margue o quadrinho "Ndo" em 31, obtenha o
nimero de horas extras e corrija a anotogdo no  que
sito 3a para incluir teis horas.

Se incluirem as horas extras, marque o quadrinho'Sﬁﬂ
e passe ao quesito 3j. Se marcou o guadrinho Myeot,
passe também ac quesito 3j porém depois de haver
corrigido o quesito 3a.
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", ..deixou de trabalhar ou interrompeu o sew traba-
lho na scmana passada, por qualquer razao (doenga,
feriado, falta de trabalho, etc.)'". O objetivo deste
gquesito é determinar o tempo deixado de trabalhar,
se houve algum, durante a semana de referencia como
resultado de licenga por doenga, feriado, folga, ne
gocios particulares ou alguma outra razao.

As instrugdes para fazer a pergunta 3j sao as mésmas
que as dadas para os gqguesitos 3f e 3h. TFaga as per-
guntas tal como estao redigidas ao menos gue O res-
pondente ja tenha declarado haver deixado de traba-
lhar algumas horas ou ter tomado tempo livre. Em
tais casos, mude o texto do gquesito 3h para referir-
-3€ a ”outro” tempo tomado livre ou deixado de traba
lhar. Por exemplo, voce poderia perguntar "Alem das
duas horas que seu marido tomou livre para ir ao me-
dico, deixou de trabalhar outras horas ou tomou ou-
tro tempo livre na semana passada devido a alguma Cou
sa tal como doenga, dispensa, falta de trabalho ou
mesmo feriado?

Marque o quadrino '"Nao!' se o respondente nao tomou
tempo livre e passe logo ac quesito 6. Se a pessoa
tomou algum tempo livre, marqgue "Sim'' e pergunte o
quesito 3k.

"Ao informar ter trabalhado... horas (ver 3a), na
semana passada o senhor(a) ja havia deduvzido essas
horas nao trabalhadas?’., Bste quesito e uma verificg
gao para saber se o respondente deduziu ou nao o tem
po perdido ao responder o quesitco 3a. Se o tempo
deixado de trabalhar foi deduzido, marque o quadra-
dinho "Sim' e passe ao quesito 6. Se porém o tem-

po néo foi deduzido, marque o quadrinho "'Nao®, obtenha
o numero de horas ngc trabalhadas e corrija a anotas-
gac no quesito 3a.

Em continuacao verifique se esta corregao reduz o nu
mero de horas trabalhadas a menos de 40. Se for as-
sim, siga as instrucgdes que aparecem no guesito 3a
para o caso de menos de 40 horas e pergunte Os quesl
tos 3b a 3e, segundo corresponda, passando depois ao
quesito 6. Se o numero de horas continua sendo 40
ou mais, passe direto ao quesito 6.

"Embora nao tenha trabalhado a semana passada, tem...
algum emprego ou negocic?'. Para completar o nimerc
de ocupados, temos que determinar quantas pessoas
que embora nao estiveranm trabalhando na semana de re
feren01a, tem emprego ou negoclo. Em muitos casos,
ja tera recebido informagao sobre essas pessoas ao
perguntar o quesito 2 e entdo tera gue voltar a fa-
zer a pergunta, Esta & a razao das instrugdes que
dizem "Se "TE" em 2, passe a hal'.

Pode ex1st1r certos casos que nao permite se discu-

bra, at que se chegue ao que51to L, se a pessoa tem
um emprego ou negocio. Esta é a razao porque se tor-
na importante seguir as instrugoes e fazer todas as

perguntas que s&o aplicaveis.

A definigao de ewprego ou negocio é a mesma que foi

’ . > . ~
dada para o codigo ""TE" nas instrugoes para preencher
0 quesito 2., 8Se no quesito a resposta e ""Sim'", passe
L4 ~
para o La; se €& "Nao!", passe para o 5.

"Por que notivo ... faltou ao trabalho na semana pas
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sada?", Pergunta a ser feita a pessoas codificedas
”TE" ,em 2 ou "Sim" no quesito 4. Em geral, encon
trard o cause por que & pessoa estéve ausente de
seu emprégo ao responder que tem um emprégo ou negd
cio. Entretento, podemexistir certos casos em  que
terd de formjler esta pergunte diretemente. Se ti
ver algumo divida QCOrCm de razéo da auséneia, faga
a pergunta., Se Ju conhece a resposta, marque o)
quadrinho apropriadoe sem fazer csta pergunta.

l. A quen pree- Em um ou outro ceso, deve marcar um dos quadrinhos
encher 08 quae do quesito 4o para indicar e ragzco da ausencla  do
drinhos trabalho para cada pessoa que tem "Sim" indicado no

quesitc 4. Deve ser preecenchido tambem um quadrinho
para os pessoas con "IE' no quesito 2 (e "Néo" em
3), de ccordo com o indicagéo do quesito 4 "Se "IEM
em 2, passe a 4a, Assims

2. Estava doente Marque o quadrinho "Estava doente! para uma pessoa
que declara ter um emprégo ou negoc1o mes que  n&o
pdde trobalhar durente a semana de referéncia  por

estar doente.

3¢ Meu tempo Marque o quedrinho "Mau tempo! para uma pessoa que
nao pode trobalhar ou atender seu nog001o devido as
condig¢des do tempo.

EXEMPIO:
Pessoas, tois como trabalhadores agropecusrios ,
pescadores, carpinteiros,trabalhadores em pontes,
que noo trabalharam durante t5de a semene devido o
ao mau tempo,

s .
Ls Feries Marque o quedrinho "Ferlas" para uma pessoa que ef
teve ausente de seu emprégo ou negdécio por estar de
férias.
EXEMPLO:

A 4.
Professores em gozo de feries de fim de ano letd
vo e que estfio designadoSpera lecionar no proxl
Mo ano.

5. Greve Marque ¢ quadrinho "Greve! pare ume pessoa gue esta
va de folga em virtude de ui dissidio cdletivo ou
greve, mesma que ela nso queires aderir a greve mas
que nao pretende enfrenter um piquete grev:Lstc~ para
chegar ao local de trabalho. Isto se aplica somente
ao conflito obreiro que atinje o local onde  trabe
Jha. a pessoa.

Se uma pessoa estd pmruda devido a escassez de mcto
rie prime ou de combustlvel ou ainda motivo de gre
ve de outra clesse, deverd ser considerado como “Ou
tro"., Por exemplo, estaria para ado por "motivo  de
greve na estrada de ferro" o operurlo encarrega ado
do emberque de mercadoria produzida pela fabrica on
de tra bhalha,

6. Esgperando ndvo Marque o quadrinho "Espcrands ndvo emprégo a - comg
emprégo a comg gur dentro de 30 dias" para uma pessoa que estava
¢ar dentro de Toper .ada Aaucx T-ce 5.0 um ndvo emprégo assalariodo

30 dias que deverd comeger dentre dos primeiros 30 dies 2

partir da date do entrevigta.
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NKO marque éste quadrinho para ume pessoa que
ta esperando 1n101ar seu proprlo negocio, explo
gao agropecuarla ou pratlca profissional. Se de
clarara tais circunsténcias, determine se a  peg
sca passou algum tempo durante a semana de refe -
rénci’. estabelecendo ou terminendo certas  provi
déncias para abertura da nove propriedade ou nego
cio, & proceda de maneira seguinte:

N

es
ra

1. Se empregou o tempo tomando providéncias para
1nstalacao de nova propriedade ou abertura de nd
vo negdcio, registre a pessoa como "trabalhando
durante a seme na de referéncia ("I" em 2, se eg
ta atividade foil a principal que desempenhou;
"Sim' em 3, se foi uma atividade secundéria , com
respeito a outra no quesito 2). Marque o  numero
de horas dedicadas a tomar as referidas providén-
cias no quesito 3a. e passe para os quesitos 3b
a 3k que venha a corresponder,

2. Se nao empregou nenhum tempo durante a semarna
de referéncia tomando aquelas providéncias, mar
que o guadrinho "Outro" no queSlto ka., dando como
explicacgéos "Esperando abrir um ndvo negocio (ou
propriedade ou proflssao)" VAO MARQUE o quadri
nho "Névo emprégo que comecara dentro de 30 dias
para tails pessoas, Faga as perguntas 4b e Legde
crevendo no quesito 6 o negdcio, propriedade  ou
profissao.

Se vocé marcou o gquadrinho "Esperando ndvo empre
go a comegar dentro de 30 dias", passe ao guesito
5c mudendo o texto para referlr—se & ume época an
teri r: "HA quentas semanas tem estado ... procu
rendo trabalho?". Registre a resposta a esta pef
gunta, arredondando o numero de semanas, ¢ cont
nue com os que31tos 54 e 5e, Passe para 08 que
sitos 5f ¢ 5g e anote no quesito 6 uma descrigao
do novo emprégo 2o qual tera que se apresentar a
pessoa,

Em alguns casos, pode resultar necessario ter que
explicar o significado desta pefgunta. Presumlmos
que para ume pessoa arranjor um emprégo que est
prestes a assumir deveria ter despendido algum
tempo procurando trabalho. Queremos saber quag
tas semenas antes do final da semana de  veferén
cla comegou essa pessoa a oa 2 busca de trabalho (qua;
quer tipo de trabalho) que o levou eventualmentc
a encontrar o ndvo emprégo que agora estd para ag
sumir. Por exemplo: Se uma pessoa Comegou & pPro
curar trebalho seis semanas antes do final da se
mane de referéncia e encontrou, hd duas semenas,
um névo emprégo ao qual todavia ndo se incorporou
ainda, a reSposta COrreta ¢ seis semanas. Se a pes
soa conseguiu ¢ste emprégo sem procura-lc, conte
somente o numero de semanas decorridas entre o
dia que encontrou o emprégo e o fim da semana de
referéncia (duas semanas no exemplo anterior).

Marque o quadrinho "Fetdres estacionais" se =a pes
soa estéve ausente do trabalho devido a atividade
01cllcg que se repete de forma rotineira em cer
tas épocas do ano, Por exemplo, um colhedor de
produios agricolas que $0 esteria em atividade du
rante a respective epoca da colheita, bem como as
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pessoas gque trabalhem no acondicionamento, embale~
gem ou beneficiamento désses produtos, Observa-se
gue o tempo de r@llzaggo do trabalho ndo  precisa
coincidir necessfriamente com as estagdes do ano.

Depois de marcar éste quadro, passe as quesito 5.

Marque o quadrinho "Outro" no quesito 4a, se a ra
zao dada néo se ajusta a nenhuma das classifica
goes que aperecem acima.

Se vocé marcou "0 outre" no cuesiio 4a, expligue
brevemente porque a pessoa nco trabalhou.

EXEMPLO:
Se uma pessoa néo pode trabalhar porque algum
membro da familia teve febre escarlatina, mar
gue "Outro" e escreva "Enfermidade contagilosa
no lar",

~ . ~ Id
Note~se que este quadrinho nao devera ser marca
do para uma pessoa que declara que estava en algu
ma das condigdes acima especificadas.,

Uma vez pronmsiido o quesito 4a, passe ao quesito
4b, exceto pera as pessoas com "Novo emprégo" pa
ra 2s quais se passard ao quesito pc, e para  ©S
casos marcados com o quadrinho "Fatdres estacip
nais" quendo entéo se pgssara para o quesito 5.
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Nos guesitos 4b e L4c se obtem informagoes adi-
cionais sobre as pessoas gque estiveram ausentes
de seus empregos durante a semana de referencia.

n,,. receben pagamento pelo tempo que ficou sem
trabalhar na semana passada?'. O objetivo déste
que51to é encontrar gquantas pessoas, que estao
de ferlas, enfermas ou temporarlamente ausentes
de seus empregos por outras razoes, tenham rece
bido salarios pelo tempo livre e guantas tenham
perdldo seus salarios durante o tempo que real-
mente nao trabalharam pelos motivos cltaﬁos. E~
xiste um grande interésse em saber se as férias
e as auséncias por enfermidade estdo deixando
de ser remuneradas em algum caso.

Esteja certo de que o respondente entendeu que
como "'salario' estamos nos referlndo a pagamento
recebido do seu empregador e nao a compensagao
que pode receber de outras fontes como seguro-
doenga, seguro-desemprégo, beneficios sindicais
ou de beneficiencia, etc...

. [4 »
Marqgue "Sim'', quando a pessoa cobra salario por
toda ou uma parte da semana de referencia, ain-
da guando nao tenha recebido pagamento completo.

Margue ”Nao”, quando a pessoa nao recebe sala-
rio monetario por nenhuma parte da semana de re
ferencia,

Se a pessoa esteve ausente de seu emprégo duran
te a semana de referéncia devido a simples fal~
ta injustificada, certamente nso recebera vaga=-
mento pelos dias de auséncia. Certifique-se da
situagdo e marque "Nao" no quesito 4b.

"Quantas horas,.. trabalha por semana REGULAR=
MENTE, neste emprégo?',Anote no quesito 4c o nu
mero de horas por semana .que a pessoa trabalha
regularmente em seu emprego. Esta informacao
nos dira se a pessoa trabalha regularmente por
tempo integral (40 horas ou mais por semana) ou
por tempo parcial.,

Depois de preencher o guesito 4e¢, passe ao que-
sito 6 e anote a emprego gue a pessoa teve na
semana passada.

Os guesitos 5 e 5a a S5g foram criados para lden
tificar os desocupados e obter 1nformagoes acer
ca de sua deuocupaqao. Os desocupados s30 pes—
soas que estao dentro da forga de trabalho, que
nao tem emprégo, mas que estao procurando traba
lho,

0 desemprego & um problema sério gue reguer um
estudo constante. £ essencial ter uma contagen
exata das pessoas que nao estao atualmente tra-
balhando mas que querem trabalhar. A menos que
voce faga estas perguntas cada vez que seja ne-
cessarlo, nao sera vossivel obter uma contagem
completa do numero de desocupados.

Marque "3im" no quesito 5 quando a pessoa tenha
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tomado alguma iniciativa, durante os dois ﬁlti
mos meses, no sentido de consegui“ um emprego
ou estabelecer-se com um neg001o ou proflssao.
Algumas dessas iniciativas que podem ser toma-
das como indicadoras de estar procurando empre-
g9 estao relacionadas no quesito 5a. A defini-
gao de procurando emprégo ou trabalho é a mesma
dada para o cddigo "PT" no quesito 2, exceto
que o rubro 2 se refere a atividade principal
da semana passada e o quesito 5 se refere a0s
dois ultimos meses. Marque a0 no quesito 5
se a pessoa nao tomou nenhuma iniciativa espe01
fica para encontrar trabalho ou estabelecer~-se
com um neg001o durente os dois Ultimos meses,
ainda quando pode haver tomado alguma providen-
cia anteriormente e esta esperando o resultado,
Se marcou 'Nao' passe ao quesito 7.

Que fez... nos dois Ultimos meses para conse-
guir trabalho . Faga a pergunta tal como esta
expressa, porem nao leia as categorlas arrola=
das. Deixe que o re8pondente dé sua resposta e
marque vocé cada un dos métodos empregados. (Es
ta € uma excegao a regra de marcar somente um
quadrinho em cada pergunta). Depols de cada res
posta pergunte: "Alguma outra 001sa°” para es-
tar seguro de que a lista de métodos empregados
rela pessoa esta completa. A seguir damos uma
breve descrigac de cada uma das categorias.

Uma agéncia de emprégo se mantem sob uma  base
de lucro. Ela poe em contato os empregados en
potencial (procuram emprégo) com os empregado-
res em potencial (que precisam de empregados).
Por éste servigo os empregados (e em geral tam-
bém os yatrdes) pagam uma certa importdncia.

Nao se deve confundir uma agéncia de emprégo cam
os "escritdrios de emprégo' ou 'servigo de pes-
s0al™ mantidos por grandes emprésas vara seus
proprios fins. Enquanto éstes escritorios bus-
cam atender exclusivamente seus interésses, ser
vindo s0 & propria emprésa, uma agéncia de em-
prégo proporciona servico de emprégo para mais
de uma firma.

Margue éste quadrinho quando a pessoa estabele-
ceu algum contato direto com o empregador, sem
ter sido enviado a éle por alguma agencia de em
prégo ou mesmo amigos ou parentes. As consultas
com os Servigos de Pessoal ou departamento de
emprégo de uma emprésa para a qual a pessoa de-
seja trabalhar, sao consideradas como consultas
diretas ao empregador, O contato direto com o
empregador pode ser uma visita pessoal, um cha-
mado telefonico ou o envio de uma carta ou ain-
da de intermediarios.,

Se a pessoa respondeu algum aviso de oferta de
emprégo publicado em algum jornal ou em alguma
outra parte, marque esta categoria. Tambem mar-
que esta categoria se a pessoa colocou um aviso
em jornal ou felto alguma outra publicidade ofe
recendo seus servigos como um meio de conseguir
enpreégo.
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d. Consultou a Algumas vezes 0S amlgos ou parentes podem pro-
migos, pa: porcionar 1ndlclos acérca da existéncia de opor
rentes ou tunidade de emprégos. Marque esta categoria se
outra pes- a pessoa perguntou a parentes, amigos ou outra
soa? pessoa gualquer sobre a existencia de emprego.

e. Outro Se nao pode classlflcar dentro das cinco catego

rias anteriores o método usado para buscar tra-

balho, marque o quadrinho "Outro’ e especifique
7 .

o metodo seguido no espago correspondente.

f. Nada Marque esta categoria se o respondente nao te-
nha feito nada para encontrar um emprégo. Esta
categoria se inclui para poder localizar os ca-
sos em que o0 respondente disse no quesito 2,
que estava "Procurando trabalho" mas nao tomou
nenhuma iniciativa para encontra-lo,

S8e marcou "Nada' passe ao quesito 7,

OBSERVAGAO: Nao marque "Nada" se ja havia marca
do anteriormente uma ou mais das
categorias do quesito Sa,

3. Quesito 5b "Quando fol a {ltima vez que... tomou a provi-
dencia indicada?!, Anote no quesito 5b a data
(dia, més e ano) em que a pessoa haja feito al-
go para encontrar emprego vela ultima vez. Co-
mo o perlodo max1mo e de dois meses, pode ser
gue a pessoa nao se recorde exatamente da data,
se esta fol algumas semanas antes. Bu tal caso,
obternha a melhor aproximagao possivel, colocan-
do em seguida uma chamada a esta resposta para
indicar "data aproximada'.

4., Quesito 5¢ "HA quantas semanas,.. tem estado procurando
trabalho?".A resposta a esta pergunta (em cone -
¥20 com o quesito Se) permite informagoes soObre
o} desemprego, especialmente sObre a duragao do
desemprego.

a. A quem per- 0 quesito 5c¢ deve dar informacgao sobre:
guntar
1. Pessoas com um no¥o emprégo a comegar dentro
de 30 dias, modificando levemente a pergunta
para dizer: "Quantas semanas estéve procuran
do trabalho?', B

2. Pesscas que nada tenham feito nos dois meses
anteriores para conseguir trabalho, tal como
indica o quesito 5a.

b. Centagenm das Ao computar o tempo gque uma pessoa tenha dispen
semanas sado procurando emprego, conte o numero de sema
nas a partir do inicio da procura até o "final

da semanaz de referéncia.

¢. Busca conti- 0 nﬁmern de semanas anotudo devera representar
nua o periodo presente e continua de trabalho, Nes-
te sentido, um periodo de duas semanas ocu mais
que uma pessoa possa ter se empregade ou deixa-
do de procurar emprego, se con51dera gue inter-
rompe a continuidade do periodo de busca de tra
balho,
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EXEMPLOs
Arthur Garcia procurou trabalho duranite qua-
tro semgnas, em segulda seu tio o leveu para
o sitioc em veraneio por duas semanas. Arthur
nao voltou a procurar trabalho até o comego
da semana de referencia.

A anotagao no quesito S5¢ sera "1", uma vesz
gue © periodo presente e continuo de busca de
twabalho fol de apenas uma semanad (a semana

de referéncia).

Anote numeros inteiros e conte 4 dias ou mais
como uma semana, desprezando fragoes inferiores

a b dlas. A551m, se uma pessoa esta procurando
emprego ha apenas 3 dias, anote NON (zero). Por
outro ladose uma pessoa estéve procurando traba
1lho por duas semanas e 4 dias, anote 3 no quesl
to 5e¢.

Em alguns casos, terad gue ajudar o respondente
a calcular o numeroc de semanas, Por exemglo,
perguntando-lhe quando deixou o ultimo emprego,
e se comegou a procurar trabalho imediatamente,
ete,.. Se a anotacao é uma estimativa, escreva
uma chamada para esclarecimento,

Marque o quesito 5d para indicar se uma pessoca
esta procurando trabalho por tempo integral ou
tempo parcial, Este quesito servira também rara
indicar se as pessoas com novos empregos a come
gar dentro de 30 dias, tém empregos por tempo
completo ou parcial.

Aceite a resposta que receber do informante no
gue diz respelito a estar procurando trabalho
por tempo integral ou por tempo parcial. Se o
respondente desconhece 0 gue queremos dizer com
tempo integral, ou tempo completo, defina éste
como 40 horas ou mais por semana,

IMPORTANTE: Quando uma pessoa estd  procurando
trabalho e dispesta a aceitar o mes
mo por tempo completo ou por tempo
parcial, marque o gquadrinho do tem-
po completo.

"Até quando... trabalhou pela ultima vez em em-
prégo de tempo integral ou negdcio por tempo i-
gual ou superior a duas semanas consecutivas?',
A lnformagao gue Se procura cbter com éste gue-
51to servira para indicar quando trabalhou vela
Wltima vez uma pessoa gque nao tenha emprégo. O
prineipal fim, entretanto, déste guesito e aju~-
dar a confirmar a exatidzo dos quesitos mais im
portantes de questlonarlo, ou seja, as anota-
coes nos quesltos 5¢ acérca do tempo que as pes
S0as sem emprego vem gastando com & procura de
trabalho,

1. Se ha menos de cinco anos atras - Se hé me-
nos de cinco anos =a pessoca tenha se emprega-
do em tempo complete por mals de duas sema-
nas, ancote na linha correspondente tantec o
més como 0 ano em que terminou ésse emprégo
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por tempo completo.

2. Se mais de cinco anos - Se o Ultimo emprégo
Terminou hé malis de cinco anos, anote somen=-
te ”Hé mais de cinco anos', Nao se registra
0 més e ano para oS emprégos que terminaram
ha mais de cihco anos.

3., Nunca trabalhou por tempo completo ~ Marque
este qguadrinho para as pessoas que nac tlve—
ram anteriormente nenhum trabalho ou empréego
por tempo completo que durara duas semanas

consecutivas ou mais,

Se tornar evidente alguma inconsisténcia entre
as informagoes recebidas nos qu651tos 5¢ e be,
revise as anotagoes com © auxilio do responden~-
te ate que se chegue a uma resposta correta, Por
exemplo: a pessoa declarou haver estado procu-

rando trabalho durante 10 semanas em 5c¢ e, no
que51to 5e, disse haver trabalhado pela ultima
vez ha cérca de quatro semanas atras, Uma das
duas respostas tem que estar errada, uma vez

que, de acdrdo com nossas definigSes, uma pes-
soa nao pode haver estado trabalhando e procu-
rando trabalho ao mesmo tempo, Revise as dinfor
magoes com o respondente e faca as corregoes
que sejam necessarias. Note-se que em situagao
inversa, por exemplo, quando uma pessoa estéve
procurando trabalho durante guatro semanas de
acordo com o guesito 5c, mas trabalhoupeia ultl
ma vez ha um ano, segundo o quesito 5e, NAO e~
xistiria uma inconsistencia, uma vez que uma
pessoa pode haver se retirado do mercado de tra
balho por um tempo para reincorporar-se a éle
mais tarde. Contudo, sempre que as anotagoes re
sultem duvidosas, revise-as na forma indicada.

"Que especie de trabalho... esté procurando?ii,
Anote no quesito 5f, usando as préprias pala-
vras do respondente, tanto quanto p0551vel a
espec1e de trabalho que esta procurando. Este
quesito dara uma indicagao do tipo de emprégo
que estao procurando as vressoas desocupadas.

A anotagao deversa dar uma decisao concisa de um
emprégo; por exemple' ¢hofer de caminhao, traba
lhador agropecuarlo, engehheiro civil, profes—
sor de-escola priméria, enfermeira de hospital,
ete.,..

Para as pessoas aguardando um hovo emrrego, pas
se ao quesito 6, come indicam as instrugdes no
proprlo questlonarlo.

"HA alguma razao particular para que... naoc a-
ceite um emprégo agera?", Se a resposta for
ngimn _marque o quadrinho correspondente e anote
a razao dada relo informante, Use as pr0pr1as
palavras do respondente na medida do possivel‘
Se a resposta for "Nao', simplesmente marque o
gquadrinho correspondente.

Os quadros I, II, TII e IV (no Apéndice @este Ma
nual) mostram todas as possibilidades de anota-
goes nos quesitos do Questlonarlo de Mao-de-Otra.
Corrija os quesitos 2 a 5 de acordo com as com-
binagdes ali previstas.
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cAPfTULO 3

mMPREGO OU NWEGOCIO E GNHO, QUESITO 6

Ab

B.

2

Objetivo geral
do quesito 6

Descrigao de
emprégo que-
sitos 6a, 6b
e 6 ¢

Pessoas para
as quails se

descreverd o
enprégo

Cada emprego
tres anotagoes

Qual o emprégo
a. Pessoas que

trabalharam a
semana passada

0 que51to 6 tem por ObJuthO proporcionar uma des-—
orlgao conpleta de emprego de uma pessoa e de seu

‘ganho normal proveniente désse eupreﬁo.

A descrlgao de eﬂprcbo estd dividida em trés rartes
representadas pelos guesitos ba, 6b, e 6c, onde de-
ve ser considerado:

6a) OCUPACRO - #note a classe de trabalho que esta
sendo executado pela pessoa.

6b) CLASSE DE ATIVIDADE - Anote o negdcio ou a clas
se de atividade em que esteja traba-
lhando a pessoa,

6¢c) CATEGORIA DE EMPREGO - Indique se a pessoa tra-
balhou para um enpregador prlvado,pa
ra o govérno, em seu proprlo negdcio
ou em sua propria exploragao agrope-
cudria, ou em uma emprésa Tfamiliar
sen qualquer remuneragéo.

A 1nformagao para éstes guasitos deve scr obtida de
tddas as pessoas que integram a forga de trabalho,
ou sejam, todas as pessoas ocupadas e desocupadas .
Estas serao todas as pessoas com anotagogs nos que-
sitos 3a, 4a ou 5ec. Preenchera também éstes quesi-
tos para as pessoas gque nao formam parte atualmente
da forga de trabalho, porém, que tenham trabalhado
por tempo completo ou tempo pareial em unm empre@o
ou negocio dentro dos ultimos cinco anos, segundo
as instrugoes do quesito 7a.

Os ouesitos 6a, 6b e 6¢ sao preenchldos por infor-
magoes referentes a Um mesmo emprégo ou negocio.

0s quesitos 6a, 6b e 6¢c szo usado para descrever
enpregos em distintas situagoes.

Para uma Pessoa que trabalhou a semana passada, des
creva o emprego no qual trabalhara. Se¢ uma pessoa
teve mais de um emprego na senana de referéncia, ou
dlrlblu uma exploraqao ag ropecuarla e trabalhou tam
bém para alguem mais, descreva a atividade en que
tenha trabalhado um numero maior de horas. Se en
ambos empregos trabalhou o mesmo numero de horas
descreva aquble em que esteve mais tempo empregado.
Se ura pessoa estéve ausente de seu emprego regular
tdda a semana passada, nas trabalhou temporariamen=
te em outro, descreva aguéle onde realmente traba-
lhou e nac o emprego da qual esteve ausente; por e-
xemplo. unma professora en fcrlas que tenha trabalha
do temporariamente cono iatllo~rafa deveria ser re-
gistrada como datildgrafa.

As pessoas gque trabalharam uma ou mails horas a se-
nana passada, estaoc registradas nas distintas sub-
percuntas do que81to 3. Uma boa regra para recor -
dar sera, se voceé passou diretamente de qualguer -
parth do cuesito 3 ao guesito 6, registarar neste o
emprego em gue trabalhou a pessoa a semana passada.
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Para uma pessoa que tinha unm emprégo ou negécio e
que nzo trabalhou a semana passada, descreva o eila
prego que tinha, Fag¢a isto quando voce passar dire-
tamente do quesito 4c para o quesito 6.

A

Para uma pessoa que passou toda semana procurando
trabalho, descreva o Gltimo emprégo por tempo com=-
pleto desempenhado por ela e que tenha durado pelo
menos duas semanas consecutivas. Faga isto quando
passar do quesito 5g para o 6. Aceite o que a pes-
soa considere como V' tempo completo™ ao fazer a ano
tagao.

Queremos classificar unma pessoa que tenha estado

procurando emprogo em fungido de sua ultinma experién
cla de trabalho por tempo completo. Para este finm,
seu ultimo emprego por tempo completo pode refer1r~
se a um emprego assalariado, ou em seu proprlo nego
cin, ou ainda, sem remuneragac, na exploracao agro-
pocvarla familiar ou em qualquer outro negocio da

familia.

Além de preencher o guesito 5S¢ para as pessoas que
estao procugando trabalho, de everd fazé-lo também ra
ra as que tem um novo empremo a comegar dentro de
30 dias, Para éstes, nao descreva o antigo e sim o
recente que ainda nao assumiu.

Voce pode encontrar algumss pessocas procurando tra-
balho gue nunca tenha tido empreuo por tempo comple
to durante pelo menos duas semanas consecutivasj;por
exemplo: um jovem que recentemente se graduou na fa
culdade e cue n&o tenha trabalhado antes. Para és-
ses casos, anote "Nunca trabalhou' em 6a, deixe -en
branco 6b ¢ marque o quadrinho correspondente ao oo
digo 5 no quesito 6c¢., Note-se que .nao ponderia re-
ﬁlstrar ”Nunca trabalhou’ para uma pessoa gque ten
un novo empremo a conmecer dentre de 30 dias Ja que
seu novo empremo aparec erés anotado nos quesitos 6a
a 6c segundo instrugoes acima registrada.

Para uma pessoa que nao faga parte da farga de tra-
balho e que tenha trabalhado dentro dos ultlmos 5
anos (quesito 7a), doscreva o} emprego ou nemoc1o emn
que trabalheu pela Gltima vez, sem atender ao tempo
paosado e Se 0 nesuo era de tempo ‘completo ou parci
al. Este & o caso enm gque vocé passa do quesito 7b
para o 6,

Os quesitos 6a, 6b e 6¢c devem apresentar uma descri
cao con31stente, ja gue voce descreve um determina=-
do emprego, nemoclo ou profissao. Juando descubrir
una 1nconolsten01a, trate de tomar novas informagoes
até que seja corregida a anomalia,.

EXEMPLO:
Um respondente se declarg a si meswmo como:
Alfaiate - neg 0010 a varejo de joias empregado -
privado
~
Existe aqui, evidentemente, uma inconsistencia
as anotagges corretas deveriam ser:

=

11faiate - Alfaiataria - Impregado particular

ou entao
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. [ “~ . 7
Joalheiro - Negocio a varejo de jolias ~ Empregado

particu

5. Como registrar
os trabalhado-
res em agrope-

’

£ importante estabelecer uma distingao entre as di
ferentes classes de trabalhadores aﬁroppcuarlos.
lista seguinte serve de exemplo de anotagOes corre

A

cuaria tas para distintos tipos de trabalhadores a”ropecu

aI‘lOS H

CLASSE DE TRABALIADOR AGROPECUARIO

.

a. Pessoa responsavel pela opera-
cao da propriedade ~- proprleta—
rio, arrendatario ou sdcio

b. Pessoa que estd fazendo traba -
lhos agricolas em geral, por sa-
lério ou pagamento em espécie
(bens em geral)

c« Parente de um produtor que tra-
balha sem remuneracac na explo-
ragao

d. Pessoa contratada para dirigir
unma exploragao agricola que.
pertence a alguma outra

e, Pessoa que trabalha de uma pro
prledade a outra, usando seu
proprlo equipamento de trabalho,
como por exemplo, tratorista,-
auxiliar de colheita, etc, o+

., Pessoa contratada para supervi
51onar o) trabalho de um grupo
de pedes a@rlcolas

ge Pessoa contratada para uma cer
ta tarefa agricola

h. Trabalhadores agricolas em
propriedade explorada pelo go
vérno

i. Trabalhadores em propriedade com
exploragao pecuéria

CL.SSE DE ¢cODI-

OCUPAGAO ATTVIDADE _ GO
Produtor a qxplora- 3
gricola cao agfi

cola
Pezo agri- Exploraggo
cola agropecua- 1
ria
AJudante a Exploragao
gricola agricola L
Administra Exploragao
dor agrlco agricola 1
la
Trabalhadol~ Exploragao 3
de um Servi agricola
¢o agricola
ou operador
de um tratoxn
etc,
Capataz agri Exploracao
cola agricola 1
Colhedor de Exploragao

[ 4
frutas; co- agricola 1
lhedor de
I'd
cafe; corta =
dor de cana
L4
de agucar,

etc.

Administrador Propriedade
agricola; pe- experimen -

2 p .
ao agricola ; tal federal; 2
colhedor de - propriedade

frutas, etce. estadual,etc.
Quando o local de trabslho & wuma ex
ploracao de gado, siga as mesmas re-~r
gras usadas para o caso do trabalho
agricola. Na ocupagao anote "@iia-
dor de gado’ em lugar de ‘'Produtor a
brlcola”; "ajudante de boiadeiro' en
vez de ''Ajudante agrlcola”; Para 0
ramo de atividade anote Criagao .de
gado™ em lugar de "Exploragao agrico
la'', Os cbddigos sao os nmesmos,  Se

tiver alguma dificuldade para de01d1r
se trata de uma exploracio agricola -
ou pecuarla, considere a mesma uma eX
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-~ <
ploragao agricola.
A resposta ao quesito 6a devera gspecificar clara
mente a classe de trabalho ou z natureza das tare-
fas cunpridas pela pessoa.

Nao sdo satisfatdrias as anotagdes vagas ou impre-
cisas. Em geral o nome do emprégo de uma pessoa
constitul 1nformagao adequada. Para a categoria
de trabalho Ja Se requer uma descrigao pormenoriza
da para sua perfeita identificacac. Se nio for su
ficiente o espage resegrvado para a resposta ao qug
sito, utilize o espago destinado a "Observagdes®,

~
A

Pode acontecer que 0 nome do emprego que a pessoa
diz dpeempenhar seja inadequado. ~Tambem em certas
oca51oos 0 respondente nao conhecera o nome do sew '
emprego, mas sera capaz de Jescreve~lo, narrando o
que a pessoa faz., A anotagac deve incluir sufici-
ente 1nformagao adicional para tornmar a 1dent1flc§
gao do emprepgo mais facil., Guase sempre preciso -
poucas palavras para narrar o que a pessoa faz e
que instrumento de trabalho usa. Por exemplo se a
respondente diz: '"Meu marido é mecanlco”, voce de-
vera perguntar de que tipo de maqulna € quals sao
suas tarefas., Se ela lhe diz: 'Conserta maquina
de escrever“ sua anotagao tera que ser: 'Mecanico
repara maqulna de escrever” Se o respondente der
uma, expllcagao do emPreﬁo demasiado lonrgasoongdense
a exp051gao inelyindo recogpardamente 05 elementos
essenciais.

EXEMPLO:

Maneja tornos, perfuradoras, fresadoraes,

3 ~ ~ 0
Ainda gque algumas veZes o nome de um emprego sSeja
bem conhecido e suficientemente preeiso péra nao se
desejmr maiores informagdes adicionais, deve se to
mar cuidado para assepgurar-se que o nome ¢ correto
e nao uma expressao demasiado generlca. Uma ancta=~ .

7 )
¢ao de uma sO palavra & quase sempre inadequada .

¢ . ~ .

A titulo de i1lustragac da-se a segulr alguns exem=-
plos de anotagoes adequadas e inadequadas:
Inadequado Adequado
Apente de transporte de car-
ca
Agente Agente de sepuros

Agente de publicidade

Agente de compras e vendas

Porteiro de hotel
Porteiro de cluema
Porteiro de apartamento
Porteiro de teatro

Porteiro

A

Mec§nico de agtomével
Mecanico de maquina de calecu
lar ,

Mecanico de maquina de escre
ver

Mecénico de radic ou televi-
580

-~
Mecanico
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inadequagg Adeguado
Professor Professor de dancgas

Professor de canto
Professor Secundarlo
Professor brlmarlo

Colhedor de café

Colhedor Colhedor de uva
Colhedor de cana de agﬁcar
Colhedor de algodao

Pintor Pintor de automdveis
Pintor de letreiros
Pintor de quadros artisticos
Pintor de construgao e conservagao

ngenheiro Engenheiro civil
Engenheiro eletricista
Ensenheiro mecanico
Engenheiro de minas

Dentistas
Doutor Veterinério

Médiso clinico

Advogado

Gerente de emprésa de turismo
Gerente de hotel

Gerente Gerente de fabrica
Gerente de banco

Vendedor Vendedor de Jjornais
Vendedor ambulante
Vendedor a domicilio
Vendedor de bilhete lotérico

L, PrecaugOes com As ocupagoes profissionais, téenicas e de artesana
as profissoes to, requerem geralmente perlodos 1ongos de aprendl
dos jovens Zagen € adestramento que em geral nao podem ter u-

ma pessSoa jovem. £ p0581vel gue depols de levar -

mais a fundo o interrogatdrio, venha a concluir tra
tar~se somente de um aprundlz ajudante ou auxiliar
que se encontra em periodo de adestramento (poxr e~
xemplo),almuem que se 1n101a na profissao de eletri
c1sta trabalhando com o proprio pai’ um ajudante de
mecanica em uma oficina, etCees)s

5. Ocupagoes pou- Podera de eparar-se com ocupagoes estranhas. Aceite
coO comuns tais declaragoes se o respondente estA seguro de

que o nome ¢ correto. Por cxemplo,“@avouquelro”e
o operarlo de pedreira ocu mina que quebra e remove

o granito ou rocha; '"Marnoteiro® pessoa que traba

lha nas salinas, etcs.. 3uando fr o caso dessas

profissoes, deve-se ilucidi~-las com poucas pala -

vras,
a, Aprendizagen Deve—se fazer diferenga entre um VAprendizique es
e adestramento t& sob contrato ou outra forma de acordo durante

un periodo de tempo de aprenq1zarem e pessoa "oem
adestramento'’s Na descrigao mencione também a o-
cupacao, ou seja, 'aprendiz de bombelro’, 'compra
dor em adestramentoil,
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b, Contratista Um contratista se dedlca principalmente a obter con
a trabalhador tratos de construcgao ou de outro tipo e supervisio-
gualificado nar o trabalho. Um trabalhador quallfloado que tra

balha com seus instrumentos e suas proprias ferra~
mentas, devera ser descrito como carpinteiro, bom -
beiro, eletricists, etc,.., alnda gue contrate ou=
tros profissionais para aJuda—lo na enmpreitada.

¢+« Decorador de Um "decoradlor de interiores' desenha os rlanos de
interiores ¢ decoragao do interior das casas, hotels, oficinas,
pintor etcsss © supervisiona a colocagao dos moveis, e de

outros elementos da casa.

D. Juesito 6b "4 que classe de atividade ou indﬁstria corresponde
o trabalhe¢’s O neg OOlO ou industria deve ser con -
sistente com a ocupaqao registrada para o declarap—
te., Se uma companhla ten 1ndustria sub51d1ar1a, re
gistre a indistria em que estid trabalhando essa pes
s0a. Por exemplo. una comnanhla de ”torrcfagao e
moagen de café® que tem uma fabrlca de sacos de pa~
pel; se a pessoa trabalha na 1ndustr1a de sacos, re
gistre-a como trabalhando na fabrica de sacos e nao
cormo trabalhando em ""torrefagao e moagem'.

1. Respostas A anotagao no quesito 6b devera dizer claramente e
especificas especificamente a classe de industria em que traba-
lha a pessoa. Nao anote o nome do empregador aqui.

Trate de limitar a anotagao ao espago dado. Entre

tanto, se a resposta implica necessarlamente emn tex
to longo, use o espaco da "Observagaol

2. Determinacao A fim de dar uma descrigao clara e exata da :induss
da atividade tria, a anotagao deve incluir ou indicar em relagao
ﬂeral e espe ao empreg ador, tanto uma fungao geral como uma es-
cifica do en peolulca. Assim, deve-se dizer: crlagao de ~cdo, -
pregador plantagao de cafe, nmina de cobre, fabricante de mo~

vels, construtor de estrada, servigo de reparagao -
de calgados, etc,.., onde as palavras criacao plan-
tagao, mina, fabricante, construtor, servigo de re-
paragao, etc..,, indicam a fungao geral, e as pala-
vras gado, cafe, oobre, noéveis estrada, calcados,, ¢
etc..., indicam a fungao especifica, identificando

mais a fundo a industria mediante a indicagao &
produto.

3. Evite o uso Evite usar nas anotagoes a palavra "companhiaite A
da palavra mesma nao da 1nformagao precisa. Se una ,pessoa de—
companhiall clara que trabalha em uma companhla de ndveis meta—

licos, devera perguntar: "Essa companhla fabrica mo
vels ou simplesmente os vende?". Se so vende, devg
ra perguntar: "Ela vende Unicamente as casas de

mdéveis (o que 51~n1f10ar1a un atacadista) ou vende
diretamente ao plblico?" ( o que representaria unm
retalhista).

Segundo o caso, as respostas devem ser: “Fabricahte
de moveis metdlicos' ou Vendedor atacadlsta de mb-
veis™ ou entao, "Vendedor retalhista de néveis. No-
te-se gue gquando seja poss1vel devera especificar
o! materlal usado na fabricacao do mdvel madeira, me
tal, plastlco, vime, etc... en rclaqao ao fabrican-
tej tratando-se do comerciante, nao se torna neces-
saria essa espec1f1cagao, uma vez que em geral oS
negociantes de moveis, quer sejam atacadistas ou va
rejistas, trabalham com variados tipos de moveis.
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Em geral nac precisa maiores cuidados, bastando u-
sar o nome do Departamento Piblico, como: Servigo
de Imprensa Estadual, Departamento Fstadual de Bom
belros, Prefeitura Mun1c1pag. As vézes sera neces
sario maicr clareza, como por exemplo um Departa-
mento da Prefeitura que podera ser: de Tlreparagao
de estrada, de ”conSurugao de estrada” de ‘''con=-
tratacao de construcao (ou de'reparacao de estra-
da', etc.., ).

Se a principal atividade de um empregado do goveérno
nao lhe parece clara, devera perguntar em gue par-
te ou departamento trabalha dita pessoa e logo in-
formar-se sobre sua atividade., Por exemplo, para
um Departamento Municipal de Obras Publicas, seria
correto usar uma das anotacoes seguintes: '‘repara-
qao de ruas', "coleta de lixo", Mabastecimento de
agua” etc.

Se a atividade da Repartlgao Publica é absolutamen
te clara, basta entao anotar apenas o nome da mes-
ma. Assim, Departamento Estadual de Relacoes Pi-
blicas, Servico Federal de Bicestatistdica, Correios
e Telégrafos, Companhia Estadual de Transportes Co
letivos, etc... B

Algumas firmas se dedicam a mails de uma athldade

comercial ou industrizl., Se essas atividades sao
levadas a efeito em lugares diferentes, descreva a
atividade que a pessca realmente trabalha,

EXEMPLO:
Devera registrar un mineiro que trabalha em uma
mina dz cobre pertencente a una Corporagéo pro~
dutora de arame de cobre, como empregado de uma
"mina de cobre! e nado em uma industria de cobre,

Se as atividades sz desenvolvem no mesmo lugar,
. 3 ’ » 0 3
descreva o principal negocio ou atividade,

EXEMPLO:
Ume fabrica de calcado que possua uma loja na fa
brica, na qual vende calcados produzidos com fa=-
lhas a preges reduzidos. Um vendedor désses cal-
Gados se dgve registrer como trabalhando em umg
"fabrica de calcados", ja que a loja ¢ simples-
mente uma atividade secundaria da fabrica.

Unm produtor agropecuaric que mantenha uma tendi-
nha vendendo ovos e produtos da fazenda, Regis-
tre como "exploragao agropecuaria’ e nao comér-
cio de géneros alimenticios. Poréem, se se tratar
de um comerciante de mercadorias que vende um ou
outro produto que produz em casa, registre como
‘tomerciante e nao como fabricante.

Deve estabelecer uma perfeita diferenca entre o fa
bricante, o vendedor atacadista, o varejista e as
emprésas de servigos. Ainda guando uma fabrlca,ven
de seus produtos em grandes lotes a outras fabri-
cas, a atacadistas, ou a varejistas, devera ser
considerada como um estabelecimento fabril. Um a-
tacadista numa fabrica, sempre compra os produtos
em grande guantidades para vendé-los a estabeleci-
mentos varejistas, usuarios industriais ou a ou=-
tros atacadistas,



7

10.

11.

Departamento de
vendas dos esta
belecimentos in
dustriais

Negocio na
ropria casa
do dono

@

Pessoas que
nao trabalham em
um local certo

Trabalhadores

’ .
domestices e
outros

Atividades gue
exigem cuidados
na classificacgao

Inadeguagg

Agencia

Companhia
privada

- 37

Unm estabelecimento varejista vende seus produtos
adquiridns em quantidades diretamente ao Dublico

consumidor. Os estabvelecimentes destinados a pres
tagao de servigos, tais como h”tClu, 1la vander as ,
oficinas de reparagao dc au Lﬁmﬁvewu, etc. ... presg
tHm servigos aas i ndividuos e as orga an?QOOu.

Um tipo de ests boleolmenun que exige malor ai onggo
guandeo de sua classificaca a0 & o que sc destina ex-
cluswvwmcpue a venda de pr odutos produzidos pela

rropr a emproo que mantém ésse estabclecimento .
S50 quase’scmprce os Departamentos de Vendas cstabe
lecidos pelas firmas manufetureiras em local a par
te da fébrica ou estabelecimento central. Por exem
plo: umad fabrica de calgadns gue tem unma Seq o de
Vendas em outra cidade; as pessoas que 'rﬁbﬂlham
nessa Segan deverdo ser registradas como trabalha

do no ‘Departamcnto de Vendas de uma fébrica de ca;

cadosit,

Algumas pessoas conduzem
te em suas praprias ca Tome as informagoes so
bre estas pesscas na mesma forma gque fol feit a Pa

ra O0s casos de estabelecimento recgular de neg0010,
por exemplo: negdcio de modista, ozﬂcﬂno de repa-
ragao de radin e telefisio, comsultorio medﬂco etc,

seus negocvos dlrotqmen-

OSe

1

Algumas pessnas rcalizam seus trabalhrs onde quer
que ele aparcga, ¢ nio em deuo“mﬁnad oficina, es-
critorio ou eSuqch001mcnun Sao geralmente os
"piscateiros’ ouflambulantes®, Westes casos, regis
tre a classe de organizacao para as quais trabalham,

EXEMPLO:
Intre as pesscas gue trabalhanm
fercntes lugares, em distintos
cstéo os vendedores ambulantes ou viajantes, oS
pintores de edificins, construtores de estradas..
O ramo de atividade quc corresponderia anotar se-
ria companhia de publicidade, companhia de pintu-
ra de edificios, departamento. de estrada de roda
gem, etc..,. B
Para uma empregada doméstica, detcrminc se a mesma
brabalha em um lugar comercial ou em uma casa de fa
milia. Para uma empregada dOMCSL“C gue trabalha
para outra familia, a anotagao sabre o ramo de
vidade serd flar privadol,

regularmente em di
momcntnrs de tempo,

ati-

Pgra alguns rames de atividade, os titulr~s comuns
sa0 ina doquadns. A lista de alguns exemplas que se

seguo Dodeﬂao esclarecer sobre a adequabilidade da
anotagaes.

Adeguadn

de
de
de
de

Agénoia
Agéncia
Agéncia
Ag@ncia

viajens
emprégn
antunein
cambia, ete. ...
a de crédito
de teatro
de inversao
ematogra

Companhi
Companhi
Companhia
Companhia ¢

o]

Iica, OtCoco
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Iiscols
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Minga

Hospital
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Tmprésa

construtore

4 .
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movels

Govérna

B
=
[y
(@]

Labnral

Loja
Loja
Loja
Loja

Fobri
14 .
Fabri

de
de
de
de

ca

ca

’ N
Fabrica

Fébri

Clube
Clube
Clube
Clube

ca

Adeguado

departamen
bringueders
vaoricdades

to

deposito, cte.

)
I_J
]
[}

de ¢
de
de
de

o 00
O o
e po
oM
SRR

%)
§-4
>

de futebol

IS

ocial

de
de madeira
cruro

folha de flandre, ¢t€. ..

de
vixa de

4
universitarie
hipico, etc...

Escola
Lscaola
Lscola
Tscnla

Oficina
Oficina
Oficina
Oficina

normal
’ .
de musica

de cnfermagem
de secretagriadn, ete...

Mina
Mina
Mina

de
de
de

Mina de

de rem
de radin
de carpi
de ferre

carvao
ouro
cobre

G

artolina

minerio de ferro, ete...

Hospital geral de clinicas
Hospital psigquiatricn
Haspital de tuberculosns

Hospital maternidade, cte,
Moinho dc cafd

Moinhn de trign

Moinho de arrnz

Moinhn de can:, e€tc...

Empresa construtora de pontes
Emprésa construtrra de cstradas
Empresa construtora de nortns
Empresa crnstrutora de piscina, ¢tca..
Fabrica de moveis de bambi
Fabrica de moveis de madeira
Fabrica dec mAveis de Junco
Fabrica de moveis de vime, etc...

Governn
Governa
Grvernn

Intidpde

Laborat
Laboras

Arin dental

Arin de anédlises
Aria de raios-X
Arin quimico,
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quado

Companhia
Companhia
Companhia

Companhia

Fabrica de
Fabrica de
Fabrica do
Pabrica de

de transportes aléreos

de tronsportes de passageires em onibus
de transportes maritimos de carga

de transportes rod~vidrins de carga, ctc.

tecida de algodén
tecida de 1sa
tecido sinteética
tecido de séda
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Quesito 6¢ 0 cbdigo para a classe de trabalhador se re~-

Classe de fere zo mesmo emprego ou negoc10 declarado

trabalhador nas anotagdes sobre ocupagio e ramo de ativi
dade. O quesito 6¢c nos diz se uma . pessoa
trabalhaus

Para um empregador particular;

Para o geverno*

En sua proprla exploragao agropecuarla ou
en seu proprlo negdcio ou profissao;

Em uma emprésa familiar sem paganento.

1. Marque o qua~ Marque no quesito 6¢ um quadrinho para cada
drinho apro-- pessoa desde que se tenha feito alguma anota
priado gao sobre ocupagao e ramo de atividade nos

quesitos ba e 6b,

0 quesito 6c pode com freqﬁencla ser reen-
chido por intermédio das informagoes ja da-
das aos que51tos 6a ¢ 6b. Entretanto, se
existe alguma duv1da, faga as perguntas ne-
cessarias para torna-lo bem claro.

2. Definicao Aplique as definigoes seguintes para regis-
trar a classe de trabalhador.

2. l=Empregado Marque o quadrinho "1' no caso de um traba-
lho para um empregador PARTICULAR por sala-
rio, vencimento, comissao, gorgeta ou paga-—
nento ewn eSp001e° isto se aplieca independen-
temente da posigao ocupada pela pessca, pode
ser ela um superintendente, unm administra=~
dor ou um operéaric ou simples porteiro. In-
clud também as pessoas que trabalham por sa=-
lario ou outro meio de pagamento, para orga-
nizagoes de servigo social, igrejas, sindica
tos ou _outras de carater prlvado, mesmo de
fing nao lucrativos.

b, Empregado Marque o quadrinho "2 nos casos de unm tra-
publico balho realizado para qualquer tipo de gover~
noc, seja ele federal, estadual, mun1c1pal ou
autarquico; agui se 1nclu1 as escolas publi=-
cas, as linhas de transportes urbanos ou de
ferro-carril, de telefones, correios e telé-
grafos, contanto que sejam exploradas por
qualquer entidade governamental. Inclul tam
bém as pessoas gue exercem mandatos eleti~
vos ou empregados cilvis de entidades nmilita~
res, Devem ter esta mesma classificagao as
pessoas que trabalham para orgaos internacig
nais ou entidades governamentais estrangei-
ras, como Embaixadas, Consulados, diverssas
Missces culturais ou religicsas, efc...

As pesscas empregadas por organizagdes pri-
vadas do tipo da "Cruz Vermelha' ou das "Fun
dagoes', nao sao empregados governamentails e,
portanto, deverao ser codificadas no quadri
nho "17,

%onté prépria Margucu o &ualrinho 137" para o0 €aso dé traba=
lho executado visando lucro ou beneficio em
seu PROPRIO neg001o, exploragao agropccuar1&
oficina, loja, escritbrio, etc... Isto nao
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se aplica aos superintendentes, admindstra-
dores, capatazes. ou outros contratados para
adminlstrar um negdeio ou exploragio agrope=-
cuarla, vendedores trabalhando a base de co=
missac, ou funcionarios de corporagdes. Tais
pessoas deverao ser c¢odificadas no quadrinho
Hlii‘

Marque o quadrinho "4 para o caso de trabaw
lhos NAO REMUNERADOS no dOMiClllO’ familiar,
quer seja unma exploragao agropecuaria ou ne-
gbeio famlllar. Para ésses trabalhadores fa
niliares nao se conta como paramento o} quar-
to e a comida ou mesmo pequena dadiva em di-
nheiros Intretanto, se o trabalhador recebe
substaneial soma em dinheiro ou em especie
que pode ser considerado como salario por unm
certo trabalho realizado, é€le deve ser codi=
ficado no quadrinho "17,

Em geral, no domlClllo que voce encontrar unt
trabalhador nao-remunerado, voce tembém ens
contrara um outro que trabalha por conta pro
pria (codigo 31)4

Contudoy se um admlnlstrador da empresa fami
liar tem um emprego assalariado, e tenha tra
balhado nesse emprero um tenpo mais Jongo que
o empregado no ne~001o famlllar durante a sg
mana de referencia, ele devera gar reﬁistra-
trado no quesito 6¢ com o cddigo V1% e nao
com o '3, Nestes casos, cologue uma chama=
da junto ao guadrinho "4 para o trabalhador
familiar nao remunerado, indicando o numero
da linha (na FRD) do membro, do domlcllio
que opera ou dirige o negdcioc ou emprésa da
familia.

Marcue o quadrinho 5" para uma pessoa que
esta procurando trabalho e que nunca traba-
lhou antes em um emprego de tempo completo
de no minimo duas scmanas consecutivas, Bs-
te quadrinho pode ser automaticamente marca-
do depois de haver anotado o quesito 6a, pa-
ra essa pessna, ''Nunca trabalhou'.

A seguir apresentamos alguns exenplos de si~
tuagoes nas quais resultam pouco claras as
respectivas classes de trabalhador.

Os cupregados de grandes inddstrias ou gran-
des emprésas comerciais, deverao ser regis—
trados como empregados de empregadores pri-
vados (exceto, obv1amente, das emprésas go=—
vernamentais). Nao registre os enpregados
dessas Companhlas cono proprletvrlos de seus
Uroprlos negoomos, ainda que segan donos de
perte ou de toda carteira de tftulo do nego-
cio da empresa.

Passadelras, lavadeira, c¢ozinheira, etCaees
que trabalham em casa de outra pessoa, deve=-
rao ser codificadas como trabalhando para um
empregador privado.

. ’ .
Duas ou mals pessoas que operam um  negocio
em socledade, deverao ser registradas como
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emprezados por conta ﬁroprla em seu proprio
nem001o. A palavra 'propria’ nzo se  limita
a uma unica pessoa,

Embora certos servigos pﬁblicos (luz, gés,
telefone, transportes, comunicagoes, agua,
coleta de lixo, etc...) estejam sujeltos a
regulamentacgao governamental, podem ser exX-
plorados por particulares e, portanto, deven
ser considerados como empregadores privados.
Esteja seguro de ter estabelecido uma corre-
ta distingao entre propriedagte do governo' e
osropriedade privada'.

O pagamento 'em espe écie’ inclui quarto, com1
da, abastecimentos e alimentos tais COMO OVO,
aves, etc... em uma propriedade., Tudo isto
se considera como paﬁamento, exceto - nos ca
sos de um membro de familia (vega-Se itraba~
lhador sem remuneragao” em negocio ou explo=
ragao abropecuarla femiliar na Segao E, para

grafo 2~ anterior). As ,bessoas que traba-
lham por pagamento em espe 01e, deverao ser

registradas como empregados de uma companhia
. . < .
ou individuos privados.

O trabalho irregular deve ser registrado co-
10 trabalho de unm empregado para uma empresa
negocio, ou individuos privados. Por exem-
plo, a pessoa que se dedica a reparagao ou
conservacgao de domicilio de outras pessoas
(encerando, consertando aparelhos domésticos,
etc...) nunca devera ser registrada como tra
balhendo por conta pfoprla.

Os sacerdotes, m1n15tros de igrejas, rabinos,
pastores, e outros clérigos, serao conside-
rados como empregados privados (codigo "1i),
exceto para os casos Seguintes:

Um cléri~o, tal como o papelao de uma pe

nlten01arla, que esta trabalhando em um
empre go governambntal deve ser registra
do como funcionario publlco - ou Seja,
codigo 21 -~ no quesito 6c.

Unm clerlgo que nao seja 1nc0rporado a
una baroqula ou a uma organizacgao religl
osa, que conduza servigos religiosos en
distintos lugares cobrando uwma remunera-
cao, se registra como empreﬁado por con-
ta vro ria em sua propria pratlca pro—

fissional - cbdigo '"3" no quesito 6c.
As enfermeiras registradas ou praticas e as
parteiras que declaram como classe de eﬁo—
cio ''servigo privado', devem ser registradas
como pertencentes ao cddigo "27, uma vez que
na realidade sao empregadas por conta pro—
pria.

Una senhora que declara como ocupagao ‘oui~
dando de criangas' e como ramo de atividade
iseu proprio lar', ddve ser registrada, no
gque diz respeito a classe de trabalhador, co
mo eonta rripriat - cbdigo V3%, Uma pessoa

-
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que se considera trabalhando por algum bene-
ficio (veja~se Seqao B, paramralo 3a, no Ca-
pltulo 3, Parte F, déste manual) e que Pro-
porciona comodidades para a atencao de crian
cas em seu proprlo lar, dando alojamento e 2
limentacao as mesmas, durante certo perlodo
de tempo, deve ser registrada como operando
seu proprio negocio.

Se vocé usou os codigos "lM ou "2, passe ao
quesito 64, Se marcou o codigo "3, passe -&0

guesito be. Se marcou "5", encerre as per-
guntas pura essa pessoa.

O objetivo dos quesitos 6d a 6g é obter in~-
formagoes adicionais acérca dos que tenham
trabalhado por pagamento ou lucro.

“Quanto ganha (ou ganhava)... NORMAIMENTE,
por semana, uneste emprémo°” Faca esta per-
gunta 6d a cada uma das pessoas que foram em
pregados privados ou governamentais (COleO
H1f ou M2 no quesito 6c). Registre seus ga
nhos normais nesse emprégo. Se a pessoa nao
recebeu pagamento semanal, mas em outra es-
cala, tal como qulnzenal mensal, faga os
calculos necessarios para anotar seu salario
semanal aproximado, Registre a quantia en
cruzeiros inteiros,

Note~-se aue S¢ a pessoa recebeu salerlos en
dinheiro (e n&o "em espéciei’), voce devera
anotar a importancia na primeira linha. Se
recebeu parte em dinheiro e parte en espé—
cle, anote mals adiante. Se o pagamento for
feito Unicamente em espécie, ou bens anote
na ultima linha,

Depois de comnletar o quesito 6d, encerre a
entrevista para esta pesgoa.

”.., emprega uma ou mais pessoas por diaria,
salario ou pagamento em bens?'. Bste quesi-
to se pergunta as pessoas que trabalham por
conta prépria, seu objetivo & saber se a pes
soa tem um ou mails empregados. Marque o qua
drinho apropriado, segundo seja iigimitoutNao™
e passe logo ao quesito 6f.

"Quanto foi (ou era) a renda mensal total
de +.... nesse negScio ou profissao?il, Per~-
gunte o guesito 6f aquelas pessoas que traba
lham por conta propria, desde que nao sejam
proprietarias de exploragao agropecuarla(”B”
em 6¢ com atividade diferente de ”aﬂropecua—
ria™ em 6b). Anote no espago correspondente
a renda mensal, total déste negbcio, Se e~
xistir alguma duv1d&, a importancia devera
referir-se a renda normalmente obtida, Se a
pessoa f0r um trabalhador ou admlnlstrador
agropecuario, omita o quesito 6f.

"Quanto & (ou f01) o ganho liquido mensal
deeess, neste neg001o ou profissao?', Per-~
gunte o quesito 6g as mesmas pessoas que res
poderam o} qu681to 6f anterlor. Anocte o lu~
cro liguido desse negbcio, durante un mes.
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fiste lucro ou gasho ligquido terd que ser o
ganho bruto (ja anotado no quesito 6f) me~
nos as despesas havidas no més. Assim, a
soma que se anota no quesito 6g, sera neces
sariamente menor gque a soma que fol regis-
trada no quesito 6f,
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carfTuro 4

INTENGAO DE PROCURAR TRABALHO, QUESITO 7

A. Objetivo geral
do quesito 7

B. Quesiteo 7

5.

Sim

Nao

Provavelmente

Nao sel

Depende

C. Quesito 7a

O objetivo dos quesitos 7, 7a e 7b & obter
alguma informacao sobre as pessoas que estao
atualmente fora do mercado de mao-de-obra, o
que vale dizer, aguelas gue nao estac presen
temente interessadas,em conseguir um empreé—
go. Para esse grupo, os quesitos 7, 7a e 7b,
determlnarao seu emprego mais recente e seus
interésses em voltar a trabalhar., A informa-
¢ao ajudara a classificar e avaliar a oferta
potencial de mao~de-obra.

Moo pretende procurar qualguer tipo de tra-
balho, nos prox1mos 12 meses?', Pergunte 0
que51to ? - intengao de procurar trabalho- so
mente as pessoas que responderam iNao no
quesito 5 ou "Nada’ no quesito 5a, indicando
com isso que nao haviam estado procurando
trabalho em data recenbe.

Marque o quadrinho que corresponda ao quesi-

to 7, em seguida da-se uma breve  descrigao
de cada categoria:

Se o respondente diz que a sua intencao, nc

’ «
que concerne a procurar trabalho, e perfeita
mente clara e precisa, marque o quadrinho
T?Simﬁ .

Marque '"Nao' se a pessoa nao tem intengao de
4 Y
procurar trabalho nos proximos 12 meses.

Se existe ume probabilidade razoavel de que
a pessoa brocurara trabalho dentro dos prox1
mos 12 meses, porém ainda nao tenha tomado
decisao definitiva, marque o quadrinho ‘'Pro=-
vavelmente',

Se o respondente (que néo & a pessoa sobre a
qual se esta anotando os dados) nao sabe se
a pessoa tem ou nao intengao de procurar tra
balho, marque 'Nao sei'’.

Marque depende, quando as intengoes da pes-
soa de buscar trabalho sao dependentesde cer
tos fatos que deverao ter lugar no futuro.
Aclare no espacgo dado a condlgeo a que se en
contra pendente a busca de emprego por parte
da pessoa. Por exemplo, uma dona de casa Qe
esta apenas agurdando uma babz para tomar cam
ta de seus filhos menores _para procurar unl

emprégo ou iniciar um negbcio. Neste caso
deve-se anotar: ‘ipensa procurar se encontrar
uma baba de confianca para tomar conta de

seus filhos menores,

%uando trabalhou... pela Gltima vez em um
emprego ou atividade regular?', A deflnlgao
de emprego ou atividade regular para o gquesi
to 7a & a mesma dada para © 5a. O qu651to
7a se refere tanto a emprégos - por tempo
completo como por tempo parcial, sem atender




D. Quesito 7o

a sue duracgan. Se a pessoa nunca trabalbou,
marque o gquadrinho ""Nunca trabalhou’.

Se o Ultimo emprégo regular que teve foi ha

menos de cinco anos, pergunte 7b. Se  ha
nais, termine a entrevista,

"Porque...+ deixou éste emprégo?”v Anote s
resposta a esta pergunta, usando as nesmas
palavras do respondente, dando a causa por-
que deixou o emprégo. Em seguida descreva o
emprego nos quesitos 6a, 6b e bc.
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caPfTUIO 5

REVISEO E CORRECEO DOS QUESTIONARIOS

Quadres
resumos

B. Lista de veri-
ficagao de gques=-
tionario

Depois de completar os ouestlonorlos, proce
da a uma cuidadosa revis3o dos mesmos antes
de devolvé-los ao seu supervisor,

Os quadros I, I, IIT e IV que se encontram
no fim déste manual mostram tddas as possl
veis combinacOes de anotagoes feltas nos
gquesitos 2 a 7b. Nenhuma outra combinagao
de respostas sera correta. Use €sses qua=
dros para rever seu trabalho (e ao mesno tem
po, familiarizando-se com a pauta de respos
tas possiveis). O Quadro I cobre a maloria
dos quesitos; o Juadro II se refere aos que
sitos 3a a 3k; o Quadro III enguadra os que
sitos 6a a 6g (pars os casos em que o quesi
to 7 ndo é aplicavel); e o 2uadro IV cobre
os quesitos 7 a 7b e 6a a 6c¢.

Por exemplo, de acordo com o Guadre I, se
voceé marcou o quadrinho "1" no quesito 4 de
ve ter uma anotacac no guesite 3a e nos 6a,
6b e 6¢. De acordo com o uadre II, se a
anotacio em 3a é um numero entre 1 e 34 lo-
go o 3b deve estar preenchido. Se 3b ten
como anotacgao "3im't, & certo que também es~
ta anotado 3¢ e, por outro lado, estac em
branco os gquesitos 34 g 3k.

OQutro exemplo: se vocé marcou o juadrinho -
"2i no quesito 2, e 'Nao' no quesito 3, lo-
go deve ter uma anotagéo no quesito ba, Se
a anotagio em 4a fOr ""Estava enférmo’, deve
haver anotacoes nos quesitos bb e 4c e  em
6ba, 6b e bc,

Como ajuda para a corregac use a lista de
verificagao seguinte:

. < N .
1. Para os domicilios entrevistados

a. 820 as anotacdoes para cada pessoa nes

quesitos 2 a 7 con51stentes com 0 re

sumo de anotagoes aceitaveis des Qua-
dros 1, II, III e IV?.

b. Descreveu o emprégo especificamente
de maneira que o leitor possa ter 1~
déia precisa da pessoa em seu traba-
1ho?

c. Preencheu o quesito 1 (N2 da linha da
FRD) e anotou o nome de cada pessoa?

de Preencheu os guesitos "a'f a "h't na pa
gina de frente do questloncrlo°

2. Para o8 domicilios nao entrevistados

a. Preencheu os quesitos "a" a gt na pa
gina de frente do ques%:3_onar3.c>'>

b. Marcou no quesito '"h'" da pagina de
frente do questlonarlo a causa espe01
fica da falta de entrevista?
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CAPITULO 6 - MODELO PREENCHIDO DE QUESTIONARIO DE MAO~DE~OBRA

A. Ilustragao para Nas paginas seguintes sao apresentados e~
unt chefe de fa~ xemplos de Questionarios de Mao-de-Obra Jé
nilia e sua es- preenchidos, sendo um para o chefe de fami-

sta lia e outro para sua esposa. Nestes Ques=-

tiondrios foram usadas as mesmas informajoes
que serviram de base para o preeachlmentodo
modelo da FRD (veja-se o Capltulo y Parte
. deste manual). Observe que sera necessa-
rio mais um outro questionario para o filho
que tem 14 anos de idade.

B, Descrigoes das Os dados de 1dent1f1cagao da pagina de fren
ilustragoes te do questionario sao retirados da FRD cor
respondente ao domicilio onde reside essa

familia.

Observe o tipo de "saltel verlflcado para
anotar os dados do chefe de familia. Devi-
do a gue ele estava trabalhando durante a
semana de referen01a, as perguntas estabele
cem o numero de horas e indicam ao entrevis
tador que éle deve saltar ao quesiteo 6 (ve—
ja-se a primeira linha no Quadro ilustrati-
vo).

0 tipo de "salto’ no caso da csposa & ben
diferente., Ela nao trabalhou durante a se-
mana de referencia, e nem tinha um trabalhe
do qual estivesse ausente. Multas das per
guntas que deverao ser feitas se referem a
sua atlvidade para "procurar trabalho', 0b-
serve gue o trabalhe descrito no quesito
5f & o que ela esta procurando ainda, no en
tanto o que esta indicado no quesito 6a foi
o Ultimo de tempo completo que ela teve., AS
anotagdes nos quesitos 6b, 6c e 64 se rela-
cionam com o trabalho descrlto no quesito 6a
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Grupamentos de anotagoes admissiveis

AUXILIAR

DE

1 £abe e ? do guestio-

para o preenchimento dos quesitos 2, 3 e 3a, 4 a 4¢c, 5 a 5g

rio gg Mao-~de-~obra

:
2 3 3a | 4 ba | 4o | ke 5 |5a |50 | 5¢ 5¢ 5e 5f | 5g 6a 6b 6c 7
T Anofa_. A
gao Emprego desempenhado na semana passada
' Angta.. ~
TE Sim cap Emprego desempenhado na semana passada
TE Ndo (1) Angg- | Apgia. Emprégo que tinha na semana passada
TE Nio {2) Angég.. Ang&z_ Aggga_. Nove emprégo o comegar dentro de 30 dias
~ Egt ~
TE Nao cYonal 8im (3) A"gz‘%“ Aggﬁ“ “ggﬁa“ “ggﬁ"’“ Agg’g% A2§2a~ Emprégo do qual se encontra gusente
TE N3o Ebim Nao Emprégo do qual se encontra ausente {4) Angta~
. Angta.. —
PT Sim g;?oa Emprego desempenhado na semana passada
PT Nao Csta (e ““g&g—- Aggjﬁé Emprégo que tinha na semana passada
PT N0 Sim {2) Angg%. A"ggf:f- Anggg— Novo emprego a comegar dentro de 30 dias
- . Esta.. z ., - : o -~
PT Nao Sim cional (3) tﬁ@é‘a “§§§a“ “Egg Agé’?‘ Agé‘%‘“'" Agaga“ Emprego do qual se encontra auserie
z iy Ancta.] Ancta. | Ancta~| Anota.. | Anot ~
PT Nao Nao (3) ggo 2§0 25_0'0 ggoa ggﬁa“ Aggiﬁ. Oitimo emprége de tempo integral
PT Na'o Ndo Nada Oltimo emprégo de tempo integral (4) A”gi%"
» Angtan ~
AD~FE-OT{ Sim ggo Emprego desempenhade na semana passada
hag . E Ano} ] A
AD-FE~OT| Nao Sim (1) ”§§*§§" "gﬂ—a‘- Emprégo que tinha na semana passada
J Y Anot A ta— ~
AD-FE~OT | Nao Sim (2) ggoa., g'gga“ Aggoa Nove emprégo a comegar dentro de 30 djas
- . Esta.. —~ = 3 g
AD-FE~{T ] Nio Sim cjonal Sim (3) Aggﬁa Argxéo;ga Agéqﬁaﬂ égga“ Agéo;ﬁa.. Aggia.. Emprggo do gual se eneonira ausente
- . Est -
AD~FE~OT | Nao Sim c?o,‘;;;l Nio Emprégo do qual se encontra ausente (4) Angg%n
J = - Angta..| Ancta.. | Anota—| Anota— | Ancta.. | Anota.. »
AD~-FE-OT| Nio Nio 8im (3) gg‘oa ggoa gio gio ofo §§° Ultimo emprego de tempo integral
AD-FE~CT| o ND NEo Oltimo emprégo de tempo Integral (4) A"g&‘c’;“
NT
ND ND ND N&o

(1) Doenga, mau tempo, férias, greve, outro.

(2) Novo emprégo a comecar dentro de 30 dias.

(3) Qualguer providéncia, exceto "Nadaf.,

r , ~ .
(4) 50 havera anotacao neste quesito quan:lo a houver no gquesito 7.



Grupamentos de anotagoes admissiveis para o preenchimento dos quesitos %a a 3k do guestionario de Mao-de-obra

3a 3b 3¢ 3d 3e 3f 38 3h 31 33 3k

1 a 3% Sim Anotacgao

1 a 3% Nao Sim Anotagao

1a 3 Nao Nao

40 ou mais Sim Anotagao Sim Anotagao Sim Anotagao
40 ou mais Sim Anotagao Sim Anotagao Nao

4O ou mais Sim Anotagao N&o Sim Anotagao
40 ou mais Sim Anotagao Nao Nao

40 ou mais Nao Sim Anotagao Sim Anotagao
40 ou mais Nao Sim Anotagao Nao
LO ou mais Nao Nao Sim Anotacgao
40 ou mais Nao Nao Nao
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ba, 6b e b¢c 64 be 6f bg 7
S ou MG em 6C ceeesasnsoana... | Anotagao
NCP" em 6¢c e exploragao agropecud ~
ria em 6b .‘...?...‘?“I.%‘. .?.‘.T AnOtaQaO
"CP" em 6¢ e anotagao  diferente - ~ -
de exploragaoc agropecuaria em 6b )| Anotagao Anotagao | Anotagao

USRI @ BC sevestonvssesonecsansesn

”NT” enm 60 0 806060 0000005000080 002
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7 7a 7o 6a, 6b e 6¢
Anotagao HA menos de 5 anos Anotagao Anotagao
Anotacgao H4 5 anos ou mais

Anotagao Nunca trabalhou




