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Apresentacado

A Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE - por seu
Departamento de Emprego e Rendimento, responsdvel pela produgdo da ma16r parte de suas
Estatisticas do Trabalho, apresenta neste texto sua Pesquisa Mensal de Emprego, em
suas dimensdes: tedrico-conceitual e tedrico-processual.

Este empreendimento representa mais um esforgo no sentido de dar as pessoas
envolvidas reais condigles de julgar a qualidade de seus fesultados. Ndo obstante ser um
texto bastante em si mesmo, completo ainda.qu? simplificado, seu uso é mais amplo. Assim{
de sua leitura chega-se a outros textos' mais .complexos, como é'0 caso dos modulos
instrucionais sobre o Trabalho de Campo (I - A Listagem, II - A Entrevista, III - A
Critica Descentralizada, IV - A Supervisdo, V - A Coordenagdo) e do mbdulo

instrucional VII, sobre O Gerenciamento Integrat.

Na sua e'ssénc1a, este texto disserta sobre os quatro grandes grupos de pessoas

envolvidas com a pesquisa, a saber:

a) os informantes enquanto os detentores das informacSes primeiras vnecessér1as a
produgdo das estatisticas desejadas;

b) os coordenadores / supervisores / entrevistadores, enguanto os obtentores ' da
realidade_primeira, captada junto aos informantes;

c) os técnicos, enguanto os condutores da transformagdo dos dados primarios nas
estatisticas desejadas;

d) os usudrios enquanto os utilizadores das estatisticas produzidas;
cada qual envolvido distintamente no tempo e no espago.

Por fim, espera-se gue este empreendimento contribua‘ para ‘a aplicagio das
discussBes sobre a pesquisa em tela, o que é assumidamente necessario a construcdo de uma

raz3o melhor para o seu existir.

Rio de Janeiro, RJ, novembro de 1994
Tereza Cristina Nascimento Araujo

Diretoria de Pesquisa
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Capitulo 1

A Concepcao da Pesquisa,

sua Dimensiao Conceitual

A Pesquisa Mensal de Emprego - PME - ¢ uma das principais fontes das
estatisticas do trabalho, no ambito do IBGE. Mensalmente sd3o produzidas e divulgadas
distintas estatisticas sobre a estrutura e a distribui¢do da populagdo economicamente
ativa, sobre os niveis de ocupagdo e de desogupagdo, sobre o0s rendimentos médios da

populacdo ocupada, entre outras.

Essas estatisticas, sob diferentes cruzamentos, como a idade, o sexo, a
ocupagdo, a atividade., entre outros, sdo essenciais a uma ampla analise do desempenho da
economia de um pais. Pela compreensdo do estado de sua forga de trabalho. um pais podera

implementar politicas econdmicas e sociais que o levem a um desenvolvimento mais racional.

Uma boa medida da importancia que tem as estatisticas e as analises do
trabalho pode ser obtida na existéncia da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT -

desde 1919.

Com efeito, criada sob o Tratado de Paz de Versalhes, logo se afiliou a Liga
das Nagdes. ainda que se mantendo como uma organizacdo independente. Anos depois, com a
criacdo da Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU - tornou-se a sua primeira agéncia

especializada.

A Organizagdao Internacional do Trabalho - OIT - sugere, reiteradamente, aos
paises de todo o mundo a criagdc de um Sistema de Estatistica do Trabalho com mGltiplos
objetivos: a medigdo da disponibilidade .e do uso dos recursos humanos com vistas ao
acompanhamento macroecondmico e ao ptanejamento para o desenvolvimento, a medigcdo das
relacbes entre emprego, renda e outras caracteristicas sodcio-econdmicas com vistas a
formulacao e ao acompanhamento de politicas de emprego e de geracdc e distribuigcdo de

renda. entre o0s outros objetivos.

Para tanto, esse sitema deve cobrir todos os setores da atividade econdmica e
todos o0s segmentos ocupacionais, devendo ser desenvolvido em harmonia com outras
estatisticas econdmicas e sociais, atendendo as necessidades de curto prazo e de prazos

mais longos. Recomenda-se que esse sistema se desenvolva segundo dois programas: um de



estatisticas levantadas em intervalos curtos (possibilitando o© acompnhamento das
tendéncias e das variagdes sazonais) e outro de estatisticas levantadas em intervalos

longos (possibilitando a andlise estrutural e funcionando como uma base de dados).

Apontam-se 0s censos populacionais e as pesquisas domiciliares por amostragem
como 0s meios mais abrangentes para gerac¢des de medidas da populagdo economicamente ativa,
com O potencial de virem a ser relacionadas com outras medidas. como a instrugdo e a
moradia.,. entre outras. Acresce dizer que as pesquisas em estabelecimentos e 0s registros
administrativos podem, em alguns casos, ser fontes mais seguras. mais frequentes e mais

detalhadas.

Aponta-se que as diversas fontes de informagdes devem ser encaradas como
complementares entre si. combinando-se de forma sistémica. Por demais, & importante que
as pesquisas envolvidas contemplem, 0 mais possivel, os padrdes internacionais com vistas

a ampliacdo do leque de comparagdo entre paises.

Assim sendo, av Pesquisa Mensal de Emprego - PME - que € uma pesquisa
domiciliar de periodicidade mensal, insere-se nOo primeiro dos programas recomendados
internacionalmente. As informacdes necessarias a geracdo das estatisticas desejadas sao
obtidas de uma amostra probabilistica de aproximadamente 36 000 domicilios situados nas
RegiBes Metropolitanas do Rio de Janeiro, de Sdo Paulo. de Porto Alegre, de Belo

Horizonte., de Recife e de Salvador.

As Regifes Metropolitanas do Rio de Janeiro e de S3ao Paulo foram implantadas
em janeiro de 1980; as Regides Metropolitanas de Porto Alegre e de Belo Horizonte em

abril: e, em junho do mesmo ano, as Regides Metropolitanas de Recife e de Salvador.

Em sua fundamentagdo teodrica., a Pesquisa Mensal de Emprego - PME - destaca,
para as pessoas com 10 anos ou mais, O0s seguintesv conceitos. condicionadores de seus

resultados:
A - 0. Trabalho refere-se a:

- Ocupacdo econdmica remunerada em dinheiro ou outras formas ndo monetarias.
- Ocupacdo econdémica sem remuneragdo, exercida normalmente, pelo menos durante 15 horas
na semana, em ajuda a membro da unidade domiciliar ou a institui¢des religiosas

beneficentes ou de cooperativismo ou. ainda. como aprendiz ou estagiario.




B - A Populagido Economicamente Ativa compreende 0O:

- Potencial de mdo-de-obra com que pode contar o setor produtivo, isto é. as pessoas
ocupadas e as pessoas desocupadas assim definidas:

a) as Pessoas Ocupadas s3o aquelas gue na semana de referéncia (entendida como a que
antecipa a semana fixada para-a entrevista) trabalharam ou tinham trabalho. mas nao
trabalharam (por exemplo, pessoas em férias); e

b) as Pessoas Desocupadas s3do aquelas que nao tinham trabalho, na semana de
referéncia, mas estavam diéoostas a trabalhar e que, para 1isso. tomaram alguma

providéncia efetiva (consultando pessoas. jornais. etc.}.

C - A Populacio Nio-economicamente Ativa compreende as pessoas nao classificadas como

ocupadas ou como desocupadas.

D - 0O Rendimento do Trabatho refere-se:
- Para o0s empregados, a remuneracgdo bruta efetivamente recepida (inclusive 132, 142, ou
152 salarios ou outro recebimento extra como abono. gratificacdo, participagdo nos
lucros da empresa., etc.) no més de referéncia da pesquisa (entendido como O que

antecede ao més de realizagdo da pesquisa).

- Para 0s empregadores e 0s conta propria, a retirada feita ou ao ganho liguido

realizado no més de referéncia.
- Para as pessoas que recebem em produtos ou mercadorias, ao seu valor de mercado.

Detalhando, classificam-se as pessoas ocupadas em empregadas (as que
trabalham para um empregador ou mais, cumprindo uma jornada de trabalho e recebendo em
contrapartida uma remuneracdo em dinheiro ou outra forma de pagamento: incluem-se as
pessoas que prestam o servigo militar oDrigatOFio e 0s cléricos). empregadores (as que
exploram uma atividade econdmica ou exercem uma profissdo ou oficio., com auxilio de um ou
mais empregados). conta proprias (as que exploram uma atividade econdmica ou exercem uma
profissdo ou oficio, sem o auxilio de empregados). ndo-remunerados (as que exercem uma

ocupacdo econdémica, sem remuneracdo. pelo menos 15 horas por semana, como ja definido).

A partir dai sdo gerados mensalmente varios indicadores. dentre os quais a

Taxa de Desemprego Aberto entendida como a relacdo entre o ndmero de pessoas desocupadas



(procurando trabaiho) e a populagdao economicamente ativa (pessoas ocupadas e pessoas

desocupadas).

Dito de outra forma, essa taxa mostra a participagdo das pessoas desocupadas
na populagdo economicamente ativa. Assim sendo, é facil perceber, sua interpretacdo nido ¢é
simples nem imediata. Veja-se. por exemplo, que uma variacdo positiva ocorrerad se:

namero de desocupados permanecer constante e o ndmero de ocupados cair.

0

- 0 numero de desocupados aumentar e O numero de ocupados ficar constante ou diminuir.
0 numero de desocupados aumentar proporcionalmente maisAque O numero de ocupados.
0

numero de desocupados cair proporcionalmente menos que o numero de ocupados.

Acresce destacar que a variagdo no ndamero de pessoas desocupadas ndo

necesariamente corresponde & variagdo. em sentido contrario., no numero de pessoas
ocupadas. Por exemplo, suponha que O numero de pessoas ocupadas esteja diminuindo., o
numero de pessoas desocupadas (procurando trabalho) pode estar também diminuindo devido a
falta de estimulo para a procura de trabalho: da mesma forma. em ocasides de incremento da
atividade econdmica e alto estimulo & procura de trabalho. podem estar crescendo

simultaneamente 0s ocupados e 0s desocupados.

Antes de prosseguir. convém observar que numa economia subdesenvolvida ha
diferentes maneiras de se estar ocupado e de se estar desocupado. Assim, a ocupacdo seria
mais bem medida se entre os ocupados se destacasse uma nova categoria. a dos subocupados.
como querem inumeros estudiosos do assunto. Dessa forma. buscando estar acorde com a
fronteira do conhecimento. hd que se induzir modificacdes na Pesquisa Mensal de Emprego -

PME - t3o 10go seja processualmente oportuno:

Ademais. cumpre anotar que 0S resultados de uma pesquisa por amostra. cémo e o
caso da Pesquisa Mensal de Emprego - PME -, estiao sujeitos aos chamados erros de
amostragem. Tais erros amostrais. associados as estimativas dos indicadores. sdo avaliados
por meio do calculo dos coeficientes de variagcdo: dessa forma. & conhecida a precisdo de

cada estimativa divg1gada.

Embora nao sejam amplamente divulgados. os relatérios de precisdo das '
estimatjvas estdo disponiveis para consulta dos interessados., no entanto ainda nao se i
dispde do cdlculo dos coeficientes de variacdo das diferengas das estimativas entre dois |
per 10dos lentéo; pode ndo ser significativa a diferenga de X pessoas ocupadas. mesmo gue X
seja alto, num mesmo més de anos distintos). Ademais. pequenas diferencas observadas nos
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indicadores, entre dois periodos, podem ndo refletir alteracdes no fendbmeno sob medigio,

mas uma simples flutuagdo decorrente de ser uma pesquisa por amostra.

Por fim, convém destacar gque alguns indicadores apresentam movimentos
tipicamente sazonais, isto é, movimentos que ocorrem sempre Nnos mesmos meses, em todos oS
anos. Dois casos sdo marcantes: a diminuigdo do numero de pessoas desocupadas (procurando
trabalho) no Ultimo trimestre do ano e o aumento dos rendimentos médios reais do més de
dezembro (decorrendo do recebimento do 132 salario e gratificagdes normais nessa época do
ano). Conseqlientemente, dado que ainda ndo se dispde de estimativas dessazonalizadas, é

preciso cuidado na analise das séries historicas.



Capitulo 2

A Concepcao da Pesquisa,

sua Dimensdo Processual

A Pesquisa Mensal de Emprego - PME -, como ja foi dito, & uma pesquisa por
amostra. Cerca de 36 000 domicilios, representando o universo de domicilios existentes nas

seis Regides Metropolitanas atualmente abrangidas., sdo visitados mensalmente.

De janeiro de 1980 a janeiro de 1982 foi utilizado o desenho da amostra da
Pesguisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD. Em fevéreiro de 1982, comegou a
implantagdo gradativa das reformulacdes da amostra, baseadas nas informagdes obtidas no
Censo Demografico de 1980, com a conclusdo em maio do mesmo ano: introduziu-se também um
novo questionario. Em agosto de 1988, efetuou-se nova alteracdo no desenho da amostra,
que resultou numa reducdo do numero de unidades selecionadas, diminuindo Os' custos
operacionais, mas mantendo a precisdo dos resultados finais em niveis aceitaveis. Em
outubro de 1993 a PME comegou a implantar gradativamente sua nova amostra. agora com base
nos resultados do Censo Demografico de 1991, concluindo essa implantagdo em janeiro de

1994.

A pesquisa por amostra, normalmente, apresenta custos menores que O
levantamento completo da populacdo de interesse, a economia de tempo entre a obtencdo do
dado primario e a divulgagdo dos resultados costuma ser significante e, em havendo a
incidéncia de erros alheios a amostragem, o recurso a amostragem permite controla-los
melhor. Entdo, se a precisdo absoluta ndo é necessaria., é bastante que o esquema ou

desenho amostral a ser utlizado minimize O erro de amostragem.

Observe-se gque em toda pesquisa. seja ela censitaria, seja ela por amostra,
existe a possibilidade de erros, os chamados erros alheios d& amostragem, cujas origens
podem ser variadas. Por exemplo, as imperfei¢gdes nos manuais € nos questionarios. as
insuficiéncias nos treinamentos, os equivocos e as omissdes dos informantes. as falhas na

cobertura da populagao. entre outros.

Por outro lado, as pesquisas por amostra, alem desses erros, incorporam Os
chamados erros de amostragem, que representam o grau de precisdao da estimativa em
relecdo ao seu valor absoluto, vale dizer, verdadeiro. Ainda que inevitavel, o erro de
amostragem numa pesquisa pode ser limitado em seu tamanho, podendo ser facilmente
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mensurado ( o que ndo acontece, diga-se de passagem, com erros alheios a amostragem).
Assim, O tamanho da amostra é fixadoc de acordo com a dimensdo do erro que se queira

admitir.

No caso da Pesquisa Mensal de Emprego - PME - | ao se pretender resultados
para cada regido abrangida. separadamente, © grau de precisdo pretendido para os
principais indicadores levou aoc estabelecimento das seguintes fracdes de amostragem; 1/430
na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro, 1/600 na Regido Metropolitana de S$3o Paulo e
1/170 em cada uma das demais Regides Metropolitanas, a saber, de Porto Alegre. de Belo
Horizonte, de Recife e de Salvador. Vale acrescentar que a fragcdo de amostragem representa

a probabilidade com gue cada domicilio & selecionado -para a amostra.

Para a selecéq dos domicilios que compordo a amostra, dada essa probabilidade.
€ preciso que se disponha de uma relaééo completa dos domicilios existentes em cada area:
entretanto obter essa lista exige uma operagdo extremamente demorada e dispendiosa. Como
solugdo, a teoria da amostragem dispde de um recurso largamente usado que é o da selecio
em duas ou mais etapas. No caso da Pesquisa Mensal de Empéego - PME -, a selecéo é

realisada em dois estagios . a saber:

a) no primeiro, seleciona-se, dentro de cada municipio que compde a Regido
Metropolitana, um conjunto de setores (entendido como a subdivisdo municipal para
efeito de levantamentos estatisticos). Essa selecdo é feita de tal forma que oOs
setores com maior nuamero de domicilios por ocasido do Censo Demografico de 1991 tém
maior chance de estar incluidos na amostra (& o0 que se chama de selecdo com
probabilidade proporcional a uma medida de tamanho, no caso ao numero de

domicilios).

b) no segundo, selecionam-se os domicilios dentro dos setores selecionados na primeira
etapa. numa proporgdc tal que reproduza ao finmal, a fracdo de amostragem

estabelecida.

Finalmente, convém enfatizar que entre o primeiro e o segundo estagio de
selecdo dos domicilios tem inicio a execugdo da pesquisa. com a elaboracdo de uma lista

dos domicilios existentes nos setores selecionados, como se vera adiante.




Capituto 3

A Execugdao da Pesquisa, a

Obtengdo do Dado Primario

Na - Pesquisa Mensal de Emprego - PME -, o dado primario (necessario a-
producdo das estatisticas desejadas) é obtido junto aos informantes pelas equipes de campo
(uma em cada Regido Metropolitana) através de duas operagdes, a saber: a listagem e a

entrevista, ambas continuas, mas de periodicidades distintas.

A primeira operagao. a listagem, consiste como seu nome sugere, na geragao
de uma lista dos domicilios existentes nos setores selecionados, apdés o que se fara a
selecao das unidades domiciliares que passardo a compor o cadastro de informantes, setor

a setor.

Para efeito da listagem o conceito de domicilio é essencial: € o 1local que
se destina a servir de habitagdo. ou que esteja sendo utilizado como tal, para uma pessoa

Ou um grupo de pessoas.

A realizacdo correta de uma listagem exige o concurso de métodos claramente
definidos, bem como de instrumentos para o registro das informagdes desejadas, quais sejam

as estruturas domiciliares encontradas nos setores selecionados.

Pela importancia da listagem, base de todo o trabalho de campo. fica claro o
efeito perverso gque advira das omissdes. das duplicagles, das inclusdes indevidas., das
caracterizacfes eguivocadas. entre outros erros. no que tange ao aponte dos domicilios. Em
conseqléncia de erros tais. imprecisdo estéré sendo incorporada a amostra, dai advindo

distorcdes em seus resultados, vale dizer nas estatisticas desejadas.

Os métodos para a realizagdo da listagem

dos domicilios estao no

Modulo I - 0 Trabalho de Campo: A Listagem




Isso posto. de modo a se ter maior seguranga nas comparag¢gdes mensais dos

resultados. 0s mesmos informantes deveriam ser entrevistados ao tongo do tempo; sO assim
haveria a garantia de que as variagdes verificadas ndo estariam sendo provocadas pela

troca dos informantes.

Entretanto, essa pratica ideal se jnviabiliza pelo <cansago que imporia aos
informantes. A maneira de minimizar esse problema, sem maiores prejuizos a comparagdo

mensal dos resultados. é a adocdo de um esquema de rotagdo de painéis.

Assim. um painel equivale a um conjunto de domicilios selecionados e &
dividido em quatro partes ou remessas correspondente cada qual a uma semana do més. O
esquema de rotacdo dos painéis estabelece que, a cada més. seja substituida uma das

remessas.

Os painéis sdo indicados por uma letra acompanhada de um subscrito numérico
correspondente as semanas do més. Por exemplo, B1 significando o painel B em sua quarta

parte associad% a primeira semana do més.

Peio esquema de rotacdo. se no més t for aplicado o painel B (B1, B2. B3. e
B4). no més t+1 sera aplicado apenas 75% do seu todo (B1, B2 e B3) entrando um quarto do
painel seguinte C (C4). e assim sucessivamente. Assim, ha a garantia de que 75% dos

domicilios sao comuns a dois meses consecutivos.

Por outro lado. um simples exercicio mostrard que um painel (no todo ou em
parte) sera investigado por quatro meses consecutivos, descansa nos 0ito meses
subseqiientes e retorna para outro periodo de guatro meses, sendo entdo definitivamente

excluido, assim, a cada par de anos, 100% da amostra se repete.

A segunda operacdo, a entrevista consiste, como seu nome indica, na visita
aos informantes de modo a se obter o dado primario, apds o que se fara a sua globalizagao

com vistas a geracgdo das estatisticas desejadas. como se vera no proximo capitulo.

Para efeito da entrevista o conceito de morador é essencial: é a pessoa gue
na data da entrevista tenha a unidade domiciliar como local de residéncia ou esteja
presente na unidade domiciliar, ndo tendo outro local de residéncia habitual ou tenha a
unidade domiciliar como local de residéncia habitual, embora ausente por um periodo ndo

superior a doze meses (em decorréncia de umas tantas razdes predefinidas).




Nas entrevistas, verifica-se se o0s moradores de 10 anos ou mais de idade
haviam trabalhado ou estavam procurando trabalho ou estavam inativos na semana de
referéncia da pesquisa (vale repetir, entendida como aguela que antecede & semana fixada

para a entrevista). Assim investiga-se:

a) para os que trabalham: a ocupacdo, o ramo de atividade. a posi¢do na ocupagdo. a
existéncia de mais de um trabalho, se tinha carteira de trabalho assinada, ©
rendimento efetivamente recebido no més anterior, © nuUmero de horas efetivamente

trabalhadas na semana de referéncia, entre outros aspectos:

b) para os que procuraram trabalho: a providéncia tomada, tempo de procura, se
trabalharam antes com ou sem remuneracdo, a ocupagdo, o ramo de atividade e a posigdo

na ocupacdo do Ultimo trabalho remunerado, entre outros aspectos; e

c) para os inativos: se procuraram trabalho no periodo de referéncia de 30 dias
(entendido como os 30 dias que antecedem a semana fixada para a entrevista) ou de 60

dias, entre outros aspectos.

Evidentemente, em meio ao conjunto de tarefas necessarias a consecugdo da
pesquisa, a entrevista é wuma das mais relevantes, se ndo a mais importante. De sua
qualidade. vale dizer, da qualidade do dado primario obtido. depende a qualidade das

estatisticas produzidas a seguir.

Sua realizagdo correta, de forma precisa e ndo tendenciosa, exige O concurso
de métodos claramente definidos. bem como de instrumentos para o registro das informacdes
desejadas. 0O uso rigoroso de tais métodos € condigdo necessaria as comparagles temporal e

espacial dos resultados.

Os métodos para a realizagdo de entrevistas

nos domicilios estao no

Modulo 11 - 0 Trabalho de Campo: A Entrevista

Para a realizagdo do trabalho de campo, a listagem e a entrevista, conta-se

com uma equipe de campo em cada Regido Metropolitana, sob regime de dedicacdo exclusiva,
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O

centrada na Agéncia Especial de Levantamento de Emprego, localizada na sede da Unidade
Regional.Tais equipes s3o compostas por entrevistadores, por supervisores e por um
coordenador (que é o chefe da agéncia); algumas sdo acrescidas de um grupo de pessoas com

a funcao de apoio operacional.

Aos entrevistadores compete a execucdo das operagdes de listagem e de
entrevista, guiando-se pelos métodos ja anunciados. Estao subordinados, em grupos. aos
supervisores, deles recebendo continua e sistematicamente as orientagles técnicas e
administrativas necessarias ao bom desempenho de suas fungdes. Realizam um trabalho de
convivio humano, pelo qual abrem as portas de um domicilio, obtendo as informagdes
desejadas com a maxima precisao; devem ter nesse convivio, consciéncia critica dos
métodos. de modo a garantir sua consisténcia intrinsica, vale dizer, a microconsisténcia

do dado primario a nivel de cada informante.

Aos supervisores compete a preparagdc das operagdes de listagem e de
entrevista, bem como a avaliacdo dos seus processos de execugdo., zelando pela qualidade,
nos prazos previamente acordados. Cabe-lhes primordialmente uma agao educativa permanente
junto aos entrevistadores: impde-se-lhes a tomada de medidas preventivas (antes gque venham
a se exigir a adocdo de medidas corretivas) capaz de garantir a fluéncia dos trabathos.Por
sua visdo mais completa., ao supervisor se exige wuma participacgdo ativa na renovagdo dos

métodos para o trabalho de campo.

0Os métodos para a agdo dos supervisores estao no

Médulo IV - 0 Trabalho de Campo: A Supervisio

Ao coordenador compete a prohocéo do planejamento regional enquanto
contraface do planejamento central. Por sua acao devera garantir a aplicagdao dos métodos.

zelando pela formagao permanente dos entrevistadores e dos supervisores. Desenvolve seu

papel em quatro frentes mais ou menos simultaneas, a saber: junto ao Departamento
captando-lhe o saber técnico, junto a Unidade Regional captando-lhe 0 saber
administrativo. junto aos supervisores e aos entrevistadores passando-lhes seus

conhecimentos sobre 0s métodos e 0s resultados da pesquisa.




Os métodos para a acdo do coordenador estdo no

Moédulo V - 0 Trabalho de Campo: A Coordenacio

As equipes de campo assim estruturadas precisam ser bem formadas e bem
reconhecidas ao tongo do tempo. Para tanto compete ao Departamento estar continuamente ao
seu tado: seja através dos Treinamentos Nacionais (local ou a distancia), seja através dos
Encontros Nacionais (com a presenga dos coordenadores no Rio de Janeiro), seja através dos
Acompanhamentos do Trabalho de Campo (com a presenca aos técnicos do Departamento nas
Unidades Regionais), seja através da troca de relatérios escritos ou de contatos

telefdnicos.

Nessa linha de reflexdo uns tantds principios sobre a conformagcdo das equipes
de campo devem ser explicitados. Assim, entendemos que seus membros. entrevistadores e
supervisores devem se dedicar exclusivamente a pesquisa em apreco; entendemos que sua
Qimenséo foi criteriosa e exaustivamente estabelecida, sendo absolutamente necessaria;
entendemos que sua composi¢do ndo & fixa. sendo admissivel e, em alguns instantes. até
desejavel a renovacdo de seu quadro: entendemos que um NOvVO membro na equipe,
entrevistador ou supervisor deve ser atenta e longamente formado antes de ser posto em
atividade: entendemos gue seus membros, por mais experientes e especializados Qque se

tornem, devem passar por sistematicas reciclagens internas.

Sem esses cuidados. todo e qualquer esfor¢o adcional em busca de uma maior

qual idade do dado primario sera baldado.




Capitulo 4

A Execugdo da Pesquisa,

a Transformagao do Dado Primidrio

Na Pesquisa Mensal de Emprego - PME -, o dado primario (obtido junto aos
informantes) é transformado nas estatisticas desejadas através de duas operacgdes. a saber:

a critica e a andlise, seglenciais.

A primeira operacgdo. a critica, pressupbe a montagem de um arquivo magnético
de informagdes. vale dizer, um arquivo contendo ©O dado primario obtido‘junto a cada
informante. Assim, tdo 10go os questionarios sejam 1iberados, pelos entrevistadores e
supervisores, sdo empastados e enviados para a digitagdo (na area de informatica)., ainda

em cada Regido Metropolitana de origem.

Uma vez formado o arquivo magnético com as informacdes, realiza-se de imediato
a chamada critica guantitativa, entendida como um batimento com O arquivo magnético de
controle da amostra, onde se encontram as informagbes com O numero de domicilios
previamente selecionados. Verifica-se a existéncia de questionarios para mais ou para
menos. bem como a compatibilidade entre o nimero de moradores de 10 anos ou mais de idade
e o correspondente preenchimento dos questionarios. Esta critica é realizada a cada

remessa.

Em seguida. tdo logo se conclua a critica guantitativa. da-se inicio a chamada
critica qualitativa composta em duas etapas. A primeira, dizendo respeito a critica as
informacdes .de rendimento. feita visualmente nos guestionarios e nas listagens pelas
equipes de critica regionais e realizada a cada remessa. A segunda, dizendo respeito a

critica automatizada das informagdes. feita no agregado das quatro remessas do més .

Nesta segunda etapa, os dados primarios sdo submetidos a um programa
computacional de critica que detecta as incoeréncias e as omissdes nas informacdes
passando a trata-las por um processo de imputacao automatica capaz de corrigi-las de forma
padronizada. N3o obstante, perceba-se gue cabe as equipes de analise a palavra final nesse

processo. enguanto responsavel pela atualidade dos métodos subjacentes.



Pela agao atenta das equipes de analise poder-se-a promover mudangas no

trabalho de campo, assim como no proprio trabalho de critica e de analise (inclusive no

seu segmento informatizado), com vistas & sua maior qualidade sob melhor fluéncia.

A segunda. operacao, a andlise, consiste., inicialmente, na analise
estatistica da qualidade das estimativas, e, em seguida. na montagem do plano tabular para
divulgacao. Valida-los significa explicar seus niveis ou suas variagles, o0 que & feito a
partir do envolvimento (necessariamente crescente) das equipes de analise com o fendmeno
sob medicdo. Assim, a analise sera tanto mais rica quanto mais as equipes de analise

acompanhem o fendémeno em seus aspectos estruturais.

Atualmente. o conjunto de métodos pertinentes ao trabalho de critica e analise

se apoia no Modulo IIl - O Trabalho de Campo: A Critica Descentralizada.

Para a realizagcdo do trabalho de analise conta-se com a equipe de analise
conjuntural que, juntamente com a equipe de planejamento, a de controle e acompanhamento e
a de controle de material, formam a Divisdao de Pesquisa Mensal. Tem-se, entdo, um grupo de
técnicos de estudos e pesquisas. e um grupo de pesquisadores, essencialmente cCompostos

pelas cinco chefias envolvidas diretamente com a pesquisa.

Todos eles, ainda que em diferentes niveis, se envolvem com as equipes de
campo e com a equipe de informatica. passando-lhes orientagdes técnicas, assim como se

envolvem com 0Os usuarios, passando-lhes informagdes técnicas e resultados.



Capitulo 5

A Finalizagdao da Pesquisa,

a Divulgagao dos Resultados

A Pesquisa Mensal de Emprego - PME - vem divulgando seus resultados

acompanhados de explicagdes de duas formas distintas, a saber:

1 - Através do fasciculo Indicadores do IBGE destinado principalmente aos usuarios

internos e externos em geral; e

2 - Através de um fasciculo sintético destinado & imprensa em geral a quem é entregue,

seja por correspondéncia, seja por entrevistas individuais ou coletivas.

Todos eles preparados. principalmente, pela Equipe de Andlise Conjuntural, composta de

pesquisadores especializados. associado a Divisdo de Pesquisa Mensal.

Afora essa divulgacdo continua e rotineira, ha a possibilidade de se obter
informacdes especiais junto ao CODI - Centro de Documentacdo e Disseminacdo de Informacdles
(Rua General Canabarro, 666 - CEP 20271 - Maracand - Rio de Janeiro - RJ - Tels.:(021)
284-0402 ou 234-2043 - Ramais 284, 286. 288, 296 e 298 - Telex : (21) 39128 - Fax: (021)
234-6189).

Outra fonfe & o SIDRA - Sistema IBGE de Recuperacdo Automatizada através da
rede de teleprocessamento do IBGE ou através da Rede Nacional de Telex (pelos numeros

(21)34128 ou (21134129).

Convém observar que os resultados sdo divulgados para a imprensa até 25 (vinte
e cinco) dias apds o término da obtengdo do dado primario. Veja que o© mé§ de coleta
abrange 3 (trés) semanas de um més e uma semana do més seguinte. Assim, 0s resultados do
més t. cuja cole@a termina na primeira semana do més t+1, serdo divulgados na segunda
quinzena do més t+1. Por outro lado, os indicadores de rendimento apresentam um més de
defasagem em relacdo aos demais indicadores. por tratar-se da remuneragao efetivamente
recebida no més de referéncia (entendido como aguele que antecede ao més de realizagdo da

pesguisa; no éxemp]o anterior, ao més t-1).
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Finalmente. registre-se que todos os trabalhos pertinentes & pesquisa, sejam
os de execucdo. sejam os de finalizagdo., exigem um planejamento (em seu mais amplo

sentido) que é objeto do Médulo VII - 0 Trabalho de Andlise : O Gerenciamento Integral.

Completa-se a divulgacdo dos resultados com a divulgacdo de documentos sobre
os métodos da pesquisa. entre os quais estdo todos os modulos agui referidos ademais desfe
proprio texto. Como quer que seja, nunca sera demais estar divulgando novos textos
metodologicos a par de estudos mais abrangentes que os relatorios antes aludidos, sobre ©
fendmeno em medicdo. A par do lancamento deste documento metodoldgico, a PME vem a publico
com mais uma publicacdo. denominada ESTATITISCAS BASICAS - SERIES RETROSPECTIVAS -
Namero 1 - PME - 1982-89. Nesta série historica, foram exaustivamente compilados, num

Jnico volume. todos oOs dados divulgados mensalmente, durante os anos 80, e a partir da

década de 90 deu-se continuidade a série com o0s suplementos apartir de 1990 deste

documento metodoldgico.
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Apéndice 1

Algumas Estastisticas de Apoio




1 - DISTRIBUICAO REGIONAL DA AMOSTRA

REGIQES NUMERO NUMERO FRACAOQ
METROPOLITANAS DE SETORES | DE DOMICILIOS

Recife................ 196 4 424 17170
Salvador.............. 169 4 415 " 1/170
Belo Horizonte........ 244 5 916 1/170
Rio de Janeiro. . ... L 315 7 505 1/430
Sao Paulo............. 332 7 825 1/600
Porto Alegre.......... 254 6 018 1/170

Total............... 1 505 36 1083 -

NOTA - Posigdo em Janeiro/94

2 - DIMENSIONAMENTO DAS EQUIPES DE CAMPO E DE CRITICA

REGIOES NUMERC DE NUMERO DE TOTAL
METROPOLITANAS ENTREVISTADOR| SUPERVISORES (1)
Recife..... ... ... ..... 48 7 60
Salvador.............. 51 7 63
Belo Horizonte........ 50 7 62
Rio de Janeiro........ 88 11 104
Sd3o Paulo............. 59 12 73
Porto Alegre.......... 4?2 9 55
Total............... 338 63 417

NOTA - Posigdao em Dezembro/93
(1) Incluvive o coordenador e 0 grupo de apoio e de critica.
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3 - DIMENSIfINAMENTO DAS EQUIPES DE PLANEJAMENTO. DESENVOLVIMENTO E ANALISE

EQUIPES NUMERO DE TOTAL
TECNICOS (1)
Execugdao e acompanhamento................ 8
Planejamento de Recursos................. 7
Analise de conjuntura................... 4
Controle de material de campo........... 6
Total (2) 26

NOTA - Posigao em Janeiro/
(1) Inclusive o Chefe da E

94

quipe. (2)

Adicione-se o Chefe de Divisdo

4 - DISTRIBUICAQ DAS ENTREVISTAS NOS OOMICILIOS

N , ENTREVISTAS NAQO REALIZADAS
REGIOES NUMERQ DE |ENTREVISTAS (n
METROPOLITANAS DOMICILIOS | REALIZADAS

TOTAL | TIPO A | TIPO B8 | TIPO C
Recife................ 4 424 3 737 687 309 349 29
Salvador. ............. 4 415 3 532 883 290 552 41
Belo Horizonte........ 5 916 4 795 1 121 503 584 34
Rio de Janeiro........ 7 505 6 086 1419 420 952 47
S30 Paulo............. 7 825 6 166 1 659 693 893 73
Porto Alegre.......... 6 018 4 258 1 760 1 098 568 94

Total.. .o .. 36 103 28 574 7 529 3 313 3 898 318

NOTA - Valores referentes ao més de Janeiro/94

(1) Tipo A - Fechada,

recusa e outra.

Tipo B - Unidade vaga ou ocupada por pessoas -ndo abrangidas pela pesquisa.

Tipo C - Unidade inexi

stente.
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5 - NUMERO DE ENTREVISTAS POR VISITAS E OCORRENCIAS

] NUMERG  DE  ENTREVISTAS
NUMERO
OE VISITAS E Recife Salvador Belo Horizonte
OCORRENCIAS
Freguéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Total................... 4 464 100.00 4 243 100,00 5 597 100,00
Realizadas............ 3 831 85.82 3 431 80.86 4 695 83.88
Nao Realizadas........ 633 14.18 812 19,14 902 16,12
1 VISTta. 3 430 76.84 2 981 70.26 4 108 73.40
Realizadas............ 2 903 65.03 2 333 54,98 3 430 61,28
Nao Realizadas........ 527 11,81 648 15,27 678 12. 11
2 Visitas............... 741 16,60 661 15,58 969 17.31
Realizadas............ 679 15,21 614 14,47 866 15.47
Ndo Realizadas........ 62 1.39 47 1,11 103 1.84
3 Visitas............... 219 4,91 431 10,16 369 6.59
Realizadas............ 188 4,21 375 8,84 294 5.25
N3o Realizadas........ 31 0.69 56 1,32 75 1,34
Mais de 3 Visitas....... 74 1,66 170 4,00 151 2,70
Realizadas............ 61 1.36 109 2,57 105 1,87
Ndo Realizadas........ 13 0.29 61 1,42 46 0.82
; NUMERQ DE ENTREVISTAS
NUMERQO
DE VISITAS E Rio de Janeiro Sdo Paulo Porto Alegre
OCORRENCIAS
Frequéncia % Frequéncia % Frequéncia %
Tbtal .................. 7 242 100,00 7 205 100,00 5 863 100.00
Realizadas............ 6 028 83.84 6 090 84,52 5 036 85.89
Nao Realizadas........ 1 214 16,76 1 115 15, 41 827 14 11
1 Visita. . ... ... .. 4 829 66,68 4 056 56,30 4 142 70.65
Realizadas............ 3777 52,15 3 163 43,90 3 409 58,14
N3do Realizadas........ 1 052 14,53 893 12,40 733 12.50
2 Visitas............... 1 587 21,91 1 879 26.08 1 042 17.77
Realizadas............ 1 500 20,71 1 809 25, 11 976 16.65
Nao Realizadas........ 87 1.20 70 0.97 66 1,13
3 Visitas............... 714 9,86 959 13.31 483 8.24
Realizadas............ 657 9.07 893 12,39 468 7.98
Nao Realizadas........ 57 0.79 66 0,92 15 0.26
Mais de 3 Visitas....... 112 1.54 311 4,31 196 3.36
Realizadas............ 94 1.30 225 3,12 183 3.13
Ndo Realizadas........ 18 0.25 86 1,18 13 0.22

NOTA - Posicdao em setembro/88
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6 - NUMERO MEDIQ DE VISITAS A0S DOMICILIOS

NUMERO MEDIO DE VISITAS A0S DOMICILIQS

REGIOES NUMERO DE Com Com Com

METROPOLITANAS DOMICILIQS Total Entrevista Entrevista Entrevista
INVESTIGADQS Realizada N3o Realizada|Nao Realizada

Do Tipo A

Recife............ "4 464 1,32 1.33 1,27 2,09
Salvador........... 4 243 1,52 1,52 1,50 3.22
Belo Horizonte....... i’ 5 597 i 1,40 1.39 1.46 2,28
Rio de Janeiro........ 7 242 1,47 1,52 1,22 2,27
Sdo Paulo............. 7 205 1,68 1,73 1,45 2,99
‘Porto Alegre.......... 5 863 1,46 1.51 1,18 1,39
Total............... 34 614 1,49 1.52 1.35 2,50

NOTA - Posigdo em setembro/88.



7 ~ DISTRIBUIGCAO PERCENTUAL DAS VISITAS POR DIA DA SEMANA,
SEGUNDO 0S HORARIOS DE REALIZAGCAO

REGIOES METROPOLITANAS DISTRIBUICAO PERCENTUAL DE VISITAS
£ .
HORARIQOS DAS VISITAS TOTAL 22 3 62 feira Sabado Domingo
Recife.. ... ... ... ... .. . ... ... .. 100.00 93.54 2.90 3.56
6 as 9 h... ... 8.63 8.09 0.14 0.41
9 as 18 h. .. ... .. ... ... 86.69 81.16 2.65 2,88
18 a5 24 h. ... 4,68 4,29 0.12 0.27
Salvador.......... ... .. ... ... 100.00 96.21 2,22 1.57
6 A4S O M.t 2.40 2,25 0.03 0.11
9 as 18 h............ PP 84.31 80.82 2.10 1.38
18 as 24 N. ... ... .. 13.29 13.13 0.09 0.08
Belo Horizonte................. 100.00 97.19 2.24 0.57
6 a8 9 h.......... .. ... ... 3.88 3.41 0.38 0.09
9 as 18 h. .. ... 87.98 85.71 1,80 0.47
18 S 24 N o 8.13 8.06 0.06 0.01
Rio de dJaneiro................. 100.00 95.13 2.28 2.59
64as 9 h..... ... ... 4,15 3.96 0.12 0.07
9 as 18 h. ... 83.47 79.16 2,01 2,30
18 as 24 h. ... .. i 12.38 12.01 0.15 0.22
S0 PaulO. . ..o 100.00 89,24 5.16 5.60
6 as 9 h..... ... .. 2.76 2.52 0.12 0,12
9 as 18 h. ... ... . .. 87 .32 77.40 4,92 4,99
18 as 24 h. ..o 9.92 9.32 0,12 0.48
POrto Alegre. . ... ... 100.00 98,15 1.62 0.23
6 as 9 h... ... ... ... .. 1.48 1.47 0.01 -
9 as 18 h......... ... ....... 91.01 89,38 1.55 0.08
18 as 24 h. ... ... ... . .. ... ... 7.51 7.30 0.06 0.15

NOTA - Posicdo em setembro/88.




8 - ESQUEMA DE ROTACOES DOS PAINEIS

SEMANAS QU REMESSAS

ANO/MES

! 2 3 4
1994
Janeiro. ... ... ... At A2 A3 A4
Fevereiro............... Al A2 A3 B4
MarGo. .. ..o Al A2 B3 B4
Abril .. oo oo A1 B2 B3 B4
Maio.................... B1 B2 B3 B4
Junho. . ... ..o B1 B2 B3 C4
Julho. ... ... .. ... ... 81 B2 C3 Ca
AgosSto. ... . B1 Cc2 C3 C4
Setembro................ C1 Cc2 C3 ca
Qutobro....... ... ..., C1 C2 C3 A4
Novembro............... C1 C2 A3 A4
Dezembro............... ‘ C1 A2 A3 A4
1995
Janeiro................. A1 A2 A3 A4

NOTAS - 1. Entre dois meses consecutivos 75% dos domicilios sdo comuns.
2. A cada par de anos, no mesmo més, 100% da amostra se repete
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9 - CONCEPCAO DO CRONOGRAMA DE TRABALHO

A - Trabalho de Campo

Més da Pesquisa

Rendimento

Més de Referéncia para
Més de Coleta

B - Trabalho de Critica e Andlise

Més t Més t+1

‘ —————— tommm e | - tm————— i ------ fmmmmmm [ mm domm— -

|

J

|

\
Periodo da Critica

Periodo da
Analise
C - Trabalho de Divulgacdo dos Resultados
Més t Més t+1
—————— Fom - —~————+——————l—----—+-———-- —————-+——-———‘
1 15 1 15 1

Acompanhamento Conjuntural

Elaboragao
dos
Relatoérios




Apéndice 2

|
Descrigao dos Principais Indicadores




1. INDICADORES DE ATIVIDADE

A - Nome: Populacao Economicamente Ativa
Descrigdo: Oferta de M3o-de-obra .- Pessoas Ocupadas e Desocupadas (procurando
trabalho).
Féormula: PO + PD
B - Nome: Taxa de Atividade

Descrigdo: Proporc¢do da Populagdo em Idade Ativa (PIA) Ocupada e Desocupada

(procurando trabalho).
Férmula: PEA/PIA

2. INDICADORES DE OCUPAGAO

A - Nome: Populacéd Ocupada
Descrigdo: Pessoas Exercendo uma Atividade Econdmica.
Férmula: PO

B - Nome: Taxa de Ocupagdo por Setor de Atividade

Descrigdo: Proporgdo das Pessoas nos diferentes Setores de Atividade (Industria,

Comercio, Servigo, Construgdo civil e Qutras atividade).
Formula: (PO) Setor/(PO) Total

C - Nome: Taxa de Ocupagdo por Posigdo na Ocupagao
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Descricdo: Proporcdo das  Pessoas QOcupadas  Empregadas, Trabalhando por

Conta Propria e Empregadores.

Formula: Posicdo na Ocupagdo / (PO) Total

3. INDICADORES DE DESOCUPAGAO

A - Nome: Taxa de Desemprego Aberto

Descricdo: Propdorcdo da Populagdo Economicamente Ativa Desocupada (procurando

trabathoa).
Formuta: PD/PEA
B - Nome: Taxa de Desemprego Aberto por Setor de Atividade

Descricdo: Proporcdo da Populacdo Economicamente Ativa Desocupada (procurando

trabalho) com Gl1timo Emprego no Setor

Formula: (Pessoas Desocupadas) Setor/PEA Setor

4. INDICADORES DO RENDIMENTO

A - Nome: Rendimento Médio Nominal por Posigdo na Ocupagio

Descrigdo: Rendimento Médio Nominal dos Empregados. Conta Proprias e Empregadores.
B - Nome: Rendimento Médio Real por Posic¢do na Ocupagido

Descricdo: Rendimento Médio Real dos Empregados. Conta Préprias e Empregadores.

Observacdo: Todos o0s indicadores sdo divulgados por Regido Metropolitana e para a media

das seis Regides Metropolitanas.
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Apéndice 3

Modetlos de instrumentos Basicos



SECRETARIA DE HI ANEJAMENTO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA € ESTATIS.ICA — IBGE

DIRETORIA DE POPULACAO E SOC!AL
SUPERINTENDENCIA DE ESTATISTICAS DE POPULACAQ E SOCIAIS
Depa de i Domicili por

PME 108 — FOLHA DE REGISTRO DA UNIDADE DOMICILIAR

TELEFONE DO INFORMANTE

N.* DA FOLHA
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PERGUTE E2) TODAS AS PESQUISAS

EM PREDIO CONSTITUIDO DE UM SO DOMICILIO PARTICULAR

EM DOMICLIO PARTICULAR LOCALIZADO EM APARTAMENTO

EM TODOS OS DOMICILIOS
APARTAMENTOS OU CASAS

PART 'cuDE LARES, EXCETO

COMODOS

(3) Nesto précio, hé outro local de moradis, vazio ou ocupado, aiém do seu?

(3) Neste spartamento, b outro local de moradia, vazio ou ocupado, akém do seu?

@ Nesta propriedade, ha outro prédio, vazio ou ocupado, que sirva de moradia
além do seu?

(se “Sim" verifique se a unidade & adicions! antes de circular o “S") (se 'Sim"™ verifique se a unidade ¢ adiciona! antes de circutar 0 “S") (se "Sim" que se a & adici antes de circular o “§")
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E COORDENAGAC

FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE

N.° DO SETOR

~ N.° DE ORDEM NO

() neoe

o
0] PME 2.02 OU 2.03 (@ we oe controLe SeRie
DIRETORIA DE PESQUISAS
Departamento de €mprego e Rendimentc .I
PME 1.01 — QUESTIONARIO DE MAO-OE-OBRA 1
TIPO DE ENTREVISTA
(® o ® Mes (Oremes{(7) covico 00 (® unioaoe MORADORES () ne pe
TIPO A TIPO 8 TIPO C SA  |ENTREVISTADOR| ™ ADICIONAL| B oA ORDEM DO
L] 2 Fechada {J 5 unidade vaga ou [_] & Unidade INFORMANTE
. ocupada por pes- inexistente e
] 1 Realizada {3 Recusa soas n3o abrangi- 3 l l | L l J
D 4 oOutra das pela pesguisa Nio e
(2 especie po (i3 ALTERAGAO [N© DE FOLHAS
DOMICILIO NO PME 1.08 INTERNAS Unidade da Federagao
. 2 Panicutar| T 1 Tem Endereco
£ 4 Cotetivo L3 3 Nao tem U Data da entrevista .../ ___/___._ Assinatura do INfOrMaNtE Lo o o e m e ec e mc e cmceecceeam———————
No DE[(2) SEXO CONDIGAO No DA | (§) DATA DE NASCIMENTO SABE LER FREQUENTA| (9) 0LTIMA | (i0) GRAU (1) concLu
ORDEM FAMILIA E ESCREVER| ESCOLA SERIE 0 CURSO
NA UNIDADE @ NA FAMILIA . CONCLUIDA
2 DOMICILIAR Dia Més Ano

3 @ Oque .. tezna semanade.../___a___/._ 7
3 1 Trabalhou .
(siga 2)
{J 2 TVinha trabalho mas n3o trabalhou
[J 3 procurou trabalho —— g (passe ao 15)
[J 4 Era aposentado ou pensionista
[J 5 Era estudante
[ 6 Cuidou dos afazeres domésticos (passe ao 13)

{1 7 Outra (especifique)

-nesse trabalho?

Lide [

(siga 10}

LT

. Quantas horas
de ceedeean a can o

efetivamente trabathou na semana

-- nesse trabalho?

Horas

{se "sim” no quesito 2, siga 11.
a entrevista)

Caso contrério, encerre

[ 1 sim (passe ao 20) [1 3 Nao (siga 19)
..... ja trabalhou anteriormente sem remuneragao?
3 2 sim [J 4 Nao

(encerre a entrevista)

Hé4 quanto tempo ... saiu do Oitimo trabalho remunera-

do que teve?

.................................. @ o o e o més Anos  Meses Semanas
tinha mais de um trabalho na semana de ___./____ de nols) outro(s) trabalho(s) que tinha na (siga 21)
[ R S— @ Qual foi a Oitima ocupagido remunerada que ___._ exerceu?
[ 1sim 3 3 Néo A e ?
(siga 3 CRS [i f L1 | | | l 00 D ___________________________________________
0S QUESITOS 3 A10DEVEM SE REFERIR AO TRABALHO QUE A siga 12)
PESSOA DEDICOU MAIOR NUMERO DE HORAS NA SEMANA DE J l
REFERENCIA. @ Quantas horas --... efetivamente trabalhou na semana  {---J---d-.. --
@ Qual a ocupagdo que ----- exerceu no trabalho que tinha na de coofeeoe @ —oefoee nols) outrols) N (siga 22)
semana de / N i 5 @ Onde - ..exerceu o Ultimo trabalho remunerado que
-------- mmmelmennt - teve?
____________________________________________ Horas
(encerre a entrevista)
----L--]---- -------------------------------------------- @ -----tomou alguma providé para J l
(siga 4) no periodo de .oo/ecoe / cvee @ concfoaca faeas 2 |77 TTTTTTTTTTTTTTTmTTR T
@ Onde..... exerceu o trabalho que tinha na semana de ] 1 Sim (passe ao 15) (siga 23)

{siga 5)

{J 3 Nao (siga 14)

Ramo de atividade desse trabalho.

@ Ramo de atividade do trabaiho que tinha na semana de

T 1 Indastria de
transformagao

[ 3 construgéo civil

para

] 2 sim (siga 15) [J 4 Nio (encerre a

entrevista)

3 1 indistria de [ 3 Construgao civil

transtormagao
5§ Comércio [ 7 Sservigos [J 8 oOutros
(siga 24)

Qual a providéncia que .....tomou para conseguir
trabatho?

J 1 Consultou empregadores 3
{3 2 Fez concurso

3c

) 4 Cotocou ou respondeu anincio

agéncia ov
> (siga 16)
[T] 5 Consuttou parente, amigo ou colega
[ZJ € Outra (especifique)

N

3 7 Nada fez (encerre a entrevista)

No ultimo trabatho remunerado que teve, -

2 Empregado (siga 25)

4 Conta propria
(encerre a entrevista)

6 Empregador

Quanto tempo____.trabalhou no uftimo emprego que teve?

Anos  Meses

(siga 26)

.----Saiu do Ultimo emprego que teve por que pediu para

Quando --... tomou a Utima providéncia para conseguir
trabalho?

(se a data estiver fora do periodo de referéncia de 30
dias. encerre a entrevista. Caso contrério, siga 17)

sair ou foi dispensado?

) 5 Comércio ] 7 servigos J 8 outros
(siga 6)
@ No trabalho que tinha na semana de —..n/.oc. @ woon/oo.,
era:
[ 2 empregado  (siga 7)
[ 4 Conta prépria
(passe a0 9)
] 6 Empregador
[CJ 8Nao remunerado  (passe ao 10) °
Nesse 9 por més. semana ou
de que 1ovma7
31 Mes [ 3 Quinzena
) 5 Semana r [ 7 Outra (especifique)
.................................................... -~
{siga 8)

@ Até ... L_-_., ha quanto tempo astava procurando

Nesse emprego, ----- ‘tinha carteira de trabalho assinada?

™M 2 sim [ 4 Nao

(siga 9)

Meses Semanas
(siga 18;

[ 1 Pediu para sair £ 3 Foi dispensado
{siga 27)
@ Nesse ultimo emprego.-.-.. tinha carteira de trabalho
assinada?

3 2 sim (siga 28 3 4 Nao (encerre

a entrevistal
Quando saiu do UItimo emprego que 1eve, ..... recebeu

. tundo de garantia?

31 sm ] 3 Nao
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no DE|(® sexo CONDICAO noDA| (E) DATA DE NASCIMENTO |(3) sase Ler [(8)FREQUENTA|(®) otma | orau [@) concuw
ORDEM FAMILIA " E ESCREVER| ESCOLA SERIE 0 CURSO
NA UNIDADE| NA FAMILIA
DOMICILIAR @ Dia Més Anc CONCLUIDA
NOME DO MORADOR DE 10 ANOS OU MAIS .
3 @ OQue —vme - fez na somana de v /oue aeua /-7 ® Qual o que .. efeti o | (8 oo j4 trabalhou anteriormente com remuneragio?
: més de ..., ?
{3 1 Trabathou (siga 2) € nesse trabalho T 1 Sim (passe ao 20) ] 3 Nao (siga 19)
{] 2 Tinha trabalho mas néo trabathou l l I I l l l l | D
CR$ .00
T 3 procurou trabatho ———— (passe a0 15) siga 1) |09 ce-e- ja trabalhou anteriormente sem remuneragéo?
{2 4 Era aposentado ou pensionista . Quantas horas .._-- efetivamente trabalhou na semana 3 2 sim 3 4 Nao
[]) 5 Era estudante de —ooteooe @ ——uf--—. nesse trabalho? (encerre a entravista)
{1 6 Cuidou dos atazeres domésticos {passe ao 13)
" H4 quanto tempo ----- saiu do Ultimo trabatho remunera-
[ 7 Outra {especifique) Tioras do que teve?

{se "sim" no quesito 2, siga 11. Caso contrério, encerre
a entrevista)

Ll 1l 1]

@ Qual o que N no més Anos Maeses Semanas
@ ----- tinha mais de um trabalho na semana de __.__/.___ de nols) outrols) trabaiho(s) que tinha na (siga 21)
8 cemfaac? / @ Qual foi a Ultima ocupagao remunerada que ___._ exerceu?
O 1sim [J 3 Neo T"‘j"a r I’ 3 e ?
Isiga 3) cRs | I | | l 00 D R
0S QUESITOS 3 A10DEVEM SE REFERIR AO TRABALHO QUE A (siga 12)
PESSOA DEDICOU MAIOR NUMERO DE HORAS NA SEMANA DE | l
REFERENCIA, @ Quantas horas -.__ efetivamente trabathou na semana -- .-
@ Qual a no que tinha na € contocee @ eatuan. nofs) outro(s) 5 (siga 22)
semanade __/ —_a.--_J/._..7 @ Onde ... exerceu o ultimo trabalho remunerado que
2? teve?
. Horas
(encerre a entrevista) emresmmcemmmem—m—n-
'"-I"--J---' -------------------------------------------- @ ..... tomou alguma providé para i b J l
(siga 4) no perfodo de oo feces / cces @ oolfoo_lal ? TTTTTTmTTmmesTEesssommemome
@ Oonde wo--- exerceu o trabalho que tinha na semana de [ 1 Sim (passe ao 15) [ 3 Nao (siga 14) {siga 23)
o (siga
PRI AU R AR @ Ramo de atividade desse trabalho.

(siga 5)
@ Ramo de atividade do irabalho que tinha na semana de
RO SRR SR A
{3 1 industria de ) 8 construgao civil
transformagéo
] § Comércio ] 7 servigos [ 8 Outros
{siga 6)

_____ tomou alguma p

[ 1 industria de 713 Construgao civil

para transtormagao
antes de .._.L.__/ . . 1 5 comeércio 3 7 servigos . 8 outros
CJ 2 sim (siga 15) ] 4 Neo (encerrela (siga 24)
entrevista)
No dftimo trabalho remunerado que teve, ....- era:
Qual a providéncia que .___. tomou para conseguir
trabalho? .
[J 2 Empregado (siga 25)
[ 1 consultou empregadores N
3 4 Conta propria
{J 2 Fez concurso {encerre a entrevista)
[ 3 Consuitou agéncia ou sindicato ] € Empregador
D 4 Colocou ou respondeu aniuncio > (siga 16) @ Quanto tempo.._...' trabalhou no dltimo émprego que tove?

@ No trabalho que tinha na semana de _

era:

[T1 5 Consultou parente, amigo ou colega
[ 6 Outra (especifique)

[] 2 Empregado  (siga 7) \ Anos  Meses
J & conta propris .
(passe a0 9) [T] 7 Nada fez (encerre a entrevista) o2 29
] 6 Empregador @ _____ saiu do Ultimo emprego que teve por que pediu para
- A Y
[J 8 N&o remunerado  (passe ac 10) Quando --... tomou a ultima providéncia para conssguir sair ou foi dispensado?
?
y:s:ze mprego. por més, semana ou {1 1 Pediu para sair 3 3 Foi dispensado
01 wes (3 3 Quinzens Lo Loty | [ (oige 21
Dia Més Ano

(] 5 Semana rD 7 Outra (especifique) . @ Nesse ultimo emprego,.-... tinha carteira de trabatho
(se a data estiver fora do periodo de referdncia de 30 assinada?
dias, encerre a entrevista. Caso contrério, siga 17)

_____ —_— ] 2 sim (siga 28) [CJ 4 Nao (encerre

(siga 8) @ Atéo.._. Lo hé quanto tempo __... estava procurando a entrevista)
trabalho?
Nesse emprego, ----- tinha carteira de trabalho assinada? Quando saiu do Ultimo emprego que teve,..... receieu
I__I__[__‘__I fundo de garantia?
02 sim L] 4 Nao Meses Semanas 11 sim 0 3 Neo
(siga 9) (siga 18)




	

