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Introducéo

A Pesquisa de Informag6es Bésicas Estaduais — ESTADIC, nesta terceira edi¢do de
2014 vem coletar informacdes especificas sobre as atividades e a infraestrutura da gestéao
estadual, e o questionéario basico vem acompanhado do Suplemento de Cultura que visa a
coletar informacg@es especificas sobre o setor.

O objeto do interesse da ESTADIC € a gestdo dos estados, no que diz respeito a
organizacdo, quadro funcional, recursos institucionais, politicas de planejamento,
programas e ac¢fes publicas dos governos estaduais.

O carater de pesquisa institucional e de registros administrativos da gestdo publica
estadual insere a Pesquisa de Informacdes Basicas Estaduais no conjunto das pesquisas
sociais e demais estudos empiricos que voltam a atencéo para o estado.

Este manual contém as instru¢des para a compreensado do objetivo dos blocos e o
correto preenchimento dos questionarios.



1 . Aspecto Metodologico da Pesquisa

1.1 - Objetivo da Pesquisa

A Pesquisa de Informacdes Bésicas Estaduais ocorrera nos 26 estados brasileiros
e no Distrito Federal, tem como objetivo levantar informacfes que permitam produzir um
guadro geral sobre as administracdes estaduais, com a constru¢ao de um amplo perfil dos
estados brasileiros, no que se refere as suas administracfes publicas para auxiliar os
gestores no planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas.

1.2 - Unidades de Investigacao e Informantes da Pesquisa

A unidade principal de investigacdo é o governo estadual, composto de varios
setores que fornecem as informacfBes para a pesquisa. Como esses setores tém
frequentemente, um relativo grau de autonomia de acao, as informacdes coletadas séo,
da mesma maneira, respondidas pelos diferentes setores e por diferentes pessoas.
Assim, as informac0des coletadas nos estados séo, em geral, resultado de uma consulta a
diversas pessoas que detém as informacdes especificas de cada 6rgao publico estadual.

1.3 - Periodo de Referéncia e Abrangéncia Geogréfica

A data de referéncia da ESTADIC é o momento em que elas vdo a campo, ou seja,
o dia da entrevista no ano de 2014, excetuando-se somente aqueles quesitos em que
possa haver mencéo explicita a data ou periodo. Nestes casos, fica adotado o que consta
no quesito.

Quanto a abrangéncia geografica, a ESTADIC investiga os 26 estados do territério
nacional e o Distrito Federal.

1.4 - Instrumentos de Coleta

A Pesquisa de Informagfes Bésicas Estaduais — ESTADIC - vai a campo com 0
Questionario Basico, investigando temas relativos ao poder publico estadual, como
recursos humanos, comunicac¢do e informética, educagdo, saude, direitos humanos e
seguranca publica; o Suplemento de Cultura busca informacdes detalhadas, acerca da
estrutura organizacional, dos recursos institucionais, humanos e financeiros, acerca dos
programas, agoes e iniciativas dos governos estaduais na area de cultura.

Os temas da ESTADIC deveréo ser respondidos por pessoa qualificada do governo
estadual, onde esta sendo efetuada a coleta de informacdes.



2. Instrucdes de Preenchimento

2.1 Instrucdes Gerais

v as expressbes e 0s conceitos usados nos quesitos que demandam um
esclarecimento ou definigdo constam no proprio questionario, para facilitar tanto
ao agente de coleta quanto ao informante, em caso de duvida;

v' manuseie os questionarios com cuidado,
v' ndo dobre, ndo amasse, nao molhe e ndo destaque as folhas dos questionarios;
v respeite os limites dos campos a serem preenchidos;

v' 0 questionario deve ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta, em
letra de forma e maiuscula;

v/ somente nos casos em que 0s campos disponiveis no quesito ndo sejam
suficientes para o preenchimento por extenso, poderdo ser utilizadas
abreviaturas;

v'0s campos numéricos devem ser preenchidos da direita para a esquerda;

v/ 0s campos numéricos devem ser preenchidos com 0 (zero) quando a quantidade
perguntada no quesito for nula;

v' nos campos numéricos, quando existir a informacao e ndo puder ser coletada, o
técnico deve preencher todo o campo com 8;

v'em alguns quesitos, existem comandos que determinam a sua sequéncia. Estes
comandos apresentam-se de duas formas: sob a forma de setas ou comandos
redigidos ao lado das quadriculas;

v ndo pode haver quesito EM BRANCO exceto nos SALTOS previstos no
guestionario.

v" no final de todos os blocos do questionario ha um quesito de preenchimento
obrigatorio, que se refere a identificacdo do informante. Caso o informante ja
tenha sido identificado em outro bloco, basta preencher o item 1 do quesito;

v" no caso do suplemento, a identificacdo do informante encontra-se no final do
guestionario.



2.2 Instrucdes de Preenchimento Questionario Basico

» BLOCO 01 - RESPONSAVEL PELA COLETA

Bloco de preenchimento obrigatério com o nhome e o nimero do SIAPE do técnico
do IBGE, responsavel pela coleta das informacgfes, e as datas de inicio e término da
coleta.

» BLOCO 02 - IDENTIFICACAO DO ESTADO

Bloco de preenchimento obrigatério com o codigo numérico da Unidade da
Federacdo onde esta sendo efetuada a coleta de informacdes e o nome completo do

estado.

» BLOCO 03 - INFORMACOES DO GOVERNO ESTADUAL

A maioria dos quesitos € de preenchimento obrigatério, com exce¢édo do nimero do
prédio em que estd localizado o governo estadual. Em caso do mesma ndo possuir

numeracéo, complemento ou bairro, os quesitos deveréao ficar em branco.

» BLOCO 04 - RECURSOS HUMANOS

Objetivo

Quantificar o pessoal ocupado da administracdo publica estadual por vinculo
empregaticio e escolaridade, na administracao direta e indireta.



Administracdo direta - representa o conjunto de 6rgdos que respondem pelos

servicos integrados na estrutura administrativa do estado.

Administracdo indireta - representa o conjunto de entidades publicas estaduais
dotadas de personalidade juridica prépria, compreendendo: autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, fundacdes publicas.

Estatutario — é o servidor regido pelo Regime Juridico Unico (RJU).
Celetista — é o servidor regido pela Consolidacdo das leis do Trabalho (CLT).

Somente comissionado — é o ocupante de cargo em comissao que ndo possui
cargo efetivo. Tem como vinculo com o estado, apenas o cargo comissionado que

exerce.

Estagiario — € o aluno regularmente matriculado que frequente, efetivamente,
curso vinculado a estrutura do ensino publico e particular, no nivel superior, de
ensino médio, de educacédo profissional de nivel médio ou superior, ou escolas de
educacdo especial, aceitos na administracdo publica municipal, para o

desenvolvimento de atividades relacionadas a sua area de formagé&o profissional.

Sem vinculo permanente — é o cedido por outra entidade, o prestador de servico,

o voluntario, o contratado administrativamente, dentre outros.

Sem instrucdo - € pessoa que nao frequentou escola ou, se frequentou, ndo

concluiu nem a 12 série do Ensino Fundamental.

Ensino fundamental (1° Grau) - para a pessoa que cursou do antigo primario até

o ginasial, ou o0 1° grau, tendo concluido pelo menos a 12 série.

Ensino fundamental (1° Grau) incompleto - do antigo primario até o ginasial, sem

ter concluido todo o 1° grau (12 a 82 série).
Ensino médio e superior - deverao ser considerados sempre concluidos.

Pés-graduacédo - pessoa que tenha graduacdo superior com especializacdo e ou
aperfeicoamento (lato sensu) e/ou mestrado, doutorado e pés-doutorado (stricto

sensu), concluidos.



NOS QUESITOS 1 e 5 nao pode haver item EM BRANCO, os campos
numéricos devem ser preenchidos com 0 (zero) quando a quantidade
perguntada no item for nula. Quando existir a informacdo e ndo puder ser

coletada, o técnico deve preencher todo o campo com 8.

» BLOCO 05 - COMUNICACAO E INFORMATICA

Objetivo

Pesquisar os recursos disponiveis nos estados, para a agilidade na gestéo
interna e dos servicos prestados, e a utilizacdo de mecanismos que garantem
a transparéncia publica, ampliando o acesso do cidaddo as informacgfes

publicas.

Internet - conglomerado de redes em escala mundial de milhdes de computadores
interligados que permite o acesso a informagdes e todo tipo de transferéncia de

dados.

Intranet - é uma rede de computadores privada, uma versao privada da Internet,

ou uma mini-Internet confinada a uma organizagao.

Informativa - € a pagina na internet que disponibiliza portal que ndo permite
nenhum tipo de interacdo com o usuario, funcionando unicamente como fonte de

informac&o.

Interativa - € a pagina na internet que permite também receber informacdes e

dados por parte dos cidadaos, empresas ou outros 0rgaos.

Transacional - € a pagina na internet que permite também troca de valores que
podem ser quantificaveis, como por exemplo: pagamento de contas e impostos,

matricula na rede publica e etc, emitindo recibos em geral.
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Inclus@o digital - € o nome dado ao processo de democratizagdo do acesso as
tecnologias da Informacéo, de forma a permitir a insercdo de todos na sociedade

da informacao.

Politica, plano ou programa de inclusdo digital - ag¢bes e iniciativas
desenvolvidas tém como objetivo promover o0 uso da internet e outras tecnologias
da informacdo e comunicacao tendo como base trés eixos de atuacdo: a ampliacédo
da disponibilidade de acesso as Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TIC)
(oferta de infraestrutura, como equipamentos e disponibilizacdo de sinal e internet);
0 incentivo ao desenvolvimento e a disponibilizacdo de conteldos que atendam
aos requisitos de acessibilidade, usabilidade e inteligibilidade; e a capacitacdo da
populacdo interessada nos uso das TICs e dos profissionais que atuam
diretamente no atendimento aos cidadédos, de modo a gerar interesse por tais
tecnologias. Entre as estratégias inclusivas estdo projetos e ac¢des que facilitam o

acesso de pessoas de baixa renda as Tecnologias da Informac¢cdo e Comunicacéo.

Conexdao via Wi-Fi (internet sem fio) - o Wi-Fi é a tecnologia de conectividade
sem fio mais popular do momento. Desde que foi aprovado pelo IEEE (Institute of
Eletrical and Eletronics Engineers) em 1996, o padrdo de rede sem fio Wi-Fi
(802.11), bem como sua popularidade, tem crescido de forma surpreendente.
Recentemente, foi divulgado que conexdes sem fio ja sdo mais populares que o0s
antigos cabos de rede em ambientes residenciais.

Lei de Acesso a Informacéo - a Lei n°® 12.527, sancionada pela Presidente da
Republica em 18 de novembro de 2011, tem o propdsito de regulamentar o direito
constitucional de acesso dos cidadaos as informacdes publicas e seus dispositivos
séo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. A
publicacdo da Lei de Acesso a Informagdes significa um importante passo para a
consolidagcdo democréatica do Brasil e também para o sucesso das acdes de
prevencdo da corrupcdo no pais. Por tornar possivel uma maior participacédo
popular e o controle social das acdes governamentais, o acesso da sociedade as

informacdes publicas permite que ocorra uma melhoria na gestao publica.
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No Brasil, o direito de acesso a informacédo publica foi previsto na Constituicdo
Federal, no artigo 5°, inciso XXXIII do Capitulo | - dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos - que dispbe que: “todos tém direito a receber dos 6rgaos
publicos informacdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral,
que serao prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas

aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado”.

A Constituicdo também tratou do acesso a informacéo publica no Art. 5° inciso
X1V, Art. 37, 8§ 3°, inciso Il e no Art. 216, § 2°. S&o estes os dispositivos que a Lei
de Acesso a Informacdes regulamenta, estabelecendo requisitos minimos para a
divulgacao de informacdes publicas e procedimentos para facilitar e agilizar o seu

acesso por qualquer pessoa.

Solicitacdo de acesso a informacao publica atendida - € aquela solicitacdo cuja

resposta atende plenamente ao solicitado.

Solicitacdo de acesso a informacdo publica parcialmente atendida - é aquela
cuja resposta atende apenas parcialmente ao solicitado, quer pela inexisténcia da

informacéao, quer pela impossibilidade legal de fornecé-la.

Solicitacdo de acesso a informacdo publica negada - é aquela cuja resposta

nega acesso a informacéo solicitada.

Solicitacdo de acesso a informacao publica ndo conhecida - € aquela que nao
possui 0s elementos minimos previstos em lei para ser atendida, ou seja,

identificacéo do solicitante e especificacdo do assunto solicitado.

NO QUESITO 18 nao pode haver item EM BRANCO, os campos numéricos
devem ser preenchidos com 0 (zero) quando a quantidade perguntada no
item for nula. Quando existir a informacé&o e ndo puder ser coletada, o técnico

deve preencher todo o campo com 8.

Lei Complementar 131/2009 - alterou a Lei de Responsabilidade Fiscal para
determinar que a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios disponibilizem, em
tempo real, informagBes pormenorizadas sobre sua execucdo or¢camentéria e

financeira. A liberagcdo em tempo real se refere a disponibilizagdo das informacdes
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em meio eletrbnico que possibilite amplo acesso publico, até o primeiro dia util
subsequente a data do registro contabil no respectivo sistema, sem prejuizo do
desempenho e da preservacao das rotinas de seguranca operacional necessarios

ao seu pleno funcionamento.

Portal da Transparéncia - é uma iniciativa da Controladoria Geral da Uniédo
(CGU), lancada em novembro de 2004, para assegurar a boa e correta aplicacéo
dos recursos publicos. O objetivo € aumentar a transparéncia da gestao publica,
permitindo que o cidaddo acompanhe como o dinheiro publico esta sendo utilizado

e ajude a fiscalizar.
Regido Norte

http://www.transparencia.ro.qgov.br/

http://sefaznet.ac.qgov.br/transparencia/serviet/portaltransparencia

http://www.transparencia.am.qov.br/

http://www.transparencia.rr.gov.br/

http://www.portaltransparencia.pa.qgov.br/

http://www.transparencia.ap.qov.br/

http://www.transparencia.to.gov.br/

Regido Nordeste

http://www.portaldatransparencia.ma.gov.br/

http://www.transparencia.pi.gov.br/

http://www.transparencia.ce.qov.br/

http://www.transparencia.rn.gov.br/

http://transparencia.pb.gov.br/

http:/lwww?2.transparencia.pe.gov.br/web/portal-da-transparencia

http://www.transparencia.al.gov.br/

http://www.transparenciaserqgipe.se.gov.br/

http://ba.transparencia.gov.br/
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Regido Sudeste

http://www.transparencia.mg.qov.br/

http://www.transparencia.es.qov.br/

http://www.fazenda.rj.gov.br/sefaz/faces/sitios/sitios-transparencia-

navigation/

http://www.transparencia.sp.qov.br/

Regido Sul

http://www.portaldatransparencia.pr.gov.br/

http://lwww.sef.sc.qgov.br/transparencia

http://www.transparencia.rs.gov.br/

Regido Centro-Oeste

http://www.portaldatransparencia.ms.gov.br/

http://web.fiplan.mt.gov.br/html/

http://www.transparencia.goias.qgov.br/

http://www.transparencia.df.gov.br/

Registro de competéncias - informagbes sobre as atribuicbes e atividades

desempenhadas pelas diversas unidades/setores do governo do estado.

Dados em formato aberto - sdo aqueles que podem ser livremente utilizados,
reutilizados e distribuidos por qualquer um. Por exemplo, permitir o download dos

dados de receitas e despesas em formato CSV, XLS, dentre outros.

Governo digital ou Governo eletrénico - é a atuacdo dos governos no ambiente
digital impulsionada pelo crescimento do uso da internet e reconhecido como
instrumento de modernizacdo e transparéncia da administracdo publica. Pode ser
entendido como uma das principais formas de modernizacéo do estado e resulta do
uso estratégico e intensivo das tecnologias de informacédo e comunicacédo (TIC),

nas relacdes internas dos proprios 6rgdos de governo e também das rela¢des do
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setor publico com os cidaddos e as empresas.

Modelo de acessibilidade digital - € um conjunto de recomendac¢fes que deve
ser considerado para que o processo de acessibilidade dos sitios e portais estatais

seja conduzido de forma padronizada e de facil implementacéo.

Modelo de Acessibilidade de Governo Eletronico (e-MAG) federal - consiste em
um conjunto de recomendacdes a ser considerado para que 0 processo de
acessibilidade dos sitios e portais do governo brasileiro seja conduzido de forma

padronizada e de facil implementacéao.

» BLOCO 06 - EDUCACAO

Objetivo

Caracterizar a estrutura organizacional da educagdo no estado, o perfil do
gestor, o pessoal ocupado, instituicbes de ensino, Plano Estadual de
Educacdo, Plano de Carreira para o Magistério e a interlocucdo com a

sociedade civil através dos Conselhos Estaduais.

Secretaria estadual exclusiva - quando o 6rgdo gestor trata da politica

isoladamente.

Secretaria estadual em conjunto com outras politicas setoriais - quando o

orgao gestor trata da politica em conjunto com outras.

Setor subordinado a outra secretaria - quando o 0Orgdo gestor é parte da
estrutura organizacional do estado, porém nao possui status de secretaria,

encontrando-se diretamente subordinado a outra politica.

Setor subordinado diretamente a chefia do executivo - quando o 6rgao gestor é
parte da estrutura organizacional do estado, porém ndo possui status de secretaria,
encontrando-se diretamente subordinado ao gabinete ou a instancia de

assessoramento do executivo.
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Orgédo da administracdo indireta - quando o 6rgdo gestor da politica é uma
entidade da administracdo indireta estadual, podendo se apresentar como uma

fundacdo ou empresa publica, ou sociedade de economia mista ou autarquia.

N&o possui estrutura - quando nao existe estrutura organizacional no estado para

a gestao da politica.

Consideramos como secretaria, aquela unidade
qli ': organizacional, do governo estadual de primeiro escaléo,

j embora possa ter nomenclatura diferente, podendo ser

ot

chamada de Secretaria, Departamento, Divisdo, Diretoria,

dentre outros.

Ensino fundamental (1° Grau) incompleto - do antigo primario até o ginasial, sem

ter concluido todo o 1° grau (12 a 82 série).

Ensino fundamental (1° Grau) completo - do antigo primario até o ginasial, tendo
concluido todo o 1° grau (12 a 82 série).
Ensino médio (2° Grau) incompleto - o antigo cientifico, normal, classico ou

eguivalente e sem ter concluido todo o 2° grau.

Ensino médio (2° Grau) completo - o antigo cientifico, normal, classico ou

equivalente, tendo concluido todo o 2° grau.
Ensino superior incompleto - graduacao superior ndo concluida.
Ensino superior completo - graduacéo superior concluida.

PoOs-graduacéao - cursos de pos-graduacao, lato ou stricto sensu. Oferecidos aos
portadores de diploma de curso superior.

Programa de Apoio aos Dirigentes Municipais de Educac¢édo (PRADIME)/MEC -
tem por objetivo fortalecer e apoiar os dirigentes da educacdo municipal na gestao
dos sistemas de ensino e das politicas educacionais, oferecendo cursos de
extensdo a distancia e encontros presenciais focados nas diversas dimensdes da

gestao educacional. Embora o foco do programa sejam os dirigentes municipais, o
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programa atende a dirigentes estaduais.

Programa Nacional de Formacdo Continuada a Distancia nas A¢des do FNDE
— FORMACAO PELA ESCOLA/FNDE - é um programa de formac&o continuada,
na modalidade a distancia, que tem por objetivo contribuir para o fortalecimento da
atuacdo dos agentes e parceiros envolvidos com execugdo, monitoramento,
avaliacdo, prestacdo de contas e controle social dos programas e acoes
educacionais financiados pelo FNDE. E dirigido para gestores publicos estaduais,
municipais e escolares, membros do comité local do Plano de Acdes Articuladas
(PAR) e dos conselhos de controle social da educacao (Conselho Municipal de
Educacgdo, Conselho Escolar, Conselho de Alimentagdo Escolar, Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB) que atuam no segmento da

Educacao Basica.

Estatutario — é o servidor regido pelo Regime Juridico Unico (RJU).
Celetista — é o servidor regido pela Consolidacéo das leis do Trabalho (CLT).

Somente comissionado — € 0 ocupante de cargo em comissdo que nao possui
cargo efetivo. Tem como vinculo com o estado, apenas o cargo comissionado que

exerce.

7

Estagiario — é o aluno regularmente matriculado que frequente, efetivamente,
curso vinculado a estrutura do ensino publico e particular, no nivel superior, de
ensino médio, de educacéo profissional de nivel médio ou superior, ou escolas de
educacdo especial, aceitos na administracdo publica municipal, para o

desenvolvimento de atividades relacionadas a sua area de formacao profissional.

Sem vinculo permanente — é o cedido por outra entidade, o prestador de servico,

o voluntério, o contratado administrativamente, dentre outros.

NO QUESITO 8 e 9 nédo pode haver item EM BRANCO, 0s campos numeéricos
devem ser preenchidos com 0 (zero) quando a quantidade perguntada no
item for nula. Quando existir a informacé&o e ndo puder ser coletada, o técnico

deve preencher todo o campo com 8.
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ATENCAO: No quesito 9, o item 9.4 (Total de Professores) pode

ser maior que a soma dos itens 9.1, 9.2 e 9.3.

Creche — instituicdo da educacéo infantil, etapa inicial da educacdo basica, que

atende criancas na primeira fase de desenvolvimento, dos zero aos trés.

Pré-escola - instituicdo da educacao infantil, etapa inicial da educacgéo béasica, que
atende criancas dos quatro aos cinco anos de idade.

Ensino fundamental - com duracdo de 9 (nove) anos, gratuito na escola publica,
iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivo a formacao basica do

cidadéo.
Ensino médio - etapa final da educacao basica, com duracdo minima de trés anos.

Integradas ao sistema federal de ensino — significa fazer parte deste; seguir suas
normas e regulamentacdes para credenciamento e funcionamento, sem perder
suas caracteristicas historicas e o respeito as suas diversidades culturais; estar
sujeito a supervisao, ao acompanhamento, ao controle e a avaliacdo do Sistema de

Ensino Federal.

Condicdes fisicas de acessibilidade - significa ndo apenas permitir que pessoas
com deficiéncias ou mobilidade reduzida participem de atividades que incluem o
uso da escola, mas a inclusdo e extensdo do uso destas e dos equipamentos
existentes por todas as parcelas presentes em uma determinada populacéo.

visando sua adaptacéo e locomocéo, eliminando as barreiras.

Salas de recursos multifuncionais - sdo ambientes dotados de equipamentos,
mobiliarios e materiais didaticos e pedagogicos para a oferta do atendimento
educacional especializado. As salas de recursos multifuncionais cumprem o
propdsito da organizacdo de espagos, na propria escola comum, dotados de
equipamentos, recursos de acessibilidade e materiais pedagogicos que auxiliam na
promogdo da escolarizagdo, eliminando barreiras que impedem a plena
participagdo dos alunos publico alvo da educagédo especial, com autonomia e

independéncia, no ambiente educacional e social.
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Educacéo em Direitos Humanos - abrange tanto os direitos humanos no contexto
educativo, buscando que todos os componentes e processos de aprendizagem
conduzam ao aprendizado dos direitos humanos, e a realizacdo dos direitos
humanos na educacdo, que consiste em fazer valer o respeito dos direitos

humanos de todos os membros da comunidade escolar.

Programa para mediacao e resolucao de conflitos escolares - desenvolver
acOes preventivas e curativas no intuito de tornar as relacées e o ambiente escolar
harmonioso, por meio da pratica do dialogo e da mediacdo dos conflitos. Desse
modo a mediacdo de conflitos na escola se apresenta como uma proposta de
pacificacdo, oferecendo aos sujeitos envolvidos no conflito a possibilidade de
soluciona-lo ou ameniza-lo por intermédio de ajuda especializada. Modela e ensina,
de diferentes formas, culturalmente significativas, uma variedade de processos, de
praticas e de competéncias que ajudam a prevenir, a administrar de forma
construtiva e a resolver pacificamente o conflito individual, interpessoal e

institucional.

Piso salarial - € o valor minimo do vencimento inicial pago aos professores da
rede publica de educac¢éo basica com formacédo em nivel médio pela jornada de, no

maximo, 40 horas semanais.

Programa Nacional ESCOLA DE GESTORES da Educacdo Baéasica
Publica/MEC - Tem por objetivo qualificar os gestores das escolas da educacao
basica publica, a partir do oferecimento de cursos de formacao a distancia, por uma
rede de universidades publicas parceiras do MEC (curso de especializacdo em
Gestao Escolar, curso de pés-graduacao lato sensu em Coordenacédo Pedagdgica,

curso de aperfeicoamento em Gestéo Escolar).
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» BLOCO 07 - SAUDE

Objetivo

Caracterizar a estrutura organizacional da saude no estado, o perfil do gestor
da saude, a interlocucédo com a sociedade civil através do Conselho Estadual,
a existéncia de Fundo, Plano Estadual e Plano Diretor de Regionalizacdo, a

contratacao de servigos e orcamento anual total e o da politica.

Secretaria estadual exclusiva - quando o 6rgdo gestor trata da politica

isoladamente.

Secretaria estadual em conjunto com outras politicas setoriais - quando o

orgdo gestor trata da politica em conjunto com outras.

Setor subordinado a outra secretaria - quando o 0Orgdo gestor é parte da
estrutura organizacional do estado, porém ndo possui status de secretaria,

encontrando-se diretamente subordinado a outra politica.

Setor subordinado diretamente a chefia do executivo - quando o 6rgéo gestor é
parte da estrutura organizacional do estado, porém né&o possui status de secretaria,
encontrando-se diretamente subordinado ao gabinete ou a instancia de
assessoramento do executivo.

Orgdo da administracdo indireta - quando o 6rgdo gestor da politica é uma
entidade da administracdo indireta estadual, podendo se apresentar como uma

fundacé@o ou empresa publica, ou sociedade de economia mista ou autarquia.

N&o possui estrutura - quando nao existe estrutura organizacional no estado para

a gestao da politica.

@ Consideramos como secretarias, aquelas unidades

\ organizacionais, do governo estadual de primeiro escalao,
\

\ .

,‘ embora possam ter nomenclatura diferente, podem ser

chamadas de Secretaria, Departamento, Divisdo, Diretoria,

dentre outros.
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Ensino fundamental (1° Grau) incompleto - do antigo primério até o ginasial, sem

ter concluido todo o 1° grau (12 a 82 série).

Ensino fundamental (1° Grau) completo - do antigo primario até o ginasial, tendo
concluido todo o 1° grau (12 a 82 série).

Ensino médio (2° Grau) incompleto - o antigo cientifico, normal, classico ou

equivalente e sem ter concluido todo o 2° grau.

Ensino médio (2° Grau) completo - o antigo cientifico, normal, classico ou

equivalente, tendo concluido todo o 2° grau.
Ensino superior incompleto - graduacgao superior ndo concluida.
Ensino superior completo - graduacao superior concluida.

Pos-graduacdo - cursos de pos-graduacao, lato ou stricto sensu. Oferecidos aos

portadores de diploma de curso superior.

Estatutario — é o servidor regido pelo Regime Juridico Unico (RJU).
Celetista — é o servidor regido pela Consolidacdo das leis do Trabalho (CLT).

Somente comissionado — é o ocupante de cargo em comissdo que Nao pPossui
cargo efetivo. Tem como vinculo com o estado, apenas o0 cargo comissionado que

exerce.

Estagiario — € o aluno regularmente matriculado que frequente, efetivamente,
curso vinculado a estrutura do ensino publico e particular, no nivel superior, de
ensino médio, de educacédo profissional de nivel médio ou superior, ou escolas de
educacdo especial, aceitos na administracdo publica municipal, para o

desenvolvimento de atividades relacionadas a sua area de formagéo profissional.

Sem vinculo permanente — € o cedido por outra entidade, o prestador de servico,

o voluntario, o contratado administrativamente, dentre outros.

NO QUESITO 7 nédo pode haver item EM BRANCO, os campos numeéricos
devem ser preenchidos com 0 (zero) quando a quantidade perguntada no
item for nula. Quando existir a informacéo e ndo puder ser coletada, o técnico

deve preencher todo o campo com 8.
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Desenho de Regionalizagdo dos municipios - entende-se a divisdo de um
grande espago, com critérios previamente estabelecidos, em areas menores que
passam a ser chamadas de regifes. Cada regido se diferencia das outras por

apresentar particularidades proprias.

Desenho de Regionalizacdo dos municipios especifico da &rea da saude - as
regibes definidas na regionalizacdo adotada pela saude sao especificas da éarea,

ou seja, o desenho dessas regides nao é utilizado por outros setores.

Desenho de Regionalizacdo dos municipios coincide com a diviséao
administrativa do estado - as regifes definidas na regionalizacdo adotada pela
saude coincidem com a divisdo de regides administrativas adotadas pelo governo

do estado.

Desenho de Regionalizagdo dos municipios coincide com o desenho da
regionalizacdo da assisténcia social - as regides definidas na regionalizacéo
adotada pela salde sdo as mesmas da area de assisténcia social.

Plano Diretor de Regionalizacdo - expressa o planejamento regional da saude.
Contém o desenho final do processo de identificacao e reconhecimento das regides

de saude e os desenhos das redes regionalizadas de atencéo a saude.

s

Organizacdo Social de saude (OS) — é entidade privada, pessoa juridica de
direito privado — sendo regulamentada e qualificada como Organizacdo Social de
Saude (OSS). A partir da qualificacdo essa entidade esta apta a firmar contratos de

gestado de parceira na area da saude.

7

Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) - é uma
organizacdo nao governamental criada por iniciativa privada, que obtém um
certificado emitido pelo poder publico federal ao comprovar o cumprimento de
certos requisitos, especialmente aqueles derivados de normas de transparéncia
administrativas. Em contrapartida, podem celebrar com o poder publico os
chamados termos de parceria, que sdo uma alternativa interessante aos convénios
para ter maior agilidade e razoabilidade em prestar contas. Uma ONG

essencialmente ¢ uma OSCIP, no sentido representativo da sociedade, mas

OSCIP trata de uma qualificacdo dada pelo Ministério da Justica no Brasil.

Cooperativa - sociedade de pessoas que se obrigam, através da celebracdo de
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contratos de sociedades cooperativas, a contribuir, com bens ou servigos, para o
exercicio de uma atividade econdmica, de proveito comum, sem objetivo de lucro,

sera sempre considerada sociedade simple.

Consorcio de sociedade - é o consércio constituido por companhias ou quaisquer
outras sociedades, sob 0 mesmo controle ou ndo, para a execucdo de determinado
empreendimento. Os consorcios ndo tém personalidade juridica prépria (as

empresas que o constituem, sim).

Consaorcio publico - é a parceria formada por dois ou mais entes da federacéo,
para a realizacdo de objetivos de interesse comum em qualquer area, voltados
para o desenvolvimento regional. Os consorcios podem ser firmados entre todas as
esferas de governo (municipios-municipios, municipios-estados, municipios-
estado-Unido). Entretanto, a Unido somente participara de consorcios publicos em
que também facam parte todos os estados em cujos territérios estejam situados os
municipios consorciados. Todo consorcio publico possui CNPJ. (Lei Federal n°.

11.107, de abril de 2005, que rege os Consoércios Publicos.)

Servi¢cos em Vigilancia em saude - abrange a vigilancia, entre elas a ambiental,
epidemiologia e sanitaria, que historicamente sdo as de atuagdo mais classica, e
mais recentemente foram incluidas as acdes de vigilancia nutricional e saude do
trabalhador. Constitucionalmente estas a¢des estdo previstas no artigo 200 da CF
de 1988.

Vigilancia sanitaria - conjunto de acdes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de
interesse da saude, abrangendo: o controle de bens de consumo que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da produgcéo ao consumo; e o controle da prestacao de servi¢cos que se

relacionam direta ou indiretamente com a saude.

Vigilancia sanitaria - € um conjunto de ac¢des que proporcionam o conhecimento,
a deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e

adotar as medidas de prevencgao e controle das doencgas ou agravos.
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Controle de endemias - tem por finalidade promover o efetivo controle das
doencas transmitidas por organismos vivos que podem incubar e transmitir

doencas.

» BLOCO 08 — DIREITOS HUMANOS

Objetivo
Caracterizar a estrutura organizacional, instrumentos, politicas, programas,

acOes e estruturas administrativas disponiveis nos estados para a protecao,

defesa e promocéo dos direitos humanos.

Secretaria estadual exclusiva - quando o 6rgdo gestor trata da politica

isoladamente.

Secretaria estadual em conjunto com outras politicas setoriais - quando o

orgao gestor trata da politica em conjunto com outras.

Setor subordinado a outra secretaria - quando o 0Orgdo gestor é parte da
estrutura organizacional do estado, porém nao possui status de secretaria,

encontrando-se diretamente subordinado a outra politica.

Setor subordinado diretamente a chefia do executivo - quando o 6rgao gestor é
parte da estrutura organizacional do estado, porém n&o possui status de secretaria,
encontrando-se diretamente subordinado ao gabinete ou a instancia de
assessoramento do executivo.

Orgdo da administracdo indireta - quando o 6rgdo gestor da politica é uma
entidade da administracao indireta estadual, podendo se apresentar como uma

fundagé@o ou empresa publica, ou sociedade de economia mista ou autarquia.

N&o possui estrutura - quando néo existe estrutura organizacional no estado para

a gestao da politica.
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Consideramos como  secretarias, aquelas unidades

Ci“ ' organizacionais, do governo estadual de primeiro escaléo,

-

\,ﬂ embora possam ter nomenclatura diferente, podem ser
chamadas de Secretaria, Departamento, Divisdo, Diretoria,

dentre outros.

Indigenas, quilombolas, ribeirinhos e outros povos e comunidades
tradicionais - sao definidos como “grupos culturalmente diferenciados e que se
reconhecem como tais, que possuem formas préprias de organizacdo social, que
ocupam e usam territérios e recursos naturais como condi¢do para sua reproducao
cultural, social, religiosa, ancestral e econdmica, utilizando conhecimentos,

inovacoes e praticas gerados e transmitidos pela tradi¢gao”.

Populacdo em situacéo de rua - é o grupo populacional heterogéneo que possui
em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados
e a inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros
publicos e as areas degradadas como espaco de moradia e de sustento, de forma
temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite

temporario ou como moradia provisoria.

Nome social de travestis e transexuais - aquele pelo qual essas pessoas se

identificam e séo identificadas pela sociedade.

Comisséo para a implantagcdo e acompanhamento de plano de promoc¢éao do
direito de criancas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria -
acompanhar a implementacdo das acdes constantes no plano de promocao,
protecdo e defesa do direito de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e

comunitaria.

Comité Gestor para o enfrentamento e erradicacdo de sub-registro civil de
nascimento e a ampliacdo do acesso a documentacédo basica - planejar,
implementar e monitorar as acOes para erradicacdo do sub-registro civil de

nascimento e ampliacdo do acesso a documentacao civil basica.

Comité Gestor do Programa Nacional de Documentacdo da Trabalhadora

Rural - planejar, implementar e monitorar acdes para garantir a emissao gratuita de
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documentos civis e trabalhistas, assegurando as mulheres trabalhadoras rurais o
exercicio de seus direitos basicos.

Comité Gestor da politica para a Populagdo em Situacdo de Rua - tem como
finalidade acompanhar e monitorar a politica para a populagdo em situacdo de rua.

Comité permanente de acessibilidade — tem como objetivo propagar e solidificar
0 macro conceito de acessibilidade e subsidiar a implantacéo de politicas de a¢cbes

de acessibilidade.

Comité de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes
- tem como missdo ser a instancia representativa da sociedade, dos poderes
publicos para o monitoramento, avaliacdo e implementacdo do plano estadual de

enfrentamento da violéncia sexual contra criancas e adolescentes.

Comité em Defesa da Liberdade Religiosa ou similar - auxiliar a elaboracao de
politicas de afirmacgéo do direito a liberdade religiosa, do respeito a diversidade
religiosa e da opgédo de néo ter religido e contribuir no estabelecimento de
estratégias de afirmacéo da diversidade e da liberdade religiosa e do direito de néo

ter religido, da laicidade do Estado e do enfrentamento da intolerancia religiosa.

Comité ou Comissdo de Gestdo Orcamentaria Participativa - permite o
exercicio de fiscalizacdo das financas publicas, o que abrange a participacdo da
sociedade civil na elaboracao e execu¢do dos orcamentos publicos, a obtencdo de
informacdes sobre as financas publicas e a participacdo na definicdo das

prioridades.

Comité ou Comissao de Enfrentamento do Trabalho Escravo - articular acbes
de combate ao trabalho escravo com diversos 6rgaos e instituicdes que atuam na
area, na perspectiva da garantia e da ampliacdo de direitos e da cidadania, através
de acbes de prevencao, repressdo e atencédo aos trabalhadores aliciados ou em

situacao de risco.

Povos e comunidades tradicionais - sdo definidos como grupos culturalmente
diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas proprias de
organizacdo social, que ocupam e usam territorios e recursos naturais como
condicdo para sua reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e econémica,
utilizando conhecimentos, inovacdes e praticas gerados e transmitidos pela

tradicdo. (Exemplo: ribeirinhos, indigenas e quilombolas, entre outros)
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Esporte Seguro e Inclusivo - é 0 esporte praticado de maneira geral
(independendo da raga, do género ou orientagdo sexual, da idade e das condi¢cdes
fisicas e socioecondmicas), e segura (garantido um ambiente onde todos estejam

protegidos de todas as formas de violéncia, abuso e exploracédo).

Acolhimento institucional de criancas e adolescentes - acolhimento provisorio e
excepcional para criancas e adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criancas e
adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias
OuU responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua

funcao de cuidado e protecao.

Acolhimento de criancas e adolescentes por familias acolhedoras - organiza o
amparo de criancas e adolescentes, afastados da familia por medida de protecéao,
em residéncia de familias cadastradas.

Redes de adolescentes - sdo grupos organizados de adolescentes com objetivo
de mobilizacdo social em teméticas especificas: esporte seguro e inclusivo; direito

a comunicacao, adolescentes indigenas etc.

» BLOCO 09 - SEGURANCA PUBLICA

Objetivo

Caracterizar a  estrutura  organizacional, instrumentos,  estruturas
administrativas de prevencdo e atividades de capacitacdo da politica de

seguranca publica.

Secretaria estadual exclusiva - quando o 6rgdo gestor trata da politica

isoladamente.

Secretaria estadual em conjunto com outras politicas setoriais - quando o

orgao gestor trata da politica em conjunto com outras.
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Setor subordinado a outra secretaria - quando o 6Orgdo gestor é parte da
estrutura organizacional do estado, porém ndo possui status de secretaria,

encontrando-se diretamente subordinado a outra politica.

Setor subordinado diretamente a chefia do executivo - quando o 6rgédo gestor é
parte da estrutura organizacional do estado, porém ndo possui status de secretaria,
encontrando-se diretamente subordinado ao gabinete ou a instancia de
assessoramento do executivo.

Orgdo da administracdo indireta - quando o 6rgdo gestor da politica € uma
entidade da administracdo indireta estadual, podendo se apresentar como uma

fundacdo ou empresa publica, ou sociedade de economia mista ou autarquia.

N&o possui estrutura - quando nao existe estrutura organizacional no estado para

a gestdo da politica.

Consideramos como secretarias, aquelas unidades
il ' organizacionais, do governo estadual de primeiro escaléo,

\ .
\\V‘ embora possam ter nomenclatura diferente, podem ser

chamadas de Secretaria, Departamento, Divisdo, Diretoria,

dentre outros.

Corregedoria - instituicdo governamental a quem cabe corrigir os erros e 0s
abusos de autoridades e funcionérios dos organismos que integram a seguranca

publica estadual.

Ouvidoria - 6rgao responsavel por receber manifestagcdes, como reclamacdes,
denuncias, elogios, criticas e sugestbes dos cidadaos, instituicdes, entidades,
Agentes publicos (Servidores e politicos), quanto aos servicos e atendimentos

prestados por organismos que integram a seguranca publica estadual.

Lei de Diretrizes da Seguranca Publica — disciplina a organizacdo e o

funcionamento dos érgdos responsaveis pela seguranca publica no estado.

Plano Diretor de Seguranca Publica - instrumento basico de um processo de
planejamento para a implantacdo da politica de seguranca publica, norteando a

acao dos agentes publicos.
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Unidades Operacionais da Policia Militar — considere como unidades
operacionais 0s Batalhdes, Batalhdes Especializados e Companhias

Independentes.

Acdes de prevengdo da violéncia e da criminalidade voltadas para a
populacdo - Campanha educativa, Palestra, Seminario ou afim, Atividade ludica
(teatro, musica, danca), Producdo de material informativo/educativo (cartilhas,

panfletos), Policiamento especifico destinado ao tema.

Unidades Policiais e/ou Delegacias da Policia Civil - unidades que fazem
atendimento ao publico, registram ocorréncias e/ou desenvolvem atividades de

investigacao.

Delegacia distrital - unidade policial fixa para o atendimento ao publico, base e
administracdo de operacdes policiais, investigagdes criminais e detencéo

temporaria de suspeitos e presos em flagrante delito.

Delegacia especializada - Em apoio ao trabalho das delegacias distritais, surgiram
as delegacias especializadas como resultado do desenvolvimento da atividade
criminosa que também se especializou. As principais delegacias especializadas
reprimem o trafico de entorpecentes, o roubo e o furto, as fraudes ou defraudacdes,

homicidios, dentre outras.
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2.3 Instrucdes de Preenchimento Suplemento de Cultura

» BLOCO 01 - RESPONSAVEL PELA COLETA

Bloco de preenchimento obrigatério com o nhome e o numero do SIAPE do técnico
do IBGE, responsavel pela coleta das informacdes, e as datas de inicio e término da

coleta.

» BLOCO 02 - IDENTIFICACAO DO ESTADO

Bloco de preenchimento obrigatério com o codigo numérico da Unidade da
Federacdo onde estd sendo efetuada a coleta de informacdes e o nome completo do
estado.

» BLOCO 03 - ORGAO GESTOR DA CULTURA

Objetivo

Conhecer a estruturada organizacionalmente da politica de cultura, verificar
como esta aparelhado o 6rgdo gestor para o desenvolvimento da politica e o

perfil do gestor.

Secretaria estadual exclusiva - quando o o6rgdo gestor trata da politica

isoladamente.

Secretaria estadual em conjunto com outras politicas setoriais - quando o

orgao gestor trata da politica em conjunto com outras.

Setor subordinado a outra secretaria - quando o 0Orgado gestor € parte da
estrutura organizacional do estado, porém nao possui status de secretaria,

encontrando-se diretamente subordinado a outra politica.
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Setor subordinado diretamente a chefia do executivo - quando o 6rgao gestor é
parte da estrutura organizacional do estado, porém n&o possui status de secretaria,
encontrando-se diretamente subordinado ao gabinete ou a instancia de
assessoramento do executivo.

Orgdo da administracdo indireta - quando o 6rgdo gestor da politica € uma
entidade da administracdo indireta estadual, podendo se apresentar como uma

fundagc&@o ou empresa publica, ou sociedade de economia mista ou autarquia.

N&o possui estrutura - quando ndo existe estrutura organizacional no estado para

a gestdo da politica.

@ Consideramos como secretarias, aquelas unidades
'

organizacionais, do governo estadual de primeiro escaléo,

-

\;‘ embora possam ter nomenclatura diferente, podem ser
chamadas de Secretaria, Departamento, Divisdo, Diretoria,

dentre outros.

Sistemas informatizados para gerenciar a politica - devem ser considerados
sistemas desenvolvidos ou adquiridos pelos estados como ferramenta de gestao
pelo 6rgdo gestor, envolvendo a coordenacéo da politica e a gestdo dos servicos.
N&o devem ser considerados os aplicativos processadores de texto (como Word,
StarOffice, Writer entre outros), planilhas eletrénicas (como Excel, Calc, entre
outras) ou aplicativos para geracdo de apresentacdes (como o PowerPoint,

Impress, entre outros).

Ensino fundamental (1° Grau) incompleto - do antigo primario até o ginasial, sem

ter concluido todo o 1° grau (12 a 82 série).

Ensino fundamental (1° Grau) completo - do antigo primario até o ginasial, tendo

concluido todo o 1° grau (12 a 82 série).

Ensino médio (2° Grau) incompleto - o antigo cientifico, normal, classico ou

equivalente e sem ter concluido todo o 2° grau.

Ensino médio (2° Grau) completo - o antigo cientifico, normal, classico ou
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equivalente, tendo concluido todo o 2° grau.
Ensino superior incompleto - graduagéo superior ndo concluida.
Ensino superior completo - graduacéo superior concluida.

Pos-graduacéao - cursos de pos-graduacao lato ou stricto sensu. Oferecidos aos

portadores de diploma de curso superior.

» BLOCO 04 - RECURSOS HUMANOS

Objetivo

Quantificar o pessoal ocupado na area de cultura por vinculo empregaticio e

escolaridade.

Estatutario — é o servidor regido pelo Regime Juridico Unico (RJU).
Celetista — é o servidor regido pela Consolidacdo das leis do Trabalho (CLT).

Somente comissionado — é o ocupante de cargo em comissdo que N&o possui
cargo efetivo. Tem como vinculo com o estado, apenas o cargo comissionado que

exerce.

Estagiario — € o aluno regularmente matriculado que frequente, efetivamente,
curso vinculado a estrutura do ensino publico e particular, no nivel superior, de
ensino médio, de educacéo profissional de nivel médio ou superior, ou escolas de
educagdo especial, aceitos na administracdo publica municipal, para o

desenvolvimento de atividades relacionadas a sua area de formagéo profissional.
Cedido — € a pessoa cedida por outro 6rgao, entidade ou organismo.

Sem vinculo permanente — é o prestador de servigo, o voluntario, o contratado

administrativamente, dentre outros.

Sem instrucdo - € pessoa que nao frequentou escola ou, se frequentou, néo
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concluiu nem a 12 série do Ensino Fundamental.

Ensino fundamental (1° Grau) - para a pessoa que cursou do antigo primario até

o ginasial, ou o0 1° grau, tendo concluido pelo menos a 12 série.

Ensino fundamental (1° Grau) incompleto - do antigo primario até o ginasial, sem

ter concluido todo o 1° grau (12 a 82 série).
Ensino médio e superior - deverdo ser considerados sempre concluidos.

PoOs-graduacdo - pessoa que tenha graduacao superior com especializacdo e ou
aperfeicoamento (lato sensu) e/ou mestrado, doutorado e pds-doutorado (stricto

sensu), concluidos.

No quesito 1 ndo pode haver item EM BRANCO, os campos numeéricos devem
ser preenchidos com 0 (zero) quando a quantidade perguntada no item for
nula. Quando existir a informac&o e ndo puder ser coletada, o técnico deve

preencher todo o campo com 8.

» BLOCO 05 - POLITICAS CULTURAIS

Objetivo

Identificar os instrumentos de gestdo existentes para o desenvolvimento da

politica, as acfes, programas e atividades culturais existentes.

Politica estadual de cultura - garantir o pleno exercicio dos direitos culturais e
acesso as fontes da cultura nacional, apoiando e incentivando a valorizacdo e a

difusdo das manifestagdes culturais.

Cultura popular - € a manifestacdo dos grupos em que o trabalho se fundamenta
nos costumes e tradicdes de um povo; ela se expressa nos seus saberes e fazeres,

nas praticas e nas artes produzidas pela comunidade e pelos fazedores de cultura
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tradicionais, tais como: mdasica, canto, danca, encenacdes, festas, literatura,
medicina tradicional, culinaria tradicional, jogos, brincadeiras e artesanato.

Geralmente, ela é transmitida de forma oral, de geracdo em geracéao.

Outras comunidades tradicionais - ribeirinhos, quebradeiras de coco babacu,
seringueiros, retireiros, faxinalenses, comunidades de fundos de pasto, pomeranos,
geraizeiros, vazanteiros, piagabeiros, pescadores artesanais, pantaneiros, dentre

outras.

Agentes e mediadores de leitura — responsaveis por introduzir o livro como rotina
na vida do leitor, permitindo-lhe amplo acesso ao material impresso, para que ele
se sinta atraido ndo s6 pelo seu contetdo, como também pelo seu formato. Dessa

maneira, espera-se incentivar o habito de ler e ampliar o gosto pela leitura em si.

Turismo cultural - é a atividade voltada para o conhecimento de espacos
histéricos e acervos considerados patrimdénio de uma comunidade e/ou

manifestacdes culturais tradicionais ou néo.

Grupos artisticos - Deverdo ser considerados 0s grupos artisticos existentes com
ou sem carater comercial, juridicamente constituidos ou que tenham no minimo

dois anos de atuacéo.

Teatro - é o grupo organizado que tenha por finalidade a producéo e apresentacéo

de espetaculos teatrais.

Manifestacao popular tradicional - € o grupo organizado que tem por finalidade a

producdo, manutencao e representacao de manifestacdes tradicionais populares.

Cineclube - é a atividade de exibicdo sistematica de programas audiovisuais
promovida por grupos associativos, com finalidade cultural. As atividades nao
devem ter fins lucrativos e o cineclube deve ter estrutura e direcdo democraticas.

As sessdes podem ou ndo ter cobranca.

7 pY

Danca - € o grupo organizado de dancarinos, dedicando-se a produgcdo e a

apresentacao de espetaculos de danca.

Musical - € o conjunto de musicos composto por niumero variavel de componentes
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e formado por instrumentistas diversos e/ou vozes.
Orguestra - é o grupo de instrumentistas dirigidos por um regente.

Banda - € um grupo musical composto basicamente por instrumentos de sopro e
instrumentos de percussdo onde também podem ser incorporados instrumentos de

cordas.

7

Coral - é o conjunto vocal formado por vozes em geral por quatro naipes (ou

vozes).
Associacéao literaria - € o grupo literario, legalmente constituido e em atividade.

Capoeira - elemento da cultura popular brasileira desenvolvida por escravos
africanos e seus descendentes, jogada por dois parceiros em movimento onde

estdo associados luta e danca.

Circo - empreendimento voltado para apresentacdo de espetaculos que contam

com atracdes diversas, em estruturas desmontaveis e itinerantes.

Escola de samba - é a agremiacdo carnavalesca que realiza desfiles durante o

carnaval brasileiro ao som de seus sambas-enredo.

Bloco carnavalesco - € um conjunto de pessoas que desfila no carnaval de forma
organizada, geralmente trajando roupas segundo um certo tema e muitas vezes
com coreografias ensaiadas previamente, podendo contar com a participacdo de

carros alegoricos.

Artes visuais - sdo aquelas que se manifestam por meios visuais e tateis, como

escultura, gravura, fotografia, colagens, desenho, pintura, etc.

Artesanato - arte ou oficio de produzir objetos individuais cujo modo de fazer estao

enraizados no cotidiano das comunidades.
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» BLOCO 06 — LEGISLACAO

Objetivo

Conhecer quais os instrumentos que regulam e normatizam procedimentos, de

forma a permitir a organizacao da gestao das acfes culturais.

Patriménio material - sdo os bens materiais como obras, objetos, documentos,
edificagbes, conjuntos urbanos, sitios de valor historico, paisagistico, artistico,

arqueoldgico, etc.

Patriménio imaterial - sdo os bens de natureza imaterial como conhecimentos,
processos e modos de saber e fazer, rituais, festas, folguedos, ritmos, literatura oral

e efc.

» BLOCO 07 — INSTANCIAS PARTICIPATIVAS

Objetivo

Identificar a existéncia de instrumentos de participacdo popular na gestéao

publica da politica de cultura.

Conselho Estadual de Cultura - € um 6rgéo coletivo, com participacédo do poder
publico e da sociedade civil, que colabora na elaboracdo, execucao e fiscalizacao

da politica cultural do governo estadual.

Conselho Estadual de Preservagdo do Patrim6nio - € um oOrgéo coletivo, com
participacdo do poder publico e da sociedade civil, cuja finalidade € dar maior
transparéncia a discussdo e construgdo de politicas publicas estaduais,
estruturando critérios e conceitos a serem adotados para a identificagdo, protecéo,

valorizacéo e preservacdo do patrimonio cultural.
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Conferéncia Estadual de Cultura - € um espaco destinado ao encontro entre

cidadaos e representantes do governo, com o objetivo de debater e propor futuras

politicas e acfes culturais.

» BLOCO 08 — FUNDO ESTADUAL DE CULTURA

Objetivo

Conhecer as caracteristicas do fundo.

Fundo Estadual de Cultura - sdo criados para movimentar recursos vinculados,
oriundos de receitas especificas da Cultura, com determinado fim, ou seja, os

recursos capitados s6 poderédo ser aplicados na area afim.

» BLOCO 09 - EQUIPAMENTOS

Objetivo

Identificar equipamentos culturais mantidos pelo estado.

Biblioteca publica - edificio ou recinto onde se instala uma colecédo publica de

livros e documentos, organizada para estudo, leitura e consulta. E aberta a
frequéncia do publico em geral.

Museu - instituicdo permanente, a servi¢co da sociedade e de seu desenvolvimento,
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aberta ao publico, voltada a pesquisa dos testemunhos materiais do homem e do
seu entorno, que adquire, conserva, comunica e, notadamente, expbe 0 seu

acervo, visando estudos, educacdao e lazer. O ingresso pode ou néo ter cobranca.

Teatro ou sala de espetaculo - estabelecimento ou edificacdo cuja finalidade € a

apresentacao de arte dramética, musica, danca, etc.

Centro cultural - local destinado a atividades artistico-culturais e que conta com
mais de dois tipos diferentes de equipamentos culturais em uso (biblioteca, sala de

exposicao, sala de cinema, teatro, anfiteatro, etc.).

Arquivo publico e/ou centro de documentacéo - entidade coletiva, publica ou
privada, que tem por finalidade guarda, processamento e acesso a documentos. E

aberta a frequéncia do publico em geral.

Estadio ou ginasio poliesportivo - espaco fechado, destinado a competicdes de

diversas modalidades esportivas, com capacidade para receber publico.

Centro de artesanato - acao para fomentar, desenvolver e organizar o artesanato,
comercializando o artesanato produzido no estado, podendo oferecer cursos de
capacitacdo para artesdos e promover acdes para levar suas obras a outros

mercados, e abrigar exposicoes.

» BLOCO 10 —- GESTAO FINANCEIRA

Objetivo

Conhecer a participacao da Fungao Cultura no total do orgamento do estado.
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