IBGE BLOCO 01 RESPONSAVEL PELA COLETA

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

PESQUISA DE INFORMAGOES
BASICAS MUNICIPAIS - 2013 IR

1 - Nome do responsavel pela coleta:

SUPLEMENTO DE 2 - SIAPE: 3 - Telefone do responsavel pela coleta:

ASSISTENCIA SOCIAL Lt N NN
4 - Data de inicio da coleta: | | |/| | |/| | | | ‘ 5 - Data do término da coleta: | | |/| | |/| | | | |

BLOCO 02 IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

1-UF: 2 - Municipio: 3 - Nome do municipio:

NN NN

PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

1 - As definigbes e esclarecimentos de itens ou expressfes em alguns quesitos constam do préprio questionario. Esclarecimentos
adicionais podem ser obtidos com o Técnico do IBGE responsavel pela coleta das informagdes.

2 -Oquestionario deve ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta, em letra de forma, maitscula e legivel.

3 - Somente utilize abreviaturas nos casos em que os campos disponiveis nos quesitos nao sejam suficientes para o preenchimento por
extenso.

4 -- Os campos numéricos devem ser preenchidos da seguinte maneira:
-Dadireita paraaesquerda.

Exemplo:
8|2

-Com 0 (zero) quando a quantidade informada no quesito for nula.

Exemplo:
L1119

5 -Emalguns quesitos, existem instru¢cdes que determinam uma seqliéncia e se apresentam na forma de comandos ou setas, que indicam,
de acordo com o item assinalado, o préximo quesito a ser preenchido.

6 -Asobservacdes devem serregistradas na ultima pagina do questionario.

7 -Todas as informacdes devem referir-se ao ano de 2013, exceto aquelas com datas referidas no préprio quesito.

BLOCO 03 ORGAO GESTOR DAASSISTENCIA SOCIAL (Continua)
1 - O 6rgao gestor da Assisténcia Social caracteriza-se como:
Setor é a parte organizacional da prefeitura sem status de secretaria.
1 Secretaria municipal exclusiva (passe para o quesito 3) 2 Secretaria municipal em conjunto com outras politicas setoriais

3 Fundacao publica 4 Setor subordinado a outra secretaria

Setor subordinado diretamente a chefia do Executivo

(passe para o quesito 3) 6 Nao possui estrutura (passe para o Bloco 07)

2 - A que secretaria ou setor a assisténcia social esta associada ou subordinada? (admite multipla marcagao)

2.1 Educagéo 2.2 Planejamento 2.3 Saude 2.4 Habitagdo 2.5  Trabalho

26 oura == 261espectiaver | | | [ | [ [ [ [ [ | [ [LL[LLLLLPLLIPPPEI P l]]]

3 - O drgéo gestor da Assisténcia Social € o responsavel pela politica de seguranga alimentar e nutricional?

1 Sim 2 Nao —> 3.1 - Qual o 6rgéo responsavel pela politica

de seguranca alimentar e nutricional? ! Saude 2 Abastecimento 3 Outro

3 O municipio ndo possui politica de seguranga alimentar e nutricional




BLOCO 03 ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL )
(Concluséo)

INFORMAGCOES CADASTRAIS

4 - Nome do érgao gestor da assisténcia social:

5 - Enderego:

6 - Numero: 7 - Complemento: 8 - Bairro:

L L

9 - CEP: 10 - Telefone:

12 - Nome do responsavel pelo 6rgao gestor:

13 - E-mail do responsavel pelo 6rgéo gestor:

BLOCO 04 INFRAESTRUTURA DO ORGAO GESTOR (Continua)

1 - O 6rgao gestor da assisténcia social esta localizado:
Em prédio administrativo de uso exclusivo do érgéo gestor

1 No prédio da prefeitura 2
3 Em prédio compartilhado com uma unidade de 4 Em prédio compartilhado com outros 5 out
servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social setores da administragdo municipal LGS
2 - Na sede do 6rgéao gestor é realizado | 3 - Que servico é realizado? (admite multipla marcacgao)
algum servigo de atendimento dire-
to a populacdo? 3.1 Cadastramento no 39 Cadastramento para outros 33 Servigos
: Cadastro Unico beneficios e/ou servigos : socioassistenciais
1 Sim 2 Nao (passe para
o quesito 4) 3.4 Plantéo social 815 Beneficios eventuais 3.6 Ouvidoria 3.7 Outros
4 - O 6rgéo gestor possui: 1 Linha telefonica instalada 2 Somente ramal 3 Linha telefonica e ramal 4 Nenhum dos dois

5 - O 6rgao gestor possui: (admite dupla marcagao)

5.1 Veiculos proprios —} 5.1.1 Quantos: 5.2 Embarcagdes proprias —} 5.2.1 Quantas:

5.3 Nenhum dos dois

6 - Quantos computadores em funcionamento o 6rgao gestor da assisténcia social possui?

1 Nenhum (passe para o quesito 9) 2 De1a3 3 De 4 a10 4 Mais de 10
7 - O drgéo gestor possui computadores 8 - Que tipo de conexdo é usada | g . O ¢rgao gestor da assisténcia social possui pagina na Internet?
com acesso a Internet? para o acesso a Internet?
L i : DiEEzRE 1 Sim 2 N&o (passe para o quesito 11)
2 Nao (passe para o quesito 9) 2 Banda larga

10 - Enderego da pagina na internet do 6rgao gestor da assisténcia social:
http://www.

Sim 2 Nao (passe para o quesito 13)

11 - O 6rgao gestor da assisténcia social possui e-mail/endereco eletrénico ? 1

12 - E-mail/endereco eletrénico do érgao gestor da assisténcia social:




BLOCO 04 INFRA-ESTRUTURA DO ORGAO GESTOR

(Conclusao)

13 - O municipio utiliza sistemas informatizados para gerenciar a politica de assisténcia social? 1 Sim 2 Nao (passe para o Bloco 5)

N&o devem ser considerados os aplicativos da REDE SUAS como o SUASWEB, SISCON, GEOSUAS, INFOSUAS, SISJOVEM, SISPETI.

Nao devem ser considerados os aplicativos processadores de texto (como Word, StarOffice, Writer entre outros), planilhas eletrénicas (como Excel,
Calc, entre outras) ou aplicativos para geragao de apresentagées (como o PowerPoint, Impress, entre outros).

Devem ser considerados sistemas desenvolvidos ou adquiridos pelos municipios como ferramenta de gestéo pelo érgédo gestor, envolvendo a coorde-
nagao da politica e a gestao dos servigos socioassistenciais.

14 - O sistema utilizado permite: (admite multipla marcagéao)

141 Registro e inscricdo de entidades da rede socioassistencial privada 14.2 Descrigao do perfil do usuario

14.3 Acompanhamento de atendimento a usuarios 14.4 Acompanhamento de servicos de programas
14.5 Integrar setores de conveniamento, prestacao de contas e pagamento de entidades conveniadas

14.6 Prover informagao publica sobre a rede socioassistencial de SUAS 14.7 Outra

BLOCO 05 RECURSOS HUMANOS (Continua)

1 - Registre a quantidade de pessoas ocupadas na area de assisténcia social conforme discriminagéo abaixo:

Somente comissionados sdo os ocupantes de cargo em comissao que nao possuem cargo efetivo. Tém como vinculo somente o cargo comissionado
que exercem.

Sem vinculo permanente s&o os cedidos por outros 6rgédos, os prestadores de servigos, os voluntarios, contratados administrativamente, dentre outros.
Sem instrucao é pessoa que nao freqlientou escola ou, se freqlientou, ndo concluiu nem a 12 série do Ensino Fundamental.
Ensino fundamental do antigo primario até o ginasial, concluido ou nao.

Ensino médio, superior e pés-graduacao deverao ser considerados sempre concluidos.

1 Sem instrugéo 2 Ensino fundamental 3 Ensino médio 4 Ensino superior 5 Pés-graduagao 6 Total por linha
(1° Grau) (2° grau)
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2 - Escolaridade do titular do 6rgéao gestor da assisténcia social:

Ensino fundamental (1° Grau) incompleto - do antigo primario até o ginasial, sem ter concluido todo o 1° grau (12 a 82 série);
Ensino médio (2° Grau) incompleto - o antigo cientifico, normal, classico ou equivalente e sem ter concluido todo o 2° grau;
Ensino superior incompleto - graduagéo superior ndo concluida;

Pos-graduagao - compreende tanto especializacédo e aperfeicoamento da graduagéo quanto mestrado, doutorado e pés-doutorado, concluidos.

1 Ensino fundamental (1° Grau) incompleto (passe para o quesito 4) 2 Ensino fundamental ( 1° Grau) completo (passe para o quesito 4)
3 Ensino médio (2° Grau) incompleto (passe para o quesito 4) 4 Ensino médio (2° Grau) completo (passe para o quesito 4)
5 Ensino superior incompleto (passe para o quesito 4) 6 Ensino superior completo 7 Pés-graduagéo

3 - Qual a formagéao de nivel superior do gestor da assisténcia social:

Assistente Terapeuta

social 2 ocupacional 3 Psicdlogo 4 Médico & Enfermeiro 6 Pedagogo 7 Socidlogo

8 Advogado 9 Jornalista 10 Nutricionista 11 Administrador 12 Economista 13 Contabilista 14 Outros




BLOCO 05

RECURSOS HUMANOS

(Concluséo)

4 - Sexo do titular do 6rgao gestor da assisténcia social:

1 Masculino (passe para o quesito 6)

2 Feminino

1

5 - Atitular do 6rgéo gestor € a Primeira Dama
do municipio?

Sim 2

Nao

6 - I[dade do titular do 6rgao
gestor da assisténcia social:

L1

7 - A gestdo municipal de assisténcia social recebe orientagcdes e apoio técnico do 6rgéo gestor da assisténcia social do estado?

1 Sim 2 Néo

8 - Nos ultimos 12 meses o pessoal ocupado na area de assisténcia social no municipio participou em quais modalidades de capacitagdo?

(admite multipla marcagao)

Publico alvo ; A Conselheiros Profissionais de nivel Profissionais de nivel
THtular do Orgao gestor municipais superior do SUAS médio do SUAS
Modalidade de curso (Quantos) (Quantos) (Quantos)
L L. 8.1.1 8.1.2 8.1.3 8.14
8.1 Cursos de capacitagao introdutéria
com carga horaria entre 20 e 40 horas | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
N 8.2.1 8.2.2 8.2.3 8.2.4
Cursos de atualizagéo com car-
8.2 .
ga horaria entre 40 e 100 horas | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
Outros processos formativos da rede 8.3.1 8.3.2 8.3.3 8.3.4
socioassistencial (exemplo: formagao
8.3 em servico tais como: consultorias ou | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
superviséo especializada em temas
especificos)

8.4 Nao realizou nenhum curso

9 - Nos Ultimos 12 meses o pessoal ocupado na area de assisténcia social no municipio participou de cursos de capacitagdo em quais grupos de temas?
(admite multipla marcagao)

9.1 PNAS, Organizagédo do SUAS e Legislagdo correlata 9.2 Organizacéo e Servicos da Protegdo Social Basica
9.3 Organizagao e Servigos da Protegao Social Especial 9.4 Gestao e Financiamento do SUAS

9.5 Controle Social 9.6 Atendimento de povos e comunidades tradicionais
9.7 Para atendimento a usuarios de alcool e outras drogas 9.8 Incluséo de pessoas com deficiéncia

9.9 Busca ativa 9.10 Outros 9.11 Nao participou de cursos de capacitagéo

10- Quais as modalidades utilizadas no processo 44 1 presencial  10.2  Semipresencial 103 EMSN°2 404 Ouyfras
formativo? (admite multipla marcagao) distancia

11 - O processo formativo gera impacto na progressao dos trabalhadores do SUAS? 1 Sim 2 Nao

12 - O municipio conta com Plano de Cargo, Carreira e Salario especifico para a assisténcia social? 1 Sim 2 Nao

BLOCO 06 ESTRUTURA DO ORGAO GESTOR (Continua)

1 - Indique, dentre as areas abaixo, as constituidas como subdivisdes administrativas (departamentos, coordenagdes, geréncias, etc) na estrutura do
6érgéo gestor:
Na estrutura formal do 6rgao gestor - refere-se a existéncia da area em questéo constituida como subdivisdo administrativa (departamento,
diretoria, geréncia, coordenagéo, etc), na estrutura formal do 6rgéo gestor, descrita em instrumento normativo, tais como, lei, decreto, portaria
ou congénere que publica a estrutura regimental do 6rgdo, organograma ou outros.

De maneira informal - refere-se a existéncia administrativa da area em questao no érgéo gestor, por exemplo, com presenca de geréncia,
coordenacao, etc, mas ndo de maneira oficializada em instrumentos normativos, como estrutura regimental do érgéo, organograma ou outros.

Area Na es’trugura formal Dg maneira Nio constituida
do 6rgao gestor informal

1.1 - Protecao Social Basica 1 2 3

1.2 - Protecao Social Especial 1 2 3

1.3 - Gestao do SUAS 1 2 3




BLOCO 06 ESTRUTURA DO ORGAO GESTOR (Conclus&o)

Area Na estrutura formal De maneira Nio constituida
do 6rgao gestor informal

1.4 - Gestao Financeira e Orcamentaria 1 2 58
1.5 - Gestao de Programas de Transferéncia Condicionada de Renda 1 2 3

(Bolsa Familia e outros)
1.6 - Gestao de Beneficios Assistenciais (Beneficios de Prestagao

Continuada, Beneficios Eventuais e outros) 1 2 3
1.7 - Gestao do Trabalho 1 2 8
1.8 - Vigilancia Social 1 2 3
1.9 - Monitoramento e Avaliagao 1 2 5

BLOCO 07 LEGISLACAO E INSTRUMENTOS DE GESTAO
(Continua)

1 - A Lei Orgénica do municipio trata da Assisténcia Social? | 2 - Existe lei municipal de regulamentagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)?

1 Sm 2 Nao 1 Sim == 2.1-Anoda lei 2 Nao

3 - O municipio possui Plano Municipal de Assisténcia 4 - Qual o ano da ultima atualizagéo do 5 - O desenvolvimento do Plano Municipal de
Social? Plano Municipal de Assisténcia Social? Assisténcia Social é avaliado anualmente?
1 Sim 2 N&o (passe para 1 Sim 2 Nao (passe para

o quesito 9) o quesito 7)

6 - A avaliagado anual do Plano Municipal de Assisténcia Social é realizada pelo: (admite multipla marcagao)

6.1 Orgéao gestor da assisténcia social 6.2 Conselho Municipal de Assisténcia Social
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7 - O desenvolvimento do Plano Municipal de Assisténcia Social € monitorado com que freqliéncia?

1 Mensal 2 Bimestral 3 Trimestral 4 Semestral 5] Anual 6 Né&o € monitorado (passe para o quesito 9)

8 - O monitoramento do Plano Municipal de Assisténcia Social é realizado pelo: (admite multipla marcagao)

8.1 Orgéo gestor da assisténcia social 8.2 Conselho Municipal de Assisténcia Social

83 Ourompp831€specitave: | | | | | [ | | [ [ L [Q[LLPQLL PP IP Iyl

9 - Quais s&o as atividades realizadas para a gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) ? (admite multipla marcagao)

9.1 Articulacéo da rede socioassistencial
Acéo articulada e integrada no planejamento, execugao e avaliagdo dos diversos servigos socioassistenciais oferecidos aos usuarios, desenvol-
vidos pelas organizagbes governamentais e nao-governamentais que atuam na area da assisténcia social.

9.2 Articulagao com outras politicas publicas

Iniciativas que levam a agéo intersetorial com as demais politicas publicas, com os servigos por essas ofertados e seu campo de atendimento.

9.3 Articulacdo com o sistema de garantia de direitos

Forma estratégica de favorecer o acesso e a garantia de direitos e de fortalecimento institucional ao integrar-se na perspectiva da defesa e do
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

9.4 Cadastramento das organizacdes e dos servigcos socioassistenciais

Organizagdo de um cadastro sobre as organizagdes da rede socioassistencial (Jgovernamentais e ndo-governamentais) existentes no municipio
e sobre 0s servigos socioassistenciais desenvolvidos nessa rede, para uso da gestéo e do controle social.

9.5 Produgéo de orientagdes técnicas e materiais informativos voltados para profissionais e servigos

Iniciativa de producéo de material especifico para o trabalho social técnico que produza referéncia para a agéo, propague informagoes e disse-
mine idéias relevantes para o publico usuario.




BLOCO 07 LEGISLACAO E INSTRUMENTOS DE GESTAO

(Continua)

9.6 Supervisao de servigos socioassistenciais mantidos em convénio com organizagdes/entidades de assisténcia social

A supervisdo é um instrumento de integracéo e qualificacdo das equipes que trabalham em servigos socioassistenciais em organizagdes/entida-
des de assisténcia social, podendo tornar-se uma assessoria para aprimoramento das praticas.Nao deve ser confundida com fiscalizagéo, pois
integra uma viséo de apoio e orientagao aos profissionais.

9.7 Monitoramento de servigos socioassistenciais mantidos em convénio com organizagdes/entidades de assisténcia social
Acgéo de acompanhamento e registro regular dos servigos socioassistenciais em seus varios aspectos.Trata-se de observagao sistematica e ob-

jetivada visando, especificamente, a avaliagéo e o aprimoramento dos servigos.
9.8 Produgéo de materiais informativos e orientagdes voltados para a populagao

Iniciativa de producéo de material de referéncia para as praticas socioeducativas de maneira a favorecer as ag¢des realizadas, propagar as infor-
magoes e garantir protecéo a populagéo em situagédo de vulnerabilidade.

9.9 Participagdo na Comisséao Intergestores Bipartite e/ou Comissao Intergestores Tripartite
Intervengao nas instancias de pactuagdo como CIBs e CIT de forma a decidir colegiadamente sobre as questdes atinentes a assisténcia social.

9.10 Participagdo nas instancias de Controle Social

Intervengéo nas instancias de controle social na perspectiva de debater e deliberar sobre questdes atinentes a assisténcia social.

9.11 Elaboragéo e implantagéo de protocolos

Os protocolos sdo instrumentos para a agao técnica que, ao estabelecer claramente os critérios e as etapas de intervengdo com os usuarios da
assisténcia social, tém o objetivo de criar mecanismos para agées eficazes, introduzir mecanismos de controle, acompanhar e verificar resulta-
dos, bem como racionalizar o atendimento.

9.12 Planejamento

Planejamento é um processo continuo e dindmico que consiste em um conjunto de ag¢des intencionais, integradas, coordenadas e orientadas
para tornar realidade um objetivo futuro, de forma a possibilitar a tomada de decisdes. Essas a¢des devem ser identificadas para permitir que
elas sejam executadas de forma adequada e considerando aspectos como o prazo, custos, qualidade, segurancga, desempenho e outras condi-
cionantes.

9.13 Capacitagdo de técnicos

A Capacitagdo possui a fungéo de transferéncia de conhecimentos para formagéo de uma base conceitual e metodoldgica visando a agéo insti-
tucional e a intervengao técnica, bem como suporte para elaboragéo de estudos técnicos e deve ser entendida como uma iniciativa para disse-
minacéo e produgdo de conhecimento na area.

9.14 Pesquisas, Estudos e Diagndsticos

Atividades referentes a produgéo de conhecimento sobre determinados assuntos e/ou temas, bem como avaliagdo aprofundada, no caso do
diagnéstico, sobre uma tematica especifica.

9.15 Qutras atividades nao discriminadas nos itens acima

9.16 Nenhuma atividade

10 - O Cadastramento Unico para Programas Sociais do governo federal

é realizado no municipio pelo 6rgao gestor da Assisténcia Social? 1 Sim 2 Nao (passe para o quesito 15)

11 - Local onde é realizado o cadastramento e/ou recadastramento das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais: (admite multipla marcagao)

1.1 No Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) 11.2 Em centro fixo para cadastramento e/ou atualizagao
11.3 Em unidade mével para cadastramento e/ou atualizagdo cadastral 1.4 Na sede da prefeitura
11.5 Na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social 11.6 Qutro local

12 - Perfil dos profissionais que realizam o cadastramento e/ou recadastramento das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais:
(admite dupla marcagao)
12.1 Profissionais de nivel médio  12.2 Profissionais de nivel superior

13 - As equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais realizam atividades de

cadastramento e/ou atualizagdo cadastral no Cadastro Unico para Programas Sociais? 1 Sim 2 Nao

14 - O 6rgao gestor de assisténcia social utiliza o Cadastro Unico para Programas Sociais para: (admite multipla marcagio)

141 Definigéo de publico alvo de programas e servigos 14.2 Elaboragéao de diagnostico territorial
14.3 Identificagcao de criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil 14.4 Identificagdo de populagédo em situagédo de rua

14.5 Identificagcdo de pessoas com deficiéncia 14.6 Identificacéo de povos e comunidades tradicionais




BLOCO 07

LEGISLACAO E INSTRUMENTOS DE GESTAO

(Conclusao)

14.7 Outros: 14.7.1

15 - Assinale o 6rgéo responsavel pelo Cadastramento Unico para Programas Sociais do governo federal:

1 Educacao 2

Saude

3 ouromp 3Especiiouer | | | | | [ | | [ [ [ [QQLLLLLLPILEPIIP I yl]]

16 - Ha diagndstico socioterritorial do municipio voltado para a politica de assisténcia social?

r

16.1 - Data de sua elaboracao ou Ultima atualizag3o: | | H | \/| | | | |

16.2 - Realizado por: (admite multipla marcacgao)

1 Sim
16.2.1 Equipe técnica do 6rgao gestor da assisténcia social 16.2.2 Equipe técnica de outros 6rgdos municipais
k 16.2.3 Empresas ou consultores externos contratados 16.2.4 Outros
2 Néo
17 - Existe outro instrumento legal municipal que regulamenta a Assisténcia Social? 1 Sim 2 Nao (passe para o Bloco 08)

Instrumento legal € a legislacéo pertinente, e abrange: leis, decretos, portarias e resolugdes.

18 - Assinale o objeto regulamentado por instrumento legal e indique qual é a forma de regulamentacéo: (admite multipla marcacao)

Objeto regulamentado Forma de regulamentagio: ; Il;iirtaria i-gzgﬁtuogéo
18.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social 18.1.1 u
18.2 Fundo Municipal de Assisténcia Social 18.2.1 u
18.3 Politica Municipal de Assisténcia Social 18.3.1 u
18.4 Plano Municipal de Assisténcia Social 18.4.1 u
18.5 Padrdes e parametros para a oferta de servigos de assisténcia social 18.5.1 u
18.6 Projetos, programas e ac¢des de assisténcia social 18.6.1 u
18.7 Concessao de incentivos fiscais para entidades de assisténcia social 18.7.1 u

18.8 Qutros

18.9 Nenhum objeto

BLOCO 08

CONSELHO MUNICIPAL

(Continua)

1 - O municipio possui Conselho Municipal de Assisténcia Social?

1 Sim —} 1.1 - Lei/ano de criagao:

LA

2 Nao (passe para o quesito 16)

2 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social:
Paritario significa ser composto por partes iguais de representantes do governo
municipal e da sociedade civil.

1 E paritario 2 Tem maior representagdo da sociedade civil

3 Tem maior representagéo governamental

3 - Qual a quantidade de membros titulares do Conselho Municipal de Assisténcia Social? 4 - Quantas reunides o Conselho realizou nos ultimos

12 meses?
1 2 N&o sabe informar

5 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem carater: (admite multipla marcagao)

5.1 Consultivo

5.2 Deliberativo 3

Normativo 5.4 Fiscalizador




BLOCO 08 CONSELHO MUNICIPAL

(Conclusao)

6 - Dentre os integrantes da sociedade civil, fazem parte da composicéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social: (admite multipla marcagéao)

6.1 Representantes de trabalhadores da area de Assisténcia Social 6.2 Representantes de entidades e organismos de Assisténcia Social

6.3 Representantes de organizacao de usuarios 6.4 Qutros

7 - O Conselho possui . ~ 8 - Ha previséo de recursos especificos no orgamento do 6rgao gestor . ~
regimento interno? 1 Sim 2 Né&o da politica destinados & manuteng&o e funcionamento do Conselho? Sim 2 Nao

9 - O Conselho possui local especifico
para o seu funcionamento?

10 - O Conselho possui Secretaria Executiva

(unidade de apoio para seu funcionamento)? 1 Sim 2 Nao

11 - O Conselho delibera sobre as propostas anuais de orgamento do executivo da area de assisténcia social? 1 Sim 2 Nao

12 - O Conselho fiscaliza os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social?

1 Sim, apenas a rede socioassistencial publica do SUAS 2 Sim, apenas a rede socioassistencial conveniada do SUAS

3 Sim, a rede socioassistencial publica e conveniada do SUAS 4 N3o fiscaliza (passe para o quesito 14)

13 - O Conselho mantém registros ou documentos relativos as fiscalizagbes realizadas?

1 Sim, em meio eletrénico 2 Sim, em meio fisico 3 Sim, em ambos os meios 4 Nao
14 - O Conselho tem canal de dentincias? 15 - O Conselho mantém registro das denuncias formuladas?
1 Sim 1 Sim, em meio eletrénico 2 Sim, em meio fisico
2 N&o (passe para o quesito 16) 3 Sim, em ambos os meios 4 Nzo

16 - O municipio possui Conselho Municipal de Seguranga Alimentar?

1 Sim —> 16.1 - Lei/ano de criagdo —> 16.2 - O Conselho é paritario? —} 16.3 - Carater do Conselho: (admite multipla marcagéo)
| L] | |/| | ]| | 1 Sim 16.3.1 Consultivo  16.3.2 Deliberativo

2 Néo 16.3.3 Normativo  16.3.4  Fiscalizador

2 Nao (passe para o Bloco 09)

17 - Quantas reunides o Conselho realizou nos ultimos 12 meses?

18 - O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar é vinculado administrativamente ao 6rgéo gestor da assisténcia social? 1 Sim 2 Nao

Ser vinculado administrativamente significa que o Conselho em questéo esta ligado administrativa e institucionalmente ao 6rgédo gestor da assisténcia
social, 6rgdo que prové a secretaria executiva, profissionais, local de trabalho, etc.

BLOCO 09 GESTAO FINANCEIRA (Continua)

1 - O municipio tem Fundo Municipal de Assisténcia Social? 1 Sim 2 Nao (passe para o quesito 8)

2 - Orgéo a que o Fundo Municipal de Assisténcia Social esta vinculado:

1 Ao gabinete do prefeito 2 Secretaria municipal de assisténcia social ou congénere 3 A outra secretaria
4 A outra estrutura da administragéao 5 O Fundo Municipal de Assisténcia Social &€ autbnomo
3 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social € uma unidade orgamentaria? 1 Sim (passe para o quesito 5) 2 Nao

Unidade orgamentaria é o segmento da administragdo a que o orgamento consigna dotacdes especificas para realizagado de seus programas de
trabalho e sobre os quais exerce o poder de disposig¢éo.

4 - Qual o tratamento dado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social?

1 Programa 2 Agéo

3 ouro =Pastespectioue| | | | | || LI PPl




BLOCO 09 GESTAO FINANCEIRA

(Continua)
5 - O ordenador de despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social é :
1 Prefeito 2 Secretario ou técnico da area de assisténcia social & Secretario ou técnico de outra area 4 Outro

6 - A contabilidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social é realizada por:

6.1 Técnicos do 6rgéo gestor da assisténcia social 6.2 Técnicos de outros 6rgdos municipais

6.3 Escritério de contabilidade contratado 6.4 Escritorio de contabilidade contratado 6.5 out

: pelo érgdo gestor da assisténcia social : por outro 6rgéo municipal : ELOS

7 - Quais fundos também executam o orcamento da assisténcia social? (admite multipla marcagao)
71 Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente 7.2 Fundo Municipal do Idoso 7.3 Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia

74 Ouroms7agouais?] | | | | | || |1 LI L
I RN NN NN

7.5 Nenhum outro fundo

8 - A assisténcia social participa do planejamento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes orgamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA)
através de quais representantes? (admite multipla marcagao)

8.1 Secretario de assisténcia social, ou congénere 8.2 Coordenador da assisténcia social 8.3 Conselho Municipal de Assisténcia Social

8.4 Populacao através de audiéncia publica 8.5 Representantes de entidades e instituicbes conveniadas 8.6 Nao participa

9 - A fungao de assisténcia social do municipio recebe co-financiamento: (admite multipla marcagao)
9.1 Federal —> 9.1.1 - Modalidade do co-financiamento: (admite multipla marcacao) 1 Convénio 2 Fundo a fundo

9.1.2 - Qual o valor orgado do co-financiamento para 2013? R$| | | | | | | | | | | | || | |

9.2 Estadual —> 9.2.1 - Modalidade do co-financiamento: (admite multipla marcagdo) 1 Convénio 2 Fundo a fundo

9.2.2 - Qual o valor orgado do co-financiamento para 2013? R$| L L] || | |

9.3 Nao recebe co-financiamento

10 - Valor orgado para a assisténcia social em 2013, proveniente de recursos préprios
do municipio, sem considerar o valor do co-financiamento federal e/ou estadual: R$ | | | | | | | | | | | ,

11 - Nos ultimos 12 meses, o municipio recebeu recursos do IGD do Programa Bolsa Familia (IGD-M)?
O indice de Gestéo Descentralizada Municipal (IGD-M) é um indicador que mostra a qualidade da gestdo municipal do Programa Bolsa Familia, além

de refletir os compromissos assumidos pelos municipios na sua adeséo ao Programa, como a gestdo do Cadastro Unico e das condicionalidades. O
indice varia entre zero e 1, sendo que quanto mais proximo de 1, melhor a avaliagéo da gestdo desses processos.

1 Sim 2 Nao (passe para o quesito 13)

12 - Como foram utilizados os recursos? (admite multipla marcagao)

Contratagéo de pessoal Estruturacéo de siste- Aquisicao de Aquisicao de veiculos

121 temporario 122 mas de informagéo 12.3 equipamentos 124 (terrestres ou fluviais)
125 Outro s 12.5.1 Quais?
HEEEEEEEE RN
IR
13 - Nos Gltimos 12 meses, 0 municipio recebeu recursos do IGD SUAS? 1 Sim 2 Néo (passe para o Bloco 10)

O indice de Gestéo Descentralizada do SUAS — IGDSUAS visa avaliar a qualidade da gestdo descentralizada dos servigos, programas, projetos e be-
neficios socioassistenciais no ambito dos municipios, DF e estados, bem como a articulagéo intersetorial. Conforme os resultados alcangados pelos
entes — neste indice que varia de 0 a 1 —, a Unido apoiara financeiramente o aprimoramento da gestdo como forma de incentivo.




BLOCO 09 GESTAO FINANCEIRA

(Concluséo)

14 - Como foram utilizados os recursos? (admite multipla marcacgao)

v WESTEOET g gENTRCCE g gD g mETOEIE

14.5 Outro m 14.5.1 Quais?
RN RN
L et e e e e

BLOCO 10 CONVENIOS E PARCERIAS (Continua)

Deverao ser considerados os convénios executados pela prefeitura ou com sua participagéo.
1 - Existe legislagao municipal especifica que trate dos convénios na area de assisténcia social?
1 Sim =P 1.1-Lei/anodecriagéo:‘ RN |/| | ] | | 2 Ngo

- Aprltrs ot o do rvnos e SBSeNNL T | g5 o psse paa o aueso 3

3 - Esse(s) convénio(s) pelo(s) qual(is) a prefeitura recebe recursos foi (foram) realizado(s) com: (admite maltipla marcagao)

31  Orgdos/entes piblicos ~ 32  Organizagdo nao-governamental 33 Instituigo / orgao internacional 3.4 Outro(s)

4 - Quais recursos sao provenientes deste convénio: (admite multipla marcagao)

4.1 Recusos financeiros Repasse financeiro qualquer que seja sua destinagao.

4.2 Outros —} 4.2.1 Especifique: (admite multipla marcagao)

4211 Cooperagdo técnica 4212 Cessao de instalagdes/

equipamentos 213 Fornecimento de alimentagao
4214 Fornecimento de material 4215 MNereets de messes] out
e didatico ou paradidatico e ¢ P 4216 LHOS
5 - A prefeitura repassa recursos por meio de convénios com vistas a Sim 2 N3 ito 8
desenvolver programas, projetos e servigos sociosassistenciais? Go (passe para o quesito 8)

6 - Esse(s) convénio(s) pelo(s) qual(is) a prefeitura repassa recursos foi(foram) realizado(s) com: (admite multipla marcagao)

6.1 Orgaos / entes plblicos 6.2 Entidade / Organizagdo ndo-governamental 6.3 Instituicéo / 6rgéo internacional 6.4 Outro(s)

7 - Quais recursos sao repassados por este convénio: (admite multipla marcacao)

71 Repasse financeiro qualquer que seja sua destinagao.

7.2 Outros —> 7.2.1 Especifique: (admite multipla marcagao)

Cesséo de instalagdes/

7.2.11 Cooperagao técnica 7212 equipamentos 213 Fornecimento de alimentag&o
7214 Fornecimento de material 7215 MNesEeEe 6 messesl out
Zalle didatico ou paradidatico Zolc ¢ p 7216 Uiiree

8 - Além dos convénios, a prefeitura possui outras parcerias,formais ou informais, pelas

quais receba recursos para desenvolver programas, projetos e servigos socioassis- 1 Sim 2 N&o (passe para o Bloco 11)
tenciais, como executor principal?

9 - Em sendo formais, quais os instrumentos juridicos utilizados? (admite multipla marcagao)

Documentos de expedientes

9.1 Termo de cooperag&o técnica 9.2 (oficios, memorandos) 9.3 Outro(s) 9.4 Parceria informal
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(Concluséo)

10 - A realizagado destas parcerias permite: (admite multipla marcagao)

101 Repasse financeiro qualquer que seja sua destinagéao.
10.2 Outros —} 10.2.1 Especifique: (admite multipla marcagao)
10.2.11 Cooperacao técnica 10.2.1.2 gsj;)i?niitlgztalagées/ 10.2.1.3 Fornecimento de alimentagéo
10214 Fornecimento de material 10215 Neeeeto ¢ prssesl out
21 didatico ou paradidatico 21 gaocep U2 I e
BLOCO 11 SERVIGOS E BENEFICIOS (Continua)

1 - O municipio executa diretamente servicos socioassistenciais? 1 Sim 2  Né&o (passe para o quesito 6)

Considera-se servigo socioassistencial um conjunto de atividades continuadas prestadas em uma unidade fisica, com localizagdo e abrangéncia territorial
com publico definido, capaz de agregar um conjunto de recursos e atengdes que produzem provisdes e aquisigdes aos usuarios e que guardam entre si
uma relagcdo de complementaridade face as finalidades das fungdes de protecéo social, defesa de direitos e vigilancia socioassistencial. Como respon-

sabilidade do Estado, os servigos socioassistenciais sdo regidos por normas técnicas, padrées, metodologias e protocolos referenciados pelo SUAS.

2 - Quais s&o as unidades fisicas que existem no municipio, da rede socioassistencial (publica ou privada) para executar os servigcos socioassistenciais?
(admite multipla resposta)

1 Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) —> 1.1 - Quantos?

CRAS unidade publica estatal localizada em areas de maior vulnerabilidade social, prestando servigos, programas e projetos locais de Prote-
¢ao Social Basica, atuando como espaco de referéncia e como “porta de entrada” para o acesso dos usuarios a rede socioassistencial.

Local destinado a permanéncia diurna onde sdo desenvolvidas atividades fisicas, laborativas, recreativas, culturais,

2 Centro de convivéncia habt ~ ’ h
associativas e de educacao para a cidadania.

Unidades publicas

Unidades conveniadas

Total

Idosos 211 2.1.2 21.3
Criangas e adolescentes 2.21 222 223
Multiplas faixas etarias 2.31 232 233
Total 241 242 243
3 Centro da juventude Equipamento da Protegéo Social Basica, se constitui num espago aberto de convivéncia, de formacgéo e de cidadania pa-

Unidades publicas

Unidades conveniadas

Total

3.1

3.2

3.3

4 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) —} 4.1 - Quantos?

CREAS unidade publica estatal e pdlo de referéncia de Protegédo Social Especial de Média Complexibilidade, ofertando orientagéo e apoio es-
pecializado e continuado a individuos e familias com direitos violados.

ra adolescentes e jovens, prioritariamente na faixa etaria de 12 a 18 anos em situagao de vulnerabilidade e risco social.
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(Continua)

5 Centro de Referéncia Especializado para Populagado em Situagao de Rua —} 5.1 - Quantos?

Centro POP unidade publica estatal e pdlo de referéncia de Protegéo Social Especial de Média Complexibilidade, especifico para o atendi-
mento especializado a populagdo em situagao de rua, devendo ofertar, obrigatoriamente, o Servigo Especializado para Pessoas em Situa-
¢éo de Rua.

7 Unidade de atendimento ao adolescente em conflito com a lei

. Instituicdo especializada na qual o usuario pode permanecer durante 8 horas por dia, de acordo com as suas necessidades, on-
6 Centro dia de sao prestados servigos de atengao a saude, fisioterapia, apoio psicoldgico, atividades ocupacionais, lazer e outros. O funciona-
mento do centro é preferencialmente diurno.

Unidades publicas

Unidades conveniadas

Total

Idosos

6.1.1

6.1.2

Pessoas com deficiéncia

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Total

6.3.1

“EE
“EE
“EE

6.3.2

6.3.3

Atendimento responsavel pelo planejamento e execucdo de medidas socioedu-

cativas de liberdade assistida e prestacéo de servigos a comunidade.

Unidades publicas

Unidades conveniadas

Total

71

7.2

s

7.3

8 Abrigo ou Casa lar Lo P f . ) e
e reconstituir vinculos e autonomia, em carater especial e provisario.
Unidades publicas Unidades conveniadas Total
Idosos 8.1.1 8.1.2 8.1.3

9 Republica

Criangas e adolescentes

8.2.1

8.2.2

8.2.3

Populagdo em situagao
de rua

8.3.1

8.3.2

8.3.3

Pessoas com deficiéncia

8.4.1

8.4.2

8.4.3

Mulheres

8.5.1

8.5.2

8.5.3

Total

8.6.1

EEEEEE
EEEEEE
EEEEEE

8.6.2

8.6.3

Acolhimento para grupo de pessoas em situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com objetivo de restabelecer

Atendimento de acolhimento para grupo de pessoas independentes. As despesas com alimentacéo e higiene pessoal/ambien-

tal séo cofinanciadas com recursos da aposentadoria, renda mensal vitalicia, Beneficio de Prestagdo Continuada, entre outras

fontes de renda.

Unidades publicas

Unidades conveniadas

Total

Idosos 9.1.1 9.1.2 9.1.3
Jovens 9.2.1 9.2.2 9.2.3
Adultos 9.3.1 9.3.2 9.3.3
Total 9.4.1 942 9.4.3
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10

1

Centro de multiplo uso Equipamento social que desenvolve agdes sociais e comunitarias em varias modalidades de atendimento.

Unidades publicas

Unidades conveniadas

Total

10.1

10.2

10.3

Local destinado a desenvolver atividades de atendimento para formacédo e capaci-
Centro de geracéo de trabalho e renda/profissionalizante tagéo profissional com o intuito de promover a inser¢gdo no mercado de trabalho, fa-

vorecendo a conquista da autonomia pessoal e familiar.

Unidades publicas

Unidades conveniadas

Total

1.1

1.2

11.3

3.1

852

3.3

3.4

3.5

3.6

3 - Qual(is) servigo(s) é(sdo) executado(s)? (admite multipla marcagao)

Servico de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

Consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungéo protetiva das familias, prevenir a
ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desen-
volvimento de potencialidades e aquisigoes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de agdes de

carater preventivo, protetivo e proativo.

Servico desenvolvido para criangas e adolescentes de 0 a 6 anos de carater continuado, complementar e articulado ao PAIF, com o ob-
jetivo de assegurar espagos de convivéncia familiar e comunitaria, visando o desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade,
valorizagao da cultura das familias e comunidades locais, desenvolvendo o sentimento de pertenca e de identidade, com foco no desen-

Servigo de Convivéncia para criangas de 0 a 6 anos

volvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes.

Servico desenvolvido para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos de carater continuado, complementar e articulado ao PAIF, com o ob-
jetivo de assegurar espagos de convivéncia familiar e comunitaria, visando o desenvolvimento de relagbes de afetividade e sociabilidade,
valorizagdo da cultura das familias e comunidades locais, desenvolvendo o sentimento de pertenca e de identidade, com foco no desen-

Servigo de Convivéncia para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos

volvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes.

Servigo desenvolvido para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, de carater continuado, complementar e articulado ao PAIF, com o ob-
jetivo de assegurar espacos de convivéncia familiar e comunitaria, visando o desenvolvimento de relacdes de afetividade e sociabilidade,
valorizagdo da cultura das familias e comunidades locais, desenvolvendo o sentimento de pertenca e de identidade. O publico-alvo cons-
titui-se, em sua maioria, de jovens cujas familias sao beneficiarias do Programa Bolsa Familia, estendendo-se também aos jovens em si-
tuagao de risco pessoal e social, encaminhados pelos servigos de Prote¢do Social Especial do SUAS ou pelos 6rgaos do Sistema de Ga-

Servico de Convivéncia para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos

rantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Servigo de Convivéncia para idosos

Servigo desenvolvido para idosos, de carater continuado, complementar e articulado ao PAIF, com foco no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na
prevengéo de situagdes de risco social. A intervengao social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa

etaria.

Oferta de atendimento as pessoas com deficiéncia ou idosas objetivando prevenir agravos que possam provocar o rompimento de vincu-
los familiares e sociais desses usuarios. Desenvolve agbes extensivas aos familiares, de apoio, informagéo, orientagdo e encaminhamen-
to, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e incluséo na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do servigo.

Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas
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3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

S8

3.14

3.15

3.16

3.17

Servico de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI/CREAS)

O PAEFI é um servico socioassistencial de prestagéo continuada que deve ser ofertado obrigatoriamente em todo CREAS. Oferta apoio,
orientacdo e acompanhamento especializado a familias e individuos em situagcdo de ameaga ou violagao de direitos. Compreende aten-

cOes e orientagdes direcionadas a promogao de direitos, a preservacao e ao fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais
e o fortalecimento da fungéo de protecédo das familias diante do conjunto de condigdes que causam fragilidades ou as submetem a situa-
¢des de risco pessoal e social.

Programa/Servigo de acolhimento em Familia

Acolhedora para Crianga e Adolescente == 3.38.1 - E regulamentado por lei municipal? 1 Sim 2 Nao

Servigo que organiza o amparo de criangas e adolescentes, afastados da familia por medida de protecéo, em residéncia de familias ca-
dastradas. E previsto até que seja possivel o retorno a familia de origem ou, na sua impossibilidade, o0 encaminhamento para adogao.

Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua

Ofertado nos Centros de Referéncia Especializados para Populagdo em Situagao de Rua, este servigo dedica-se a atender pessoas que
utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia. Tem como finalidade assegurar o atendimento e atividades direcionadas

para o desenvolvimento de relagdes sociais e habilidades pessoais, com o intuito de fortalecer vinculos interpessoais ou familiares que

oportunizem a construcdo de novos projetos de vida.

Servico Especializado para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias

O servico tem a finalidade de potencializar a autonomia, a independéncia e a inclusdo social da pessoa com deficiéncia e pessoa idosa,
com vistas a melhoria de sua qualidade de vida. Para tanto, deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo dos servi-
¢os especializados a pessoas em situagéo de dependéncia que necessitem de cuidados permanentes ou temporarios.

Servigo de Protecéo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagéo de Servigos
a Comunidade (PSC)

Ofertado obrigatoriamente no Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS), o Servi¢o de Protegao a Adolescentes
em Cumprimento de Medida atende adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagédo de Servigos a Comunidade, aplicada pelo juiz da Infancia e da Juventude. O ser-
vico tem como objetivo a oferta de atencéo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.

Servico Especializado em Abordagem Social

Servigo ofertado de forma continuada e programada, em CREAS ou unidades especificas referenciadas aos CREAS, com a finalidade de
assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique nos territérios a incidéncia de trabalho infantil, exploragédo sexual
de criangas e adolescentes, situagao de rua, dentre outras.

Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes

Oferta de acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinados as criangas e adolescentes com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protegéo integral.

Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

Oferta de acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinados a idosos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim
de garantir protecéo integral.

Servico de Acolhimento Institucional para pessoas em situagédo de rua

Oferta de acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinados a pessoas em situagdo de rua com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados, a fim de garantir protecéo integral.

Servico de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiéncia

Oferta de acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinados a jovens e adultos com deficiéncia, maiores de 18 anos, em situ-
acao de violéncia com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir prote¢ao integral.

Servigo de Acolhimento Institucional para mulheres em situacéo de violéncia

Oferta de acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinados a mulheres em situagédo de violéncia com vinculos familiares rom-
pidos ou fragilizados, a fim de garantir protegéo integral.
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3.18 Servigo de Acolhimento em Republicas para Jovens (maiores de 18 anos)

Oferta de protegao, apoio e moradia a grupos de pessoas maiores de 18 anos em situagdo de abandono, vulnerabilidade e risco pessoal
e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condigdes de moradia e autossustento.

3.19 Servico de Acolhimento em Republicas para adultos em processo de saida das ruas

E a oferta de acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinados aos adultos em processo de saida das ruas com vinculos fa-
miliares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecéo integral.

3.20 Servico de Acolhimento em Republicas para Idosos

Oferta de protegéo, apoio e moradia a grupos de idosos em situacéo de abandono, vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos
familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condi¢gdes de moradia e autossustento.

4 - Quais sao as atividades realizadas para a execugao de servigos socioassistenciais? (admite multipla marcagao)

Sao as atividades organizadas e prestadas por trabalhadores (as) sociais: assistentes sociais, psicélogos (as), pedagogos (as), advogados (as)
e outros, conforme as requisi¢des e especificidades de cada servigco e o niUmero potencial de usuarios a serem atendidos.

4.1 Orientagao sociofamiliar

Analise das demandas e necessidades do grupo familiar e realizacédo de trabalho técnico que auxilie a construgéo de projetos e escolha
de estratégias para seu alcance com autonomia e insergéo social.

4.2 Acoes de orientagdo em situagdes de negligéncia, abandono e maus tratos

Processo de aconselhamento, palestras, atendimentos individuais, reunides em grupo com foco no empoderamento individual e familiar
das situacdes de risco pessoal e social, por violagéo de direitos, que se expressam na iminéncia ou ocorréncia de tais eventos.

4.3 Acompanhamento sistematico de familias em situagao de vulnerabilidade

Visa o fortalecimento da funcéo de protecdo da familia a seus membros, prevenindo, mediando e fortalecendo condigdes para a supera-
¢ao de conflitos.

4.4 Acompanhamento sistematico de familias em situagao de violagdo de direitos

Servico ofertado por equipamentos da Protegao Especial Média e Alta Complexidade com foco no acompanhamento sistematico e perio-
dico as familias em situagéo de violagéo de direitos. Este servigo enfatiza o contato entre técnico e familia para além da busca por auxilio
da familia, por sua iniciativa propria.

4.5 Atividades relacionadas a documentacéo pessoal

Oferta de orientagdo, encaminhamento e acompanhamento dos procedimentos oficiais para a obtencdo de documentos pessoais, em es-
pecial certiddo de nascimento. Esta oferta deve ser facilitada por meio de acordos, contratos e convénios para a produgédo de documen-
tos para a(o) cidada(o).

4.6 Estudo social

Estudo realizado por técnico para identificar demandas de servigos e beneficios e registra-las em instrumentais apropriados (fichas ca-
dastrais, bancos de dados, prontuarios etc), com a finalidade de acompanhar a evolugdo dos casos atendidos, elaborar pareceres e
indicar respostas que oferecam a melhor resolutividade possivel diante das necessidades sociais apresentadas pelo(a) usuario(a).

4.7 Diagnéstico do territorio

Os diagn6sticos territoriais visam identificar em dado espago geografico as familias e grupos sociais em situagéo de vulnerabilidade e/ou
fragilizagao de direitos. Assim, procuram identificar as necessidades dessas familias e grupos sociais e verificar o que pode ser atendido
mediante servigos socioassistenciais e/ou beneficios disponiveis.

4.8 Utilizacao de prontuarios para registro de atendimentos

Utilizagao de registros sistematicos e periddicos que identifiquem os usuarios, tipo(s) de atendimento(s) e evolugdo do acompanhamento
em cada CRAS e CREAS.
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4.9 Plano Individual e/ou Familiar de atendimento

Elaboragao de um plano de atendimento com programagcéo tragada pela equipe interdisciplinar do CREAS contando com a participagao
da familia/individuo. Objetiva construir propésitos para a equipe e possibilidades e compromissos a serem cumpridos pelo individuo ou
familia no decorrer do acompanhamento, através do estabelecimento de metas pactuadas.

4.10 Cadastramento socioeconémico

Mobilizagdo de equipes de profissionais para identificar as condi¢cdes de vida pessoal e social de individuos e familias, viabilizar a inscri-
¢&o em beneficios e servigos socioassistenciais, identificar demandas para outros servicos publicos e registrar em formularios e fichas
cadastrais proprias ou diretamente em banco de dados, inclusive inscrigdo no Cadastro Unico.

411 Gestao de beneficios

Identificacé@o, cadastramento e gestéo do sistema de dados de beneficiarios de programas de transferéncia de renda e outros beneficios
assistenciais.

412 Busca ativa

Busca ativa refere-se a procura intencional, realizada pela equipe de determinado equipamento de assisténcia social, das ocorréncias
que influenciam o modo de vida da populagdo em determinado territorio. Tem como objetivo identificar as situagdes de vulnerabilidade e
risco social, bem como as potencialidades existentes no territério, ampliar o conhecimento e a compreensao da realidade social.

413 Desenvolvimento de atividades promotoras do convivio familiar, grupal, social e comunitario

Atividades coletivas orientadas para o desenvolvimento de sociabilidades, fortalecimento de vinculos interpessoais, intergeracionais, fa-
miliares, grupais, de vizinhanca e societarios na perspectiva da insergéo sociocultural e do fortalecimento da cidadania.

4.14 Visita domiciliar a familia

Oferta de presenga de técnico no domicilio do(a) usuario(a) ou demandante de servigos e beneficios, para compreender a realidade so-
ciofamiliar e identificar necessidades, demandas, recursos e vulnerabilidades, para fundamentar o trabalho social e vincular as familias
ou membros das familias as atividades, beneficios e servigos.

4.15 Mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais

Trabalho social e socioeducativo para conhecer e mobilizar agdes que expressem e efetivem o apoio e a solidariedade entre grupos, di-
ante de necessidades sociais e que extrapolam as relagdes familiares e se estendem a grupos sociais e relagdes de vizinhanga, visando
a mobilizagéo de forgas no territério.

4.16 Encaminhamentos ao sistema de garantia de direitos

Trata-se do encaminhamento por parte dos equipamentos que compdem o SUAS ao Ministério Publico, Conselho Tutelar, Vara da Crian-
¢a e Adolescente, sistema policial, com vistas ao alcance dos direitos socioassistenciais e da criagdo de espacgos de defesa destas fami-
lias ou individuos encaminhados.

4.17 Encaminhamentos a outras politicas sociais (saude, educagao, habitacéo, trabalho, etc)

Apo6s atendimento na rede socioassistencial, encaminhamento para outras politicas publicas, tendo em vista a inclusdo em uma rede de
protecéo social.

4.18 Encaminhamentos entre servigos socioassistenciais

De acordo com as diferentes demandas por protecédo social asseguradas pela Politica Nacional de Assisténcia Social, os usuarios podem
ser encaminhados para servigos e equipamentos socioassistenciais relacionados a diferentes niveis de protecdo — alta, média ou baixa
complexidade.

4.19 Informagéo, comunicagao e defesa de direitos

Atividades e procedimentos técnicos desenvolvidos no conjunto dos servigos socioassistenciais para prover a informagéo e o entendimen-
to do que sdo os direitos individuais e sociais, as formas de violagéo, as garantias de sua efetivagéo, as respostas e recursos com os
quais a populagao pode contar, além da difusdo dos direitos e do intercambio de informagdes e interagdo com politicas publicas, érgaos,
grupos e conselhos de defesa de direitos e de politicas publicas.
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4.20 Disseminagéo de orientagdes e materiais informativos

Materiais informativos e orientadores da produgéo de servigos e de direitos e acessos aos usuarios em varias formas de comunicagao.

4.21 Atividades de inclusao produtiva

Incluséo produtiva inclui o estimulo ao desenvolvimento de atividades econémicas de pequenos negdcios individuais ou coletivos (asso-
ciativos ou cooperados) que permitam a emancipacao econdmica autossustentada pela geracao de trabalho e renda, ou a inser¢gédo no
mercado de trabalho formal. Inclui desde o apoio a elaboragao de solugdes empreendedoras micro empresariais até a capacitagédo e qua-
lificacdo profissional em atividades ja existentes no local.

4.22 QOutras 4.23 Nenhuma das atividades

5 - Dentre os grupos relacionados abaixo quais os atendidos pelo servico da assisténcia social do municipio:

5.1 Povos indigenas 5.2 Populagao em situagéo de rua 5.3 Comunidades quilombolas
5.4 Catadores de materiais reciclaveis 515 Ribeirinhos 5.6 Agricultores familiares
5.7 Povos ciganos 5.8 Assentados da reforma agraria 5.9 Pescadores artesanais
5.10 Nenhum dos relacionados
6 - O municipio realiza concessao de beneficios eventuais? 1 Sim 2 Nao (passe para o quesito 10)

Os beneficios eventuais se configuram como direitos sociais instituidos legalmente. Tém carater suplementar e provisorio e séo prestados aos ci-
dadaos e as familias em virtude de morte, nascimento, calamidade publica e situacdes de vulnerabilidade temporaria.

7 - Os beneficios eventuais foram regulamentados no municipio por meio de qual instrumento legal?

1 Lei 2 Decreto S Portaria 4 Outro o) Nao ha regulamentacao por instrumento legal

8 - Quais beneficios eventuais sdo concedidos? (admite multipla marcagao)

8.1 Auxilio funeral 8.2 Auxilio natalidade 8.3 Beneficio eventual para situagéo de calamidade publica

9 - O municipio realiza a concessao de beneficios, tais como:

9.1 S 9.2 Segunda via de documentos 9.3 Agasalho/vestuario/cobertores/maéveis/colchdes/utensilios
’ ’ ’ domésticos
9.4 Pagamento de taxas, contas de dgua, energia elétrica e gas 9.5 Orteses e proteses (6culos, dentaduras, aparelhos ortopédicos,

aparelhos dentarios, aparelho auditivo, outros)

9.6 Meios Auxiliares de Locomogao (cadeira de rodas, muletas). 9.7 Apoio financeiro para tratamento de saude fora do municipio

Pagamento de exames

9.8 Transporte de doentes 9.9 Fraldas geriatricas 9.10 médicos 9.1 Medicamentos
. Leite, leite em pd/ - = Pagamento de aluguel
9.12 Cestas basicas 913 gistas especiais 9.14  Auxilio construgao 9.15 /aluguel social
9.16 Uniforme/material escolar 9.17 Passagens 9.18 Outros 9.19 Nenhum dos relacionados

10 - O municipio possui programa municipal de transferéncia de renda para familias pobres (ndo devem ser considerados programas do Governo Federal,
como Bolsa Familia, nem programas dos Governos Estaduais)?

1 Sim —} 10.1 - Qual o numero de familias beneficiérias:| | | | | | | | |

2 Nao (passe para o quesito 12)
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11 - Existe lei municipal que regulamenta o programa de transferéncia de renda do municipio? 1 Sim 2 Nao

12 - A assisténcia social desenvolve agdes relativas ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)? 1 Sim 2 Nao (passe paro o quesito 14)

13 - Especifique quais as agdes relativas ao Beneficio de Prestacéo Continuada (BPC) séo desenvolvidas pela assisténcia social no municipio:
(admite multiplas respostas)

13.1 Encaminhar possiveis beneficiarios ao INSS 13.2 Inserir os beneficiarios nos servigos socioassistenciais

Orientar a populacédo beneficiaria sobre Realizar estudos sobre as condicdes de vulnerabilida-

133 seus direitos e procedimentos para acesso 134 de das familias com idosos e pessoas com deficiéncia

135 Acompanhar o processo de concess&o do BPC 13.6 Realizar o cadastramento dos beneficiarios do BPC
no Cadastro Unico

13.7 Distribuir aos CRAS e CREAS do municipio listas, terri- 138 Articular com outros setores a inser¢do dos

torializadas, das familias com beneficiarios do BPC beneficiarios nas diversas politicas sociais

14 - O governo municipal tem algum programa/projeto especifico para incluséo social das pessoas com deficiéncia nas escolas de ensino regular?

1 Sim, sob a coordenagéo da Assisténcia Social 2 Sim, sob a coordenagéo da Educagao

3 Sim, sob a coordenagéo de outro 6rgao municipal 4 Nao possui ® Nao sabe

15 - O governo municipal tem algum programa/projeto especifico para incluséo social de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho?

1 Sim, sob a coordenagdo da Assisténcia Social 2 Sim, sob a coordenagéao de outro 6rgao municipal 4 Nao possui
BLOCO 12 RESPONSAVEL PELA INFORMACAO
1 - A pessoa responsavel pela informagao é a responsavel pelo 6rgao gestor? 2 - Telefone do responsavel pela informacao:
1 Sim (passe para o quesito 6) 2 Nao | | | _| | | | | | | | | |

3 - Nome do responsavel pela informagao:

4 - Cargo do responsavel pela informagao:

5 - E-mail do responsavel pela informacgao: 6 - Assinatura do responsavel pela informacéao:
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