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PESQUISA
DE EM

INDUSTRIAL MENSAL
PREGO E SALARIO

OBRIGATORIEDADE E SIGILO DAS INFORMACOES A legislagdo vigente, de acordo com o Decreto faéde® 73.177, de 20 de novembro de 1973 e a¥
5.534 de 14 de novembro de 1968, modificada pdla®l®.878 de 11 de maio de 1973, dispde sobreigatbriedade e sigilo das informacdes coletad&s IB&SE, a
guais se destinam, exclusivamente, a fins estatésé ndo poderdo ser objeto de certiddo e nemaécicia juridica como meio de prova.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE LOCAL - UL

- E DO RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DAS INFORMACOE S

CNPJ da UL selecionada

1 N | N

UF deC

03] 1|

Data de referéncia

04 Més |_|_| Ano |_I_|_|_l

Razéo social - Transcreva conforme a Listagem de A para o Informante. Havendo alteracéo, comuniaaao Técnico do IBGE

Nome do responsavel pelo preenchimento
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Nome da Agéaci

o2 L

DDD/Telefone e-mail

06!I||IIII|IlO?II||IIII|IIII|III|IIIII|IIII||IIIII|III||

2 - SITUACAO CADASTRAL DA UNIDADE LOCAL E MUDANCA E  STRUTURAL

01-CODIGO DA SITUACAO CADASTRAL

02-CODIGO DA MUDANCA ESTRUTURAL
Se informou este item, preencher os itens 03 e 04

03-DATA DA OCORRENCIA DA SITUAGCAO
CADASTRAL / MUDANCA ESTRUTURAL

01 — Em operagéo

02 — Em implantacéo / pré-operacgao

01 - A UL foi toda arrendada por outra easp

02 - A UL foi vendida para outra empresa

Més Ano

01 |_|J 02 I_I_I_IJr

04-CNPJ DE LIGAC;AO DA UL
Preencher este item sempre que o item 02 for inforado

03 - Paralisada com ou sem informag&o 03 - A empresa, a qual a UL pertence, foi cindigla
ou fundida ou incorporada ou sucedida
_ , _ 01I|||||||II|||I|_|J
04 - Extinta com ou sem informagéo 04 - O CNPJ da UL foi desdobrado em
mais de um sufixo | | | |
02 | |
|t |
3 - VARIAVEIS

Periodo Pessoal Causa- . Valor da Folha de Causa-
de Ocupado codigo Admissdes Desligamentos Ntmero de Horas Pagamento codigo
Referéncia Assalariado de POA Pagas (OMITIR OS CENTAVOS) de VFP
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CAUSAS-CODIGO:
*01 - Abono e/ou gratificagdes (inclusive PLR), avigévio e/ou indenizagdes
*02 - Alteragdo da composicéo entre pessoal de menmior salario
*03 - 13°saléario e/ou pagamento de férias
04 - Contratag&o temporaria (inicio ou términodie confundir com causas 07, 11 ou 14
*05 - Dissidio, acordo coletivo ou qualquer forneardajuste previsto por lei
06 - Greve (inicio ou fim)
07 - Inicio ou término de um periodo produtivar(@gdo sazonal)
08 - Mudanca organizacional ou inovagéo tecnolgi

*Estes codigos ndo devem ser usados para justifizéacoes no Pessoal Ocupado Assalariado
09 - Remanejamento edsopl (transferéncia de pessoal entre ULs deesmpom ou sem
transferéncia de linhaprbducéo)
10 - Terceirizagao (especificar no campo para obsées)
11 - Variggdmento ou diminui¢céo) da produgdo motivada pedecado interno
12 - Outras causa(#spar no campo para observagées)
13 - Pessoal afastado por mais de 30 dias (ownretesse pessoal)
14 - Variagao (aumento ou diméim)ida producé@o motivada pelo mercado externo



INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

CAPITULO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE LOCAL - UL - E DO RESPONSA VEL PELO PREENCHIMENTO DAS
INFORMACOES: No questionario referente abrhés do processamento da Unidade Local - UL - é aidriigp o preenchimento dos
itens - 01 - CNPJ da UL selecionada, 03 - UF da @G, Data de referéncia, e da Raz&o social. Arpdot?? més do processamento
estes itens j4 estardo impressos. O item 01 - GNPUL selecionada e o item 02 — Nome da Agénciaerdevser transcritos
exatamente como constam na Listagem de Apoio phrfbomante entregue pelo IBGE. Sempre que houveragfio na razao social,
comunique ao técnico do IBGE, que providenciara raecéo no cadastro. E obrigatério o preenchimentdtedo 05 - Nome do
responsavel pelo preenchimento.

CAPITULO 2 - SITUACAO CADASTRAL DA UNIDADE LOCAL E MUDANCA EST RUTURAL: E obrigatério o
preenchimento do item 01- CODIGO DA SITUACAO CADASTRASe o item 01 for preenchido com o cédigo 03 (Bada com

ou sem informacéo) ou cddigo 04 (Extinta com ou 8dormacéo), torna-se obrigatorio o preenchimerddtem 03 - DATA DA
OCORRENCIA DA SITUACAO CADASTRAL / MUDANCA ESTRUTURAL. Se dtem 02 — CODIGO DA MUDANCA
ESTRUTURAL for informado, torna-se obrigatério o premento dos itens 03 — DATA DA OCORRENCIA DA SITUACAO
CADASTRAL / MUDANCA ESTRUTURAL e 04 — CNPJ DE LIGACAO DAIU Se ocorrerem mais de 2 (dois) CNPJs de ligacéo,
informar os demais no campo de observacdes.

CAPITULO 3 - VARIAVEIS:

Pessoal Ocupado Assalariado - POARegistre o total de pessoas assalariadas em a@vigaUnidade Local (horistas e mensalistas),
no ultimo dia do més de referéncia da pesquisa,@mosem vinculo empregaticio, com contrato de tinabpor tempo indeterminado
ou temporario, ligadas ou ndo ao processo produiiewem ser incluidas as pessoas afastadas entdgdéadas, licencas, seguros por
acidentes, etc, desde que estes afastamentos oéaax a 30 dias. Consultar o0 manual para definiigioitens que compdem a
variavel.

Admissdes - ADM -Registre o total de pessoas assalariadas, comnowiseulo, admitidas pela empresa nesta UnidadelLoca
durante o més de referéncia da pesquisa. Ndo éeoao como admissao o remanejamento de empregadaarater eventual ou
permanente de uma outra Unidade Local da mesma sm@mbora as pessoas remanejadas sejam incloi@a3/

Desligamentos - DES Registre o total de pessoas assalariadas destadénisdcal que foram desligadas da empresa duranés ae
referéncia da pesquisa (demissao por decisdo doegagor, por justa causa, por solicitacdo do enapl@gou por acordo,
aposentadoria, morte, etc). Nao é consideradogdestinto o remanejamento de empregados para outdadénLocal da mesma
empresa, em carater eventual ou permanente, bem e@afiastamento por tempo superior a 30 dias, daselenantido o vinculo com
a empresa. Embora nédo tenham sido desligadas, ssapasmanejadas ou afastadas por mais de 3(diazcluidas do POA do més
de referéncia.

Numero de Horas Pagas - NHP Registre o niumero total de horas pagas ao conjimtpessoas assalariadas na Unidade Local,
durante o més de referéncia. Consultar o manualagwerificacdo dos itens que compdem a variavel.

Valor da Folha de Pagamento - VFP Registre o valor pago, no més de referéncia, asoBe®cupado Assalariado (com ou sem
vinculo) da Unidade Local, em moeda corrente, deapao-se 0s centavos. Consultar 0 manual paraificagdio dos itens que
compdem a variavel.

Causas-cadigo Justificativas do més de referéncia em relacamanés anterior: Registre para o Pessoal Ocupado Assalariado e/ou
para o Valor da Folha de Pagamento as causas-cqd@onelhor expliquem as variagfes, positivas @atnes, superiores a 10%
para POA e 5% para VFEm relagdo ao més anterior.

CAMPO PARA OBSERVACOES: Deve ser preenchido sempre que uma das causapcbdliou 12 for utilizada e/ou quando
houver necessidade de complementar ou justifigamad informacao do questionario.

OBSERVACOES

ASSINATURA E CONDICAO DO RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES

Assinatura: Condicao




